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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

. Przyczyny i cele wniosku

Zgodnie z art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007 ustanawiajgcego Agencj¢ Praw
Podstawowych Unii Europejskiej! (,,rozporzadzenie ustanawiajace”) celem agencji jest
,dostarczanie pomocy i wiedzy fachowe] w zakresie praw podstawowych odpowiednim
instytucjom, organom, biurom i agencjom Wspoélnoty oraz jej panstw cztonkowskich przy
wdrazaniu przez nie prawa wspdélnotowego; wsparcie to stuzy pelnemu poszanowaniu praw
podstawowych przez te instytucje i organy przy podejmowaniu przez nie $rodkow lub
okreslaniu kierunkow dziatan w dziedzinach nalezacych do ich kompetencji”.

Co pig¢ lat Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (,,agencja”) zleca niezalezng
zewnetrzng ocene uzyskanych wynikéw swoich prac (zgodnie z art. 30 ust. 3 1 4
rozporzadzenia ustanawiajacego). Pierwszg zewngtrzng oceng¢ agencji przeprowadzono w
2012 r.2 i nie doprowadzita ona do Zadnej zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego. Druga
zewnetrzna ocena’® miata miejsce w 2017 r. Stuzby Komisji przeanalizowaly zalecenia
przedstawione Komisji przez zewngtrzny podmiot oceniajacy oraz przez zarzad agencji
(dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 26 lipca 2019 r.%).

W S$wietle ustalen z zewnetrznej oceny oraz analizy przeprowadzonej przez shuzby Komisji
celem niniejszego wniosku jest wprowadzenie pewnych ukierunkowanych zmian
technicznych w rozporzadzeniu ustanawiajagcym agencjg.

Proponowane zmiany maja dwojaki cel:

— dostosowanie niektorych przepisow rozporzadzenia ustanawiajacego agencje do
wspolnego podejscia zataczonego do wspdlnego os$wiadczenia Parlamentu
Europejskiego, Rady UE i1 Komisji Europejskiej w sprawie zdecentralizowanych
agencji z dnia 19 lipca 2012 r. (zwanego dalej ,,wspolnym podejéciem”)® w celu
poprawy skutecznosci i1 znaczenia agencji oraz zarzadzania nia;

— wyjasnienie, ze od czasu wejScia w zycie traktatu lizbonskiego zakres dziatalnosci
agencji obejmuje kompetencje Unii, a zatem obejmuje tematyczne dziedziny
wspolpracy policyjnej 1 sadowej w sprawach karnych.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 Iutego 2007 r. ustanawiajace Agencj¢ Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (Dz.U. L 53 z 22.2.2007, s. 1).

Zewnetrzna ocena Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 19 listopada 2012 r.,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-external _evaluation-final-report.pdf

Druga niezalezna zewngtrzna ocena Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 31 pazdziernika
2017 r., https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2nd-fra-external-evaluation-october-

2017 _en.pdf.

4 SWD(2019) 313.

Wspolne o$wiadczenie Parlamentu Europejskiego, Rady UE i1 Komisji Europejskiej w sprawie
zdecentralizowanych agencji i wspdlnego podejscia z dnia 19 lipca 2012 r., https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and common_approach 2012 pl.pdf
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Chociaz jest to bezposrednig konsekwencja prawng wejscia w zycie traktatu lizbonskiego, na
mocy ktorego Wspolnote zastgpiono Unig, warto to sprecyzowaé¢ w rozporzadzeniu
ustanawiajacym agencje, aby w petni odzwierciedli¢ jej znaczenie dla wspierania instytucji,
organdéw, biur i agencji Unii oraz panstw cztonkowskich w kwestiach zwigzanych z prawami
podstawowymi.

Whiosek nie stanowi inicjatywy w ramach programu sprawnosci 1 wydajnosci regulacyjnej
(REFIT),

. Spojnos¢é z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Agencje ustanowiono na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007. Celem agenc;ji jest
,dostarczanie pomocy i wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim
instytucjom, organom, biurom i agencjom Wspodlnoty oraz jej panstw czlonkowskich przy
wdrazaniu przez nie prawa wspolnotowego; wsparcie to stuzy pelnemu poszanowaniu praw
podstawowych przez te instytucje i organy przy podejmowaniu przez nie $rodkow lub
okreslaniu kierunkéw dzialan w dziedzinach nalezacych do ich kompetencji” (art. 2
rozporzadzenia ustanawiajacego).

Zgodnie z wnioskiem mandat agencji pozostaje nienaruszony. Trzynascie lat po przyjeciu
rozporzadzenia ustanawiajgcego uzasadnione jest jednak wprowadzenie pewnych zmian
technicznych w celu dostosowania go do wymogow wspolnego podejscia, poprawy
zarzadzania agencja, jej skuteczno$ci i wynikow jej dziatalno$ci oraz wyjasnienia, ze od czasu
wejsScia w zycie traktatu lizbonskiego w grudniu 2009 r. kompetencje agencji sg okre§lone
prawem Unii.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Wszystkie polityki Unii musza by¢ zgodne z prawami podstawowymi zapisanymi w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej. Umozliwiajac agencji skuteczniejsze dostarczanie
instytucjom 1 organom UE wiedzy fachowej 1 pomocy w dziedzinie praw podstawowych,
proponowane zmiany w rozporzadzeniu ustanawiajagcym agencj¢ przyczyniag si¢ do poprawy
jakosci innych polityk Unii.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC

. Podstawa prawna

Podstaw¢ prawng proponowanego rozporzadzenia stanowi art. 352 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Ogolnym celem Unii Europejskiej jest
zapewnienie, aby jej wlasne dzialania byly w pelni zgodne z prawami podstawowymi
zapisanymi w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Lepsza skutecznos¢, wigksze
znaczenie 1 lepsze zarzadzanie, ktore agencja uzyska dzigki proponowanym zmianom
technicznym, przyczynig si¢ do osiggniecia tego celu, przy czym w Traktacie nie
przewidziano w tym celu szczeg6lnych uprawnien.

. Pomocniczos$é

Niniejszy wniosek dotyczy niektorych aspektow zwigzanych z  wewngtrznym
funkcjonowaniem agencji 1 sposobem jej dzialania w obrebie ram instytucjonalnych UE. Z
tego wzgledu cele niniejszego wniosku nie moga zosta¢ osiggnigte w drodze dzialan
podejmowanych na poziomie krajowym.
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. Proporcjonalnos¢

Zasada proporcjonalnosci jest w pelni przestrzegana, poniewaz proponowane zmiany dotycza
wylacznie tych czesci rozporzadzenia ustanawiajacego, ktore wymagaja wyjasnienia lub
zmiany, aby poprawi¢ skutecznos$¢ 1 znaczenie agencji oraz zarzadzanie nig.

. Wybor instrumentu

Rozporzadzenie Rady jest jedynym wlasciwym instrumentem umozliwiajgcym zmiang
obowigzujacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007.

3. WYNIKI OCEN EX-POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

. Oceny ex post

W przywotanej powyzej drugiej zewnetrznej ocenie agencji stwierdzono, ze agencja powinna
nadal wykonywa¢ swoje zadania oraz ze jej obecny mandat jest wiasciwy 1 odpowiada
potrzebom zainteresowanych stron. Zewnetrzny podmiot oceniajacy stwierdzil, ze
zdecydowana wigkszo$¢ zainteresowanych stron uznaje warto$¢ dodang agencji dla UE, a
takze uwaza, ze jako$¢ jej wynikow jest niepodwazalna i ze skuteczno$¢ i oddziatywanie
agencji na poziomie UE sa widoczne. Zewngtrzny podmiot oceniajacy stwierdzit jednak, ze
pewne ukierunkowane zmiany techniczne rozporzadzenia ustanawiajgcego sg uzasadnione w
celu poprawy zarzadzania agencja, jej skutecznosci i wynikéw jej dzialalno$ci: (i) po
pierwsze, nalezy wyjasni¢, ze od czasu wejscia w zycie traktatu lizbonskiego w grudniu 2009
r. agencja ma dziata¢ w ramach kompetencji Unii; (i1) po drugie, rozporzadzenie
ustanawiajgce agencj¢ powinno by¢ dostosowane do wspolnego podejscia do agencji
zdecentralizowanych w celu zwigkszenia skuteczno$ci i poprawy zarzadzania.

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Druga zewngtrzng ocen¢ agencji oparto na szeroko zakrojonych konsultacjach z
zainteresowanymi stronami, w tym z organami panstw cztonkowskich, instytucjami unijnymi
1 migdzynarodowymi, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, $rodowiskiem
akademickim 1 organizacjami mi¢dzynarodowymi.

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

Inicjatywa ta jest nastepstwem zewngtrznej oceny agencji przeprowadzonej w 2017 r. oraz
dokumentu roboczego stuzb Komisji zawierajacego analize zalecen przedstawionych Komisji
przez zewngetrzny podmiot oceniajacy oraz przez zarzad agencji (SWD(2019) 313). Dokument
roboczy stuzb Komisji opierat si¢ réwniez na konsultacjach z zainteresowanymi stronami
zwigzanymi z agencjg oraz na doswiadczeniach przedstawicieli Komisji w zarzadzie agencji.

. Ocena skutkow

Proponowane zmiany w rozporzadzeniu ustanawiajacym agencje¢ maja charakter techniczny.
Nie beda one mialy Zadnego wptywu na obywateli, przedsigbiorstwa, panstwa czlonkowskie
ani budzety organow publicznych. Wptyw inicjatywy bedzie ograniczony do samej agencji.
W zwigzku z tym ocena skutkow nie byta konieczna.
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. Sprawnos¢ regulacyjna i uproszczenie

Nie dotyczy. Wniosek nie jest zwigzany z REFIT

. Prawa podstawowe

Agencja dostarcza dane 1 wiedz¢ fachowa w zakresie sytuacji w dziedzinie praw
podstawowych w panstwach czlonkowskich. Wspomaga prace instytucji i panstw
cztonkowskich UE w dziedzinie praw podstawowych. Poprawiajac zarzadzanie agencja, jej
skuteczno$¢ 1 wyniki jej dziatalnosci, wniosek pozwoli agencji na lepsza realizacje jej misji
statutowej.

4. WPLYW NA BUDZET

Whniosek nie ma zadnego wplywu na budzet, poniewaz agencja nie otrzyma dodatkowych
zadan, a jej mandat pozostaje nienaruszony.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE

. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Zgodnie ze wspdlnym podejsciem do agencji zdecentralizowanych wniosek zawiera przepis
dotyczacy oceny agencji przez Komisje.

. Dokumenty wyjasniajace (w przypadku dyrektyw)
Nie dotyczy.
. Szczegolowe objasnienia poszczegolnych przepisow wniosku

Whniosek zawiera dwa artykuly. W pierwszym artykule okreslono proponowane zmiany w
rozporzadzeniu ustanawiajagcym agencj¢, natomiast drugi artykut odnosi si¢ do wejscia w
zycie proponowanego rozporzadzenia zmieniajacego.

Zmiana art. 3 (zakres dzialalno$ci) po prostu odzwierciedla konsekwencje wejécia w zycie
traktatu lizbonskiego dla zakresu dziatalnosci agencji, ktorym zamiast ,,prawa
wspolnotowego” stalo si¢ ,,prawo Unii”, a zatem obejmuje dziedzing wspotpracy policyjnej i
sadowej w sprawach karnych (byly tak zwany ,.trzeci filar” Unii Europejskiej).

Celem wszystkich pozostalych proponowanych zmian jest dostosowanie rozporzadzenia
ustanawiajgcego do wspoOlnego podej$cia 1 ramowego rozporzadzenia finansowego, aby
poprawi¢ skuteczno$¢ 1 znaczenie agencji oraz zarzadzanie nig.

Wszystkie zmiany majg zatem charakter techniczny 1 nie modyfikuja mandatu agencji ani nie
przyznaja jej zadnych dodatkowych kompetencji.

W art. 4, 5, 8, 9, 10, 12 1 15 rozporzadzenia ustanawiajacego odniesienie do ,,rocznego
programu prac” nie odpowiada juz rzeczywistosci i dlatego nalezy je zastapi¢ odniesieniami
do ,,wieloletniego dokumentu programowego” (tj. dokumentu programowego zawierajacego
zarowno komponenty wieloletnie, jak i roczne), ktory agencja sporzadza co roku zgodnie z
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ramowym rozporzadzeniem finansowym. Oprocz tej zmiany redakcyjnej, w ponizszej tabeli
przedstawiono przeglad proponowanych zmian rozporzadzenia ustanawiajacego.

Artykul Przedmiot Zmiany

1 Przedmiot Bez zmian

2 Cel Bez zmian

3 Zakres dziatalnosci Zastagpienie stowa ,,Wspolnota” stowem

,,unia”

4 Zadania Bez zmian
5 Dziedziny dziatalnosci Uchylenie przepisow artykutu, ktére odnosza
si¢ do wieloletnich ram prac
Sa Wieloletni program prac Zgromadzenie w tym nowym artykule
przepisow, ktore wczesniej byly rozproszone
w roznych artykulach
6 Metody dziatania Bez zmian
7 Stosunki z odpowiednimi Bez zmian
organami, biurami i agencjami
Wspdlnoty
8 Wspolpraca z organizacjami w Bez zmian
panstwach cztonkowskich oraz z
organizacjami
miedzynarodowymi
9 Wspotpraca z Radg Europy Bez zmian
10 Wspolpraca ze spoteczenstwem Bez zmian
obywatelskim: platforma praw
podstawowych
11 Organy agencji Bez zmian
12 Zarzad Proponowane zmiany dotycza:
-dodatkowych umiejetnosci
administracyjnych 1 budzetowych

wymaganych od jego cztonkow;
-mozliwo$ci  ponownego mianowania
bylego cztonka lub zastepcy czlonka na
nienastepujace po sobie kadencje;
-zastgpienia cztonka przed uptywem jego
kadencji, ktore bedzie dokonczeniem 5-
letniej kadencji jego poprzednika;

-wyjasnienia, ze do wyboru
przewodniczacego 1
wiceprzewodniczacego zarzadu

wymagana jest wiekszo$¢ dwoch trzecich
glosow, a dwoch pozostatych cztonkéw
rady  wykonawcze]  wybiera = si¢
wiekszoscig glosow cztonkow zarzadu (w
obu przypadkach czlonek mianowany
przez Rad¢ Europy nie ma prawa gtosu);
-przepisu, zgodnie z ktorym zarzad:
otrzymuje uprawnienia organu
mianujacego — ktore w drodze decyzji sa
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przekazywane dyrektorowi, ktory z kolei
jest upowazniony do dalszego
przekazywania tych uprawnien — oraz ze
zarzad moze zawiesi¢ takie
przekazywanie uprawnien, jezeli
wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci;
przyjmuje strategi¢ bezpieczenstwa (w
tym zasady przetwarzania informacji
niejawnych UE); przyjmuje przepisy,
ktorych  celem  jest  zarzadzanie
konfliktem interesow 1 zapobieganie
takiemu konfliktowi; przyjmuje strategi¢
komunikacyjna;

-przepisu, zgodnie z ktorym wigkszo$cig
wymagang do podejmowania decyzji w
sprawach nieprzekraczajacych zakresu
zwyktego zarzadu jest wigkszos¢ glosow
cztonkéw zarzadu,

-przepisu, zgodnie z ktorym nadzwyczajne
posiedzenie zarzadu moze zosta¢ zwotane
réwniez na wniosek Komisji

13

Rada wykonawcza

Zmiany:
- wyjasnienie, ze  zadanie  rady
wykonawczej polegajace na

nadzorowaniu prac przygotowawczych
nad decyzjami, ktére maja zostaé
przyjete  przez zarzad, obejmuje
kontrolg¢  kwestii  budzetowych i
zwigzanych z zasobami ludzkimi;

- przydzielenie zadan zwigzanych z
przyjeciem  przygotowanej przez
dyrektora strategii zwalczania naduzy¢
finansowych; zapewnienie
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z audytem i1 dochodzeniami
przeprowadzonymi przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) 1 Prokuraturg
Europejska  (EPPO);  wspomaganie
dyrektora ~we wdrazaniu decyzji
zarzadu;

- zapewnienie, aby w razie potrzeby rada
wykonawcza  mogla, w  pilnych
przypadkach, podejmowaé decyzje
tymczasowe w imieniu zarzadu;

- wskazanie, ze moze zosta¢ zwolana na
wniosek jednego z jej cztonkow;

- wyjasnienie, ze decyzje podejmuje si¢
wiekszoscig gloséw obecnych
cztonkow oraz ze przedstawiciel Rady
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Europy ma prawo glosu w sprawach
zwigzanych z decyzjami, w odniesieniu
do ktorych przystuguje jej prawo glosu
w zarzadzie, zgodnie z art. 12 ust. 8

14

Komitet naukowy

Zmiana majagca umozliwi¢  zarzadowi
dokonywanie wyboru z listy rezerwowej w
przypadku koniecznos$ci zastgpienia jednego z
cztonkéw przed koncem mandatu komitetu
naukowego

15

Dyrektor

Proponowane zmiany majg zapewnic:

- mozliwos$¢ przedtuzenia kadencji dyrektora
o pie¢ lat (zamiast trzech) oraz wszczecie
procedury w trakcie dwunastu (zamiast
dziewieciu) miesiecy poprzedzajacych
koniec jego kadencji;

- odpowiedzialno$¢ dyrektora za: wykonanie
decyzji  przyjetych  przez  zarzad,
przygotowanie planu dzialania w celu
zapewnienia dziatan nastgpczych w
zwigzku  z  wnioskami z  ocen
retrospektywnych, strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych oraz planu dzialania
w celu zapewnienia dziatan nastgpczych w
zwigzku ze sprawozdaniami z audytow i
dochodzeniami przeprowadzonymi przez
OLAF;

- odwotanie dyrektora agencji wymagang
wigkszoscia dwoch  trzecich  glosow
cztonkow zarzadu w przypadku uchybien,
powtarzajacych si¢  niezadowalajacych
wynikéw dzialalnosci lub powaznych
nieprawidlowosci

16

Niezalezno$¢ 1 interes publiczny

Bez zmian

17

Przejrzystos¢ 1 dostep do
dokumentow

Bez zmian

18

Ochrona danych

Bez zmian

19

Przeglad dokonywany przez
Rzecznika Praw Obywatelskich

Bez zmian

20

Sporzadzanie budzetu

Bez zmian

21

Wykonanie budzetu

Bez zmian

22

Zwalczanie naduzy¢ finansowych

Bez zmian

23

Status prawny i siedziba

Bez zmian

24

Personel

Uchylenie ustgpu stanowigcego, ze agencja
korzysta z ,,uprawnien organu mianujacego”
(zastgpienie go przepisem, zgodnie z ktérym z
uprawnien tych korzysta zarzad, ktory w
drodze decyzji przekazuje je dyrektorowi)

25

Ustalenia jezykowe

Bez zmian

26

Przywileje 1 immunitety

Bez zmian

27

Wiasciwos¢ Trybunatu

Bez zmian
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Sprawiedliwos$ci

28 Uczestnictwo i zakres dziatah w | Bez zmian
przypadku panstw kandydujacych
oraz panstw, z ktérymi zawarto
uktad 0 stabilizacji 1
stowarzyszeniu
29 Ustalenia przej$ciowe Bez zmian
30 Oceny Zmiany majace na celu wyjasnienie, ze
Komisja bedzie zlecala oceng agencji co piec
lat poczawszy od wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zmieniajgcego; oraz ze przy
okazji co drugiej oceny wyniki osiggnicte
przez agencj¢ beda oceniane pod katem jej
celow, mandatu i zadan, co obejmuje oceng
kwestii, czy kontynuacja dziatalnosci agencji
jest nadal uzasadniona w odniesieniu do tych
celdow, mandatu 1 zadan
31 Przeglad Uchylony (w wyniku zmian art. 30)
32 Rozpoczecie dziatalno$ci agencji | Bez zmian
33 Uchylenie Bez zmian
34 Wejscie w zycie i zastosowanie Bez zmian
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2020/0112 (APP)
Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY

zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 168/2007 ustanawiajace Agencje¢ Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 352,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego®,

stanowigc zgodnie ze specjalng procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

4

Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (,,agencja”) ustanowiono na mocy
rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/20077 w celu dostarczania pomocy i wiedzy
fachowej w zakresie praw podstawowych instytucjom, organom, biurom i1 agencjom
Unii oraz panstwom cztonkowskim.

W celu zwigkszenia przejrzystoSci zakresu dzialalnosci agencji oraz poprawy
zarzadzania agencja 1 skuteczno$ci jej dzialalnosci konieczne jest wyjasnienie i
uaktualnienie niektorych przepisow rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 bez zmiany
celu i zadan agencji.

Przede wszystkim, aby w pelni odzwierciedli¢ znaczenie agencji dla wspierania
instytucji, organdéw, biur 1 agencji Unii oraz panstw czlonkowskich w kwestiach
zwigzanych z prawami podstawowymi, w rozporzadzeniu nalezy wyjasni¢, ze od
czasu wejScia w zycie traktatu lizbonskiego zakres dziatalno$ci agencji obejmuje
kompetencje Unii, w tym wspotprace policyjng i sgdowg w sprawach karnych.

Ponadto, aby zarzadzanie agencja i jej dziatalno$¢ byly zgodne z zasadami wspolnego
podejscia zalagczonego do wspdlnego oswiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady
Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej w sprawie zdecentralizowanych agencji z

DzU.C[...]1z[...],s. [..-]-
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajace Agencje Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (Dz.U. L 53 z 22.2.2007, s. 1).
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©)

(6)

()

()

)

dnia 19 lipca 2012 r. (,wspdlne podejscie”)®, konieczne s3 pewne ukierunkowane
zmiany techniczne rozporzadzenia (WE) nr 168/2007. Dostosowanie rozporzadzenia
(WE) nr 168/2007 do zasad okreslonych we wspolnym podej$ciu przygotowano z
uwzglednieniem specyfiki pracy i charakteru agencji, a jego celem jest uproszczenie
jej dziatalnosci, poprawa zarzadzania agencja i zwickszenie jej skutecznosci.

Po pierwsze, okreslenie dziedzin dziatalnosci agencji powinno opiera¢ si¢ wytacznie
na wieloletnim dokumencie programowym agencji. Nalezy zaprzesta¢ stosowania
obecnego podejscia polegajacego na rownolegtym ustalaniu co pig¢ lat szerokich,
tematycznych wieloletnich ram prac, poniewaz rozwigzanie to stato si¢ nieaktualne ze
wzgledu na wieloletni dokument programowy, ktéry agencja przyjmuje corocznie od
2017 r., w celu zapewnienia zgodno$ci z rozporzadzeniem delegowanym Komisji
(UE) nr 1271/2013° (zastapionym rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE)
2019/715'%). W oparciu o agende polityczng Unii i potrzeby zainteresowanych stron w
wieloletnim dokumencie programowym wyraznie okreslono obszary i konkretne
projekty, nad ktérymi agencja ma pracowal przez okres trzech lat. Powinno to
umozliwi¢ agencji zaplanowanie pracy i1 ukierunkowania tematycznego na przestrzeni
czasu oraz coroczne dostosowywanie ich do pojawiajacych si¢ priorytetow.

Po drugie, aby zapewni¢ lepsze kierowanie zarzadem agencji i jego funkcjonowanie,
nalezy zmieni¢ szereg przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 168/2007.

Biorgc pod uwage istotng rol¢ zarzadu w zakresie monitorowania, od jego cztonkow,
oprécz wymagane] niezaleznos$ci, wiedzy w dziedzinie praw podstawowych i
wymaganego doswiadczenia w  zarzadzaniu, nalezy wymaga¢ posiadania
odpowiednich umieje¢tnosci administracyjnych i budzetowych.

Nalezy rowniez wyjasni¢, ze chociaz kadencja cztonkow 1 zastgpcow czlonkow
zarzadu nie moze by¢ odnawiana sukcesywnie, powinna istnie¢ mozliwos¢
ponownego mianowania bylego cztonka lub zastgpcy cztonka na jedna lub wieksza
liczbe nienastepujacych po sobie kadencji. O ile — z jednej strony — niedopuszczanie
ponownego mianowania cztonkoéw 1 zastgpcoOw cztonkdéw jest uzasadnione w celu
zapewnienia ich niezalezno$ci, z drugiej strony dopuszczenie mozliwosci ponownego
mianowania na nienastepujace po sobie kadencje utatwiloby panstwom cztonkowskim
mianowanie odpowiednich cztonkoéw spetniajgcych wszystkie niezbedne wymogi.

W odniesieniu do zastgpowania czlonkéw Zarzadu nalezy wyjasni¢, ze we wszystkich
przypadkach zakonczenia kadencji przed uplywem pigcioletniego okresu, nie tylko w
przypadku utraty niezalezno$ci, ale réwniez w innych przypadkach, takich jak
rezygnacja lub $mier¢, kadencja nowego cztonka bedzie dokonczeniem pigcioletniej

Wspolne o$wiadczenie Parlamentu Europejskiego, Rady UE i1 Komisji Europejskiej w sprawie
zdecentralizowanych agencji i wspdlnego podejscia z dnia 19 lipca 2012 r., https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and _common_approach 2012 pl.pdf
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdéw, o ktorych mowa w art. 208
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 328 z
7.12.2013, s. 42).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego
rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu
Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 (Dz.U. L 122 2 10.5.2019, s. 1).
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

kadencji jego poprzednika, chyba ze pozostaly okres jest krotszy niz dwa lata, w
ktorym to przypadku moze rozpocza¢ si¢ nowa pigcioletnia kadencja.

W celu dostosowania si¢ do sytuacji w instytucjach zarzad agencji powinien otrzymacé
uprawnienia organu mianujgcego. Uprawnienia te, z wyjatkiem uprawnienia do
mianowania dyrektora, nalezy przekaza¢ dyrektorowi. Zarzad powinien korzysta¢ z
uprawnien organu mianujgcego w stosunku do pracownikoéw agencji wylacznie w
wyjatkowych okoliczno$ciach.

W celu uniknigcia impasu 1 uproszczenia procedury glosowania przy wyborze
cztonkow rady wykonawczej nalezy zapewni¢, aby zarzad wybieral ich wigkszos$cia
glosow cztonkéw zarzadu posiadajgcych prawo glosu.

Ponadto, w celu dalszego dostosowania rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 do
wspodlnego podejscia 1 wzmocnienia zdolnosci zarzadu do nadzorowania zarzadzania
administracyjnego, operacyjnego 1 budzetowego agencja, konieczne jest powierzenie
zarzadowi dodatkowych zadan oraz doprecyzowanie zadan powierzonych radzie
wykonawczej. Dodatkowe zadania zarzadu powinny obejmowaé przyjecie strategii
bezpieczenstwa, w tym zasad przetwarzania informacji niejawnych UE, strategii
komunikacyjnej oraz przepisow, ktorych celem jest zarzadzanie konfliktem interesow
1 zapobieganie mu, w odniesieniu do czlonkow zarzadu i komitetu naukowego. Nalezy
wyjasni¢, ze zadanie rady wykonawcze] polegajace na nadzorowaniu prac
przygotowawczych nad decyzjami, ktére maja zosta¢ przyjete przez zarzad, obejmuje
kontrolg kwestii budzetowych i zwigzanych z zasobami ludzkimi. Ponadto zadaniem
rady wykonawczej powinno by¢ przyjecie strategii zwalczania naduzy¢ finansowych
przygotowanej przez dyrektora i zapewnienie odpowiednich dzialan nast¢pczych w
zwigzku z wynikami audytu i dochodzeniami przeprowadzonymi przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) i1 Prokuratur¢ Europejska
(EPPO). Co wigcej, nalezy zapewni¢, aby w razie potrzeby rada wykonawcza mogta,
w pilnych przypadkach, podejmowac decyzje tymczasowe w imieniu zarzadu.

W  celu uproszczenia istniejacej procedury zastgpowania czltonkéw komitetu
naukowego nalezy zezwoli¢ zarzadowi na mianowanie na pozostala cze¢s¢ kadencji
osoby zajmujacej kolejne miejsce na liscie rezerwowej, w przypadku gdy zajdzie
koniecznos$¢ zastgpienia cztonka przed koncem jego kadencji.

Jesli chodzi o dyrektora agencji, bioragc pod uwage bardzo selektywna procedure
mianowania 1 fakt, ze liczba kandydatéw potencjalnie spetniajacych kryteria wyboru
jest czgsto niewielka, powinna istnie¢ mozliwo$¢ przedtuzenia jego kadencji do pigciu
lat. Ponadto, uwzgle¢dniajac znaczenie tego stanowiska oraz szczegdtowa procedure, w
ktérej uczestnicza Parlament Europejski, Rada i Komisja, procedura taka powinna
rozpoczac¢ sie¢ w trakcie dwunastu miesigcy poprzedzajacych koniec kadencji.

Poza tym, w celu zwigkszenia stabilno$ci mandatu dyrektora, a tym samym stabilno$ci
dziatania agencji, wigkszo$¢ wymagang, aby zaproponowac jego odwotanie, nalezy
zwigkszy¢ z obecnej jednej trzeciej do dwoch trzecich glosow cztonkéw zarzadu.
Dodatkowo w celu okreslenia ogoélnej odpowiedzialnosci dyrektora za zarzadzanie
administracyjne agencja, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze dyrektor jest odpowiedzialny
za wdrazanie decyzji przyjetych przez zarzad, przygotowywanie dla agencji strategii
zwalczania naduzy¢ finansowych oraz okreslanie planu dziatania w celu zapewnienia

11

PL



PL

dziatan nastepczych w zwigzku ze sprawozdaniami z audytow wewngtrznych lub
zewngtrznych oraz dochodzeniami przeprowadzonymi przez OLAF lub EPPO.

(16) W celu dostosowania rozporzadzenia (WE) nr 168/2007 do wspdlnego podejscia
nalezy zapewni¢, aby Komisja przeprowadzata ocene agencji co pigc lat.

(17)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 168/2007,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zmiany w rozporzqdzeniu (WE) nr 168/2007

W rozporzadzeniu (WE) nr 168/2007 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

HSArtykut 3

Zakres

1.  Agencja wykonuje swoje zadania dla osiaggnigcia celu wyznaczonego w art. 2
tego rozporzadzenia w ramach kompetencji Unii.

2. Podczas wykonywania swoich zadan agencja odnosi si¢ do praw
podstawowych, o ktorych mowa w art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej.

3. Agencja zajmuje si¢ kwestiami z zakresu praw podstawowych w Unii i jej
panstwach cztonkowskich przy wdrazaniu prawa Unii.”;

2) w art. 4 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) w ust. 1 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,»C) prowadzi badania naukowe i sondaze, wykonuje opracowania przygotowawcze
1 badania wykonalno$ci, uczestniczy w nich lub zacheca do ich prowadzenia, w tym,
w stosownych przypadkach 1 jezeli jest to zgodne z jej priorytetami 1 wieloletnim
programem prac, wykonuje te zadania na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady
lub Komisji,”;
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b)

3)

4)

S)

dodaje si¢ ust. 3 i1 4 w brzmieniu:

»3. Przed przyjeciem sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 lit. e),
przeprowadzone zostajg konsultacje z komitetem naukowym.

4. Najpozniej dnia 15 czerwca agencja przesyla sprawozdania, o ktérych mowa w
ust. 1 lit. e) i g), Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji, Trybunatowi
Obrachunkowemu, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i
Komitetowi Regionow.”;

art. 5 otrzymuje brzmienie:

SwArtykut S

Dziedziny dziatalno$ci

Agencja wykonuje swoje zadania na podstawie swojego wieloletniego programu
prac i nalezycie wykorzystuje przy tym dostepne jej zasoby ludzkie i finansowe.”;

dodaje si¢ art. 5 a w brzmieniu:
,Artykut 5a
Wieloletni program prac

Wieloletni program prac jest dostosowany do dostgpnych zasobow ludzkich i
finansowych oraz uwzglednia prace Unii w zakresie badan 1 statystyki.

Dyrektor przekazuje projekt wieloletniego programu prac do zaopiniowania Komisji
1 komitetowi naukowemu. Dyrektor przesyta ten projekt réwniez krajowym
urzednikom tacznikowym w panstwach cztonkowskich.

Dyrektor przekazuje zarzadowi projekt wieloletniego programu prac w celu jego
przyjecia po przedstawieniu opinii przez Komisj¢ i komitet naukowy.

Dyrektor przesyla wieloletni program prac Parlamentowi Europejskiemu, Radzie 1
Komisji.”;

art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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6)

7)

8)

,»l. Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza urzgdnika rzadowego na stanowisko
krajowego urzednika tacznikowego.

Krajowy urzednik tacznikowy jest gtowna osobg odpowiedzialng za kontakt z
agencja w danym panstwie cztonkowskim.

Krajowi urzednicy lacznikowi moga, w szczego6lnosci, przekazywac dyrektorowi
opini¢ ich panstwa czlonkowskiego na temat projektu wieloletniego programu prac
przed jego przedtozeniem zarzadowi. Agencja powiadamia krajowych urzednikow
tacznikowych o wszystkich dokumentach sporzadzonych zgodnie z art. 4 ust. 1.”;

art. 9 otrzymuje brzmienie:

 Artykut 9

Wspoilpraca z Radg Europy

Aby unikng¢ powielania dzialan oraz aby zapewni¢ komplementarno$¢ i wartos$¢
dodang, agencja koordynuje swoja dziatalno§¢ z pracami Rady Europy, w
szczegolnosci w odniesieniu do wieloletniego programu prac, oraz wspotpracuje ze
spoteczenstwem obywatelskim zgodnie z art. 10.

W tym celu Unia zawiera z Rada Europy umowe stuzaca ustanowieniu S$cisltej
wspoOtpracy, zgodnie z procedurg okreslong w art. 218 Traktatu. Umowa ta
przewiduje wyznaczenie przez Rade Europy jednej niezaleznej osoby, ktora ma
zasiada¢ w zarzadzie agencji i w jej radzie wykonawczej, zgodnie z art. 121 13.”;

w art. 10 ust. 4 lit. a) otrzymuje brzmienie:

»a) przedstawienie zarzagdowi propozycji dotyczacych wieloletniego programu
prac przyjmowanego zgodnie z art. 5a;”;

w art. 12 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)  wust. 1 formuta wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:
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b)

»l. W sktad zarzadu wchodza nastepujace osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie w zarzadzaniu organizacjami sektora publicznego lub
prywatnego, odpowiednie umiejetnos$ci administracyjne i budzetowe, a takze
wiedze z dziedziny praw podstawowych:”;

ust. 3, 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

»3. Kadencja czlonkéw zarzadu oraz ich zastgpcoéw trwa pie¢ lat. Byly
cztonek lub zastepca cztonka moze zostaé ponownie mianowany na jedng lub
wiekszg liczbe nienastepujacych po sobie kadencji.

4. Poza przypadkami normalnej wymiany lub $mierci cztonka lub jego
zastepcy ich kadencja wygasa jedynie w razie ich rezygnacji. Jezeli jednak
cztonek zarzadu lub zastepca czlonka przestaje spetnia¢ kryteria niezaleznosci,
niezwlocznie rezygnuje i powiadamia o tym Komisje i dyrektora agencji. W
przypadkach wykraczajacych poza normalng wymiane strona, ktérag dana osoba
reprezentuje, mianuje nowego cztonka lub zastepce czlonka na pozostaty okres
kadencji. Strona taka mianuje nowego czlonka lub zastgpce czlonka na
pozostaly okres kadencji takze wtedy, gdy zarzad stwierdzi — na podstawie
wniosku jednej trzeciej swych czlonkow lub na podstawie wniosku Komisji —
ze dany cztonek lub zastepca cztonka nie spetnia juz kryterium niezaleznosci.
Jesli pozostaty okres kadencji jest krotszy niz dwa lata, mandat nowego
cztonka lub zastgpcy cztonka moze zosta¢ przedtuzony, tak by trwat pelng
pigcioletnig kadencje.

5. Sposrod swoich czlonkow mianowanych na mocy ust. 1 lit. a) zarzad
wybiera przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz dwoch cztonkow rady
wykonawczej, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1, na dwuipdiroczng kadencje,
ktora moze zosta¢ jednokrotnie powtorzona.

Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego zarzadu wybiera si¢ wiekszoS$cia
dwoch trzecich gtosow cztonkoéw zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) i ¢).
Dwoch cztonkow rady wykonawczej, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1, wybiera
si¢ wigkszoscig gloséw cztonkow zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) 1

c).”;

w ust. 6 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) lit. a) 1 b) otrzymujg brzmienie:
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»a) przyjmuje wieloletni program prac agencji;

b)  przyjmuje roczne sprawozdania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 lit. €) i g), 1
w przypadku drugiego z nich przede wszystkim porownuje osiggnicte
wyniki z celami zawartymi w wieloletnim programie prac;”;

b) lit. e) otrzymuje brzmienie:

»€) zgodnie z ust. 7a 1 7b niniejszego artykulu wykonuje w stosunku do
pracownikOw agencji uprawnienia organu mianujgcego przyznane temu
organowi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68
(»regulamin pracowniczy«)'' oraz uprawnienia organu uprawnionego do
zawierania umOw o prac¢ przyznane w warunkach zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej (»uprawnienia organu mianujgcego«);”;

¢) dodaje sig¢ lit. m)—0) w brzmieniu:

,M) przyjmuje strategi¢ bezpieczenstwa, w tym zasady wymiany informacji
niejawnych UE;

n) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktowi interesow
1 zarzadzanie nim, w odniesieniu do swoich czlonkow oraz czltonkow
komitetu naukowego;

0) przyjmuje i regularnie aktualizuje strategi¢ komunikacyjna, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 lit. h).”;

d) dodaje si¢ ust. 7 a1 7b w brzmieniu:

»7a.  Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego, na podstawie art.
2 ust. 1 regulaminu pracowniczego 1 art. 6 warunkoéw zatrudnienia innych
pracownikow  zarzad przyjmuje decyzj¢ przekazujaca odpowiednie
uprawnienia organu mianujacego dyrektorowi i okreslajacg warunki, zgodnie z
ktorymi mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien. Dyrektor jest
uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien.

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
regulamin pracowniczy urzednikow Wspolnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot oraz ustanawiajagcego specjalne $rodki stosowane tymczasowo wobec
urzednikoéw Komisji (warunki zatrudnienia innych pracownikow) (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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7b. Jezeli wymagaja tego szczego6lne okolicznosci, zarzad moze — w drodze
decyzji — zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu mianujacego
dyrektorowi i uprawnien dalej przez niego przekazanych oraz wykonywac je
samodzielnie lub przekaza¢ je jednemu ze swoich cztonkéw lub czlonkowi
personelu innemu niz dyrektor.”;

ust. 8 19 otrzymujg brzmienie:

"S- Co do =zasady =zarzad podejmuje decyzje wickszoscig glosow
wszystkich cztonkow.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 6 lit. a)—e), g), k) oraz 1), podejmuje si¢
wigkszos$cig dwoch trzecich gtoséw wszystkich cztonkow.

Decyzje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2, podejmuje si¢ jednomyslnie.

Kazdemu czlonkowi zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — jego zastepcy
przystuguje jeden glos. Prezes ma glos rozstrzygajacy.

Osoba mianowana przez Rad¢ Europy moze glosowaé wyltacznie w sprawie
decyzji, o ktorych mowa w ust. 6 lit. a), b) 1 k).

0. Poza posiedzeniami nadzwyczajnymi przewodniczacy zwotuje
posiedzenia zarzadu dwa razy w roku. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia
nadzwyczajne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji lub co najmniej
jednej trzeciej cztonkow zarzadu.”;

art. 13 otrzymuje brzmienie:

1.

L Artykut 13

Rada wykonawcza

Zarzad wspierany jest przez rade wykonawczg. Rada wykonawcza nadzoruje

niezbg¢dne prace przygotowawcze nad decyzjami, ktore maja zosta¢ przyjete przez
zarzad. W szczegodlnosci kontroluje kwestie budzetowe 1 zwigzane z zasobami
ludzkimi.

2.

Ponadto rada wykonawcza:
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a)  dokonuje przegladu wieloletniego programu prac agencji, o ktdrym mowa w
art. 5a, na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora i przekazuje go
zarzadowi do przyjecia;

b) dokonuje przegladu projektu rocznego budzetu agencji i przekazuje go
zarzadowi do przyjecia;

c¢) dokonuje przegladu projektu rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci agencji i
przekazuje go zarzadowi do przyjecia;

d) przyjmuje strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych dla agencji
proporcjonalng do zagrozen takimi naduzyciami, przy uwzglednieniu kosztow
1 korzysci wynikajacych ze srodkow, ktére majg zosta¢ wdrozone, i w oparciu
o projekt przygotowany przez dyrektora;

e) zapewnia odpowiednie dziatania nastepcze w odniesieniu do ustalen i zalecen
wynikajacych ze sprawozdan z audytéw wewnetrznych lub zewnetrznych oraz
ocen, jak rowniez uzyskanych w rezultacie dochodzen przeprowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) lub
prokuratura europejskiego;

f)  nie naruszajac obowigzkow dyrektora okreslonych w art. 15 ust. 4, stuzy mu
pomoca 1 doradztwem w zakresie wykonywania decyzji zarzadu, majac na
uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem administracyjnym i
budzetowym.

3. W razie potrzeby rada wykonawcza moze, w pilnych przypadkach,
podejmowac decyzje tymczasowe w imieniu zarzadu, w tym dotyczace zawieszenia
przekazania uprawnien organu mianujacego, zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 12 ust. 7a 1 7b, oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

4. W jej sktad wchodza: przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy zarzadu, dwaj
inni czlonkowie zarzadu wybrani przez zarzad zgodnie z art. 12 ust. 5 oraz jedna z
0s0Ob reprezentujacych w zarzadzie Komisje.

Cztonek zarzadu mianowany przez Rade¢ Europy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
rady wykonawczej.

5. Rada wykonawcza jest zwotywana przez przewodniczacego. Moze roéwniez
zosta¢ zwotana na wniosek jednego z jej czlonkdéw. Rada podejmuje decyzje
wickszoscig glosow obecnych cztonkow. Osoba mianowana przez Rad¢ Europy
moze glosowaé w sprawach zwigzanych z decyzjami, w odniesieniu do ktorych
przyshuguje jej prawo glosu w zarzadzie zgodnie z art. 12 ust. 8.
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10)

11)

6. Dyrektor agencji uczestniczy w posiedzeniach rady wykonawczej bez prawa
glosu.”;

w art. 14 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W sktad komitetu naukowego wchodzi 11 niezaleznych o0s6b o
wysokich kompetencjach w dziedzinie praw podstawowych. Zarzad mianuje
11 cztonkow komitetu i1 zatwierdza liste rezerwowg sporzadzong w kolejnosci
odzwierciedlajacej ich osiagnigcia po wystosowaniu zaproszenia do zglaszania
kandydatur 1 przeprowadzeniu przejrzystej procedury wyboru oraz po
konsultacji z odpowiednia komisja Parlamentu FEuropejskiego. Zarzad
zapewnia réwng reprezentacj¢ geograficzng. Cztonkowie zarzadu nie moga byc¢
cztonkami komitetu naukowego. Szczegdtowe warunki mianowania cztonkow
komitetu naukowego sg okres$lane w regulaminie, o ktorym mowa w art. 12 ust.

6 lit. g).”;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3 Cztonkowie komitetu naukowego sg niezalezni. Mogg zosta¢ zastapieni
wylacznie w przypadku, gdy wystapia z takim wnioskiem albo w razie trwatej
niezdolnosci do wykonywania swoich obowigzkoéw. Jezeli jednak cztonek
komitetu przestaje spelnia¢ kryteria niezalezno$ci, niezwlocznie rezygnuje i
powiadamia o tym Komisj¢ 1 dyrektora agencji. Zarzad moze takze stwierdzi¢
— na wniosek jednej trzeciej swych cztonkéow lub na wniosek Komisji — o
braku niezaleznosci 1 odwola¢ dang osobg. Zarzad mianuje pierwszg w
kolejnosci dostgpna osobg na liscie rezerwowej na pozostaly okres kadencji.
Jesli pozostaly okres kadencji jest krotszy niz dwa lata, mandat nowego
cztonka komitetu moze zosta¢ przedtuzony na okres pelnej pigcioletniej
kadencji. Agencja podaje do wiadomos$ci publicznej 1 uaktualnia wykaz
cztonkoéw komitetu naukowego na swojej stronie internetowe;j.”;

w art. 15 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)

ust. 3 14 otrzymujg brzmienie:
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3 Kadencja dyrektora trwa pig¢ lat.

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych zakonczenie tego okresu Komisja
dokonuje oceny. W ramach tej oceny bada przede wszystkim:

a) wykonywanie obowigzkoéw przez dyrektora;

b) obowigzki i potrzeby agencji w najblizszych latach.

Zarzad, dziatajac na wniosek Komisji i uwzgledniajac sprawozdanie z oceny,
moze jednokrotnie przedtuzy¢ kadencje dyrektora o okres nie dluzszy niz trzy
lata.

Zarzad informuje Parlament Europejski 1 Rade o zamiarze przedluzenia
mandatu dyrektora. W okresie miesigca przed formalnym podj¢ciem przez
zarzad decyzji o przedtuzeniu tego mandatu dyrektor moze zosta¢ poproszony
o zlozenie o$wiadczenia przed wilasciwa komisjg Parlamentu Europejskiego
oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej czlonkow.

W przypadku nieprzedtuzenia kadencji dyrektor pelni swoje funkcje do czasu
mianowania jego nastepcy.

4. Dyrektor odpowiada za:

a)  wykonanie zadan, o ktérych mowa w art. 4, a w szczegdlnosci
przygotowanie 1 publikacj¢ dokumentéw sporzadzonych zgodnie z art. 4
ust. 1 lit. a) do h) we wspolpracy z komitetem naukowym,;

b)  przygotowanie i wykonanie wieloletniego programu prac agencji;
c)  kwestie codziennej administracji;

d)  wdrazanie decyzji wykonawczych przyjetych przez zarzad;

e)  wykonanie budzetu agencji zgodnie z art. 21;

f)  wdrozenie skutecznych procedur monitorowania 1 oceny wynikow
dziatalnosci agencji w stosunku do jej celéw, zgodnie z uznanymi
standardami zawodowymi 1 wskaznikami wykonania;

g)  przygotowanie planu dziatania w celu zapewnienia dziatah nast¢gpczych
w zwigzku z wnioskami z ocen retrospektywnych dotyczacych realizacji
programo6w 1 dziatan, ktoére wigza si¢ ze znacznymi wydatkami, zgodnie
z art. 29 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/715;

h)  coroczne skladanie zarzadowi sprawozdania z wynikéw systemu
monitorowania i oceny;
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12)

13)

b)

3

k)
D

przygotowanie strategii agencji na rzecz przeciwdzialania naduzyciom i
przedstawienie jej zarzadowi do zatwierdzenia;

przygotowanie planu dziatan nastepczych w odniesieniu do ustalen i
zalecen wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub
zewngtrznego oraz ocen, jak rowniez uzyskanych w rezultacie
postepowan przeprowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) i zlozenie Komisji oraz radzie
wykonawczej 1 zarzgdowi sprawozdania z postepow;

wspolprace z krajowymi urzednikami facznikowymi;

wspotprace ze spoleczenstwem obywatelskim, w tym koordynacje prac
platformy praw podstawowych zgodnie z art. 10.”;

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

”7-

Dyrektor moze zosta¢ odwotany przed koncem swojej kadencji decyzja

zarzadu podjeta wiekszoscia dwoch trzecich glosow wszystkich cztonkow
zarzadu lub decyzja Komisji w przypadku uchybien, niezadowalajacych
wynikow  dzialalnosci lub  powtarzajacych si¢ badz powaznych
nieprawidlowosci.”;

w art. 24 uchyla si¢ ustep 2;

w art. 30 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)

b)

tytul otrzymuje brzmienie:

,,Ocena i przeglgd”;

ust. 3 14 otrzymujg brzmienie:

3.

Przez [5 lat od wejscia w Zycie], a nastgpnie co pie¢ lat Komisja zleca

przeprowadzenie oceny w celu zbadania w szczeg6lno$ci wplywu,
skutecznosci 1 efektywno$ci agencji oraz jej metod pracy. W ocenie
uwzglednia si¢ w szczegolnosci ewentualng potrzebe zmiany mandatu agencji
oraz skutki finansowe takiej zmiany.”;
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4. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie i zarzadowi. Wyniki oceny podawane sg do wiadomosci publicznej.”;

c) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

. Przy okazji co drugiej oceny wyniki osiggnigte przez agencj¢ ocenia si¢
pod katem jej celéw, mandatu i zadan, co obejmuje ocen¢ kwestii, czy
kontynuacja dziatalno$ci agencji jest nadal uzasadniona w odniesieniu do tych
celéw, mandatu 1 zadan.”;

14) uchyla si¢ art. 31 rozporzadzenia.
Artykut 2

Wejscie w Zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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