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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Saskana ar 2. pantu Padomes Regula (EK) Nr. 168/2007, ar ko izveido Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru' (“izveides regula”), Agentiiras mérkis ir “sniegt palidzibu un specialas
zinasanas pamattiesibu joma attiecigam Kopienas un dalibvalstu struktiiram, iestadém,
birojiem un agentiiram, istenojot Kopienas tiesibu aktus, tadgjadi sniedzot tam atbalstu
pasakumu veikSana vai darbibas virzienu noteikSana to attiecigds kompetences jomas, lai
pilniba ievérotu pamattiesibas.”

Reizi piecos gados Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (“agentiira”) pastta neatkarigu
pieaicinatu ekspertu veiktu izvert€§jumu par sasniegto (saskana ar izveides regulas 30. panta 3.
un 4. punktu). Pirmais pieaicinato ekspertu izvértgjums tika veikts 2012. gada?, un ta rezultata
netika izdarti nekadi grozijumi izveides reguld. Otrais pieaicinato ekspertu izvértgjums® tika
veikts 2017. gada. Komisijas dienesti izanaliz§ja ieteikumus, kurus Komisijai sniedza
pieaicinatais eksperts un agentiiras valde (dienestu 2019. gada 26. jiilija darba dokuments?).

Nemot véra pieaicinato ekspertu izverte§juma un Komisijas dienestu veiktas analizes
konstat€jumus, $a priekslikuma meérkis ir ieviest dazus merktiecigus tehniskus grozijumus
agentlras izveides regula.

lerosinatajiem grozijumiem ir div§jads mérkis:

— saskanot dazus agentiiras izveides regulas noteikumus ar vienoto pieeju, kas
pievienota Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada
19. julija Kopigajam pazinojumam par decentralizétam agentiram (turpmak “vienota
pieeja”)® ar mérki uzlabot agentiiras efektivitati, nozimibu un parvaldibu.

— precizét, ka kop$ Lisabonas liguma stasanas speka Savienibas kompetences ietilpst
agentliras darbibas tvéruma un tadg] ietver ari tematiskas jomas — policijas sadarbiba
un tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas.

Lai gan tas ir tieSas juridiskas sekas tam, ka stdjas speka Lisabonas ligums, kas Kopienu
aizstaja ar Savienibu, tomér to biitu veérts izklastit izveides regula, lai pilniba atspogulotu
agentliras nozimi, palidzot Savienibas struktiiram, iestadém, birojiem un agentiram un
dalibvalstim jautajumos saistiba ar pamattiesibam.

! Padomes Regula (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru (OV L 53, 22.2.2007., 1. Ipp.).

Pieaicinatu ekspertu veikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttras izvérté§jums, 2012. gada
19. novembris, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-external _evaluation-final-report.pdf.
Neatkarigu pieaicinatu ekspertu veikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlras 2. izvertgjums,
2017. gada 31. oktobris https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2nd-fra-external-evaluation-
october-2017_en.pdf.

4 SWD(2019)313.
Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. julija Kopigais pazinojums
https://europa.eu/europeanunion/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and common_approac

h_2012_lv.pdf.
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Sis priekslikums nav Normativas atbilstibas un izpildes programmas (REFIT) aptverta
iniciativa.

. Atbilstiba speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Agentiiru izveidoja atbilsto$i Padomes Regulai (EK) Nr. 168/2007. Agentiiras mérkis ir
“sniegt palidzibu un specialas zinaSanas pamattiesibu joma attiecigam Kopienas un
dalibvalstu struktiiram, iestadém, birojiem un agentiiram, istenojot Kopienas tiesibu aktus,
tadgjadi sniedzot tam atbalstu pasakumu veikSana vai darbibas virzienu noteikSana to
attiecigas kompetences jomas, lai pilniba ieverotu pamattiesibas” (izveides regulas 2. pants).

Saskana ar priekslikumu agentiiras pilnvaras netiek skartas. Trispadsmit gadus péc izveides
regulas pienemsanas ir vajadzigi dazi tehniski grozijumi, lai to saskanotu ar vienotas pieejas
prasibam attieciba uz uzlabotu agentiiras parvaldibu, efektivitati un darbibu un precizétu, ka
lidz ar Lisabonas liguma stasanos spéka 2009. gada decembri agentiiras kompetencé ir
Savienibas tiesibu akti.

. Atbilstiba paréjiem Savienibas politikas virzieniem

Visu Savienibas politikas virzienu Tstenosana ir jaievero pamattiesibas, kas ir ietvertas Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta (“ES Pamattiesibu harta”). Dodot agentiirai iesp&ju efektivak
sniegt ES iestadém specialas zinasanas un palidzibu pamattiesibu joma, ierosinatie grozijumi
agentiras izveides regula uzlabos citu Savienibas politikas jomu kvalitati.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

. Juridiskais pamats

Sis regulas priekslikuma juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
352. pants. Eiropas Savienibas vispargjais mérkis ir nodroSinat to, ka tas darbiba tiek pilniba
ieverotas pamattiesibas, kas ir ietvertas ES Pamattiesibu harta. Uzlabota efektivitate,
nozimigums un parvaldiba, ko agentiira iegiis ierosinato tehnisko grozijumu rezultata, sekmés
minéta mérka sasniegSanu, neraugoties uz to, ka Liguma Sim nolikam nav paredzetas 1pasSas
pilnvaras.

. Subsidiaritate

Sis priekslikums attiecas uz daziem aspektiem saistiba ar Agentiiras iek$&jo darbibu un veidu,
kada ta darbojas ES iestazu sistema. Tapéc 5a priekslikuma meérkus nav iesp&jams sasniegt ar
valsts Iimena ricibu.

. Proporcionalitate

Proporcionalitates princips ir pilniba ieverots tada méra, ka ierosinatie grozijumi attiecas tikai
uz tam izveides regulas dalam, kuras nepiecieSami preciz€jumi vai grozijumi, ar ko uzlabotu
Agentiiras efektivitati, nozimigumu un parvaldibu.

. Juridiska instrumenta izvéle

Padomes regula ir vienigais piemérotais instruments, ar ko grozitu speéka esoSo Padomes
Regulu (EK) Nr. 168/2007.
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3. EX POST NOVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Ex post novértejumi

Iepriek§ minétaja otraja pieaicinato eckspertu izveértéjuma par agenturas darbibu tika
konstatéts, ka agentlirai vajadz€tu turpinat tas darbibu un ka tas pasreizgjas pilnvaras ir
nozimigas un atbilst ieinteres€to personu vajadzibam. Pieaicinatais eksperts zinoja, ka
daudzas ieinteresétas personas apliecina agentiiras ES méroga pievienoto vértibu un uzskata,
ka agentiiras snieguma kvalitate ir neapstridama un ka agentiras efektivitate un ietekme ES
Iimeni ir redzama. Tacu pieaicinatais eksperts ari secindja, ka ir vajadzigi dazi tehniski
grozijumi izveides regula, lai uzlabotu agentiiras parvaldibu, efektivitati un darbibu: 1)
pirmkart, biitu japreciz€, ka Iidz ar Lisabonas liguma staSanos speka 2009. gada decembri
agentiira darbojas Savienibas kompetences ictvaros; ii) efektivitates uzlaboSanas un labakas
parvaldibas nolikos agentiiras izveides regula bitu jasaskano ar vienoto pieeju
decentraliz&tajam agenttram.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Otra pieaicinato ekspertu izvértéjuma par agentiiras darbibu pamata bija plasa apspriesanas ar
ieinteres€tajam personam, tai skaita dalibvalstu iestadém, ES iestadém un starptautiskajam
institlicijam, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, akad€miskajam aprindam un
starptautiskajam organizacijam.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Iniciativa seko pieaicinato ekspertu 2017. gada izvért€§jumam par agentiras darbibu un
Komisijas dienestu darba dokumentam, kurda analiz&ti pieaicinato ekspertu un agentiiras
valdes sniegtie ieteikumi Komisijai (SWD (2019) 313). Dienestu darba dokumenta pamata
bija arT apsprieSanas ar agentliras ieinteresétajam personam un Komisijas parstavju pieredze,
darbojoties agentiiras valdg.

. Ietekmes noveértejums

Ierosinatie grozijumi agentiiras izveides regula ir tehniski. Tie neradis nekadu ietekmi uz
iedzivotajiem, uznémumiem, dalibvalstim vai publisko iestazu budZetiem. Iniciativas ietekme
atticksies tikai uz pasu agentiiru. Tapéc ietekmes noveértéjums nebija vajadzigs.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Nepiemero. Priekslikums nav saistits ar REFIT.

0 Pamattiesibas

Agentiira sniedz datus un specialas zinaSanas par pamattiesibu situaciju dalibvalstis. Ta sniedz
informaciju par ES iestazu un dalibvalstu darbu pamattiesibu joma. Uzlabojot agentiiras
parvaldibu, efektivitati un sniegumu, priekslikums laus tai labak pildit tas statiitos noteiktos
uzdevumus.
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4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé budZetu, jo agentiirai nepieskirs papildu uzdevumus un tas pilnvaras
netiek skartas.

5. CITI ELEMENTI

. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteSanas un zinos$anas kartiba

Saskana ar vienoto pieeju decentralizétajam agenttiram priekslikuma ir ieklauts noteikums par
to, ka Komisija noverte agentiiru.

. SkaidrojoSie dokumenti (direktivam)
Nepieméro.
. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

Priekslikums sastav no diviem pantiem. Pirmaja panta ir preciz€ti ierosinatie grozijumi
agentlras izveides regula, savukart otrais pants ir saistits ar ierosinatas grozosas regulas
stasanos speka.

Grozijums 3. panta (Darbibas joma) vienkar$i atspogulo Lisabonas liguma speka staSanas
sekas attieciba uz agentiiras darbibas jomu, jo “Kopienas tiesibu akti” kluva par “Savienibas
tiesibu aktiem”, tadgjadi ietverot policijas sadarbibu un tiesu iestazu sadarbibu kriminallietas
(bijusais ta dévetais Eiropas Savienibas “tresais pilars”).

Ar visiem pargjiem grozijumiem izveides regula tiek saskanota ar vienoto pieeju un Finansu
pamatregulu noltika uzlabot agentiiras efektivitati, nozimigumu un parvaldibu.

Tadg] visi grozijumi ir tehniski un nemaina agentiiras pilnvaras, ka arT nepieskir tai papildu
pilnvaras.

Izveides regulas 4., 5., 8., 9., 10., 12. un 15. panta atsauce uz “Gada darba programmu” vairs
neatbilst realitatei, tadel ta butu jaaizstaj ar atsaucém uz “daudzgadu planoSanas dokumentu”
(proti, planosanas dokumentu, kura ir daudzgadu un gada komponentes), ko agentiira katru
gadu sagatavo saskana ar FinanSu pamatregulu. Papildus Siem tehniskajiem grozijumiem
tabula ir sniegts parskats par ierosinatajiem grozijumiem izveides regula.

Pants Tema Izmainas

1. PriekSmets Bez izmainam

2. Merkis Bez izmainam

3. Darbibas joma Vardu “Kopiena” aizstaj ar vardu “Savieniba”.

4. Uzdevumi Bez izmainam

5. Darbibas jomas Svitro panta noteikumus, kas attiecas uz
daudzgadu nostadném.

S5.a Daudzgadu darba programma Saja jaunaja panta apkopo noteikumus, kas
ieprieks bija ieklauti vairakos pantos.

6. Darba metodes Bez izmainam

7. Attiecibas ar kompetentam Bez izmainam

Kopienas struktiiram, birojiem un
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agentiiram

Sadarbiba ar organizacijam
dalibvalstu un starptautiska
meroga

Bez izmainam

Sadarbiba ar Eiropas Padomi

Bez izmainam

Sadarbiba ar pilsonisko
sabiedribu; Pamattiesibu platforma

Bez izmainam

11.

Agentiiras struktiiras

Bez izmainam

12.

Valde

Ierosinatie grozijumi attiecas uz:
-papildu  administrativam un budZeta
prasmém, kas  nepiecieSamas  tas
locekliem;
-iespeju atkartoti iecelt bijuSo locekli vai
locekla  aizstajéju  uz  nesecigiem
terminiem;
-locekla nomainu pirms vina priekSteca
pilnvaru piecu gadu termina beigam,;
-preciz€jumu, ka valdes priekssédétaja un
vina vietnieka ievél€Sanai ir nepiecieSams
divu tresdalu balsu vairakums un ka
pargjos divus izpildvaldes loceklus ievele
ar valdes loceklu balsu vairakumu (abos
gadijumos Eiropas Padomes ieceltajam
loceklim nav balsstiestbu);
-noteikumu, ka valde sanem
iec€lgjinstitiicijas  pilnvaras, kuras ar
lémumu tiek delegétas direktoram, kas
savukart ir pilnvarots minétas pilnvaras
delegét, un ka valde var apturét Sadu
deleggjumu izpémuma apstaklu del;
pienem droSibas stratégiju (tai skaita
noteikumus par ricibu ar ES klasificétu
informaciju); pienem noteikumus par
parvaldibu un  intereSu  konflikta
novér$anu; pienem sazinas strategiju;
-noteikumu, ka Iémumu pienemsSanai
parastos  jautdjumos  nepiecieSamais
vairakums ir valdes loceklu vairakums;
-noteikumu, ka arkartas valdes sedi var
sasaukt ar1 péc Komisijas pieprasjjuma.

13.

Izpildvalde

Grozijumi ar mérki:

- precizét, ka izpildvaldes uzdevums
parraudzit to lémumu sagatavosSanu, kas
japienem valdei, ietver budZeta un
cilveku resursu jautagjumu riipigu
parbaudi;

- pieskirt tai uzdevumu pienemt direktora
sagatavotas  krapSanas  apkaroSanas
stratégijas; nodroSinat atbilstigus
turpmakos pasakumus péc revizijam un
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izmekl€sanas, ko veicis Eiropas Birojs
krapSanas apkaroSanai (OLAF) un
Eiropas Prokuratiira (EPPO); palidzet
direktoram izpildit valdes lémumus;

- noteikt, ka pe€c nepiecieSamibas
steidzamos gadijumos izpildvalde var
pienemt provizoriskus lémumus valdes
varda;

- noradit, ka izpildvaldes s€di var sasaukt
péc viena tas locekla pieprasijuma;

- precizét, ka Iémumus pienem ar
klatesoSo loceklu balsu vairakumu un ka
Eiropas  Padomes  parstavim  ir
balsstiesibas par jautajumiem, kas
saistiti ar lémumiem, par kuriem vins ir
tiesigs balsot valdé saskana ar 12. panta
8. punktu.

14.

Zinatniska komiteja

Grozijums, ar ko gadijuma, ja kads zinatniskas
komitejas loceklis ir jaaizstaj pirms komitejas
pilnvaru  termina beigdm, lauj valdei
izraudzities locekli no rezerves saraksta.

15.

Direktors

Ierosinatie grozijumi paredz turpmak minéto:

- direktora pilnvaru terminu var pagarinat par
pieciem (nevis tris) gadiem un procediira
biitu jasak divpadsmit (nevis devinus)
meéneSus pirms vina pilnvaru termina
beigam;

- direktors ir atbildigs par valdes pienemto
lémumu TstenoSanu, ricibas plana ar
turpmakiem pasakumiem attieciba uz
retrospektivu  noveért§jumu secinajumiem,
krapsanas apkaroSanas stratégijas un ricibas
plana ar turpmakiem pasakumiem attieciba
uz reviziju zinojumiem un OLAF veiktajam
izmekléSanam sagatavoSanu;

- balsu  vairakums, kas nepiecieSams
agentiiras direktora atlaiSanai
amatparkapumu, neapmierinoSu darbibas
rezultatu, atkartotu vai biitisku parkapumu
gadijuma, ir valdes loceklu divu tresdalu
vairakums.

16.

Neatkariba un sabiedribas
intereses

Bez izmainam

17.

Parskatamiba un piekluve
dokumentiem

Bez izmainam

18.

Datu aizsardziba

Bez izmainam

19.

Ombuda veikta uzraudziba

Bez izmainam

20.

BudZeta sagatavoSana

Bez izmainam

21.

BudZeta izpilde

Bez izmainam

22.

Krapsanas apkaroSana

Bez izmainam
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23. Juridiskais statuss un atrasanas Bez izmainam
vieta
24. Personals Svitro punktu, kura noteikts, ka agentira
istenos “iec€l&jiestades pilnvaras” ko aizstaj ar
noteikumu, ka §1s pilnvaras ir pieskirtas valdei,
kura ar Iémumu delegg tas direktoram).
25. Valodu lietojums Bez izmainam
26. Privilégijas un imunitates Bez izmainam
27. Tiesas jurisdikcija Bez izmainam
28. Daliba un darbibas joma attieciba | Bez izmainam
uz kandidatvalstim un valstim, ar
ko ir noslegts Stabilizacijas un
asociacijas noligums, un So valstu
lidzdaliba
29. Parejas pasakumi Bez izmainam
30. Izvertejumi Grozijumi, ar kuriem precizé, ka agentiiras
izvert§jumu Komisija pasitis reizi piecos
gados, skaitot no §is grozosas regulas speka
staSanas dienas; un ka péc katra otra
izveértejuma tiks vertéti agentlras sasniegtie
rezultati attieciba uz tas merkiem, pilnvaram
un uzdevumiem, tai skaita vertejums par to, vai
agentliras darbibas turpinaSana joprojam ir
pamatota, nemot véra Sos mérkus, pilnvaras un
uzdevumus.
31. ParskatiSana Svitrots (izriet no grozijumiem 30. panta)
32. Agentiiras darbibas sakums Bez izmainam
33. AtcelSana Bez izmainam
34, Stasanas speka un piemérosana Bez izmainam
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2020/0112 (APP)
Priekslikums

PADOMES REGULA,

ar kuru groza Padomes Regulu (EK) Nr. 168/2007, ar ko izveido Eiropas Savienibas

Pamattiesibu agentiiru

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 352. pantu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Parlamenta piekriSanu®,

6

saskana ar TpaSu likumdosanas procediiru,

ta ka:

(1)

2)

€)

(4)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttiru (“agentiira”) izveidoja ar Padomes Regulu
(EK) Nr. 168/20077, lai sniegtu palidzibu un specialas zinasanas pamattiesibu joma
attiecigam Savienibas struktram, iestadém, birojiem un agentiiram un dalibvalstim.

Lai padaritu skaidraku agentiiras darbibas jomu un uzlabotu tas darbibas parvaldibu un
efektivitati, nepiecieSams precizé€t un atjauninat dazus Regulas (EK) Nr. 168/2007
noteikumus, neskarot agentiiras mérki un uzdevumus.

Pirmkart, lai pilniba atspogulotu agentiiras nozimi, palidzot Savienibas struktiiram,
iestadém, birojiem wun agentiram un dalibvalstim jautajumos saistiba ar
pamattiesibam, regula biitu japreciz€, ka lidz ar Lisabonas liguma stasanos spéeka
agentiiras darbibas tvéruma ir Savienibas kompetences, tai skaita policijas sadarbiba
un tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas.

Tapat ir nepiecieSami dazi meérktiecigi tehniski grozijumi Regula (EK) Nr. 168/2007,
lai agentliru parvalditu un ta darbotos saskana ar vienoto pieeju, kas pievienota
Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada
19. jilija Kopigajam pazinojumam par decentraliz&tam agentiiram (“vienota pieeja”)®.
Regulas (EK) Nr. 168/2007 saskanoSana ar principiem, kas izklastiti vienotaja pieeja,

ovcl...], [...}, [.--] Ipp.
Padomes Regula (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido Eiropas Savienibas

Pamattiesibu agenttiru (OV L 53, 22.2.2007., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. julija Kopigais pazinojums
https://europa.eu/europeanunion/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and common_approac

h_2012_lv.pdf.
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©)

(6)

()

(8)

)

(10)

(11)

ir pielagoti agentiiras konkrétajam darbam un butibai, un saskano$anas merkis ir
panakt vienkarSosanu, labaku parvaldibu un efektivitates pieaugumu agentiiras
darbiba.

Pirmkart, agenturas darbibu definicijas pamata vajadzétu but tikai agentiiras
daudzgadu planosanas dokumentam. Biitu japartrauc pasreiz€ja pieeja, kad paraléli
reizi piecos gados tiek pienemtas plaSas tematiskas daudzgadu nostadnes, jo tas vairs
nav nepiecieSams tadel, ka kops 2017. gada agentiira katru gadu pienem daudzgadu
planosanas dokumentu atbilstosi Komisijas Delegétajai regulai (ES) Nr. 1271/2013°
(kuru aizstdja Komisijas Delegéta regula (ES) Nr.2019/715'%). Pamatojoties uz
Savienibas politikas darba kartibu un ieinteres€to personu vajadzibam, daudzgadu
planosanas dokumenta ir skaidri noteiktas jomas un konkréti projekti, pie kuriem
agentlrai jastrada tris gadu laikposma. Tam bitu jalauj agenttrai laika gaita planot tas
darbu un tematisko ievirzi un katru gadu to pielagot aktualajam prioritatém.

Otrkart, vairaki Regulas (EK) Nr. 168/2007 noteikumi biitu jagroza, lai nodroSinatu
agentiras valdes labaku parvaldibu un darbibu.

Nemot véra valdes svarigo uzraudzibas lomu, papildus prasibai par neatkaribu,
zinasanam pamattiesibu joma un vadibas pieredzi butu janosaka prasiba, ka tas
locekliem ir nepiecieSamas atbilstoSas administrativas un budzeta prasmes.

Biitu arT japrecizg, ka, lai gan valdes loceklu un vinu aizstaj&ju pilnvaru terminu nevar
secigi atjaunot, vajadzetu biit iesp&jai bijuso locekli vai locekla aizstajeju atkartoti
iecelt amata uz vienu vai vairakiem nesecigiem terminiem. Ja, no vienas puses, loceklu
pilnvaru seciga pagarinaSana netiek pielauta ar mérki nodrosSinat vinu neatkaribu, tad
no otras puses, iesp&ja atkartoti iecelt amatd uz nesecigiem terminiem atvieglotu
dalibvalstim tadu piemérotu loceklu iecelSanu, kuri atbilst visam nepiecieSamajam
prasibam.

Attieciba uz valdes loceklu nomainu biitu japrecize, ka visos gadijumos, kad vinu
pilnvaras beidzas pirms piecu gadu termina beigam, ne tikai neatkaribas apsvérumu
del, bet arT citos gadijumos, pieméram, atkapSanas no amata vai naves gadijuma,
jauniecelta locekla pilnvaru termin§ beigsies, beidzoties vina prieksgajéja piecu gadu
terminam, iznemot gadijumu, kad atlikuSais termin$ ir mazaks par diviem gadiem —
tada gadijuma piecu gadu termina atskaiti var sakt no jauna.

Lai saskanotu situaciju iestades, agentiiras valdei butu japieSkir iec€l&jinstitiicijas
pilnvaras. Sis pilnvaras bitu jadelegé direktoram, iznemot pilnvaras iecelt direktoru.
Valdei iec€l&jinstitlicijas pilnvaras attieciba uz agentliras personalu butu jaizmanto
tikai izn€muma apstaklos.

Lai izvairitos no bezizejas situacijam un vienkarSotu balsoSanas procediiru
izpildvaldes loceklu ievéléSanai, biitu janosaka, ka valde vinus ieveéle ar valdes
balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (2013. gada 30. septembris) par finansu pamatregulu
struktiram, kas minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr.966/2012
208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. lpp.).

Komisijas Delegeta regula (ES) 2019/715 (2018. gada 18. decembris) par finanSu pamatregulu
struktiiram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta (OV L 122, 10.5.2019., 1. Ipp.).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Visbeidzot, lai panaktu Regulas (EK) Nr. 168/2007 ciesaku saskanoSanu ar vienoto
pieeju un stiprinatu valdes sp€jas parraudzit agentiiras administrativo, darbibas un
budzeta parvaldibu, nepiecieSams uzticét valdei papildu uzdevumus un sikak precizet
izpildvaldei uzticétos uzdevumus. Valdei pieskirtajas papildu tiesibas biitu jaietver
tiesibas pienemt drosibas stratégiju, tai skaita noteikumus par ricibu ar ES klasificéto
informaciju, sazinas stratégiju un noteikumus par parvaldibu un intereSu konflikta
novérSanu attieciba uz tas locekliem un zinatniskas komitejas locekliem. Biitu
japrecizg, ka izpildvaldes uzdevums parraudzit to lémumu sagatavosanu, kas japienem
valdei, ietver budzeta un cilvéku resursu jautdjumu rupigu parbaudi; turklat
izpildvaldei biitu jauztic uzdevums pienemt direktora sagatavoto krapSanas
apkaroSanas strat€giju un nodro§inat pienacigus turpmakos pasakumus attieciba uz
reviziju konstatéjumiem un Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) un Eiropas
Prokuratiiras (EPPO) veiktajam izmekl€Sanam. Turklat biitu janosaka, ka péc
nepiecieSamibas steidzamos gadijjumos izpildvalde var pienemt provizoriskus
lémumus valdes varda.

Lai vienkarSotu pasreizgjo procediru zinatniskas komitejas loceklu aizstasanai, valdei
biitu jalauj uz atlikuso pilnvaru terminu iecelt nakamo kandidatu no rezerves saraksta
gadijumos, kad loceklis ir jaaizstaj pirms vina pilnvaru termina beigam.

Attieciba uz agentiiras direktoru, nemot véra iecel$anas procediiru ar loti stingro atlasi
un apstakli, ka biezi tikai nedaudzi kandidati atbilst atlases kritérijiem, vajadzetu but
iesp€jai direktora pilnvaru terminu pagarinat Iidz pieciem gadiem. Turklat, nemot véra
amata nozimi un ripigo iecelSanas procediru, kura iesaistits Eiropas Parlaments,
Padome un Komisija, $ada procediira biitu jasak divpadsmit méneSus pirms pilnvaru
termina beigam.

Tapat, lai nostiprinatu direktora pilnvaras un 1idz ar to arT agenttras darbibu, direktora
atlaiSanas ierosinasanai nepiecieSamais balsu vairakums bitu japalielina no pasreizgjas
vienas treSdalas lidz divam treSdalam valdes loceklu balsu. Visbeidzot, lai precizétu
direktora vispargjo atbildibu par agentiiras administrativo parvaldibu, butu skaidri
janosaka, ka direktors ir atbildigs par valdes pienemto lémumu izpildi, agentiiras
strategijas krapSanas apkaro$anai sagatavo$anu un ricibas plana izstradi ar turpmakiem
pasakumiem attieciba uz iek$g€jas vai argjas revizijas zinojumiem un OLAF un EPPO
veiktajam izmekléSanam.

Lai Regulu (EK) Nr. 168/2007 saskanotu ar vienoto pieeju, nepiecieSams noteikt, ka
Komisijai reizi piecos gados biitu javeic agentiiras izvert&jums.

Tapéc butu attiecigi jagroza Regula (EK) Nr. 168/2007,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Grozijumi Regula (EK) Nr. 168/2007

Regulu (EK) Nr. 168/2007 groza sadi:
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(1)

2)
(a)

(b)

3)

regulas 3. pantu aizstaj ar sadu:

“3. pants

Darbibas joma

1.  Agentiira veic uzdevumus noliika sasniegt $is regulas 2. panta noteiktos mérkus
Savienibas kompetences ietvaros.

2. Agentira sava darbiba ievéro pamattiesibas, kas minétas Liguma par Eiropas
Savienibu 6. panta.

3. Agentira risina pamattiesibu jautajumus Savieniba un tas dalibvalstis, tam
istenojot Savienibas tiesibu aktus.”;

regulas 4. pantu groza $adi:

panta 1. punkta c) apakSpunktu aizstaj ar §adu:

“c) veic zinatniskus p&tljumus un apsekojumus, ieprieks€jus petijumus un izstrada
tehniskus un ekonomiskus pamatojumus, sadarbojas ar to veicgjiem vai veicina §adus

pasakumus, tostarp — ja tas ir lietderigi un saderigi ar tas prioritatém un daudzgadu
darba programmu — péc Eiropas Parlamenta, Padomes vai Komisijas liguma;”;

pievieno $adu 3. un 4. punktu:

“3.  Pirms 1. punkta e) apakSpunkta minéta zinojuma pienemsanas ir jaapspriezas
ar zinatnisko komiteju.

4. Agentiira e) un g) apakSpunkta minéta parskatus ne vélak ka Iidz 15. junijam
iesniedz FEiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai.”;

regulas 5. pantu aizstaj ar Sadu:

“5. pants

Darbibas jomas
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(4)

©)

(6)

Agentiira veic uzdevumus, pamatojoties uz daudzgadu darba programmu un
pienacigi nemot vera pieejamos finansu un cilvéku resursus.”;

ieklauj $adu 5.a pantu:
“5.a pants
Daudzgadu darba programma

Daudzgadu darba programma atbilst pieejamajiem finansu un cilvéku resursiem, un
taja nem vera Savienibas darbibu izp&tes un statistikas joma.

Direktors daudzgadu darba programmas projektu iesniedz Komisijai un zinatniskajai
komitejai atzinuma sniegSanai. Direktors min€to projektu nosiita art valsts sadarbibas

koordinatoriem dalibvalstis.

P&c tam, kad Komisija un zinatniska komiteja ir sniegusas savu atzinumu, direktors
daudzgadu darba programmas projektu iesniedz valdei pienemsanai.

Direktors daudzgadu darba programmu nostita Eiropas Parlamentam, Padomei un
Komisijai.”;

regulas 8. panta 1. punktu aizstaj ar §adu:

“l. Katra dalibvalsts nozimé€ vienu valsts amatpersonu par valsts sadarbibas
koordinatoru.

Valsts sadarbibas koordinators ir agentiiras galvenais kontaktpunkts dalibvalsti.

Valsts sadarbibas koordinatori jo 1pasi var nodot direktoram savas dalibvalsts
atzinumus par daudzgadu darba programmu, pirms tos iesniedz valdei. Agentiira
informé valsts sadarbibas koordinatorus par visiem dokumentiem, kas sagatavoti
saskana ar 4. panta 1. punktu.”;

regulas 9. pantu aizstaj ar sadu:

“9. pants

Sadarbiba ar Eiropas Padomi
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(7

(8)

Lai izvairitos no darba dubléSanas un nodroSinatu papildinamibu un pievienoto
vertibu, agentira savas darbibas koordiné ar Eiropas Padomes darbibam, jo ipaSi
saistiba ar daudzgadu darba programmu, un sadarbojas ar pilsonisku sabiedribu
saskana ar 10. pantu.

Lai to panaktu, Savieniba saskana ar Liguma 218. panta noteikto procediiru sledz
noligumu ar Eiropas Padomi, lai izveidotu cieSu Eiropas Padomes sadarbibu ar
Agentiiru. Miné&taja noliguma paredz, ka Eiropas Padome iecel neatkarigu personu,
kas saskana ar 12. un 13. pantu piedalas Agentiiras valdes un izpildvaldes darbiba.”;

regulas 10. panta 4. punkta a) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

‘Ca)

nakt klaja ar priekSlikumiem valdei par daudzgadu darba programmu, ko

pienem saskana ar 5.a pantu;”;

regulas 12. pantu groza $adi:

(a)

(b)

panta 1. punkta ievaddalu aizstaj ar $adu:

“I. Valdes sastava ir personas ar attiecigu pieredzi publiska vai privata
sektora organizaciju vadiba ar atbilstoS$am administrativajam un budZzeta
prasmém, ka ar1 zinaSanam pamattiesibu joma, proti:”;

panta 3., 4. un 5. punktu aizstaj ar sadiem:

“3. Valdes loceklu un vinu aizstajeju amata pilnvaru termins ir pieci gadi.
BijuSo valdes locekli un valdes locekla aizstaj&ju var atkartoti iecelt amata uz
vienu vai vairakiem nesecigiem terminiem.

4. Iznemot parastus nomainas vai naves gadijumus, locekla vai vina
aizstajéja pilnvaru termin$ beidzas tikai tad, kad vin§ atkapjas no amata.
Tomeér, ja kads loceklis vai vina aizstdjéjs vairs neatbilst neatkaribas
kriterijiem, vinam nekav€joties jaatkapjas un jainformé par to Komisija un
agentliras direktors. Min&tajos gadijumos, kas nav parasta nomaina, attieciga
puse iecel jaunu locekli vai jaunu locekla aizstajéju uz atlikuSo pilnvaru
terminu. Attieciga puse uz atlikuSo pilnvaru terminu iecel ari jaunu valdes
locekli vai jaunu aizstaj€ju, ja valde, pamatojoties uz vienas treSdalas tas
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loceklu vai Komisijas ierosinajumu, ir atzinusi, ka attiecigais valdes loceklis
val aizstaj€js vairs neatbilst neatkaribas kriterijiem. Ja atlikuSais pilnvaru
termin$ ir mazaks neka divi gadi, jauna locekla vai aizstajéja pilnvaras var
pagarinat uz pilnu piecu gadu terminu.

5. Valde no atbilstigi 1. punkta a) apakSpunktam iecelto loceklu vidus
ievel priekSseédetaju, priekSsédetaja vietnieku un pargjos abus izpildvaldes
loceklus, kuri minéti 13. panta 1. punkta, uz amata pilnvaru terminu divarpus
gadi, ko var pagarinat vienu reizi.

Valdes priek§sédétaju un vina vietnieku ievéleé ar 1.punkta a) un
c) apakSpunkta mingto valdes loceklu divu tresdalu balsu vairakumu. Pargjos
abus izpildvaldes loceklus, kas minéti 13. panta 1. punkta, ievéle ar 1. punkta
a) un c) apakSpunkta min&to valdes loceklu balsu vairakumu.”;

(c) panta 6. punktu groza sadi:

(a) punkta a) un b) apakSpunktu aizstaj ar Sadiem:

“a) pienem agentiiras daudzgadu darba programmu;

b) pienem 4. panta 1. punkta e) un g) apakSpunkta minetos gada parskatus, jo
1pasi tajos salidzinot sasniegtos rezultatus ar daudzgadu darba programma
izvirzitajiem mérkiem; “;

(b) punkta e) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“e) saskana ar $a panta 7.a un 7.b punktu attieciba uz agentiiras personalu isteno
pilnvaras, kas ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68
(“Civildienesta noteikumi”) ' ir pieskirtas iecélgjinstitiicijai, un pilnvaras,
kuras ar Savienibas par&jo darbinieku nodarbinaSanas kartibu pieSkirtas
iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumus ("iec€lgjiestades pilnvaras");”;

(c) pievieno $adu m) lidz o) apakSpunktu:

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Parg&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 56, 4.3.1968.,
1. Ipp., Ipasais izdevums latvie$u valoda, 1. nodala, 2. sgjums, 5. Ipp.).
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(d)

(e)

“m) pienem droSibas stratégiju, tai skaitd noteikumus par apmainu ar ES

klasific€tu informaciju;

pienem noteikumus par intereSu konfliktu novérSanu un parvaldibu attieciba
uz tas locekliem un zinatniskas komitejas locekliem;

pienem un regulari atjaunina 4. panta 1. punkta h) apakSpunkta miné&to
sazinas strat€giju.”;

ieklauj §adu 7.a un 7.b punktu:

“J.a  Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu valde, pamatojoties uz
Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu un Savienibas par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 6. pantu, pienem lémumu, ar kuru direktoram delegé
attiecigas iec€lgjinstitiicijas pilnvaras un nosaka nosacijumus, ar kadiem So
pilnvaru deleg€umu var apturét. Direktors ir pilnvarots mingtas pilnvaras
deleget talak.

7.b Izn€muma apstaklu dél valde var ar lémumu uz laiku apturet
iec€lgjinstitiicijas pilnvaru delegéjumu direktoram, ka ari direktora talak
delegétas pilnvaras, un Tstenot tas pati vai delegét tas kadam no valdes
locekliem vai personala loceklim, kas nav direktors.”;

panta 8. un 9. punktu aizstaj ar sadu:

“8. Parasti valde lemumus pienem ar visu loceklu vienkarSu balsu
vairakumu.

Lémumus, kas minéti 6. punkta a) 11dz e), g), k) un 1) apakSpunkta, pienem ar
visu loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

Lémumus, kas minéti 25. panta 2. punkta, pienem vienbalsigi.

Katram valdes loceklim vai vina prombiitné vina aizstajéjam ir viena balss.
PriekS§sedetajam ir izSkirosa balss.

Eiropas Padomes iecelta persona var balsot tikai par 6. punkta a), b) un
k) apakSpunkta miné€tajiem l[emumiem.

0. Priekssédetajs sasauc valdes sédes divreiz gada, neskarot iespgju
sasaukt arkartas seédes. PriekSseédetajs sasauc arkartas sedes pec savas ierosmes
val péc Komisijas pieprasijjuma vai vismaz vienas treSdalas valdes loceklu
pieprasijuma.”;
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)

regulas 13. pantu aizstaj ar sadu:

“13. pants

Izpildvalde

1.  Valdei palidz izpildvalde. Izpildvalde parrauga nepiecieSamo sagatavoSanas
darbu attieciba uz I@émumiem, kas japienem valdei. Konkré&ti, ta riipigi parbauda
budzeta un cilvéku resursu jautajumus.

2. Izpildvalde veic art sadas darbibas:

(a) pamatojoties uz direktora sagatavoto projektu, parskata 5.a panta min&to
agentiras daudzgadu darba programmu un iesniedz to valdei apstiprinasanai;

(b) parskata agentiiras gada budZeta projektu un iesniedz to valdei apstiprinasanai;

(c) parskata agentiiras darbibas gada parskata projektu un iesniedz to valdei
apstiprinasanai,

(d) pamatojoties uz direktora sagatavoto projektu, apstiprina agentiiras krapSanas
apkaroSanas strat€giju, kas ir samériga ar krapSanas riskiem, nemot véra
Istenojamo pasakumu izmaksas un ieguvumus;

(e) nodroSina atbilstigus turpmakos pasakumus saistiba ar konstat€jumiem un
ieteikumiem dazados iek$gjas vai argjas revizijas zinojumos un izvert€jumos,
ka ar1 saistiba ar Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) un Eiropas
Prokuratiiras (EPPO) veiktajam izmekleSanam;

(f) neskarot 15. panta 4. punkta aprakstitos direktora pienakumus, palidz vinam un
sniedz padomus attieciba uz valdes l@mumu istenoSanu ar mérki pastiprinat
administrativas un budzeta parvaldibas uzraudzibu.

3. Vajadzibas gadijuma steidzamibas del izpildvalde valdes varda var pienemt
provizoriskus lémumus, tostarp par iec€l§jinstiticijas pilnvaru deleg&uma
apturéSanu saskana ar 12. panta 7.a un 7.b punkta mingtajiem nosacijumiem un par
budZzeta jautajumiem.

4.  Izpildvaldes sastava ir priekSsédetajs un priekSseédetaja vietnieks, un divi citi
valdes locekli, kurus valde ievel€jusi atbilstigi 12. panta 5. punktam, ka ar1 viens no
Komisijas parstavjiem valdg.
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(10)

Parstavis, ko Eiropas Padome iec€lusi valdg, var piedalities izpildvaldes sédes.

5.

Izpildvaldes sédes sasauc priek$sédetajs. Tas var sasaukt p&c viena tas locekla

pieprasijuma. Ta pienem lémumus ar klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Eiropas
Padomes ieceltajam parstavim ir balsstiesibas par jautajumiem, kas saistiti ar
lémumiem, par kuriem min€ta persona ir tiesiga balsot valdé saskana ar 12. panta
8. punktu.

6. Direktors piedalas izpildvaldes sanaksmés bez balsstiestbam.”;

regulas 14. pantu groza $adi:

(a)

(b)

panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

“1. Zinatniskas komitejas sastava ir 11 neatkarigas personas, kam ir augsta
kvalifikacija pamattiesibu joma. Valde iecel 11 loceklus un apstiprina rezerves
sarakstu, ko izveido atbilstigi kandidatu kompetencei p&c caurskatama
aicinagjuma iesniegt pieteikumus, atlases procediiras un konsultéSanas ar
kompetento Eiropas Parlamenta komiteju. Valde nodroSina vienmérigu
geografisko parstavibu. Valdes locekli nevar biit zinatniskas komitejas locekli.
Regulas 12.panta 6. punkta g)apakSpunktd min€taja reglamenta nosaka
detaliz€tus nosacijumus, saskana ar kuriem iecel zinatnisko komiteju.”;

panta 3. punktu aizstaj ar Sadu:

“3. Zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi. Vinus var aizstat tikai péc
pienakumus. Tomeér, ja kads loceklis vairs neatbilst neatkaribas kritérijiem,
vinam nekavgjoties jaatkapjas un jainformé par to Komisija un agentiiras
direktors. Tapat valde p&c vienas tresdalas tas loceklu ierosinajuma vai péc
Komisijas ierosinajuma var pazinot, ka attieciga persona nav neatkariga, un to
atcelt no amata. Valde uz atlikuSo pilnvaru terminu iecel nakamo pieejamo
personu no rezerves saraksta. Ja atlikuSais pilnvaru termin$ ir mazaks neka divi
gadi, jauna locekla pilnvaras var pagarinat uz pilnu piecu gadu terminu.
Agentiira interneta vietné publisko un atjaunina zinatniskas komitejas loceklu
sarakstu.”;
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(11) regulas 15. pantu groza $adi:

(a)

panta 3. un 4. punktu aizstaj ar $adu:

“3. Direktora amata pilnvaru termins ir pieci gadi.

Divpadsmit ménesus pirms $a laikposma beigam Komisija veic izvertejumu.
Komisija jo Tpasi izverte:

a) direktora darbibas rezultatu;

b) agentiiras uzdevumus un vajadzibas nakamo gadu laika.

Valde, rikojoties saskana ar Komisijas priekslikumu un nemot véra izvertgjuma
zinojumu, var vienu reizi pagarinat direktora pilnvaru terminu ne vairak ka par
pieciem gadiem.

Valde dara zinamu Eiropas Parlamentam un Padomei nodomu pagarinat
direktora amata pilnvaru terminu. MéneSa laika, pirms valde oficiali pienem
lémumu pagarinat pilnvaru terminu, direktoru var liigt staties kompetentas
Eiropas Parlamenta komitejas prieksa un atbildét uz tas loceklu jautajumiem.

Ja pilnvaru terminu nepagarina, direktors pilda savus pienakumus, kamer tiek
iecelts vina pilnvaru parnémé;js.

4. Direktors ir atbildigs par:

(a) regulas 4.panta min€to uzdevumu veikSanu, un jo 1pasi par tadu
dokumentu sagatavoSanu un publicéSanu, kas izstradati saskana ar
4. panta 1. punkta a), b), c), d), e), f), g) un h) apakSpunktu sadarbiba ar
zinatnisko komiteju;

(b) agentiras daudzgadu darba programmas sagatavoSanu un istenoSanu;

(c) administrativo vadibu ikdiena;

(d) valdes pienemto lémumu istenosanu;

(e) agentiras budzeta izpildi saskana ar 21. pantu;

(f) efektivu uzraudzibas un izvertéSanas procediiru istenoSanu attieciba uz

agenturas veikumu salidzinajuma ar tas mérkiem, pieme&rojot profesionali
atzitus standartus un darbibas raditajus.
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(12)

(13)

(b)

(2

(h)

W)

(k)
)

saskana ar Delegétas regulas (ES) 2019/715 29. pantu tadu ricibas planu
sagatavoSanu, kuros ieklauti turpmaki pasakumi attieciba uz to
retrospektivo izvertgjumu secinajumiem, kuros novertets ar ievérojamiem
izdevumiem saistitu programmu un darbibu sniegums;

gada parskatu sniegSanu valdei par uzraudzibas un izvert€Sanas sist€mas
rezultatiem,;

agentiiras krap$anas apkaroSanas strat€gijas sagatavoSanu un iesniegSanu
izpildvaldei apstiprinasanai;

ricitbas plana sagatavosanu ar turpmakiem pasakumiem atbilstigi
secindjumiem, kas izriet no iek$gjas vai ar€jas revizijas zinojumiem, ka
ari no Eiropas Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) veiktajam
izmekleéSanam, un zinoSanu Komisijai un valdei par plana istenoSanas
gaitu;

sadarbibu ar valstu sadarbibas koordinatoriem;

sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, tostarp Pamattiesibu platformas
koordinaciju saskana ar 10. pantu.”;

panta 7. punktu aizstaj ar sadu:

G67.

Ar valdes 1émumu, kas pienemts ar visu tas loceklu divu treSdalu balsu

vairakumu, direktoru pirms vina pilnvaru termina beigdm var atlaist par
amatparkapumu, neapmierinoSu darbibas rezultatu, atkartotu vai butisku
parkapumu gadijuma.”;

regulas 24. panta 2. punktu svitro;

regulas 30. pantu groza Sadi:

(2)

(b)

panta virsrakstu aizstaj ar Sadu:

“Izvértesana un parskatisana’;

panta 3. un 4. punktu aizstaj ar sadu:
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(c)

“3. Lidz [5gadi péc stasanas spékda] un peéc tam reizi piecos gados
Komisija uzdod veikt izvért€§jumu, kura jo pasi verté agentiras veikuma un
darba prakses ietekmi, lietderigumu un efektivitati. IzvertéSana jo 1pasi izskata,
vai nav radusies vajadziba grozit agentiras pilnvaras, un noveérté katra $ada
grozijuma finansialas sekas.

4. Par izverteSanas konstat€jumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam,
Padomei un valdei. Izveértésanas konstat€jumus dara publiski pieejamus.”;

pievieno $adu 5. punktu:

“5. Péc katra otra izvert€juma ir javerteé agentlras sasniegtie rezultati
attieciba uz tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem, tai skaita vertejums par
to, vai agentiiras darbibas turpinaSana joprojam ir pamatota, nemot véra $os
mérkus, pilnvaras un uzdevumus.”;

regulas 31. pantu svitro.

2. pants

Stasanas speka un piemérosana

St regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstis.

Padomes varda —
priekssédetajs
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