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BEGRUNDUNG

1. KONTEXT DES VORSCHLAGS

. Griinde und Ziele des Vorschlags

Nach Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates zur Errichtung einer Agentur der
Europiischen Union fiir Grundrechte! (im Folgenden ,,Griindungsverordnung®) besteht das
Ziel der Agentur darin, ,,den relevanten Organen, Einrichtungen, Amtern und Agenturen der
Gemeinschaft und ihrer Mitgliedstaaten bei der Durchfiihrung des Gemeinschaftsrechts in
Bezug auf die Grundrechte Unterstiitzung zu gewdhren und ihnen Fachkenntnisse
bereitzustellen, um ihnen die uneingeschrénkte Achtung der Grundrechte zu erleichtern, wenn
sie in ihrem jeweiligen Zustdandigkeitsbereich MafBnahmen einleiten oder Aktionen festlegen®.

Alle fiinf Jahre gibt die Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte (im Folgenden die
»Agentur®) eine unabhéngige externe Bewertung ihrer Leistungen in Auftrag (im Einklang
mit Artikel 30 Absétze 3 und 4 der Griindungsverordnung). Die erste externe Bewertung der
Agentur fand 2012 statt® und fiihrte nicht zu einer Anderung der Griindungsverordnung. Die
zweite externe Bewertung® erfolgte im Jahr 2017. Die Kommissionsdienststellen analysierten
die Empfehlungen, die der externe Bewerter und der Verwaltungsrat der Agentur an die
Kommission gerichtet hatten (Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen vom 26. Juli
2019%).

In Anbetracht der Ergebnisse der externen Bewertung und der Analyse der
Kommissionsdienststellen zielt dieser Vorschlag darauf ab, einige gezielte technische
Anderungen in die Griindungsverordnung der Agentur aufzunehmen.

Mit den vorgeschlagenen Anderungen wird die zweifache Zielsetzung verfolgt,

— gewisse Bestimmungen der Griindungsverordnung mit dem Gemeinsamen Konzept,
das der am 19. Juli 2012 vom Europidischen Parlament, vom Rat der EU und von der
Europdischen Kommission angenommenen Gemeinsamen Erkldrung zu den
dezentralen Agenturen der Union beigefiigt ist (im Folgenden ,,gemeinsames
Konzept“)°, in Einklang zu bringen, um die Effizienz, Relevanz und Governance der
Agentur zu verbessern;

— klarzustellen, dass sich der Anwendungsbereich der Tatigkeiten der Agentur seit dem
Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon auf die Zusténdigkeiten der Union und somit

! Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates vom 15. Februar 2007 zur Errichtung einer Agentur der
Europdischen Union fiir Grundrechte (ABI. L 53 vom 22.2.2007, S. 1).

Externe Bewertung der Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte (in englischer Sprache),
19. November 2012, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-external _evaluation-final-report.pdf.

2. unabhingige externe Bewertung der Agentur der Europédischen Union fiir Grundrechte (in englischer
Sprache), 31. Oktober 2017, https:/fra.europa.cu/sites/default/files/fra_uploads/2nd-fra-external-
evaluation-october-2017_en.pdf.

4 SWD(2019) 313.

Gemeinsame Erklarung des Europdischen Parlaments, des Rates der EU und der Europdischen
Kommission vom 19.Juli 2012 zu den dezentralen Agenturen und das als Anlage beigefiigte
Gemeinsame Konzept, https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and_common_approach 2012 de.pdf.
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auch auf die Themenbereiche polizeiliche und justizielle Zusammenarbeit in
Strafsachen erstreckt.

Zwar ist dies eine unmittelbare Rechtsfolge des Inkrafttretens des Vertrags von Lissabon, der
die Gemeinschaft durch die Union ersetzt hat, doch ist es sinnvoll, dies in der
Griindungsverordnung ausdriicklich festzuhalten, um der Bedeutung der Agentur fiir die
Unterstiitzung der Organe, Einrichtungen, Amter und Agenturen der Union und der
Mitgliedstaaten in Grundrechtsfragen in vollem Umfang Rechnung zu tragen.

Bei dem Vorschlag handelt es sich nicht um eine Initiative im Rahmen des Programms zur
Gewihrleistung der Effizienz und Leistungsfahigkeit der Rechtsetzung (REFIT).

o Kohirenz mit den bestehenden Vorschriften in diesem Bereich

Die Agentur wurde durch die Verordnung (EG) Nr. 168/2007 geschaffen. Das Ziel der
Agentur besteht darin, ,,den relevanten Organen, Einrichtungen, Amtern und Agenturen der
Gemeinschaft und ihrer Mitgliedstaaten bei der Durchfiihrung des Gemeinschaftsrechts in
Bezug auf die Grundrechte Unterstiitzung zu gewédhren und ihnen Fachkenntnisse
bereitzustellen, um ihnen die uneingeschrinkte Achtung der Grundrechte zu erleichtern, wenn
sie in ithrem jeweiligen Zustindigkeitsbereich MaBBnahmen einleiten oder Aktionen festlegen*
(Artikel 2 der Griindungsverordnung).

Der Vorschlag ldsst das Mandat der Agentur unberiihrt. Dreizehn Jahre nach der Annahme
der Griindungsverordnung sind jedoch einige technische Anderungen erforderlich, um die
Verordnung mit den Anforderungen des Gemeinsamen Konzepts, die auf eine verbesserte
Governance, Effizienz und Leistungsfihigkeit der Agentur abzielen, in Einklang zu bringen
und klarzustellen, dass seit dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon im Dezember 2009
der Anwendungsbereich der Agentur das Unionsrecht ist.

. Kohirenz mit der Politik der Union in anderen Bereichen

In allen Politikbereichen der Union miissen die in der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union (im Folgenden , EU-Grundrechtecharta®) verankerten Grundrechte
geachtet werden. Indem die Agentur in die Lage versetzt wird, den Organen und
Einrichtungen der EU auf effizientere Weise Fachwissen und Unterstiitzung im Bereich der
Grundrechte zur Verfiigung zu stellen, werden die vorgeschlagenen Anderungen der
Griindungsverordnung die Qualitdt anderer Politikbereiche der Union verbessern.

2. RECHTSGRUNDLAGE, SUBSIDIARITAT UND VERHALTNISMABIGKEIT

. Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fiir die vorgeschlagene Verordnung ist Artikel 352 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV). Es ist ein allgemeines Ziel der Europdischen
Union, dafiir zu sorgen, dass bei ithrem eigenen Handeln die Grundrechte, wie sie in der EU-
Grundrechtecharta verankert sind, uneingeschridnkt geachtet werden. Die verbesserte
Effizienz, Relevanz und Governance, die die Agentur mit den vorgeschlagenen technischen
Anderungen erzielen wird, wird dieses Ziel fordern, ohne dass hierfiir im Vertrag besondere
Befugnisse vorgesehen sind.
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] Subsidiaritit

Dieser Vorschlag befasst sich mit bestimmten Aspekten der internen Organisation der
Agentur und ihrer Funktionsweise innerhalb des institutionellen Rahmens der EU. Die Ziele
des Vorschlags konnen folglich nicht durch MalBlnahmen auf nationaler Ebene erreicht
werden.

. VerhiltnismiBigkeit

Der Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit wird insofern uneingeschrinkt gewahrt, als die
vorgeschlagenen Anderungen nur die Teile der Griindungsverordnung betreffen, in denen
Klarstellungen oder Anderungen erforderlich sind, um die Effizienz, Relevanz und
Governance der Agentur zu verbessern.

. Wahl des Instruments

Eine Verordnung des Rates ist das einzige geeignete Instrument zur Anderung der
bestehenden Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates.

3. ERGEBNISSE DER EX-POST-BEWERTUNG, DER KONSULTATION DER
INTERESSENTRAGER UND DER FOLGENABSCHATZUNG

. Ex-post-Bewertungen

Die oben genannte zweite externe Bewertung der Agentur kam zu dem Schluss, dass die
Agentur ihre Tatigkeit fortsetzen sollte und dass ihr derzeitiges Mandat relevant ist und den
Bediirfnissen der Interessentriager entspricht. Der externe Bewerter berichtete, dass eine grof3e
Mehrheit der Interessentrager den EU-Mehrwert der Agentur anerkenne, dass die Qualitét der
Ergebnisse der Agentur unbestreitbar sei und dass die Wirksamkeit und die Wirkung der
Agentur auf EU-Ebene sichtbar seien. Der externe Bewerter kam jedoch zu dem Schluss, dass
einige gezielte technische Anderungen der Griindungsverordnung angezeigt sind, um die
Governance, Effizienz und Leistungsfahigkeit der Agentur zu verbessern: Erstens sollte
klargestellt werden, dass die Agentur seit dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon im
Dezember 2009 im Rahmen der Zustindigkeiten der Union titig wird, und zweitens sollte die
Griindungsverordnung der Agentur mit dem Gemeinsamen Konzept fiir dezentrale Agenturen
in Einklang gebracht werden, um Effizienzgewinne zu erzielen und die Governance zu
verbessern.

. Konsultation der Interessentriger

Die zweite externe Bewertung der Agentur stiitzte sich auf eine breit angelegte Konsultation
von Interessentrdgern, darunter Behorden der Mitgliedstaaten, EU- und internationale
Institutionen, Organisationen der Zivilgesellschaft, Hochschulen und internationale
Organisationen.

. Einholung und Nutzung von Expertenwissen

Die Initiative folgt auf die externe Bewertung der Agentur im Jahr 2017 und eine
Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen, in der die Empfehlungen, die der externe
Bewerter und der Verwaltungsrat der Agentur an die Kommission gerichtet hatten, analysiert
werden (SWD(2019) 313). Die Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen stiitzte sich
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auch auf Konsultationen mit den Interessentrégern der Agentur und auf die Erfahrungen der
Vertreter der Kommission im Verwaltungsrat der Agentur.

. Folgenabschitzung

Die vorgeschlagenen Anderungen der Griindungsverordnung sind technischer Art. Sie haben
keine Auswirkungen auf Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen, Mitgliedstaaten oder
Haushalte von Behorden. Die Auswirkungen der Initiative bleiben auf die Agentur selbst
beschrinkt. Eine Folgenabschitzung war daher nicht erforderlich.

. Effizienz der Rechtsetzung und Vereinfachung

Entfadllt. Der Vorschlag ist nicht mit REFIT verkniipft.

o Grundrechte

Die Agentur stellt Daten und Fachwissen zur Lage der Grundrechte in den Mitgliedstaaten
bereit. Sie trdgt zur Arbeit der EU-Organe und der Mitgliedstaaten im Bereich der
Grundrechte bei. Durch die Verbesserung ihrer Governance, Effizienz und Leistungsfahigkeit
wird der Vorschlag es der Agentur ermdglichen, ihren satzungsméfBigen Auftrag besser zu

erfullen.

4. AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Der Vorschlag hat keine Auswirkungen auf den Haushalt, da der Agentur keine zusitzlichen
Aufgaben iibertragen werden und ihr Mandat unbertihrt bleibt.

5. WEITERE ANGABEN
. Durchfiithrungspline sowie Monitoring-, Bewertungs- und
Berichterstattungsmodalititen

Im Einklang mit dem Gemeinsamen Konzept fiir dezentrale Agenturen enthélt der Vorschlag
eine Bestimmung iiber die Bewertung der Agentur durch die Kommission.

. Erlduternde Dokumente (bei Richtlinien)
Entfallt.
. Ausfiihrliche Erlauterung einzelner Bestimmungen des Vorschlags

Der Vorschlag umfasst zwei Artikel. Der erste Artikel enthélt die vorgeschlagenen
Anderungen der Griindungsverordnung, der zweite Artikel bezieht sich auf das Inkrafttreten
der vorgeschlagenen Anderungsverordnung.

Die Anderung von Artikel 3 (Anwendungsbereich) spiegelt lediglich die Folgen des
Inkrafttretens des Vertrags von Lissabon fiir den Anwendungsbereich der Tatigkeiten der
Agentur wider, der im ,,Unionsrecht” und nicht mehr im ,,Gemeinschaftsrecht* besteht und
daher den Bereich der polizeilichen und justiziellen Zusammenarbeit in Strafsachen (die
ehemalige sogenannte ,,dritte Sdule* der Europdischen Union) umfasst.
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Mit allen anderen vorgeschlagenen Anderungen soll die Griindungsverordnung mit dem
Gemeinsamen Konzept und der Rahmenfinanzregelung in Einklang gebracht werden, um die
Effizienz, Relevanz und Governance der Agentur zu verbessern.

Alle Anderungen sind daher technischer Art und dndern weder das Mandat der Agentur noch
iibertragen sie ihr zusitzliche Zustindigkeiten.

In den Artikeln4, 5, 8, 9, 10, 12 und 15 der Griindungsverordnung entspricht die
Bezugnahme auf das ,,Jahresarbeitsprogramm® nicht mehr der Realitdt und sollte daher durch
Bezugnahmen auf das ,mehrjdhrige  Programmplanungsdokument® (d.h. ein
Programmplanungsdokument, das sowohl mehrjdhrige als auch jéhrliche Komponenten
umfasst) ersetzt werden, das die Agentur jedes Jahr gemdll der Rahmenfinanzregelung erstellt.
Neben dieser redaktionellen Anderung gibt die folgende Tabelle einen Uberblick iiber die
vorgeschlagenen Anderungen der Griindungsverordnung.

Artikel Gegenstand Anderungen
1 Gegenstand Keine Anderung
2 Ziel Keine Anderung
3 Anwendungsbereich Das Wort ,,Gemeinschaft* wird durch das
Wort ,,Union® ersetzt.
4 Aufgaben Keine Anderung
5 Tétigkeitsbereiche Streichung der Bestimmungen des Artikels, die
auf den Mehrjahresrahmen Bezug nehmen.
Sa Das mehrjdhrige In diesem  neuen  Artikel = werden
Arbeitsprogramm Bestimmungen zusammengefasst, die zuvor
auf mehrere Artikel verteilt waren.
6 Arbeitsmethoden Keine Anderung
7 Beziehungen zu relevanten Keine Anderung
Einrichtungen, Amtern und
Agenturen der Gemeinschaft
8 Zusammenarbeit mit Keine Anderung
Organisationen auf Ebene der
Mitgliedstaaten und auf
internationaler Ebene
9 Zusammenarbeit mit dem Keine Anderung
Europarat
10 Zusammenarbeit mit der Keine Anderung
Zivilgesellschaft; Plattform fiir
Grundrechte
11 Zusammensetzung der Agentur Keine Anderung
12 Verwaltungsrat Die vorgeschlagenen Anderungen beziehen

sich auf Folgendes:

-von den Mitgliedern des Verwaltungsrats
verlangte zusétzliche Kompetenzen in den
Bereichen Verwaltung und Haushalt;

-Moglichkeit der Wiederernennung eines
ehemaligen Mitglieds oder
stellvertretenden  Mitglieds flir nicht
aufeinanderfolgende Amtszeiten;

-Sachverhalt, dass mit dem Ersatz eines
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Mitglieds vor Ablauf seiner Amtszeit
dessen fiinfjdhrige Amtszeit beendet wird,
-Prizisierung, dass fiir die Wahl des
Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Verwaltungsrats eine
Zweidrittelmehrheit erforderlich ist und
dass die beiden anderen Mitglieder des
Exekutivausschusses von der Mehrheit
der Mitglieder des Verwaltungsrats
gewdhlt werden (in beiden Féllen hat das
vom Europarat ernannte Mitglied kein

Stimmrecht);

- Bestimmung, wonach 1) dem
Verwaltungsrat Befugnisse der
Anstellungsbehdrde zukommen - die
durch Beschluss dem Direktor iibertragen
werden, der seinerseits zur

Weiteriibertragung  dieser  Befugnisse
ermichtigt ist — und der Verwaltungsrat
eine entsprechende Ubertragung bzw.
Weiteriibertragung aussetzen kann, wenn

aullergewohnliche Umstidnde dies
erfordern, ii) der Verwaltungsrat eine
Sicherheitsstrategie (einschlieBlich

Vorschriften iiber den Umgang mit EU-
Verschlusssachen) annimmt, 1iii) der
Verwaltungsrat Vorschriften zum
Umgang mit und zur Vermeidung von
Interessenkonflikten festlegt und iv) eine
Kommunikationsstrategie annimmt;

-Bestimmung, wonach fiir die
Beschlussfassung in ordentlichen
Angelegenheiten die  Mehrheit der
Mitglieder des Verwaltungsrats
erforderlich ist;

- Bestimmung, wonach eine
auBBerordentliche Sitzung des

Verwaltungsrats auch auf Antrag der
Kommission einberufen werden kann.

13

Exekutivausschuss

Anderungen, um

- klarzustellen, dass die Aufgabe des
Exekutivausschusses, die Vorarbeiten
fir die vom Verwaltungsrat zu
fassenden Beschliisse zu iiberwachen,
die Prifung von Haushalts- und
Personalfragen umfasst;

- die Aufgaben im Zusammenhang mit
der Annahme der vom Direktor
erstellten Betrugsbekdmpfungsstrategie
zuzuweisen, fiir geeignete
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FolgemaBnahmen zu Priifungen und zu
Untersuchungen des  Europdischen
Amtes flir Betrugsbekdampfung (OLAF)
und der Européischen
Staatsanwaltschaft (EUStA) zu sorgen
und den Direktor bei der Umsetzung der
Beschliisse des Verwaltungsrats zu
unterstiitzen;

- vorzusehen, dass der Exekutivausschuss
erforderlichenfalls in dringenden Féllen
vorlaufige Beschliisse im Namen des
Verwaltungsrats fassen kann;

- darauf hinzuweisen, dass der
Exekutivausschuss auf Antrag eines
seiner Mitglieder einberufen werden
kann;

- Kklarzustellen, dass Beschliisse mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst werden und dass der Vertreter
des Europarats stimmberechtigt ist bei
Punkten, die Beschliisse betreffen, iiber
die er im Verwaltungsrat nach
Artikel 12 Absatz8 mit abstimmen

kann.

14 Wissenschaftlicher Ausschuss Anderung, die es dem Verwaltungsrat
ermdoglicht, auf die Reserveliste
zuriickzugreifen, falls ein Mitglied vor Ablauf
der  Amtszeit des  wissenschaftlichen
Ausschusses ersetzt werden muss.

15 Direktor Die vorgeschlagenen Anderungen sollen

gewihrleisten, dass

- die Amtszeit des Direktors um fiinf (statt
drei) Jahre verlingert werden und das
Verfahren binnen zwdolf (statt neun)
Monaten vor Ablauf seiner Amtszeit
eingeleitet werden kann;

- der Direktor verantwortlich ist fiir die
Umsetzung der Beschliisse des
Verwaltungsrats, die Ausarbeitung eines
Aktionsplans zur Weiterverfolgung der
Schlussfolgerungen riickblickender
Evaluierungen, einer
Betrugsbekdmpfungsstrategie und eines
Aktionsplans mit FolgemaBnahmen zu
Priitberichten und OLAF-Untersuchungen;

- die fiir die Amtsenthebung des Direktors im
Falle eines Fehlverhaltens, wiederholter
unzuldnglicher Leistungen oder
schwerwiegender UnregelmiBigkeiten
erforderliche Mehrheit bei zwei Dritteln der

DE



DE

Mitglieder des Verwaltungsrats liegt.

16 Unabhingigkeit und 6ffentliches | Keine Anderung
Interesse
17 Transparenz und Zugang zu Keine Anderung
Dokumenten
18 Datenschutz Keine Anderung
19 Kontrolle durch den Keine Anderung
Biirgerbeauftragten
20 Aufstellung des Haushaltsplans Keine Anderung
21 Ausfiihrung des Haushaltsplans Keine Anderung
22 Betrugsbekdmpfung Keine Anderung
23 Rechtsstellung und Sitz Keine Anderung
24 Personal Streichung des Absatzes, dem zufolge die
Agentur ,Befugnisse aus[iibt], die der
Anstellungsbehorde ... zustehen® (soll durch
die Bestimmung ersetzt werden, dass diese
Befugnisse vom Verwaltungsrat ausgeiibt
werden, der sie durch Beschluss dem Direktor
iibertrigt).
25 Sprachenregelung Keine Anderung
26 Vorrechte und Befreiungen Keine Anderung
27 Zustandigkeit des Gerichtshofs Keine Anderung
28 Beteiligung von Bewerberlindern | Keine Anderung
und Lindern, mit denen ein
Stabilisierungs- und
Assoziierungsabkommen
geschlossen wurde, und
diesbeziiglicher Geltungsbereich
29 Ubergangsregelungen Keine Anderung
30 Bewertungen Anderungen, die konkretisieren sollen, dass die
Bewertung der Agentur von der Kommission
in Auftrag gegeben wird und alle fiinf Jahre ab
Inkrafttreten der Anderungsverordnung erfolgt,
und dass bei jeder zweiten Bewertung die von
der Agentur erzielten Ergebnisse im Hinblick
auf ihre Ziele, ihr Mandat und ihre Aufgaben
bewertet  werden, einschliefflich  einer
Bewertung, ob die Weiterfithrung der Agentur
im Hinblick auf diese Ziele, ihr Mandat und
thre Aufgaben noch gerechtfertigt ist.
31 Uberpriifung Wird gestrichen (infolge der Anderungen des
Artikels 30)
32 Aufnahme der Téatigkeit der Keine Anderung
Agentur
33 Authebung Keine Anderung
34 Inkrafttreten und Anwendung Keine Anderung
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2020/0112 (APP)
Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates zur Errichtung einer
Agentur der Europiischen Union fiir Grundrechte

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf
Artikel 352,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Zustimmung des Europiischen Parlaments®,

gemil einem besonderen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1) Die Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte (im Folgenden die ,,Agentur®)
wurde durch die Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates’ geschaffen mit dem Ziel,
den Organen, Einrichtungen, Amtern und Agenturen der Union und ihrer
Mitgliedstaaten in Bezug auf die Grundrechte Unterstiitzung zu gewdhren und ihnen
Fachkenntnisse bereitzustellen.

(2)  Um den Anwendungsbereich der Tatigkeiten der Agentur klarer zu fassen und die
Governance und Effizienz der Agentur zu verbessern, ist es notwendig, gewisse
Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr.168/2007 zu prizisieren und zu
aktualisieren, ohne das Ziel und die Aufgaben der Agentur zu dndern.

3) Um der Bedeutung der Agentur fiir die Unterstiitzung der Organe, Einrichtungen,
Amter und Agenturen der Union und der Mitgliedstaaten in Grundrechtsfragen in
vollem Umfang Rechnung zu tragen, sollte zundchst in der Verordnung klargestellt
werden, dass sich der Anwendungsbereich der Tatigkeiten der Agentur seit dem
Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon auf die Zustdndigkeiten der Union erstreckt,
einschlieBlich der polizeilichen und justiziellen Zusammenarbeit in Strafsachen.

(4) Dariiber hinaus sind einige gezielte technische Anderungen der Verordnung (EG)
Nr. 168/2007 erforderlich, damit die Agentur im Einklang mit den Grundsétzen des
Gemeinsamen Konzepts, das der Gemeinsamen Erkldrung des FEuropidischen

6 ABLCJ...]vom[...],S. [...].
7 Verordnung (EG) Nr. 168/2007 des Rates vom 15. Februar 2007 zur Errichtung einer Agentur der
Européischen Union fiir Grundrechte (ABI. L 53 vom 22.2.2007, S. 1).
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©)

(6)

()

(8)

Parlaments, des Rates der Europdischen Union und der Europdischen Kommission zu
den dezentralen Agenturen vom 19.Juli 2012 beigefiigt ist (im Folgenden
,,Gemeinsames Konzept“)®, verwaltet und betrieben werden kann. Die Angleichung
der Verordnung (EG) Nr. 168/2007 an die Grundsitze des Gemeinsamen Konzepts ist
auf die spezifische Arbeit und Art der Agentur zugeschnitten und zielt darauf ab, den
Betrieb der Agentur zu vereinfachen, ihre Governance zu verbessern und
Effizienzgewinne zu erzielen.

Zum einen sollte sich die Festlegung der Tatigkeitsbereiche der Agentur allein auf das
mehrjahrige Programmplanungsdokument der Agentur stiitzen. Der derzeitige Ansatz,
parallel dazu alle flinf Jahre einen umfassenden thematischen Mehrjahresrahmen
festzulegen, sollte abgeschafft werden, da er sich durch das mehrjdhrige
Programmplanungsdokument, das die Agentur seit 2017 jdhrlich annimmt, um der
Delegierten Verordnung (EU) Nr. 1271/2013° (an deren Stelle die Delegierte
Verordnung (EU) 2019/715'° getreten ist) zu entsprechen, eriibrigt. Auf der Grundlage
der politischen Agenda der Union und der Bediirfnisse der Interessentrager werden in
dem mehrjdhrigen Programmplanungsdokument die Bereiche und spezifischen
Projekte, an denen die Agentur fiir einen Zeitraum von drei Jahren arbeiten soll,
eindeutig festgelegt. Dies sollte es der Agentur ermoglichen, ihre Arbeit und
thematische Ausrichtung im Laufe der Zeit zu planen und jahrlich an neue Priorititen
anzupassen.

Zum anderen sollte eine Reihe von Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 168/2007
gedndert werden, um eine bessere Governance und Funktionsweise des
Verwaltungsrats der Agentur zu gewihrleisten.

In Anbetracht der wichtigen Kontrollfunktion des Verwaltungsrats sollten seine
Mitglieder iiber das Erfordernis der Unabhéngigkeit, der Kenntnisse im Bereich der
Grundrechte und der Managementerfahrung hinaus {iber angemessene Kompetenzen
in den Bereichen Verwaltung und Haushalt verfligen miissen.

Auch sollte klargestellt werden, dass die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrats
und ihrer Stellvertreter zwar nicht unmittelbar nacheinander verldngert werden kann,
es jedoch moglich sein sollte, ein ehemaliges Mitglied oder stellvertretendes Mitglied
fiir eine oder mehrere nicht aufeinanderfolgende Amtszeiten wiederzuernennen. Ist es
ndmlich einerseits gerechtfertigt, aufeinanderfolgende Verlidngerungen nicht
zuzulassen, um die Unabhingigkeit der Mitglieder zu gewdhrleisten, wiirde
andererseits die Moglichkeit einer Wiederernennung fiir nicht aufeinanderfolgende
Amtszeiten es den Mitgliedstaaten erleichtern, geeignete Mitglieder zu ernennen, die
alle erforderlichen Voraussetzungen erfiillen.

Gemeinsame Erkldrung des Europdischen Parlaments, des Rates der EU und der Europidischen
Kommission vom 19.Juli 2012 zu den dezentralen Agenturen und das als Anlage beigefligte
Gemeinsame Konzept, https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and common_approach 2012 de.pdf.

Delegierte Verordnung (EU) Nr. 1271/2013 der Kommission vom 30. September 2013 iiber die
Rahmenfinanzregelung fiir Einrichtungen gemédfB Artikel 208 der Verordnung (EU, Euratom)
Nr. 966/2012 des Européischen Parlaments und des Rates (ABI. L 328 vom 7.12.2013, S. 42).
Delegierte Verordnung (EU) 2019/715 der Kommission vom 18. Dezember 2018 {iber die
Rahmenfinanzregelung fiir gemédfl dem AEUV und dem Euratom-Vertrag geschaffene Einrichtungen
nach Artikel 70 der Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Européischen Parlaments und des Rates
(ABL L 122 vom 10.5.2019, S. 1).
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©)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

In Bezug auf die Ersetzung von Mitgliedern des Verwaltungsrats sollte klargestellt
werden, dass das neue Mitglied in allen Fillen, in denen die Amtszeit vor Ablauf des
Fiinfjahreszeitraums endet, d. h. nicht nur im Falle des Verlusts der Unabhingigkeit,
sondern auch in anderen Féllen wie Riicktritt oder Tod, die fiinfjahrige Amtszeit des
Vorgéngers bzw. der Vorgingerin zu Ende fiihrt, es sei denn, die verbleibende
Amtszeit betrdgt weniger als zwei Jahre; in diesem Fall kann eine neue fiinfjdhrige
Amtszeit beginnen.

Zur Angleichung an die Lage innerhalb der Organe sollte der Verwaltungsrat der
Agentur die Befugnisse der Anstellungsbehdrde ausiiben. Mit Ausnahme der
Ernennung des Direktors sollten diese Befugnisse dem Direktor iibertragen werden.
Der Verwaltungsrat sollte die Befugnisse der Anstellungsbehdrde in Bezug auf das
Personal der Agentur nur in Ausnahmefallen ausiiben.

Um Blockaden zu vermeiden und die Abstimmungsverfahren fiir die Wahl der
Mitglieder des Exekutivausschusses zu vereinfachen, sollte festgelegt werden, dass sie
vom Verwaltungsrat mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Verwaltungsrats gewdhlt werden.

Um die Verordnung (EG) Nr. 168/2007 weiter mit dem Gemeinsamen Konzept in
Einklang zu bringen und die Fiahigkeit des Verwaltungsrats zu stirken, die
administrative, operative und haushaltstechnische Verwaltung der Agentur zu
iiberwachen, ist es notwendig, dem Verwaltungsrat zusidtzliche Aufgaben zu
tibertragen und die dem Exekutivausschuss iibertragenen Aufgaben ndher zu
spezifizieren. Zu den zusitzlichen Aufgaben des Verwaltungsrats sollte die Annahme
einer Sicherheitsstrategie gehoren, die unter anderem Vorschriften fiir den Umgang
mit EU-Verschlusssachen, eine Kommunikationsstrategie und Vorschriften fiir den
Umgang mit und die Vermeidung von Interessenkonflikten im Hinblick auf seine
Mitglieder und die Mitglieder des wissenschaftlichen Ausschusses umfasst. Es sollte
klargestellt werden, dass die Aufgabe des Exekutivausschusses, die Vorarbeiten fiir
die vom Verwaltungsrat zu fassenden Beschliisse zu iiberwachen, die Priifung von
Haushalts- und Personalfragen umfasst. Zudem sollte der Exekutivausschuss
beauftragt werden, die vom Direktor ausgearbeitete Betrugsbekdmpfungsstrategie
anzunehmen und fiir angemessene Folgemallnahmen zu Priifergebnissen und zu
Untersuchungen des Europdischen Amtes flir Betrugsbekdmpfung (OLAF) und der
Europdischen Staatsanwaltschaft (EUStA) zu sorgen. AuBlerdem sollte vorgesehen
werden, dass der Exekutivausschuss erforderlichenfalls in dringenden Féllen
vorldufige Beschliisse im Namen des Verwaltungsrats fassen kann.

Um das bestehende Verfahren zur Ersetzung der Mitglieder des wissenschaftlichen
Ausschusses zu vereinfachen, sollte es dem Verwaltungsrat moglich sein, die nédchste
Person auf der Reserveliste fiir die verbleibende Amtszeit zu ernennen, wenn ein
Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit ersetzt werden muss.

Im Hinblick auf den Direktor der Agentur sollte dessen Amtszeit angesichts des sehr
selektiven Ernennungsverfahrens und der Tatsache, dass die Zahl der Bewerber, die
die Auswahlkriterien moglicherweise erfiillen, haufig gering ist, um bis zu flinf Jahre
verldngert werden konnen. Dariiber hinaus sollte ein hierauf gerichtetes Verfahren
angesichts der Bedeutung der Stellung des Direktors und des umfassenden Charakters
des Verfahrens, an dem das Europdische Parlament, der Rat und die Kommission
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(15)

(16)

(17)

beteiligt sind, innerhalb von zwolf Monaten vor Ende der Amtsperiode eingeleitet
werden.

Um die Stabilitit des Mandats des Direktors und damit des Mandats der Agentur zu
erhohen, sollte zudem die Mehrheit, die erforderlich ist, um die Amtsenthebung des
Direktors vorzuschlagen, von derzeit einem Drittel auf zwei Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrats angehoben werden. Um die Gesamtverantwortung des Direktors fiir
die Verwaltung der Agentur zu konkretisieren, sollte ausdriicklich festgelegt werden,
dass der Direktor fiir die Umsetzung der Beschliisse des Verwaltungsrats, die
Ausarbeitung einer Betrugsbekdmpfungsstrategie der Agentur und die Erstellung eines
Aktionsplans mit Folgemallnahmen zu internen oder externen Priifberichten und zu
Untersuchungen des OLAF oder der EUStA verantwortlich ist.

Um die Verordnung (EG) Nr. 168/2007 mit dem Gemeinsamen Konzept in Einklang
zu bringen, ist es notwendig festzulegen, dass die Kommission die Bewertung der
Agentur alle flinf Jahre durchfiihren sollte.

Die Verordnung (EG) Nr. 168/2007 sollte daher entsprechend gedndert werden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Anderung der Verordnung (EG) Nr. 168/2007

Die Verordnung (EG) Nr. 168/2007 wird wie folgt geéndert:

Artikel 3 erhilt folgende Fassung:

SArtikel 3

Anwendungsbereich

(1) Die Agentur nimmt ihre Aufgaben zur Verwirklichung des in Artikel 2 dieser
Verordnung festgelegten Ziels im Rahmen der Zustdndigkeiten der Union
wahr.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben bezieht sich die Agentur auf die
Grundrechte, auf die in Artikel 6 des Vertrags liber die Europdische Union
verwiesen wird.
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b)

(1)

(3) Die Agentur befasst sich mit Grundrechtsfragen in der Union und in deren
Mitgliedstaaten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Unionsrechts.

Artikel 4 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 Buchstabe ¢ erhélt folgende Fassung:

»C) sie fuhrt wissenschaftliche Forschungsarbeiten und Erhebungen sowie
Voruntersuchungen und Durchfiihrbarkeitsstudien durch, beteiligt sich an solchen
Arbeiten oder fordert sie — gegebenenfalls und soweit mit ihren Prioritdten und ihrem
mehrjdhrigen Arbeitsprogramm vereinbar — auch auf Ersuchen des Europdischen
Parlaments, des Rates oder der Kommission;

Die folgenden Absitze 3 und 4 werden angefiigt:

»(3) Vor Verabschiedung des in Absatz 1 Buchstabe e genannten Berichts wird der
wissenschaftliche Ausschuss konsultiert.

(4) Die Agentur iibersendet die in Absatz 1 Buchstaben e und g genannten Berichte
jeweils spidtestens am 15. Juni dem Europdischen Parlament, dem Rat, der
Kommission, dem Rechnungshof, dem FEuropdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und dem Ausschuss der Regionen.*

Artikel 5 erhilt folgende Fassung:

LWArtikel 5

Tatigkeitsbereiche

Die Agentur nimmt ihre Aufgaben auf der Grundlage ihres mehrjdhrigen
Arbeitsprogramms und nach Maligabe der verfiigbaren finanziellen und personellen
Ressourcen wahr.*

Folgender Artikel 5a wird eingefiigt:
., Artikel 5a
Das mehrjahrige Arbeitsprogramm

Das mehrjdhrige Arbeitsprogramm muss mit den verfligbaren finanziellen und
personellen Ressourcen im Einklang stehen und der Arbeit der Union in den
Bereichen Forschung und Statistik Rechnung tragen.
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)

3)

(4)

Der Direktor legt den Entwurf des mehrjahrigen Arbeitsprogramms der Kommission
und dem wissenschaftlichen Ausschuss zur Stellungnahme vor. Der Direktor
iibersendet diesen Entwurf auch den nationalen Verbindungsbeamten in den
Mitgliedstaaten.

Wenn die Kommission und der wissenschaftliche Ausschuss ihre Stellungnahmen
abgegeben haben, legt der Direktor den Entwurf des mehrjahrigen Arbeitsprogramms
dem Verwaltungsrat zur Verabschiedung vor.

Der Direktor iibersendet das Jahresarbeitsprogramm dem Européischen Parlament,
dem Rat und der Kommission.*

Artikel 8 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Jeder  Mitgliedstaat  benennt einen  Beamten als  nationalen
Verbindungsbeamten.

Der nationale Verbindungsbeamte ist der Hauptansprechpartner fiir die Agentur in
dem jeweiligen Mitgliedstaat.

Insbesondere konnen die nationalen Verbindungsbeamten dem Direktor
Stellungnahmen ihrer  Mitgliedstaaten zum  Entwurf des mehrjdhrigen
Arbeitsprogramms tibermitteln, bevor dieser dem Verwaltungsrat vorgelegt wird. Die
Agentur iibermittelt den nationalen Verbindungsbeamten alle nach Artikel 4
Absatz 1 erstellten Dokumente.*

Artikel 9 erhilt folgende Fassung:

,, Artikel 9

Zusammenarbeit mit dem Europarat

Um Doppelarbeit zu vermeiden und Komplementaritit und einen Mehrwert
sicherzustellen, koordiniert die Agentur ihre Tatigkeiten mit denen des Europarats,
insbesondere in Bezug auf ihr mehrjdhriges Arbeitsprogramm, und arbeitet nach
Artikel 10 mit der Zivilgesellschaft zusammen.

Zu diesem Zweck schlieft die Union nach dem Verfahren des Artikels 218 des
Vertrags ein Abkommen mit dem Europarat mit dem Ziel, eine enge
Zusammenarbeit zwischen diesem und der Agentur zu begriinden. Das genannte
Abkommen sieht die Entsendung einer unabhingigen Personlichkeit in den
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Verwaltungsrat und den Exekutivausschuss der Agentur durch den Europarat nach
den Artikeln 12 und 13 vor.*

Artikel 10 Absatz 4 Buchstabe a erhélt folgende Fassung:

»»a)

dem Verwaltungsrat Vorschldge fiir das nach Artikel 5a zu verabschiedende

mehrjéhrige Arbeitsprogramm zu unterbreiten,*

Artikel 12 wird wie folgt gedndert:

b)

In Absatz 1 erhélt der Eingangsteil folgende Fassung:

»(1)  Dem Verwaltungsrat gehoren folgende Personlichkeiten mit
angemessener Erfahrung in der Verwaltung von Organisationen des
offentlichen oder privaten Sektors, angemessenen Kompetenzen in den
Bereichen Verwaltung und Haushalt sowie Kenntnissen im Bereich der
Grundrechte an:*

Die Absitze 3, 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

»(3)  Die Amtszeit der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrats  betrdgt fiinf Jahre. FEin ehemaliges Mitglied oder
stellvertretendes ~ Mitglied kann fiir eine oder mehrere nicht
aufeinanderfolgende Amtszeiten wiederernannt werden.

(4) AuBer bei normaler Neubesetzung oder im Todesfall endet die
Amtszeit eines Mitglieds oder eines stellvertretenden Mitglieds nur, wenn es
von seinem Amt zuriicktritt. Erfiillt jedoch ein Mitglied oder ein
stellvertretendes Mitglied nicht mehr das Kriterium der Unabhéngigkeit, so tritt
es unverziiglich von seinem Amt zuriick und setzt die Kommission und den
Direktor der Agentur hiervon in Kenntnis. In anderen Fillen als dem der
normalen Neubesetzung ernennt die betreffende Partei fiir die noch
verbleibende Amtszeit ein neues Mitglied oder stellvertretendes Mitglied. Die
betreffende Partei ernennt auch dann ein neues Mitglied oder stellvertretendes
Mitglied fiir die verbleibende Amtszeit, wenn der Verwaltungsrat ausgehend
von einem Vorschlag eines Drittels seiner Mitglieder oder einem Vorschlag der
Kommission feststellt, dass das jeweilige Mitglied oder stellvertretende
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»a)

b)

»€)

Mitglied das Kriterium der Unabhidngigkeit nicht ldnger erfiillt. Ist die
verbleibende Amtszeit kiirzer als zwei Jahre, so kann das Mandat des neuen
Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds auf eine volle Amtszeit von fiinf
Jahren ausgedehnt werden.

(%) Der Verwaltungsrat wéhlt seinen Vorsitzenden und seinen
stellvertretenden Vorsitzenden und die beiden weiteren in Artikel 13 Absatz 1
genannten Mitglieder des Exekutivausschusses aus den nach Absatz 1
Buchstabe a benannten Mitgliedern fiir die einmal verlangerbare Dauer von
zweieinhalb Jahren.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats
werden mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der in Absatz 1 Buchstaben a und
¢ genannten Mitglieder des Verwaltungsrats gewdhlt. Die beiden weiteren in
Artikel 13 Absatz 1 genannten Mitglieder des Exekutivausschusses werden mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der in Absatz 1 Buchstabena und c
genannten Mitglieder des Verwaltungsrats gewéhlt.*

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

a)  Die Buchstaben a und b erhalten folgende Fassung:

Er verabschiedet das mehrjéhrige Arbeitsprogramm;

er verabschiedet die in Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben e und g genannten
Jahresberichte, wobei er bei dem Bericht nach Buchstabe g insbesondere die
erzielten Ergebnisse den im mehrjdhrigen Arbeitsprogramm vorgegebenen
Zielen gegeniiberstellt;*

b)  Buchstabe e erhilt folgende Fassung:

er iibt im Einklang mit den Absétzen 7a und 7b dieses Artikels in Bezug auf
das Personal der Agentur die Befugnisse aus, die mit der Verordnung
(EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates!! (,Statut der Beamten‘) der
Anstellungsbehorde und mit den Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der FEinstellungsbehorde iibertragen wurden
(,Befugnisse der Anstellungsbehorde*);

Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar 1968 zur Festlegung des
Statuts der Beamten der Europidischen Gemeinschaften und der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften sowie zur Einfithrung von SondermaBnahmen, die
voriibergehend auf die Beamten der Kommission anwendbar sind (ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1).
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d)

c) Die folgenden Buchstaben m bis o werden angefligt:

,m) er verabschiedet eine Sicherheitsstrategie, einschlieBlich Vorschriften fiir

den Austausch von EU-Verschlusssachen;

er verabschiedet Vorschriften zur Vermeidung von und zum Umgang mit
Interessenkonflikten seiner Mitglieder sowie der Mitglieder des
wissenschaftlichen Ausschusses;

er verabschiedet die in Artikel4 Absatz1 Buchstabeh genannte
Kommunikationsstrategie und aktualisiert sie regelmaBig.*

Die folgenden Absitze 7a und 7b werden eingefiigt:

»(7a) Der Verwaltungsrat fasst nach Artikel 110 Absatz 2 des Statuts der
Beamten einen Beschluss auf der Grundlage des Artikels 2 Absatz 1 des Statuts
der Beamten und des Artikels 6 der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten, mit dem er die einschlidgigen Befugnisse der
Anstellungsbehorde dem Direktor {ibertrdgt und die Voraussetzungen festlegt,
unter denen diese Befugnisiibertragung ausgesetzt werden kann. Der Direktor
kann diese Befugnisse weiteriibertragen.

(7b)  Wenn auBergewohnliche Umstinde dies erfordern, kann der
Verwaltungsrat durch Beschluss die Ubertragung der Befugnisse der
Anstellungsbehorde auf den Direktor sowie die von diesem vorgenommene
Weiteriibertragung von Befugnissen voriibergehend aussetzen und die
Befugnisse selbst ausiiben oder sie einem seiner Mitglieder oder einem anderen
Bediensteten als dem Direktor iibertragen.

Die Absitze 8 und 9 erhalten folgende Fassung:

»(8) In der Regel werden die Beschliisse des Verwaltungsrats mit der
Mehrheit aller Mitglieder gefasst.

Die in Absatz 6 Buchstaben a bis e, g, k und 1 genannten Beschliisse werden
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder gefasst.

Die in Artikel 25 Absatz 2 genannten Beschliisse werden einstimmig gefasst.
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Jedes Mitglied des Verwaltungsrats beziehungsweise in seiner Abwesenheit
das stellvertretende Mitglied verfiigt iiber eine Stimme. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Die vom Europarat entsandte Personlichkeit kann nur an der Abstimmung iiber
die in Absatz 6 Buchstaben a, b und k genannten Beschliisse teilnehmen.

9) Unbeschadet auBlerordentlicher Sitzungen beruft der Vorsitzende den
Verwaltungsrat zweimal jéhrlich ein. AuBerordentliche Sitzungen beruft der
Vorsitzende von sich aus oder auf Antrag der Kommission oder mindestens
eines Drittels der Mitglieder des Verwaltungsrats ein.*

0. Artikel 13 erhélt folgende Fassung:
SArtikel 13
Exekutivausschuss
(1) Der Verwaltungsrat wird von einem Exekutivausschuss unterstiitzt. Der

Exekutivausschuss iiberwacht die notwendigen Vorarbeiten fiir die vom
Verwaltungsrat zu fassenden Beschliisse. Insbesondere priift er Haushalts- und
Personalangelegenheiten.

(2)
a)

b)

Der Exekutivausschuss nimmt ferner folgende Aufgaben wabhr:

Er Uberpriift das in Artikel 5a genannte mehrjihrige Arbeitsprogramm der
Agentur auf der Grundlage des vom Direktor ausgearbeiteten Entwurfs und
leitet es zur Verabschiedung an den Verwaltungsrat weiter;

er liberpriift den Entwurf des Jahreshaushaltsplans der Agentur und leitet ihn
zur Verabschiedung an den Verwaltungsrat weiter;

er iiberpriift den Entwurf des Jahresberichts iiber die Tatigkeiten der Agentur
und leitet ihn zur Verabschiedung an den Verwaltungsrat weiter;

er verabschiedet eine Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir die Agentur, die unter
Berticksichtigung von Kosten und Nutzen der durchzufiihrenden MafBnahmen
in einem angemessenen Verhdltnis zu den Betrugsrisiken steht und sich auf
einen vom Direktor ausgearbeiteten Entwurf stiitzt;

er sorgt fiir geeignete FolgemaBnahmen zu den Feststellungen und
Empfehlungen, die sich aus den internen oder externen Priifberichten und
Evaluierungen sowie aus den Untersuchungen des Europdischen Amtes fiir
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10.

Betrugsbekdmpfung (OLAF) oder der Europdischen Staatsanwaltschaft
(EUStA) ergeben;

f)  unbeschadet der Zustdndigkeiten des Direktors nach Artikel 15 Absatz 4 berét
und unterstiitzt er diesen bei der Umsetzung der Beschliisse des
Verwaltungsrats im Hinblick auf eine verstirkte Aufsicht {iber die Verwaltung
und Haushaltsfiihrung.

(3) Wenn dies aus Griinden der Dringlichkeit notwendig ist, kann der
Exekutivausschuss im Namen des Verwaltungsrats vorldufige Beschliisse fassen,
auch iiber die Aussetzung der Ubertragung der Befugnisse der Anstellungsbehdrde
unter den in Artikel 12 Absdtze 7a und 7b genannten Voraussetzungen und iiber
Haushaltsangelegenheiten.

(4) Dem Exekutivausschuss gehdren der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende des Verwaltungsrats, zwei weitere vom Verwaltungsrat nach Artikel 12
Absatz 5 gewdhlte Mitglieder des Verwaltungsrats und einer der Vertreter der
Kommission im Verwaltungsrat an.

Die vom Europarat in den Verwaltungsrat entsandte Personlichkeit kann den
Sitzungen des Exekutivausschusses beiwohnen.

(5) Der Exekutivausschuss wird vom Vorsitzenden einberufen. Er kann auch auf
Antrag eines seiner Mitglieder einberufen werden. Er fasst seine Beschliisse mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die vom Europarat entsandte Personlichkeit
kann an der Abstimmung iiber Punkte teilnehmen, die Beschliisse betreffen, bei
denen sie nach Artikel 12 Absatz 8 im Verwaltungsrat stimmberechtigt ist.

(6) Der Direktor nimmt an den Sitzungen des Exekutivausschusses ohne
Stimmrecht teil.*

Artikel 14 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1)  Dem wissenschaftlichen Ausschuss gehdren 11 unabhéngige und in
Grundrechtsfragen hoch qualifizierte Personen an. Im Anschluss an ein
transparentes ~ Stellenausschreibungs- und Auswahlverfahren und nach
Konsultation des zustdndigen Ausschusses des Europdischen Parlaments
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11.

b)

ernennt der Verwaltungsrat die 11 Mitglieder und genehmigt eine in der
Rangfolge der Eignung aufgestellte Reserveliste. Der Verwaltungsrat
gewihrleistet ausgewogene geografische Vertretung. Mitglieder des
Verwaltungsrats diirfen nicht zugleich Mitglied des wissenschaftlichen
Ausschusses sein. Die genauen Ernennungsbedingungen fiir den
wissenschaftlichen Ausschuss werden in der Geschéftsordnung nach Artikel 12
Absatz 6 Buchstabe g festgelegt.*

Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Die Mitglieder des wissenschaftlichen Ausschusses sind unabhingig.
Sie konnen nur auf eigene Veranlassung oder im Falle einer dauerhaften
Hinderung an der Erfiillung ihrer Pflichten ersetzt werden. Erfiillt jedoch ein
Mitglied nicht mehr das Kriterium der Unabhéngigkeit, so tritt es unverziiglich
von seinem Amt zuriick und setzt die Kommission und den Direktor der
Agentur hiervon in Kenntnis. AuBlerdem kann der Verwaltungsrat auf
Vorschlag eines Drittels seiner Mitglieder oder der Kommission erkléren, dass
die Unabhéngigkeit nicht gegeben ist, und die Benennung der betreffenden
Person widerrufen. Der Verwaltungsrat ernennt die nach der Rangfolge erste
verfligbare Person auf der Reserveliste fiir die verbleibende Amtszeit. Ist die
verbleibende Amtszeit kiirzer als zwei Jahre, so kann das Mandat des neuen
Mitglieds auf eine volle Amtszeit von fiinf Jahren ausgedehnt werden.
Die Agentur verdffentlicht auf ihrer Website die Liste der Mitglieder des
wissenschaftlichen Ausschusses und aktualisiert sie regelmafig.*

Artikel 15 wird wie folgt gedndert:

Die Absitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»(3)  Die Amtszeit des Direktors betrdgt fiinf Jahre.

Wihrend der letzten 12 Monate dieses Zeitraums fiihrt die Kommission eine
Bewertung durch. In dieser Bewertung priift sie insbesondere

a) die Leistung des Direktors;

b) die Aufgaben der Agentur und die Erfordernisse der kommenden Jahre.
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Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag der Kommission unter
Beriicksichtigung des Bewertungsberichts die Amtszeit des Direktors einmal
um hochstens fiinf Jahre verldngern.

Der Verwaltungsrat unterrichtet das Europdische Parlament und den Rat von
seiner Absicht, die Amtszeit des Direktors zu verlingern. Der Direktor kann
innerhalb eines Monats vor dem formellen Beschluss des Verwaltungsrats zur
Verldngerung seiner Amtszeit aufgefordert werden, vor dem zustindigen
Ausschuss des Europdischen Parlaments eine Erklarung abzugeben und Fragen
der Ausschussmitglieder zu beantworten.

Wird die Amtszeit nicht verlangert, so bleibt der Direktor bis zur Ernennung
eines Nachfolgers im Amt.

4) Der Direktor ist verantwortlich fiir

a)  die Wahrnehmung der in Artikel 4 genannten Aufgaben, insbesondere fiir
die Ausarbeitung und Veroffentlichung der nach Artikel 4 Absatz 1
Buchstaben a bis h erstellten Dokumente in Zusammenarbeit mit dem
wissenschaftlichen Ausschuss;

b)  die Ausarbeitung und Durchfiihrung des mehrjdhrigen Arbeitsprogramms
der Agentur;

c) die laufenden Verwaltungsgeschifte;
d)  die Durchfiihrung der vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse;
e) die Ausfithrung des Haushaltsplans der Agentur nach Artikel 21;

f)  die Durchfiihrung wirksamer Verfahren zur Uberwachung und
Bewertung der Leistung der Agentur im Hinblick auf deren Ziele nach
fachlich anerkannten Normen und Leistungsindikatoren;

g) die Ausarbeitung eines Aktionsplans zur Weiterverfolgung der
Schlussfolgerungen riickblickender Evaluierungen zur Beurteilung der
Leistung von Programmen und Tatigkeiten, die mit erheblichen
Ausgaben verbunden sind, nach Artikel 29 der Delegierten Verordnung
(EU) 2019/715;

h) die jdhrliche Berichterstattung iiber die Ergebnisse des Uberwachungs-
und Bewertungssystems gegeniiber dem Verwaltungsrat;

1)  die Ausarbeitung einer Betrugsbekdmpfungsstrategie fiir die Agentur und
thre Vorlage beim Verwaltungsrat zur Genehmigung;

j)  die Ausarbeitung eines Aktionsplans mit FolgemaBnahmen zu den
Schlussfolgerungen  interner oder externer  Priitberichte und
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12.

13.

b)

Evaluierungen sowie von Untersuchungen des Europdischen Amtes fiir
Betrugsbekdmpfung (OLAF) und die Berichterstattung iiber die erzielten
Fortschritte gegeniiber der Kommission und dem Verwaltungsrat;

k)  die Zusammenarbeit mit den nationalen Verbindungsbeamten;

1) die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft, einschlieBlich der
Koordinierung der Plattform fiir Grundrechte nach Artikel 10.*

Absatz 7 erhélt folgende Fassung:

»(7)  Im Falle von Fehlverhalten, unzulénglicher Leistung oder wiederholten
oder schwerwiegenden UnregelméBigkeiten kann der Direktor vor Ablauf
seiner Amtszeit durch Beschluss des Verwaltungsrats, der mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln aller seiner Mitglieder gefasst wird, oder durch Beschluss der
Kommission seines Amtes enthoben werden.*

Artikel 24 Absatz 2 wird gestrichen.

Artikel 30 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Der Titel erhélt folgende Fassung:

., Bewertung und Uberpriifung

Die Absitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»(3) Die Kommission gibt spitestens am [5 Jahre nach Inkrafttreten] und
danach alle fiinf Jahre eine Bewertung in Auftrag, um insbesondere Wirkung,
Wirksamkeit und Effizienz der Agentur und ihrer Arbeitsmethoden zu
bewerten. Im Rahmen der Bewertung wird insbesondere gepriift, ob das
Mandat der Agentur moglicherweise gedndert werden muss und welche
finanziellen Auswirkungen eine solche Anderung hitte.

(4) Die Kommission erstattet dem Europdischen Parlament, dem Rat und
dem Verwaltungsrat iliber die Ergebnisse der Bewertung Bericht. Die
Ergebnisse der Bewertung werden verdffentlicht.*
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c)  Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(5) Bei jeder zweiten Bewertung werden die von der Agentur erzielten
Ergebnisse im Hinblick auf ihre Ziele, ihr Mandat und ihre Aufgaben gepriift,
einschlieBlich einer Priifung, ob die Weiterfiihrung der Agentur im Hinblick
auf diese Ziele, dieses Mandat und diese Aufgaben noch gerechtfertigt ist.*

14. Artikel 31 wird gestrichen.

Artikel 2

Inkrafitreten und Anwendung

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am |...]

Im Namen des Rates
Der Prdsident
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