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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
Dévody a ciele navrhu

Hospodarstvo EU potrebuje zdravé a prosperujiice spolo¢nosti, ktoré mézu jednoducho posobit’
na jednotnom trhu. Takéto spolocnosti zohravajii kli€ova ulohu pri podpore hospodarskeho
rastu, vytvarani pracovnych miest a ziskavani investicii v Eurdpskej Unii. Pomahaji prinasat’
vacsiu hospodarsku, ako aj spolocensku hodnotu pre Sirokt spolo¢nost’. Spolo¢nosti preto musia
posobit’ v pravnom aspravnom prostredi, ktoré umoziluje rast aktoré je prispdsobené
hospodarskym a spolo¢enskym vyzvam globalizovaného a digitdlneho sveta, pricom zéaroven
musia sledovat’ aj oprdvnené verejné zaujmy, ako je napr. ochrana zamestnancov, veritelov
a menSinovych drzitelov podielov, aposkytovat organom vsetky pravne zaruky, ktoré su
nevyhnutné na ucely boja proti podvodom alebo zneuzivaniu.

Komisia stymto cielom predkladd tento navrh spolu snavrhom smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132', pokial' ide o pouZivanie
digitdlnych nastrojov a postupov v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti — komplexny stubor
opatreni zameranych na spravodlivé, umoziiujice a moderné pravidla prava obchodnych
spolo¢nosti v EU.

Sloboda wusadit’ sa zohrava kI'i€ovi ulohu vrozvoji jednotného trhu, kedze umozZiuje
pravnickym osobam trvalo sa venovat' hospodarskym ¢innostiam v inych ¢lenskych Statoch.
S cielom podporit’ cezhraniénii mobilitu spolo¢nosti v EU je déleZité zohladnit’ ich potreby
a charakteristiky. V EU pdsobi okolo 24 miliénov spoloénosti, pri¢om priblizne 80 % z nich st
kapitalové spolocnosti. Priblizne 98 —99 % kapitalovych spolocnosti tvoria malé a stredné

podniky.

V praxi je vSak pre spolo¢nosti nad’alej zloZité uplatnit’ si slobodu usadit’ sa. Jednym z dovodov
tychto tazkosti je, ze pravo obchodnych spolocnosti nie je dostatocne prispdsobené cezhranicnej
mobilite vEU: neposkytuje spoloénostiam idealne podmienky zhladiska jasného,
predvidateného a vhodného pravneho rdmca, ktory by mohol viest’ k posilneniu hospodarskej
¢innosti, ato predovsetkym v pripade malych a strednych podnikov, tak ako je to uvedené
v stratégii jednotného trhu pre rok 20152,

Restrukturalizacie a transformacie podnikov, napriklad cezhranicné premeny, zlucenia alebo
splynutia a rozdelenia, si stcastou zivotného cyklu spolocnosti a pre spolocnosti predstavuji
prirodzeny spdsob ako rast, prispdsobovat’ sa meniacemu sa prostrediu a skimat’ prilezitosti na
novych trhoch. Zaroven prinasaju doésledky pre zainteresované strany spolocnosti, predovsetkym
pre zamestnancov, veritelov adrzitelov podielov. Preto je ddlezit¢é, aby ochrana
zainteresovanych stran drzala krok so neustale rastiicimi nadnarodnymi zaujmami podnikatel'skej
sféry. V suCasnosti vSak pravna neistota, ¢iasto¢na neprimeranost, ako aj nedostatok pravidiel
upravujucich cezhrani¢né operacie znamena, ze neexistuje jasny rdmec na zabezpecenie u¢innej

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 zo 14.jina 2017 tykajica sa niektorych
aspektov prava obchodnych spoloénosti, U. v. EU L 169, 30.6.2017, s. 46.

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov snazvom ZlepSovanie jednotného trhu: viac prilezitosti pre l'udi a podniky,
COM(2015) 550 final.
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ochrany tychto zainteresovanych stran. V tejto situdcii moze byt ochrana poskytovana
zainteresovanym stranam moze byt nelcinnd a nedostatocnd. Cezhrani¢né operacie sa moze
ulahCit’ aj prostrednictvom pravneho prostredia, ktoré na jednotnom trhu vytvara doveru
a poskytuje zaruky voci zneuzivaniu.

Z tohto dovodu je ddlezité uvolnit’ potencial jednotného trhu odstranenim prekazok, ktoré brania
cezhraniénému obchodu, ulah¢enim pristupu na trhy, zvySenim ddvery a podporovanim
hospodarskej sutaze, priCom sa zainteresovanym stranam bude poskytovat’ u¢inna a primerana
ochrana. Tento ndvrh ma dvojaky ciel: poskytnut’ osobitné a komplexné postupy tykajuce sa
cezhrani¢nych premien, rozdeleni, zluceni alebo splynuti s cielom podporit’ cezhrani¢nu mobilitu
v EU a zaroveii poskytnit’ zainteresovanym stranim primeranti ochranu na uéely zabezpeéenia
spravodlivosti v ramci jednotného trhu. Toto opatrenie predstavuje sucast’ vytvarania hlbsieho
a spravodlivejSieho jednotného trhu, ¢o je jedna z priorit sicasnej Komisie.

Cezhranicné premeny

Cezhrani¢na premena je efektivnym rieSenim pre spolocnosti, ktoré sa chcu prestahovat’ do
iného ¢lenského $tatu bez toho, aby stratili svoju pravnu subjektivitu alebo museli opdtovne
rokovat’ o svojich obchodnych zmluvach. Premena je obzvlast atraktivna pre malé spolo¢nosti,
ktoré nemaju dostatocné financné zdroje na to, aby vyhladali nakladné pravne poradenstvo
a vykonali cezhraniéné zli¢enie alebo splynutie®. Toto oddvodnenie plati najmi v pripade
cezhrani¢nych premien v kontexte nedavnej judikatiry Eurdpskeho stidneho dvora. Sudny dvor
Eurépskej unie dospel k nédzoru, Ze na zaklade slobody usadit’ sa zakotvenej v &lanku 49 ZFEU
maju spolo¢nosti zriadené v jednom clenskom State pravo premiestnit’ svoje sidlo do iného
Clenského Statu prostrednictvom cezhrani¢nej premeny bez toho, aby stratili svoju pravnu
subjektivitu®,

Eurdpsky sudny dvor konkrétne vo svojom nedavnom rozsudku vo veci Polbud’ potvrdil pravo
spolo¢nosti uskutoc¢iiovat’ cezhrani¢né premeny, a to na zaklade slobody usadit’ sa. Sudny dvor
rozhodol, Ze sloboda usadit’ sa je uplatnitelnd v pripade, ked’ sa zjedného clenského Statu
premiestni do druhého len sidlo spolo¢nosti bez jej skutoéného tustredia, ak ¢lensky stat, v ktorom
dojde k novému zapisu do obchodného registra, uzna registraciu spolocnosti aj bez toho, aby
vtomto Clenskom State vykonédvala hospodarsku c¢innost: vtakom pripade nie je takato
hospodarska &innost podmienkou na uplatiiovanie &lanku 49 ZFEUC. Stdny dvor dalej
pripomenul, Ze vzhl'adom na chybajicu harmonizaciu sa moézu c¢lenské §taty rozhodnut’, co
predstavuje kolizne kritérium medzi spolocnostou ajej vnutrostitnym poriadkom, atak si
uplatiiovat’ svoje vlastné poziadavky tykajuce sa zapisu prichadzajicich spolocnosti do
obchodného registra’. Stidny dvor d’alej pripomenul svoju predchadzajicu judikatiru, podla
ktorej sa skutoCnost’, ze sidlo spolocnosti alebo skutocné tustredie spolocnosti bolo zriadené
v sulade s pravnymi predpismi Clenského Statu na tcely vyuZzivania vyhodnejSich pravnych

Pozri aj hodnotenie eurdpskej pridanej hodnoty — smernica o cezhranicnom premiestiiovani sidiel
spolo¢nosti, 14. smernica v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti (Europsky parlament).

Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, body 109 az 112; VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, bod 32.
Polbud/Wykonawstwo, vec C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804.

Polbud/Wykonawstwo, vec C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, bod 40; 33 a nasl.

Polbud/Wykonawstwo, vec C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, bod 40; Daily Mail and General Trust,
81/87, EU:C:1988:456, body 19 az 21; Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, body 109 az 112; VALE,
C-378/10, EU:C:2012:440, bod 32.
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predpisov, nepovazuje samo osebe za zneuzivanie. Vo veci Polbud sud rozhodol, ze vnutrostatne
pravidlo, podla ktorého je cezhrani¢ného premiestnenie spolocnosti podmienené povinnost'ou
zruSit' spolocnost’, sa povazuje za neopodstatnené aneprimerané obmedzenie, apreto je
nezakonné®.

V rozsudku vo veci Polbud sa objasnil kontext cezhrani¢nych premien. Sidny dvor ako sudny
orgén ale nemoze zaviest' Ziadny postup na umoznenie takychto premien, ani stanovit’ stivisiace
vecné podmienky. Vzhladom na chybajucu harmonizaciu EU v savislosti s cezhraniénymi
premenami mozno vo vnutroStatnych pravnych predpisoch nadalej stanovovat pravidla
upravujice postup, ktory sa musi dodrziavat, ako aj pravidla tykajice sa ochrany mensSinovych
drzitelov podielov, veritelov alebo pracovnikov, alebo boja proti datiovému alebo inému
zneuzivaniu v pripade cezhrani¢nej premeny spolo¢nosti. Kazdy pripad vSak treba posudit
jednotlivo, ato zhladiska toho, & st takéto pravidld v sulade s pravom EU a predovsetkym
s pravom usadit’ sa. To vedie k nevyhovujicej situacii z hl'adiska pravnej istoty, co méze mat’
negativny vplyv na spolocnosti, zainteresované strany a Clenské Staty.

Spoloc¢nosti, ktoré by chceli presunut’ svoje sidla do iného ¢lenského $tatu, sa musia v sti¢asnosti
opierat’ o zakony ¢lenskych $tatov. Ak aj takéto zakony existuju, Casto st nezlucitelné alebo sa
len tazko navzajom kombinuji. Okrem toho viac ako polovica ¢lenskych Statov neposkytuje
ziadne osobitné pravidld umoziujuce cezhranicné premeny. To mé negativny vplyv najmi na
malé a stredné podniky, ktorym ¢asto chybaji zdroje, aby mohli vykonat’ cezhrani¢né postupy
prostrednictvom nékladnych a zlozitych alternativnych metdd.

To d’alej znamend, ze ochrana zainteresovanych stran, ako st napr. zamestnanci, veritelia alebo
mensSinovi drzitelia podielov, je ¢asto neucinnd alebo nedostatocna z dovodu nedostatku pravidiel
alebo prekryvajicich sa aprotichodnych pravidiel. Pokial ide o ochranu zamestnancov,
vzhladom na chybajicu harmonizaciu zaruk tykajicich sa prava Uc€asti zamestnancov na
spolurozhodovani mézu spolo¢nosti pri presune do iného ¢lenského $tatu vyuzit' cezhrani¢nu
premenu a chybajice relevantné zaruky na to, aby znizili Urovenl UCasti zamestnancov na
spolurozhodovani alebo aby ju zrusili. Nedostato¢na harmonizécia pravidiel moze d’alej viest’ aj
k zvySenému vyuZzivaniu schrankovych spolo¢nosti na podvodné ucely, Co v najvaznejSich
pripadoch napriklad umoziiuje skupindm organizovaného zloCinu tajit’ a skryvat’ skutocné
vlastnictvo spolo¢nosti na ucely prania prijmov z trestnej ¢innosti.

Preto by mal zakrogit' zdkonodarca EU a poskytnit’ pravidla upravujice cezhrani¢né premeny
s dostatoCnymi a primeranymi zarukami pre zamestnancov, veritel'ov a drzitel'ov podielov, aby
tak vytvoril dynamicky a spravodlivy jednotny trh. Eurdpsky parlament’ ho uz na to vyzval.
Dolezité je najmai to, aby boli do tohto konania zapojeni pracovnici alebo ich zastupcovia, a to
v stlade s 6smou zasadou Eurdpskeho pilieru socidlnych prav: predovsetkym by ich mali
v dostatocnom ¢asovom predstihu informovat’ alebo sa s nimi poradit’ o otdzkach, ktoré sa ich

8 Polbud/Wykonawstwo, vec C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, bod 40; Daily Mail and General Trust,
81/87, EU:C:1988:456, body 19 az 21; Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, body 109 az 112; VALE,
C-378/10, EU:C:2012:440, bod 32.

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 13.jina 2017 o vykonavani cezhrani¢nych zliceni, splynuti
a rozdeleni [2016/2065(INI)]; Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 10. marca 2009 s odporti¢aniami pre
Komisiu o cezhrani¢nom premiestiiovani sidiel spoloc¢nosti [2008/2196(INI)]. Uznesenie Eurdpskeho
parlamentu z 2. februara 2012 s odporucaniami pre Komisiu o 14. smernici o prave obchodnych
spolocnosti o cezhrani¢nom premiestiiovani sidiel spolo¢nosti [2011/2046(INI)].
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tykaji v suvislosti s cezhrani¢nymi premenami spolo¢nosti. Mobilita spolocnosti musi ist” ruka
v ruke s ochranou vnutrosStatnych vysad tykajicich sa socidlneho a pracovného prava.

Na zéklade uvedenych uvah je hlavny ciel harmonizovanych pravidiel upravujiice cezhrani¢né
premeny dvojaky:

— umoznit’ spoloc¢nostiam, predovSetkym mikropodnikom amalym podnikom, uskuto¢nit
cezhrani¢nu premenu efektivnym a i€innym spdsobom,

— vhodnym a primeranym spdsobom chranit’ najviac postihnuté zainteresované strany, a to napr.
zamestnancov, veritelov a drzitel'ov podielov.

Néavrh by umoznil spolo¢nostiam uskutocnit’ cezhraniéni premenu prostrednictvom zmeny svoje;j
pravnej formy v jednom c¢lenskom S$tate na podobnu pravnu formu iného ¢lenského Statu. Tymto
by sa malo zabezpecit, aby si spolo¢nosti pocas celého procesu zachovali svoju pravnu
subjektivitu bez toho, aby museli svoju spolo¢nost’ zrusit’ alebo likvidovat’ v povodnom ¢lenskom
State a zalozit’ si novy subjekt v cielovom ¢lenskom State.

Cielom je vytvorit’ konkrétny, Struktirovany a viacvrstvovy postup cezhrani¢nych premien, na
zaklade ktorého by sa zabezpecilo podrobné preskimanie zakonnosti cezhrani¢nej premeny
najprv prislusSnym organom v pévodnom c¢lenskom State, a nasledne v cielovom ¢lenskom State,
a to so zretel'om na vsetky relevantné skuto¢nosti a informéacie. KI'a¢ovym prvkom tohto postupu
je, ze by sa tak dalo predchéddzat’ cezhrani¢nej premene, pri ktorej sa urcilo, ze ide o zneuzitie, a to
konkrétne v pripadoch, v ktorych ide o umelt konstrukciu s cielom ziskat’ neopravnené danové
vyhody alebo nendlezite poskodit’ zdkonné a zmluvné prava zamestnancov, veritelov alebo
mensinovych spolo¢nikov.

Prvym krokom v rdmci tohto postupu bude priprava ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene a dve
cielené spravy urcené drzitel'om podielov a zamestnancom o dosledkoch cezhrani¢nej premeny.
Stredné a velké spolocnosti budi musiet’ okrem toho poZiadat' prisluSny organ oto, aby
vymenoval nezavislého odbornika, ktory preskuma spravnost’ navrhu zmluvy a sprav, ktoré
vypracovala spolocnost’. Pisomna sprava nezavislého odbornika bude d’alej sluzit’ ako skutkovy
zaklad pre postudenie, ktoré vykona prislusny organ, pokial’ ide okrem iného o vyssie spomenuté
riziko zneuzitia. Sprava odbornika sa zverejni, apreto nemdze obsahovat’ ziadne doverné
informacie poskytnuté spolocnostou. Navrh zmluvy aspravy budi zverejnené a dotknuté
zainteresovan¢ strany ich mozu pripomienkovat’.

Nasledne sa musi spolo¢nost’ na valnom zhromazdeni rozhodnut’, ¢i vykona cezhrani¢nu
premenu. Potom predlozi uvedené rozhodnutie spolu s relevantnymi informéciami a dokumentmi
prislusnému vnutrostatnemu organu v ¢lenskom State, z ktorého odchadza a ktory je zodpovedny
za rozhodnutie o tom, ¢i vyda potvrdenie o predbeznej premene alebo nie. Uvedeny organ vykona
podrobné preskiimanie v dvoch moznych fazach: polas prvej fizy, v maximalnej dizke jeden
mesiac, prislusny organ preskiima, ¢i je cezhrani¢na premena zékonnd. Organ urci, ¢i boli splnené
vSetky podmienky pre cezhraniéni premenu uvedené v smernici a vo vnutroStatnom prave
vratane toho, ¢i je spolo¢nost’ solventna, ¢i potrebna vacsina drzitel'ov podielov schvalila premenu
na valnom zhromazdeni a ¢i su zamestnanci, mensinovi drzitelia podielov a veritelia chraneni
v ramci kompetencii stanovenych v smernici. Pocas tejto fazy organ d’alej urci, ¢i ide o pripad
umelej konStrukcie. Ak na konci jednomesacnej lehoty, ktora bola stanovena ako prva faza
vySetrovania, nema organ ziadne ndmietky, vyda potvrdenie o predbeznej premene. Ak sa na
konci jednomesacnej lehoty ukaze, Ze cezhrani¢na premena je nezdkonna, orgdn odmietne vydat
potvrdenie o predbeznej premene. Pripadne, ak ma organ na konci jednomesacnej lehoty vazne
pochybnosti o tom, Ze premena moZe byt nezikonna, oznami spoloénosti, Ze vykona hibkové
preskiimanie zamerané na uz spominané zneuZitie. Toto hibkové preskiimanie musi byt ukonéené
a konecné rozhodnutie prijaté do dvoch mesiacov.
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Ak organ po takomto dokladnom preskimani vyda potvrdenie o predbeznej premene,
bezodkladne ho odovzdad prislusnému organu cielového clenského §tatu. Nasledne cielovy
Clensky Stat vykona preskiimanie tej Casti postupu, ktord sa riadi pravom cielového ¢lenského
Statu. Prislusny organ cielového clenského Statu zabezpeci, aby premenena spoloc¢nost’
dodrziavala ustanovenia svojho vnutroStitneho prava tykajice sa zdpisu spolocnosti do
obchodného registra (napriklad to, ¢i ma spolocnost’ skutocné sidlo na jeho izemi) a v pripade
potreby, ze uprava UCasti zamestnancov na spolurozhodovani bola stanovena zdkonnym
sposobom. Po vykonani preskimania zakonnosti bude spolo¢nost’ zaregistrovand v obchodnom
registri cielového ¢lenského $tatu a odhlasena z registra v povodnom ¢lenskom $tate. Premena sa
tak ndsledne stane pravne ucinnd. VSetka komunikéicia medzi registrami by mala prebiehat
prostrednictvom systému prepojenia obchodnych registrov (BRIS).

Cezhranicné zlucenia alebo splynutia

Spolocnost’ sa d'alej moze rozhodnut’ uplatnit’ si svoju slobodu usadit’ sa a nasledne vyuzivat
moznosti, ktoré jej ponutka jednotny trh prostrednictvom vykonania cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Spolo¢nosti sa mézu zIacit’ alebo splynut’ na cezhrani¢nej Grovni z r6znych dévodov
vratane reorganizdcie skupiny, zniZovania prevadzkovych nédkladov, ako aj zpodnikatel'sky

orientovanych doévodov zameranych na dosiahnutie vys$ich vynosov zrozsahu, konsolidaciu
znacky alebo d’alSie synergie medzi roznymi podnikatel’skymi ¢innost’ami.

Zavedenim smernice o cezhraniénych zlugeniach alebo splynutiach!” sa stanovil harmonizovany
postup pre kapitalové spolo¢nosti na tirovni EU. To viedlo k vyraznému narastu cezhraniénych
zlugeni alebo splynuti v EU a EHP. Poget cezhraniénych zluceni alebo splynuti medzi rokmi 2008
a2012 wvzrastol o173 %, €o naznaCuje, Ze postup stanoveny Vv smernici vyrazne posilnil
cezhrani¢nu aktivitu. Zainteresované strany (napriklad pravnické firmy, obchodné registre
a odborové zvizy), ktoré sa v roku 2013 zhcastnili na Stidii zameranej na uplatiiovanie smernice,
privitali nové postupy, zjednodusenie postupov a vykazané nizsie naklady a kratSie Casové ramce,
a to vd’aka harmonizovanému ramcu.

Napriek vSeobecnému pozitivnemu posudeniu sa viak v hodnoteni'' fungovania smernice

o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach identifikovali urCité problémy, ktoré brania plnej
ucinnosti a efektivite existujtcich pravidiel.

V stratégii jednotného trhu z roku 2015'2 sa spomina, Ze nejasnosti tykajice sa prava obchodnych
spolo¢nosti st jednou z prekazok, na ktort sa na jednotnom trhu st'azuji malé a stredné podniky,
auvadza sa vnej, ze Komisia ,preskuma potrebu aktualizacie existujucich predpisov
o cezhranicnych fuziach a moznost doplnit ich pravidlami tykajicimi sa cezhranicného delenia
spolocnosti.*

10 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/56/EU z 26. oktébra 2005 (U. v. EU L 310, 25.11.2005,
s. 1) zruSen4 a nahradena 19. jula 2017 smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 zo
14. jana 2017 tykajicou sa niektorych aspektov prava obchodnych spolo¢nosti (kodifikované znenie)
(U.v.EUL 169, 30.6.2017, s. 46).

Priloha 5 k posudeniu vplyvu, ktoré je priloZzené k tomuto navrhu.

12 COM(2015) 550 final. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: ZlepSovanie jednotného trhu: viac prilezitosti
pre l'udi a podniky.
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Eurdpsky parlament vyzdvihol pozitivne G¢inky smernice, ktora ulahcuje cezhranicné zlucenia
alebo splynutia kapitdlovych spolo¢nosti v Eurdpskej tinii a na zéklade ktorej sa znizili stivisiace
néklady a administrativne postupy'®. Eurdpsky parlament viak upozornil aj na to, Ze je potrebné
jurevidovat s cielom zlepsit jej fungovanie'*.

Medzi hlavnymi identifikovanymi prekdzkami je nedostato¢nd harmonizacia hmotnopravnych
pravidiel tykajtcich sa ochrany veritelov a ochrany menSinovych drZitelov podielov, ako aj
absencia zrychleného konania (t. j. zjednodusenych postupov pre menej ,,zlozité* zluc¢enia alebo
splynutia). Okrem toho sa zistilo, Ze v rdmci postupu cezhranicného zli€enia alebo splynutia sa
nedostatocne vyuzivaju digitalne nastroje a procesy (napr. pokial’ ide o predkladanie dokumentov
verejnym organom alebo o spoloéné vyuzivanie tychto dokumentov). Dalej zaznela kritika, e
zamestnanci nemaju dostato¢né informacie o podrobnostiach a dosledkoch cezhrani¢éného
zltcenia alebo splynutia. Takuto neefektivnost’ potvrdili aj zainteresované strany pocas
konzultacného procesu.

Pokial’ ide o ochranu veritelov a menSinovych drzitelov podielov, v existujicich pravidlach
tykajucich sa cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti sa stanovuju minimdlne, prevazne procesné
pravidla, avecna ochrana je ponechand na vnutroStitne zdkony. Preto nad’alej pretrvavaji
rozdiely medzi zékonmi jednotlivych ¢lenskych Statov. V smernici sa napriklad stanovuje iba to,
7e veritelia budll chrdneni na zdklade vnutrostatnych pravidiel, ato bez d’alSich Specifikécii.
V smernici sa rovnako stanovuje niekol’ko pravidiel tykajacich sa drzitel'ov podielov vo
vSeobecnosti (napr. informovanie prostrednictvom ndvrhu zmluvy o zluceni alebo splynuti,
znalecké posudky, hlasovanie pocas valného zhromazdenia), no je na clenskych Statoch, aby sa
rozhodli, ¢i zavedi dalSiu ochranu menSinovych drzitelov podielov. Pokial' ide o ucast
zamestnancov na spolurozhodovani na trovni vedenia, v existujucich pravidlach sa stanovuje
komplexny ramec. Na zdklade tychto pravidiel sa vSak nevyzaduje, aby spolocnosti podiel'ajuce
sa na zluceni alebo splynuti poskytovali zamestnancom akékol'vek osobitné a komplexné
informécie o cezhranicnom zliceni alebo splynuti. V sprave vedenia, ktord je urcena
predovSetkym pre drzitelov podielov, sa situdcia zamestnancov v sucasnosti posudzuje len
vSeobecne.

Pokial ide o zjednodusené postupy, suc¢asné pravidla poskytuji len obmedzené moznosti. Pravidla
napriklad umoziiuju neprihliadat’ na nezavisly znalecky posudok, ak sa na tom zhodnl vsetci
drzitelia podielov, a znalecky posudok alebo suhlas valného zhromazdenia sa zarovei nevyzaduje
v pripade, ak ide o zlucenie alebo splynutie medzi materskou spolo¢nostou a dcérskou
spolo¢nost'ou v jej uplnom vlastnictve.

Cielom tohto navrhu je riesit’ tieto nedostatky. Obsahuje harmonizované pravidla tykajuce sa
ochrany veritel'ov a drzitel'ov podielov. Spolo¢nost’ by tak musela veritel'om a drzitelom podielov
predstavit’ navrhovani ochranu v ndvrhu zmluvy o cezhranicnej premene. Veritelia, ktori by
neboli spokojni s ponuknutou ochranou, mozu poziadat’ prisluSny spravny alebo stdny organ

Uznesenie Europskeho parlamentu z 13.juna 2017 o vykonavani cezhrani¢nych zliceni, splynuti
a rozdeleni (2016/2065(INI)).

V akénom plane Eurdpske pravo obchodnych spolocnosti asprava ariadenie spolocnosti
(COM/2012/0740 final) sa d’alej zdoraziuje, Ze smernica o cezhrani¢nych zluc¢eniach alebo splynutiach
bola velkym krokom vpred, pokial’ ide o cezhraniéni mobilitu spoloénosti v EU, a zéroveii sa v iom
berie na vedomie, Ze tato smernica si mdZe vyzadovat’ prisposobenie, aby spliiala meniace sa potreby
jednotného trhu.
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o primerané zaruky. V pripade veritel'ov spolo¢nosti, ktoré sa podiel'aju na zliceni alebo splynuti,
by sa malo predpokladat’, Ze ich cezhrani¢né zlti€enie alebo splynutie negativne neovplyvni, ak
ich situaciu posudil nezavisly odbornik a nezistil nijaké poskodenie, alebo ak bol veritel'om
ponuknuty narok na vyplatenie, ¢i uz vo vztahu k rucitel'ovi z tretej strany, alebo k spolo¢nosti,
ktora je vysledkom zlucenia alebo splynutia.

Clenské staty mozu nadalej uplatiovat’ svoje zakony tykajuce sa ochrany platenia dani alebo
prispevkov na socidlne zabezpecenie, ak sa tieto pravidla liSia od ochrany poskytovanej na
zaklade tohto névrhu.

Drzitelia podielov, ktori nehlasovali za cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia alebo ktori nemaja
hlasovacie prava, budii mat’ pravo odist’ zo spolocnosti (scudzit’ svoje podiely) a ziskat’ primerant
nahradu. Okrem toho by ¢lenské Staty mali zabezpecit’ aj to, aby drzitel'ov podielov spolo¢nosti,
ktoré sa podielaji na zliceni alebo splynuti, ktori neboli proti cezhrani¢nému zliceniu alebo
splynutiu, ale navrhovany vymenny pomer podielov povazuji za neprimerany, mohli dany pomer
uvedeny v spolo¢nom ndvrhu zmluvy o cezhranicnom zluceni alebo splynuti napadnut’ pred
vnutrostaitnym stidom. Navrhované pravidla dalej zaruCuju, ze zamestnanci budu nalezite
informovani o dosledkoch, ktoré bude mat’ planované cezhrani¢né zlii€enie alebo splynutie pre
zamestnancov. V navrhu sa d’alej stanovuje pouzivanie digitdlnych néstrojov a postupov pocas
postupu cezhranicného zlic¢enia alebo splynutia, ako aj vymena relevantnych informacii
prostrednictvom prepojenia obchodnych registrov. Nakoniec sa v pripade potreby v navrhu
zavadzaju d’alSie moznosti na zjednodusené postupy.

Cezhranicné rozdelenia

Spolo¢nost’ sa moze d’alej rozhodnit’ uplatnit’ si svoju slobodu usadit’ sa prostrednictvom
vykonania cezhrani¢ného rozdelenia. Podobne ako vpripade cezhrani¢nych premien
a cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti, cezhrani¢né rozdelenia poskytuju spolo¢nostiam sposob,
ako zmenit’ alebo zjednodusit’ svoju organizacnti Struktiru, ako sa prispdsobit’ meniacim sa
tthovym podmienkam aako vyuZit nové moznosti podnikania vinom clenskom State.
Respondenti to potvrdili vroku 2015 pocas konzulticie o cezhrani¢nych zliceniach alebo
splynutiach a rozdeleniach!®. Sti¢asn4 situacia okolo cezhraniénych rozdeleni v &lenskych §tatoch
EU sa viak javi ako vel'mi nejednotna.

V pripade cezhrani¢nych rozdeleni spolo¢nosti neexistuje harmonizovany pravny ramec, hoci
tieto rozdelenia zohravaju ddlezita ulohu v hospodarskom prostredi ¢lenskych Statov.

V st¢asnom pravnom ramci EU sa stanovuju iba pravidla tykajtice sa cezhraniénych zlideni alebo
splynuti, pri¢om cezhrani¢né rozdelenia podliehajii vnutro§tatnym pravidlam, ak takéto pravidla
existuj. Len menej ako polovica Clenskych Stitoch ma v sucasnosti vnutroStatne pravidla
upravujuce cezhrani¢né rozdelenia spolocnosti. Ak neexistuje spol'ahlivy pravny rdmec zamerany
na cezhrani¢né rozdelenia, spolocnosti maji tazkosti s pristupom na trhy vinych c¢lenskych
Statoch a Casto musia hl'adat’ nakladné alternativy k priamym postupom.

Z dovodu roznych vnutrostatnych poziadaviek je tazké vytvorit’ Struktiru cezhranicnych operacii,
ktoré sa tak stavaju zlozitejSimi a ndkladnej$imi. Dokonca aj v pripade, ak ¢lenské Staty umoznuju
spolo¢nostiam cezhrani¢né rozdelenie, prislusné vnutrostatne ustanovenia st Casto odliSné alebo

15 http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2014/cross-border-mergers-

divisions/docs/consultation-document_sk.pdf.
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dokonca nezluciteI'né. Vo viacerych ¢lenskych statoch nie je mozné vykonat’ priame cezhrani¢né
rozdelenie.

Pravna neistota a chybajtice alebo zlozité pravidla upravujiice cezhrani¢n mobilitu spolocnosti
d’alej znamenaju, Ze neexistuje jasny rdmec na zabezpecenie U€innej ochrany zainteresovanych
stran. To dokonca mdze viest’ k situdcii, Ze niektoré spolo¢nosti budi zneuzivat’ slobodu usadit’
sa. Preto je kl'icové vytvorit’ pravny ramec, ktorym sa zabezpeci spravodliva rovnovaha medzi
potrebou poskytnut’ spolo¢nostiam priaznivé podnikatel'ské prostredie v EU a potrebou chranit’
opravnené zaujmy zainteresovanych stran.

V stratégii jednotného trhu z roku 2015'® sa spomina, Ze nejasnosti tykajlice sa prava obchodnych
spolocnosti st jednou z prekazok, na ktort sa na jednotnom trhu stazuju malé a stredné podniky,
auvadza sa vnej, ze Komisia ,preskuma potrebu aktualizacie existujucich predpisov
o cezhranicnych fuziach a moznost doplnit’ ich pravidlami tykajucimi sa cezhranicného delenia
spolocnosti.*

Ciel'om tejto Casti navrhu je zaviest’ novy pravny ramec upravujuci cezhraniéné rozdelenia. Jeho
hlavnym ciel'om je vyrieSit’ otazky tykajuce sa cezhrani¢nej mobility, na zaklade ¢oho sa ul'ah¢i
cezhrani¢né rozdelenie akejkol'vek kapitalovej spolo¢nosti.

Ustanovenia tykajuce sa cezhrani¢nych rozdeleni s inSpirované existujicim ramcom smernice
o cezhrani¢nych zltceniach alebo splynutiach, ako aj existujucimi pravidlami pre vnltroStitne
rozdelenia. Pravidla st prispdsobené tak, aby sa nevzt'ahovali na situaciu, ked jedna alebo viaceré
spolocnosti prevedi vsetky svoje aktiva apasiva inej spolocnosti, ale na situdciu, ked sa
spolocnost’ rozdeli. Zaroven su ciele harmonizovanych pravidiel upravujucich cezhrani¢né
rozdelenia nad’alej podobné cielom cezhrani¢nych premien:

— umoznit’ spolo¢nostiam vykonat’ cezhrani¢né rozdelenie prehl'adnym, efektivnym a G¢innym
spOsobom;

— vhodnym a primeranym spdsobom chranit’ najviac postihnuté zainteresované strany, a to napr.
zamestnancov, veritelov a drzitel'ov podielov.

Vzhl'adom na podobné rizikd spité s cezhranicnymi rozdeleniami, ako aj s cezhrani¢nymi
premenami by si aj rozdelenia vyzadovali Struktirovany a viacvrstvovy postup, ktory bol
navrhnuty v pripade premien. Takymto postupom by sa zabezpecilo dokladné preskimanie
zakonnosti cezhranicného rozdelenia prisluSnym organom rozdelovanej spoloc¢nosti, ako aj
orgdnmi nadobudajucich spolo¢nosti, ato so zretelom na vSetky relevantné skutocnosti
ainformdcie. Tak ako v pripade premien, klIiCovym prvkom postupu je predchadzanie
cezhrani¢énému rozdeleniu v pripadoch, ked’ sa potvrdilo zneuzitie, a to najmd v pripadoch, ked’
ide o umelu konstrukciu zameranl na ziskanie nezdkonného daniového zvyhodnenia alebo na
nezakonné poskodzovanie zakonnych azmluvnych prav zamestnancov, veritelov alebo
mensinovych spoloc¢nikov.

Vzhl'adom na zlozitost’ rieSenia rizik zneuzitia v situdcii, ked’ rozdel'ovana spolo¢nost’ prevedie
aktiva a pasiva existujicim spolo¢nostiam v inom ¢lenskom State, sa dospelo k rozhodnutiu, ze
vtomto §tddiu sa upravi iba situdcia, ked’ st vysledkom cezhranicného rozdelenia nové
spolo¢nosti anie, ked sa cezhranicné rozdelenie udeje nadobudnutim, t.j. ked’ spolo¢nost’

16 COM(2015) 550 final.
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prevedie aktiva a pasiva na viac ako jednu existujucu spolo¢nost. V domacom kontexte (kde sa
takéto situécie riesia v su¢asnych pravidlach) takyto postup zahfiia preskimanie ochrany zaujmov
zainteresovanych stran v jednom c¢lenskom $tate, priCom v cezhraniénom kontexte by si takyto
postup mohol vyzadovat’ zapojenie viacerych organov z roznych Elenskych Statov. To, ¢i sa maji
do rozsahu posobnosti smernice zahrnit’ aj cezhrani¢né rozdelenia spolo¢nosti zlu¢enim, by sa
malo prehodnotitt po tom, ako budu kdispozicii prvé skusenosti snovymi pravidlami
upravujucimi cezhrani¢né rozdelenia.

Podobne ako v pripade cezhrani¢nych premien, prvym krokom v ramci tohto postupu bude
priprava navrhu zmluvy o cezhranicnom rozdeleni adve cielené spravy urcené drzitel'om
podielov a zamestnancom o dosledkoch cezhrani¢ného rozdelenia pre nich. Stredné a velké
spoloc¢nosti budii musiet’ okrem toho poziadat’ prislusny organ, aby vymenoval nezavislého
odbornika, ktory preskima spravnost’ navrhu zmluvy a sprdv, ktoré vypracovala spolocnost’.
Pisomna sprava nezavislého odbornika bude d’alej sluzit ako skutkovy zaklad pre posudenie,
ktoré vykona prislusny orgéan, pokial’ ide, okrem iného, o vysSie spomenuté riziko zneuzitia.
Sprava odbornika sa zverejni, a preto nemoze obsahovat’ Ziadne doverné informacie poskytnuté
spolocnostou. Navrh zmluvy a spravy budu zverejnené a dotknuté zainteresované strany ich
mozu pripomienkovat’.

Rozdel'ovana spolocnost’ sa musi néasledne na valnom zhromazdeni rozhodnut, ¢i vykona
cezhrani¢né rozdelenie. Potom predlozi toto rozhodnutie spolu s relevantnymi informéciami
a dokumentmi prislusnému organu v ¢lenskom State, kde sidli spoloc¢nost, ktord sa rozdel'uje,
a ktory je zodpovedny za rozhodnutie o tom, ¢i vyda potvrdenie o predbeznom rozdeleni alebo
nie. Uvedeny organ vykoné podrobné preskiimanie v dvoch fazach: jedna z nich je povinnd, druha
je dobrovol'na. Pogas prvej fazy, v maximalnej dizke jeden mesiac, prislusny organ preskuma, ¢
je cezhrani¢né rozdelenie zdkonné. Organ urci, ¢i boli splnené vSetky podmienky cezhrani¢ného
rozdelenia uvedené v smernici a vo vnutroStatnom prave vratane toho, ¢i je spolo¢nost’ solventna,
¢1 potrebna vicSina drzitel'ov podielov schvdlila cezhrani¢né rozdelenie na valnom zhromaZzdeni
a ¢l su zamestnanci, menSinovi drzitelia podielov a veritelia chraneni vrameci kompetencii
stanovenych v smernici. Dalej uréi, ¢ sa vytvara umeld konstrukcia zamerana na ziskanie
nezakonného danového zvyhodnenia alebo nezakonné poskodzovanie zakonnych a zmluvnych
prav zamestnancov, veritelov alebo mensinovych spolo¢nikov. Ak na konci jednomesacnej
lehoty nemé organ Ziadne namietky, vyda potvrdenie o predbeznom rozdeleni; ak sa ukaze, ze
cezhranicné rozdelenie je nezdkonné, organ odmietne vydat’ potvrdenie o predbeznom rozdeleni;
alebo ak mé& vazne podozrenie, ze rozdelenie modze byt nezdkonné, ozndmi rozdelovanej
spolo&nosti, ze uskutoéni hibkové vysetrovanie s cielom vykonat’ hibkové preskimanie zamerané
na vysSie uvedené zneuzitie. Toto hibkové preskimanie musi byt ukondené a koneéné
rozhodnutie musi byt prijaté do dvoch mesiacov od za¢iatku hibkového vysetrovania.

Ak organ po takomto dokladnom preskimani vydd potvrdenie o predbeznom rozdeleni,
bezodkladne ho odovzda prisluSnym organom clenskych Statov nadobudajtcich spoloc¢nosti.
Naésledne prislusné organy vykonajii dokladné preskiimanie tej Casti postupu, ktord sa riadi ich
prislusnymi zdkonmi. Prislusné organy clenskych Statov nadobudajucich spolo¢nosti musia
zabezpecit, aby v pripade potreby spolo¢nosti dodrziavali ustanovenia svojich vnutrostatnych
zakonov upravujice zapis spolocnosti do obchodného registra (napriklad to, ¢i ma spolo¢nost’
naozajstné sidlo na jeho tizemi). Dalej by sa mali uistit, &i Uprava Gcasti zamestnancov na
spolurozhodovani bola stanovena v stlade so zdkonmi. Po vykonani preskimania zédkonnosti
bude rozdelenie zaregistrované a zapisané vo vSetkych prislusnych obchodnych registroch.
Vsetka komunikéacia medzi registrami by mala prebiehat’ prostrednictvom systému prepojenia
obchodnych registrov (BRIS).
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Sulad s existujicimi ustanoveniami politik v tejto oblasti politiky

Tymto navrhom sa dopifiaji a menia existujuce pravidld upravujuce pravo obchodnych
spolo¢nosti EU, ktoré st v sucasnosti kodifikované v smernici (EU) 2017/1132. Jeho cielom je
zrevidovat’ existujuce pravidld upravujuce cezhraniéné zlicenia alebo splynutia a poskytnut
vhodny ajasny pravny ramec spolo¢nostiam, ktoré sa planuju rozdelit’ alebo ktoré planuju
premiestnit’ svoje sidlo do iné¢ho ¢lenského $tatu. Z procesného hl'adiska su navrhované pravidla
vuplnom sulade s existujucimi pravidlami, pricom ich cielom je ulah¢it’ spolo¢nostiam
cezhrani¢nu ¢innost’, a to prostrednictvom cezhrani¢nych zluceni a splynuti; z hmotnopravneho
hladiska st navrhované pravidla v uplnom sulade so zdsadami slobody usadit’ sa zakotvenymi
v ¢lankoch 49 —55 ZFEU, ako aj s potrebou ochrany zamestnancov, mensinovych drzitelov
podielov a veritelov. Navrh je d’alej v sulade s pravidlami tykajiicimi sa cezhrani¢nej mobility,
ktoré su stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢&. 2157/2001'. Pravidla st okrem toho v stlade
s pristupom prijatym v pravidlach EU upravujtcich prava akcionarov (drzitefov podielov), ktoré
sl stanovené v smernici 2007/36/ES'® a v pravidlach uplatnitelného prava v nariadeni 2015/848
o insolvenénom konani'®.

Pouzivanie digitdlnych nastrojov anajmd vymena informdcii o spolo¢nostiach tykajicich sa
cezhrani¢nych premien, zliceni alebo splynuti arozdeleni medzi obchodnymi registrami
prostrednictvom systému prepojenia obchodnych registrov (BRIS)?® je plne v sulade s cielmi
digitalizacie postupov zameranych na pravo obchodnych spolocnosti vramci digitdlneho
jednotného trhu a dopiia prvky digitalizacie vnavrhu digitalizicie zameranom na podporu
digitalnych nastrojov a postupov pocas zivotného cyklu spolo¢nosti.

Navrhované pravidla st v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo
6. maja 2009 o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch
s vyznamom na urovni SpoloCenstva av skupindch podnikov svyznamom na uGrovni
Spolocenstva na ucely informovania zamestnancov aporady snimi (prepracované znenie),
smernicou Rady 98/59/ES z 20. jala 1998 o aproximacii pravnych predpisov Clenskych Statov
tykajiicich sa hromadného prepistania, smernicou Rady 2001/23/ES z12.marca 2011
o zachovani prav zamestnancov pri prevodoch podnikov a smernicou Eurdpskeho parlamentu
aRady 2002/14/ES z11.marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie
aporady so zamestnancami v Eurépskom spoloenstve, amaji ich doplnat. V sulade so
smernicou 2001/23/ES by mali byt d’alej chranené najmd prava zamestnancov spolocnosti
zapojenych do cezhrani¢ného zlucenie alebo splynutie alebo cezhrani¢ného rozdelenia.
Navrhované pravidld maji poskytniit’ zamestnancom dodatoént ochranu, ked’ze zamestnancom
zabezpecia vysSiu transparentnost’ a lepSiu informovanost’ o planovanej cezhrani¢nej premene,
zltceni alebo splynuti a rozdeleni.

17 Nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktdbra 2001 o stanovach europskej spolo¢nosti (SE).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/36/ES z 11.jula 2007 o vykone urcitych prav
akcionarov spolocnosti registrovanych na regulovanom trhu.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/848 z 20. méaja 2015 o insolvenénom konani.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/17/EU z 13. juna 2012, ktorou sa meni smernica Rady
89/666/EHS a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES a 2009/101/ES, pokial ide
o prepojenie centralnych registrov, obchodnych registrov a registrov.
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Navrhom sa dalej prispeje k cezhrani¢nej mobilite spolocnosti, ato prostrednictvom
harmonizacie vecnych a procesnych aspektov ochrany veritelov amensinovych drzitel'ov
podielov, anasledne sa d’alej rozsiria cezhranicné Cinnosti vd’aka zvySeniu pravnej istoty, na
zaklade Coho sa zniZia naklady spolocnosti na drahé pravne poradenstvo, ako aj potreba
dodrziavat’ neharmonizované pravidla ¢lenskych Statov.

Stilad s ostatnymi politikami Unie

Této iniciativa prispeje k uspechu mnohych iniciativ Komisie, ktorych cielom je zlepsit
fungovanie jednotné¢ho trhu tym, Ze sa ich prostrednictvom stane hlbS§im a spravodlivejSim,
a vybudovat’ digitalnu Eurépu?!. Této iniciativa d’alej prispeje k investiénému planu pre Eurdpu,
najmi kjeho tretiemu pilieru, ktory sa zameriava na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
v Eurépe pomocou odstranenia regula¢nych prekazok tykajicich sa investicii na vnutrostatnej
tirovni, ako aj na urovni EU; dodatoéne prispeje aj k tnii kapitalovych trhov??, priGom zabezpedi,
aby bol pravny ramec pre spolocnosti jasnejsi, vhodnejsi a u¢innejsi s cielom podporit’ investicie
v Europe.

Zaroven je tato iniciativa aj v sulade s cielom vytvorit’ hlbsiu a spravodlivej$iu hospodarsku uniu
ajej Europskym pilierom socidlnych prav, predovSetkym Osmej zésady, v ktorej sa uvadza
niekol’ko klIicovych zasad a prav zameranych na podporu spravodlivych a dobre fungujicich
trhov prace a systémov socidlneho zabezpedenia®®. Ak sa zlepsi transparentnost’ pre prislusné
zainteresované strany vratane zamestnancov, iniciativa priamo prispeje najméa k zasade, ktorou sa
stanovuje, Ze zamestnanci alebo ich zastupcovia maji prdvo na to, aby ich v dostatocnom
casovom predstihu informovali alebo sa s nimi poradili o otazkach, ktoré sa ich tykaju, ato
predovSetkym o premiestiiovani, reStrukturalizdcii azlieni alebo splynuti podnikov
a 0 hromadnych prepustaniach.

Téato iniciativa je v sulade scielom vytvorenia spravodlivého a efektivneho systému dane
zprijmu pravnickych oséb v Eurdpskej tnii**. Rada prijala v poslednych rokoch niekolko
opatreni zameranych na boj proti vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam pravnickych osob.
V smernici Rady 2015/2376% sa stanovuje povinna automatickd vymena informacii tykajtcich sa
predbeznych zavdznych danovych stanovisk a predbeznych cenovych dohod medzi ¢lenskymi
Statmi. Dalej treba uviest, Ze v smernici Rady 2016/881?° sa stanovuje povinna automaticka
vymena informécii tykajucich sa podavania sprav nadnarodnych podnikov podla jednotlivych

21 COM(2015) 550 final. Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, FEurépskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: ZlepSovanie jednotného trhu: viac prilezitosti
pre l'udi a podniky.

2 COM(2015) 468 final. Oznamenie Komisie FEurdopskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov: Akény plan na vybudovanie unie
kapitalovych trhov.

23
24

C(2017) 2600 final. Odporucanie Komisie tykajice sa vytvorenia Europskeho piliera socidlnych prav.
COM(2015) 302 final. Spravodlivy a efektivny systém dane z prijmu pravnickych oséb v Eurdpske;j
unii: 5 kl'ai€ovych oblasti, v ktorych treba konat'.

2 Smernica Rady (EU) 2015/2376 z 8. decembra 2015, ktorou sa meni smernica 2011/ 16/EU, pokial’ ide
o povinni automatick(l vymenu informacii v oblasti dani (U. v. EU L 332, 18.12.2015, s. 1).
26 Smernica Rady (EU) 2016/881 z25. maja 2016, ktorou sa meni smernica 2011/16/EU, pokial ide

o povinni automatickd vymenu informécii v oblasti dani (U. v. EU L 146, 3.6.2016, s. 8).
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krajin. V smernici Rady (EU) 2016/1164%” sa stanovuju pravidla zamerané na praktiky datiovych
unikov, ktoré maju priamy vplyv na vnatorny trh, vratane ustanoveni o zdafiovani pri odchode,
ktoré by mali zabranit’ spolocnostiam, aby sa vyhli plateniu dani pri premiestiiovani majetku.
Vramci Rady sa 13.marca 2018 dosiahla politicka dohoda tykajuca sa navrhu smernice
Komisie?® o povinnom zverejiiovani dafiového planovania zo strany sprostredkovatelov, ktory by
mal byt’ Coskoro prijaty.

Najméd zvySena cezhrani¢nd dostupnost informacii tykajicich sa spolo¢nosti prispeje
k zabezpeceniu spravodlivého zdanovania tam, kde sa tvori zisk. Zaruky proti zneuzitiu postupov
premeny alebo rozdelenia scielom vytvorit umelé konstrukcie zamerané na ziskanie
nezakonného dafiového zvyhodnenia prispeji k snaham EU bojovat’ proti dafiovym tunikom
a vyhybaniu sa danovym povinnostiam.

Prostrednictvom zavedenia jasnejSich a harmonizovanejSich pravidiel zameranych na ochranu
drzitelov podielov spolocnosti a rozsirenia podrobného preskiimania zakonnosti cezhrani¢nej
premeny sa vramci tejto iniciativy zavadza dodato¢ny krok, ktory je sucastou zmieriiujucich
opatreni proti rizikdm, ktoré predstavuji vznikajice skupiny organizovaného zlocinu
a podnikatel'ské Cinnosti pravnych subjektov, napriklad spolo¢nosti. Komisia poukéazala na tieto
rizikd vo svojej sprave z26.jina 2017%° o posudzovani rizik spojenych s pranim $pinavych
penazi a financovanim terorizmu, ktoré maji vplyv na vnutorny trh a stvisia s cezhrani¢nou
¢innostou. Komisia v tejto sprave zdoraznila nachylnost’ podnikovych Struktur, ako st napr.
spolocnosti, na riziko preniknutia skupin organizovaného zloc¢inu a teroristickych skupin. Touto
iniciativou sa dopliiajuo ambiciézne pravidla, ktoré uz boli zahrnuté v smernici (EU) 2015/849
o predchddzani vyuZivaniu finanéného systému na ucely prania Spinavych penazi alebo
financovania terorizmu apodla ktorych by mali podnikové Struktiry oznamit' subjektom
zodpovednym za uplatiiovanie poziadaviek na boj proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
teroristickej ¢innosti svojich skutoénych vlastnikov?’.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
Pravny zaklad

Néavrh vychadza z ¢lanku 50 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), ktora predstavuje
pravny zéklad pre pravomoc EU konat v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti. Najmi na
zéaklade Clanku 50 ods. 2 pism. f) sa stanovuje postupné odstraiiovanie prekazok tykajucich sa
slobody usadit’ sa ana zaklade ¢lanku 50 ods.2 pism. g) sa stanovuju koordina¢né opatrenia
zamerané na ochranu zaujmov spolo¢nikov spolo¢nosti a d’al$ich zainteresovanych stran.

Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci Unie)

Rie$enie problémov na trovni EU, anie prostrednictvom individualnych opatreni zo strany
Clenskych Statov, ma jasn pridani hodnotu. Hlavné tazkosti tykajlice sa vykondvania

27 Smernica Rady (EU) 2016/1164 z12.jala 2016, ktorou sa stanovujii pravidli proti praktikim

vyhybania sa daflovym povinnostiam, ktoré maju priamy vplyv na fungovanie vnitorného trhu
(U.v.EUL 193, 19.7.2016, s. 1).

28 COM(2017) 335 final.

2 COM(2017) 340 final.

30 Informécie o skuto¢nom vlastnictve by mali byt okrem toho ulozené aj vo vnutroStaitnom centralnom
registri.
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cezhrani¢nych premien arozdeleni nastali zdovodu odlisSnych, protichodnych alebo
prekryvajucich sa vnutroStatnych procesnych pravidiel, ako aj pravidiel suvisiacich s ochranou
veritelov, zamestnancov (vratane Ucasti zamestnancov na spolurozhodovani) a mensinovych
drzitelov podielov, azdovodu nedostatoéného vyuzivania prepojenia obchodnych registrov.
Hlavné pripady neefektivnosti stvisiace s fungovanim existujucich pravidiel ustanovujucich
cezhrani¢né zliucenia alebo splynutia si sposobené¢ najmd odliSnymi, protichodnymi alebo
prekryvajucimi sa vnutroStatnymi pravidlami tykajucimi sa ochrany veritelov a menSinovych
drzitelov podielov, nedostatoénym vyuZzivanim prepojenia obchodnych registrov alebo d’al§imi
nezrovnalostami alebo pravnou neistotou, ktorti zapricinili rozdielne pravidla ¢lenskych Statov,
napriklad U¢tovné pravidla. Tieto vyzvy si vzhladom na svoju povahu vyzaduji opatrenie na
trovni EU. Ak budi ¢lenské $taty konat individualne, nebude mozné uspokojivo odstranit’
tazkosti tykajuce sa vytvorenia efektivnejSicho fungovania cezhraniénych operacii, pretoze
vnutrostatne pravidla a postupy musia byt kompatibilné, aby sa dali pouzit v cezhrani¢nom
kontexte a posilnili sa cezhrani¢né operacie. Tieto prekdzky nemozno odstranit’ len spolichanim
sa na priamu uplatnitelnost’ lanku 49 ZFEU, ked’7e by to znamenalo rieSenie jednotlivych
pripadov prostrednictvom konani o poruseni a nesplneni povinnosti voc¢i dotknutému ¢lenskému
Statu a ked’Ze si zruSenie mnohych prekazok vyzaduje predchadzajiucu koordinaciu vnitrostatnych
pravnych systémov vratane vytvorenia administrativnej spoluprace.

Preto sa zd4, Ze bez akéhokol'vek opatrenia na tirovni EU budu k dispozicii iba neharmonizované
vnutro$tatne rieSenia, a spolo¢nosti, najmi malé a stredné podniky, budu nad’alej celit’ rozdielnym
vnutrostatnym rezimom, pricom ucinné vykonavanie slobody usadit’ sa bude este tazsie, ak sa
nezabezpeci primerana ochrana zainteresovanych stran, a vyplyvajtice naklady budi znaSat’ najma
spolocnosti, ale aj zainteresované strany, ¢i uz zamestnanci, veritelia, alebo mensinovi drzitel'ov
podielov.

Hoci zasadné urovne ochrany zamestnancov, mensinovych drzitelov podielov a veritel'ov by sa
nad’alej stanovovali na vnutroStatnej Urovni, procesny ramec tykajuci sa ich vykondvania
v pripade cezhraniénych operacii by mal byt ustanoveny na trovni EU, ato v zaujme pravnej
istoty a ucinnosti takejto ochrany.

Vzhladom na uvedené skutoénosti je cieleny zasah EU v sulade so zasadou subsidiarity.
Proporcionalita

Pokial’ ide o zésadu proporcionality, navrhované pravidld sa zdaji byt vhodnymi na dosiahnutie
cielov zameranych na jasné a vhodné pravidla pre spolo¢nosti, ako aj poskytovanie ochrany
zainteresovanym stranam tak, ako sa to uvadza v posudeni vplyvu. V posudeni vplyvu sa
uvadzaju naklady a prinosy v nom uvedenych moznosti pre spolo¢nosti, zainteresované strany
a Clenské Staty, priCom sa v ilom beru do tivahy vsetky potrebné prvky vratane spolocenskych
prinosov a politickej uskutocnitel'nosti. Napriklad sa odhaduje, ze vd’aka navrhovanému postupu
cezhrani¢nej premeny sa uSetri 12 000 — 19 000 EUR za operaciu a ze spolo¢nosti posobiace na
vnutornom trhu by mohli v priebehu piatich rokov usetrit’ spolu 176 — 280 milionov EUR.

Zda sa, ze navrhované opatrenia nepresahuju ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie cielov,
aze pozitivne ucinky navrhovanych opatreni prevySuju mozné negativne ucinky (oddiel 6.3
posudenia vplyvu).

Vyber nastroja

Pravnym zékladom pre operacie v ramci prava obchodnych spoloénosti je &lanok 50 ZFEU, na

zaklade ktorého sa vyZaduje, aby Europsky parlament a Rada konali na zaklade smernic.
Smernicou (EU) 2017/1132 sa upravuje pravo obchodnych spolo¢nosti na trovni EU. Z dévodu
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sudrznosti a stladu prava obchodnych spolo¢nosti sa sicasnym nadvrhom meni a doplia dana
smernica.

3. VYSLEDKY  HODNOTENIA EX POST, KONZULTACI SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIA VPLYVU

Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujicich pravnych predpisov

V navrhu sa zavadza novy pravny rdmec pre postupy tykajuce sa cezhraniénych premien
a rozdeleni kapitalovych spolo¢nosti.

Hodnotenie ex-post 3! existujlicej smernice o cezhrani¢nych zlideniach alebo splynutiach®? sa
uskutocnilo na zaklade hodnotiacich kritérii v stilade s poziadavkami lepsSej pravnej regulacie.
Hlavnymi vstupmi hodnotenia bola $tidia ,,Uplatiiovanie smernice o cezhrani¢nych zli¢eniach
alebo splynutiach®, ktort pre Komisiu vypracoval externy dodévatel**, dodato¢né stadie** a dve
verejné konzulticie (vrokoch 2015 a2017), vramci ktorych sa zhromazdili néazory
zainteresovanych stran na fungovanie cezhrani¢nych zliceni alebo splynuti.

Analyza viedla k vSeobecne pozitivnemu hodnoteniu smernice o cezhrani¢nych zliceniach alebo
splynutiach, a to z hl'adiska u¢innosti, efektivnosti, relevantnosti, sudrznosti a pridanej hodnoty
EU. Smernica o cezhraniénych zlu¢eniach alebo splynutiach viedla celkovo k vyraznému nérastu
¢innosti spojenych s cezhraniénymi zluceniami alebo splynutiami, ato v sulade sjej cielom
ulah¢it’ cezhrani¢né zlicenia alebo splynutia a zvysit’ pocet prilezitosti, ktoré pontika vnutorny
trh.

Napriek vSeobecne pozitivnemu postdeniu sa vSak v hodnoteni identifikovali ur€ité problémy,
ktoré brania plnej ucinnosti a efektivnosti smernice. Medzi hlavné prekazky patri nedostatok
harmonizacie hmotnopravnych pravidiel tykajicich sa najmd ochrany veritelov a ochrany
mensinovych drzitelov podielov, ako aj chybajuce zrychlené (t.j. zjednoduSené) konania
v smernici. LepSie vyuzivanie prepojenia obchodnych registrov by mohlo zvysit synergie
a nasledne aj stlad s d’alSimi pravnymi predpismi tykajucimi sa prava obchodnych spolo¢nosti.

Tento navrh je v stlade s hodnotenim a jeho cielom je vyriesit’ hlavné nedostatky existujticich

pravidiel tykajucich sa cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia, ktoré boli identifikované v tomto
hodnoteni.

31
32

Priloha 5 k postdeniu vplyvu, ktoré je prilozené k tomuto navrhu.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES z 26. oktdbra 2005 o cezhrani¢nych zluceniach
alebo splynutiach kapitalovych spolo¢nosti (U. v. EU L 310, 25.11.2005, s. 1); smernica bola nahradena
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 zo 14. jana 2017 tykajucou sa niektorych
aspektov prava obchodnych spoloénosti (kodifikované znenie) (U. v. EU L 169, 30.6.2017, s. 46).
Bech-Bruun/Lexidale, Study on the application of the cross-border mergers directive, september 2013
http://ec.europa.eu/internal _market/company/docs/mergers/131007_study-cross-border-merger-
directive_en.pdf

Schmidt, Cross-border mergers and divisions, transfers of seat: Is there a need to legislate? Studia pre
vybor JURL jin 2016. Reynolds/Scherrer/Truli, Ex-post analysis of the EU framework in the area of
cross-border mergers and divisions, §tidia pre Eurdpsky parlament, december 2016.

33

34
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Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Komisia aktivne komunikovala so zainteresovanymi stranami a v priebehu posudenia vplyvu
vykonala rozsiahle konzultacie. Konzulta¢ny proces pozostaval z verejnych online konzultécii, zo
stretnuti so zainteresovanymi stranami vratane rozhovorov s odbornikmi z ¢lenskych S$tatov
a zahrnal viaceré Stadie. VSetky informéacie zozbierané tymito sposobmi sa zohl'adnili v navrhu.

Komisia vroku 2012 uskutocnila verejnii konzultaciu s cielom posudit kli¢ové zaujmy
zainteresovanych stran v suvislosti s europskym pravom obchodnych spolo¢nosti, ako aj s ciel'om
uréit, v éom by mali spodivat’ budiice priority v oblasti priva obchodnych spoloénosti EU.
Prijatych bolo 496 odpovedi od Sirokej Skaly zainteresovanych stran vratane verejnych organov,
odborovych zvizov, obcianskej spolocnosti, podnikatel'skych zdruzeni, slobodnych povolani,
investorov, univerzit, expertnych skupin, poradcov a jednotlivcov. Prevaznd vicSina
zainteresovanych stran sa zamerala na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a podporu
cezhrani¢nej mobility. Dalej sa kladol doraz aj na rozsirenie ochrany veritel'ov, drzitelov podielov
a zamestnancov v cezhrani¢nom kontexte, ako aj na ul'ahcenie zakladania spolo¢nosti a podporu
regulacnej hospodarskej sut'aze.

V roku 2013 sa uskutocnila podrobnejsSia verejna online konzulticia zamerand na cezhrani¢né
premiestiiovanie sidiel spolocnosti, ato s cielom ziskat' podrobnejsie informacie o nakladoch,
ktorym celia spolocnosti, ktoré si premiestiiuju svoje sidla do zahranicia, ako aj o Skéle prinosov,
ktoré by v tejto stvislosti mohlo opatrenie EU priniest. Spolu bolo prijatych 86 odpovedi od
verejnych organov, odborovych zvdzov, obcianskej spolocnosti, spolocnosti, podnikatel'skych
organizacii, jednotlivcov a univerzit, ¢im bola zastipena Siroka spolo¢nost’. Odpovede prisli z 20
&lenskych statov EU, ako aj z krajin mimo EU. Zistilo sa, Ze vi¢sina respondentov, ktori zvazuju
moznost’ presunut’ svoju spolo¢nost’ do iného Statu, by vo vSeobecnosti privitala zavedenie
postupu uskutocnenia premeny. Ako dovody svojej pozitivnej odpovede uviedli hospodarske
prinosy, Uspory nakladov v ramci vnitorného trhu a SirSie moznosti pre malé a stredné podniky
realizovat’ cezhrani¢né premiestnenie. Okrem toho sa najviac respondentov, 43 %, vyjadrilo, Ze
judikattira Sidneho dvora Eurdpskej unie nie je v danej otdzke dostatocne zrozumitelna.

V roku 2015 sa uskutocnila d'alSia verejna konzulticia zamerana na cezhrani¢né zlucenia alebo
splynutia a cezhrani¢né rozdelenia, v rdmci ktorej bolo prijatych 151 odpovedi®*. Pokial ide
o cezhrani¢né rozdelenia, respondenti by vo vSeobecnosti privitali zavedenie nového postupu,
pricom vécSina ucCastnikov oznacila za hlavny problém, ktory treba riesit, ochranu veritel'ov,
ochranu mensinovych drzitelov podielov aochranu prav zamestnancov. Priblizne 72 %
respondentov, ktori vyjadrili svoj ndzor, sa domnievalo, Ze harmonizacia pravnych poziadaviek
tykajtcich sa cezhrani¢nych rozdeleni by pomohla podnikom a ul'ahila cezhrani¢né Cinnosti,
ked’Ze by sa znizili ndklady priamo spojené s cezhrani¢énym rozdelenim. Za kI'iCové problémy,
ktoré treba vyrieSit, boli oznacené procesné otazky, ako aj ochrana zainteresovanych stran.
Okrem toho sa 68 % respondentov vyjadrilo, Ze pravna neistota z dovodu chybajucich pravidiel
EU je hlavnou prekazkou dokonéenia cezhrani¢ného rozdelenia a 51 % respondentov uviedlo, Ze
mimoriadne problematickou je aj dizka trvania azloZitost su¢asnych postupov. Pokial ide

35 Schmidt, Cross-border mergers and divisions, transfers of seat: Is there a need to legislate? Studia pre

vybor JURL jin 2016. Reynolds/Scherrer/Truli, Ex-post analysis of the EU framework in the area of
cross-border mergers and divisions, §tidia pre Eurdpsky parlament, december 2016.
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o cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia, 88 % respondentov stihlasilo s harmonizaciou ochrany
veritelov, priCom 75 % z nich uprednostiiovalo pristup Uplnej harmonizécie. Prevazna vécSina
znich mala pocit, Ze garancia je najlep$im druhom ochrany aze by sa malo pristipit
k harmonizacii datumu, od ktorého sa zacina obdobie ochrany veritela. Pokial’ ide o ochranu
mensinovych drzitelov podielov, vacSina respondentov (66 %) sa dalej vyslovila za
harmonizaciu, pri€om 71 % znich bolo za harmoniziciu v maximalnej moznej miere a 70 %
z tych, ktori sa vyslovili za uplni harmonizaciu, malo pocit, ze mensinovi drzitelia podielov by
mali mat’ pravo odist’ a ziskat" primerant penazni nahradu. Okrem toho 62 % respondentov
privitalo zavedenie zrychlené¢ho konania.

Posledna verejnd konzultdcia zamerand na pravo obchodnych spolo¢nosti sa uskutocnila v roku
2017. Prebiehala od 10. maja 2017 do 6. augusta 2017. Prijatych bolo 207 odpovedi. V suvislosti
s nadchadzajicou iniciativou sa Komisia snazila ziskat’ odpovede na podrobné otazky tykajuce sa
nedostatkov pravneho ramca EU a oblasti, ktoré respondenti povazuji za prioritu.

Z vysledkov konzultacie bolo zrejmé, ze Clenské Staty, ako aj zainteresované strany podporuji
cezhrani¢né premeny, ked’ze priblizne 85 % vSetkych respondentov sa vyjadrilo, Ze v tejto otazke
by mal existovat nastroj EU. Pokial’ ide o ¢lenenie zainteresovanych stran, vietky verejné organy
sa zhodli, Ze nedostatok procesnych pravidiel upravujicich premeny je skutocne prekazkou pre
vnttorny trh a ze EU by mala tento problém riesit. Viaceré organy uviedli, Ze sa viac zaoberali
otazkou tykajucou sa sidla ako mechanizmami na ochranu zainteresovanych stran, a vyjadrili sa,
7e by podporili iniciativu zamerani na premeny Vv pripade, Ze spolo¢nosti si budii moct’ presunut’
svoje skutocné sidlo len na skutoéné obchodné ucely, anie aby mohli uskutoc¢hovat
premiestnenia schrankovych spolo¢nosti na podvodné tcely.

Podnikatel’'ské skupiny podporili zavedenie postupu premeny s rovnakou percentualnou podporou
ako verejné organy. Priblizne 44 % podnikatel'skych skupin to povazovalo za najvyssiu prioritu
EU, 22 % to povazovalo za prioritu a 22 % to povaZovalo za nizku prioritu. Aj odborové zvizy
a notari podporili do urcitej miery nové procesné pravidla tykajuce sa premien (74 % odborovych
zvéazov to povazovalo za nizku prioritu, ako aj 79 % notarov). Odborové zvizy aj CNUE (organ
zastupujuci notarov) povazovali za potrebné zdoraznit’, Ze spoloc¢nosti by mali dostat’ povolenie
premiestnit’ svoje sidlo iba vtedy, ak zaroven premiestia aj svoje skuto¢né sidlo, pricom odborové
zvazy d’alej zdoraznili potrebu horizontalneho nastroja na zabezpecenie prav zamestnancov na
informécie, porady a ucast’ na spolurozhodovani. Aj akademicki pracovnici sa vo vSeobecnosti
vyslovili za zavedenie postupu realizacie premien. Niektori akademicki pracovnici sa vyjadrili, Ze
Clenské Staty by mali mat’ moznost’ urcit’ si svoje vlastné podmienky, ktoré by sa mali uznavat
podla ich prava a najma to, &i sa v nich bude vyzadovat aj premiestnenie skutoéného sidla. Dalej
sa konstatovalo, ze digitalizacia by sa mala vyuZivat’ v ¢o najvyssSej miere (t. j. na zverejiiovanie
informacii a na komunikaciu medzi obchodnymi registrami). Dal3i uviedli, Ze ¢lenské $taty by
mali mat’ moznost’ zastavit' premenu iba vo velmi vynimoc¢nych pripadoch, ato z dovodu
verejné¢ho zaujmu.

Pokial’ ide o cezhranicné zlicenia alebo splynutia, védcSina zainteresovanych stran, ktoré sa
zucCastnili na konzultacii vroku 2017, identifikovala tie ist¢ problémy, ako pocas verejnej
konzultacie v roku 2015: ochrana veritel'ov, ochrana menSinovych drzitel'ov podielov a ochrana
prav zamestnancov.

Vicsina vnutrostatnych verejnych organov, ktoré sa zicastnili na konzultacii v roku 2017,
zastdvala nazor, ze existujice pravidla tykajice sa cezhraniCnych zliceni alebo splynuti su
problematické a Ze tieto problémy predstavuju prekazku pre vnutorny trh, ale v rozli¢nej miere.
Zmie$ant reakciu vyvolal stupefi priority, ktord by malo mat’ opatrenie EU zamerané na zmenu
existujucich pravidiel. Pokial’ ide o zaruky, vSetky vnutroStatne verejné organy, ktoré poskytli
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odpovede, zastavali nazor, ze by sa mali riesit’ opatrenia zamerané na ochranu veritel'ov, pricom
70 % z nich bolo toho nézoru, Ze by sa mala rieSit’ aj ochrana mensinovych drzitel'ov podielov.
Dalej 80 % z nich povazovalo za dolezité harmonizovat’ procesné, ako aj vecné aspekty ochrany
veritel'ov a 50 % z nich povaZzovalo za ddlezité, aby menSinovi drZitelia podielov mohli zastavit’
zlucenie alebo splynutie a postavit’ sa proti vymene podielov.

Aj podnikatel'ské organizacie, ktoré poskytli svoje odpovede v rdmci konzultacie v roku 2017, vo
vSeobecnosti privitali potrebu zmenit® smernicu o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach.
Pripomienky, ktoré vzniesli podnikatel'ské organizicie, sa tykali zjednoduSenia pravidiel
(zrychlené konanie), harmonizacie pravidiel upravujicich ochranu veritelov a mensinovych
drzitelov podielov, zjednodusenia pravidiel na ochranu zamestnancov a odstranenia poziadavky
na to, aby museli byt konania tykajice sa zlucenia alebo splynutia podpisané pred verejnymi
notarmi, ako je to v pripade urcitych ¢lenskych Statov.

Odborové zvizy boli rovnako otvorené voc¢i zmenam pravidiel upravujucim cezhrani¢né zlucenia
alebo splynutia. Vprvom rade sa vSak zaujimali o posilnenie ochrany zamestnancov
prostrednictvom posilnenych prav na informacie, porady a ucast’ na spolurozhodovani. Naopak,
notari v drvivej vacSine zastavali nazor, Ze existujica smernica funguje vel'mi dobre, a nevideli
potrebu zaviest' v tejto oblasti Ziadne nové opatrenia EU.

Pokial’ ide o cezhrani¢né rozdelenia, vSetky verejné orgéany, ktoré sa zucastnili na konzultécii,
podporili nové pravidla upravujuce cezhrani¢né rozdelenia, pricom 40 % znich povazovalo
iniciativu v tejto oblasti za najvyssiu prioritu EU.

Podnikatel'ské organizacie vyrazne podporili nové pravidla, ked’ze 44 % z nich ich povazovalo za
najvyssiu prioritu a 26 % znich ich povazovalo za prioritu. Notari vyjadrili novej iniciative
obmedzenu podporu. Odborové zvézy boli vel'mi skeptické v stuvislosti s rozdeleniami v dosledku
rizik vztahujucich sa na zamestnancov, no uviedli, Ze ak sa €lenské Staty rozhodnu pre rozdelenia,
budu sa musiet’ posilnit’ pravidla tykajice sa informovania zamestnancov a porad s nimi.

Drvivéa vécsina respondentov, ktori stihlasili s novym postupom pre cezhrani¢né rozdelenia, mala
vSeobecnu pripomienku, Ze tento postup by sa mal tizko drzat’ toho, €o je stanovené v existujucej
smernici o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach.

Okrem toho sa pocas pocetnych stretnuti zozbierali aj ndzory zainteresovanych stran.
Konzulta¢ny proces venovany baliku v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti sa v ramci expertnej
skupiny pre pravo obchodnych spolocnosti (d’alej len ,,CLEG*) zacal v roku 2012. Medzi rokmi
2012 a2014 boli stretnutia CLEG zameran¢ na akcény plan zroku 2012 tykajici sa prava
obchodnych spolo¢nosti a spravy a riadenia spolo¢nosti, zatial’ co v rokoch 2015 a 2016 boli tieto
stretnutia zamerané na prvky digitalizacie. V roku 2017 sa uskutoc¢nili tri stretnutia CLEG, pocas
ktorych sa diskutovalo o relevantnych otazkach tykajucich sa balika v oblasti prava obchodnych
spolo¢nosti  (naymd o digitalizacii, cezhrani¢nych zliceniach, splynutiach, rozdeleniach
a premenach). Pocas tychto stretnuti Komisia vyzvala odbornikov z ¢lenskych Statov, aby sa
podelili o svoje nazory na osobitné otazky.

V roku 2017 Komisia pozvala na stretnutiec CLEG nielen expertov z ¢lenskych Statov, ale aj
zastupcov zainteresovanych stran, ktori sa ozvali pocCas verejnych konzultacii v rokoch 2013,
2015 a2017. Zainteresované strany zastupovali podniky, zamestnancov a pravnické profesie.
Zainteresované strany zdoraznili potrebu ul’'ahCit’ cezhrani¢né operécie, no zdujmy spolocnikov,
zamestnancov a veritel'ov spolocnosti by mali byt nad’alej chranené prostrednictvom primeranych
zaruk. Vo vSeobecnosti mé iniciativa zamerana na cezhrani¢né premeny Siroka podporu, pokial
sa zavedu dostatoéné zaruky. Co sa tyka zlueni alebo splynuti, zastupcovia Elenskych statov
vyjadrili vo vSeobecnosti podporu tejto iniciative, hoci naznacili, Ze konkrétne rieSenia si
vyzaduju podrobnejsiu diskusiu. Hoci Ziadna skupina zainteresovanych stran nebola proti revizii
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pravidiel cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia, nazory sa lisili v suvislosti so stupfiom priority.
Co sa tyka cezhraniénych rozdeleni, zastupcovia &lenskych §tatov vyjadrili vo vieobecnosti
podporu tejto iniciative, hoci o konkrétnych rieSeniach, najma tych, ktoré vychadzaja z r6znych
pravnych tradicii, je podla vSetkého potrebné este diskutovat’. Medzi vSetkymi zainteresovanymi
stranami, okrem odborovych zvizov, prevladal vSeobecny ndzor, zZe novy postup tykajlci sa
cezhrani¢nych rozdeleni by bol vel'mi uzito¢ny a mal by sa Uzko drzat’ toho, ¢o sa stanovuje
v existujucej smernici o cezhrani¢nych zlu¢eniach alebo splynutiach.

Okrem stretnuti CLEG sa informécie od zainteresovanych stran zbierali aj v ramci bilateralnych
stretnuti. Pocas tychto stretnuti zastupcovia odborovych zvizov zdoraznili ddlezitost’ zachovania
préava casti zamestnancov na spolurozhodovani, ako aj to, ze spolo¢nosti by sa mali stahovat’ len
zo skuto¢nych dévodov, ¢im by sa predislo tomu, aby prostrednictvom cezhraniénych operacii
vznikali schrankové spolocnosti. Predstavitelia podnikatel'skych organizacii vyjadrili Siroka
podporu iniciative zameranej na ul'ahcenie mobility spolo¢nosti.

Tento ndvrh sa tyka najdodlezitejSich otdzok, na ktoré poukazali zainteresované strany. Ale
vzhladom na to, Ze zainteresované strany maji rézne ndzory na podrobny pristup k rieSeniu
tychto otazok, cielom navrhu je nastolit’ spravodlivi rovnovahu medzi tymito ndzormi.

Ziskavanie a vyuZivanie odbornych poznatkov

S cielom pomoct pri praci Komisie bola v maji 2014 zriadena neformalna expertna skupina pre
pravo obchodnych spolocnosti (ICLEG) v suvislosti s otazkami v oblasti prava obchodnych
spoloénosti. Clenovia expertnej skupiny boli vysokokvalifikovani askuseni akademicki
pracovnici a pravnici v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti z viacerych ¢lenskych Statov.

Komisia okrem toho pouzila vysledky stidie uskutoc¢nenej v roku 2017, v ktorej sa analyzuja
osobitné otazky tykajice sa cezhrani¢nych premiestneni sidel spolo¢nosti zapisanych v registri
a cezhrani¢nych rozdeleni spoloc¢nosti. Komisia navySe zhromazdila spatn vizbu od expertov na
niekol’kych konferenciach, napriklad na 21. konferencii o eurdpskom prave obchodnych
spolocnosti a sprave a riadeni spolo¢nosti: cezhrani¢né informdcie, digitalizacia, ktord sa konala
v septembri 2017 v Talline v Estonsku, a na vyroc¢nej konferencii o eurépskom prave obchodnych
spolo¢nosti a sprave ariadeni spoloCnosti, ktora sa konala v oktobri 2017 v meste Trier
v Nemecku.

Posudenie vplyvu

Vybor pre kontrolu reguldcie 11. oktdbra 2017 preskiimal spravu o postudeni vplyvu, ktord sa
tykala digitalizacie, cezhrani¢nych operécii a pravidiel o kolizii pravnych poriadkov v oblasti
prava obchodnych spolo¢nosti*®. Vybor pre kontrolu regulacie 13. oktobra 2017 vydal zaporné
stanovisko. Predlozené odportcania sa riesili v revidovanej verzii posudenia vplyvu, ktord bola
predlozena vyboru 20. oktébra 2017. Vybor 7.novembra 2017 vydal kladné stanovisko
s vyhradami.

36 Postidenie vplyvu astanovisko vyboru pre kontrolu regulacie st kdispozicii na adrese:

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=ia& year=&serviceld=10226&s=Search.
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Pokial’ ide o rozsah posobnosti, ktory by urcil, ktoré typy spoloc¢nosti by mohli mat’ prospech
z harmonizovanych pravidiel a postupov pre cezhrani¢né premeny a rozdelenia a z upravenych
pravidiel o cezhrani¢nych zliceniach alebo splynutiach, v posudeni vplyvu sa vysvetlilo, preco
existujuci rozsah pdsobnosti pravidiel cezhranicného zlicenia alebo splynutia (t.j. kapitalové
spolocnosti) poskytuje najefektivnejSie rieSenie pre vsSetky cezhraniéné operacie napriek
niektorym poziadavkam na rozSirenie o partnerstva a druzstva. Dovodom je, ze existujice udaje
poukazuji na vel'mi obmedzené pouzivanie pravidiel cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia
subjektmi, ktoré nie su kapitdlovymi spolo¢nostami. 66 % preberajicich spolo¢nosti a 70 %
spolocnosti podiel’ajucich sa na zliceni alebo splynuti zapojenych do cezhrani¢nych zluc¢eni alebo
splynuti boli sukromné akciové spolocnosti, zatial' ¢o 32 % preberajticich spolo¢nosti a 28 %
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti zapojenych do cezhrani¢nych zluc¢eni alebo
splynuti boli verejné akciové spolo¢nosti®’. Okrem toho rozsirenie rozsahu pdsobnosti by viedlo
k potencialnym praktickym tazkostiam stvisiacim s pravom obchodnych spoloénosti EU
a uctovnymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuji len na kapitdlové spolocnosti.

Pokial’ ide o zavedenie novych procesnych pravidiel pre cezhrani¢né premeny a rozdelenia,
v posudeni vplyvu sa skiimala moznost’ 0 (zdkladny scenar), v rdmci ktorej neexistuju procesné
pravidla pre cezhrani¢né premeny a rozdelenia, v porovnani s moznostou 1, ktorou by sa zaviedli
harmonizované postupy EU, ktoré by umoznili spolo¢nostiam vykonavat' priame cezhraniéné
premeny arozdelenia. Nedostatok procesnych pravidiel sposobuje, Ze cezhrani¢né premeny
arozdelenia si mimoriadne narocné, ak nie nemozné. VnutroStitne postupy cezhranicnej
premeny a rozdelenia st pritomné len v obmedzenom pocte Clenskych Statov a Casto nie su
navzajom zosuladené. Spolocnosti sa preto musia opierat’ o ndkladné nepriame postupy,
analogické uplatinovanie smernice o cezhranicnom zluceni alebo splynuti a judikatiru Sudneho
dvora Europskej tnie v pripadoch, v ktorych prislusnici pravnického povolania a obchodné
registre vedia o judikature. Zavedenim novych procesnych pravidiel pre cezhrani¢né premeny
arozdelenia by sa spolo¢nostiam poskytla znaéné zrozumitel'nost’ a vyrazne by sa zniZili naklady
pre spoloc¢nosti, ktoré chcu vykonat’ cezhrani¢nii premenu alebo rozdelenie. Okrem toho by sa
tym pre vnutrostatne obchodné registre zabezpecila jednoznacnost’, aby bolo mozné jasne rozlisit’
moment, do ktorého spolocnost’ mdze byt’ zapisand do obchodného registra v cielovom ¢lenskom
State a vymazana z registra povodného c¢lenského Statu, ¢o by zabranilo vzniku situacii ako napr.
Polbud?*®.

Pokial’ ide o ochranu mensinovych drzitePov podielov, v posideni vplyvu sa posudzovala
moznost’ 0 (zékladny scenar), ktord spociva v existujicich pravidlach o ochrane mensinovych
drzitel'ov podielov, v porovnani s moznostami 1 a 2. Moznost’ 1 by poskytovala harmonizované
pravidla na celom jednotnom trhu. Vychéadzala by z pravidiel o cezhrani¢nych zltceniach alebo
splynutiach aokrem toho by zabezpecovala harmonizované pravidla. Uprednostiiovana
moznost’ 2 by zabezpecila rovnaké harmonizované pravidla ako moznost’ 1, pricom ¢lenské Staty
by mali moZznost’ poskytnit’ dodatocné ochranné opatrenia. Tato moznost’ by poskytovala najviac
prisposobenti ochranu menSinovych drzitel'ov podielov. Hoci mozZnost’ 2 by potencidlne mohla
sposobit’ spolo¢nostiam urcit¢ ndklady na dodrziavanie predpisov, v porovnani so zakladnym
scenarom by sa fiou vyrazne znizili ndklady a zat'azenie spolocnosti a zabezpecila by sa fiou
viacSia pravna istota, ako aj zniZena potreba pravneho poradenstva, a tym by sa fiou spolocnostiam

37 Udaje sa tykaji obdobia rokov 2008 — 2012, Bech-Bruun/Lexidale, 2013, s. 80.
38 Polbud — Wykonawstwo C-106/16.
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v porovnani so zakladnym scenarom poskytlo znizenie nakladov. Uprednostiiovand moznost’ 2
poskytuje optimalnu rovnovdhu medzi znizenim ndkladov, vysokou trovilou ochrany
a flexibilitou poskytnutou ¢lenskym $tatom.

Pokial’ ide o ochranu veritel’ov, v posudeni vplyvu sa skiimala moznost’ 0 (zédkladny scenar),
v ramci ktorej sa zachovavaju existujuce pravidla o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach
nezmenené a neexistujii Ziadne pravidla EU o ochrane veritelov pri cezhraniénych premenach
arozdeleniach, v porovnani s moznostou 1, vramci ktorej sa zabezpecuji harmonizované
pravidla na ochranu veritelov, avporovnani smoznostou2, ktora poskytuje rovnaké
harmonizované pravidla ako moznost’ 1, ale Clenské Staty maju moznost’ poskytnit’ dodato¢né
ochranné opatrenia. Uprednostiiovana moznost 2 by poskytla optimalnu rovnovdhu medzi
znizenim nakladov, vysokou uroviiou ochrany a flexibilitou poskytnutou ¢lenskym Statom. Obe
moznosti 1 a2 by vyrazne znizili ndklady a zat’azenie spolocnosti v porovnani so zakladnym
scenarom, ked’ze harmonizované pravidla o ochrane veritel'ov by zabezpecili va¢siu pravnu istotu
a znizenie potreby pravneho poradenstva pri vSetkych cezhrani¢nych operacidach. Moznost’ 1 by
spolo¢nostiam ponukla najvacsie Gspory, pricom uspory v ramci moznosti 2 by mohli byt’ mensie,
pretoze Clenské Staty by mohli poskytnut’ dodatoéné ochranné opatrenia, ktoré by pre niektoré
spoloc¢nosti mohli byt nakladné alebo zatazujuce (napr. potreba poskytnut’ zaruky vsetkym
veritelom). Pokial’ ide o ochranu pontknuti veritelom, moznost’2 by poskytovala UplnejSiu
a cielenejSiu  ochranu ako moznost' 1 vzhl'adom na moznost' ¢lenskych Statov posudit
vnutroStatne osobitosti ochrany veritel'ov a zaviest’ viac zaruk.

Pokial’ ide o informovanie zamestnancov, porady s nimi a ich tcast’ na spolurozhodovani,
v posudeni vplyvu sa porovnavala moznost’ 0 (zdkladny scendr), v ramci ktorej sa na ucast
zamestnancov na spolurozhodovani uplatiuju existujice pravidla vychadzajlice zo smernice
o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti, s moznost'ou 1, v rdmci ktorej by sa uplatiiovali existujuce
pravidla o u€asti zamestnancov na spolurozhodovani vo vyboroch od cezhrani¢nych zluceni alebo
splynuti po cezhrani¢né rozdelenia a premeny, a v porovnani s moznost'ou 2, ktora by pozostavala
z cielenych zmien v existujucich pravidlach o cezhraniénych zluceniach alebo splynutiach,
pricom by sa v nej zaroven zabezpeCovali konkrétne opatrenia pre vnimané vyssie riziko pre
zamestnancov pri cezhraniénych rozdeleniach a premenach. Uprednostiiovand moZnost 2
pozostava zniekol’kych prvkov, ktor¢ maji v ddsledku kombinovaného ucinku zabezpecit
potrebnu ochranu zamestnancov. Zaruky by pre vSetky cezhranicné operacie zahfiiali nova
osobitnl1 spravu vypracovant vedenim spoloc¢nosti, v ktorej by sa opisoval vplyv cezhranicného
zlicenia alebo splynutia na pracovné miesta a situdciu zamestnancov, atzv. pravidld na
zamedzenie zneuzitiu, ktorymi by sa stanovovalo, ze pocas 3 rokov po cezhranicnej operacii by
spolo¢nost’ nemohla oslabit’ systém Ucasti zamestnancov na spolurozhodovani v pripade, ze by
vykonala nasledni cezhranicnu alebo vnutroStitnu operaciu. Toto pravidlo vychadza
z existujucich pravidiel o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach, upravilo by sa vsak tak,
aby sa tykalo nielen naslednych doméacich premien, zlticeni a splynuti alebo rozdeleni, ale aj inych
cezhrani¢nych a vnutroStatnych operacii. Touto moZnostou by sa navySe zaviedli aj osobitné
pravidla tykajace sa rokovani v pripade cezhrani¢nych rozdeleni a premien. V posudeni vplyvu sa
analyzovali naklady a prinosy tychto cielenych zmien adospelo sa k zaveru, ze obmedzené
dodatocné néklady spolo¢nosti na dodrziavanie predpisov z dovodu moznej pripravy spravy by
boli prevazené zvysenou ochranou zamestnancov a vyslednymi spolocenskymi prinosmi.

Napokon sa v hodnoteni vplyvu skiimala aj otazka, ako riesit’ rizika zneuzivania, ako aj Sirenie
schrankovych spolo¢nosti na ucely zneuZzivania, napriklad vyhybanie sa pracovhym normam
alebo plateniu do systému socialneho zabezpecenia, ako aj agresivne danové planovanie. Niektoré
zainteresované strany, najmi odborové zvdzy, pozadovali pocas verejnych konzulticii rieSenie,
vramci ktorého by spoloCnost’ vykonavajica cezhrani¢nu premenu musela premiestnit’ sidlo
zapisané v registri spolu s ustredim do cielového clenského Statu. V najnovSom rozhodnuti
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Sudneho dvora vo veci Polbud, ktoré bolo vydané po ukonceni verejnych konzultécii, sa vSak
stanovuje, Ze sloboda usadit’ sa tyka pripadov, ked’ sa cezhrani¢ne premiestiiuje len sidlo zapisané
v registri. Z toho dovodu o takomto rieSeni nemozno uvazovat. V posudeni vplyvu sa preto
skumala moznost’ 0 (zdkladny scenar), v rdmci ktorej neexistujii Ziadne harmonizované pravidla,
v porovnani s moznostou 1, v ramci ktorej by sa zaviedli pravidla a postupy, podl'a ktorych by
Clenské Staty museli posudzovat’ od pripadu k pripadu, ¢i dotknutd cezhrani€nd premena
predstavuje umelu konstrukciu zameranu na ziskanie neprimerané¢ho dafiového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do prav zamestnancov, mensinovych drzitel'ov podielov alebo
veritel'ov. Uprednostiiovand moznost’ 1 by priamo prispievala k boju proti obchadzaniu pravidiel,
ateda aj kboju proti zneuzivaniu alebo podvodnému pouzivaniu schrankovych spolocnosti.
V porovnani so zakladnym scendrom by moznost' 1 bola sucastou postupu, ktorym by sa
spolo¢nostiam umoznovala cezhrani¢né premena, a preto by dodatocné naklady na dodrziavanie
predpisov nesuviseli s konkrétnym posudenim moznej umelej konstrukcie. Pokial’ ide o ¢lenské
Staty, museli by tieto pravidld transponovat’ a vykonavat,, ¢o predstavuje urcité administrativne
a organizatné naklady. Moznost' 1 by viedla k posilnenej ochrane zainteresovanych stran.
Zainteresované strany by mohli pocas celého postupu poskytovat’ svoje stanoviskd a nakoniec by
boli chranené pred obchadzanim pravidiel podvodnymi spolo¢nostami.

V posudeni vplyvu sa analyzovali aj moznosti suvisiace s pravidlami o kolizii pravnych
poriadkov. Uprednostiiovanou moznostou v tejto suvislosti bol ndstroj harmonizujici prislusné
pravidla, najmid pokial' ide o vdzbu, na zaklade miesta registracie spolocnosti s d’alSimi
osobitnymi pravidlami, ktoré poukazuji na pravo skuto¢ného sidla avztahuju sa len na
spoloénosti usadené vEU. No vzhladom na to, Ze vnavrhovanych pravnych predpisoch
o cezhrani¢nych premenach, zluceniach, splynutiach arozdeleniach sa budu riesit’ pripady,
v ktorych je zrozumitelnost’ najviac potrebna, konkrétne osobitné otazky tykajlice sa prava
uplatniteI'ného na kapitadlové spolocnosti v cezhrani¢nych situdciach, prijalo sa rozhodnutie, ze
v tomto momente sa nenavrhne osobitny legislativny akt o kolizii pravnych poriadkov.

Vhodnost’ pravnych predpisov a ich zjednoduSenie

Ocakédva sa, ze vdaka navrhu sa vyrazne zjednoduSi podnikanie na jednotnom trhu, ato
prostrednictvom ulahcenia cezhrani¢nej mobility spolo¢nosti.

Vytvorenim komplexného suboru spolo¢nych pravidiel upravujicich cezhrani¢né premeny
a rozdelenia dojde k zjednoduseniu operécii a znizeniu ndkladov pre podniky, pokial’ ide o druh
a obsah dokumentov, ktoré je potrebné pripravit, rézne postupy a prislusné lehoty alebo iné
dodato¢né poziadavky. Vramci navrhovanych pravidiel oU€asti zamestnancov na
spolurozhodovani a pravidiel o ochrane spolo¢nikov a veritelov sa zlep$i pravna istota
a predvidatelnost’ tychto operacii. Ocakava sa, Ze vd'aka novym spolo¢nym pravidlam
upravujucim cezhranicné rozdelenia apremeny sa uSetri 12 000 —37 000 EUR (v pripade
rozdeleni) a 12 000—-19 000 EUR (v pripade premien) v zéavislosti od velkosti spolocnosti
a zapojenych Clenskych statov.

Na zaklade navrhovanych zmien existujiceho pravneho rimca EU pre cezhrani¢né zlticenia
alebo splynutia dojde k zjednodusSeniu pravidiel pre cezhrani¢né zltcenia alebo splynutia
spolo¢nosti a prostrednictvom novych spolo¢nych a zjednoduSenych postupov sa znizia naklady
a administrativna zataz. Navrhované pravidla o ochrane spolo¢nikov a veritelov a pravidla
o zverejnovani zlepsia pravnu istotu a predvidatel'nost’.

Znizenie nékladov a zjednoduSenia budii mat’ mimoriadne pozitivny vplyv na mikropodniky
a malé podniky.

21

SK



SK

Vymena informécii, ktorda sa vtomto navrhu predpokladd, sa uskutoéni prostrednictvom
existujuceho systému prepojenia centralnych registrov, obchodnych registrov a registrov
spolocnosti (systém BRIS). Z toho dovodu sa neocakava ziadny Specificky vyvoj v oblasti
informacnych technologii.

Zakladné prava

Navrhované pravidla tejto iniciativy zabezpecuju Uplné dodrziavanie prav a zdsad uvedenych
v Charte zakladnych prav Eurdpskej inie a prispievaju k vykonavaniu viacerych z tychto prav.
Konkrétne hlavnym cielom tejto iniciativy je ulah¢it’ pravo usadit’ sa v ktoromkol'vek ¢lenskom
State, ako sa uvadza v ¢lanku 15 ods. 2 charty a zabezpeCit’ zasadu nediskrimindcie na zaklade
Statnej prislusnosti (€lanok 21 ods. 2). Ciel'om iniciativy je posilnit’ slobodu podnikania v sulade
s pravom Unie a vnutrodtatnymi pravnymi predpismi a postupmi (¢lanok 16). V iniciative sa
posiliiuje aj pravo vlastnit’ majetok stanovené v €lanku 17 charty, a to prostrednictvom zaruk,
ktoré sa poskytuju drzitelom podielov. Hoci iniciativa poskytne spolocnostiam pravidla v ramci
prava obchodnych spolocnosti, prispeje aj k pravu pracovnikov na informécie a konzulticie
v ramci podniku (¢lanok 27 Charty) tym, Ze poskytne zamestnancom vacSiu transparentnost’
v pripade cezhrani¢nych operacii spolocnosti. Zabezpeci sa aj ochrana osobnych tdajov v sulade
s ¢lankom 8 Charty.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Nezistili sa ziadne vysoké naklady. Navrhom by vznikli ndklady predovsetkym vnutrostatnym
spravnym orgédnom Vv suvislosti so zavedenim legislativnych pravidiel na vnitrostatnej Grovni
(priprava, konzultacie, prijatie, prispdsobenie existujucich pravidiel), ako aj so zavedenim
kontrolnych postupov. Pokial’ ide o cezhrani¢né premeny a rozdelenia, v ¢lenskych Statoch, kde
neexistuju ziadne cezhrani¢né postupy, by bol vplyv vacsi nez v ostatnych ¢lenskych statoch, kde
takéto postupy existuju a stacilo by ich len prispdsobit’. Neexistuje Ziadny vplyv na rozpocet EU.

5. DALSIE PRVKY
Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia bude clenskym Statom pomahat’ pri transponovani navrhovanych pravidiel a bude
monitorovat’ ich vykonavanie. Komisia bude vtejto savislosti 1zko spolupracovat
s vnutroStatnymi organmi, napriklad s expertmi v oblasti vnutroStatneho prava obchodnych
spolo¢nosti v expertnej skupine pre pravo obchodnych spolocnosti (CLEG). V tejto stuvislosti
Komisia méze poskytnut’ pomoc a usmernenia (napr. organizovanim seminarov o vykondvani
alebo poskytovanim poradenstva na bilateralnom zéklade).

Monitorovanie by pozostavalo zanalyzy trendov v Cinnostiach spoloCnosti v oblasti
cezhranicnych operacii formou oznameni cezhrani¢nych premien, zlticeni alebo splynuti
arozdeleni prostrednictvom systému prepojenia obchodnych registrov (BRIS), formou
zhromazd'ovania tidajov o nédkladoch na cezhrani¢né premeny v ¢o najvacSej miere, a z analyzy
toho, ¢i ado akej miery zainteresované strany a organizicie zainteresovanych stran naznacuju
spokojnost s ochranou svojich prav v prislusnych cezhranicnych operaciach. Bude sa
monitorovat’ aj rozvoj judikatiry Sudneho dvora Eurdpskej tnie v tejto oblasti.

Komisia by scielom ziskat' vstupné informdcie od zainteresovanych stran mohla zaslat
zainteresovanym strandm dotazniky alebo zorganizovat’ osobitné prieskumy.

S cielom posudit’ vplyv navrhovanych opatreni aoverit dosiahnutie cielov by sa malo
vypracovat’” hodnotenie. Vykonala by ho Komisia na ziklade informécii ziskanych pocas
monitorovania apripadne dalSich vstupnych informacii ziskanych od prisluSnych
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zainteresovanych stran. Po ziskani dostatocnych sktisenosti s uplatiiovanim navrhovanych
opatreni by sa mala vypracovat’ hodnotiaca sprava.

Poskytovanie informacii na tcCely monitorovania ahodnotenia by nemalo dotknutym
zainteresovanym strandm vytvarat’ zbytocnl administrativnu zat’az.

Vysvetl'ujice dokumenty (v pripade smernic)

Navrhom sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)2017/1132 zo 14. juna 2017
tykajuca sa niektorych aspektov prava obchodnych spolo¢nosti. Na zabezpecCenie riadneho
vykondvania tejto komplexnej smernice by bolo potrebné vypracovat’ vysvetl'ujiici dokument,
napr. vo forme korelacnych tabuliek.

Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Cezhranicné premeny

Clanok 86a: v tomto ¢lanku sa opisuje rozsah pdsobnosti navrhu, v ktorom sa stanovuje pravny
ramec EU upravujuci cezhraniéné premeny sikromnych a verejnych akciovych spolocnosti.

Clanok 86b: tento &lanok obsahuje vymedzenie pojmov. Definicia cezhraniénej premeny je
zalozena na judikatire Sudneho dvora a znamend zmenu pravnej formy spolo¢nosti z pévodného
¢lenského $tatu na pravnu formu cielového ¢lenského Statu.

Clanok 86¢: v tomto ustanoveni sa stanovujii podmienky, za ktorych mozno vykonat® cezhrani¢né
premeny, ich overenie a rozhodné pravo. Stanovuje sa v iom najma poziadavka, ze spolo¢nosti,
ktoré su predmetom konkurzného alebo podobného konania, nemézu uskutocnit’ cezhrani¢na
premenu, ako sa stanovuje v tejto smernici. Okrem toho podl'a vS§eobecnej zasady, Ze sa nemozno
odvolavat’ na pravo EU, aby sa opodstatnilo zneuitie prav, ako je stanovené v judikatire
Studneho dvora, premenu nemozno povolit, ak sa po preskimani kazdého jednotlivého pripadu
a s prihliadnutim na vSetky relevantné skutoCnosti a okolnosti stanovi, ze predstavuje umelt
konstrukciu zameranti na ziskanie neprimerané¢ho danového zvyhodnenia alebo nezdkonné
zasahovanie do zakonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov alebo spolocnikov.

Clanok 86d: ustanovenim sa stanovuje minimélny rozsah informacii, ktoré sa maju poskytnut
v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene, ktoré budu verejne pristupné kazdej osobe, ktora
prejavi zaujem o tito operaciu. V navrhu zmluvy sa bud musiet’ poskytovat’ informécie tykajuce
sa zmeny formy spolo¢nosti a informécie tykajlice sa spolo¢nosti, ktord je vysledkom premeny,
ako aj informacie o ochrane poskytnutej prisluSnym zainteresovanym strandm: najmé drzitel'om
podielov, veritelom a zamestnancom. V tomto ¢lanku sa zdoraziiuje dolezitost’ navrhu zmluvy,
ale zaroven sa v Co najvacSe] miere zvysuje jednoduchost jeho zostavovania, ato tym, ze
spolo¢nosti maju moznost’ navrh zmluvy vypracovat’ okrem uradného jazyka alebo jazykov
dotknutych clenskych S§tatov aj vjazyku, ktory sa najbeznejSie pouziva v obchodnych
transakciach; takto mozu clenské Staty urcit’, ktord jazykova verzia je rozhodujuca v pripade
nezrovnalosti.

Clanok 86e: v tomto &lanku sa stanovujii poziadavky na pripravu spravy pre drzitelov podielov,
v ktorej sa podrobne opisuje ciel’ cezhrani¢nej premeny, plany spolocnosti a zaruky pre drzitel'ov
podielov. Sprava musi obsahovat najmd vplyv premeny na ¢innost’ spolo¢nosti a jej zaujmy, na
zaujmy drzitelov podielov a opatrenia na ich ochranu. Sprava by mala byt k dispozicii aj
zamestnancom. V sulade so zasadou proporcionality mozno od spravy upustit, ak sa tak dohodna
vSetci spolocnici spolo€nosti.
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Clanok 86f: v tomto ¢lanku sa vyZzaduje, aby spolo¢nost’ vypracovala spravu zameranii na otazky,
ktoré st zdsadné pre zamestnancov spolo¢nosti, ktord uskutociiuje cezhrani¢nt premenu. V tejto
sprave sa vysvetlia dosledky cezhrani¢nej premeny pre zamestnancov. Tato sprava sa poskytne
k dispozicii zastupcom zamestnancov alebo samotnym zamestnancom, ak takito zastupcovia
neexistuju. V ustanoveni sa d’alej objasiiuje, ze predlozenie spravy nema vplyv na uplatnitel'né
postupy tykajuce sa informdcii a porad, ktoré sa uz stanovuju v acquis.

Clanok 86g: tento ¢lanok sa tyka preskimania nezavislym znalcom. Presnost’ informacii
poskytnutych v navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene a v sprave riadiaceho alebo spravneho
organu bude posudzovat’ nezavisly znalec vymenovany prisluSnym organom. Sprava bude okrem
toho obsahovat’ vSetky prislusné informacie o spolo¢nosti a planovanej cezhrani¢nej premene, ¢o
umozni prisluSnym organom posudit okrem iného aj to, ¢i operacia predstavuje umelt
konstrukciu. V ¢lanku sa d’alej stanovuju postup, harmonogram a pravomoci nezavislého znalca
vratane ochrany dovernych informdcii. V stulade so zasadou proporcionality su mikropodniky
a malé podniky oslobodené od poziadavky vypracovat’ spravu nezavislého znalca.

Clanok 86h: vtomto ¢lanku sa stanovuju pravidla tykajuce sa zverejnenia navrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene a spravy nezavislého znalca, ktoré by mali byt bezplatne dostupné
verejnosti. Zverejnenie bude sucasne zahihat’ vyzvu pre spolo¢nikov, veritelov a zamestnancov
spolocnosti na predloZzenie pripomienok. Poziadavkami na zverejfiovanie sa zaruc¢i okamZzity
pristup k ndvrhu zmluvy na ochranu prislusnych zainteresovanych stran. V tomto ¢lanku sa
stanovuje zdsada, ze navrh zmluvy sa zverejni v obchodnom registri ako najbeznejsi referencny
bod pre zainteresované strany. Clenské §taty modzu spolocnosti povolit’ zverejnenie navrhu
zmluvy na jej internetovej stranke, no aj v takom pripade je potrebné, aby boli najdolezitejsie
informacie zverejnené v obchodnom registri. V tomto ¢lanku sa stanovuje moznost’ ¢lenskych
Statov zachovat’ dodatocné uverejnenie v celostatnom vestniku a uctovat’ zai poplatok. S cielom
ulah¢it’ pristup k zverejnenym informaciam musia byt’ zverejneny ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej
premene, vyzva a sprava nezavislého znalca bezplatne pristupné verejnosti. Poplatky uctované za
zverejnenie nesmu prekracovat’ administrativne naklady na sluzbu.

Clanok 86i: v tomto ¢lanku sa stanovuje poziadavka schvalenia navrhu zmluvy o cezhraniénej
premene na valnom zhromazdeni. Podobnd poziadavka existuje aj v pripade cezhrani¢ného
zlagenia alebo splynutia. Clenské $tity mdzu stanovit poziadavky na kvalifikovani vacsinu
hlasov odovzdanych za schvélenie navrhu zmluvy; pozadované vicSinové poziadavky vSak
nesmu prekrocit’ poziadavky platné pre cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia.

Clanok 86j: v tomto &lanku sa stanovuju zaruky pre drzitelov podielov a zriad'uje sa pravo na
odchod tych drzitel'ov podielov, ktori su proti cezhrani¢nej premene. To sa tyka bud’ tych, ktori
nehlasovali za cezhrani¢nu premenu, alebo tych, ktori nestihlasia spremenou, ale nemaju
hlasovacie prava. Spolocnost’, zvysni drzitelia podielov alebo tretie strany by mali na Ziadost
dotknutych spolo¢nikov nadobudnut’ ich podiely vymenou za primeranu nadhradu. V pripade, Ze
drzitelia podielov usudia, Ze ponuknutd pefiazna nahrada je neprimerana, maju narok na vznesenie
namietky proti tejto sume pred suidmi pdvodného ¢lenského Statu.

Clanok 86k: vtomto ¢lanku sa stanovujii rézne zaruky pre veritelov. Clenské Staty mozu
stanovit, ze spolocnost’ uskuto¢iiujica premenu by mala vydat’ vyhlasenie ako sucast’ navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, v ktorom uvedie, Ze premenou nebude dotknuta schopnost’ plnit’
zavizKky voci tretim stranam a ze fiou nebudu dotknuti veritelia.

Veritelia budu mat’ okrem toho pravo poziadat’ prislusny spravny alebo stidny organ o udelenie
primeranych zaruk. Orgény uplatnia vyvratitelnt domnienku, ze veritelia nebuda dotknuti, ak sa
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v sprave nezavislého znalca dospeje k zaveru, zZe neexistuje ziadna odévodnena pravdepodobnost’,
7e by boli dotknuté prava veritel'ov, alebo ak spolocnost’ pontikne pravo na platbu bud’ voci
rucitelovi tretej strany, alebo voéi premenenej spolo¢nosti, za pévodni hodnotu dotknutého
naroku, pod podmienkou, Ze ho mozno podat’ v rdmci tej istej jurisdikcie ako pdvodny narok.
V ¢lanku sa okrem toho objasiiuje aj to, ze ustanovenim o ochrane veritel'a nie je dotknuté
uplatiiovanie vnutrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa uspokojenia alebo zabezpecenia
platieb, ktoré su splatné verejnym organom.

Clanok 861: v tomto &lanku sa riesi idast’ zamestnancov na spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktora
uskutociiuje premenu, v pripadoch, ked je operaciou ohrozend ochrana prdva na ucast' na
spolurozhodovani. Spolo¢nost’ v zdsade bude musiet’ dodrziavat’ prislusné pravidla cielového
Clenského Statu, pokiall sa vo wvnutroStatnych pravnych predpisoch tohto clenského Statu
nestanovuje rovnaka uroven ucasti zamestnancov na spolurozhodovani v riadiacich ¢i dozornych
organoch spolocnosti. Tento ¢ldnok sa bude uplatiovat’ aj vtedy, ked pocet zamestnancov
prekro¢i Styri pétiny prahovej hodnoty stanovenej vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
povodného clenského Statu, pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov na Ucast na
spolurozhodovani podla ¢lanku 2 smernice 2001/86/ES, alebo aj vtedy, ked’ sa napriek poctu
zamestnancov v pravidlach o i€asti zamestnancov na spolurozhodovani v cielovom c¢lenskom
State nestanovuje rovnaka troven ucasti na spolurozhodovani. Spolo¢nost’ bude musiet’ v takomto
pripade zacat' rokovania so zamestnancami o stanoveni ich ucasti na spolurozhodovani.
Rokovania budi povinné a budu musiet’ vyustit bud’ do osobitnej upravy regulujucej ucast
zamestnancov na riadeni, alebo, ak sa nedosiahne dohoda do 6 mesiacov, budu sa uplatiovat’
Standardné pravidla spolurozhodovania zamestnancov, ako sa stanovuje v prilohe [najmi v Casti 3
pism. a)] k smernici 2001/86/ES. V stilade so smernicou 2001/86/ES sa rokovania musia zacat’ ¢o
najskér po zverejneni navrhu zmluvy o premene. Spolo¢nost v zasade bude musiet’ aspon
v priebehu troch rokov zachovat’ prava zamestnancov na Uc€ast’ na spolurozhodovani v pripade
naslednych operacii, ako su zli€enia alebo splynutia, rozdelenia alebo premeny. Spolo¢nost’ bude
povinna oznamit’ vysledok rokovani svojim zamestnancom.

Clanky 86m a 86n: tymito ¢lankami sa upravuje postdenie zakonnosti cezhraninej premeny
prislusnym organom pdvodného ¢lenského Statu. Tento Elensky $tat posudi zaviSenie cezhrani¢nej
premeny vzhl'adom na postup, ktory sa riadi prisluSnymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi.
Pravidla vychadzaju z prislusnych zasad, ktoré st stanovené v nariadeni (ES) ¢. 2157/2001 pre SE
a v pravidlach suvisiacich s cezhrani¢nymi zluceniami alebo splynutiami.

Prislusny orgén pdévodného ¢lenského §tdtu vykond postdenie formélneho zaviSenia postupu
spolo¢nostiou a dodatocne urci, ¢i planovand premena nepredstavuje umelt konstrukciu, ako je
uvedené vysSie. V pripade, Ze tento orgdn ma vazne obavy, Ze cezhranicnd premena moze
predstavovat’ umelti konstrukciu, méze vykonat’ hibkové postidenie.

V Clanku 860 sa stanovujii ustanovenia suvisiace s preskimanim rozhodnuti prijatych
vnutroStatnymi prisluSnymi organmi, pokial’ ide o vydanie alebo zamietnutie vydania osved¢enia
predchadzajiceho premene. Okrem toho sa vinom rieSi dostupnost’ takéhoto rozhodnutia
prostrednictvom systému prepojenia a prenos osvedCenia predchadzajuceho premene do
cielového ¢lenského Statu digitalnymi komunika¢nymi prostriedkami.

Clankom 86p sa upravuje kontrola zdkonnosti cezhrani¢énej premeny cielovym &lenskym $tatom.

Orgéan uvedeného clenského Statu skontroluje najméd poziadavky na zaloZenie a v prisluSnych
pripadoch vysledky rokovani o i¢asti zamestnancov na spolurozhodovani.
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Clankom 86q sa upravujii opatrenia na zverejnenie zaviSenia zapisu do registra a informacie,
ktoré musia byt’ zapisané do registrov. Informacie o zapise do registra by sa medzi registrami mali
vymienat’ automaticky tak, aby bol povodny ¢lensky $tat schopny okamzite prijat’ opatrenia na
vymaz spolocnosti zo svojho obchodného registra.

V clénku 86r sa stanovuje, ze cezhrani¢nd premena nadobtida G¢innost” dilom zapisu premenene;j
spolocnosti, do registra v cielovom ¢lenskom State.

Clanok 86s: v tomto ustanoveni sa opisuju dosledky cezhraniénej premeny.

Clanok 86t: v tomto ustanoveni sa stanovuje, ze &lenské §taty by mali stanovit’ pravidla tykajuce
sa zodpovednosti nezavislého znalca.

Clanok 86u: platnost’ cezhraniénej premeny nemozno spochybnit’, ak bol dodrzany postup pre
cezhrani¢nu premenu.

Cezhranicné zlucenia alebo splynutia

Clanok 119 sa meni tak, aby zahffial vymedzenie cezhrani¢ného zlugenia alebo splynutia ako
operacie medzi spolo¢nostami, v ramci ktorej spolocnost’, ktord je preberand, prevedie vsetky
svoje pohladavky a zavizky na preberajiicu spolocnost’ bez toho, aby vydala nové podiely.
Takato operacia bude patrit’ do rozsahu posobnosti tohto ¢lanku, ak spolo¢nosti podiel'ajuce sa na
zliceni alebo splynuti vlastni rovnaka osoba alebo ak vlastnicka Struktra vo vSetkych
spolo¢nostiach podielajucich sa na zliceni alebo splynuti ostane identicka po zaviSeni operacie.

Rozsah pdsobnosti ¢lanku 120 sa rozsiruje tak, aby zahfial viac situécii, v ktorych spolo¢nosti
mozu byt’ vylucené z rozsahu posobnosti, napr. ak bolo zacaté konanie o zruseni, likvidacii alebo
konkurze, alebo ak prebieha pozastavenie platieb.

Clanok 121 sa meni tak, Ze sa vypustaju odkazy na ochranu veritelov a ochranu menginovych
drzitel'ov podielov, pretoze tieto budii harmonizované v ramci ¢lankov 126a a 126b.

Clanok 122 sa meni tak, aby sa v iom $pecifikovalo, Ze spolony navrh zmluvy o cezhrani¢nom
zliceni alebo zmluvy o cezhranicnom splynuti zahifia moznost penaznej nahrady pre
spolo¢nikov, ktori nehlasovali za zltCenie alebo splynutie, ako aj moznost’ zaruk pre veritel'ov.
Okrem toho sa nim zabezpeCuje jazykovy rezim spolo¢ného ndvrhu zmluvy o cezhranicnom
zluceni alebo zmluvy o cezhranicnom splynuti.

Pridava sa novy €lanok 122a, ktorym sa zavadzaji pravidla na urCenie datumu, od ktorého sa
ukony spoloc¢nosti podiel’ajicej sa na zltceni alebo splynuti spractivaju na tcely uctovnictva.

V zmenenom ¢ldnku 123 sa ako dispozitivna pravna norma stanovuje zverejnenie spolocného
navrhu zmluvy v obchodnych registroch spolo¢nosti podiel'ajucich sa na splynuti alebo zluceni.
Alternativne maju Clenské Staty moznost’ vynat’ spolo€nosti z povinnosti zverejnenia informdcii
v obchodnych registroch v pripade, Ze spolo¢nosti spristupnia ndvrh zmluvy na svojich
internetovych strankach a splnia v tejto stvislosti osobitné podmienky. Pokial’ ide o uvedené
osobitné podmienky, spolo¢nosti musia v obchodnych registroch zverejnit ur€ité osobitné
informécie. Spolo¢nosti musia byt’ v zdsade schopné poskytnit’ potrebné informacie plne online
bez potreby ich fyzického predlozenia akémukol'vek vnutrostatnemu organu, pokial’ neexistuje
skuto¢né podozrenie z podvodu. Pristup k takymto informéaciam musi byt’ bezplatny. Okrem toho
Clenské Staty mozu zverejnit’ spoloény ndvrh zmluvy vo vnutrostaitnom vestniku, pricom
v takomto pripade vnutroStatny register poskytne prislusné informécie celoStaitnemu vestniku
(zésada ,,len raz®).
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V zmenenom ¢lanku 124 sa uvadza, ze vsprave adresovanej spolo¢nikom spolocnosti
podielajucej sa na zluceni alebo splynuti sa musia vysvetlit' dosledky cezhrani¢ného zlicenia
alebo splynutia pre budicu cinnost' a strategicky plan riadiaceho organu, ako aj dosledky
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia pre spolo¢nikov. V sprave sa okrem toho musi vysvetlit’
vymenny pomer podielov a musia sa uviest' vSetky osobitné problémy pri ocenovani, ako aj
prostriedky napravy, ktoré maji k dispozicii urciti spolocnici. Sprava musi byt k dispozicii aj
zamestnancom. Od spravy mozno upustit, ak sa tak dohodnu vSetci spolo¢nici spoloc¢nosti
podielajucej sa na zluceni alebo splynuti.

V novom ¢lanku 124a sa stanovuje, ze vSetky spolo¢nosti podiel’ajice sa na zluceni alebo splynuti
poskytni zamestnancom spravu, v ktorej sa rieSia ddlezité otazky pre zamestnancov v suvislosti
s cezhrani¢nym zluc¢enim alebo splynutim. Zastupcovia zamestnancov alebo priamo zamestnanci,
ak takito zdstupcovia neexistuju, budi mat’ pravo vyjadrit’ svoje stanovisko. Pripomienky sa
musia predlozit’ drzitel'om podielov a prilozit’ k uvedenej sprave.

V novom ¢lénku 126a sa stanovuju zaruky pre spolo¢nikov. Zriad’'uje sa nim pravo odchodu tych
spolo¢nikov, ktori su proti zluceniu alebo splynutiu. To sa tyka bud’ tych, ktori nehlasovali za
schvélenie cezhrani¢ného zli€enia alebo splynutia, alebo tych, ktori nestihlasia so zli¢enim alebo
splynutim, ale nemajt hlasovacie prava. Spolo¢nost’, zvysni spolo¢nici alebo tretie strany musia
po dohode so spolo¢nost’ou nadobudnit’ podiely spolo¢nikov uplatiiujticich pravo odchodu, a to
vymenou za primerani pefiaznii nahradu. Ked’ze v existujiicich pravidlach o cezhranicnom
zltceni alebo splynuti sa uz stanovuje vymenovanie nezavislého znalca (¢lanok 125), tento znalec
preskiima aj primeranost’ peniaznej nahrady. Ak spolocnici usudia, Ze poniknuta pefiazna nahrada
je neprimerand, maju narok pozadovat’ jej prepocitanie vnutroStatnym stidom. Spolo¢nici, ktori
chct ostat’ v spolo¢nosti, majii okrem toho pravo spochybnit’ vymenny pomer podielov, ktory sa
vysvetli a odovodni v sprave uvedenej v ¢lanku 124.

V novom ¢lanku 126b sa stanovujt zaruky pre veritel'ov. Po prvé, Clenské staity mézu vyzadovat,
aby riadiaci alebo spravny organ spolo¢nosti podielajucej sa na zliceni alebo splynuti vydal
vyhlésenie otom, Ze si nie je vedomy ziadnych ddévodov, preco by spolocnost, ktora je
vysledkom zltcenia alebo splynutia, nemala byt’ schopna plnit’ svoje zavézky. Po druhé, veritelia,
ktori nie st spokojni s poniknutou ochranou v navrhu zmluvy o zluceni alebo splynuti, maja
pravo poziadat’ prisluSny organ o primerané zaruky. Prislusny orgén vSak uplatni vyvratitelnt
domnienku, ze veritelia nebuda dotknuti cezhrani¢nym zlic¢enim alebo splynutim, ak spolo¢nost’
pontkne pravo na platbu (bud’ voci rucitelovi tretej strany, alebo voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zlicenia alebo splynutia) hodnoty, ktora je rovnocennd s hodnotou pdvodného néroku,
ktori mozno podat’ vramci tej istej jurisdikcie ako pdOvodny narok, alebo ak sa v sprave
nezavislého znalca, ktory bol spristupneny veritelom, potvrdi, Ze spolo¢nost bude schopna
uspokojit’ svojich veritelov. Ustanoveniami o ochrane veritel'a nebude dotknuté uplatiovanie
vnutrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa uspokojenia alebo zabezpecenia platieb, ktoré su
splatné verejnym organom.

V zmenenych ¢lankoch 127 a 128 sa stanovuje, ze na ucely osvedcenia predchadzajiceho
zliceniu alebo splynutiu a na ucely kontroly zakonnosti cezhranicného zlucenia alebo splynutia
budid mat" spolocnosti moznost' predkladat’ vSetky informéacie a dokumenty plne online.
V clankoch sa okrem toho stanovuje, Ze osvedcenia predchadzajiice zluceniu alebo splynutiu sa
musia prostrednictvom systému prepojenia registrov (systému BRIS) zasielat’ organu ¢lenského
Statu, ktory preskima dodrzanie postupu stanovené¢ho pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
cezhraniné zlidenie alebo splynutie. Dalej sa v nich stanovuje, Ze osved&enie, resp. osvedéenia
predchadzajiice zluceniu alebo splynutiu sa musia prijat’ ako presved¢ivé dokazy preukazujuce
riadne zaviSenie pravnych tkonov a formalnych nalezitosti, ktoré predchédzali zluceniu alebo
splynutiu. V pripade skuto¢ného podozrenia z podvodu budu c¢lenské Staty moct’ vyzadovat
fyzickl pritomnost’ pred prisluSnym organom.
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Clanok 131 sa meni tak, Ze sa viiom vysvetluje, Ze vietky pohl'adavky a zavizky preberanej
spolocnosti alebo spolocnosti podiel’ajiicich sa na zliceni alebo splynuti zahfiiaju vSetky ich
zmluvy, Gvery, prava a povinnosti.

Clanok 132 sa meni roziirenim zjednodusenych formalnych néleZitosti o situdcie, v ktorych
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie uskutociiuje spolocnost’, v ktorej jedna osoba je drzitel'om
vsetkych podielov. Okrem toho v pripadoch, ked’ sa v Ziadnej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti nevyzaduje valné zhromazdenie, sa v ¢lanku 132 stanovuje osobitny
referenény datum na zverejnenie spolocného ndvrhu zmluvy o cezhranicnom zliceni alebo
splynuti a sprav riadiaceho alebo spravneho organu spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zluceni alebo
splynuti.

Clanok 133 odsek 7, v ktorom sa stanovuje, Ze podas 3 rokov po cezhrani¢nom zlideni alebo
splynuti spolocnost’ nemdZze vykonat’ nasledné cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, ktoré by
viedlo k naruseniu systému ucasti zamestnancov na spolurozhodovani, sa meni tak, ze sa vzt'ahuje
na vSetky mozné nasledné vnutroStitne operacie (t.j. zlucCenia alebo splynutia, rozdelenia
a premeny), a nielen na vnutrostatne zlicenia alebo splynutia. Clanok 133 sa okrem toho meni
pridanim povinnosti spolo¢nosti ozndmit’ svojim zamestnancom skutocnost, ¢i sa spolocnost’
rozhodne uplatiovat’ Standardné pravidld, alebo sa rozhodne zacat’ rokovania so zamestnancami.
V pripade zacatia rokovania so zamestnancami spolocnost’ ozndmi zamestnancom vysledky
rokovani.

Pridava sa novy ¢lanok 133a, ktory sa tyka pravidiel clenskych Statov v oblasti ob¢ianskopravne;j
zodpovednosti nezdvislych znalcov.

Cezhranicné rozdelenia

V ¢lanku 160a sa stanovuje rozsah pdsobnosti ndvrhu, vktorom sa reguluju cezhrani¢né
rozdelenia sukromnych a verejnych akciovych spolo¢nosti.

Clanok 160b obsahuje vymedzenie pojmov. Na zabezpecenie suladu s existujicim acquis EU
v oblasti prava obchodnych spolocnosti sa ustanovenia pravneho ramca pre cezhrani¢né
rozdelenia vztahuji na tie isté spoloc¢nosti ako ustanovenia o cezhrani¢nych premenéch.

V ¢lanku 160c sa stanovuju d’alSie obmedzenia uplatiiovania tejto kapitoly.

V ¢lénku 160d sa stanovuji podmienky, za ktorych mozno vykonat’ cezhrani¢né rozdelenia, ich
overenie arozhodné pravo. Stanovuje sa vnom najmd poziadavka, ze spoloCnosti, ktoré¢ su
predmetom konkurzného alebo podobného konania, nemo6zu byt predmetom cezhrani¢ného
rozdelenia, ako sa stanovuje v tejto smernici. Okrem toho podla vSeobecnej zdsady, Zze sa
nemozno odvolavat na pravo EU, aby sa opodstatnilo zneuZitie prav, ako je stanovené
v judikatare Sudneho dvora, cezhrani¢né rozdelenie nemozno povolit, ak sa po preskiimani
kazdého jednotlivého pripadu as prihliadnutim na vSetky relevantné skutocnosti a okolnosti
stanovi, ze predstavuje umel konStrukciu zameranil na ziskanie neprimeran¢ho dafiového
zvyhodnenia alebo nezdkonné zasahovanie do zdkonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel'ov alebo spolo¢nikov.

Clanok 160e: ustanovenim sa stanovuje minimalny rozsah informacii, ktoré sa maji poskytnit
v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, ktoré budll verejne pristupné kazdej osobe, ktora
prejavi zaujem o tito operaciu. V ndvrhu zmluvy sa musia poskytnut’ informécie tykajuce sa
rozdelovanej spoloc¢nosti, sidla spoloCnosti, rozdelovania podielov v nadobudajicich
spolo¢nostiach, vymenného pomeru podielov, rozdel'ovania aktiv a pasiv medzi nadobudajiicimi
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spolo¢nostami, ako aj ochrany poskytnutej prisluSnym zainteresovanym stranam: drzitel'om
podielov, veritelom a zamestnancom. V tomto ¢lanku sa zdoraziiuje dolezitost’ navrhu zmluvy,
ale zaroven sa v o najviacSej miere zvySuje jednoduchost’ jeho zostavovania, ato tym, Ze
spolo¢nosti maji moznost’ navrh zmluvy vypracovat okrem uradného jazyka alebo jazykov
dotknutych clenskych S§tatov aj vjazyku, ktory sa najbeznejSie pouziva v obchodnych
transakciach; v takom pripade mozu Clenské Staty urcit, ktord jazykova verzia je rozhodujuca
v pripade nezrovnalosti.

V Clanku 160f sa stanovuju pravidla na ur¢enie datumu, od ktorého sa ukony rozdelovanej
spolo¢nosti povazuju na ucely uctovnictva za tkony nadobudajtcich spolocnosti.

Clanok 160g: v tomto ¢lanku sa stanovuju poziadavky na pripravu spravy pre drzitelov podielov,
v ktorej sa podrobne opisuje ciel cezhrani¢ného rozdelenia, plany spolo¢nosti a zaruky pre
drzitel'ov podielov. Sprava musi obsahovat’ najmé vplyv rozdelenia na ¢innost’ spolo¢nosti a jej
zaujmy, na zaujmy drzitel'ov podielov a opatrenia na ich ochranu. Sprava by mala byt’ k dispozicii
aj zamestnancom. V sulade so zasadou proporcionality mozno od spravy upustit, ak sa tak
dohodnu vsetci spolocnici spolo¢nosti.

Clanok 160h: v tomto &lanku sa vyzaduje, aby spolocnost’ vypracovala spravu, v ktorej bude
riesit’ otazky, ktoré su zasadné pre zamestnancov spolocnosti, ktora uskutocniuje cezhrani¢né
rozdelenie. V tejto sprave sa opiSe a posudi vplyv rozdelenia na podmienky pracovnych zmluv
zamestnancov. Tato sprava sa poskytne k dispozicii zastupcom zamestnancov alebo samotnym
zamestnancom, ak takito zastupcovia neexistuji. V ustanoveni sa d’alej objasiiuje, ze predlozenie
spravy nemd vplyv na uplatnitelné postupy tykajuce sa informacii a porad, ktoré sa uz stanovuju
Vv acquis.

Clanok 160i sa tyka preskiimania nezivislym znalcom. Presnost’ informacii poskytnutych
v navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a v sprave riadiaceho alebo spravneho organu sa bude
posudzovat’ v sprave nezavislého znalca vymenovaného prisluSnym orgdnom. Sprava bude okrem
toho obsahovat’ vSetky prisluSné informacie o spolo¢nosti a pldnovanom cezhranicnom rozdeleni,
¢o umozni prisluSnym orgdnom posudit’ okrem iného aj to, ¢i operacia predstavuje umelt
konstrukciu. V ¢lanku sa d’alej stanovuju postup, harmonogram a pravomoci nezavislého znalca
vratane ochrany dovernych informécii.

V sulade so zasadou proporcionality st mikropodniky a malé podniky oslobodené od poziadavky
vypracovat’ spravu nezavislého znalca.

Clanok 160j: vtomto ¢&lanku sa stanovujii pravidla tykajuce sa zverejnenia navrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni a spravy nezavislého znalca, ktoré by mali byt bezplatne dostupné
verejnosti. Zverejnenie bude sucasne zahfiat’ vyzvu pre spolocnikov, veritelov a zamestnancov
spolo¢nosti na predlozenie pripomienok. Poziadavkami na zverejiiovanie sa zaruci okamzity
pristup k ndvrhu zmluvy na ochranu prislusnych zainteresovanych stran. V tomto c¢lanku sa
stanovuje zdsada, Ze navrh zmluvy sa zverejni v obchodnom registri ako najbeznejsi referencny
bod pre zainteresované strany. Clenské Staty mozu spoloénosti povolit’ zverejnenie navrhu
zmluvy na jej internetovej stranke, no aj v takom pripade je potrebné, aby boli najddlezitejsie
informécie zverejnené v obchodnom registri. V tomto ¢lanku sa stanovuje moznost’ ¢lenskych
Statov zachovat’ dodatocné uverejnenie v celostatnom vestniku a uctovat’ zai poplatok.

S cielom ulah¢it’ pristup k zverejnenym informéacidm musia byt zverejneny ndvrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni, vyzva asprava znalca bezplatne pristupné verejnosti. Poplatky
uctované za zverejnenie nesmu prekracovat’ administrativne ndklady na sluzbu.
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Clanok 160k: v tomto ¢ldnku sa stanovuje poziadavka schvalenia ndvrhu zmluvy o cezhraniénom
rozdeleni na valnom zhromazdeni rozdel'ovanej spolocnosti. Podobnd poziadavka existuje aj
v pripade cezhraniéného zluenia alebo splynutia. Clenské $tity mozu stanovit' poziadavky na
kvalifikovani vac¢sinu hlasov odovzdanych za schvalenie navrhu zmluvy; pozadované vacsinové
poziadavky vSak nesmu prekrocit’ poziadavky platné pre cezhranicné zlii¢enia alebo splynutia.

V ¢lénku 1601 sa stanovuju zaruky pre drzitelov podielov a zriad'uje sa pravo na odchod tych
drzitelov podielov, ktori su proti cezhranicnému rozdeleniu. To sa tyka bud tych, ktori
nehlasovali za cezhrani¢né rozdelenie, alebo tych, ktori nesuhlasia srozdelenim, ale nemaju
hlasovacie prava. Spolo¢nost’, zvysni drzitelia podielov alebo tretie strany musia nadobudnut’
podiely spolo¢nikov uplatiiujticich pravo odchodu, a to vymenou za primeranti peniaznii nahradu.
Nezavisly znalec preskima primeranost’ penaznej nahrady. Ak drzitelia podielov usudia, Ze
ponuknuta pefiazna ndhrada je neprimerand, maji narok na vznesenie namietky proti tejto sume
pred sudmi poévodného Clenského Statu. Spolocénici, ktori chcu ostat’ v spoloc¢nosti, maji okrem
toho pravo spochybnit’ vymenny pomer podielov, ktory sa vysvetli a odovodni v sprave uvedene;j
v ¢lanku 160g.

V ¢&lanku 160m sa stanovujii zaruky pre veritelov. Clenské $taty mozu stanovit, e rozdel'ovana
spolocnost’ by mala vydat’ vyhldsenie ako sucast’ navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni,
v ktorom uvedie, Ze rozdelenim nebude dotknutd schopnost’ plnit’ zavizky voci tretim stranam
a ze niou nebudu dotknuti veritelia.

Veritelia budu mat’ okrem toho pravo poziadat’ prislusny spravny alebo stidny orgén o udelenie
primeranych zaruk. Orgény uplatnia vyvratiteI'na domnienku, Ze veritelia nebudu dotknuti, ak sa
v sprave nezavislého znalca dospeje k zaveru, Ze neexistuje Ziadna odévodnena pravdepodobnost’,
ze by boli dotknuté prava veritel'ov, alebo ak rozdel'ovana spolo¢nost’ ponukne pravo na platbu,
bud’ od rucitel’a, ktory je tretou stranou, resp. od premenenej spolo¢nosti, za povodnu hodnotu
dotknutého naroku, pod podmienkou, Ze ho mozno uplatnit’ v ramci tej istej jurisdikcie ako
povodny narok. Ustanoveniami o ochrane veritel'a nebude dotknuté uplatiiovanie vnutrostatnych
pravnych predpisov tykajucich sa uspokojenia alebo zabezpecenia platieb, ktoré st splatné
verejnym organom.

Clanok 160n sa tyka ucasti zamestnancov na spolurozhodovani v riadiacich ¢ dozornych
organoch spolo¢nosti podielajucich sa na cezhranicnom rozdeleni, ak cezhrani¢né rozdelenie
ohrozuje existujiice prava na ucast’ na spolurozhodovani v rozdel'ovanej spolocnosti. V zasade by
sa ucast zamestnancov na spolurozhodovani v nadobudajucich spolo¢nostiach mala riadit
prislusnymi pravidlami ¢lenskych Statov, v ktorych budt tieto spolocnosti zapisané v registri,
pokial’ sa vo vnutrostatnych pravnych predpisoch tychto ¢lenskych Statov nestanovuje rovnaka
uroven ucasti zamestnancov na spolurozhodovani v spravnych ¢i dozornych organoch spolo¢nosti
ako v rozdel'ovanej spolocnosti. Tento ¢lanok sa uplatiiuje aj vtedy, ked” poCet zamestnancov
prekroci 4/5 prahovej hodnoty stanovenej vo vnutrostatnych pravnych predpisoch ¢lenského statu
rozdelovanej spoloCnosti, pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov na ucast na
spolurozhodovani podla ¢lanku 2 smernice 2001/89/ES, alebo aj vtedy, ked’ sa napriek poctu
zamestnancov v pravidlach o Gcasti zamestnancov na spolurozhodovani v ¢lenskych Statoch
nadobudajacich spolo¢nosti nestanovuje rovnaka troven ucasti na spolurozhodovani. Spolo¢nost’
bude musiet’ v takomto pripade zacat' rokovania so zamestnancami o stanoveni ich ucasti na
spolurozhodovani v nadobudajucich spolo¢nostiach. Rokovania budia povinné a budi musiet’
vyustit' bud’ do osobitnych tprav regulujicich ucast zamestnancov na riadeni, alebo, ak sa
nedosiahne dohoda do 6 mesiacov, budu sa uplatiiovat’ Standardné pravidla spolurozhodovania
zamestnancov, ako sa stanovuje v prilohe (najmé v Casti 3) k smernici 2001/86/ES. V sulade so
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smernicou 2001/86/ES sa rokovania musia zacat’ ¢o najskér po zverejneni navrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni. Nadobudajice spolocnosti v zdsade budii musiet’ asponl v priebehu
troch rokov zachovat’ prava zamestnancov na ucast’ na spolurozhodovani v pripade naslednych
operacii, ako st zlucenia alebo splynutia, rozdelenia alebo premeny. Spolo¢nost’ bude povinna
oznamit’ vysledok rokovani svojim zamestnancom.

Clanky 1600 a 160p: tymito ¢lankami sa upravuje postidenie zakonnosti cezhraniéného rozdelenia
prislusnym organom clenského statu, do ktorého jurisdikcie patri rozdel'ovand spolocnost’. Tento
Clensky stat posudi zaviSenie cezhrani¢ného rozdelenia vzhladom na postup, ktory sa riadi
prislusnymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi. Pravidla vychadzaju z prisluSnych zésad, ktoré
su stanovené v nariadeni (ES) ¢.2157/2001 pre SE a v pravidlach suvisiacich s cezhrani¢nymi
zli¢eniami alebo splynutiami. Prislusny organ uvedeného clenského Statu vykona postdenie
formalneho zaviSenia postupu spolocnostou adodatocne urci, ¢i planované rozdelenie
nepredstavuje umelu konstrukciu, ako je uvedené vyssie.

V pripade, Ze tento orgdn ma véazne obavy, Ze cezhrani¢nd premena moze predstavovat’ umeld
konstrukciu, mal by vykonat’ hlbkové posudenie.

V ¢lanku 160q sa stanovuji ustanovenia suvisiace s preskumanim rozhodnuti prijatych
vnutrostatnymi prisluSnymi orgdnmi, pokial’ ide o vydanie alebo zamietnutie vydania osvedcenia
predchadzajiceho premene. Okrem toho sa viiom rieSi dostupnost’ takéhoto rozhodnutia
prostrednictvom systému prepojenia a prenos osvedcenia predchddzajuceho premene do
cielového clenského §tatu. V tychto ¢lankoch sa stanovuje aj pouzitie digitilnej komunikacie
medzi obchodnymi registrami s cielom vymeny rozhodnuti vydanych prisluSnymi organmi.

Clankom 160r sa upravuje kontrola zikonnosti cezhrani¢ného rozdelenia kazdym dotknutym
¢lenskym Statom. Organy nadobudajucich spolo¢nosti skontroluji najmé poziadavky na zalozenie
a v prislusnych pripadoch vysledky rokovani o ti€asti zamestnancov na spolurozhodovani.

V clanku 160s sa stanovuju opatrenia tykajice sa zapisu rozdelenia do registra a informacii, ktoré
musia byt verejne dostupné. Informdcie o zapise do registra by sa medzi registrami mali
vymienat’ automaticky prostrednictvom systému prepojenia registrov.

Clanok 160t: datum nadobudnutia u¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia je uréeny v prave
¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolocnosti.

Clanok 160u: v tomto ustanoveni sa opisuji désledky cezhrani¢ného rozdelenia.

Clanok 160v: v tomto ustanoveni sa stanovuje, Ze lenské $taty by mali stanovit’ pravidla tykajuce
sa zodpovednosti nezavislého znalca.

Clanok 160w: platnost’ cezhrani¢ného rozdelenia nemozno spochybnit’, ak bol dodrzany postup
pre cezhrani¢né rozdelenie.

Podavanie sprav a preskumanie

Clanok 3: stanovuje sa v ifiom povinnost Komisie posudit’ tito smernicu vratane posudenia
uskutocnitelnosti poskytovania pravidiel pre druhy cezhraniénych rozdeleni, na ktoré sa
nevztahuje tato smernica. Clenské $taty prispeju k sprave tym, ze poskytnu prislusné udaje.
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2018/0114 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132, pokial’ ide o cezhraniéné premeny, zli¢enia

alebo splynutia a rozdelenia

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢ldnok 50 ods. 1 a 2,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po predloZeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(D

2

V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1132% sa upravuju cezhrani¢né
zlucenia alebo splynutia kapitdlovych spoloc¢nosti. Tieto pravidla predstavuju dolezity
milnik v zlepSovani fungovania jednotného trhu pre spolo¢nosti aumoziuji
uplatiiovanie slobody usadit’ sa. Z hodnotenia tychto pravidiel vSak vyplyva, Ze je
potrebné zmenit pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia. Okrem toho je
vhodné stanovit’ pravidla upravujuce cezhrani¢né premeny a rozdelenia.

Sloboda usadit’ sa je jednou zo zakladnych zasad prava Unie. Podla ¢lanku 49 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie (d’alej len ,,ZFEU*) v spojeni s &lankom 54 ZFEU sloboda
usadit’ sa pre spolo¢nosti zahfiia okrem in¢ho pravo zalozit’ a viest’ takéto spolo¢nosti
za podmienok stanovenych v pravnych predpisoch clenského Statu usadenia. Podla
Studneho dvora Eurdpskej tnie sloboda usadit’ sa zahfna pravo spolo¢nosti zaloZenej
v stlade s pravnou upravou clenského Stitu premenit’ sa na spolo¢nost’ podla prava
in¢ho clenského Statu, pokial’ su splnené podmienky vymedzené pravnou upravou
tohto druhého clenského Statu a konkrétne kritérium stanovené tymto poslednym
uvedenym c¢lenskym Statom na Ucely vdzby spolo€nosti na jeho vnutroStatny pravny
poriadok.

U.V.EUC,,S..
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2017/1132 zo 14. jna 2017 tykajica sa niektorych
aspektov prava obchodnych spolocnosti (kodifikované znenie) (U. v. EU L 169, 30.6.2017, s. 46).
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Ked7e vprave Unie neexistuje jednotné vymedzenie pojmu vizba urdujuca
vnutro$tatne pravo, ktoré sa vzt'ahuje na obchodnu spolo¢nost’, toto vymedzenie patri
v stlade s ¢lankom 54 ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského $tatu. V ¢lanku 54
ZFEU sa kladie na rovnaku urovei vizba na registrované sidlo, Ustredie a hlavné
miesto podnikatel'skej cinnosti spolo¢nosti. Z toho ddévodu, ako sa objasniuje
v judikatire’, ak ¢lensky §tat nového usadenia, konkrétne cielovy &lensky Stat,
vyzaduje ako vézbu na ucely existencie spolocnosti podl'a svojich vnutrostatnych
pravnych predpisov len premiestnenie sidla, skuto¢nost’, Ze sa premiestituje iba sidlo
(anie ustredie ani hlavné miesto podnikatel'skej cinnosti) ako takd nevylucuje
uplatnenie slobody usadit’ sa podla &lanku49 ZFEU. Vyber konkrétnej formy
spolo¢nosti pri cezhraniénych zluceniach, splynutiach, premenach a rozdeleniach
alebo vyber clenského $tatu usadenia je neoddeliteI'nou sucast’ou uplatiiovania slobody
usadit’ sa, ktora sa zaru¢uje v ZFEU v ramci jednotného trhu.

Tento vyvoj v judikatire priniesol nové prilezitosti pre spolo¢nosti na jednotnom trhu
s cielom posilnit’ hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku sutaz a produktivitu.
Stcasne je takisto potrebné zosuladit’ ciel’ jednotného trhu bez vnitornych hranic pre
spolo¢nosti s inymi ciel'mi eurdpskej integracie ako napr. socidlna ochrana (najma
ochrana pracovnikov), ochrana veritelov a ochrana drzitelov podielov. Clenské $taty
v pripade neexistencie harmonizovanych pravidiel tykajicich sa najmi cezhrani¢nej
premeny dosahuji takéto ciele prostrednictvom mnozstva rozlicnych pravnych
ustanoveni a spravnych postupov. Vysledkom je, Ze hoci st spolo¢nosti schopné
uskutocnit’ cezhranicné zlucenie alebo splynutie, celia mnoZstvu pravnych
a praktickych tazkosti, ak chct uskutocnit’ cezhranicnii premenu. Vo vnutrosStatnych
pravnych predpisoch mnohych clenskych Statov sa navySe stanovuje postup
vnutrostatnej premeny bez moznosti rovnakého postupu pre cezhrani¢nu premenu.

Toto vedie kpravnej roztrieStenosti a pravnej neistote a v konecnom dosledku
k prekazkam pri uplatiiovani slobody usadit’ sa. Okrem toho to vedie aj k neoptimalne;j
ochrane zamestnancov, veritelov a menSinovych drzitelov podielov v ramci
jednotného trhu.

Je preto vhodné zabezpecit procesnopravne a hmotnopravne pravidla v oblasti
cezhraniénych premien, ktoré by prispievali k odstraneniu obmedzeni slobody usadit’
sa asucasne by poskytovali primeranii a proporciondlnu ochranu zainteresovanym
stranam, ako sU napr. zamestnanci, veritelia a mensSinovi drzitelia podielov.

Pravo zmenit’ existujucu spolo¢nost’ zalozenu v jednom ¢lenskom S$tate na spolocnost’
riadent pravom iného clenského Statu modze byt za urcitych okolnosti zneuzité,
napriklad na obchadzanie pracovnych noriem, platenia do systému socialneho
zabezpecenia, dafovych povinnosti, prav veritelov a mensinovych drzitelov podielov
alebo pravidiel o tcasti zamestnancov na spolurozhodovani. V snahe bojovat proti
takémuto moZnému zneuzivaniu sa vramci v§eobecnych zasad prava Unie od
Clenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili, ze spoloCnosti nepouzivaju postup
cezhrani¢nej premeny s cielom vytvorit’ umelé konstrukcie zamerané na ziskanie

Rozsudok Sudneho dvora z 25. oktébra 2017, Polbud/Wykonawstwo, C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804,
bod 29.
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neprimeraného danového zvyhodnenia alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov alebo spolo¢nikov. Ked’ze
ide o odchylku od zakladnej slobody, sa boj proti zneuzivaniu musi vykladat
reStriktivne a musi byt zaloZzeny na individudlnom postdeni vSetkych relevantnych
okolnosti. Mal by sa stanovit' procesnopravny a hmotnopravny ramec, v ktorom sa
vymedzi priestor na vol'né uvazenie a zohl'adni sa rozmanitost’ pristupov clenskych
Statov, pricom sa viom sucasne urCia poziadavky na zefektivnenie cinnosti
vniitrostatnych organov v boji proti zneuzivaniu v stlade s pravom Unie.

Uskutocnenie cezhranicnej premeny znamend pre spoloCnost zmenu pravnej formy
bez straty jej pravnej subjektivity. Nemalo by to vSak viest’ k obchddzaniu poziadaviek
tykajucich sa zalozenia spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom S$tate. Spolo¢nost’ mala plne
reSpektovat’ takéto podmienky, ako aj poziadavku, aby sa ustredie nachddzalo
v cielovom c¢lenskom S$tate, a poziadavky suvisiace s odvolanim riaditelov.
Uplatiiovanie takychto podmienok cielovym ¢Elenskym Statom vSak nesmie ovplyvnit
kontinuitu pravnej subjektivity premenenej spolo¢nosti. Spolo¢nost’ sa mdéze zmenit
na akukol'vek pravnu formu, ktord existuje v cielovom c¢lenskom State, v sulade
s ¢lankom 49 ZFEU.

Vzhl'adom na zloZitost’ cezhrani¢nych premien a na mnoZstvo dotknutych zdujmov je
vhodné zabezpecit’ kontrolu ex ante s cielom zaviest' pravnu istotu. Na tento ucel by
sa mal stanovit' Strukturovany a viaciroviiovy postup, vradmci ktorého prislusné
organy pdvodného ¢lenského $tatu a cielového clenského Statu zabezpecia, aby bolo
rozhodnutie o schvéleni cezhrani¢nej premeny prijaté spravodlivym, objektivnym
a nediskriminaénym spdsobom, ato na =zaklade vsetkych prislusnych prvkov
a s prihliadnutim na vSetky oprdvnené verejné zaujmy, najmd na ochranu
zamestnancov, spolo¢nikov a veritel'ov.

Aby bolo mozné zohladnit' vSetky oprdvnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na premena, spolocnost’ by mala zverejnit’ navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene obsahujici najdolezitejSie informécie o navrhovanej
cezhrani¢nej premene vratane planovanej novej formy spolocnosti, aktu o zaloZeni
spolo¢nosti a navrhovaného ¢asového harmonogramu premeny. Spoloc¢nici, veritelia
a zamestnanci spolo¢nosti uskuto¢fiujiicej cezhraniéni premenu by mali byt
informovani o tom, ze moézu predkladat’ pripomienky tykajice sa navrhovanej
premeny.

Spolo¢nost’ uskutociiujica cezhranicnu premenu by mala vypracovat’ spravu, v ktorej
poskytne informacie svojim spolo¢nikom. V sprave by sa mali vysvetlit' a podlozit
pravne a hospodarske aspekty navrhovanej cezhranicnej premeny, najméd dosledky
cezhrani¢nej premeny pre spolo¢nikov, pokial ide o budicu cinnost' spolocnosti
a strategicky plan riadiaceho orgdnu. Takisto by mala zahtiiat’ potencialne prostriedky
napravy, ktoré maji spolocnici k dispozicii, ak nesthlasia s rozhodnutim
o uskutocneni cezhrani¢nej premeny. Tato sprava by mala byt takisto k dispozicii
zamestnancom spolocnosti, ktord uskutocituje cezhrani¢nu premenu.

Spoloc¢nost” uskuto¢iiujica cezhranicni premenu by v zaujme informovania svojich
zamestnancov mala pripravit’ spravu objasiiujicu dosledky navrhovanej cezhranicnej
premeny pre zamestnancov. V sprave by sa mali vysvetlit najmid doésledky
navrhovanej cezhrani¢nej premeny, pokial' ide o zabezpefenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial ide oto, ¢i nastane nejaka vyznamna zmena
v pracovnopravnych ~vztahoch avumiestneni miest podnikatel'skej cinnosti
spolo¢nosti, aoto, ako kazdy ztychto faktorov suvisi so vSetkymi dcérskymi
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spolo¢nostami danej spolo¢nosti. Tato poziadavka by sa vSak nemala uplatiovat
v pripade, ak su vSetci zamestnanci spoloc¢nosti sucastou spravneho organu.
Predlozenie spravy by nemalo mat vplyv na uplatnitelné postupy tykajice sa
informdcii a pordd zacaté na vnutrosStatnej urovni v nadvdznosti na vykondvanie
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES* alebo smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES°.

S cielom posudit’ presnost’ informécii obsiahnutych v navrhu zmluvy o premene
a v spravach urcéenych spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj scielom poskytnat
faktické prvky potrebné na posudenie toho, ¢i navrhovana premena predstavuje umela
konStrukciu, by sa malo vyzadovat, aby nezavisly znalec vypracoval spravu na
posudenie navrhovanej cezhrani¢nej premeny. Aby sa zabezpecila nezavislost’ tohto
znalca, mal by ho na zéklade ziadosti spolo¢nosti vymenovat’ prisluSny organ. Sprava
znalca by mala vtejto suvislosti obsahovat vSetky relevantné informadcie, aby
prisluSny organ v péovodnom clenskom $tate mohol prijat’ informované rozhodnutie
o tom, ¢i vyda alebo nevyda osvedcenie predchadzajice premene. Znalec by mal byt
na tento ucel schopny ziskat’ vSetky relevantné informécie a dokumenty spolocnosti
a mal by vykonat’ vsetky potrebné preskiimania, aby zhromazdil vSetky pozadované
dokazy. Znalec by mal pouzit’ informacie, najmé cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru stvahy, ktoré zhromazdila spolo¢nost’ v suvislosti
s pripravou finanénych vykazov v stlade s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
V snahe ochranit’” déverné informécie vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti by
takéto informacie nemali byt’ sti€astou zaverecnej spravy znalca, ktord bude verejne
dostupna.

S cielom vyhnut’ sa neprimeranym ndkladom a zat’aZeniu menSich spolocnosti, ktoré
uskutoCiluju  cezhraniénii premenu, by mikropodniky amalé podniky podla
vymedzenia v odportacani Komisie 2003/361/ES® mali byt oslobodené od poziadavky
vypracovat’ spravu nezavislého znalca. Tieto spoloc¢nosti sa vS§ak mdézu rozhodnut’ pre
spravu nezavislého znalca s cielom predist’ ndkladom na stidne spory s veritel'mi.

Valné zhromazdenie spolo¢nikov spolo¢nosti by na zéklade ndvrhu zmluvy o premene
a sprav malo rozhodnut’, ¢i uvedeny navrh zmluvy schvali alebo neschvali. Je ddlezité,
aby poziadavka na kvalifikovani vicSinu v pripade takéhoto hlasovania bola
dostatocne vysoka, aby sa zabezpecCilo, ze schvalenie premeny je kolektivhym
rozhodnutim. Spolo¢nici by mali mat’ okrem toho pravo hlasovat’ o akychkol'vek
opatreniach tykajucich sa i¢asti zamestnancov na spolurozhodovani, ak si toto pravo
vyhradili pocas valného zhromazdenia.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje vSeobecny
ramec pre informovanie aporady so zamestnancami v Eurépskom spoloéenstve (U.v.ESL 80,
23.3.2002, s. 29).

Smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6.maja 2009 o zriadovani europskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spolocenstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva na ucely informovania zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).

Odportcanie Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003 tykajuce sa vymedzenia mikro, malych a strednych
podnikov (U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36).
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Je vhodné, aby ti spolocnici, ktori maju hlasovacie prava a ktori nehlasovali za
schvélenie navrhu zmluvy o premene, a ti spolo¢nici, ktori nemaju hlasovacie prava
anemohli vyjadrit’ svoj postoj, mali pravo na odchod zo spolo¢nosti. Uvedenym
spolo¢nikom by malo byt umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by za svoje podiely
ziskat’ penazni nahradu zodpovedajicu hodnote ich podielov. Okrem toho by mali
mat’ prdvo spochybnit’ pred sudom vypocet a primeranost uvedenej ponukanej
finan¢nej nahrady.

Spolo¢nost’, ktord uskutociiuje cezhrani€ni premenu, by mala vo svojom navrhu
zmluvy o premene takisto zabezpecit’ ochranu veritel'ov. Okrem toho s ciel'om posilnit’
ochranu veritelov v pripade platobnej neschopnosti spolo¢nosti po cezhrani¢nej
premene by Clenské Staty mali mat’ moznost’ poziadat spolocnost o vyhldsenie
o platobnej schopnosti, v ktorom dand spoloCnost’ uvedie, Ze si nie je vedoma
ziadnych dévodov, pre¢o by premenend spolo¢nost’ nemala byt schopna plnit’ svoje
zavizky. Za uvedenych okolnosti by clenské Staty mali vediet zabezpecit, aby
Clenovia riadiaceho organu niesli osobnu zodpovednost’ za presnost uvedeného
vyhlasenia. KedZe pravne tradicie sa medzi Clenskymi Stitmi liSia, pokial ide
o pouzitie vyhlaseni o platobnej schopnosti a ich mozné doésledky, malo by byt na
Clenskych Statoch, aby v pripade poskytnutia nepresnych alebo zavadzajicich
vyhlaseni vyvodili primerané doésledky vratane ucinnych a primeranych sankcii
a zodpovednosti v stilade s pravom Unie.

S cielom zaruc¢it' primeranti ochranu veritelov v pripade, Ze nie st spokojni
s ochranou, ktor im ponuka spolo¢nost’ v navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene,
veritelia mézu poziadat’ prislusny sidny alebo spravny organ pdvodného ¢lenského
Statu o primerané zaruky. Na zjednoduSenie posudzovania ujmy by sa mali stanovit’
urc¢ité predpoklady, na zaklade ktorych by sa urcilo, Ze sa nepredpoklada, ze veritelia
budi dotknuti cezhrani¢nou premenou, ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a vel'mi
malé. Predpoklad by mal vzniknit’ vtedy, ked’ sa v sprave nezavislého znalca dospeje
k zaveru, ze neexistuje ziadna odovodnena pravdepodobnost, ze by boli dotknuti
veritelia, alebo ked’ sa im pontkne pravo na platbu od premenenej spolocnosti, resp.
od rucitel’a, ktory je tretou stranou, ktora je rovna hodnote pdvodného naroku veritel'a
a ktort mozno uplatnit’ v ramci tej istej jurisdikcie ako povodny narok. Ochranou
veritel'a, ktora sa stanovuje v tejto smernici, by nemali byt dotknuté vnutrosStatne
pravne predpisy povodného Clenského Statu, pokial’ ide o platbu verejnym organom
vratane dani alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Na zabezpecenie toho, aby ucast zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poSkodend v dosledku cezhranicnej premeny, ak sa v spolocnosti
uskutocnujucej cezhraniénli premenu v pévodnom clenskom State uplatiiuje systém
ucasti zamestnancov na spolurozhodovani, spolo¢nost’ by mala byt povinna mat taku
pravnu formu, ktord umoziuje takéto uplatiiovanie ucasti na spolurozhodovani, a to aj
prostrednictvom pritomnosti zastupcov zamestnancov v prisluSnom riadiacom alebo
dozornom organe spoloc¢nosti v cielovom clenskom S$tate. V takom pripade by sa
navySe malo uskutoCnit rokovanie v dobrej viere medzi spolocnostou a jej
zamestnancami v stlade s postupmi opisanymi v smernici 2001/86/ES s ciel'om najst’
zmierlivé rieSenie, ktorym sa zostladi pravo spolo¢nosti na uskutocnenie cezhranicne;j
premeny s pravom ucasti zamestnancov na spolurozhodovani. V dosledku uvedenych
rokovani by sa malo primerane uplatiiovat’ bud’ osobitné a dohodnuté rieSenie, alebo,
ak neddjde k dohode, mali by sa uplatiiovat’ Standardné pravidld uvedené v prilohe
k smernici 2001/86/ES. 'V zaujme ochrany bud dohodnutého rieSenia, alebo
uplatiiovania uvedenych Standardnych pravidiel by spolo¢nost’ nemala mat” moznost’
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odnat’ prava ucasti na spolurozhodovani tak, ze do troch rokov uskuto¢ni naslednu
vnutro$tatnu alebo cezhrani¢nu premenu, zlucenie, splynutie alebo rozdelenie.

Aby sa zabranilo obchédzaniu prav zamestnancov na ucast na spolurozhodovani
prostrednictvom cezhrani¢nych premien, spolo¢nost’ uskutociiujiica premenu, ktora je
zapisana v registri v ¢lenskom S§tate, ktory poskytuje zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’ moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢nii premenu bez toho,
aby najprv rokovala so svojimi zamestnancami alebo sich zastupcami, ak sa
priemerny pocet zamestnancov zamestnanych danou spolo¢nostou rovna Styrom
patinam vnutroStatnej prahovej hodnoty, na zaklade ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na Ucast’ na spolurozhodovani.

Aby sa zabezpecilo primerané rozdelenie uloh medzi ¢lenskymi Statmi a efektivna
a u¢inna kontrola ex ante cezhrani¢nych premien, povodny aj cielovy ¢lensky Stat by
mali ur¢it’ vhodné prislusné organy. Prislusné organy pdvodnych ¢lenskych Statov by
mali mat’ predovSetkym pravomoc vydat’ osvedCenie predchadzajuce premene, bez
ktorého by prislusné organy v cielovom c¢lenskom $tate nemali mat’ moznost’ zavifsit
postup cezhrani¢nej premeny.

Ked povodny ¢lensky $tat vyda osvedCenie predchadzajice premene, toto vydanie by
sa malo podrobne preskimat, aby sa zabezpecila zdkonnost' cezhrani¢nej premeny
spolo¢nosti. Prislusny organ pdvodného clenského statu by mal rozhodnit' o vydani
osvedcenia predchadzajlicecho premene do jedného mesiaca od podania Ziadosti
spolo¢nostou, pokial nemd vazne obavy tykajuce sa existencie umelej konstrukcie
zameranej na ziskanie neprimeran¢ho daniového zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zdkonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov, veritelov alebo
spolo¢nikov. V takom pripade by mal prisluiny organ vykonat hibkové postdenie.
Toto hibkové posudenie by sa viak nemalo vykonavat’ systematicky, ale od pripadu
k pripadu, pokial' existuji vazne obavy tykajice sa existencie umelej konStrukcie.
Prislusné organy by v rdmci svojho preskimania mali brat’ do uvahy aspon niektoré
faktory uvedené v tejto smernici, no tieto faktory by sa mali pocas celkového
posudenia povazovat len za orientacné faktory anemali by sa brat do tuvahy
samostatne. Aby spolognosti neboli zatazené prili§ dlhym konanim, toto hibkové
posudenie by sa v kazdom pripade malo uzavriet do dvoch mesiacov odo dia, ked’
bolo spoloénosti oznamené, Ze sa uskutoéni hibkové postdenie.

Prislusné orgény cielového clenského Stitu by mali po prijati osvedCenia
predchédzajiceho premene a po kontrole plnenia poziadaviek na zalozenie spolocnosti
v cielovom ¢lenskom State zapisat’ spolocnost’ do obchodného registra tohto ¢lenského
Statu. Prislusny orgédn povodného clenského Statu by mal spoloCnost vymazat
z vlastného obchodného registra vyluéne az po tomto zapise do registra. Prislusny
organ cielového cClenského Statu by nemal mat moznost' spochybnit’ presnost
informécii  poskytnutych v osved¢eni predchadzajicom premene. V dosledku
cezhrani¢nej premeny by si premenena spolo¢nost mala zachovat' svoju pravnu
subjektivitu, aktiva a pasiva a vSetky prava a povinnosti vratane prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmlav, tkonov alebo opomenutia konat’.

S cielom poskytnit’ primerani urovenl transparentnosti a pouzitia digitalnych
nastrojov a procesov by si prisluSné organy v povodnom a cielovom clenskom State

mali vymienat’ rozhodnutia prostrednictvom systému prepojenia obchodnych registrov
a tieto rozhodnutia by mali byt’ zverejnené.

Uplatiiovanie slobody usadit’ sa zahfiia v pripade spolo¢nosti aj moznost’ spolo¢nosti
uskutocnit’ cezhranicné zlucenie alebo splynutie. V smernici Eurdpskeho parlamentu
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a Rady 2017/1132 sa okrem iného stanovuju pravidla, ktoré umoziuju kapitdlovym
spolo¢nostiam zalozenym v roéznych cClenskych Statoch, aby uskutocnili cezhranicné
zlucenia alebo splynutia. Tieto pravidla predstavuju dolezity mil'nik v zlepSovani
fungovania jednotného trhu pre spoloc¢nosti, a to tym, Ze im umoziuji uplatiovat
slobodu wusadit’ sa prostrednictvom mechanizmu cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia.

Z hodnotenia vykonavania pravidiel cezhranicného zlucenia alebo splynutia
v &lenskych $tatoch vyplyva, Ze podet cezhrani¢nych zluéeni alebo splynuti v Unii sa
vyrazne zvysil. V tomto hodnoteni sa vSak poukazalo aj na urcité nedostatky najmi
v stvislosti s ochranou veritel'ov a ochranou drZitel'ov podielov, ako aj na nedostatok
zjednodusenych postupov, ktory brani plnej Gc¢innosti a efektivnosti tychto pravidiel
cezhrani¢ného zltcenia alebo splynutia.

Komisia vo svojom oznameni s nazvom ZlepSovanie jednotného trhu: viac prilezitosti
pre Tudi a podniky’ ozndmila, Ze bude posudzovat’ potrebu aktualizicie existujlicich
pravidiel o cezhranicnych zluc¢eniach alebo splynutiach, aby bolo pre MSP
jednoduchsie vybrat’ si uprednostiiovanu obchodnu stratégiu a aby sa lepSie dokazali
prispdsobovat’ zmenam v trhovych podmienkach bez toho, aby oslabovali existujucu
ochranu zamestnancov. Komisia vo svojom oznameni s ndzvom Pracovny program
Komisie na rok 2017 Vytvorenie Eurdpy, ktora chrani, posiliiuje a obratiuje®, oznamila
iniciativu na ulahéenie vykonéavania cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti.

S cielom d’alej zlepsit’ existujuci postup cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia je
potrebné zjednodusit’ uvedené pravidla cezhraniéného zlucenia alebo splynutia,
pricom sa sti¢asne musi zabezpecit’ primerana ochrana zainteresovanych stran, a najma
zamestnancov. Existujuce pravidld cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia sa preto
musia zmenit tak, aby riadiace alebo spravne organy spoloc¢nosti podielajucich sa na
zluceni alebo splynuti boli povinné vypracovat’ samostatné spravy, v ktorych sa
spolo¢nikom a zamestnancom podrobne opiSu pravne ahospodarske aspekty
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia. Od povinnosti riadiaceho alebo spravneho
organu spoloc¢nosti vypracovat’ spravu pre spolo¢nikov v§ak mozno upustit’, ak uz boli
uvedeni spolo¢nici informovani o pravnych a hospodarskych aspektoch navrhovaného
zltcenia alebo splynutia. Od spravy vypracovanej pre zamestnancov vSak mozno
upustit’ len v pripade, ak spolo¢nosti podielajice sa na zluceni alebo splynuti a ich
dcérske spolo¢nosti nemaju ziadnych zamestnancov okrem tych, ktori tvoria stcast
riadiaceho alebo spravneho orgéanu.

Okrem toho s cielom zlepsit' ochranu poskytnuti zamestnancom spoloc¢nosti alebo
spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zluceni alebo splynuti mézu zamestnanci alebo ich
zastupcovia predlozit’ svoje stanovisko k sprave spolo¢nosti, v ktorej sa im vysvetl'uja
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia. Predlozenie spravy by nemalo mat
vplyv na uplatnitelné postupy tykajice sa informacii a porad zacaté na vnutrosStatne;

COM(2015) 550 final z 28. oktdbra 2015.
COM(2016) 710 final z 25. oktdbra 2016.
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urovni v nadviznosti na vykonavanie smernice Rady 2001/23/ES°,
smernice 2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES.

Rozdiely v uétovnych predpisoch mdzu branit’ operaciam v oblasti cezhrani¢nych
zluceni alebo splynuti a mézu viest' k pravnej neistote, ak medzi ¢lenskymi Statmi
existuje rozdiel v daitume, od ktorého sa tkony nadobudanej spolo¢nosti na ucely
uctovnictva za¢nu povazovat’ za ukony spolo¢nosti, ktora je vysledkom cezhrani¢ného
zltcenia alebo splynutia. To mdze viest’ k situacii, ked’ sa transakcie suvisiace so
spolo¢nostou podielajicou sa na zliceni alebo splynuti v urcitom obdobi vobec
nevykazujui alebo ma tato spolo¢nost’ podiel’ajuca sa na zliceni alebo splynuti v tomto
obdobi duplicitné ohlasovacie povinnosti jednak vo svojom pdvodnom ¢lenskom State
ako samostatnd uctovna jednotka, ajednak v ¢lenskom State spolo¢nosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zligenia alebo splynutia. Uétovny datum by sa preto mal
urcit’ na zaklade jasnych pravidiel a ¢lenské Staty by mali zabezpecit, aby sa vo
vnutro$tatnych pradvnych predpisoch vSetkych stran zlicenia alebo splynutia tento
datum na ucely uctovnictva povazoval za jednotny koneény datum.

Viaceré zainteresované strany oznalili nedostatok harmonizovanych zaruk pre
spolo¢nikov alebo veritel'ov za prekazku pre cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia.
Spolo¢nikom a veritel'om by sa mala poskytnit’ rovnaka uroveil ochrany bez ohl'adu
na Clensky S§tat, v ktorom sa nachddzaju spolo¢nosti podiel’ajuce sa na zliceni alebo
splynuti. Tym nie su dotknuté pravidld clenskych Statov o ochrane veritel'ov alebo
drzitel'ov podielov, ktoré st mimo rozsahu pdsobnosti harmonizovanych opatreni, ako
su napr. poziadavky na transparentnost’.

Aby sa zabezpecilo rovnaké zaobchadzanie so spolo¢nikmi spolo¢nosti podielajucich
sa na cezhrani¢nom zltceni alebo splynuti, je vhodné, aby ti spolocnici, ktori mali
hlasovacie prava aktori nehlasovali za schvalenie spolo¢ného navrhu zmluvy
o zluceni alebo splynuti, alebo ti spolo¢nici, ktori nemaji hlasovacie prava a nemohli
vyjadrit’ svoj postoj, mali pravo odist’ zo spolo¢nosti. Uvedenym spolo¢nikom by malo
byt umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by za svoje podiely ziskat’ pefiaznti ndhradu
zodpovedajucu hodnote ich podielov. Okrem toho by mali mat’ pravo spochybnit pred
sudom vypocet a primeranost’ uvedenej pontkanej finan¢nej ndhrady.

Po cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti sa byvalym veritefom spolo¢nosti
podiel'ajucich sa na zluceni alebo splynuti méze stat’, Ze hodnota ich narokov klesne,
ak pasiva preberajicej spolocnosti prevySuju jej aktiva alebo ak spolo¢nost
podiel'ajuca sa na zluceni alebo splynuti, ktora je zodpovedna za dlh, sa nasledne riadi
pravom iného ¢lenského Statu. V sucasnosti sa pravidla ochrany veritel'ov v ¢lenskych
Statoch lisia, Co vyrazne zvySuje zlozitost cezhranicného zlacenia alebo splynutia
a vedie kneistote pre dotknuté spolocnosti, ako aj pre ich veritelov v stvislosti
s priznani alebo splnenim ich narokov.

Spolo¢nosti podielajice sa na cezhranicnom zluceni alebo splynuti by mali
v spolo¢nom navrhu zmluvy o zliceni alebo splynuti navrhnut’ primerané opatrenia na

Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zdkonov ¢lenskych §tatov tykajucich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo Casti podnikov alebo zédvodov
(U.v.ES L 82,22.3.2001, s. 16).

39

SK



SK

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

ochranu veritelov. Okrem toho s cielom posilnit ochranu uvedenych veritelov
v pripade platobnej neschopnosti po cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti by ¢lenské
Staty mali mat’ moznost’ poziadat’ spolo¢nosti podielajiice na zluceni alebo splynuti
o vyhlasenie o platobnej schopnosti, v ktorom dané spolo¢nosti uvedu, ze si nie su
vedomé Ziadnych dovodov, preco by spolo¢nost, ktord je vysledkom zlucenia alebo
splynutia, nemala byt schopna plnit’ svoje zavidzky. Za uvedenych okolnosti by
Clenské Staty mali vediet’ zabezpecit, aby ¢lenovia riadiaceho organu niesli osobnu
zodpovednost’ za presnost’ uvedené¢ho vyhlasenia. Ked’ze pravne tradicie sa medzi
Clenskymi S$tatmi liSia, pokial’ ide o pouzitie vyhlaseni o platobnej schopnosti aich
mozné dosledky, malo by byt na ¢lenskych Statoch, aby v pripade nepresnych alebo
zavadzajucich vyhlaseni vyvodili primerané dosledky vratane ucinnych a primeranych
sankcii a zodpovednosti v stlade s pravom Unie.

S cielom zarucit' primerani ochranu veritelov v pripadoch, ked’ nie su spokojni
s ochranou, ktort im pontka spolo¢nost’ v spoloénom navrhu zmluvy o cezhrani¢nom
zltceni alebo splynuti, mozu veritelia, ktori su dotknuti cezhrani¢nym zlucenim alebo
splynutim, poziadat’ prislusny sprdvny alebo sudny organ kazdého clenského Statu
spolo¢nosti podielajucich sa na zluceni alebo splynuti o zaruky, ktoré povazuju za
primerané. Na zjednoduSenie posudzovania ujmy by sa mali stanovit urcité
predpoklady, na zdklade ktorych by sa urcilo, Ze sa nepredpokladd, ze veritelia buda
dotknuti cezhrani¢nym zlucenim alebo splynutim, ked’ je riziko vzniku straty pre
veritel'a ve'mi malé. Predpoklad by mal vzniknut’ vtedy, ked’ nezavisly znalec dospeje
k zaveru, Ze neexistuje ziadna oddévodnend pravdepodobnost, Ze by boli dotknuti
veritelia, alebo ked’ sa im pontkne pravo na platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zltcenia alebo splynutia, alebo voci rucitel'ovi, ktory je tretou stranou,
ktora je rovnd hodnote povodného naroku veritel'a a ktora mozno uplatnit’ v ramci tej
istej jurisdikcie ako povodny narok.

V existujiicom prave Unie sa nestanovuje pravny ramec pre cezhrani¢né rozdelenia
spolo¢nosti, ked’ze v kapitole III smernice (EU) 2017/1132 sa stanovuju pravidla iba
pre vnutrostatne rozdelenia akciovych spolo¢nosti.

Eurdpsky parlament vyzval Komisiu, aby prijala harmonizované pravidla
o cezhrani¢nych rozdeleniach. Na zaklade tohto harmonizovaného pravneho ramca by
sa prispelo k odstraneniu obmedzeni tykajticich sa slobody usadit’ sa a zaroven by sa
zabezpecila primerand ochrana zainteresovanych stran, ako su napr. zamestnanci,
veritelia a spolocnici.

V tejto smernici sa stanovuji pravidlda o cezhraniénych rozdeleniach, ¢i uz
¢iasto¢nych, alebo Uplnych, ale iba formou vytvorenia novych spolo¢nosti. V smernici
sa vSak nestanovuje harmonizovany pravny ramec pre cezhrani¢né rozdelenia, v ramci
ktorych spolo¢nost’ prevedie svoje aktiva a pasiva na viac ako jednu existujucu
spolo¢nost’, ked’ze tieto pripady sa povazuju za vel'mi zlozité, pretoze si vyzaduju
zapojenie prislusnych organov zviacerych clenskych Statov, atakisto prinasaju
dodato¢né riziké z hl'adiska podvodu a obchadzania uvedenych pravidiel.

V pripade cezhrani¢ného rozdelenia, ktoré sa tyka novovzniknutych nadobudajucich
spolocnosti, by sa od uvedenych nadobudajicich spolo¢nosti, ktoré sa riadia zakonmi
inych ¢lenskych Statov ako ¢lenského statu rozdel'ovanej spolo¢nosti, malo vyZadovat’,
aby spinali poziadavky na zaloZenie spoloénosti uvedenych &lenskych $tatov. Medzi
takéto podmienky patria podmienky suvisiace s odvolanim riaditel'ov.

Pravo spolo¢nosti uskuto¢nit’ cezhrani¢né rozdelenie moéze byt za urcitych okolnosti
zneuzité¢, napriklad na obchddzanie pracovnych noriem, platenia do systému
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socialneho zabezpecenia, danovych povinnosti, prav veritelov alebo spolo¢nikov
alebo pravidiel o ucCasti zamestnancov na spolurozhodovani. V snahe bojovat’ proti
takémuto zneuZivaniu sa v ramci vieobecnych zasad prava EU od &lenskych §tatov
vyzaduje, aby zabezpecili, Ze spolo¢nosti nepouzivaji postup cezhranicného
rozdelenia s cielom vytvorit’ umelé konstrukcie zamerané na ziskanie neprimeraného
dattového zvyhodnenia alebo na neprimerané zasahovanie do zikonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov alebo spolo¢nikov. Ked’ze ide o odchylku od
zakladnej slobody, sa boj proti zneuzivaniu musi vykladat’ resStriktivne a musi byt
zalozeny na individudlnom postdeni vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny ramec, v ktorom sa vymedzi priestor na
volné uvazenie azohladni sa rozmanitost' pristupov Clenskych Statov, priCcom sa
v lom sUc€asne urcia poziadavky na zefektivnenie Cinnosti vnutrosStatnych organov
v boji proti zneuZivaniu v stilade s pravom Unie.

Vzhladom na zloZitost’ cezhrani¢nych rozdeleni a na mnoZstvo dotknutych zaujmov je
vhodné zabezpecit’ kontrolu ex ante s cielom zaviest' pravnu istotu. Na tento ucel by
sa mal stanovit' Strukturovany a viaciroviiovy postup, vradmci ktorého prislusné
organy Clenského Statu rozdelovanej spolocnosti a ¢lenského $tatu nadobudajtcich
spolo¢nosti zabezpecia, aby bolo rozhodnutie o schvaleni cezhrani¢ného rozdelenia
prijaté spravodlivym, objektivnym a nediskriminaénym sposobom na zaklade
vSetkych prislusnych prvkov a s prihliadnutim na vSetky opravnené verejné zaujmy,
najmi na ochranu zamestnancov, drzitelov podielov a veritel'ov.

Aby bolo mozné zohladnit' vSetky opravnené zaujmy zainteresovanych strén,
rozdel'ovana spolo¢nost’ by mala zverejnit’ navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
obsahujuci najdodlezitejSie informacie o navrhovanom cezhrani¢nom rozdeleni vratane
planovaného vymenného pomeru cennych papierov alebo podielov, aktov o zalozeni
nadobudajucich spolo¢nosti a navrhovaného ¢asového harmonogramu cezhrani¢ného
rozdelenia. Spolocnici, veritelia a zamestnanci spolocnosti, ktorda uskutocnuje
cezhrani¢né rozdelenie, by mali byt informovani otom, ze moézu predkladat
pripomienky k rozdeleniu.

Rozdel'ovana spolo¢nost’ by mala vypracovat’ spravu, v ktorej poskytne informacie
svojim spolo¢nikom. V sprave by sa mali vysvetlit' a podlozit’ pravne a hospodarske
aspekty navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia, najmad vysvetlenie ddsledkov
cezhrani¢ného rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial’ ide o budiicu ¢innost’ spolo¢nosti
a strategicky plan riadiacich organov. Okrem toho by mala v prislusnych pripadoch
obsahovat’ vysvetlenia tykajuce sa vymenného pomeru, ako aj kritérid na urCenie
pridelenia podielov a potencidlne prostriedky néapravy, ktoré maju spolocnici
k dispozicii, ak nestihlasia s rozhodnutim o uskuto¢neni cezhrani¢ného rozdelenia.

Rozdel'ovana spolo¢nost by mala vypracovat’ spravu pre svojich zamestnancov
s cielom poskytnut’ im informacie a vysvetlit' im dosledky cezhrani¢ného rozdelenia.
V sprave by sa mali vysvetlit najmd dosledky navrhovaného cezhrani¢ného
rozdelenia, pokial’ ide o zabezpecenie pracovnych miest zamestnancov, pokial ide
o0 to, ¢i nastane nejakd vyznamna zmena v podmienkach zamestnania a v umiestneni
miest podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti, a o to, ako kazdy z tychto faktorov suvisi so
vSetkymi dcérskymi spolo¢nostami danej spolo¢nosti. Predlozenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnitelné postupy tykajuce sa informacii aporad zacaté na
vnatroStatne]  urovni v nadvéznosti na  vykonavanie  smernice 2001/23/ES,
smernice 2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES.
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S cielom zabezpecit’ presnost’ informacii obsiahnutych v navrhu zmluvy o rozdeleni
a v spravach urcenych spolocnikom a zamestnancom a s cielom poskytnut’ faktické
prvky potrebné na postudenie toho, ¢i navrhované rozdelenie predstavuje umela
konStrukciu, ktort by nebolo mozné schvalit, by sa malo vyzadovat, aby nezavisly
znalec vypracoval sprdvu na posudenie planu rozdelenia. Aby sa zabezpecila
nezavislost’ tohto znalca, mal by ho na zéklade Ziadosti spolo¢nosti vymenovat
prislusny orgédn. Sprava znalca by mala v tejto stuvislosti obsahovat’ vSetky relevantné
informdacie, aby mohol prislusny organ v Clenskom Stite rozdel'ovanej spolocnosti
prijat informované rozhodnutie otom, ¢i vyda alebo nevydd osvedcenie
predchadzajiice rozdeleniu. Znalec by mal byt na tento tcel schopny ziskat' vSetky
relevantné informacie a dokumenty spoloc¢nosti a mal by vykonat’ vsetky potrebné
preskimania, aby zhromazdil vSetky pozadované ddkazy. Znalec by mal pouzit
informacie, najmé Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet zamestnancov a Struktaru
suvahy, ktoré zhromazdila spolocnost’ v stvislosti s pripravou finanénych vykazov
vstlade sprivom Unie apravom ¢lenskych Statov. V snahe ochranit doverné
informdcie vratane obchodnych tajomstiev spolocnosti by takéto informdcie nemali
byt sucastou zaverecnej spravy znalca, ktord bude verejne dostupna.

S cielom vyhnut' sa neprimeranym ndkladom a zat'aZeniu menSich spolocnosti, ktoré
uskutoCiluju cezhranicné rozdelenie, by mikropodniky amalé podniky podla
vymedzenia v odporucani Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003 mali byt oslobodené
od poziadavky obratit’ sa na nezavislého znalca.

Valné zhromaZdenie spolo¢nikov spolo¢nosti by na zaklade navrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni a sprav malo rozhodnut’, ¢i uvedeny navrh zmluvy schvali
alebo neschvali. Je ddlezité, aby poziadavka na kvalifikovanii vicSinu v pripade
takéhoto hlasovania bola dostato¢ne vysokd, aby sa zabezpecilo, ze schvalenie
rozdelenia je kolektivnym rozhodnutim.

Je vhodné, aby ti spolocnici, ktori maji hlasovacie prava a ktori nehlasovali za
schvalenie navrhu zmluvy o rozdeleni, a ti spolo¢nici, ktori nemaju hlasovacie prava
anemohli vyjadrit’ svoj postoj, mali pravo na odchod zo spolo¢nosti. Uvedenym
spolo¢nikom by malo byt umoznené odist’ zo spolo¢nosti a mali by za svoje podiely
ziskat' pefiazni ndhradu zodpovedajicu hodnote ich podielov. Okrem toho by mali
mat” pravo spochybnit’ pred sidom vypocet a primeranost uvedenej ponukanej
finan¢nej ndhrady, ako aj vymenny pomer podielov, ak aj nad’alej planuju byt
spolo¢nikmi v ktorejkol'vek z nadobudajicich spolo¢nosti. V ramci uvedeného
konania by mal mat’ sud moznost’ nariadit’ niektorej zo spoloc¢nosti zapojenych do
cezhrani¢ného rozdelenia, aby bud zaplatila dodato¢nii peniaznti néhradu, alebo
namiesto toho vydala d’alSie podiely.

Rozdel'ovana spolo¢nost’ by v ndvrhu zmluvy mala navrhnut’ primerané prostriedky na
ochranu veritel'ov, pokial’ ide o cezhrani¢né rozdelenie. Okrem toho s ciel'om posilnit’
ochranu veritel'ov v pripade platobnej neschopnosti po cezhranicnom rozdeleni by
Clenské Staty mali mat’ moznost’ poziadat’ spolocnost’ o vyhlasenie o tom, Ze si nie je
vedoma ziadnych dovodov, pre¢o by premenena spolocnost’ nemala byt schopna plnit’
svoje zavizky. Clenské $taty by mali byt schopné zabezpetit, aby riadiaci organ
niesol osobnu zodpovednost’ za presnost’ vyhlasenia. Ked’ze pravne tradicie sa medzi
Clenskymi Statmi liSia, pokial’ ide o vyhldsenia o platobnej schopnosti a ich mozné
dosledky, malo by byt na clenskych Statoch, aby v pripade nepravdivych alebo
zavadzajucich vyhlaseni vyvodili primerané dosledky vratane sankcii a zodpovednosti
v stilade s pravom Unie.
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S cielom zarucit' primerani ochranu veritelov v pripadoch, ked’ nie st spokojni
s ochranou, ktori im pontka spolo¢nost’ v navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni,
modzu veritelia, ktori su dotknuti cezhraniénym rozdelenim, poziadat’ prislusny sudny
alebo spravny organ clenského Stitu rozdelovanej spolocnosti o zaruky, ktoré
povazuju za primerané. Na zjednoduSenie posudzovania ujmy by sa mali stanovit’
urc¢ité predpoklady, na zaklade ktorych by sa urcilo, Ze sa nepredpokladd, Ze veritelia
budu dotknuti cezhranicnym rozdelenim, ked’ je riziko vzniku straty pre veritel'a vel'mi
malé. Predpoklad by mal vzniknat’ vtedy, ked’ sa v sprave nezdvislého znalca dospeje
k zaveru, Ze neexistuje ziadna odoévodnend pravdepodobnost, Zze by boli dotknuti
veritelia, alebo ked’ sa im ponukne pravo na platbu hodnoty voci spolo¢nosti, ktora je
vysledkom rozdelenia, alebo voci rucitel'ovi tretej strany, ktord je rovnd hodnote
povodného naroku veritel'a a ktorht mozno predlozit’ v rdmci tej istej jurisdikcie ako
povodny narok. Ochranou veritel’a, ktora sa stanovuje v tejto smernici, by nemali byt’
dotknuté¢ vnutrosStatne pravne predpisy Clenského Statu rozdelovanej spolocnosti,
pokial’ ide o platbu verejnym organom vratane dani alebo prispevkov na socidlne
zabezpecenie.

S cielom zabezpecit’ primerané rozdelenie tloh medzi ¢lenskymi Statmi a efektivnu
a ucinnu kontrolu ex ante cezhrani¢nych rozdeleni prisluSny organ c¢lenského Statu
rozdel'ovanej spolo¢nosti by mal mat pravomoc vydat osved¢enie predchadzajice
rozdeleniu, bez ktorého by orgdny c¢lenského Statu nadobudajicich spolo¢nosti nemali
byt schopné zavisit’ postup cezhrani¢ného rozdelenia.

Ked clensky S§tat rozdelovanej spolocnosti vyd4d osvedCenie predchadzajice
rozdeleniu, toto vydanie by sa malo podrobne preskiimat, aby sa zabezpecila
zakonnost’ cezhrani¢ného rozdelenia. PrisluSny organ by mal rozhodnut’ o vydani
osvedcenia predchadzajiceho rozdeleniu do jedného mesiaca od predlozenia Ziadosti
spolo¢nostou, pokial nemd vazne obavy tykajuce sa existencie umelej konstrukcie
zameranej na ziskanie neprimeran¢ho daflového zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zadkonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov, veritelov alebo
spolo¢nikov. V takom pripade by mal prislusny organ vykonat' hibkové postidenie.
Toto hibkové postudenie by sa vsak nemalo vykonavat' systematicky, ale od pripadu
k pripadu, pokial’ existuji vazne obavy tykajice sa existencie umelej konstrukcie.
Prislu$né organy by v rdmci svojho preskumania mali brat’ do ivahy aspon niektoré
faktory uvedené v tejto smernici, no tieto faktory by sa mali pocas celkového
posudenia povazovat len za orientacné faktory anemali by sa brat do uvahy
samostatne. Aby spolognosti neboli zatazené prili§ dlhym konanim, toto hibkové
posudenie by sa v kazdom pripade malo uzavriet do dvoch mesiacov odo dna, ked’
bolo spolo¢nosti 0znamené, Ze sa uskuto&ni hibkové postdenie.

Prislusné organy clenského Statu nadobudajucich spolo¢nosti by mali po prijati
osvedCenia predchadzajuceho rozdeleniu apo kontrole plnenia poziadaviek na
zalozenie spolocnosti v ¢lenskom  State  nadobudajucej spolocnosti  alebo
nadobudajucich spolo¢nosti zapisat’ spolocnosti do obchodnych registrov tohto
Clenského Statu. Prislusny organ clenského Statu rozdelovanej spolo¢nosti by mal
spolo¢nost’ vymazat’ z vlastného obchodného registra vyluéne az po tomto zapise do
registra. Prislusné organy Cclenskych Statov nadobudajicich spolo¢nosti nemdzu
spochybnit’ presnost’ informacii poskytnutych v osvedceni predchadzajicom
rozdeleniu.

V dosledku cezhrani¢ného rozdelenia sa aktiva a pasiva rozdelovanej spolo¢nosti
prevedu na nadobudajuce spolo¢nosti v sulade s pridelenim stanovenym v navrhu
zmluvy o rozdeleni a spolocnici rozdelovanej spolocnosti sa stanu spolocnikmi
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nadobudajucich spoloc¢nosti alebo ostani spolo¢nikmi v rozdel'ovanej spoloc¢nosti,
alebo oboje.

Na zabezpecenie toho, aby tucast zamestnancov na spolurozhodovani nebola
neprimerane poSkodend v désledku cezhranicného rozdelenia, ak sa v spolocnosti
uskuto¢nujucej cezhraniéné rozdelenie uplatiiuje systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, spolo¢nosti, ktoré si vysledkom rozdelenia, by mali byt povinné
mat’ takll pravnu formu, ktord umoziuje uplatiovanie ucasti na spolurozhodovani, a to
aj prostrednictvom pritomnosti zastupcov zamestnancov v prisluSnych riadiacich alebo
dozornych organoch spoloc¢nosti. V takom pripade by sa navySe malo uskutocnit
rokovanie v dobrej viere medzi spolo¢nostou a jej zamestnancami v stlade s postupmi
opisanymi v smernici 2001/86/ES s cielom najst zmierlivé rieSenie, ktorym sa
zosuladi pravo spolo¢nosti na uskutocnenie cezhrani¢ného rozdelenia s pravom ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani. V doésledku uvedenych rokovani by sa malo
primerane uplatiovat’ bud’ osobitné a dohodnuté riesenie, alebo, ak nedojde k dohode,
mali by sa uplatiiovat’ Standardné pravidla uvedené v prilohe k smernici 2001/86/ES.
V zdujme ochrany bud’ dohodnutého rieSenia, alebo uplatiiovania uvedenych
Standardnych pravidiel by spolocnost’ nemala mat’ moznost odnat’ pravo ucasti na
spolurozhodovani tak, ze do troch rokov uskuto¢ni néasledné vnutrostatne alebo
cezhrani¢né premeny, zlucenia, splynutia alebo rozdelenia.

Aby sa zabranilo obchadzaniu pradva zamestnancov na ucast’ na spolurozhodovani
prostrednictvom cezhrani¢nych rozdeleni, spolocnost’ uskuto¢iiujuca rozdelenie, ktora
je zapisana v registri v lenskom Stéte, ktory poskytuje zamestnancom pravo na tcast’
na spolurozhodovani, by nemala mat’ moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢né rozdelenie bez
toho, aby najprv rokovala so svojimi zamestnancami alebo s ich zdstupcami, ak sa
priemerny pocet zamestnancov zamestnanych danou spolo¢nostou rovna Styrom
pitinam vnutroStatnej prahovej hodnoty, na zéklade ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na ucast’ na spolurozhodovani.

Pri zabezpeCovani inych prav zamestnancov ako prava na ucast’ na spolurozhodovani
nie st touto smernicou dotknuté smernica 2009/38/ES, smernica Rady 98/59/ES'°,
smernica 2001/23/ES a smernica 2002/14/ES. Vnutrostatne pravne predpisy by sa mali
vzt'ahovat’ aj na zélezitosti, ktoré s mimo rozsahu pdsobnosti tejto smernice, ako st
napr. dane a socialne zabezpecenie.

Ustanoveniami tejto smernice nie st dotknuté pravne ani sprdvne ustanovenia vratane
presadzovania danovych pravidiel v rdmci cezhrani¢nych premien, zluceni, splynuti
arozdeleni a vnutroStatneho prava tykajuceho sa dani clenskych S$tatov, alebo ich
uzemnych a spravnych celkov.

Touto smernicou nie st dotknuté ustanovenia smernice Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) 2015/849'! ktoré riesia rizikd spojené spranim Spinavych penazi

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajucich
sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849 z20. maja 2015 o predchadzani vyuzivaniu
finanéného systému na ucely prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu, ktorou sa meni
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 648/2012 a zruuje smernica Eurépskeho parlamentu
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a financovanim terorizmu, ato najmi povinnosti tykajuce sa vykonania vhodnych
opatreni povinnej starostlivosti vo vzt'ahu ku klientovi na zaklade rizika a povinnosti
tykajuce sa identifikdcie aregistracie skuto¢ného vlastnika akéhokol'vek
novovytvoreného subjektu v ¢lenskom State, v ktorom bol zalozeny.

Ked’ze ciele tejto smernice, ktorymi je ulahcovat’ a regulovat’ cezhrani¢né premeny,
zluCenia alebo splynutia a rozdelenia, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
&lenskych §tatov, ale je mozné ich lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, Unia moZe prijat
opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Europske;j
unii. V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica
nepresahuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Tato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrzuje zdsady uznané najmid Chartou
zakladnych prav Europskej tnie.

Vsulade so spoloénym politickym vyhldsenim ¢lenskych Statov a Komisie
z 28. septembra 2011 k vysvetlujiicim dokumentom!? sa ¢lenské S$taty zaviazali
v odévodnenych pripadoch pripojit’ k svojim oznadmeniam transpozi¢nych opatreni
jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujucich vztah medzi prvkami smernice
a zodpovedajicimi ¢astami vnutroStatnych transpozi¢nych nastrojov. V suvislosti
s touto smernicou sa zdkonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je
odovodnené.

Komisia by mala vykonat hodnotenie tejto smernice. Podla bodu 22
medziinstituciondlnej dohody medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie
a Eurépskou komisiou o lepsej tvorbe prava z 13. aprila 2016'3 by sa toto hodnotenie
malo zakladat’ na piatich kritéridch (efektivnost’, ucinnost’, relevantnost’, sudrznost
a pridanad hodnota) a malo by byt zdkladom pre postidenie vplyvu d’al§ich moznych
opatreni.

Informacie by sa mali zozbierat na Ucely posudenia plnenia pravnych predpisov
v suvislosti so stanovenymi ciel'mi a s cielom informovat o hodnoteni pravnych
predpisov v sulade sbodom 22 medziinstituciondlnej dohody medzi Europskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou komisiou o lepSej tvorbe prava
z 13. aprila 2016.

Smernica (EU) 2017/1132 by sa preto mala zodpovedajiicim spdsobom zmenit’,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1.
Zmeny v smernici (EU) 2017/1132

Smernica (EU) 2017/1132 sa meni takto:

1.

V ¢lanku 24 sa pismeno e) nahradza takto:

a Rady 2005/60/ES a smernica Komisie 2006/70/ES (text s vyznamom pre EHP), U.v. EU L 141,
5.6.2015, s. 73.

U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.

U.v.EULI123, 12.5. 2016, s. 1.
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,»€) podrobny zoznam udajov, ktoré sa maji zaslat’ na Ucely vymeny informacii medzi
registrami podl'a ¢lankov 20, 34, 86h, 860, 86p, 86q, 123, 127, 128, 130, 160j, 160q, 160r

a 160s;";
2.

Nézov hlavy II sa nahradza takto:

L,PREMENY, ZLUCENIA ALEBO SPLYNUTIA A ROZDELENIA KAPITALOVYCH
SPOLOCNOSTI*;

3.

Do hlavy II sa vklada tato kapitola I:

LKAPITOLA 1

Cezhrani¢né premeny

Cldanok 86 a
Rozsah posobnosti

Tato kapitola sa uplatinuje na premenu kapitalovej spolo¢nosti, ktora bola zalozena
podla prava Clenského Statu a ktord ma svoje registrované sidlo, Ustredie riadenia
alebo hlavné miesto podnikatel'skej ¢innosti na uzemi Unie, na spolo¢nost, ktora sa
riadi pravom iného ¢lenského Statu.

Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné na stanovenie postupu cezhraniénej premeny
uvedenej v odseku 1.

Clenské $taty moézu rozhodnut otom, Ze nebudd uplatiovat tito kapitolu na
cezhrani¢né premeny, na ktorych sa podiel'a druzstvo, a to aj v pripadoch, ak by toto
druzstvo patrilo pod vymedzenie pojmu ,kapitdlova spolocnost™ stanovené

v ¢lanku 86a ods. 1.

Tato kapitola sa neuplatiiuje na cezhranicné premeny, pri ktorych ide o spolo¢nost,
ktorej predmetom podnikania je kolektivne investovanie kapitdlu poskytnutého
verejnostou, podnikajica na zéklade zasady rozlozenia rizika, ktorej podiely su
spitne odkupované alebo vyplacané na poziadanie ich vlastnikov, a to priamo alebo
nepriamo z majetku tejto spolodnosti. Cinnost’ takejto spolo¢nosti smerujiica
k zaisteniu toho, aby sa burzova hodnota jej podielov prili§ neliSila od jej Cistej
hodnoty aktiv, sa povazuje za obdobu takéhoto spatného odktipenia alebo vyplatenia.

Clanok 86b
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto kapitoly sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1.  ,kapitdlovd spolocnost* (dalej len ,,spolocnost™) je spolocnost’, ktorda ma
niektort z foriem uvedenych v prilohe II;

2. ,cezhrani¢nd premena®“ je operdcia, pri ktorej spolo¢nost bez zruSenia,
ukoncenia prevadzky alebo vstupenia do likvidacie zmeni pravnu formu,
s ktorou je zapisana v registri v pdvodnom ¢lenskom S$tate, na pravnu formu
spolocnosti v cielovom ¢lenskom State a premiestituje do cielového ¢lenského
Statu aspon svoje sidlo, pri¢om si zachovava svoju pravnu subjektivitu,
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3. ,,pbévodny clensky stat“ je Clensky Stat, v ktorom je spolocnost’ zapisana
v registri so svojou pravnou formou pred cezhrani¢nou premenou;

4.  ,cielovy clensky stat“ je Clensky stat, v ktorom je spolo¢nost’ zapisana do
registra v dosledku cezhrani¢nej premeny;

5. ,register” je centralny register, obchodny register alebo register spolo¢nosti,
ako sa uvadza v ¢lanku 16 ods. 1;

6. ,,premenend spolo¢nost je novovytvorend spolo¢nost’ v cielovom ¢lenskom
State od datumu nadobudnutia u€innosti cezhrani¢nej premeny.

Clanok 86¢
Podmienky cezhranicénych premien

Clenské staty zabezpecia, aby v pripade, Ze spolo¢nost planuje uskutoénit’
cezhraniénl premenu, pdvodny a cielovy Clensky $tat mohli overit, Ze cezhrani¢na
premena je v stulade s podmienkami stanovenymi v odseku 2.

Spolo¢nost’ nie je opravnena uskutocnit’ cezhrani¢ni premenu za tychto okolnosti:
a)  bolo zacaté konanie o zruseni, likvidacii alebo konkurze uvedenej spolo¢nosti,

b)  spolocnost’ je predmetom preventivnych postupov restrukturalizacie zacatych
pre pravdepodobnost’ platobnej neschopnosti;

c) prebieha pozastavenie platieb;

d) na spolo¢nost’ sa uplatiuju nastroje rieSenia krizovych situdcii, pravomoci
a mechanizmy stanovené v hlave IV smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/59/EU(*);

e) vnutroStatne organy prijali preventivne opatrenia s cielom zabranit’ zacatiu
konania podl'a pism. a), b) alebo d).

Clenské §taty zabezpedia, aby prislusny organ povodného &lenského 3tatu neschvalil
cezhrani¢nu premenu, ak po preskimani konkrétneho pripadu a zohl'adneni vSetkych
relevantnych skutoc¢nosti a okolnosti ustdi, Ze premena predstavuje umela
konstrukciu zameranli na ziskanie neprimerané¢ho danového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zakonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel'ov alebo mensinovych spolo¢nikov.

Vnutros§tatnymi pravnymi predpismi povodného ¢lenského Statu sa upravuje ta Cast’
postupov a formalnych ndlezitosti, ktoré je potrebné dodrziavat v suvislosti
s cezhrani¢nou premenou s cielom ziskat osvedCenie predchadzajiice premene,
a vnutroStatnymi pravnymi predpismi cielového €lenského Statu sa upravuje ta Cast’
postupov a formalnych nalezitosti, ktoré je potrebné dodrziavat’ po prijati osvedcenia
predchadzajuceho premene v sulade s pravom Unie.

Clanok 86d
Navrh zmluvy o cezhranicnej premene

Riadiaci alebo spravny organ spoloCnosti, ktora planuje uskutocnit’ cezhranicnu
premenu, vypracuje navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene. Navrh zmluvy
o cezhranicnej premene obsahuje aspoil tieto nalezitosti:

a)  pravna forma, ndzov a sidlo spolo¢nosti v povodnom ¢lenskom State;
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b)  pravna forma, ndzov a umiestnenie jej sidla, ktoré sa navrhuju pre spolo¢nost’,
ktord bude vysledkom cezhrani¢nej premeny, v cielovom clenskom $tate;

c) aktalebo akty o zalozeni spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom State;
d) navrhovany harmonogram pre cezhrani¢nd premenu;

e) prava udelené premenenou spolo¢nostou spolo¢nikom pozivajicim osobitné
prava a vlastnikom inych cennych papierov ako tych, ktoré predstavuju podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti, alebo navrhované opatrenia, ktoré sa tychto
0sob tykaju;

f)  podrobnosti o zarukach poskytnutych veritel'om;

g) datum, od ktor¢ho sa ukony spolo¢nosti vytvorenej a zapisanej v registri
v povodnom c¢lenskom S$tate povazuji na ucely uctovnictva za tukony
premenenej spolocnosti;

h)  akékol'vek osobitné vyhody, ktoré sa poskytnu ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného organu premenenej spolo¢nosti;

i)  podrobnosti o ponuke penaznej nahrady pre spolo¢nikov, ktori su proti
cezhrani¢nej premene v stlade s ¢lankom 86j;

j)  pravdepodobné vplyvy cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’;

k) v prisluSnych pripadoch tdaje o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia na
zabezpeCenie UCasti zamestnancov na vymedzeni ich prdv  na
spolurozhodovanie v premenenej spolo¢nosti podla ¢lanku 861, a o pripadnych
moznostiach, pokial’ ide o takéto opatrenia.

Okrem uradnych jazykov pdvodného a cielového c¢lenského Statu umoznia Elenské
Staty spolocnosti uskutoc¢iiujicej cezhrani¢ni premenu pouzivat aj jazyk, ktory je
bezny v oblasti medzindrodného obchodu a financii, scielom vypracovat’ ndvrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene a vietky ostatné suvisiace dokumenty. Clenské 3taty
uréia, ktory jazyk bude mat prednost v pripade nezrovnalosti identifikovanych
medzi roznymi jazykovymi verziami tychto dokumentov.

Clanok 86e
Sprava riadiaceho alebo spravneho orgdanu pre spolocnikov

Riadiaci alebo spravny organ spolo¢nosti uskutoCiiujicej cezhranicni premenu
vypracuje spravu obsahujucu vysvetlenie a odévodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢nej premeny.

V sprave uvedenej v odseku 1 sa vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhraninej premeny pre budiacu cinnost spolo¢nosti a pre
strategicky plan riadiaceho organu;

b)  dosledky cezhrani¢nej premeny pre spolo¢nikov;

c) prava a prostriedky napravy, ktoré maji spolocnici k dispozicii, ak nesuhlasia
s premenou v sulade s ¢lankom 86;.
Sprava uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku bude aspon elektronicky k dispozicii

spolo¢nikom, ato najneskor dva mesiace pred datumom valného zhromazdenia
podla ¢lanku 86i. Uvedend sprava sa podobne spristupni aj zastupcom zamestnancov
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spolo¢nosti uskutociiujicej cezhraniénii premenu, resp. pokial’ takito zastupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom.

Tato sprava vsak nie je potrebna, ak sa vSetci spoloc¢nici spolo¢nosti uskutocnujicej
cezhraniéntl premenu dohodnu, Ze od tejto poziadavky upustia.

Clanok 86f
Sprava riadiaceho alebo spravneho orgdnu pre zamestnancov

Riadiaci alebo spravny organ spoloc¢nosti uskutocnujucej cezhrani¢ni premenu
vypracuje spravu obsahujicu vysvetlenie dosledkov cezhranicnej premeny pre
zamestnancov.

V sprave uvedenej v odseku 1 sa konkrétne vysvetlia:

a)  dosledky cezhrani¢nej premeny pre budicu c¢innost' spolo¢nosti a pre
strategicky plan riadiaceho orgdnu;

b)  dosledky cezhrani¢nej premeny, pokial’ ide o zabezpecenie pracovnopravnych
vzt'ahov;

c) akékol'vek dolezité zmeny v podmienkach zamestndvania a v umiestneni miest
podnikatel’'skej ¢innosti spolo¢nosti;

d) ¢i faktory uvedené v pismenach a), b) ac) suvisia aj s dcérskymi
spolocnostami danej spolo¢nosti.

Sprava uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku bude aspon elektronicky k dispozicii
zastupcom zamestnancov spolocnosti uskutociiujiicej cezhrani¢ni premenu, resp.
pokial’ takito zastupcovia neexistuju, samotnym zamestnancom, a to najneskor dva
mesiace pred datumom valného zhromazdenia podla clanku 86i. Tato sprava by
podobne mala byt kdispozicii aj spolocnikom spolo¢nosti uskutociujice;
cezhraniénll premenu.

Ak riadiaci alebo spravny organ spolo¢nosti uskuto¢niujucej cezhrani¢ni premenu
dostane vcas stanovisko od zéstupcov ich zamestnancov, resp. ak takito zastupcovia
neexistuju, od zamestnancov samotnych, ako to stanovuje vnutroStitne pravo,
spolo¢nici budll o tejto skutoCnosti informovani atoto stanovisko sa prilozi
k uvedenej sprave.

Ak vsak spolo¢nost’ uskutociiujiica cezhrani¢nti premenu a jej dcérske spolo¢nosti,
ak existuji, nemaju ziadnych zamestnancov okrem tych, ktori tvoria sucast’
riadiaceho alebo spravneho organu, sprava uvedena v odseku 1 sa nevyzaduje.

Odsekmi 1 az 6 nie st dotknuté uplatnitelné prava na informécie a porady ana
konania zacCaté na vnutroStatnej Urovni v nadvdznosti na transpoziciu smernice
2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES.

Clanok 86g
Preskumanie nezavislym znalcom

Clenské 3taty zabezpedia, aby spoloénost’ uskutolfiujuca cezhraniénd premenu
poziadala najneskor dva mesiace pred datumom valného zhromazdenia uvedeného
v ¢lanku 861 prisluSny organ stanoveny v sulade sclankom 86m ods. 1, aby
vymenoval znalca, ktory preskima a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
a spravy uvedené v Clankoch 86e a 86f podliechajice ustanoveniam stanovenym
v odseku 6 tohto ¢lanku.
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K Ziadosti o vymenovanie znalca sa pripoji toto:
a)  navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene uvedeny v ¢lanku 86d;
b)  spravy uvedené v ¢lankoch 86e a 86f.

Prislusny organ vymenuje nezavislého znalca do piatich pracovnych dni od podania
ziadosti uvedenej v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy a sprav. Znalec musi byt
nezavisly od spolo¢nosti uskuto¢niujiicej cezhranicnu premenu, a méze byt fyzickou
alebo pravnickou osobou v zavislosti od pravnych predpisov pévodného ¢lenského
statu. Clenské S§taty pri posudzovani nezavislosti znalca ber(i do wvahy rdmec
stanoveny v ¢lankoch 22 a 22b smernice 2006/43/ES.

Znalec vypracuje pisomnu spravu, v ktorej uvedie asponi:

a)  podrobné postudenie presnosti sprav a informacii, ktoré predlozila spolo¢nost’
uskutocnujiica cezhrani¢nu premenu;

b) opis vsetkych skutkovych okolnosti, ktoré¢ prislusny organ vymenovany
v stlade s ¢lankom 86m ods. 1 potrebuje na to, aby vykonal hibkové posudenie
a stanovil, ¢i planovana cezhrani¢nd premena predstavuje umeli konstrukciu
podla ¢lanku 86n, vratane aspoil tychto skuto€nosti: vlastnosti usadenia sa
v cielovom ¢lenskom S§tate vratane zameru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu
a zisku alebo straty, po¢tu zamestnancov, Struktiry stvahy, dailovej rezidencie,
aktiv aich umiestnenia, obvyklého miesta vykonu prace zamestnancov
a osobitnych skupin zamestnancov, miesta, splatnosti socidlnych prispevkov
a obchodnych rizik, ktoré prebera premenend spolo¢nost’ v cielovom ¢lenskom
State a v povodnom ¢lenskom State.

Clenské $taty zabezpedia, aby bol nezavisly znalec opravneny ziskat' od spolo¢nosti
uskutocniujlicej cezhranicnu premenu vsetky relevantné informacie a dokumenty
a vykonat’ vSetky nutné preskimania na overenie vsetkych prvkov navrhu zmluvy
alebo sprav oriadeni. Znalec je okrem toho opravneny dostavat pripomienky
a stanoviska od zastupcov zamestnancov spoloc¢nosti alebo, ak takito zastupcovia
neexistuju, od samotnych zamestnancov, ako aj od veritelov a spolo¢nikov
spolo¢nosti.

Clenské $taty zabezpetia, aby informécie predlozené nezavislému znalcovi mohli
byt pouzité len na Ucely vypracovania jeho spravy a aby sa nezverejnili doverné
informacie vratane obchodnych tajomstiev. Znalec méze v pripade potreby odovzdat
samostatny dokument obsahujuici akékol'vek doverné informécie prislusnému organu
vymenovanému Vv stlade s ¢lankom 86m ods. 1 auvedeny samostatny dokument
bude k dispozicii iba spolo¢nosti uskutociiujucej cezhranicni premenu a nebude
spristupneny ziadnej inej strane.

Clenské §taty oslobodia od ustanoveni tohto &lanku mikropodniky a malé podniky
podla vymedzenia v odporucani Komisie 2003/361/ES (**).

Cldanok 86h
Zverejiiovanie

Clenské §taty zabezpedia, aby povodny &lensky $tat zverejnil a spristupnil verejnosti
tieto dokumenty v registri, ato aspon jeden mesiac pred datumom valného
zhromazdenia, ktoré ma o nich rozhodovat’:

a)  navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene;
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b) v prislusnych pripadoch sprava nezavislého znalca uvedend v ¢lanku 86g;

c) oznamenie informujice spoloc¢nikov, veritelov a zamestnancov spolo¢nosti
uskutocnujiicej cezhraniéni premenu o tom, ze pred datumom valného
zhromazdenia moézu spolo€nosti a prisluSnému organu vymenovanému
v sulade s clankom 86m ods. 1 predkladat’ pripomienky tykajuce sa
dokumentov uvedenych v pismenach a) a b) prvého pododseku.

Dokumenty uvedené v prvom pododseku musia byt pristupné aj prostrednictvom
systému uvedeného v ¢lanku 22.

Clenské $taty mozu vyhat spolocnost uskutoGiiujicu cezhraniéni premenu
z poziadavky na zverejnenie uvedenej v odseku 1, ak v nepretrzitom obdobi
zac¢inajicom asponl jeden mesiac pred uréenym datumom valného zhromazdenia, na
ktorom sa mé rozhodnut’ o navrhu zmluvy o premene, a kon¢iacom po skonceni
tohto valného zhromazdenia, spristupni verejnosti bezplatne dokumenty uvedené
v odseku 1 na svojej internetovej stranke.

Clenské $taty viak nepodmienia tito vynimku inymi poZziadavkami a obmedzeniami
okrem tych, ktoré st potrebné na zarucenie bezpe€nosti internetovej stranky
a pravosti tychto dokumentov, ato len vrozsahu, vktorom su primerané na
dosiahnutie uvedenych ciel'ov.

Ak spolocnost, ktora planuje uskutocnit’ cezhraniéni premenu, zverejni navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene v stlade s odsekom 2, tak aspon jeden mesiac pred
ddtumom valného zhromazdenia, na ktorom sa ma onej rozhodovat, predlozi
registru pdvodného ¢lenského Statu tieto informacie:

a)  pravna forma, nazov a sidlo spolo¢nosti v povodnom ¢lenskom State, ako aj
tieto tidaje navrhované pre premenent spolo¢nost’ v cielovom ¢lenskom State;

b) register, v ktorom su zalozené dokumenty uvedené v ¢lanku 14 tykajice sa
spoloc¢nosti uskuto¢niujucej cezhrani€ni premenu, a ¢islo zépisu v uvedenom
registri;

¢) odkaz na upravu vykonu prav veritel'ov, zamestnancov a spolo¢nikov;

d)  podrobnosti o internetovej stranke, na ktorej mozno online a bezplatne ziskat’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene, ozndmenie a spravu znalca podla
odseku 1 a uplné informacie o opatreniach uvedenych v pism. c¢) tohto odseku.

Clenské §taty zaistia, aby poziadavky uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo mozné tiplne
vyplnit' online bez potreby dostavit’ sa osobne pred prislusny organ v pévodnom
¢lenskom State.

Clensky $tat viak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych doévodov mdze pozadovat fyzickGi pritomnost’ pred prislusSnym
organom.

Okrem zverejnenia podl'a odsekov 1, 2 a3 modze Clensky §tat pozadovat, aby sa
navth zmluvy o cezhrani¢nej premene alebo informécie uvedené v odseku 3
zverejnili v celoStatnom vestniku. V takom pripade Clenské Staty zabezpeclia, aby
register zaslal prislusné informacie do celostatneho vestnika.

Clenské $taty zabezpetia, aby bola dokumenticia uvedena v odseku 1 dostupna
verejnosti zadarmo. Clenské Staty d’alej zabezpecia, aby akékol'vek poplatky, ktoré
registre uctuji spolocnosti uskuto¢niujucej cezhranicnu premenu za poskytnutie
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informacii podla odsekov 1 a3 a v prislusnych pripadoch aj za zverejnenie podla
odseku 5, neprekrocili administrativne ndklady na poskytovanie tejto sluzby.

Clanok 86i
Schvdlenie valnym zhromaZdenim

Valné zhromazdenie spolo¢nosti uskutociiujiicej premenu podla potreby vezme na
vedomie spravy uvedené v Clankoch 86e, 86f a 86g a potom formou uznesenia
rozhodne, ¢i schvali navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene. Spolo¢nost’ informuje
prislusny organ urcéeny v sulade s c¢lankom 86m ods. 1 o rozhodnuti valného
zhromazdenia.

Valné zhromazdenie spolo¢nosti uskutociujucej premenu si méze vyhradit’ pravo, ze
podmienkou uskuto¢nenia cezhranicnej premeny je jeho vyslovny suthlas
s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 861.

Clenské §tity zabezpeCia, aby sischvalenie akejkol'vek zmeny navrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene vyzadovalo najmenej dvojtretinovu vacsinu hlasov, nie vSak
viac ako 90 % hlasov zastupenych podielov alebo zastapeného upisaného zakladného
imania. Hranica hlasovania v kazdom pripade nebude vyssia ako hranica stanovena
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch na schvélenie cezhraniéného zlicenia alebo
splynutia.

Valné zhromazdenie takisto rozhodne o tom, ¢i na cezhraniénli premenu st potrebné
zmeny v aktoch o zalozeni spolo¢nosti uskutoéiiujucej premenu.

Clenské §tity zabezpetia, aby schvélenie cezhraniénej premeny valnym
zhromazdenim nebolo mozné napadnut len na zdklade nevhodného stanovenia
penaznej ndhrady uvedenej v ¢lanku 86;.

Clanok 86j
Ochrana spolocnikov

Clenské 3taty zabezpedia, aby nasledujuci spolo¢nici spolo¢nosti uskutoéiujicej
cezhranién premenu mali pravo scudzit svoje podiely podla podmienok
stanovenych v odsekoch 2 az 6:

a)  spolocnici vlastniaci podiely s hlasovacimi pravami, ktori nehlasovali za
schvéalenie navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene;

b)  spolocnici vlastniaci podiely bez hlasovacich prav.

Clenské $taty zabezpedia, aby spolo¢nici uvedeni v odseku 1 mohli scudzit' svoje
podiely vymenou za vyplatenie primeranej pefiaznej ndhrady hned’, ako cezhrani¢na
premena nadobudne ucinnost’ v sulade s ¢lankom 86r, jednej alebo viacerym z tychto
stran:

a)  spolo¢nost’ uskutocnujica cezhrani¢nu premenu,
b)  zostavajlci spoloc¢nici danej spolocnosti;
c) tretie strany, ktoré maji dohodu so spolo¢nost'ou uskuto¢iujiicou premenu.

Clenské Staty zabezpelia, aby spoloénost uskutoGiujica cezhraniéni premenu
vnavrthu zmluvy o cezhrani¢nej premene ponukla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcll uplatnit’ pravo na scudzenie svojich podielov,
primeran®i ndhradu v sulade s ¢lankom 86d ods. 1 pism. i). Clenské §taty d’alej uréia
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lehotu na prijatie ponuky, ktora nebude dlhSia ako jeden mesiac od konania valného
zhromazdenia podla ¢lanku 86i. Clenské Staty d’alej zabezpeéia, aby spoloénost
mohla prijat’ ponuku ozndmenu elektronicky na adresu, ktort spolocnost’ na tento
ucel poskytne.

Ak vsak spolo¢nost’ uskutoéiiujica cezhrani¢nu premenu nadobudne vlastné podiely,
nie st dotknuté vnutroStatne pravidla upravujuce nadobudnutie vlastnych podielov
spolo¢nostou.

Clenské §taty zabezpedia, aby ponuka pefaznej nahrady bola podmienena
nadobudnutim u¢innosti cezhrani¢nej premeny v stlade s ¢lankom 86r. Clenské $taty
d’alej stanovia lehotu, v ramci ktorej sa pefiazna nadhrada uhradi a ktor4d nebude dlhsia
ako jeden mesiac od nadobudnutia uc¢innosti cezhrani¢nej premeny.

Clenské §taty zabezpetia, aby kazdy spoloénik, ktori prijal ponuku na peazni
nadhradu podla odseku 3, no ktory sa domnieva, ze ndhrada nebola stanovena
primerane, mal narok ziadat pred vnuatroStaitnym sudom o prepocitanie ponuknutej
penaznej nahrady, a to do jedného mesiaca od prijatia ponuky.

Clenské $taty zabezpegia, aby prava uvedené v odsekoch 1 az 5 boli upravované
pravnymi predpismi poévodného clenského Statu a aby prislusné boli sudy daného
Clenského Statu. Kazdy spolo¢nik, ktory prijal ponuku na peniazni ndhradu za
nadobudnutie jeho podielov, ma pravo podat navrh na zacatie, resp. stat sa
ucastnikom, konania uvedeného v odseku 5.

Clanok 86k
Ochrana veritel’ ov

Clenské $taty mozu vyzadovat, aby riadiaci alebo spravny organ spolo¢nosti
uskutocniujlicej cezhrani¢nu premenu v ramci navrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene
v stlade s ¢lankom 86d poskytol vyhlasenie presne vyjadrujuce finanéné postavenie
spolo¢nosti. Vo vyhldseni sa uvedie, Ze na zdklade informacii dostupnych riadiacemu
alebo sprdvnemu organu spolocnosti v deil vyhotovenia vyhldsenia a po ziskani
primeranych informacii si tieto orgadny nie st vedomé dovodu, pre ktory by
spolo¢nost’ po nadobudnuti G¢innosti premeny nedokéazala splnit’ zavizky v case ich
splatnosti. Vyhlasenie sa vyhotovi najskor jeden mesiac pred zverejnenim navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene v sulade s ¢lankom 86h.

Clenské §taty zabezpedia, aby veritelia, ktori nie st spokojni s ochranou svojich
zaujmov podla podmienok nédvrhu zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa stanovuje
v ¢lanku 86d pism. f), mohli poziadat’ prislusny spravny alebo sudny orgéan
o primerané zaruky, a to do jedného mesiaca od zverejnenia podl'a ¢lanku 86h.

Predpoklada sa, Ze cezhrani¢na premena nema vplyv na veritelov spolo¢nosti
uskutocniujliicej cezhraniént premenu v Ziadnom z tychto pripadov:

a) ak spolocnost spolu sniavrhom zmluvy o premene poskytne aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo k zaveru, Ze neexistuje dovodna
pravdepodobnost’ neprimerané¢ho ohrozenia prav veritel'ov. Nezavisly znalec
by mal byt vymenovany alebo schvaleny prisluSnym organom a plni
poziadavky stanovené v ¢lanku 86g ods. 2;

b)  ak sa veritelom ponukne pravo na platbu, ¢i uz od nezavislého rucitel’a, alebo
od spolocnosti, ktord vznikne v désledku cezhrani¢nej premeny, pricom tento
ich narok bude minimalne v hodnote zodpovedajticej ich pdvodnému néroku,
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bude uplatnitelny v rovnakej jurisdikcii ako pdvodny narok a jeho kreditna
kvalita bude zodpovedat’ minimdlne pdvodnému naroku veritel'a bezprostredne
po zaviSeni premeny.

Odsekmi 1, 2 a3 nie je dotknuté uplatiiovanie vnutroStatnych pravnych predpisov
povodného clenského Statu v suvislosti s uskutocnenim alebo zabezpecenim platieb
splatnych verejnym organom.

Clanok 861
Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

Na spolocnost, ktora je vysledkom cezhrani¢nej premeny, sa bez toho, aby bol
dotknuty odsek 2, uplatiiuji pravidla Ucasti zamestnancov na spolurozhodovani,
ktoré platia v cielovom ¢lenskom State, ak takéto pravidla existuju.

Platné pravidla tykajice sa UcCasti zamestnancov na spolurozhodovani v cielovom
Clenskom S§tate, ak existuju, sa vSak neuplatiiuji v pripadoch, ked’ spolo¢nost’
uskutocniujlica premenu mala Sest mesiacov pred zverejnenim ndvrhu zmluvy
o cezhrani¢nej premene podla ¢lanku 86d tejto smernice priemerny pocet
zamestnancov rovny Styrom pétindm platnej hranice stanovenej v pravnych
predpisoch povodného ¢lenského Statu, pri ktorej sa aktivuje ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo ked’ sa vo
vnutrostatnom prave cielového ¢lenského Statu:

a) neustanovuje ucCast zamestnancov na spolurozhodovani asponi v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo v spolo¢nosti pred premenou, pricom sa
vyjadri rozsah ako podiel zastupcov zamestnancov medzi ¢lenmi v spravnych
alebo dozornych orgéanoch, alebo vich vyboroch, alebo v riadiacom vybore
zodpovednom za Utvary spolocnosti, ktoré su zodpovedné za zisk, za
predpokladu, ze existuji zastupcovia zamestnancov, alebo

b)  neustanovuje pre zamestnancov organiza¢nych zloziek spoloc¢nosti, ktord je
vysledkom premeny, nachédzajicich sa v inych clenskych Stitoch rovnaky
narok na vykon prava ucasti na spolurozhodovani ako pre zamestnancov
v cielovom ¢lenskom State.

V pripadoch uvedenych v odseku?2 tohto c¢lanku upravia clenské Staty ucast
zamestnancov. ~ na  spolurozhodovani v premenenej  spolo¢nosti  aich
spolurozhodovanie v ramci vymedzenia tychto prav, obdobne a s prihliadnutim na
odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,
3 a 4 nariadenia (ES) €. 2157/2001 a v tychto ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) Clanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods.2 pism.a) bodi), ¢lanok 3 ods.2 pism.b)
a ¢lanok 3 ods. 3, ¢lanok 3 ods. 4 prvy pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek, ¢lanok 3 ods. 5, ¢lanok 3 ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3
ods. 7;

b)  clanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2 pism. a), g) ah), ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanok 4
ods. 4;

c)  clanok 5;

d) clanok 6;

e) Clanok 7 ods. 1 prvy pododsek;
f) clanky 8,9, 10a 12;
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g)  pismeno a) Casti 3 prilohy.
Pri stanoveni zésad a postupov uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

a)  udelia osobitnému vyjedndvaciemu organu pravo, aby dvojtretinovou vacsinou
hlasov svojich ¢lenov, ktori zastupuju asponi dve tretiny zamestnancov,
rozhodol o tom, Ze sa rokovania vobec nezaénu alebo Ze sa uz zacaté rokovania
ukoncia auplatni sa pravidlo o U€asti zamestnancov na spolurozhodovani,
ktoré plati v cielovom Clenskom State;

b) v pripade, ak po predchadzajicich rokovaniach platia Standardné pravidla pre
ucast’ na spolurozhodovani a bez toho, aby boli takéto pravidla dotknuté, mézu
rozhodnit’ o obmedzeni Gcasti zastupcov zamestnancov v sprdvnom organe
premenenej spolo¢nosti. Ak vSak vsprdvnom alebo dozornom organe
spoloc¢nosti uskutocniujucej premenu tvorili zéstupcovia zamestnancov aspon
jednu tretinu, potom vysledkom tohto znizenia po¢tu nesmie byt nizsi pocet
zastupcov zamestnancov v spravnom organe ako je jedna tretina;

c) zabezpecia, aby pravidla upravujuce ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
platné pred cezhranicnou premenou platili az do dna uplatnenia akychkol'vek
nasledne dohodnutych pravidiel, alebo ak neexistuji dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel v sulade s pismenom a) ¢asti 3 prilohy.

Poskytnutie prav ucasti na spolurozhodovani aj zamestnancom premenencj
spolo¢nosti zamestnanym v inom c¢lenskom S$tate uvedené v odseku 2 pism.b),
nezavidzuje Clenské Staty, ktoré rozhodli o takomto poskytnuti, aby zohladnovali
pocet tychto zamestnancov pri vypocte prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri
prekroceni ktorej vznikd pravo Ucasti na spolurozhodovani podla vnutrostatneho
prava.

V pripade ak spolo¢nost’ vykonavajuca premenu ma zavedeny systém ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani, musi mat’ tato spoloc¢nost’ taki pravnu formu,
ktora umoziuje uplatiiovanie prava ti€asti na spolurozhodovani.

Ak sa vpremenenej spoloCnosti uplatiiuje systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolo¢nost’ musi prijat’ opatrenie na zabezpecenie ochrany
prava ucCasti zamestnancov na spolurozhodovani pre pripady nasledného
cezhraniéného alebo vnutroStitneho zlucenia alebo splynutia, rozdelenia alebo
premeny pocas troch rokov po dni, v ktorom nadobudne uc¢innost’ tito cezhranicna
premena, a to pri primeranom uplatneni pravidiel obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

Spolo¢nost” bezodkladne ozndmi svojim zamestnancom vysledok rokovani
tykajlcich sa Gi€asti zamestnancov na spolurozhodovani.

Cldanok 86m
Osvedcenie predchadzajuce premene

Clenské S$taty ur¢ia organ prislusny na preskimanie zékonnosti cezhraniénej
premeny, pokial ide o ta Cast’ postupu, ktord sa riadi pravnymi predpismi povodného
¢lenského S$tatu, a na vydanie osvedcenia predchadzajuceho premene osvedcujiceho
dodrzanie vSetkych prislusnych podmienok a riadne zaviSenie vSetkych postupov
a formalnych nalezitosti v povodnom clenskom State.

Clenské Staty zabezpecia, aby spolocnost’ uskutociiujuca cezhraniénli premenu
prilozila k ziadosti o ziskanie osvedCenia predchddzajiceho premene tieto
dokumenty:
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a)  navrh zmluvy o premene uvedeny v ¢lanku 86d;
b) v pripade potreby spravy uvedené v ¢lankoch 86e, 86f a 86g;

c) informécie o uzneseni valného zhromazdenia, v ktorom schvalilo premenu,
uvedené v Clanku 86i.

Navrh zmluvy a spravy predlozené podla ¢lanku 86g nie je potrebné opitovne
predlozit’ prisluSnému organu.

Clenské §taty zabezpedia, aby ziadost' uvedenu v odseku 2 vratane predloZenia
akychkol'vek informécii a dokumentov bolo mozné uplne vyplnit’ online, bez potreby
dostavit’ sa osobne pred prislusny organ uvedeny v odseku 1.

Clenské staty viak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moézu pozadovat’ fyzicku pritomnost’ pred prislusnym
organom, kde je potrebné predlozit’ relevantné informacie a dokumenty.

Pokial' ide o dodrziavanie pravidiel tykajicich sa ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje v ¢lanku 861, povodny clensky S$tat overi, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahfia
informdcie o postupoch, ktorymi sa stanovuju prislusné opatrenia, a o pripadnych
moznostiach, pokial’ ide o takéto opatrenia.

V ramci posudenia zadkonnosti podl'a odseku 1 prislusny organ presktima:
a)  dokumenty a informacie uvedené v odseku 2;

b)  vSetky pripomienky a stanoviskd predlozené¢ =zainteresovanymi stranami
v sulade s ¢lankom 86h ods. 1;

c) vpripade potreby ozndmenie spolocnosti otom, Zze postup uvedeny
v ¢lanku 861 ods. 3 a 4 sa zacal.

Clenské staty zabezpecia, aby sa prisluSné organy vymenované v sulade s odsekom 1
mohli poradit’ sinymi prisluSnymi orgdnmi, ktoré maju pravomoc v réznych
oblastiach tykajtcich sa cezhrani¢nej premeny.

Clenské §taty zabezpecia, aby prislusny organ vykonal posidenie do jedného
mesiaca odo dna prijatia informacii tykajacich sa schvalenia premeny valnym
zhromazdenim spoloc¢nosti. Vysledok bude mat jednu z tychto podob:

a)  ak prisluSny organ urci, ze cezhrani¢na premena patri do rozsahu pdsobnosti
vnutroStatnych ustanoveni, ktorymi sa transponuje tdto smernica, Ze premena
spina vsetky prislu§né podmienky a Ze vsetky potrebné postupy a formélne
nalezitosti boli zaviSené, prislusSny orgédn vyda osvedCenie predchadzajuce
premene;

b)  ak prislusny orgéan urci, Ze cezhrani¢na premena nepatri do rozsahu pdsobnosti
vnutroStatnych ustanoveni, ktorymi sa transponuje tato smernica, prislusny
organ nevyda osvedcenie predchadzajuce premene a informuje spolocnost
o dovodoch svojho rozhodnutia. To isté sa uplatiiuje aj v pripadoch, ked’
prislusny organ uréi, Ze cezhraniénd premena nespiiia vsetky prislusné
podmienky alebo Ze neboli zaviSené vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti, a ked” spolo¢nost, ktora bola vyzvana, aby prijala potrebné
opatrenia, tak neurobila;

c)  ak ma prisluSny orgén vazne obavy, Ze cezhrani¢néd premena predstavuje umelt
konStrukciu v zmysle ¢lanku 86¢ ods. 3, moze sa rozhodnut’ vykonat’ hlbkové

56

SK



SK

posudenie v sulade s ¢lankom 86n a informuje spolo¢nost’ o svojom rozhodnuti
vykonat’ takéto preskimanie, ako aj o jeho neskorSom vysledku.

Clanok 86n
Hibkové posidenie

Clenské Staty scielom posudit, & cezhrani¢nd premena predstavuje umeld
konstrukciu v zmysle ¢lanku 86¢ ods. 3, zabezpecia, aby prisluSny organ pévodného
¢lenského §tatu vykonal hibkové posudenie vsetkych relevantnych skutoénosti
a okolnosti a zobral do Uvahy prinajmenSom: vlastnosti usadenia sa v cielovom
¢lenskom S$tate vratane zameru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
straty, poctu zamestnancov, Struktiry stvahy, danovej rezidencie, aktiv aich
umiestnenia, obvyklého miesta vykonu prace zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miesta, splatnosti socidlnych prispevkov a obchodnych rizik, ktoré
prebera premenend spolo¢nost, v cielovom ¢lenskom State a v pévodnom ¢lenskom
State.

Uvedené prvky sa v celkovom posudeni povazuju len za orientaéné faktory, a preto
ich nemozno brat’ do tvahy samostatne.

Clenské §taty zabezpedia, ze ked sa prisluiny organ uvedeny v odseku 1 rozhodne
vykonat’ hibkové postidenie, bude mat’ moZnost’ vypoéut’ spolo¢nost’ a vietky strany,
ktoré predlozili pripomienky podla clanku 86h ods. 1 pism.c v sulade
s vnutroStatnym pravom. Prislusné organy uvedené v odsekul moédzu v sulade
s vnutroStatnym pravom vypocut’ aj in¢ zainteresované tretie strany. Prislusny organ
prijme svoje kone¢né rozhodnutie o vydani osvedCenia predchadzajiiceho premene
do dvoch mesiacov od zadatia hibkového postidenia.

Clanok 860
Preskumanie a zaslanie osvedcenia prechadzajiiceho premene

Clenské Staty zabezpelia, aby v pripadoch, ked prislusny organ pdvodného
¢lenského S$tatu nie je sudom, podliehalo rozhodnutie prislusného organu o vydani
alebo zamietnuti vydania osvedcenia predchadzajuceho premene sudnemu
preskimaniu v stlade s vnutro§titnym pravom. Clenské 3$taty okrem toho
zabezpecCia, aby osvedCenie predchadzajlice premene nadobudlo ucinnost’ az po
uplynuti urcitej lehoty, v rdmeci ktorej mozu strany zacat’ konanie na prisluSnom stide
a v pripade potreby ziskat’ predbezné opatrenia.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa rozhodnutie o vydani osvedéenia predchadzajuceho
premene zaslalo organom uvedenym v ¢lanku 86m ods. 1 a aby rozhodnutia o vydani
alebo zamietnuti vydania osvedCenia predchadzajuceho premene boli dostupné
prostrednictvom systému prepojenia registrov zriadeného v sulade s clankom 22.

Clanok 86p

Preskumanie zakonnosti cezhranicnej premeny zo strany ciel’ového ¢lenského Statu

Clenské §tity uria organ prisluiny na preskiimanie zakonnosti cezhrani¢nej
premeny, pokial’ ide o ti Cast’ postupu, ktord sa riadi pravnymi predpismi ciel'ového
Clenského Statu, a na schvalenie cezhrani¢nej premeny, ak je tito premena v sulade
so vSetkymi prisluSnymi podmienkami ariadnym zaviSenim vSetkych postupov
a formalnych nalezitosti v cielovom ¢lenskom State.
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Prislusny organ cielového ¢lenského Statu zabezpeci najmi to, aby spolo¢nost’ po
navrhovanej premene dodrziavala ustanovenia vnutroStatnych pravnych predpisov
o zakladani spolo¢nosti, a v pripade potreby aj to, aby sa opatrenia tykajice sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani urcovali v sulade s ¢lankom 861.

Na tucely odseku 1 spoloc¢nost’ uskutocniujiica cezhraniénti premenu predlozi organu
uvedenému v odseku 1 ndvrh zmluvy o cezhrani¢nej premene schvéleny valnym
zhromazdenim uvedenym v ¢lanku 86i.

Kazdy c¢lensky Stat zabezpeci, aby ziadost’ spolo¢nosti uskuto¢niujucej cezhranicnu
premenu uvedent v odseku 1, vratane predloZzenia pripadnych informacii
a dokumentov, bolo mozné uplne vyplnit' online, bez potreby dostavit sa osobne
pred prislusny orgén uvedeny v odseku 1.

Clenské staty viak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moézu pozadovat’ fyzicku pritomnost’ pred prislusnym
organom, kde je potrebné predlozit’ relevantné informacie a dokumenty.

PrisluSny organ uvedeny v odsekul bezodkladne potvrdi prijatie osvedcenia
predchadzajuiceho  premene uvedeného v Clanku 86m ainych informdcii
a dokumentov, ktoré st vyzadované na zaklade pravnych predpisov ciel'ového
Clenského Statu. PrisluSny organ vydé rozhodnutie o schvéleni cezhrani¢nej premeny
hned’, ako zavfsil vlastné postudenie prislusnych podmienok.

Prislusny orgédn uvedeny v odseku 1 prijme osvedcenie predchadzajuce premene
uvedené vodseku4 ako presved¢ivy dokaz oriadnom zaviSeni postupov
a formalnych nélezitosti v zmysle vnutrostatneho prava pdvodného c¢lenského Statu,
bez ktorého nemozno schvalit’ cezhraniént premenu.

Clanok 864
Zapis do registra

Podrla prava pévodného ¢lenského $tatu a cielového Clenského Statu sa vzhl'adom na
uzemie uvedenych Statov ur¢i postup, akym sa zverejneni zaviSenie cezhranicnej
premeny v registri.

Clenské Staty zabezpecia, aby sa do ich registrov zapisali aspoinl tieto informaécie,
ktor¢ sa nasledne zverejnia a spristupnia prostrednictvom systému uvedeného
v ¢lanku 22:

a) Cislo zapisu premenenej spoloc¢nosti, ktora je vysledkom cezhrani¢nej premeny,
do registra;

b)  datum registracie premenenej spolocnosti v cielovom ¢lenskom State;

c) datum vymazu alebo odstranenia spolo¢nosti uskutociiujicej cezhrani¢nu
premenu z registra povodného Clenského Statu;

d) registracné Cislo spolocnosti uskutocnujucej premenu v povodnom ¢lenskom
State a registracné Cislo premenenej spolo¢nosti v cielovom ¢lenskom State.

Clenské $taty zabezpelia, aby register v cielovom ¢&lenskom §tate upovedomil
register v povodnom cClenskom S$tate o registracii premenenej spolocnosti, ato
prostrednictvom systému uvedeného v &lanku 22. Clenské §taty takisto zabezpegia,
aby zépis spolo¢nosti uskuto¢iiujiicej premenu bol odstraneny okamzite, najskor po
prijati daného ozndmenia.
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Clanok 86r
Deri nadobudnutia ucinnosti cezhranicnej premeny

Cezhrani¢na premena nadobuda ucinnost diom registracie premenenej spolo¢nosti
v cielovom ¢lenskom S§tate po preskiimani zdkonnosti a schvaleni uvedenom v ¢lanku 86p.

Cldnok 86s
Ucinky cezhranicnej premeny

1. Cezhrani¢na premena uskuto¢nend v sulade s vnitrostatnymi ustanoveniami, ktorymi
sa transponuje tato smernica, ma tieto ucinky:

a) vSetky aktiva apasiva spolo¢nosti uskutoCiiujucej cezhrani¢ni premenu
vratane vSetkych zmlav, Gverov, pradv a povinnosti sa prevedd na premenent
spolo¢nost, kde budu d’alej trvat’;

b)  spolo¢nici spolocnosti uskutoctiujlicej premenu sa stani spolo¢nikmi
premenenej spolo¢nosti, pokial nevyuziji svoje pravo na odchod uvedené
v ¢lanku 86j ods. 2;

c) prava apovinnosti spolo¢nosti uskutoCiujucej premenu vyplyvajuce
z pracovnych zmluv alebo zamestnaneckych vzt'ahov, ktoré existovali v Case,
ked” cezhranicnd premena nadobudla Uc¢innost, prechadzaji z dévodu
cezhrani¢nej premeny na spolo¢nost’, ktora je vysledkom tejto premeny, a to ku
ditu nadobudnutia u¢innosti cezhrani¢nej premeny;

d) sidlo premenenej spolo¢nosti v pdvodnom clenskom State sa mdze vyuzivat
dovtedy, kym spolo¢nost’ uskuto¢nujuca premenu nebude vymazana z registra
povodného €lenského Statu, pokial nemozno preukézat, ze tretia strana vedela
alebo mala vediet’ o sidle v cielovom ¢lenskom $tate.

2. Kazda ¢innost’ premenenej spolo¢nosti vykonana po datume registracie v cielovom
Clenskom S$tate a pred vymazom spolocnosti, ktord uskuto¢nila premenu z registra
v povodnom c¢lenskom $tate, sa povazuje za ¢innost’ premenenej spolocnosti.

3. Premenena spolocnost’” zodpoveda za vSetky straty vyplyvajice zrozdielov vo
vnutroStatnych pravnych systémoch povodného cElenského Statu a cielového
Clenského $tatu v pripadoch, Ze zmluvna strana alebo protistrana spoloc¢nosti
uskutociiujucej premenu nebola touto spolo¢nostou pred uzatvorenim zmluvy
informovana o cezhrani¢nej premene.

Cldanok 86t
Zodpovednost’ nezavislych znalcov

V pravnych predpisoch ¢lenskych Statov sa stanovia pravidla upravujice aspon
obcianskopravnu zodpovednost’ nezavislych znalcov zodpovednych za vypracovanie sprav

uvedenych v ¢lanku 86g a ¢lanku 86k ods. 2 pism.a), ato aj vo vztahu k akémukol'vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri vykone ich povinnosti.
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Clanok 86u
Platnost’

Cezhrani¢nu premenu, ktora nadobudla u¢innost’ v sulade s postupmi, ktorymi sa transponuje
tato smernica, nemozno vyhlasit’ za neplatnti.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/59/EU z 15. maja 2014, ktorou sa
stanovuje ramec pre ozdravenie a rieSenie krizovych situdcii tiverovych institucii
a investiénych spolo¢nosti a ktorou sa meni smernica Rady 82/891/EHS a smernice
Europskeho parlamentu a Rady 2001/24/ES, 2002/47/ES, 2004/25/ES, 2005/56/ES,
2007/36/ES, 2011/35/EU, 2012/30/EU a2013/36/EU a nariadenia Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) ¢&.1093/2010 a (EU) ¢.648/2012 (U.v.EU L 173,
12.6.2014, s. 190).

(**) Odportcanie Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36).*;

4. V ¢lanku 119 sa odsek 2 meni takto:
a)  na konci pismena c) sa dopliia tento text ,,; alebo™;
b)  doplina sa toto pismeno d):

»d)  jedna alebo viac spolo¢nosti ku ditu svojho zruSenia bez likvidacie
prevedu vsSetky svoje pohladavky a zaviazky na inu existujicu spolo¢nost
(d’alej len ,,preberajica spolocnost*) bez toho, aby preberajuca spolo¢nost’
vydala nové podiely, za predpokladu, Ze jedna osoba vlastni priamo alebo
nepriamo vSetky podiely v spolo¢nostiach, ktoré sa podiel'ajii na zliceni alebo
splynuti, alebo ze spoloc¢nici spolocnosti, ktoré sa podiel'aji na zluceni alebo
splynuti, vlastnia podiely v rovnakom pomere vo vsetkych spolocnostiach,
ktoré sa podiel’aju na zluceni alebo splynuti.*;

5. V ¢lanku 120 sa odsek 4 nahradza takto:

4. Clenské $taty zabezpelia, aby sa tato kapitola neuplatiiovala na spoloénost alebo
spoloc¢nosti v pripadoch, ked”:

a)  bolo zacaté konanie v suvislosti so zrusenim, likvidaciou alebo konkurzom
danej spolocnosti alebo spolocnosti;

b)  spolocnost je predmetom zacatého preventivneho restrukturalizaéného konania
v désledku pravdepodobnosti konkurzu;

c) pokracuje pozastavenie platieb;

d) spoloCnost podlieha pouzitiu nastrojov na rieSenie krizovych situacii
a prislusnych pravomoci a mechanizmov stanovenych v hlave IV smernice
2014/59/EU;

e)  vnuatroStatne organy prijali preventivne opatrenia s cielom zabrénit' zacatiu
konania podl'a pism. a), b) alebo d).*;

6. Clanok 121 sa meni takto:
a)  vodseku 1 sa vypusta pismeno a);

b)  odsek 2 sa nahradza takto:
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,»2. K ustanoveniam a formalnym ndalezitostiam uvedenym v odseku 1 pism. b)
patria najmé ustanovenia vztahujice sa na rozhodovaci proces tykajuci sa
zlucenia alebo splynutia a ochrany zamestnancov, pokial’ ide o ich prava iné
ako prava podl’a ¢lanku 133.;

Clanok 122 sa meni takto:
a)  pismeno i) sa nahradza takto:

,»1) akt alebo akty o zaloZzeni spolo¢nosti, ktord je vysledkom cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia®;

b)  doplnaja sa tieto pismena m) a n):

»m)  podrobnosti o ponuke na petiazni ndhradu pre spolo¢nikov, ktori st
proti cezhrani¢nému zluceniu alebo splynutiu, v stilade s clankom 126a;

n) podrobnosti o zarukéach poskytnutych veritelom.*;
¢) doplia sa tento druhy pododsek:

,»Okrem uradného jazyka kaZzdého clenského Statu spolocnosti, ktoré sa
podiel’ajui na zluceni alebo splynuti, ¢lenské Staty povolia spolo¢nostiam, ktoré
sa podiel’aju na zluceni alebo splynuti, aby na vypracovanie spolocného navrhu
zmluvy o cezhrani¢énom zluceni alebo splynuti a inych stuvisiacich dokumentov
pouzivali jazyk bezny v oblasti medzinarodného podnikania a financii. Clenské
Staty urCia jazyk, ktory bude v pripade rozporov zistenych medzi réznymi
jazykovymi verziami tychto dokumentov rozhodujuci.*;

vklada sa tento ¢lanok 122a:

., Clanok 122a

Uétovny ditum
Ak spolo¢nost’, ktord vznikla v dosledku cezhranicného zlicenia alebo splynutia,
pripravuje ro¢nua uctovnu zavierku v sulade s medzindrodnymi u¢tovnymi Standardmi
stanovenymi Vv nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.1606/2002(*),
datum, od ktorého sa transakcie spolo¢nosti, ktoré sa podielaju na zluceni alebo
splynuti, povazuji za transakcie spolo¢nosti, ktord je vysledkom cezhrani¢ného
zltcenia alebo splynutia, sa urci v stilade s danymi G¢tovnymi Standardmi.

Bez ohl'adu na prvy pododsek plati, ze a¢tovny datum uvedeny v spolocnom névrhu
zmluvy o cezhranicnom zliceni alebo splynuti je datum, ku ktorému cezhranicné
zlucCenie alebo splynutie nadobuda ucinnost’, ako sa uvadza v ¢lanku 129, pokial
spolo¢nosti, ktoré sa podiel'aji na zluceni alebo splynuti, s cielom ulah¢it’ proces
zluCovania alebo splynutia neurcia iny datum. V takom pripade uctovny datum bude
v stlade s tymito poziadavkami:

a) nesmie byt skor§i ako datum suavahy z minuloro¢nej uctovnej zavierky
vypracovanej a zverejnenej niektorou zo spolo¢nosti, ktoré¢ sa podielaju na
zluceni alebo splynuti;

b) umozni spoloCnosti, ktord je vysledkom cezhraniéného zlucenia alebo
splynutia, vypracovat svoju ro¢nu uctovnu zavierku vratane dosledkov
zlu¢enia alebo splynutia v sulade s pravom Unie a pravom ¢&lenskych $tatov
k datumu suvahy bezprostredne po datume, ku ktorému cezhrani¢né zlucenie
alebo splynutie nadobudlo G¢innost’.
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Clenské §taty zabezpedia, aby sa datum uvedeny v odseku 1 vnimal na Giétovné uéely
ako datum, od ktorého sa transakcie spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti budi povazovat’ v zmysle vnutrostatneho prava vsetkych spolocnosti, ktoré
sa podielaji na zlaceni alebo splynuti, za transakcie spolo¢nosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zluc¢enia alebo splynutia.

Clenské 3taty zabezpeéia, aby od datumu uvedeného v odseku 1 vietky spolo¢nosti
podielajuce sa na zliceni alebo splynuti pouzivali ako spolo¢ny zaklad uctovny
rezim preberajucej spolo¢nosti s cielom zaistit’ prevod vykazovania a ocefiovania
majetku a zavizkov v uctovej uzavierke v sulade s cezhraniénym zlic¢enim.

Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1606/2002 z 19.jala 2002
o uplatiiovani medzinarodnych G¢tovnych noriem (U. v. ES L 243, 11.9.2002, s. 1).;

Clanky 123 a 124 sa nahradzaju takto:

., Clanok 123
Zverejnenie

Clenské $taty zabezpetia, aby sa spoloény navrh zmluvy o cezhrani¢nom zluéeni
alebo splynuti zverejnil a spristupnil v prislusnych vnutrostatnych registroch
uvedenych v ¢lanku 16 aspon jeden mesiac pred datumom valného zhromaZzdenia,
ktoré m& o nom rozhodovat. Tento spolocny ndvrh zmluvy bude pristupny aj
prostrednictvom systému uvedeného v ¢lanku 22.

Clenské $taty mozu oslobodit’ spolo¢nosti podielajuce sa na zltideni alebo splynuti
od poziadavky podla odseku 1, ak v nepretrzitom obdobi za¢inajicom aspon jeden
mesiac pred urCenym datumom valného zhromaZzdenia, ktoré ma rozhodnut
o spolo¢nom navrhu zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti, a kon¢iacom
najskor po skonceni tohto valného zhromazdenia, tieto spolo¢nosti spristupnili
spolocny navrh zmluvy o zli€eni alebo splynuti bezplatne na svojich internetovych
strankach.

Clenské staty vSak nepodmienia tito vynimku inymi poZziadavkami ani
obmedzeniami okrem tych, ktoré su potrebné na zarucenie bezpecnosti internetovej
stranky a pravosti dokumentov, ato len vrozsahu, v ktorom st primerané na
dosiahnutie uvedenych ciel'ov.

Ked’ spolocnosti podielajiice sa na zluceni alebo splynuti zverejituji spolo¢ny navrh
zmluvy na cezhrani¢né zlucenie v stulade s odsekom 2 tohto ¢lanku, aspon jeden
mesiac pred datumom valného zhromazdenia, ktoré ma o navrhu rozhodnut, sa
v prislusnych vnutrostatnych registroch podla ¢lanku 16 zverejnia tieto informécie:

a) pravna forma, nazov asidlo kazdej zo spoloCnosti, ktoré¢ sa podielaju na
zluceni alebo splynuti, a prdvna forma, ndzov a registrované sidlo navrhované
pre kazdu novovytvorenu spoloc¢nost’;

b)  register, v ktorom su ulozené¢ dokumenty uvedené v ¢lanku 14 tykajice sa
kazdej zo spolocnosti, ktoré sa podielaju na zlaceni alebo splynuti, a Cislo
zapisu v tomto registri;

c) informacie o opatreniach prijatych na tucely uplatiovania prav veritelov,
zamestnancov a spolo¢nikov pre kazdi zo spolo¢nosti podielajicich sa na
zluceni alebo splynuti;
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d) podrobnosti o internetovej stranke, na ktorej mozno bezplatne ziskat' spolo¢ny
navrh zmluvy o cezhranicnom zluceni alebo splynuti auplné informacie
o opatreniach uvedenych v pism. c).

Clenské staty zaistia, aby poziadavky uvedené v odsekoch 1 a 3 bolo mozné tiplne
vyplnit’ online bez toho, aby bolo potrebné osobne sa dostavit’ pred prislusny organ
v dotknutych ¢lenskych Statoch.

Clensky §tat viak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moéze pozadovat fyzicku pritomnost’ pred prisluSnym
organom.

Ak nie je nutné, aby zltcenie alebo splynutie bolo schvélené valnym zhromazdenim
preberajicej spoloc¢nosti v sulade s c¢lankom 126 ods. 3, zverejnenie uvedené
v odsekoch 1, 2 a3 tohto ¢lanku sa uskutoc¢ni asponi jeden mesiac pred datumom
valného zhromazdenia druhej spoloc¢nosti alebo druhych spoloc¢nosti, ktoré sa
podiel’aji na zluceni alebo splynuti.

Okrem zverejnenia podl'a odsekov 1, 2 a3 moézu Clenské Staty pozadovat, aby sa
spolocny navrh zmluvy o cezhrani¢nom zliceni alebo splynuti alebo informéacie
uvedené v odseku 3 zverejnili v celostatnom vestniku. V takomto pripade c¢lenské
Staty zabezpecia, aby registre spominané v ¢lanku 16 zaslali prislusné informacie do
celostatneho vestnika.

Clenské Staty zabezpedia, aby zverejneny spoloény navrh zmluvy o cezhraniénom
zluceni alebo splynuti ainformécie podla ¢lanku 3 boli verejnosti dostupné
bezplatne. Clenské staty d’alej zabezpegia, aby akékol'vek poplatky, ktoré registre
uctuju spolocnostiam podielajucim sa na zliceni alebo splynuti za poskytnutie
informdcii podl'a odsekov 1 a3 a v prislusnych pripadoch aj za zverejnenie podla
odseku 6, neprekrocili administrativne naklady na poskytovanie tejto sluzby.

Cldnok 124
Sprava riadiaceho alebo spravneho organu pre spolocnikov

Riadiaci alebo spravny orgéan kazdej zo spoloc¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti vypracuje spravu obsahujucu vysvetlenie aodovodnenie pravnych
a hospodarskych aspektov cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia.

V sprave uvedenej v odseku 1 sa vysvetlia prinajmenSom:

a) dosledky cezhranicného =zlucenia alebo splynutia pre budiucu cinnost
spolo¢nosti, ktora vznikla nasledkom zlucenia alebo splynutia, a pre
strategicky plan riadiaceho organu;

b)  vysvetlenie a odévodnenie vymenného pomeru podielov;
c)  opis osobitnych problémov pri ocenovani, ktoré sa vyskytli;
d)  dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia pre spolo¢nikov;

e) prava a prostriedky napravy, ktoré maji spolocnici k dispozicii, ak nesthlasia
so zlu¢enim alebo splynutim v sulade s ¢lankom 126a.

Sprava sa spristupni asponi v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej zo
spolo¢nosti podiel'ajicich sa na zluceni alebo splynuti najneskdr jeden mesiac pred
datumom valného zhromazdenia podl'a ¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni aj
zastupcom zamestnancov kazdej zo spolocnosti podielajiicich sa na zltceni alebo
splynuti, a ak takito zastupcovia neexistuju, priamo zamestnancom. Ak vSak nie je
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nutné, aby zlicenie alebo splynutie bolo schvalené valnym zhromazdenim
preberajtcej spolocnosti v stlade s ¢lankom 126 ods. 3, sprdva sa spristupni aspoil
jeden mesiac pred datumom valného zhromazdenia druhej spoloc¢nosti alebo druhych
spolocnosti, ktoré sa podielaji na zluceni alebo splynuti.

Sprava podla odseku 1 sa vsSak nevyzaduje, ak vsSetci spolocnici spolo¢nosti
podielajucich sa na zliceni alebo splynuti sthlasili s tym, Ze sa tejto poziadavky
vzdavaja.;

vklada sa tento ¢lanok 124a:

., Clanok 124a
Sprava riadiaceho alebo spravneho orgdnu pre zamestnancov

Riadiaci alebo spravny organ kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zliceni alebo
splynuti, vypracuje spravu, v ktorej sa vysvetluju dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre zamestnancov.

V sprave uvedenej v odseku 1 sa vysvetlia prinajmenSom:

a)  dosledky cezhranicného =zlucenia alebo splynutia pre budicu cinnost’
spolocnosti a pre strategicky plan riadiaceho orgéanu;

b)  dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

c) vSetky podstatné zmeny v podmienkach zamestnadvania a v miestach
podnikatel’'skej ¢innosti spolo¢nosti;

d) to, ¢i faktory stanovené v pismenacha), b) ac) suvisia aj s dcérskymi
spolo¢nostami spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti.

Sprava uvedenda v odseku 1 tohto ¢lanku sa spristupni aspon v elektronickej podobe
zastupcom zamestnancov kazdej zo spolo¢nosti podielajiicich sa na zliceni alebo
splynuti, alebo, ak takito zastupcovia neexistujii, samotnym zamestnancom najneskor
jeden mesiac pred datumom valného zhromaZdenia podla ¢lanku 126. Sprava sa
podobne spristupni aj spolo¢nikom kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti.

Ak vSak nie je nutné, aby zlucenie alebo splynutie bolo schvalené¢ valnym
zhromazdenim preberajucej spoloc¢nosti v sulade s clankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni asponl jeden mesiac pred datumom valného zhromazdenia druhej
spoloc¢nosti alebo druhych spolo¢nosti, ktoré sa podiel'aji na zluceni alebo splynuti.

Ak riadiaci alebo spravny orgén jednej alebo viacerych spoloc¢nosti podiel'ajiicich sa
na zltceni alebo splynuti dostane v primeranej lehote stanovisko od zastupcov jej
zamestnancov, alebo, ak takito zastupcovia neexistuju, od samotnych zamestnancov
v sulade s vnutroStaitnym pravom, spolo¢nici budu o tom informovani a uvedené
stanovisko sa prilozi k sprave.

Ak vSak spolocnosti podielajuce sa na zliceni alebo splynuti alebo ich dcérske
spolocnosti, ak existuju, nemaji ziadnych zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu, vypracovanie spravy podla odseku 1 sa
nevyzaduje.

PredloZenie spravy nema vplyv na uplatnitelné prava na informacie a porady ana
konania zafaté na vnutroStatnej Urovni v nadvdznosti na vykondvanie smernic
2001/23/ES, 2002/14/ES alebo 2009/38/ES.*;
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V ¢lanku 125 ods. 1 sa dopliia tento druhy pododsek:

,Clenské $taty pri posudzovani nezavislosti znalca bert do uvahy ramec stanoveny
v ¢lankoch 22 a 22b smernice 2006/43/ES.;

Clanok 126 sa meni takto:
a)  Odsek 1 sa nahradza takto:

»1. Valné zhromaZdenie kazdej zo spolocnosti podielajucich sa na zluceni alebo
splynuti vezme na vedomie spravy uvedené v clankoch 124, 124a a 125 a formou
uznesenia rozhodne o schvaleni spoloéného navrhu zmluvy o cezhrani¢énom zluceni
alebo splynuti.*;

b)  Doplia sa tento odsek 4:

4. Clenské Staty zabezpeCia, aby uznesenie o schvaleni cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia uvedené¢ v odseku 1l nebolo mozné napadnut’ pred prisluSnym
organom vylucne na zéklade tychto skutocnosti:

a)  vymenny pomer podielov uvedeny v ¢lanku 122 pism. b) je neprimerane
stanoveny;

b) penaznd ndhrada uvedena v clanku 122 pism. m) je neprimerane
stanovena;

c) celkovd hodnota podielov pridelenych spolo¢nikovi nezodpoveda
hodnote podielov vo vlastnictve daného spolo¢nika v spolo¢nosti
podiel’ajucej sa na zluceni alebo splynuti.*

Vkladaju sa tieto ¢lanky 126a a 126b:

., Clanok 126a
Ochrana spoloénikov
Clenské $taty zabezpedia, aby tito spoloénici spoloénosti podiel’ajucich sa na zla¢eni
alebo splynuti mali pravo scudzit' svoje podiely podla podmienok stanovenych
v odsekoch 2 az 6:

a)  spolo¢nici vlastniaci podiely s hlasovacimi pravami, ktori nehlasovali za
schvalenie spolo¢ného navrhu zmluvy o cezhranicnom zltceni alebo splynuti;

b)  spolocnici vlastniaci podiely bez hlasovacich prav.

Clenské §taty zabezpedia, aby spoloénici uvedeni v odseku 1 tohto ¢lanku mohli
scudzit’ svoje podiely vymenou za vyplatenie primeranej peiiaznej nadhrady, hned ako
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie nadobudne uc¢innost’ v sulade s ¢lankom 129,
jednej alebo viacerym z tychto stran:

a)  dotknuté spolocnosti podiel’ajuce sa na zluceni alebo splynuti;

b)  zostavajlici spolo¢nici dotknutych spoloc¢nosti podielajicich sa na zluceni
alebo splynuti;

c) tretie strany po dohode s dotknutymi spolo¢nostami podielajucimi sa na
zluceni alebo splynuti.

Clenské $taty zabezpecia, aby kazda zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zlu¢eni alebo

splynuti v spolo¢nom navrhu zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti ponukla

spolo¢nikom uvedenym v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu uplatnit’ pravo na
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scudzenie svojich podielov, primerani penaznii ndhradu v sulade s ¢lankom 122
ods. 1 pism. m). Clenské $taty okrem toho stanovia lehotu na prijatie ponuky, ktora
v ziadnom pripade neprekroc¢i jeden mesiac od konania valného zhromazdenia podla
¢lanku 126, alebo, v pripade, Ze sa schvalenie valnym zhromazdenim nevyzaduje,
dva mesiace od zverejnenia spolo¢ného névrhu zmluvy o zluceni alebo splynuti
podla &lanku 123. Clenské staty d’alej zabezpetia, aby spolocnosti podielajiice sa na
zluceni alebo splynuti mohli prijat’ ponuku ozndmenu elektronicky na adresu, ktora
dané spolocnosti na tento ucel poskytnl.

Ak vSak spoloc¢nosti podielajuce sa na zluceni alebo splynuti nadobtdaji vlastné
podiely, nema to vplyv na vnutroStatne pravidla upravujuce nadobudnutie vlastnych
podielov spolo¢nostou.

Clenské §taty zabezpedia, aby ponuka pefaznej nahrady bola podmienena
nadobudnutim u¢innosti  cezhrani¢ného zluicenia alebo splynutia v stlade
s ¢lankom 129. Clenské $taty d’alej stanovia obdobie, v ramci ktorého sa ma pefiazna
nahrada vyplatit’, pricom toto obdobie nesmie v ziadnom pripade presiahnut’ jeden
mesiac od nadobudnutia Gi¢innosti cezhrani¢ného zluc¢enia alebo splynutia.

Nezavisly znalec vymenovany podla ¢lanku 125 preskiima primeranost’ penaznej
nahrady. Znalec zohladni akakolvek trhovi cenu uvedenych podielov
v spolocnostiach podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti pred ozndmenim navrhu
na zlucenie alebo splynutie, ako aj hodnotu spolocnosti, s vynimkou ucinku
navrhovaného zlicenia alebo splynutia, ur¢eného podla vSeobecne uznavanych
metdd oceniovania.

Clenské 3taty zabezpecia, aby kazdy spolo¢nik, ktory prijal ponuku na petiazni
nahradu podla odseku 3, no ktory sa domnieva, Ze peitlaznd nédhrada nebola
stanovena primerane, mal narok poziadat’ o prepocitanie pontknutej penaznej
nahrady pred vnutrostatnym sudom, a to do jedného mesiaca od prijatia ponuky.

Clenské $taty zabezpedia, aby sa prava uvedené v odsekoch 1 az6 riadili
vnutroStatnymi pravnymi predpismi Clenského Statu, ktorému podlieha spolo¢nost’
podiel'ajiica sa na zluceni alebo splynuti, a aby tato spolo¢nost patrila do pravomoci
sudov tohto clenského Statu. Kazdy spolo¢nik, ktory prijal ponuku na peniazni
nahradu za nadobudnutie jeho podielov, ma pravo podat’ ndvrh na zacatie, resp. stat’
sa ucastnikom, konania uvedeného v odseku 6.

Clenské §taty d’alej zabezpedia, aby spolo¢nici spolognosti podielajucich sa na
zluceni alebo splynuti, ktori neboli proti cezhranicnému zliceniu alebo splynutiu, ale
ktori sa domnievaji, ze vymenny pomer podielov je neprimerany, mohli tento
vymenny pomer podielov stanoveny v spolonom navrhu zmluvy o cezhranicnom
zliceni alebo zmluvy o cezhrani¢nom splynuti uvedenom v ¢lanku 122 napadnat
pred vnutroStaitnym sidom najneskor jeden mesiac od nadobudnutia wUc¢innosti
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

Clenské $taty zabezpedia, ze ak vnutrostatny sud zisti, e vymenny pomer podielov
nebol primerane stanoveny, sid je opravneny nariadit’ spolocnosti, ktord je
vysledkom cezhranicného zlucenia alebo splynutia, aby odSkodnila tych
spolo¢nikov, ktori uspeSne napadli vymenny pomer. Tato ndhrada pozostava
z dodatocného penazného doplatku vypocitaného na zéklade primeraného pomeru
uplatniteného na vymenu cennych papierov alebo podielov podla rozhodnutia stdu.
Na poziadanie ktoréhokol'vek z tychto spoloc¢nikov alebo spoloc¢nosti podielajicich
sa na zluceni alebo splynuti je vnltrostatny sid opravneny nariadit’ spolo¢nosti, ktora

66

SK



SK

10.

14.

je vysledkom cezhrani¢ného zluc¢enia alebo splynutia, aby namiesto penazného
doplatku poskytla d’alsie podiely.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa povinnost uhradit dodatoénu pefiazni nahradu
alebo poskytnut’ d’alSie podiely riadila pradvom uplatnitel'nym na spolo¢nost’, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

Clanok 126b
Ochrana veritel’ov

Clenské $taty mozu pozadovat, aby riadiaci alebo spravny organ spolo¢nosti
podielajucej sa na zluceni alebo splynuti poskytol ako sucast” spolo¢ného navrhu
zmluvy o cezhrani¢nom zluc¢eni alebo zmluvy o cezhranicnom splynuti uvedeného
v ¢lanku 122 vyhlasenie, v ktorom sa primerane odrazi financna situacia spolo¢nosti.
Vo vyhléseni sa uvedie, ze na zaklade informacii dostupnych riadiacemu alebo
spravnemu organu spolo¢nosti ku dnu vyhldsenia a po vykonani primeranych
vySetrovani sa nezistil ziadny dévod, preco by spolocnost’, ktord je vysledkom
zlucenia alebo splynutia, nebola schopna plnit zaviazky v ¢ase ich splatnosti.
Vyhlésenie sa urobi najskor jeden mesiac pred zverejnenim spolo¢ného navrhu
zmluvy o cezhranicnom zli¢eni alebo zmluvy o cezhrani¢cnom splynuti v stlade
s ¢lankom 123.

Clenské §taty zabezpedia, aby veritelia spoloénosti podiel’ajiicich sa na zluéeni alebo
splynuti, ktori nie st spokojni s ochranou svojich zaujmov stanovenou v spolo¢nom
navrhu zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo zmluvy o cezhrani¢nom splynuti
v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism.n), mohli poziadat prislusny spravny alebo
sudny organ o primerané zaruky do jedného mesiaca od zverejnenia uvedeného
v ¢lanku 123.

Predpoklada sa, ze veritelia spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni alebo splynuti
nie s dotknuti cezhrani¢nym zlic¢enim alebo splynutim v tychto pripadoch:

a) ak spolocnosti podielajice sa na zluceni alebo splynuti zverejnia spolu
snavrhom zmluvy o cezhranicnom zlaceni alebo zmluvy o cezhranicnom
splynuti spravu nezavislého znalca, z ktorej bude vyplyvat, Ze neexistuje
odovodnend pravdepodobnost neprimeraného ohrozenia prav veritelov.
Nezavislého znalca by mal vymenovat’ alebo schvalit’ prisluSny organ a musi
spinat’ poziadavky uvedené v ¢lanku 125 ods. 1;

b)  ak sa veritelom ponukne pravo na platbu, ¢i uz od nezavislého rucitel’a, alebo
od spoloc¢nosti, ktora bude vysledkom zlacenia alebo splynutia, pricom tento
ich narok bude minimalne v hodnote zodpovedajticej ich pdvodnému néroku,
bude uplatnitelny v rovnakej jurisdikcii ako povodny narok a jeho kreditna
kvalita bude zodpovedat’ miniméalne pévodnému naroku veritel'a bezprostredne
po zavfseni rozdelenia.

Odsekmi 1, 2 a3 nie je dotknuté uplatiiovanie vnutroStatnych pravnych predpisov
¢lenského Statu spolocnosti podiel'ajucich sa na zliceni alebo splynuti v suvislosti
s uskutocnenim alebo zabezpecenim platieb splatnych verejnym organom.*

Clanok 127 sa meni takto:
a)  V odseku 1 sa dopliiaja tieto pododseky:

,.Clenské $taty zabezpedia, aby Ziadost’ spolo¢nosti podiel'ajucich sa na zltgeni alebo
splynuti o ziskanie osved¢enia predchadzajiceho zluceniu alebo splynutiu vratane
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15.

16.

predlozenia akychkol'vek informacii a dokumentov bolo mozné tuplne vyplnit’ online,
bez potreby dostavit’ sa osobne pred prisluSny organ uvedeny v odseku 1.

Clenské §taty vsak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moézu pozadovat fyzicka pritomnost pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predlozit’ relevantné informacie a dokumenty.*;

b)  V odseku 2 sa dopliia tento pododsek:

,.Clenské $taty zabezpetia, aby toto osvedéenie bolo odoslané organom uvedenym
v ¢lanku 128 ods. 1 prostrednictvom systému prepojenia registrov v stulade
s ¢lankom 22.%;

c)  Odsek 3 sa vypusta.
Clanok 128 sa meni takto:
a)  Odsek 2 sa nahradza takto:

»2.  Na ucely odseku 1 tohto ¢lanku kazda spolo¢nost’ podielajica sa na zluceni
alebo splynuti predlozi orgdnu uvedenému v uvedenom odseku spolocny navrh
zmluvy o cezhranicnom zliceni alebo splynuti, ktory bol schvaleny valnym
zhromazdenim podla ¢lanku 126.%;

b)  Dopiiaju sa tieto odseky 3 a 4:

»3. Kazdy clensky Stat zabezpeci, aby Ziadost' o zavfSenie postupu uvedeného
v odseku 1 predlozenu ktoroukol'vek zo spolo¢nosti podielajicich sa na zluceni
alebo splynuti, ktord zahfiia predlozenie akychkol'vek informacii a dokumentov, bolo
mozné uplne vyplnit' online, bez potreby dostavit sa osobne pred akykol'vek
prislusny organ.

Clenské §taty vsak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov mézu pozadovat fyzicka pritomnost pred prisluSnym
organom clenského S§tatu, v ktorom je potrebné predlozit’ relevantné informacie
a dokumenty.

4. Osvedcenie alebo osvedCenia predchddzajuce zluceniu alebo splynutiu
uvedené v ¢lanku 127 ods. 2 buda prijaté prislusSnym organom clenského Statu
spoloc¢nosti, ktord je vysledkom cezhranicného zlucenia alebo splynutia, ako
presvedcivy dokaz, ze sa riadne zavfsili pravne tkony a formélne nalezitosti, ktoré
predchadzali zlaceniu alebo splynutiu v prislusSnom ¢lenskom State alebo
v prislusnych cClenskych Statoch. Prislusny organ alebo prislusné organy spolo¢nosti
podielajicich sa na zluceni alebo splynuti poskytni osved€enie prislusnému organu
Clenského Statu spolocnosti, ktord je vysledkom zlacenia alebo splynutia,
prostrednictvom systému prepojenia registrov v stlade s ¢lankom 22.%

Clanok 131 sa meni takto:
a)  V odseku 1 sa pismeno a) nahradza takto:

) vSetky pohl'adavky a zaviazky preberanej spolo¢nosti na zaklade tohto
¢lanku vratane vsetkych zmlav, uverov, prav a povinnosti budi prevedené
a budu nad’alej existovat’ v preberajucej spolocnosti;*;

b)  V odseku 2 sa pismeno a) nahradza takto:

) vSetky pohladavky a zavédzky spolo¢nosti podielajicich sa na zlaceni
alebo splynuti na zéklade tohto ¢lanku vratane vSetkych zmlav, uverov, prav
a povinnosti budu prevedené a budu nad’alej existovat’ v novej spolo¢nosti;.

68

SK



SK

17.

18.

19.

Clanok 132 sa meni takto:
a)  Odsek 1 sa nahradza takto:

,»l. Ak cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie uskutocni bud’ spoloc¢nost, ktord je
vlastnikom vSetkych podielov ainych cennych papierov, sktorymi su spojené
hlasovacie prdva na valnych zhromazdeniach preberanej spolo¢nosti alebo
preberanych spolocnosti, alebo osoba, ktord je priamym alebo nepriamym
vlastnikom vSetkych podielov v preberajucej spolo¢nosti a v preberanych
spolo¢nostiach, a preberajiica spolocnost’ nepridel'uje Ziadne podiely v ramci
zlucenia alebo splynutia:

— ¢lanok 122 pism. b), ¢), €) a m), ¢lanok 125 a ¢lanok 131 ods. 1 pism. b)
sa neuplatiuju;

— ¢lanok 124 a ¢lanok 126 ods. 1 sa neuplatiiuji na preberant spolo¢nost’
alebo na preberané spolo¢nosti.*;

b)  Doplia sa tento odsek 3:

,»3. Pokial sa v pravnych predpisoch clenskych Statov vsetkych spolo¢nosti
podiel’ajicich sa na zluceni alebo splynuti stanovuje vynimka zo schvélenia valnym
zhromazdenim v stlade s ¢lankom 126 ods. 3 a odsekom 1 tohto ¢lanku, spolo¢ny
navrh zmluvy o cezhrani¢nom zluceni alebo zmluvy o cezhrani¢nom splynuti alebo
informacie uvedené v ¢lanku 123 ods. 1 az 3 aspravy uvedené v ¢lankoch 124
a 124a sa spristupnia asponi jeden mesiac pred prijatim rozhodnutia o zluceni alebo
splynuti spolo¢nost'ou v stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.*

Clanok 133 sa meni takto:
a)  Odsek 7 sa nahradza takto:

,»7. Ak sa v spolocnosti, ktora je vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia,
uplatiiuje systém ucasti zamestnancov na spolurozhodovani, tito spolo¢nost’” musi
prijat opatrenia na zabezpeCenie ochrany prava zamestnancov na ucast na
spolurozhodovani pre pripady akéhokol'vek nasledného cezhrani¢ného alebo
vnutroStatneho zlucenia alebo splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas troch rokov
od nadobudnutia G¢innosti cezhranicného zlicenia alebo splynutia, a to na zéklade
primeraného uplatnenia pravidiel obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.;

b)  Dopiia sa tento odsek 8:

,»3. Spolocnost’ oznami svojim zamestnancom, Ci si vybera uplatnenie Standardnych
pravidiel o ucasti na spolurozhodovani uvedenych v ods. 3 pism. h), alebo ¢i zacne
rokovania v rdmci osobitného vyjednavacieho organu. V druhom pripade spolo¢nost’
oznami svojim zamestnancom vysledok rokovani bez zbyto¢né¢ho odkladu.*

Vklada sa tento ¢lanok 133a:

,, Clanok 133a
Zodpovednost’ nezavislych znalcov

V pravnych predpisoch Clenskych sStatov sa stanovia pravidla upravujice obcianskopravnu
zodpovednost” nezavislych znalcov zodpovednych za vypracovanie spravy uvedenej
v ¢lanku 125 a ¢lanku 126b ods. 2 pism. a), a to aj vo vztahu k pochybeniu zo strany tychto
znalcov pri vykone ich povinnosti.*

20.

V hlave II sa dopliia tato kapitola IV:
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,KAPITOLA IV

Cezhrani¢né rozdelenia kapitalovych spolo¢nosti

Cldanok 160a
Rozsah posobnosti

1. Tato kapitola sa uplatituje na cezhranicné rozdelenie kapitalovej spolo¢nosti, ktora
bola zalozend podl'a prava clenského Statu a ktord ma svoje sidlo, ustredie riadenia
alebo hlavné miesto podnikatel’skej ¢innosti na uzemi Unie, ak sa aspon dve zo
spolo¢nosti zucastnenych na rozdeleni riadia pravnymi predpismi roznych ¢lenskych
Statov (d’alej len ,,cezhrani¢né rozdelenie®).

2. Clenské §taty prijmi opatrenia potrebné na stanovenie postupu cezhraniéného
rozdelenia uvedeného v odseku 1.

Cldnok 160b
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto kapitoly sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1.

»kapitalova spolo¢nost™ (d’alej len ,,spolocnost™) je spolo¢nost vymedzena
v prilohe II;

¢

»rozdelovana spolo¢nost™ je spolocnost, ktora v procese cezhrani¢ného
rozdelenia prevedie vSetky svoje aktiva apasiva na jednu alebo viacero
spoloc¢nosti, alebo v pripade Ciastoéného rozdelenia prevedie Cast’ svojich aktiv
a pasiv na jednu alebo viacero spolo¢nosti;

,rozdelenie* znamend operaciu, pri ktorej:

a) rozdel'ovana spolo¢nost, ktora bola zruSena bez likvidacie, prevedie
vSetky svoje aktiva apasiva na dve alebo viac novozalozenych
spolocnosti (d’alej len ,,nadobudajice spolocnosti®) vymenou za vydanie
cennych papierov alebo podielov v nadobudajucich spoloc¢nostiach
spolo¢nikom rozdel'ovanej spolocnosti, pripadne za petiazny doplatok
nepresahujuci 10 % menovitej] hodnoty uvedenych cennych papierov
alebo podielov, alebo, ak nie je dostupnd menovita hodnota, za petlazny
doplatok nepresahujici 10 % uctovnej hodnoty ich cennych papierov
alebo podielov (d’alej len ,,uplné rozdelenie®);

b)  rozdelovana spolocnost’ prevedie Cast’ svojich aktiv a pasiv na dve alebo
viac novozalozenych spoloc¢nosti (d’alej len ,,nadobudajuce spolocnosti®)
vymenou za vydanie cennych papierov alebo podielov v nadobudajucich
spoloc¢nostiach, v rozdelovanej spolo¢nosti alebo v nadobudajtcich
spolo¢nostiach aj v rozdelovanej spolocnosti spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti, pripadne za peniazny doplatok nepresahujuci 10 % menovitej
hodnoty uvedenych cennych papierov alebo podielov, alebo, ak nie je
dostupnd menovitd hodnota, za peniazny doplatok nepresahujici 10 %
uctovnej hodnoty ich cennych papierov alebo podielov (dalej len
,,clasto¢né rozdelenie®).
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Clanok 160c
Dalsie ustanovenia o rozsahu pésobnosti

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 160b ods. 3, sa tato kapitola uplatiiuje aj na
cezhrani¢né rozdelenia, pri ktorych sa vo vnutrostatnych pravnych predpisoch aspon
jedného z dotknutych ¢Elenskych Statov umoznuje, aby penazny doplatok uvedeny
v €lanku 160b ods. 3 pism. a) a b) prekrocil 10 % menovitej hodnoty alebo, ak nie je
dostupnd menovitd hodnota, 10 % uctovnej hodnoty cennych papierov alebo
podielov predstavujucich zdkladné imanie nadobudajtcich spolo¢nosti.

Clenské $taty moézu rozhodnut otom, Ze nebudd uplatiovat tito kapitolu na
cezhraniéné rozdelenia, na ktorych sa podiela druzstvo, a to aj v pripadoch, ak by
toto druzstvo patrilo pod vymedzenie pojmu ,kapitdlova spolonost™ stanovené

v ¢lanku 160b ods. 1.

Tato kapitola sa neuplatituje na cezhrani¢né rozdelenia, pri ktorych ide o spolo¢nost,
ktorej predmetom podnikania je kolektivne investovanie kapitdlu poskytnutého
verejnostou, podnikajuca na zaklade zésady rozlozenia rizika, ktorej podiely su
spatne odkupované alebo vyplacané na poziadanie ich vlastnikov, a to priamo alebo
nepriamo z majetku tejto spolodnosti. Cinnost’ takejto spolo¢nosti smerujiica
k zaisteniu toho, aby sa burzova hodnota jej podielov prili§ neliSila od jej Cistej
hodnoty aktiv, sa povazuje za obdobu takéhoto spitného odkupenia alebo vyplatenia.

Clanok 160d
Podmienky cezhranicnych rozdeleni

Clenské §taty zabezpelia, aby v pripade, Ze spolo¢nost planuje uskutoénit
cezhraniéné rozdelenie, cClensky Stat rozdelovanej spolo¢nosti a Clensky Stat
nadobudajucej spoloc¢nosti alebo nadobudajucich spolo¢nosti mohli overit, ZzZe
cezhrani¢né rozdelenie je v sulade s podmienkami stanovenymi v odseku 2.

Spolo¢nost’ nie je opravnena uskuto€nit’ cezhrani¢né rozdelenie za tychto okolnosti:
a)  bolo zacaté konanie o zruSeni, likvidacii alebo konkurze uvedenej spoloc¢nosti;

b)  spolocnost’ je predmetom preventivnych postupov restrukturalizacie zaCatych
pre pravdepodobnost’ platobnej neschopnosti;

c) prebieha pozastavenie platieb;

d) spoloCnost’ podlieha pouzitiu nastrojov na rieSenie krizovych situdcii
a prisluSnych pravomoci a mechanizmov stanovenych v hlave IV smernice
2014/59/EU;

e) vnutroStatne organy prijali preventivne opatrenia s cielom zabranit' zacatiu
konania podl'a pism. a), b) alebo d).

Clensky §tat rozdelovanej spoloénosti zabezpedi, aby prislusny organ nepovolil
rozdelenie, ak sa po preskimani konkrétneho pripadu a zohladneni vSetkych
relevantnych skutoCnosti a okolnosti usudi, Ze rozdelenie predstavuje umelu
konstrukciu zameranll na ziskanie neprimerané¢ho danového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zakonnych alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel'ov alebo spolo¢nikov.

Vnutrostatnymi pravnymi predpismi Clenského Statu rozdelovanej spolocnosti sa
upravuje tad Cast postupov a formalnych nalezitosti, ktoré je potrebné dodrzat
v suvislosti s cezhrani¢nym rozdelenim s cielom ziskat’ osvedcenie predchadzajice
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rozdeleniu, a vnutros$tatnymi pravnymi predpismi ¢lenskych statov nadobudajicich
spoloc¢nosti sa upravuje ta Cast’ postupu a formalnych nalezitosti, ktoré je potrebné
dodrzat po prijati osvedcenia predchadzajiceho rozdeleniu v sulade s pravom Unie.

Clanok 160e
Navrh zmluvy o cezhrani¢nych rozdeleniach

Riadiaci alebo spravny organ rozdelovanej spolo¢nosti vypracuje navrh zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni. Navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni obsahuje aspoin
tieto naleZitosti:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3
k)

)

pravnu formu, ndzov anavrhované sidlo novej spolo¢nosti alebo novych
spolocnosti, ktoré¢ st vysledkom cezhrani¢éného rozdelenia;

vymenny pomer cennych papierov alebo podielov predstavujicich zakladné
imanie spolo¢nosti a pripadne vySku peniazného doplatku;

podmienky prerozdelenia cennych papierov alebo podielov predstavujicich
zakladné imanie nadobudajucich spolo¢nosti alebo rozdel'ovanej spolo€nosti;

navrhovany ¢asovy harmonogram cezhrani¢ného rozdelenia;
pravdepodobné vplyvy cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnanost’;

datum, od ktorého si vlastnici cennych papierov alebo podielov
predstavujucich zékladné imanie spoloc¢nosti budi mdct uplatnit’ pravo na
podiel na zisku s tym spojené, ako aj vSetky osobitné podmienky tykajuce sa
tohto opravnenia;

datum alebo datumy, od ktorych sa ukony spolo¢nosti, ktord sa rozdeluje,
povazuju na Ucely uctovnictva za ikony nadobudajtcich spolocnosti;

podrobnosti o vSetkych osobitnych vyhodach poskytnutych ¢lenom spravneho,
riadiaceho, dozorného alebo kontrolného organu rozdel'ovanej spolo¢nosti;

prava udelené nadobudajicimi spolo¢nostami spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti poZivajucim osobitné prava alebo vlastnikom inych cennych
papierov ako tych, ktoré predstavuju podiely na zakladnom imani rozdelene;j
spoloc¢nosti, alebo navrhované opatrenia, ktoré sa tychto osob tykaju;

akékol'vek osobitné vyhody poskytnuté znalcom, ktori preskimaji navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni;

akty o zaloZeni nadobudajucich spolo¢nosti a akékol'vek zmeny aktu o zaloZeni
rozdel'ovanej spolo¢nosti v pripade ¢iasto¢ného rozdelenia;

v pripade potreby informacie o postupoch, ktorymi sa stanovuju opatrenia na
zabezpecenie ucasti zamestnancov na vymedzeni ich prav na
spolurozhodovanie v nadobudajucich spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,
a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide o takéto opatrenia;

presny opis aktiv a pasiv rozdel'ovanej spolo¢nosti a vyhlasenie, ako sa tieto
aktiva apasiva rozdelia medzi nadobudajuce spolocnosti alebo ponechaju
rozdel'ovanej spolo¢nosti v pripade Ciastocného rozdelenia vratane ustanovenia
0 zaobchadzani s aktivami alebo pasivami, ktoré neboli vyslovne pridelené
v ndvrhu zmluvy o cezhranicnom rozdeleni, ako su napr. aktiva alebo pasiva,
ktoré nie su v Case vypracovania navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
zname;
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n) informacie o ohodnoteni aktiv a pasiv, ktoré sa pridelia kazdej spolo¢nosti
zlcastnujlcej sa na cezhrani¢énom rozdeleni;

0) datum uctovnej zavierky rozdelovanej spolo¢nosti, ktory sa pouzije na
stanovenie podmienok cezhrani¢ného rozdelenia;

p) vpripade potreby rozdelenie podielov acennych papierov nadobudajucich
spoloc¢nosti alebo rozdelovanej spolo¢nosti, alebo nadobudajucej spolo¢nosti
azaroven rozdelovanej spolo¢nosti medzi spolo¢nikov rozdelovanej
spolocnosti a kritérium, z ktorého toto rozdelenie vychadza;

q) podrobnosti o ponuke penaznej nahrady pre spolo¢nikov, ktori su proti
cezhraniénému rozdeleniu v sulade s ¢lankom 160I;

r)  podrobnosti o zarukach poskytnutych veritel'om.

Clenské staty zabezpegia, ze ak uréity prvok aktiv rozdelovanej spoloénosti nie je
jasne prideleny podl'a navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a vyklad navrhu
zmluvy neumoziuje rozhodnit' o jeho rozdeleni, je tento prvok alebo jeho
protihodnota rozdelena medzi vSetky nadobudajice spolocnosti alebo, v pripade
Ciastocného rozdelenia, medzi vSetky nadobtidajuce spolo¢nosti a rozdelovanu
spolocnost’ v pomere k Cistému majetku, ktory prechddza na kazdd z tychto
spolo¢nosti podl'a navrhu zmluvy o cezhranicnom rozdeleni.

Clenské staty d’alej zabezpeéia, ze ak prvok pasiv rozdelovanej spolognosti nie je
jasne prideleny podla navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, tento prvok sa
rozdeli medzi nadobudajice spolo¢nosti arozdelovani spolocnost v pomere
k ¢istému majetku, ktory prechadza na kazda ztychto spolo¢nosti podl'a navrhu
zmluvy o cezhranicnom rozdeleni. Podobne akdkol'vek spolo¢na a nerozdielna
zodpovednost’ je obmedzena hodnotou ¢istého majetku, ktory prechddza na kazdu
spolo¢nost’ v deni rozdelenia.

Okrem uradnych jazykov ¢lenskych S§tatov  nadobudajucich  spolocnosti
arozdelovanej spolo¢nosti Clenské Staty umoznia spolocnosti pouzit na
vypracovanie ndvrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a vSetkych ostatnych
stivisiacich dokumentov obvykly jazyk pouZzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské §taty uvedu, ktory jazyk bude prevladat v pripade
nezrovnalosti medzi rdznymi lingvistickymi verziami tychto dokumentov.

Clanok 160f
Uctovny datum
Riadiaci alebo spravny organ rozdelovanej spoloCnosti je opravneny stanovit

uctovny datum alebo datumy v ndvrhu zmluvy o cezhrani¢énom rozdeleni, aby tak
zjednodusil proces rozdelenia.

Uctovny datum uvedeny v navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni je datum, ked’
cezhrani¢né rozdelenie nadobudne Uc¢innost, ako sa to uvadza v ¢lanku 160t, pokial
spolo¢nost’ nestanovi iné datumy s cielom zjednodusit’ proces rozdelenia.

V takom pripade kazdy uétovny datum spiiia tieto poziadavky:

a) nemoOze byt skorS$i ako datum suvahy poslednej rocnej uctovnej zavierky
vypracovanej a zverejnenej rozdel'ovanou spolo¢nostou;

b)  pokial ide o kazdi nadobudajicu spolo¢nost, nemoze byt skorsi ako datum,
ked’ nadobudajuca spolo¢nost’ vznikla;
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c) na zéklade datumov uvedenych v pismenacha) ab) mozu nadobudajuce
spolo¢nosti a, v pripade Cciastocného rozdelenia, rozdelovand spolo¢nost’
vypracovat’ svoje prislusné rocné ucltovné zavierky vratane dosledkov
rozdelenia v sulade s pravom Unie a pravom ¢&lenskych §tatov k prislusnému
suvahovému diiu spoloc¢nosti zapojenych do rozdelenia bezprostredne po
datume nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia.

Na tucely pismen a) a b) sa pri urCovani uc¢tovného datumu moze zohladnit’ uctovny
rezim, ktory pouziva nadobudajica spolocnost’.

Clenské Staty zabezpetia, aby sa datumy uvedené v odseku 1 povaZovali na ucely
uctovnictva za datumy, od ktorych sa transakcie prevedené rozdel'ovanou
spolo¢nostou povazuju za transakcie kazdej nadobudajicej spolocnosti, a to podl'a
vnutrostatnych pravnych predpisov vsetkych spolocnosti, ktoré¢ st vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia.

Clenské $taty zabezpedia, aby sa pri uzndvani aocefiovani aktiv apasiv vo
finan¢nych vykazoch, ktoré sa maji previest’ na zaklade cezhrani¢ného rozdelenia,
pouzili u¢tovné rezimy nadobudajucich spoloc¢nosti, ato od prislusnych datumov
uvedenych v odseku 1.

Clanok 160g
Sprava riadiaceho alebo spravneho organu pre spolocnikov

Riadiaci alebo spravny organ rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu obsahujliicu
vysvetlenie a oddvodnenie pravnych a hospodarskych aspektov cezhrani¢éného
rozdelenia.

V sprave uvedenej v odseku 1 sa vysvetlia prinajmensom:

a)  dosledky cezhranicného rozdelenia pre budlicu Ccinnost nadobudajucich
spolocnosti a, v pripade ciastocného rozdelenia, aj rozdelovanej spolo¢nosti
a pre strategicky plan riadiaceho organu;

b)  vprislusnych pripadoch vysvetlenie aodévodnenie vymenného pomeru
podielov;
opis akychkol'vek osobitnych problémov pri ocefiovani, pokial’ sa vyskytli;

c¢) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia pre spolo¢nikov;

d) prava a prostriedky népravy, ktoré maji spolocnici k dispozicii, ak nesthlasia
s cezhrani¢nym rozdelenim v stlade s ¢lankom 1601.

Sprava uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku bude aspon elektronicky k dispozicii

spolo¢nikom rozdelovanej spolo¢nosti, a to najneskor dva mesiace pred datumom

valného zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 160k. Uvedena sprava sa podobne spristupni aj

zastupcom zamestnancov rozdel'ovanej spolo¢nosti alebo, pokial’ takito zastupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom.

Sprava uvedena v odseku 1 sa vSak nevyzaduje, ak vSetci spolocnici rozdel'ovanej
spolo¢nosti suhlasili s upustenim od vypracovania tohto dokumentu.
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Clanok 160h
Sprava riadiaceho alebo spravneho orgdnu pre zamestnancov

Riadiaci alebo spravny organ rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu obsahujicu
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného rozdelenia pre zamestnancov.

V sprave uvedenej v odseku 1 sa konkrétne vysvetlia:

a)  dosledky cezhranicného rozdelenia pre budlicu Ccinnost nadobudajucich
spolo¢nosti a, v pripade ciastocného rozdelenia, aj rozdelovanej spolo¢nosti
a pre strategicky plan riadiaceho organu;

b) dosledky  cezhranicného  rozdelenia, pokial ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

c) akékol'vek dolezité zmeny v podmienkach zamestndvania a v umiestneni miest
podnikatel’'skej ¢innosti spolo¢nosti;

d) ¢i faktory uvedené v pism. a), b) ac) stuvisia aj s dcérskymi spolo¢nostami
rozdel'ovanej spoloc¢nosti.

Sprava uvedena v odseku 1 bude prinajmensom elektronicky k dispozicii zastupcom
zamestnancov rozdel'ovanej spolo¢nosti, alebo, pokial’ takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom, ato najneskdr dva mesiace pred datumom valného
zhromaZdenia podla ¢lanku 160k. Sprava bude podobne spristupnend aj spolo¢nikom
rozdel'ovanej spolo¢nosti.

Ak riadiaci alebo spravny organ rozdelovanej spolo¢nosti dostane v primeranej
lehote stanovisko od zastupcov jej zamestnancov, alebo, ak neexistuju takito
zastupcovia, od samotnych zamestnancov, ako sa stanovuje vo vnltroStaitnom prave,
spolo¢nici otom budi informovani auvedené stanovisko sa prilozi k uvedenej
sprave.

Ak vsak rozdelovana spolocnost’ a vSetky jej pripadné dcérske spolo¢nosti nemaju

ziadnych zamestnancov okrem tych, ktori tvoria sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, sprava uvedend v odseku 1 sa nevyZzaduje.

Odsekmi 1 az 5 nie st dotknuté uplatnitelné prava na informacie a porady a konania
zacaté na vnutroStatnej Urovni v nadvéznosti na vykonavanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.

Cldanok 160i
Preskumanie nezavislym znalcom

Clenské $taty zabezpedia, aby rozdelovana spolo¢nost’ poziadala prislusny organ
urceny v sulade s c¢lankom 1600 ods. 1 najneskér dva mesiace pred datumom
valného zhromaZzdenia podla ¢lanku 160k, aby vymenoval znalca, ktory preskuma
a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni a spravy uvedené v ¢lankoch 160g
a 160h podliehajuce ustanoveniam stanovenym v odseku 6 tohto ¢lanku.

K ziadosti o vymenovanie znalca sa pripoji toto:
a)  navrh zmluvy o rozdeleni uvedeny v ¢lanku 160e;
b)  spravy uvedené v ¢lankoch 160g a 160h.

PrisluSny organ vymenuje nezéavislého znalca do piatich pracovnych dni od podania
ziadosti uvedenej v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy a sprav. Znalec je nezavisly od
rozdel'ovanej spolo¢nosti a moze byt fyzickou alebo pravnickou osobou v zavislosti
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od pravnych predpisov prisluiného &lenského $tatu. Clenské §taty pri posudzovani
nezavislosti znalca bert do tivahy rdmec stanoveny v ¢lankoch 22 a 22b smernice
2006/43/ES.

Znalec vypracuje pisomnu spravu, v ktorej uvedie asponi:

a) udaj ometode alebo metédach pouzitych na stanovenie navrhovaného
vymenného pomeru podielov;

b)  vyhlésenie, ¢i metoda alebo metddy uvedené v pismene a) su primerang;

c) vypocet hodndt ziskanych metdodami uvedenymi v pismene a) a vyjadrenie
k pomernej zavaznosti pripisovanej jednotlivym metdédam pri stanoveni
navrhovanej hodnoty;

d) posudenie, ¢i je vymenny pomer podielov primerany;
e)  podrobné posudenie presnosti sprav a informécii, ktoré¢ predlozila spolocnost’;

f)  opis vSetkych skutkovych okolnosti, ktoré prislusny orgdn vymenovany
v stlade s ¢lankom 1600 ods. 1 potrebuje nato, aby vykonal hibkové posudenie
a stanovil, ¢i planované cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umela konstrukciu
podl'a ¢lanku 160p, ateda aspon tychto skutocnosti: vlastnosti usadenia sa
v dotknutych clenskych $tatoch nadobudajucich spolocnosti vratane zémeru,
odvetvia, investicii, Cistého obratu a zisku alebo straty, poctu zamestnancov,
Struktury suvahy, danovej rezidencie, aktiv aich umiestnenia, obvyklého
miesta vykonu prace zamestnancov a osobitnych skupin zamestnancov, miest,
kde su splatné socidlne prispevky, aobchodnych rizik, ktoré prebera
rozdel'ovana spolocnost’ v ¢lenskych Statoch nadobudajtcich spolo¢nosti.

Clenské $taty zabezpelia, aby bol nezavisly znalec opravneny ziskat od
rozdel'ovanej spolo¢nosti vSetky prislusné informacie a dokumenty a vykonat vsetky
potrebné preskumania na overenie vsSetkych prvkov navrhu zmluvy alebo sprav
riadiaceho orgénu. Nezavisly znalec je d’alej oprdvneny prijimat pripomienky
a stanoviska od zastupcov zamestnancov spolo¢nosti alebo, ak zamestnanci nemaju
takychto zastupcov, od samotnych zamestnancov, ako aj od veritelov a spolo¢nikov
spolo¢nosti.

Clenské $taty zabezpetia, aby informécie poskytnuté nezavislému znalcovi mohli
byt pouzit¢ len na vypracovanie spravy aaby doverné informdacie vratane
obchodnych tajomstiev, neboli zverejnené. Znalec méze v pripade potreby predlozit’
samostatny dokument obsahujuci doverné informacie prisluSnému orgénu ur¢enému
v sulade s ¢lankom 1600 ods. 1 auvedeny samostatny dokument bude k dispozicii
iba rozdel'ovanej spolo¢nosti a nebude spristupneny ziadnej tretej strane.

Clenské staty oslobodia od ustanoveni tohto &lanku mikropodniky a malé podniky
podl'a vymedzenia v odporucani Komisie 2003/361/ES (**).

Clanok 160;
Zverejiiovanie

Clenské $taty zabezpeéia, aby ¢lenské §taty rozdelovanej spolo¢nosti zverejnili
a verejne spristupnili v registri aspont jeden mesiac pred ditumom valného
zhromazdenia tieto dokumenty:

a)  navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni;

b) v prislu$nych pripadoch spravu nezavislého znalca uvedenu v ¢lanku 160i;
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c) oznamenie, v ktorom su spolocnici, veritelia azamestnanci rozdelovanej
spolo¢nosti informovani, ze pred diatumom valného zhromazdenia mozu
predlozit’ svoje pripomienky tykajuce sa dokumentov uvedenych v prvom
pododseku pism. a) a b) spolo¢nosti a prislusSnému organu uréenému v sulade
s ¢lankom 1600 ods. 1.

Dokumenty uvedené v prvom pododseku sa spristupnia aj prostrednictvom systému
uvedeného v ¢lanku 22.

Clenské §taty mozu vyhat rozdelovanii spoloénost z poziadavky na zverejnenie
uvedenej v odseku 1, ak v nepretrzitom obdobi za¢inajlicom sa aspoii jeden mesiac
pred uréenym datumom valného zhromazdenia, ktoré ma rozhodnut o navrhu
zmluvy orozdeleni, akonCiacom sa najskor po ukonceni tohto valného
zhromazdenia bezplatne spristupni verejnosti dokumenty uvedené v odseku 1 na
svojej internetovej stranke.

Clenské §tity vSak nepodmienia uvedenti vynimku inymi poziadavkami
a obmedzeniami, ako su tie, ktoré su potrebné na zarucenie bezpecnosti internetove;j
stranky a pravosti uvedenych dokumentov, ato len v primeranom rozsahu na
dosiahnutie uvedenych ciel'ov.

Ak rozdelovand spolocnost’ zverejni ndvrh zmluvy o cezhranicnom rozdeleni
v sulade s odsekom 2 tohto ¢lanku, predlozi registru asponi jeden mesiac pred
datumom valného zhromazdenia, ktoré ma o cezhrani¢nom rozdeleni rozhodnut’,
tieto informacie:

a)  pravna forma, nadzov a sidlo rozdelovanej spolo¢nosti a pravna forma, nazov
a navrhované sidlo kazdej novovytvorenej spolocnosti, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia;

b)  register, v ktorom st ulozené dokumenty uvedené v ¢lanku 14 vztahujlce sa na
rozdel'ovanil spolo¢nost’, ako aj Cislo zapisu do uvedeného registra;

¢) odkaz na Gpravu vykonu prav veritelov, zamestnancov a spolo¢nikov;

d) podrobnosti o internetovej stranke, na ktorej mozno online a bezplatne ziskat
navrh zmluvy o cezhrani¢énom rozdeleni, ozndmenie a spravu znalca uvedené
v odseku 1 auplné informacie o opatreniach uvedenych v pismene c) tohto
odseku.

Clenské §taty zabezpegia, e poziadavky uvedené v odsekoch 1 aZ 3 sa mozu v plnej
miere vyplnit' online bez potreby osobne sa dostavit’ pred prislusny organ dané¢ho
¢lenského Statu.

Clenské $taty vsak mozu pozadovat fyzicku pritomnost’ pred prislusnym organom
v pripade skuto¢ného podozrenia z podvodu na zaklade opodstatnenych dévodov.

Clensky $tat moze okrem poskytnutia informacii podl'a odsekov 1, 2 a 3 pozadovat’
aj to, aby sa ndvrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni alebo informécie uvedené
v odseku 3 zverejnili v celoStatnom vestniku. V takom pripade clenské Staty
zabezpecCia, aby register zaslal prisluSné informacie do celostatneho vestnika.

Clenské $taty zabezpetia, aby bola dokumenticia uvedena v odseku 1 bezplatne
dostupna pre verejnost. Clenské $taty zabezpeia, aby akékol'vek poplatky, ktoré
registre uctuju rozdel'ovanej spolo¢nosti za zverejnenie uvedené v odsekoch 1 a3
a v prislusnych pripadoch za zverejnenie uvedené v odseku5, nepresiahli
administrativne ndklady na poskytovanie tejto sluzby.
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Clanok 160k
Schvdlenie valnym zhromaZdenim

V prislusnych pripadoch vezme valné zhromazdenie rozdelovanej spolo¢nosti na
vedomie spravy uvedené v ¢lankoch 160g, 160h a 1601 a prostrednictvom uznesenia
rozhodne o tom, ¢i schvali navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni. Spolo¢nost’
informuje o rozhodnuti valného zhromazdenia prisluSny organ urCeny v sulade
s ¢lankom 1600 ods. 1.

Valné zhromazdenie si moze vyhradit pravo, Ze podmienkou uskutocnenia
cezhrani¢ného rozdelenia je jeho vyslovny suhlas s ipravami uvedenymi v clanku
160n.

Clenské §taty zabezpelia, ze suhlas sakoukol'vek zmenou navrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni si vyzaduje vacSinu najmenej dvoch tretin hlasov, ale
najviac 90 % hlasov zastupenych podielov alebo zastipeného upisaného zakladného
imania. V kazdom pripade prah na odhlasovanie nebude vys$si ako ten, ktory sa
stanovuje vo vnutrostatnych pravnych predpisoch na schvalenie cezhrani¢nych
zluceni alebo splynuti.

Valné zhromazdenie rozhodne aj o tom, ¢i si cezhrani¢né rozdelenie bude vyzadovat
zmeny aktov o zaloZeni rozdel'ovanej spolo¢nosti.

Clenské Staty zabezpecia, aby schvalenie cezhranicného rozdelenia valnym
zhromazdenim nebolo mozné napadnut’ vyluéne z tychto dovodov:

a)  vymenny pomer podielov uvedeny v ¢lanku 160e je neprimerane stanoveny;
b)  penazna ndhrada uvedena v ¢lanku 1601 je neprimerane stanovena;

c) celkova hodnota podielov pridelenych spolo¢nikovi nezodpovedd hodnote
podielov vo vlastnictve dané¢ho spolo¢nika v rozdel'ovanej spolo¢nosti.

Clénok 1601
Ochrana spolocnikov

Clenské §taty zabezpedia, Ze tito spoloénici rozdel'ovanej spoloénosti maji pravo
scudzit’ svoje podiely za podmienok stanovenych v odsekoch 2 az 6:

a)  spolocnici, ktori vlastnia podiely s hlasovacimi pravami a ktori nehlasovali za
schvalenie navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni;

b)  spolocnici vlastniaci podiely bez hlasovacich prav.

Clenské $taty zabezpedia, aby spolo¢nici uvedeni v odseku 1 mohli scudzit' svoje
podiely vymenou za vyplatenie primeranej peiiaznej nahrady, hned’ ako cezhrani¢né
rozdelenie nadobudne ucinnost’ v sulade s ¢lankom 160t, jednej alebo viacerym
z tychto stran:

a)  rozdel'ovana spolocnost’;
b)  zostavajuci spoloc¢nici spolocnosti;
c) tretie strany po dohode s rozdel'ovanou spolo¢nostou.

Clenské $taty zabezpegia, aby rozdelovana spolocnost’ ponukla v ndvrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni podl'a ¢lanku 160e ods. 1 pism. q) primerani penaznu
nahradu spolo¢nikom uvedenym v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori chcii vyuzit' svoje
pravo scudzit’ svoje podiely. Clenské §taty d’alej stanovia obdobie na prijatie ponuky,
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ktoré za ziadnych okolnosti nesmie presiahnut’ jeden mesiac od konania valného
zhromazdenia uvedeného v &lanku 160k. Clenské Staty dalej zabezpelia, aby
spolocnost’ mohla prijat’ ponuku oznamenu elektronicky na adresu, ktoru dana
spoloc¢nost’ na tento ucel poskytne.

Ak vSak spolo¢nost’ nadobuda vlastné podiely podla odseku 1, nema to vplyv na
vnutro$tatne pravidla upravujiice nadobudnutie vlastnych podielov spolo¢nost'ou.

Clenské §taty zabezpedia, Ze ponuka pefiaznej nahrady je podmienena nadobudnutim
i¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia v sulade s ¢lankom 160t. Clenské Staty dalej
stanovia obdobie, v ramci ktorého sa ma penazna nahrada vyplatit, priCom toto
obdobie nesmie presiahnut’ jeden mesiac od nadobudnutia u¢innosti cezhrani¢ného
rozdelenia.

Clenské §tity zabezpetia, aby kazdy spoloénik, ktory prijal ponuku na peazni
nadhradu podla odseku 3, no ktory sa domnieva, ze ndhrada nebola stanovena
primerane, mal ndrok poziadat’ o prepocitanie ponuknutej penaznej nahrady pred
vnutroStatnym sudom, a to do jedného mesiaca od prijatia ponuky.

Clenské §tity zabezpelia, aby sa prava uvedené vodsekoch 1 az 5 riadili
vnutroStatnymi pravnymi predpismi ¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolocnosti a aby
spolocnost’ patrila do pradvomoci sudov tohto ¢lenského Statu. Kazdy spolo¢nik, ktory
prijal ponuku na nadobudnutie jeho podielov, ma pravo podat’ navrh na zacatie, resp.
stat’ sa ucastnikom, konania uvedeného v odseku 5.

Clenské staty d’alej zabezpectia, aby spoloénici rozdelovanej spolo¢nosti, ktori neboli
proti cezhraniénému rozdeleniu, ale ktori sa domnievaju, ze vymenny pomer
podielov je neprimerany, mohli tento vymenny pomer podielov stanoveny
v spoloénom navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni napadnat’ pred vnutroStatnym
sudom do jedného mesiaca od nadobudnutia G¢innosti cezhrani¢ného rozdelenia.

Clenské $taty zabezpelia, 7e ak vnitrostatny sud dospeje k ziveru, Ze vymenny
pomer podielov nie je primerane stanoveny, sud ma prdvomoc nariadit
nadobudajucej spolo¢nosti, aby vyplatila nahradu tym spolo¢nikom, ktori dany
pomer uspesne spochybnili. Tato ndhrada pozostiva z dodatocného penazného
doplatku vypocitaného na zdklade primeraného pomeru uplatnitelného na vymenu
cennych papierov alebo podielov podl'a rozhodnutia sudu. Na ziadost’ ktoréhokol'vek
z tychto spolo¢nikov je wvnutroStitny sud opravneny nariadit’ nadobudajuce;j
spolo¢nosti, aby namiesto pefiazného doplatku poskytla d’alSie podiely.

Clenské $taty zabezpetia, aby sa pravnymi predpismi vztahujucimi sa na spoloénost’,
ktora je vysledkom cezhranicného rozdelenia, upravovala povinnost' zaplatit
dodato¢nu petiazni ndhradu alebo poskytnut’ dodato¢né podiely.

Clanok 160m
Ochrana veritel’ ov

Clenské §taty mozu vyzadovat, aby riadiaci alebo spravny organ rozdelovanej
spolo¢nosti poskytol vyhlasenie ako sucast’ navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni
uveden¢ho v ¢lanku 160e, v ktorom sa primerane odrazi finan¢nd situdcia
spolo¢nosti. Vo vyhlaseni sa uvedie, ze na zaklade informacii dostupnych riadiacemu
alebo spravnemu organu spolocnosti ku ditu vyhlasenia a po vykonani primeranych
vySetrovani si tieto organy nie su vedomé ziadnych dévodov, pre¢o by nadobudajuca
spoloc¢nost’ a v pripade Ciastocného rozdelenia rozdelovand spolo¢nost’ nemala byt
schopna plnit' svoje zavédzky, ktoré¢ jej boli pridelené podla ndvrhu zmluvy
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o cezhranicnom rozdeleni, ked’ st uvedené zavézky splatné. Vyhlasenie sa urobi
najskor jeden mesiac pred zverejnenim navrhu zmluvy o cezhraniénom rozdeleni
v stlade s ¢lankom 160;.

Clenské $taty zabezpegia, aby veritelia, ktori nie su spokojni s ochranou svojich
zadujmov stanovenou v navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni podla ¢lanku 160e,
mohli poziadat’ prislusny spravny alebo stdny organ o primerané zéaruky, ato do
jedného mesiaca od zverejnenia uvedeného v ¢lanku 160;j.

Predpoklada sa, Ze veritelia rozdel'ovanej spolo¢nosti nie su dotknuti cezhrani¢énym
rozdelenim v tychto pripadoch:

a) ak spolocnost spolu sndvrhom zmluvy o premene zverejni aj spravu
nezavislého znalca, v ktorej sa dospelo k zaveru, Ze neexistuje odovodnena
pravdepodobnost’ neprimeraného ohrozenia prav veritelov. Nezavisly znalec
by mal byt uréeny alebo schvaleny prislusnym organom amusi spinat
poziadavky stanovené v ¢lanku 160i ods. 2;

b)  ak sa veritelom ponukne pravo na platbu, ¢i uz od nezavislého rucitel’a, alebo
od nadobudajucej spolo¢nosti, alebo v pripade c¢iastoéného rozdelenia od
nadobudajucej spolo¢nosti a rozdel'ovanej spolo¢nosti, priCom tento ich narok
bude minimalne v hodnote zodpovedajucej ich povodnému naroku, bude
uplatnite'ny v rovnakej jurisdikcii ako povodny narok a jeho kreditna kvalita
bude zodpovedat’ minimélne povodnému naroku veritela bezprostredne po
zaviSeni rozdelenia.

Ak veritel' spolocnosti, ktord ma byt rozdelend, ktorého ndrok bol prevedeny na
nadobudajucu spolo¢nost’, nie je uspokojeny touto nadobudajucou spolo¢nostou,
ostatné nadobudajice spolo¢nosti, a v pripade ¢iastocného rozdelenia rozdel'ovana
spolocnost, nesu za tento zavdzok spolocnu a nerozdielnu zodpovednost
s nadobuidajucimi spolocnostami. Maximalna vySka spolo¢nej a nerozdielnej
zodpovednosti ktorejkol'vek spolo€nosti podielajucej sa na rozdeleni je vSak
obmedzena na hodnotu ¢istého obchodného imania prideleného uvedenej spolocnosti
v deni nadobudnutia G¢innosti rozdelenia.

Odsekmi 1 a4 nie je dotknuté uplatnovanie vnutroStatnych pravnych predpisov
¢lenského Statu spolocnosti, ktord sa rozdeluje, v stvislosti s uskuto¢nenim alebo
zabezpecenim platieb verejnym organom.

Cldnok 160n
Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, sa na kazdi nadobtdajucu spolo¢nost’ vztahuju
pravidla o ucasti zamestnancov na spolurozhodovani, ak existuju, platné v clenskom
State, v ktorom ma uvedena spoloc¢nost’ sidlo.

Pravidla o ti¢asti zamestnancov na spolurozhodovani, ak existuju, platné v ¢lenskom
State, v ktorom ma sidlo spolo¢nost’, ktora je vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, sa
vSak neuplatnia, ak rozdel'ovana spoloc¢nost’ Sest’ mesiacov pred zverejnenim navrhu
zmluvy o cezhranicnom rozdeleni uvedenym v ¢lanku 160e tejto smernice ma
priemerny pocet zamestnancov rovny Styrom pidtindm platnej prahovej hodnoty
stanovenej vo vnutrostatnych pravnych predpisoch clenského Statu rozdelovanej
spolocnosti, pri ktorej sa aktivuje prdvo zamestnancov na ucast’ na spolurozhodovani
v zmysle ¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo pokial’ sa vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch uplatnite'nych na kazdi nadobtdajucu spolo¢nost’™:
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a)  nestanovuje ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani aspon v takom rozsahu,
v akom toto pravo existovalo v rozdelovanej spolo¢nosti pred rozdelenim,
pricom sa vyjadri rozsah ako podiel zastupcov zamestnancov medzi ¢lenmi
v spravnych alebo dozornych orgdnoch, alebo vich vyboroch, alebo
v riadiacom vybore zodpovednom za utvary spolocnosti, ktoré su zodpovedné
za zisk, za predpokladu, Ze existuju zastupcovia zamestnancov; alebo

b) nestanovuje pre zamestnancov organizaénych zloziek nadobudajicich
spolocnosti, ktoré sa nachadzaju v inych clenskych Statoch, rovnaky narok na
vykon prava na ucast’ na spolurozhodovani ako pre zamestnancov v ¢lenskom
State, v ktorom mé nadobudajuica spolocnost’ svoje sidlo.

V pripadoch uvedenych v odseku 2 clenské Staty upravia ti€ast’ zamestnancov na
spolurozhodovani v spolo¢nostiach, ktoré su vysledkom cezhranicného rozdelenia,
ako aj ich spolurozhodovanie o vymedzeni takychto prav, obdobne a s prihliadnutim
na odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podla zisad a postupov stanovenych v ¢lanku 12
ods.2, 3 a4 nariadenia (ES) ¢.2157/2001 avtychto ustanoveniach
smernice 2001/86/ES:

a) v clanku 3 ods. 1; ¢lanku 3 ods. 2 pism. a) bode 1); ¢lanku 3 ods. 2 pism. b);
¢lanku 3 ods. 3, ¢lanku 3 ods. 4 prvom pododseku prvej zardzke, ¢lanku 3
ods. 4 druhom pododseku, ¢lanku 3 ods. 5; ¢lanku 3 ods. 6 tretej zardzke
a Clanku 3 ods. 7;

b) v clanku 4 ods. 1, ¢lanku 4 ods. 2 pism. a), g) a h), ¢lanku 4 ods. 3 a 4;
c) v clanku 5;

d) v clanku 6;

e) v clanku 7 ods. 1 prvom pododseku;

f) v Clankoch 8,9, 10 a 12;

g)  Casti 3 pism. a) prilohy.

Pri stanoveni zasad a postupov uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

a)  udelia osobitnému vyjednavaciemu organu pravo, aby dvojtretinovou vacSinou
hlasov svojich ¢lenov, ktori zastupuji asponi dve tretiny zamestnancov,
rozhodol o tom, Ze sa rokovania vobec nezacnu alebo Ze sa uz zacaté rokovania
ukonc¢ia auplatnia sa pravidld o Gi€asti zamestnancov na spolurozhodovani,
ktoré platia v Clenskych Statoch jednotlivych nadobtidajucich spolo¢nosti;

b) modzu vpripade, Ze, vnadvdznosti na predchadzajiuce rokovania, platia
Standardné pravidld o ucasti na spolurozhodovani, a nezéavisle od takychto
pravidiel rozhodntt’ o obmedzeni podielu zastupcov zamestnancov v spravnom
organe nadobudajucich spolo¢nosti. Ak vSak v spravnom alebo dozornom
organe rozdel'ovanej spolo¢nosti tvorili zastupcovia zamestnancov aspoil jednu
tretinu, potom vysledkom tohto zniZenia podielu nesmie byt nizs$i podiel
zastupcov zamestnancov v spravnom orgéane nez jedna tretina;

c) zabezpelia, aby pravidla o Gcasti na spolurozhodovani uplatiované pred
cezhranicnym rozdelenim platili az do diia uplatnenia akychkol'vek dodato¢ne
dohodnutych pravidiel, alebo, ak neexistuju dohodnuté pravidla, do uplatnenia
Standardnych pravidiel v stlade s ¢ast’ou 3 pism. prilohy.
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Rozsirenie prav na ucast’ na spolurozhodovani na zamestnancov nadobudajicich
spolo¢nosti zamestnanych v inom ¢lenskom State, uvedenych v odseku 2 pism. b),
nezavizuje Clenské Staty, ktoré rozhodli o takomto rozsireni, aby zohl'adnovali pocet
tychto zamestnancov pri vypocte prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri ktorej
prekroceni vznika pravo na ucast’ na spolurozhodovani podl'a vnutrostatneho prava.

V pripade, Ze ma ktordkol'vek z nadobudajucich spolo¢nosti zavedeny systém tcasti
zamestnancov na spolurozhodovani v sulade s pravidlami uvedenymi v odseku 2,
uvedené spolo¢nosti musia mat’ takl pravnu formu, ktord umoziiuje uplatiiovanie
prava na ucast’ na spolurozhodovani.

Ak sa v spolo¢nosti, ktora je vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia, uplatituje systém
ucasti zamestnancov na spolurozhodovani, tato spolo¢nost’ musi prijat’ opatrenia na
zabezpecenie ochrany prdva zamestnancov na Ucast na spolurozhodovani pre
pripady akéhokol'vek nasledného cezhrani¢ného alebo vnutrostatneho zlicenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas troch rokov od nadobudnutia Gc¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, ato na zdklade primeraného uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

Spolo¢nost’ bez zbyto¢ného odkladu oznami svojim zamestnancom vysledok
rokovani tykajacich sa ucasti zamestnancov na spolurozhodovani.

Clanok 1600
Osvedcenie predchadzajuce rozdeleniu

Clenské $taty uréia organ prisluiny na preskimanie zékonnosti cezhrani¢ného
rozdelenia, pokial’ ide o ti ast’ postupu, ktora sa riadi pradvnymi predpismi ¢lenského
Staitu rozdelovanej spolo¢nosti, ana vydanie osvedCenia predchadzajiceho
rozdeleniu osvedcujuceho dodrzanie vSetkych prislusSnych podmienok a riadne
zaviSenie vSetkych postupov a formalnych nélezitosti v tomto ¢lenskom $tate.

Clenské §taty zabezpetia, aby rozdel'ovana spoloénost’ prilozila k Ziadosti o ziskanie
osvedcenia predchadzajiceho rozdeleniu tieto dokumenty:

a)  navrh zmluvy o rozdeleni uvedeny v ¢lanku 160e;
b) v pripade potreby spravy uvedené v ¢lankoch 160g, 160h a 160i;

c¢) informacie o uzneseni valného zhromazdenia, ktoré schvalilo rozdelenie, ako
sa uvadza v ¢lanku 160k.

Navrh zmluvy a spravy predlozené podla ¢lanku 1601 nie je potrebné opitovne
predlozit’ prislusSnému organu.

Clenské §taty zabezpedia, aby ziadost' uvedent v odseku 2 vratane predloZenia
akychkol'vek informacii a dokumentov spolo¢nosti bolo mozné uplne vyplnit’ online,
bez potreby dostavit’ sa osobne pred prisluSny organ uvedeny v odseku 1.

Clenské Staty viak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych doévodov moézu pozadovat fyzicku pritomnost’ pred prisluSnym
organom, kde je potrebné predlozit’ relevantné informacie a dokumenty.

Pokial ide osulad spravidlami tykajicimi sa UcCasti zamestnancov na
spolurozhodovani podla ¢lanku 160n, ¢lensky Stat rozdel'ovanej spolo¢nosti overi, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni uvedeny v ¢lanku 160e zahfna informacie
o postupoch, ktorymi sa stanovuju prislusné opatrenia, a o pripadnych moznostiach,
pokial ide o takéto opatrenia.
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Prislus$ny organ v ramci postdenia zdkonnosti uvedeného v odseku 1 preskuma tieto
informadcie:

a)  dokumenty a informacie uvedené v odseku 2;

b)  vSetky pripomienky, ktoré predlozili zainteresované strany v stlade
s ¢lankom 160j ods. 1;

c) v pripade potreby ozndmenie spolo¢nosti o tom, Ze sa zacal postup uvedeny
v ¢lanku 160n ods. 3 a 4.

Clenské 3taty zabezpedia, aby sa prislusné organy uréené v stilade s odsekom 1 mohli
poradit’ s inymi prisluSnymi orgdnmi, ktoré maju pravomoc v réznych oblastiach
tykajucich sa rozdelenia.

Clenské Staty zabezpecia, aby prislusny organ vykonal postdenie do jedného
mesiaca od prijatia informadcii tykajicich sa schvélenia cezhranicného rozdelenia
valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Vysledok bude mat’ jednu z tychto podob:

a)  ak prislusny orgdn urci, Ze cezhrani¢né rozdelenie patri do rozsahu posobnosti
vnutro§tatnych ustanoveni, ktorymi sa transponuje tito smernica, ze spiia
vSetky prislusné podmienky a ze boli zaviSené vSetky nevyhnutné postupy
a formalne nalezitosti, prislusny organ vyda osvedCenie predchadzajuce
rozdeleniu;

b) ak prislusny organ uréi, ze cezhranicné rozdelenie nepatri do rozsahu
pdsobnosti vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa transponuje tato smernica,
nevyda osvedcenie predchadzajice rozdeleniu a informuje spolo¢nost’
o dovodoch svojho rozhodnutia. To isté sa uplatiuje aj v pripadoch, ked’
prisluny organ uréi, Ze cezhrani¢né rozdelenie nespliia vietky prislusné
podmienky alebo Ze neboli zaviSené vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti, a ked” spolo¢nost, ktora bola vyzvana, aby prijala potrebné
opatrenia, tak neurobila;

c) ak prislusny orgdn ma vazne obavy, Ze cezhrani¢né rozdelenie predstavuje
umelt konstrukciu v zmysle ¢lanku 160d ods. 3, méze sa rozhodnut’ vykonat
hibkové posudenie v stilade s ¢lankom 160p a informuje spolo¢nost’ o svojom
rozhodnuti vykonat’ takéto posudenie, ako aj o naslednom vysledku posudenia.

Clanok 160p
HiIbkové posudenie

S cielom posudit’, ¢i cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umela konstrukciu v zmysle
¢lanku 160d ods. 3 tejto smernice, Clenské Staty zabezpecia, aby prislusSny orgéan
rozdel'ovanej spoloénosti vykonal hibkové posidenie vietkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti a zobral do tvahy prinajmenSom toto: vlastnosti usadenia sa
v dotknutych ¢lenskych §tatoch vratane zdmeru, odvetvia, investicii, ¢istého obratu
a zisku alebo straty, poctu zamestnancov, Struktary suvahy, dafovej rezidencie, aktiv
aich umiestnenia, obvyklého miesta vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miest, kde s splatné socialne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré preberd rozdelovand spolo¢nost’ v ¢lenskom State uvedenej spolocnosti
a v Clenskych statoch nadobtdajucich spolo¢nosti.

Uvedené prvky sa mézu v celkovom posudeni povazovat len za orientacné faktory,
a preto ich nemozno brat’ do tivahy samostatne.
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Clenské §taty zabezpegia, aby prisluiny organ uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku,
ktory sa rozhodne vykonat' hibkové posudenie, mohol vypocut’ spoloénost a vietky
strany, ktoré predlozili pripomienky podla c¢lanku 160j ods. 1, v stlade
s vnutroStatnym pravom. Prislusné organy uvedené v odsekul moédzu v sulade
s vnutroStatnym pravom vypocut’ aj in¢ zainteresované tretie strany. Prislusny organ
prijme svoje kone¢né rozhodnutie o vydani osvedcenia predchadzajuceho rozdeleniu
do dvoch mesiacov od zagatia hibkového postidenia.

Clanok 160q
Preskumanie a zaslanie osvedcenia predchadzajuceho rozdeleniu

Clenské 3taty zabezpeGia, aby v pripadoch, ked’ prislusny organ nie je stdom,
rozhodnutie prislusného organu o vydani alebo zamietnuti vydania osvedcenia
predchadzajuceho rozdeleniu podliehalo sudnemu preskimaniu v sulade
s vnutrostatnym pravom. Clenské $taty okrem toho zabezpeéia, aby osveddenie
predchadzajice rozdeleniu nadobudlo ucinnost’ az po uplynuti urcitého obdobia,
pocas ktorého mozu strany zacat’ konanie na prislusnom sude a v pripade potreby
dosiahnut’ predbezné opatrenia.

Clenské 3taty zabezpedia, aby bolo rozhodnutie vydat osvedéenie predchadzajiice
rozdeleniu zaslané orgdnom uvedenym v ¢lanku 160r ods. 1) a aby boli rozhodnutia
ovydani alebo zamietnuti vydania osvedCenia predchadzajuceho rozdeleniu
dostupné prostrednictvom systému prepojeni registrov zriadeného v sulade
s ¢lankom 22.

Cléanok 160r
Preskumanie zakonnosti cezhraniéného rozdelenia

Clenské §tity uréia vniltrodtatny organ prislusny na preskimanie zakonnosti
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial' ide o tu Cast postupu, ktora sa riadi pravnymi
predpismi  ¢lenskych Stitov nadobudajucich spolo€nosti, ana schvalenie
cezhrani¢ného rozdelenia, ak je toto rozdelenie v stilade so vSetkymi prislusnymi
podmienkami a riadnym zaviSenim vSetkych postupov a formalnych nalezitosti
v tomto ¢lenskom Stéte.

PrisluSny organ alebo prislusné organy zabezpecia najmid to, aby navrhované
nadobudajuce spoloc¢nosti dodrziavali ustanovenia vnutroStatnych pravnych
predpisov v oblasti zalozenia spolocnosti, a v pripade potreby, aby sa stanovili
opatrenia suvisiace sucastou zamestnancov na spolurozhodovani v sulade
s ¢lankom 160n.

Na ucely odseku 1 kazd4d nadobudajica spolo¢nost’ predlozi organu uvedenému
v uvedenom odseku navrh zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni, ktory bol schvaleny
valnym zhromazdenim podla ¢lanku 160k.

Kazdy clensky Stat zabezpeci, aby ziadost’ ktorejkol'vek nadobtdajucej spolo¢nosti
uvedena vodseku 1, ktorda zahfna predloZzenie akychkol'vek informacii
a dokumentov, bolo mozné Uplne vyplnit’ online, bez potreby dostavit’ sa osobne
pred prislusny orgén uvedeny v odseku 1.

Clenské §taty vsak v pripade skutoéného podozrenia zpodvodu na zaklade
opodstatnenych dovodov moézu pozadovat’ fyzicku pritomnost’ pred prislusnym
organom Clenského S§tatu, kde je potrebné predlozit’ relevantné informacie
a dokumenty.
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4. Prislusny organ uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku bezodkladne potvrdi prijatie
osvedCenia predchadzajuceho rozdeleniu uvedené¢ho v ¢lanku 1600 a d’alSich
informacii a dokumentov, ktoré su vyzadované na zéklade pravnych predpisov
Clenskych Statov nadobudajticich spolo¢nosti. Prislusny organ vydd rozhodnutie
o schvaleni cezhrani¢ného rozdelenia, hned’ ako zavfsi vlastné posudenie prislusnych
podmienok.

5. Osvedcenie predchadzajiice rozdeleniu uvedené v odseku4 prijme akykol'vek
prisluSny organ uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku za presvedcivy dokaz o riadnom
zaviSeni postupov a formdlnych nalezitosti, ktoré predchadzaju rozdeleniu,
v ¢lenskom State rozdelovanej spoloc¢nosti, a bez ktorych nemo6ze byt cezhrani¢né
rozdelenie schvalené.

Clanok 160s
Zapis do registra

1. V pravnych predpisoch clenskych S$tatov, ktorym podliehaji nadobudajice
spolo¢nosti, av pripade Ciastoného rozdelenia nadobtidajuce spoloc¢nosti
a rozdelovana spoloc¢nost, sa vzhl'adom na uzemie daného Statu stanovuju opatrenia
na zverejnenie zaviSenia cezhrani¢ného rozdelenia v registri uvedenom v ¢lanku 16.

2. Clenské Staty zabezpedia, aby sa do ich registrov zapisali aspon tieto informacie,
ktoré sa nasledne zverejnia a spristupnia prostrednictvom systému uvedeného
v ¢lanku 22:

a)  Cislo zapisu nadobudajucej spolo¢nosti do registra v dosledku cezhrani¢ného
rozdelenia;

b)  datumy registracie nadobudajucich spolo¢nosti;

c) vpripade Uplného rozdelenia didtum vymazu zregistra v ¢lenskom State
rozdel'ovanej spolo¢nosti,

d) podla potreby Ccisla zdpisu do registra v ¢lenskom State rozdelovanej
spolo¢nosti a ¢lenskych $tatov nadobudajucich spolo¢nosti.

3. Clenské §taty zabezpetia, aby registre v &lenskych Statoch nadobudajucich
spoloCnosti informovali register v ¢lenskom $tate rozdelovanej spolocnosti
prostrednictvom systému uvedeného v ¢lanku 22 o tom, Ze nadobudajtice spolo¢nosti
boli zapisané do registra. V pripade uplného rozdelenia vymaz rozdelovane]
spolo¢nosti z registra nadobudne ucinnost’ hned’ po prijati uvedeného oznamenia.

Clanok 160t
Datum nadobudnutia ucinnosti cezhraniéného rozdelenia

Datum nadobudnutia ucinnosti cezhrani¢ného rozdelenia sa urCuje pravnymi predpismi
¢lenského Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti. Tento datum by mal byt’ neskorsi nez uskuto¢nenie
kontroly uvedenej v ¢lankoch 1600, 160p a 160r a prijatie vSetkych oznameni uvedenych
v ¢lanku 160s ods. 3.

] Cldanok 160u
Ucinky cezhrani¢ného rozdelenia

1. Uplné cezhrani¢né rozdelenie vykonané v sulade s vnutroStatnymi ustanoveniami,
ktorymi sa transponuje tdto smernica, ma tieto désledky:
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a)  vSetky aktiva apasiva rozdelovanej spolo¢nosti vratane vsetkych zmluv,
uverov, prav a povinnosti sa prevedd na nadobudajuce spolo¢nosti, kde bude
pokracovat’ ich plnenie, v stlade s pridelenim stanovenym v navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni;

b)  spolocnici rozdelovanej spolo¢nosti sa stani spolo¢nikmi nadobudajucich
spolo¢nosti v stilade s pridelenim podielov stanovenym v navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom rozdeleni, pokial’ si neuplatnia pravo na odchod stanovené
v ¢lanku 1601 ods. 2;

c) prava a povinnosti rozdelovanej spolo¢nosti vyplyvajice z pracovnych zmlav
alebo zo zamestnaneckych vzt'ahov, ktoré existovali v Case, ked’ cezhrani¢né
rozdelenie nadobudlo ucinnost, prechadzaju ztohto dovodu na prislusni
nadobudajicu spolo¢nost’, ato k ditu nadobudnutia Uc€innosti cezhrani¢ného
rozdelenia;

d) rozdelovana spolo¢nost’ zanika;

e) tretie strany sa mozu odvolavat’ na miesto sidla rozdel'ovanej spolo¢nosti az
dovtedy, kym sa rozdelovand spolo¢nost’ nevymaze z registra v povodnom
¢lenskom State, pokial’ sa nepreukaze, zZe tretia strana vedela alebo mala vediet
o sidle v ¢lenskych Statoch nadobtidajucich spolo¢nosti.

Kazda cinnost’ rozdelovanej spolo¢nosti vykonana po datume zapisu do registra
v ¢lenskych Statoch nadobudajicich spolocnosti apred vymazom spolo€nosti
uskutoc¢nujucej rozdelenie z registra v danom ¢lenskom State, sa povazuje za ¢innost’
rozdel'ovanej spolo¢nosti.

Rozdelovana spolo¢nost’ je zodpovedna za akékolvek straty vyplyvajice
z akychkol'vek rozdielov vo vnutroStitnych pravnych systémoch clenskych Statov
rozdel'ovanej spolo¢nosti a nadobudajucich spolo¢nosti, ak niektord zmluvna strana
alebo protistrana zo spolocnosti uskutoctiujiicej rozdelenie nebola informovana
o cezhranicnom rozdeleni uvedenou spolo¢nostou pred uzatvorenim predmetnej
zmluvy.

Ciastocné  cezhrani¢né rozdelenie  vykonané vstlade s vnuatroStatnymi
ustanoveniami, ktorymi sa transponuje tato smernica, ma tieto dosledky:

a)  vSetky aktiva a pasiva rozdel'ovanej spolo€nosti vratane zmlav, Gverov, prav
a povinnosti sa prevedl na nadobudajuce spoloc¢nosti, kde bude pokracovat’ ich
plnenie, auchovaju sa vrozdelovanej spolo¢nosti v stlade s pridelenim
stanovenym v navrhu zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni;

b)  spolocnici rozdelovanej spolo¢nosti sa stani spolo¢nikmi nadobudajicich
spoloCnosti, pricom aspoil niektori spolocnici zostanu v rozdelovanej
spoloc¢nosti alebo sa stanti spolocnikmi oboch spolo¢nosti v stilade s pridelenim
podielov stanovenym v navrhu zmluvy o cezhrani¢cnom rozdeleni;

c) nadobudajuce spolocnosti arozdelovanad spolocnost’ reSpektuji podmienky
zamestnaneckych vztahov rozdelovanej spolo¢nosti, ktoré existovali ku diu
rozdelenia.

Ak sa vpripade bud uplného, alebo Cciastocného cezhranicného rozdelenia
v pravnych predpisoch ¢lenskych $tatov ako podmienka ucinnosti prevodu
niektorych aktiv, prav a zavédzkov rozdelovanej spolo¢nosti voci tretim strandm
vyzaduje zaviSenie osobitnych formalnych nalezitosti, tieto formalne nalezitosti
podrla potreby vykona rozdel'ovand spolo¢nost’ alebo nadobtidajuce spolo¢nosti.
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5. Clenské 3taty zabezpeia, aby podiely v nadobudajicej spolo¢nosti nebolo mozné
vymenit' za podiely v rozdelovanej spolo¢nosti, ktoré st bud’ v drzbe samotnej
spolocnosti, alebo su v drzbe prostrednictvom osoby konajucej vo vlastnom mene,
ale na cet spolo¢nosti.

Clanok 160v
Zodpovednost’ nezavislych znalcov

V pravnych predpisoch c¢lenskych S§tatov sa stanovia pravidla upravujice aspon
obc¢ianskopravnu zodpovednost’ nezdvislych znalcov zodpovednych za vypracovanie spravy
uvedenej v ¢lanku 1601 a ¢lanku 160m ods. 2 pism. a), ato aj vo vztahu k akémukol'vek
pochybeniu zo strany tychto znalcov pri vykone ich povinnosti.

Clanok 160w
Platnost’

Cezhrani¢né rozdelenie, ktoré nadobudlo ucinnost’ v sulade s postupmi, ktorymi sa
transponuje tato smernica, nemoze byt vyhlasené za neplatné.*

Cldnok 2
Transpozicia

1. Clenské §taty uvedu do udinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou najneskor do /OP uvedte datum =
posledny den mesiaca 24 mesiacov po nadobudnuti ucinnosti]. Komisii bezodkladne
ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské $taty uvedn priamo v uvedenych prijatych ustanoveniach alebo pri ich
uradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské
Staty.

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutroitatneho prava,
ktoré prijmt v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 3
Podavanie sprav a preskumanie

1. Najneskor po piatich rokoch od [OP vlozte posledny den obdobia transpozicie tejto
smernice] Komisia vykona hodnotenie tejto smernice a predlozi spravu o zisteniach
Europskemu parlamentu, Rade a Eurdpskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru
av pripade potreby knej prilozi aj legislativny navrh. Clenské $taty poskytni
Komisii informdacie potrebné na vypracovanie uvedenej spravy, pricom jej poskytnu
najmi tdaje o podte cezhrani¢nych premien, zli&eni, splynuti a rozdeleni, ich dizke
a suvisiacich nékladoch.

2. V sprave sa vyhodnotia hlavne postupy uvedené v hlave II kapitole I a IV, najma
pokial ide o ich trvanie a naklady.

3. Sprava obsahuje posudenie uskutoCnitelnosti poskytovania pravidiel pre typy
cezhrani¢nych rozdeleni, na ktoré sa nevztahuje tato smernica.
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Clanok 4
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda uc¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Clanok 5
Adresati
Této smernica je uréena clenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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