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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
Priekslikuma pamatojums un merki

ES ekonomikai ir vajadzigas veseligas un plaukstoSas sabiedribas, kuru darbibai vienotaja
tirgi netiek likti $kersli. Sadam sabiedribam ir bitiska nozime ekonomikas izaugsmes
veicinaSana, darbavietu radiSana un ieguldijumu piesaisté Eiropas Savieniba. Tas palidz
nodrosinat lielaku ekonomisko, ka arT socialo vértibu sabiedribai kopuma. Lai sasniegtu So
mérki, uznémejsabiedribam ir jadarbojas tada juridiska un administrativa vide, kas ir
labveéliga izaugsmei un pielagota jaunu globalizétas un digitalas pasaules ekonomisko un
socialo problému risinaSanai, vienlaikus nodroS$inot ar1 citas sabiedribas likumigas intereses,
pieméram, darbinieku, kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardzibu, ka ari nodroSinot
iestades ar visiem aizsardzibas pasakumiem, kuri vajadzigi krapSanas vai situacijas
launpratigas izmantoSanas apkarosanai.

Tas ir mérkis, ar kadu Komisija iesniedz So priekSlikumu kopa ar priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132! attieciba uz
digitalo riku un procesu izmantoSanu sabiedribu tiesibas, lai izstradatu visaptverosu
pasakumu kopumu godigam, iesp&jas dodosam un miisdienigam sabiedribu tiesibam ES.

Brivibai veikt uznéméjdarbibu ir butiska nozime vienota tirgus attistiba, jo ta lauj
korporativajam struktiiram veikt saimniecisko darbibu cita dalibvalsti, pamatojoties uz
stabiliem noteikumiem. Lai sekm&tu sabiedribu parrobezu mobilitati Eiropas Savieniba, ir
butiski nemt vera to vajadzibas un Ipatnibas. Eiropas Savieniba ir aptuveni 24 miljoni
sabiedribu, no kuram aptuveni 80 % ir kapitalsabiedribas. Aptuveni 98-99 % no
kapitalsabiedribam ir MV U.

Tomér praksé sabiedribam joprojam ir sarezgiti Tstenot tiesibas veikt uznéméjdarbibu. Viens
no So griittbu iemesliem ir tas, ka sabiedribu tiesibas nav pietickami pielagotas parrobezu
mobilitatei Eiropas Savieniba: ka noradits 2015. gada vienota tirgus stratégija’, tas nepiedava
sabiedribam optimalus nosacijumus ar skaidru, paredzamu un piemé&rotu tiesisko reguléjumu,
kas varétu radit lielaku ekonomisko aktivitati, it Ipasi attieciba uz MVU.

Tadi sabiedribu parstrukturéSanas un parveides pasakumi ka parrobezu reorganizacija,
apvienoSanas un sadaliSana ir dala no sabiedribu dzives cikla un ir dabisks veids, ka tam augt,
pielagoties mainigai videi un apgiit iesp&jas jaunos tirgos. Taja pasa laika tie arT ietekme
sabiedribu ieinteres€tas personas, jo 1paSi darbiniekus, kreditorus un akcionarus. Tadg] ir
butiski, lai ieintereséto personu aizsardziba tiktu nemta véra darijjumdarbibas joma aizvien
svarigaka starptautiska dimensija. Tomér paSlaik dazas sabiedribu parrobezu darbibas
reglament&josu noteikumu juridiska nenoteiktiba, dalgja neatbilstiba un arT to trikums
nozimeé, ka nav skaidras sist€émas, ka nodroSinat minéto ieintereséto personu efektivu
aizsardzibu. Nemot v&ra So situaciju, ieinteresétajam personam piedavata aizsardziba var biit

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1132 (2017. gada 14.junijs) attieciba uz
sabiedribu tiesibu daziem aspektiem, OV L 169, 30.6.2017., 46. lpp.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai, Vienota tirgus pilnigoS$ana — plasakas iesp&jas cilvékiem un uznéméjdarbibai,
COM(2015) 550 final.
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neefektiva vai nepietickama. Sabiedribu parrobezu darbibu var veicinat art tiesiska vide, kas
rada uztic€Sanos vienotajam tirgum, nodroSinot aizsardzibas pasakumus pret launpratigu
izmantoSanu.

Tadel ir svarigi atraisit vienota tirgus potencialu, likvidgjot skeérslus parrobezu tirdzniecibai,
atvieglojot piekluvi tirgiem, palielinot palavibu un veicinot konkurenci, vienlaikus nodrosinot
ieintereséto personu efektivu un samérigu aizsardzibu. Sa priekslikuma mérkis ir divéjads:
nodro$inat konkrétas un visaptveroSas procediras attieciba uz sabiedribu parrobezu
reorganizaciju, sadaliSanu un apvienoSanos, lai veicinatu parrobezu mobilitati ES, vienlaikus
sniedzot sabiedribas ieinteres€tajam personam pienacigu aizsardzibu, lai nodros§inatu vienota
tirgus taisnigumu. Sis pasakumu kopums ir dala no padzilinata un taisnigaka vienota tirgus
izveides procesa, kas ir viena no pasreizgjas Komisijas prioritatém.

Parrobezu reorganizacija

Parrobezu reorganizacija ir efektivs risinajums sabiedribam, kas v€las parcelties uz citu
dalibvalsti, nezaudg€jot savu juridiskas personas statusu un bez vajadzibas parskatit noslégtos
darfjumu Iigumus. Reorganizacija ir 1pasi pievilciga mazam sabiedribam, kam nav
pietickamu finanSu resursu, lai sanemtu dargas juridiskas konsultacijas un veiktu parrobezu
apvienosanos®. Tas jo Tpasi attiecas uz parrobezu reorganizaciju, nemot véra jaunako Eiropas
Savienibas Tiesas praksi. Eiropas Savienibas Tiesa (EST) uzskatija, ka LESD 49. panta
garant&ta briviba veikt uznémejdarbibu ietver tiesibas sabiedribam, kas veic uznémejdarbibu
kada dalibvalsti, parcelt savu juridisko adresi uz citu dalibvalsti, izmantojot parrobezu
reorganizaciju un nezaudgjot savu juridiskas personas statusu®.

Jo Tpasi sava nesen pienemtaja sprieduma Polbud® lieta EST apstiprinaja, ka, pamatojoties uz
brivibu veikt uznémeéjdarbibu, sabiedribam ir tiesibas veikt parrobezu reorganizaciju. EST
uzskatija, ka briviba veikt uznéméjdarbibu ir piemérojama, ja no vienas dalibvalsts uz citu
tiek parcelta tikai juridiska adrese, un nevis faktiska mitnesvieta, un ja jaunas inkorporésanas
dalibvalsts piekrit registrét sabiedribu pat tad, ja ta Saja dalibvalsti neveic saimniecisko
darbibu. Saja gadijuma LESD 49.pants neparedz $adu saimniecisku darbibu ka
priek$noteikumu ta piemérojamibai®. Tiesa arT noradija, ka, ja nav saskanotu noteikumu,
dalibvalstis ir kompetentas lemt par kritériju, kada sabiedriba ir piesaistita attiecigas valsts
kartibai, un attiecigi piemérot savas inkorporé3anas prasibas jaunajam sabiedribam’. EST
noradija ar1 uz savu ieprieks€jo judikatiru, saskana ar kuru tas, ka sabiedribas juridiska
adrese vai faktiska mitnesvieta ir izveidota saskana ar kadas dalibvalsts tiesibu aktiem, lai
gitu labumu no labveligakas likumdoSanas, pats par sevi nav uzskatams par situacijas
launpratigu izmantoSanu. Polbud lieta tika nolemts, ka valsts tiesibu norma, kas pieprasa

Skatit arT: Eiropas pievienotas vértibas novért€§jums — Direktiva par uzpémumu juridiskds adreses
parrobezu parcel$anu (14. uznémgéjdarbibas tiesibu direktiva); (Eiropas Parlaments).

Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, 109.—112. punkts; VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, 32. punkts.
Polbud — Wykonawstwo, Lieta C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804.

Polbud — Wykonawstwo, Lieta C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, 33. un turpmakie punkti;

Polbud — Wykonawstwo, Lieta C-106/16, ECLLI:EU:C:2017:804, 40. punkts; Daily Mail and General
Trust, 81/87, EU:C:1988:456, 19.-21. punkts; Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, 109.—-112. punkts;
VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, 32. punkts.

N o u s
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sabiedribas likvidaciju tas juridiskas adreses parrobezu parcelSanas gadijuma, ir nepamatots
un nesameérigs ierobezojums, un tadéjadi ir nelikumiga®.

Polbud spriedums precizgja parrobezu reorganizaciju kontekstu. Tacu Tiesa ka tiesu varas
organs nedrikst noteikt procediiras noluika padarit $adas reorganizacijas iesp&jamas vai
paredz€t ar tam saistitus materialtiesiskus nosacijumus. Ja nav ES limen1 saskanotu tiesibu
aktu attieciba uz parrobezu reorganizacijam, valsts tiesibu aktos joprojam var noteikt
noteikumus par procediru, kas jaievéro, ka arl par mazakuma akcionaru, kreditoru un
darbinieku aizsardzibu vai par ar nodokliem saistitas vai cita veida launpratigas ricibas
apkarosanu sabiedribas parrobezu reorganizacijas gadijuma. Tomér katra gadijuma atseviski
ir jaizverte, vai $adi noteikumi atbilst Savienibas tiestbam un jo 1paSi brivibai veikt
uznéméjdarbibu. Tas rada neapmierinosu situaciju attieciba uz juridisko noteiktibu un negativi
ietekme sabiedribas, ieinteresétas personas un dalibvalstis.

Paslaik sabiedribam, kas v€las panakt savas juridiskas adreses parrobezu parcelSanu,
jaizmanto dalibvalstu tiesibu akti. Sadi tiesibu akti, ja tadi pastav, bieZi vien ir savstarpgji
nesaderigi vai gruti apvienojami. Turklat vairak neka puse dalibvalstu neparedz ipasus
noteikumus, kas lauj veikt parrobezu reorganizaciju. Tas Ipasi negativi ietekmé MVU, jo biezi
vien tiem trukst lidzeklu, lai veiktu parrobezu procediiras, izmantojot dargas un sarezgitas
alternativas metodes.

Tas nozim@ art to, ka ieinteres€to personu, pieméram, darbinieku, kreditoru vai mazakuma
akcionaru, aizsardziba bieZi vien ir neefektiva vai nepietickama, jo noteikumu vai nu nav, tie
savstarpgji parklajas vai ir pretrunigi. Attieciba uz darbinieku aizsardzibu, ja nav saskanotu
droSibas pasakumu attieciba uz darbinieku lidzdalibas tiesibam, sabiedribas varétu izmantot
parrobezu reorganizaciju un atbilstosu aizsardzibas pasakumu tritkumu attieciba uz darbinieku
lidzdalibas tiesibam, parceloties uz citu dalibvalsti, lai pazeminatu lidzdalibas Iimeni vai
atceltu Iidzdalibu. Turklat saskanotu noteikumu trikums var novest arl pie pastiprinatas
caulas sabiedribu izmantoSanas krapnieciskos noliikos, visnopietnakajos gadijumos laujot,
piem@ram, organiz&tas noziedzibas organizacijam nolika legaliz€t noziedzigi iegiitus
lidzeklus slépt sabiedribu faktiskos 1pasniekus.

Tapéc, lai izveidotu dinamisku un godigu vienoto tirgu, ES likumdev&am jaiesaistas un
janodrosina noteikumi attieciba uz parrobezu reorganizaciju, kuros paredzetas atbilstoSas un
sameérigas garantijas darbiniekiem, kreditoriem un akcionariem. Eiropas Parlaments jau ir
aicinajis uz $adu ricibu’. Jo pasi ir svarigi, lai darbinieki vai vinu parstavji biitu iesaistiti
procedura saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 8. principu, proti, tiem vajadz&tu but
savlaicigi informé&tiem un uzklausitiem par jautajumiem, kas attiecas uz tiem saistiba ar
sabiedribas parrobezu reorganizaciju. Sabiedribu mobilitatei ir jaiet kopsoli ar valsts socialo
un darba tiesibu prerogativu aizsardzibu.

8 Polbud — Wykonawstwo, Lieta C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, 40. punkts; Daily Mail and General
Trust, 81/87, EU:C:1988:456, 19.-21. punkts; Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, 109.—112. punkts;
VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, 32. punkts.

Eiropas Parlamenta 2017. gada 13.jinija rezoliicija par parrobezu apvienoSanos un sadaliSanu
(2016/2065(INI)), Eiropas Parlamenta 2009. gada 10. marta rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
uznémumu juridiskas adreses parrobezu parcelsanu (2008/2196(INI)). Eiropas Parlamenta 2012. gada
2. februara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par 14.uzpe@mgjdarbibas tiesibu direktivu par
uznémumu mitnesvietas parrobezu parvietosanu (2011/2046(INT)).
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Nemot vera iepriek§ min€tos apsvérumus, saskanotiem noteikumiem attieciba uz parrobezu
reorganizaciju ir divi galvenie merki:

- laut sabiedribam, jo 1pasi mikrouznémumiem un mazajiem uzn€mumiem, veikt parrobezu
reorganizaciju pienacigi, efektivi un lietderigi;

- piem&rota un samériga veida aizsargat visvairak skartas ieinteres€tas personas, piem&ram,
darbiniekus, kreditorus un akcionarus.

Priekslikums lautu sabiedribam veikt parrobezu reorganizaciju, mainot savu juridisko formu
viena dalibvalsti uz lidzigu juridisko formu cita dalibvalsi. Tam biitu janodroSina, ka
sabiedribas var saglabat savu juridiskas personas statusu visa procesa gaitd un tam nav
jalikvidgjas izcelsmes dalibvalsti un javeido jauna vieniba galamérka dalibvalsti.

Merkis ir nodro$inat tadu 1pasu, strukturétu un daudzpuséju procediiru attieciba uz parrobezu
reorganizacijam, kas nodroSina parrobezu reorganizacijas tiesiskuma kontroli, kuru, nemot
vera visus attiecigos faktus un informaciju, veic kompetentas iestades uznémuma izcelsmes
un galamérka dalibvalsti. Biitisks procediiras elements ir tas, ka ar to var€tu noverst parrobezu
reorganizaciju, ja tiek konstatets, ka $ada reorganizacija ir stavokla launpratiga izmantosana,
proti, gadijumos, kad ar tas starpniecibu tiek veidota maksliga strukttra, kuras meérkis ir gt
nepamatotas nodoklu priekSrocibas vai nepamatoti kaitet darbinieku, kreditoru vai sabiedribas
mazakuma dalibnieku likumiskajam vai ligumiskajam tiesibam.

Pirmais procediiras solis buitu sagatavot parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu un
divus mérkorient€tus zinojumus akcionariem un darbiniekiem par parrobezu reorganizacijas
ietekmi. Turklat vidéjam un lielam sabiedribam butu jaliidz kompetentajai iestadei, lai ta iecel
neatkarigu ekspertu, kas parbauda sabiedribas sagatavota noteikumu projekta un zinojumu
pareizibu. Neatkariga eksperta rakstisks zinojums sniegtu ar1 faktisko pamatu novert€§jumam,
kas javeic kompetentajai iestadei, it 1paSi attieciba uz iepriek§ min€to launpratigas
izmantosSanas risku. Eksperta zinojums, kas tiks nodots atklatiba, nevar saturét konfidencialu
sabiedribas sniegtu informaciju. Noteikumu projekts un zinojumi biitu publiski pieejami, un
tos varétu koment€t ieinteresétas personas.

P&c tam sabiedribai kopsapulc€ ir japienem I€mums par to, vai veikt parrobezu reorganizaciju.
So lemumu kopa ar attiecigo informaciju un dokumentiem tad iesniedz izcelsmes dalibvalsts
kompetentajai  valsts iestadei, kas ir atbildiga par 1€émuma pienemSanu par
pirmsreorganizacijas apliecibas izsniegSanu vai atteikumu to izsniegt. Minétas iestades
veiktas parbaudes sastavétu no diviem iesp€jamiem posmiem: pirmaja posma, kas ir
ierobezots lidz vienam ménesim, kompetentajai iestadei biitu japarbauda, vai parrobezu
reorganizacija ir likumiga. lestade noteiktu, vai ir izpilditi visi parrobezu reorganizacijas
nosacijumi, kas noteikti direktiva un valsts tiesibu aktos, tostarp, vai sabiedriba ir
maksatspejiga, vai vajadzigais akcionaru vairakums kopsapulc€ apstiprinajis reorganizaciju
un vai darbinieki, mazakuma akcionari un kreditori ir aizsargati direktiva paredzetaja apmera.
Saja posma iestadei noteiktu, vai netiek veidota maksliga struktiira. Ja p&c pirmajam posmam
paredz€ta viena ménesa perioda beigam iestadei nav iebildumu, ta izdotu pirmsreorganizacijas
apliecibu. Ja pec minéta viena ménesa ir skaidrs, ka parrobezu reorganizacija ir nelikumiga,
iestade atteiktos pieSkirt pirmsreorganizacijas apliecibu. Savukart ja péc $§a viena ménesa
perioda beigam tai ir pamats nopietnam bazam, ka reorganizacija varétu bt nelikumiga, ta
informé sabiedribu, ka veiks padzilinatu parbaudi attieciba uz iepriek§ mingto launpratigas
izmantoSanas risku. Padzilinata parbaude ir japabeidz un galigais 1€mums japienem divu
ménesu laika.

Ja péc sadas parbaudes tiek izsniegta aplieciba, to nekavéjoties nosiita kompetentajai iestadei
galamérka dalibvalsti. Péc tam galamérka dalibvalsts veiks parbaudi attieciba uz to
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procediiras dalu, kuru reglamenté galamérka dalibvalsts tiesibu akti. Kompetenta iestade
galamérka dalibvalsti nodroSina, ka reorganiz&ta sabiedriba atbilst attiecigas valsts tiesibu
aktu noteikumiem par sabiedribu inkorporésanu (piem&ram, vai sabiedribas faktiska atraSanas
vieta ir tas teritorija) un ka, attieciga gadijuma, pasakumi attieciba uz darbinieku lidzdalibu ir
noteikti saskapa ar likumu. P&éc tam, kad ir veikta likumibas parbaude, sabiedribu registré
galamérka dalibvalsti un izslédz no registra izcelsmes dalibvalsti. Tad reorganizacija klist
juridiski saistoSa. Visa sazipa starp registriem biitu javeic, izmantojot Uznémgéjdarbibas
registru savstarp&jas savienojamibas sistému (BRIS).

Parrobezu apvienosands

Sabiedriba var ar1 véléties izmantot brivibu veikt uznémeéjdarbibu un izmantot vienota tirgus
piedavatas iesp&jas, veicot parrobezu apvienoSanos. Sabiedribas var veikt parrobezu
apvienoSanos dazadu iemeslu dél, tostarp grupas reorganizacijas, organizatorisko izmaksu
samazinasSanas, ka ar1 darfjumdarbibas apsveérumu dg¢], lai gntu lielakus apjomraditus
ienakumus, lai konsolidétu zimolus, vai panaktu citu sinergiju starp dazadam darijjumdarbibas
aktivitatém del.

Lidz ar Direktivas par parrobezu apvieno$anos'® ieviesanu tika noteikta ES Iimeni saskanota
procedira attieciba uz kapitalsabiedribam. Ta rezultata ir ievérojami palielinajies parrobezu
apvienoSanas skaits ES un EEZ. Laika no 2008. lidz 2012. gadam parrobeZu apvienoSanas
gadijumu skaits piecauga par 173 %, kas liecina par to, ka ar direktivu izveidota procediira
biitiski veicinajusi parrobezu darbibu. Ieinteresétas personas (pieméram, juridiskie biroji,
uzpémumu registri un arodbiedribas), kas tika aptaujatas 2013. gada pétijuma par direktivas
pieméroSanu, pauda gandarfjumu par jaunajam procediiram, procediru vienkarSoSanu un
zinoja par zemakam izmaksam un terminu saisinaSanu saskanotas sist€mas del.

Tomeér, neskatoties uz kopuma pozitivo noveértéjumu, Direktivas par parrobezu apvieno$anos
darbibas izvértéjuma'! konstatétas dazas problémas, kas kavé speka eso$o noteikumu pilnigu
lietderibu un efektivitati.

2015. gada vienota tirgus stratégija'? neskaidribas saistiba ar sabiedribu tiestbam minétas ka
viens no Skérsliem, par ko MVU pauz neapmierinatibu attieciba uz vienoto tirgu, un Komisija
pazinoja, ka ta “izskatis vajadzibu atjaunindat pasreizéjos noteikumus par parrobezu
apvienoSanos un iespéju tos papildinat ar noteikumiem par parrobezu sadalisanu’.

Eiropas Parlaments uzsvéra direktivas pozitivo ietekmi, kas ir atvieglojusi kapitalsabiedribu
parrobezu apvienosSanos Eiropas Savieniba un samazinajusi ar to saistitds izmaksas un

10 Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 26. oktobra Direktiva 2005/56/ES (OV L 310, 25.11.2005.,
1. lpp.), kas 2017. gada 19. julija aizstata un atcelta ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada
14. junija Direktivu (ES) 2017/1132 attieciba uz sabiedribu tiesibu daziem aspektiem (kodificta
redakcija) (OV L 169, 30.6.2017., 46. Ipp.).

Sim priekslikumam pievienota ietekmes novértgjuma 5. pielikums.

COM(2015) 550 final. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: Vienota tirgus pilnigosana — plasakas iesp€jas cilvekiem
un uznémejdarbibai.
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administrativas procediiras'>. Tomér Eiropas Parlaments ari noradija uz nepiecieSamibu
parskatit minéto direktivu, lai uzlabotu tas darbibu'*,

Galvenie konstatétie Sk&rsli attiecas uz materialo tiesibu noteikumu saskanotibas trakumu, jo
ipasi attieciba uz kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardzibu, ka ari uz paatrinatas
procediras trokumu (t.i., vienkarSotas procediras attieciba uz mazak ‘“sarezgitu”
apvienosanos). Turklat tika noverots, ka parrobezu apvienoSanas procediira nav pietieckami
integréti digitalie riki un procesi (piem@ram, attieciba uz dokumentu iesniegSanu valsts
iestadém vai daliSanos ar dokumentiem starp tam). Ir sanemta kritika par to, ka darbinieki nav
pietieckami informéti par parrobezu apvienoSanas nians€m un ietekmi. Apspriesanas laika §1s
nepilnibas apstiprindja ar1 ieinteresétas personas.

Attiectba uz kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardzibu spéka esoSie noteikumi par
parrobezu apvienosanos paredz minimalus, galvenokart procesualus noteikumus, un
materialtiesisko aizsardzibu atstaj valsts tiesibu aktu zina. Tad€l joprojam pastav atSkiribas
starp dalibvalstu tiesibu aktiem. Pieméram, direktiva bez papildu preciz€jumiem ir noteikts
tikai tas, ka kreditori tiek aizsargati atbilstigi valsts noteikumiem. Tapat Saja direktiva ir
paredzeti dazi noteikumi par akcionariem kopuma (pieméram, informéSana ar apvienosSanas
noteikumu projekta starpniecibu, ekspertu zinojumi, balsoSanu kopsapulces laika), bet
dalibvalstu zina ir izlemt, vai ieviest papildu aizsardzibas pasakumus mazakuma akcionariem.
Attieciba uz darbinieku lidzdalibu valdes Iimeni speka esoSie noteikumi paredz visaptverosu
satvaru. Tomér noteikumi nepieprasa apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam sniegt
darbiniekiem specifisku un izsmeloSu informaciju par parrobezu apvienosSanos. Paslaik
darbinieku stavoklis tiek aplikots tikai vispariga veida vadibas zinojuma, kas paredzets
galvenokart akcionariem.

Attieciba uz procediiru vienkarSoSanu speka esosie noteikumi sniedz ierobeZotas iespéjas.
Piem&ram, noteikumi pielauj atteikSanos no neatkariga eksperta zinojuma, ja tam piekrit visi
akcionari, un eksperta zinojums vai kopsapulces apstiprinajums nav vajadzigs, ja apvienojas
matessabiedriba un tai pilniba piedeross meitasuznémums.

Sa priekslikuma mérkis ir novérst mingtos trikumus. Tas paredz saskanotus noteikumus
kreditoru un akcionaru aizsardzibai. Sabiedribai biitu japaredz kreditoru un akcionaru
aizsardziba parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta. Kreditori, kuri biitu neapmierinati
ar sniegto aizsardzibu, varétu liigt atbilstigu aizsardzibu attieciga administrativa vai tiesu
iestade. Biitu jauzskata, ka apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu kreditoriem parrobezu
apvienosanas rezultata netiek radits kait€jums, ja neatkarigs eksperts ir novért€jis vinu
stavokli un nav konstat&jis kaitejumu, vai ar1 kreditoriem ir tikuSas piedavatas tiesibas uz
maksajumu pret garantiju, ko sniedz vai nu tre$a persona, vai sabiedriba, kas tiks izveidota
apvienoSanas rezultata.

Eiropas Parlamenta 2017. gada 13.jinija rezoliicija par parrobezu apvienosanos un sadaliSanu
(2016/2065(IND)).

Ricibas plana par uznémejdarbibas tiestbam un korporativo vadibu COM/2012/0740 final) arT uzsverts,
ka Direktiva par parrobezu apvieno$anos bija liels solis uz priekSu sabiedribu parrobezu mobilitatei ES,
un vienlaikus noradits, ka ta, iesp&jams, biis japielago vienota tirgus mainigajam vajadzibam.
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Dalibvalstis var turpinat piemérot savus tiesibu aktus, kas attiecas uz nodoklu maksajumu vai
sociala nodrosinajuma iemaksu aizsardzibu, ja $adi noteikumi ir atSkirigi no aizsardzibas, ko
sniedz §is priekslikums.

Akcionariem, kuri nebalsoja par parrobezu apvienoSanos vai kuriem nav balsstiesibu, ir
tiesibas izstaties no sabiedribas (atbrivoties no savam akcijam) un sanemt atbilstigu
kompensaciju. Turklat dalibvalstim biitu arT janodro$ina, ka apvienoSanas procesa iesaistito
sabiedribu akcionari, kuri neiebilda pret parrobezu apvienosanos, bet uzskatija, ka piedavata
akciju apmainas attieciba ir nepietickama, var valsts tiesa apstridét So attiecibu, kas noteikta
kopgja parrobezu apvienosanas noteikumu projekta. Turklat ierosinatie noteikumi nodro$ina
to, ka darbinieki tiks pienacigi informéti par planotas parrobezu apvienoSanas ietekmi uz
darbiniekiem. PriekSlikuma ir paredz@ts ar1 izmantot digitalos rikus un procediiras visa
parrobezu apvienoSanas procesa, ka arl apmainities ar attiecigo informaciju, izmantojot
uznéméjdarbibas registru savstarp&ju savienojamibu. Visbeidzot, ja iesp&ams, ar
priekslikumu tiek ieviestas turpmakas iespgjas vienkarsot procediiras.

Parrobezu sadalisana

Uznémums var veléties izmantot savu brivibu veikt uznéméjdarbibu, veicot parrobezu
sadaliSsanu. Lidzigi parrobezu reorganizacijai un apvienosanai parrobezu sadaliSana piedava
sabiedribam mainit vai vienkarSot savu organizatorisko struktiiru, pielagoties mainigajiem
tirgus apstakliem un Tstenot jaunas uznémejdarbibas iesp€jas cita dalibvalstt. To apstiprinaja
respondenti 2015. gada apsprieSana par parrobezu apvieno$anos un sadaliSanu'>. Tomer
pasreizgja situacija ES dalibvalstis attieciba uz parrobezu sadalisanu ir loti nevienlidziga.

Lai gan sabiedribu parrobezu sadaliSanai ir svariga loma dalibvalstu ekonomiskaja vide,
attieciba uz to nav saskanota tiesiska regulg&juma.

Pasreiz€jais ES tiesiskais regulgjums paredz noteikumus tikai attieciba uz sabiedribu
parrobezu apvienosanos, bet uz parrobezu sadaliSanu attiecas valstu noteikumi, ja $adi
noteikumi vispar pastav. Paslaik tikai mazak neka pusé dalibvalstu ir speka valsts noteikumi
par sabiedribu parrobezu sadaliSanu. Ta ka nav wuzticama tiesiska regul&juma, kas
reglament€tu parrobezu sadaliSanu, sabiedribam ir griitibas pieklit tirgiem citas dalibvalstis
un tam biezi vien ir jamekl@ tieSu procediiru dargas alternativas.

AtSkirigas valstu prasibas apgritina parrobezu darbibu veikSanu un padara tas sarezgitakas un
dargakas. Pat ja dalibvalstis lauj sabiedribam veikt parrobezu sadaliSanu, atbilstosas valsts
tiesibu normas biezi vien ir atSkirigas vai pat nesaderigas. Vairakas dalibvalstis nav iesp&jams
veikt tieSu parrobezu sadaliSanu.

Juridiska nenoteiktiba un noteikumu attieciba uz sabiedribu parrobezu mobilitati trikums vai
sarezgitiba nozimé ar1 to, ka nav skaidras sistémas, ka nodro$inat ieintereséto personu
efektivu aizsardzibu. Tas var pat radit situaciju, ka dazas sabiedribas launpratigi izmanto
brivibu veikt uzpeéméjdarbibu. Tadel ir svarigi izveidot tadu tiesisko regulé§jumu, kas
nodroSina taisnigu Iidzsvaru starp nepiecieSamibu nodroSinat sabiedribam labvéligu
uznémejdarbibas vidi ES, vienlaikus aizsargajot ieinteres€to personu likumigas intereses.

15 http://ec.europa.eu/internal market/consultations/2014/cross-border-mergers-divisions/index en.htm.

LV


http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2014/cross-border-mergers-divisions/index_en.htm

LV

2015. gada vienota tirgus stratégija'® neskaidribas saistiba ar sabiedribu tiesibam minétas ka

viens no Skérsliem, par ko MVU pauz neapmierinatibu attieciba uz vienoto tirgu, un Komisija
pazinoja, ka ta “izskatis vajadzibu atjaunindat pasreizéjos noteikumus par parrobezu
apvienosanos un iespéju tos papildinat ar noteikumiem par parrobezu sadaliSanos”.

Sis priekslikuma dalas mérkis ir ieviest jaunu tiesisko reguléjumu, kas reglamentétu
parrobezu sadaliSanu. Tas galvenais mérkis ir risinat jautdjumus, kas saistiti ar parrobezu
mobilitati, laujot jebkurai kapitalsabiedribai vieglak veikt parrobezu sadalisanu.

Noteikumu par parrobezu sadaliSanu pamata ir speka esoSie Direktivas par parrobezu
apvienosanos noteikumi, ka ari speka esoSie noteikumi par iekizemes sadalisanu. Sie
noteikumi ir pielagoti, lai nemtu véra situaciju, kura sabiedriba tiek sadalita, nevis viena vai
vairakas sabiedribas nodod visus savus akttvus un pasivus citai sabiedribai. Vienlaikus,
saskanoto noteikumu par parrobezu sadaliSanu meérki ir lidzigi noteikumu par parrobezu
reorganizaciju mérkiem:

- laut sabiedribam veikt parrobezu sadaliSanu pienacigi, efektivi un lietderigi;

- aizsargat visvairak skartas ieinteres€tas personas, pieméram, darbiniekus, kreditorus un
akcionarus piemé&rota un samériga veida.

Nemot vera, ka parrobezu sadaliSsana pastav Iidzigi riski ka parrobezu reorganizacija,
strukturéta un daudzpus€ja procediira, kas ierosinata attieciba uz reorganizaciju, biitu
nepiecieSsama ari attieciba uz sadaliSanu. Sada procediira nodrosinatu, ka sadalamas
sabiedribas kompetenta iestade un sap@méjsabiedribu iestades veic parrobezu sadaliSanas
likumibas parbaudi, nemot véra visus butiskos faktus un informaciju. Tapat ka reorganizacijas
gadijuma biitisks procediiras elements biitu noverst parrobezu sadaliSanu, ja tiek konstatéts, ka
ta ir stavokla launpratiga izmantosana, proti, gadijumos, kad sadaliSanas rezultata tiek radita
maksliga struktiira, kuras mérkis ir giit nepamatotas nodoklu prieksrocibas vai nepamatoti
kaitét darbinieku, kreditoru vai sabiedribas mazakuma dalibnieku likumiskajam vai
ligumiskajam tiestbam.

Nemot véra to, cik sarezgiti ir noveérst launpratigas izmantos$anas risku gadijumos, kad
sadalama sabiedriba nodod aktivus un pasivus esosam sabiedribam dazadas dalibvalstis, tika
nolemts reglamentét situacijas, kad parrobezu sadaliSanas rezultata tiek izveidotas jaunas
sabiedribas, bet $Saja posma nereglamentét parrobezu sadaliSanu iegadajoties, t. i., situaciju,
kad sabiedriba nodod aktivus un pasivus vairak neka vienai esoSai sabiedribai. Valsts
konteksta (kur Sadas situacijas tiek risinatas saskana ar pasreiz€jiem noteikumiem) Sada
procediira ietver ieintereséto personu intereSu aizsardzibas parbaudi viena dalibvalsti,
savukart parrobezu konteksta biitu nepiecieSams iesaistit daudzas iestades no dazadam
dalibvalstim. Jautajumu par to, vai direktivas darbibas joma ieklaut ar1 parrobezu sadaliSanu
iegadajoties, varétu izvertét péc tam, kad biis iegiita pirma pieredze saistiba ar jaunajiem
noteikumiem par parrobezu sadaliSanu.

Lidzigi ka parrobezu reorganizacijas gadijuma pirmais procediiras solis biitu sagatavot
parrobezu sadaliSanas noteikumu projektu un divus mérkorienttus zigojumus akcionariem un
darbiniekiem par to, ka tos ietekmé&s parrobezu sadaliSana. Turklat vid€ja lieluma un lielam

16 COM(2015) 550 final.
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sabiedribam butu jalidz kompetentajai iestadei, lai ta iece] neatkarigu ekspertu, kas parbauda
sabiedribas sagatavota noteikumu projekta un zinojumu pareizibu. Neatkariga eksperta
rakstisks zinojums sniegtu ar1 faktisko pamatu novertg§jumam, kas javeic kompetentajai
iestadei, it IpaSi attieciba uz iepriek§ min€to launpratigas izmantoSanas risku. Eksperta
zinojums, kas tiks nodots atklatiba, nevar saturét konfidencialu sabiedribas sniegtu
informaciju. Noteikumu projekts un zinojumi biitu publiski pieejami, un tos varétu komentéet
leintereseétas personas.

P&c tam sadalamajai sabiedribai kopsapulcg ir japienem lémums par to, vai veikt parrobezu
sadalianu. So lémumu kopa ar attiecigo informaciju un dokumentiem tad iesniedz
kompetentajai sadalamas sabiedribas dalibvalsts iestadei, kas ir atbildiga par 1€muma
pienems$anu par pirmssadaliSanas apliecibas izsniegSanu vai atteikumu to izsniegt. Mingtas
iestades veiktas parbaudes tiktu sadalitas divos posmos: viens posms biitu obligats, bet otrs —
fakultativs. Pirmaja posma, kura ilgums ir ierobezots lidz vienam mé&nesim, kompetentajai
iestadei biitu japarbauda, vai parrobezu sadaliSana ir likumiga. lestade noteiktu, vai ir izpilditi
visi parrobezu sadaliSanas nosacijumi, kas noteikti direktiva un valsts tiesibu aktos, tostarp,
vai sabiedriba ir maksatsp&jiga, vai vajadzigais akcionaru vairakums kopsapulc€ apstiprinajis
parrobezu sadaliSanu un vai darbinieki, mazakuma akcionari un kreditori ir aizsargati
direktiva paredz€taja apmera. Ta noteiktu ari, vai netiek veidota maksliga strukttra, kuras
mérkis ir giit nepamatotas nodoklu priekSrocibas vai nepamatoti kaitét darbinieku, kreditoru
vai sabiedribas mazakuma dalibnieku likumiskajam vai ligumiskajam tiesibam. Ja péc viena
ménesa perioda beigam iestadei nav iebildumu, ta izdotu pirmssadaliSanas apliecibu. Ja ir
skaidrs, ka parrobezu sadaliSana ir nelikumiga, iestade piepemtu l€mumu, kura atteiktos
pieskirt pirmssadaliSanas apliecibu. Ja tai ir pamats nopietnam bazam, ka sadaliSana varétu
biit nelikumiga, tai biitu jainformé sadalama sabiedriba, ka ta veiks padzilinatu izmekl&Sanu
noliika padzilinati parbaudit, vai pastav iepriek§ min&ta situacijas launpratiga izmantosSana.
Padzilinata parbaude ir japabeidz un galigais 1€mums japienem divu méneSu laika no
padzilinatas izmekleSanas sakSanas.

Ja péc sadas parbaudes tiek izsniegta pirmssadaliSanas aplieciba, to nekavéjoties nosiita
sanéméjsabiedribu dalibvalstu kompetentajam iestadém. P&c tam kompetentas iestades veiks
parbaudi attieciba uz to procediiras dalu, kuru reglamente to attiecigie tiesibu akti.
Saneéméjsabiedribu dalibvalstu kompetentas iestades nodrosina, ka sabiedribas atbilst to valsts
attiecigajiem tiesibu aktu noteikumiem par sabiedribu inkorporéSanu (pieméram, vai
sabiedribas faktiska atraSanas vieta ir tas teritorija). Tam biitu ar1 japarbauda, vai darbinieku
lidzdalibas kartiba ir noteikta saskana ar likumu. P&c likumibas parbaudes veikSanas
sadaliSana tiktu registréta un ieklauta visos attiecigajos uznémgjdarbibas registros. Visa sazina
starp registriem bitu javeic, izmantojot Uznéméjdarbibas registru savstarpgjas savienojamibas
sistému (BRIS).

Saskaniba ar spéeka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Sis priekslikums papildina un groza speka esodos noteikumus attieciba uz ES sabiedribu
tiesibam, kas tagad ir kodificéti Direktiva (ES) 2017/1132. Ta mérkis ir parskatit speka esoSos
noteikumus par parrobezu apvienoSanos un nodro§inat piem&rotu un skaidru tiesisko
regul&jumu, lai sabiedribas varétu veikt parrobezu sadaliSanu vai parcelt to juridisko adresi
parrobezu méroga. No procesuala viedokla piedavatie noteikumi ir pilniba saskanigi ar speka
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esoSajiem noteikumiem, kuru mérkis ir atvieglot parrobezu darbibu sabiedribam, veicot
parrobezu apvienoSanos; no materiala viedokla ierosinatie noteikumi pilniba saskan ar LESD
49.-55. panta garantéto brivibu veikt uzpeméjdarbibu, ka ari ar vajadzibu aizsargat
darbinieku, mazakuma akcionaru un kreditoru tiesibas. Turklat Sis priekslikums saskan ar
noteikumiem par parrobezu mobilitati, kas noteikti Padomes Regula (EK) Nr. 2157/2001".
Turklat ierosinatie noteikumi atbilst arT pieejai, kas ievérota ES noteikumos par akcionaru
tiestbam, kuri noteikti Direktiva 2007/36/ES'®, un piemérojamajos tiesibu aktu noteikumos
Regula 2015/848 par maksatnespéjas procediram'’.

Digitalu riku izmanto$ana un jo 1paSi sabiedribu informacijas attieciba uz parrobezu
reorganizacijam, apvieno$anos un sadaliSanu apmaina ar Uzpéméjdarbibas registru
savstarpgjas savienojamibas sisteémas (BRIS)* starpniecibu pilniba atbilst mérkim digitala
vienota tirgus ietvaros digitalizét sabiedribu tiesibu procediiras un papildina digitalizacijas
elementus, kuri ieklauti priekSlikuma par digitalizaciju un kuru mérkis ir veicinat digitalo riku
un procesu izmantosanu visa sabiedribas dzives cikla.

Ierosinatie noteikumi atbilst un papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai
procediru darbinieku informeSanai un uzklausiSanai Kopienas meroga uznémumos un
Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata versija), Padomes Direktivu 98/59/EK
(1998. gada 20. jilijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu,
Padomes Direktivu 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu
attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uzn€meéjsabiedribu vai uznémumu vai
uznéméjsabiedribu dalu ipasnieka mainas gadijuma un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju sistému darbinieku
inform&Sanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena. Darbinieku tiesibas tados uznémumos, kuri
veic parrobezu apvienoSanos vai sadaliSanu, var tikt aizsargatas ari saskana ar Direktivu
2001/23/EK. Ar ierosinatajiem noteikumiem ir paredzEts sniegt papildu aizsardzibu
darbiniekiem, nodrosSinot tiem lielaku parredzamibu un sikaku informaciju par planoto
parrobezu reorganizaciju, apvienoSanos vai sadaliSanu.

Priekslikums veicinas sabiedribu parrobezu mobilitati, saskanojot materialo un procesualo
tiesibu aspektus kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardziba, kas savukart vel vairak
uzlabos parrobezu darbibu, palielinot juridisko noteiktibu un samazinot izmaksas, kas
sabiedribam rodas dargu juridisko konsultaciju un nepiecieSamibas ieverot nesaskanotus
dalibvalstu noteikumus dg].

17 Padomes Regula (EK) Nr.2157/2001 (2001. gada 8. oktobris) par Eiropas uznéméjsabiedribas (SE)

statitiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/36/EK (2007. gada 11. julijs) par birzu sarakstos

ieklautu sabiedribu akcionaru konkrétu tiesibu izmantoSanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2015/848 (2015. gada 20. maijs) par maksatnespgjas

procediram.

20 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/17/ES (2012. gada 13. jiinijs), ar ko Padomes Direktivu
89/666/EEK un FEiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2005/56/EK un 2009/101/EK groza
attieciba uz centralo registru, komercregistru un uznémumu registru savstarpgjo savienojamibu.
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Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Si iniciativa palidzes giit panakumus daudzam Komisijas iniciativam, kuru mérkis ir uzlabot
vienota tirgus darbibu, to padzilinot un padarot taisnigaku, ka arT veidot digitalu Eiropu?'. Si
iniciativa veicinas ari Investiciju planu Eiropai un jo 1paSi ta treSo pilaru, kas versts uz
uznéméjdarbibas vides uzlabosana Eiropa, noverSot regulativos Sk&rslus ieguldijumiem gan
valsts, gan ES IimenT; ta arT sekmé kapitala tirgu savienibu??, padarot sabiedribu tiesisko
regul&jumu skaidraku, piem@rotaku un efektivaku, lai stimulétu ieguldijumus Eiropa.

Vienlaikus $1 iniciativa ir arT saskaniga ar mérki izveidot cieSaku un taisnigaku ekonomisko
savienibu un ar Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo 1pasi ta 8. principu, kura noteikti vairaki
galvenie principi un tiesibas noltika atbalstit taisnigus un labi funkcion&josus darba tirgus un
labklajibas sistémas?3. Uzlabojot parredzamibu attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp
darbiniekiem, §1 iniciativa tie$i veicinas principu, kas paredz, ka darbiniekiem vai vinu
parstavjiem ir tiesibas laikus sanemt informaciju un tikt uzklausitiem jautajumos, kuri viniem
ir svarigi, jo 1paSi par sabiedribu parcelSanu, parstrukturéSanu un apvienoSanu, ka ari par
kolektivo atlaiSanu.

Si iniciativa ir saskana ar mérki izveidot taisnigu un efektivu uzpémumu ienakuma nodokla
sisttmu Eiropas Savieniba?*. Padome ir pienémusi vairakus pasakumus noliika noverst
uznémumu ienakuma nodokla apieSanu. Padomes Direktiva 2015/2376% paredz obligatu
automatisku informacijas apmainu par iepriek$gjiem nodoklu nol€émumiem un ieprieksgju
vieno%anos par cenas noteik$anu starp dalibvalstim. Padomes Direktiva 2016/881%¢ paredz
obligatu automatisku informacijas apmainu par starptautisko uzp€mumu parskatiem par katru
valsti. Padomes Direktiva (ES) 2016/1164%7 paredz noteikumus tadas nodoklu apieSanas
prakses novérSanai, kas tieSi iespaido iek$gja tirgus darbibu, tostarp noteikumus par
izceloSanas nodokli, lai nelautu sabiedribam apiet nodoklus aktivu parvietoSanas gadijuma.
Padomé 2018. gada 13. marta tika panakta politiska vieno$anas par Komisijas prieks§likumu?®
direktivai par nodoklu planoSanas shému starpnieku obligatu izpauSanu, kas biitu drizuma
japiepem.

Jo 1pasi uzlabota parrobezu piekluve ar sabiedribam saistitai informacijai palidz€s nodroSinat
taisnigu nodoklu wuzlik§anu tur, kur tiek gita pelna. Aizsardzibas pasakumi pret
reorganizacijas launpratigu izmantoSanu un sadaliSanas procediram tadu maksligu struktiiru

2 COM(2015) 550 final. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un

socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: Vienota tirgus pilnigoSana — plasakas iesp€jas cilvekiem
un uznémejdarbibai.

COM(2015) 468 final. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: Ricibas plans kapitala tirgu savienibas izveidei.
COM(2017) 2600 final. Komisijas ieteikums, ar ko izveido Eiropas socialo tiesibu pilaru.

COM(2015) 302 final. Taisniga un efektiva uzn€mumu ienakuma nodokla sist€éma Eiropas Savieniba:
5 galvenas darbibas jomas.

22

23
24

25 Padomes Direktiva (ES) 2015/2376 (2015. gada 8. decembris), ar ko groza Direktivu 2011/16/ES
attieciba uz obligato automatisko informacijas apmainu nodoklu joma (OV L 332, 18.12.2015., 1. Ipp.).

26 Padomes Direktiva (ES) 2016/881 (2016. gada 25. maijs), ar ko groza Direktivu 2011/16/ES attieciba
uz obligato automatisko informacijas apmainu nodoklu joma (OV L 146, 3.6.2016., 8. Ipp.).

2 Padomes Direktiva (ES) 2016/1164 (2016. gada 12. jalijs), ar ko paredz noteikumus tadas nodoklu

apieSanas prakses noveérsanai, kas tiesi iespaido ieks$gja tirgus darbibu (OV L 193, 19.7.2016., 1. Ipp).
28 COM(2017)335 final.
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veidoSanai, kuru mérkis ir giit nepamatotas nodoklu prieksrocibas, palidzé€s ES centieniem
cina pret izvairiSanos no nodoklu maksasanas un pret nodoklu apiesanu.

Ieklaujot skaidrakus un saskanotakus noteikumus, kuru mérkis ir aizsargat sabiedribu
akcionarus, un pastiprinot parrobezu reorganizacijas likumibas parbaudi, $1 iniciativa ir ari
papildu solis, lai mazinatu organizetas noziedzibas organizaciju raditu risku tiesibu subjektu,
pieméram, sabiedribu, veidoSanai un darfjjumdarbibas veikSanai. Komisija noradijusi uz Siem
lidzeklu legalizacijas un terorisma finans€S$anas riskiem, kuri skar iek$gjo tirgu un attiecas uz
parrobezu darbibam?. Saja zinojuma Komisija noradijusi uz tadu korporativo struktiiru, ka,
pieméram, sabiedribu neaizsargatibu pret organizeétas noziedzibas organizaciju un teroristu
grupu iefiltrédanas risku. ST iniciativa papildinas vérienigos noteikumus, kas jau ir ieviesti ar
Direktivu (ES) 2015/849 par to, lai nepielautu finanSu sist€mas izmantoSanu nelikumigi
iegiitu Iidzeklu legaliz€Sanai vai teroristu finans€Sanai, un saskana ar kuru korporativajam
struktturam biitu jaatklaj informacija par to faktiskajiem 1pasniekiem struktiiram, kas atbildigas
par noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizacijas noverSanas un terorisma finanséSanas apkarosanas

prasibu Tstenosanu>’.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN SAMERIGUMS
Juridiskais pamats

Priekslikums pamatojas uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 50. pantu, kas ir
juridiskais pamats ES kompetencei rikoties sabiedribu tiesibu joma. Liguma 50. panta
2. punkta f) apakSpunkta paredz€ts pakapeniski atcelt ierobezojumus brivibai veikt
uznéméjdarbibu un 50. panta 2. punkta g) apakSpunkta paredzeti koordinacijas pasakumi
attieciba uz uznémumu dalibnieku un citu ieintereséto personu aizsardzibu.

Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Pastavoso problému risinasanai ES limeni, pretstatd dalibvalstu ricibai atseviski, ir skaidra
pievienota vertiba. Galvenas griitibas parrobeZu reorganizacijas un sadaliSanas veikSana
rodas atSkirigu, pretrunigu vai savstarp&ji parklajosos valsts procesualo noteikumu del, ka ar1
ar kreditoru, darbinieku (tostarp darbinieku Iidzdalibu) un mazakuma akcionaru aizsardzibu
saistitu noteikumu dél un uzpéméjdarbibas registru savstarp&jas savienojamibas
nepietickamas izmantoSanas dél. Galvenas nepilnibas spéka esoSo noteikumu par
parrobeZu apvienoSanos darbiba galvenokart rodas atSkirigu, pretrunigu vai savstarpgji
parklajosos valsts noteikumu par kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardzibu dgl,
uznéméjdarbibas registru savstarpgjas savienojamibas nepietickamas izmanto$anas dé| vai
citu neatbilstibu vai juridisko neskaidribu dél, ko izraisa atSkirigi dalibvalstu noteikumi,
pieméram, gramatvedibas noteikumi. STm problémam p&c biitibas ir vajadziga riciba ES
Iimeni. Dalibvalstis, darbojoties atseviSki, nevar pienacigi novérst griittbas attieciba uz
parrobezu darbibu efektivaku funkcion€Sanu, jo valstu noteikumiem un procediiram jabit
saderigam, lai darbotos parrobeZu situdcija un veicinatu parrobezu darbibas. Sos $kérslus
nevar likvidet, tikai palaujoties uz LESD 49. panta tieSu piemé&roSanu, jo tas nozimétu risinat

» COM(2017)340 final.
Informacija par faktiskajiem ipas$niekiem papildus biitu jauzglaba ari valsts centrala registra.
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katru gadijumu atseviski, izmantojot parkapuma procediiras pret attiecigajam dalibvalstim,
un, ta ka daudzu SkérSlu atcelSanai ir vajadziga ieprieks€ja koordinacija starp valstu tiesibu
sistémam, ari administrativas sadarbibas izveidoSanu.

Tapéc skiet, ka bez ES limena ricibas butu pieejami vienigi nesaskanoti valstu risinajumi un
sabiedribas, jo Tpasi MVU, turpinatu saskarties ar atskirigiem valstu reZimiem, kas apgriitina
uznéméjdarbibas veikSanas brivibas efektivu istenoSanu un nenodros$ina atbilstoSu aizsardzibu
ieinteres€tajam personam, un attiecigas izmaksas visvairak ietekmétu sabiedribas, bet art
ieinteres€tas personas, piemeram, darbiniekus, kreditorus vai mazakuma akcionarus.

Kameér butiskakais darbinieku, mazakuma akcionaru un kreditoru aizsardzibas Iimenis
joprojam tiktu noteikts valsts Iimeni, procesualais reguléjums par ta piemeroSanu parrobezu
darfjumu gadijuma butu janosaka ES Iimeni, lai nodrosinatu $adas aizsardzibas juridisko
noteiktibu un efektivitati.

Nemot vera iepriek§ min€to, mérkorienteta ES iejaukSanas atbilst subsidiaritates principam.
Samérigums

Attieciba uz proporcionalitates principu ierosinatie noteikumi Skiet pieme@roti, lai sasniegtu
mérki par skaidriem un piemérotiem noteikumiem attieciba uz sabiedribam, ka ari
nodro$inatu aizsardzibu ieinteres€tajam personam, ka izklastits ietekmes novertgjuma.
Ietekmes novertéjuma ir skaidrotas taja apliikoto iesp&ju izmaksas un ieguvumi sabiedribam,
ieinteres€tajam personam un dalibvalstim, nemot v&ra visus vajadzigos elementus, tostarp
ieguvumus sabiedribai un politisko Istenojamibu. Pieméram, paredzams, ka ierosinatas
parrobezu reorganizacijas procediiras rezultata tiks ietaupiti no EUR 12 000 Iidz EUR 19 000
katrai darbibai un sabiedribas, kas darbojas ieksgja tirgii, piecos gados kopa varetu ietaupit no
EUR 176 miljoniem Iidz EUR 280 miljoniem.

Skiet, ka ierosinatie pasakumi neparsniedz to, kas ir nepiecieSams, lai sasniegtu mérkus, un ka
ierosinata pasakumu pozitiva ietekme parsniedz iesp&jamo negativo ietekmi (ietekmes
novert€juma 6.3. iedala).

Juridiska instrumenta izvéle

Sabiedribu tiesibu juridiskais pamats ir LESD 50. pants, kas paredz, ka Eiropas Parlamentam
un Padomei ir jarikojas, pienemot direktivas. Direktiva (ES) 2017/1132 reglament@ sabiedribu
tiesibas ES Itmeni. Lai nodroSinatu ES sabiedribu tiesibu vienotibu un konsekvenci, ar So
priekslikumu paredzets grozit un papildinat minéto direktivu.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

Ex post izvertejumi / speéka esoso tiestibu aktu atbilstibas parbaude

Ar priekSlikumu tiek ieviests jauns tiesiskais regul&jums attieciba uz kapitalsabiedribu
parrobezu reorganizaciju un sadaliSanu.
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Ex post izvertgjums’! par speka esoSo Direktivu par parrobezu apvieno$anos®? tika veikts,
pamatojoties uz vert€Sanas kriterijiem, kas atbilst labaka regul€juma prasibam. Izvert€jums
tika balstits uz petijumu “The Application of the Cross-Border Mergers Directive”, ko veica
Komisijas piesaistits argjs ligumsleédzgjs*, papildu pétfjumiem un divam sabiedriskajam
apspriesanam (2015.un 2017. gada), kuras tika apkopoti ieintereséto personu viedokli par
parrobezu apvienoSanas darbibu.

Analizes rezultata tika iegiits kopuma pozitivs vertejums par Direktivas par parrobezu
apvienosanos efektivitati, lietderigumu, nozimigumu, saskanibu un ES pievienoto vértibu.
Kopuma Direktivas par parrobezu apvienoSanos ietekme ir ieveérojami pieaudzis parrobezu
apvienoSanas darbibu skaits, kas atbilst tds mérkiem atvieglot parrobezu apvienoSanos un
palielinat ieksgja tirgus piedavatas iespgjas.

Tomér, neskatoties uz kopuma pozitivo noveért€§jumu, izvertejuma konstatetas daZas
problémas, kas kave direktivas pilnigu lietderibu un efektivitati. Galvenie Skersli attiecas uz
materialo tiesibu noteikumu saskanotibas truikumu, jo 1IpaSi attieciba uz kreditoru un
mazakuma akcionaru aizsardzibu, ka ar1 uz paatrinatas (t.i., vienkarSotas) procediiras
trikumu direktiva. Uznémgjdarbibas registru savstarpgjas savieno$anas izmanto$ana varétu
palielinat sinergiju un saskanotibu ar citiem sabiedribu tiesibu aktiem.

Sis priekSlikums ir saskanigs ar izveért€§jumu, un ta meérkis ir noverst izveért€juma noraditos
galvenos trikumus spéka esosajos parrobezu apvienosanas noteikumos.

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Komisija aktivi sadarbojas ar ieinteresétajam personam un rikoja visaptverosu apspriesanos
visa ietekmes novertgjuma procesa. ApsprieSanas procesu veidoja tieSsaistes sabiedriska
apsprieSana, tikSanas ar ieinteres€tajam personam, tostarp diskusijas ar dalibvalstu
ekspertiem, un vairaki pétijumi. PriekSlikuma izmantota informacija, kas apkopota,
izmantojot visus min&tos Iidzeklus.

Komisija 2012. gada rikoja sabiedrisko apsprieSanu, lai novertétu galveno ieinteres€to
personu intereses attieciba uz Eiropas sabiedribu tiesibam un noteiktu nakotnes prioritates
saistiba ar ES sabiedribu tiestbam. Pavisam tika sanemtas 496 atbildes no plaSa ieintereséto
personu loka, pieméram, valsts iestadeém, arodbiedribam, pilsoniskas sabiedribas parstavjiem,
uzn€méju apvienibam, brivo profesiju parstavjiem, iegulditajiem, augstskolam, ideju
laboratorijam, konsultantiem un privatpersonam. Lielaka dala no ieinteres€tajam personam

31 Sim priekslikumam pievienota ietekmes novértejuma 5. pielikums.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/56/EK (2005. gada 26. oktobris) par kapitalsabiedribu
parrobezu apvienoSanos (OV L 310, 25.11.2005., 1. lpp.). ST direktiva tagad ir aizstata ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2017/1132 (2017. gada 14. jlnijs) attieciba uz sabiedribu tiesibu
daziem aspektiem (kodificéta redakcija) (OV L 169, 30.6.2017., 46. Ipp.).

Bech-Bruun/Lexidale, Study on the application of the cross-border mergers directive (2013. gada
septembris) http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/mergers/131007_study-cross-border-
merger-directive_en.pdf.

Schmidt, Uzpémumu parrobezu apvienosana un sadalisana, mitnes parcelsana: vai ir nepieciesams
normativs  regulejums? Juridiskas komitejas (JURI) pasitits péetijums, 2016. gada jinijs.
Reynolds/Scherrer/Truli, Ex-post analysis of the EU framework in the area of cross-border mergers
and divisions, Eiropas Parlamenta pasiitits petijums, 2016. gada decembiris.

33

34
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noradija, ka nepiecieSams uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un veicinat parrobezu mobilitati. Tika
uzsveérta ari kreditoru, akcionaru un darbinieku aizsardziba parrobezu situacijas, ka ari
sabiedribu dibinasanas atvieglo$ana un konkurences veicinasana reguléjuma joma.

2013. gada tika uzsakta padzilinata tieSsaistes sabiedriska apsprieSana par sabiedribu
juridiskas adreses parrobezu parcelSanu, apsprieSanas mérkis bija iegtt stkaku informaciju par
to, cik patlaban sabiedribam izmaksa juridiskas adreses parcelSana uz arzemém un kadu
labumu dotu ES riciba $aja sakariba. Kopa tika sapemtas 86 atbildes no valsts iestadém,
arodbiedribam, pilsoniskas sabiedribas parstavjiem, uznéméjsabiedribam, darijjumdarbibas
organizacijam, privatpersonam un universitateém, sniedzot ieskatu dazadu sabiedribas grupu
viedokli. Atbildes tika sapemtas no 20 ES dalibvalstim, ka arT no valstim arpus ES. Tika
konstatets, ka lielaka dala respondentu, kuri apsvertu iesp&ju parcelt savu sabiedribu aiz
robezam, kopuma atzinigi vert€ reorganizacijas procediras ievieSanu. Ka apstiprinoSas
atbildes iemeslu vini mingja ekonomiskus ieguvumus, izmaksu ietaupijumus iek$gja tirgi un
plaSakas iesp&jas MVU parrobezu parcelSanai. Turklat respondentu vairakums, t.1i., 43 %
uzskatija, ka EST judikatira nesniedz pietickamu skaidribu par $o jautajumu.

2015. gada tika sakta papildu sabiedriska apsprieSana, kura galvena uzmaniba tika veltita
parrobezu apvienoSanai un parrobezu sadali$anai, un tika sanemta 151 atbilde?®. Attieciba uz
parrobezu sadaliSanu jaunas procediiras ievieSana guva plaSu atzinibu respondentu vidi;
lielaka dala dalibnieku ka galvenas risinamas problémas mingja kreditoru un mazakuma
akcionaru aizsardzibu, ka ar1 darbinieku tiesibu aizsardzibu. Aptuveni 72 % respondentu, kas
pauda viedokli $aja jautajuma, uzskatija, ka juridisko prasibu saskanosana attieciba uz
parrobezu sadaliSanu varétu palidz&t uznémumiem un veicinat parrobezu darbibas, samazinot
ar parrobezu sadaliSanu tiesi saistitas izmaksas. Ka galvenas risinamas problémas tika min&ti
procesualie jautdjumi, ka arT ieinteres€to personu aizsardziba. Turklat 68 % respondentu ka
galveno Skérsli, kas trauc€ pabeigt parrobezu sadaliSanu, mingja juridisko nenoteiktibu ES
noteikumu trikuma deél, un 51 % respondentu atzina paSreiz€jo procediiru ilgumu un
sarezgitibu par loti problematisku. Attieciba uz parrobezu apvienosanos 88 % respondentu
atbalstija kreditoru aizsardzibas saskanoSanu, un 75 % no tiem deva priekSroku pilnigas
saskanoSanas pieejai. Lielaka dala no tiem uzskatija, ka garantija ir labakais aizsardzibas
veids un ka butu jasaskano diena, kura nosaka kreditoru aizsardzibas perioda sakumu. Turklat
attieciba uz mazakuma akcionaru aizsardzibu lielaka dala, proti, 66 % respondentu atbalstija
saskanoSanu, un 71 % no tiem atbalstija maksimalu saskanoSanu. 70 % no respondentiem,
kuri atbalsta pilnigu saskapoSanu, uzskatija, ka mazakuma akcionariem ir jadod tiesibas
izstaties pret atbilstoSu naudas kompensaciju. Turklat 62 % respondentu atbalstija paatrinatas
procediras ievieSanu.

Jaunaka sabiedriska apsprieSana par sabiedribu tiesibam tika sakta 2017. gada. Ta notika no
2017. gada 10. maija Iidz 2017. gada 6. augustam. Tika sanemtas 207 atbildes. Nemot véra
planoto iniciativu, Komisija velgjas iegtt atbildes uz konkrétiem jautajumiem par ES tiesiska
regul&juma trilkumiem un jomam, kuras respondenti uzskata par prioritaram.

35 Schmidt, Uzpémumu parrobezu apvienosana un sadalisana, mitnes parcelsana: vai ir nepieciesams

normativs  regulejums? Juridiskas komitejas (JURI) pasitits péetijums, 2016. gada jinijs.
Reynolds/Scherrer/Truli, Ex-post analysis of the EU framework in the area of cross-border mergers
and divisions, Eiropas Parlamenta pasiitits petijums, 2016. gada decembris.
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Apspriesanas rezultati liecinaja par plasu atbalstu parrobezu reorganizacijam gan no
dalibvalstu, gan no ieintereséto personu puses, jo aptuveni 85 % no visiem respondentiem
pauda viedokli, ka $aja jautajuma biitu vajadzigs ES Itmena instruments. Ieintereséto personu
viedoklu zina visas valsts iestades piekrita, ka procesualo noteikumu trikums attieciba uz
reorganizaciju patiesam rada SkérSlus iekS€jam tirgum un ka ES vajadzEtu risinat $o
jautdjumu. Vairakas iestades noradija, ka lielakas bazas tam rada jautdjums par mitnesvietu
neka par ieintereséto personu aizsardzibas mehanismu, un sacija, ka tas atbalstitu
reorganizacijas iniciativu, ciktal sabiedribas var€tu parvietot savu faktisko mitnesvietu tikai
realu darfjumdarbibas noliku dél un nevis, lai vienotos par Caulas sabiedribu parcelSanu
krapnieciskos noliikos.

Starp uzn€mumu grupam atbalsts reorganizacijas procediiras ievieSanai procentuala zina bija
lidzigs ka starp valsts iestadem. Aptuveni 44 % no uznpémumu grupam uzskatija, ka ta ir ES
augstaka prioritate, 22 % — ka ta ir prioritate, un vél 22 % tai pieSkira zemu prioritati.
Arodbiedribas un notari meéreni atbalstija jaunus procesualos noteikumus attieciba uz
reorganizaciju (attiecigi 74 % un 79 % to atzina par zemu ES prioritati). Gan arodbiedribas,
gan CNEU (notaru parstavibas strukttira) vélgjas uzsvert, ka sabiedribam biitu jaatlauj parcelt
savu juridisko adresi tikai tad, ja Iidz ar to tiek parcelta ar1 to faktiska mitnesvieta, un
arodbiedribas ar1 uzsvéra vajadzibu péc horizontala tiesibu akta attieciba uz darbinieku
inform&Sanas, uzklausiSanas un Iidzdalibas tiesibam. Akadeémisko aprindu parstavji kopuma
atbalstija reorganizacijas procediiras ievieSanu. Dazi akadémisko aprindu parstavji uzskatija,
ka dalibvalstim vajadz€tu biit tiesigam noteikt savas prasibas, kas ir atzitas saskapa ar to
tiesibu aktiem, un paredzet, vai ir japarvieto faktiska mitnesvieta. Turklat tika noradits, ka pec
iesp&jas vairak butu jaizmanto digitalizacijas sniegtas iespgjas (t. i., informacijas public€Sanai
un uznémumu registru savstarp&jai sazinai). Citi ieteica, ka dalibvalstij bltu jabut tiesigai
blok&t reorganizaciju tikai arkartgjos apstaklos, pamatojoties uz sabiedribas interesém.

Attieciba uz parrobezu apvienoSanos, 11dzigi ka 2015. gada sabiedriskaja apspriesana, lielaka
dala ieinteres€to personu, kas piedalijas 2017. gada apsprieSana, ka problematiskus mingja tos
pasus jautajumus: kreditoru, mazakuma akcionaru un darbinieku tiesibu aizsardzibu.

Lielaka dala valstu publiska sektora iestazu, kuras atbild€ja uz 2017. gada apsprieSanas
jautajumiem, atzina, ka pastav problémas saistiba ar speka esoSajiem parrobezu apvienoSanas
noteikumiem un ka §1s problémas rada SkerSlus ieks€ja tirgus darbibai, tacu dazada méra.
Jautajuma par prioritati, kada biitu japieSkir ES Iimena ricibai, lai grozitu spéka esoSos
noteikumus, tika sanemtas dazadas atbildes. Attieciba uz aizsardzibas pasakumiem visas
valsts publiska sektora iestades, kas sniedza atbildi, uzskatija, ka biitu jarisina kreditoru
aizsardzibas pasakumi, savukart 70 % uzskatija, ka biitu jarisina arT mazakuma akcionaru
aizsardzibas pasakumi. 80 % respondentu noradija, ka ir svarigi saskanot kreditoru
aizsardzibas procesualos un materialos aspektus, un 50 % — ka ir svarigi, lai mazakuma
akcionari ir tiesigi bloket apvienosanos un iebilst pret akciju mainu.

DarTjumdarbibas organizacijas, kuras atbild€ja uz 2017. gada apsprieSanas jautajumiem, ari
kopuma atzinigi vert€ja vajadzibu grozit direktivu par parrobezu apvienosanos. Jautajumi, ko
mingja darfjumdarbibas organizacijas, attiecas uz noteikumu vienkarSoSanu (paatrinata
procediira), noteikumu par kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardzibas saskanoSanu,
vienkarSotiem darbinieku aizsardzibas noteikumiem un prasibas atcelSanu par to, ka
apvienoSanas procediras jaapstiprina valsts notariem, ka tas ir dazas dalibvalsts.

Ar1 arodbiedribas atbalstija parrobezu apvienoSanas noteikumu groziSanu. Tomér tas
galvenokart atbalstija darbinieku aizsardzibas stiprinasanu, pastiprinot darbinieku
inform&Sanas, uzklausi$anas un lidzdalibas tiesibas. Turpreti lielaka dala notaru uzskata, ka
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speka esosa direktiva darbojas loti labi, un neredz vajadzibu p&c jauniem ES pasakumiem $aja
joma.
Attieciba uz parrobezu sadaliSanu visas valsts publiskd sektora iestades, kas piedalijas

sabiedriskaja apsprieSana, atbalstija jaunus noteikumus par parrobezu sadaliSanu, savukart
40 % uzskata, ka iniciativa $aja joma ir viena no galvenajam ES prioritatem.

DarTjumdarbibas organizacijas parliecinosi atbalstija jaunus noteikumus: 44 % respondentu
uzskatija, ka ta ir galvena prioritate, un 26 % uzskatija to par prioritati. Notari pauda mérenu
atbalstu jaunajai iniciativai. Arodbiedribas bija loti skeptiskas attieciba uz sadaliSanu, nemot
veéra tas raditos riskus darbiniekiem, bet noradija, ka gadijuma, ja dalibvalstis pienemtu
pozitivu lémumu attieciba uz sadaliSanu, biitu jastiprina noteikumi par darbinieku
informéSanu un uzklausiSanu.

Lielaka dala respondentu, kas atbalstija jaunu procediiru attieciba uz parrobezu sadaliSanu,
noradija, ka, Tstenojot proceduru, butu ciesi jaseko spéka esosas Direktivas par parrobezu
apvienosanos noteikumiem.

Ieinteres@to personu viedokli tika uzklaustti arT daudzas sanaksmes. Apspriesanas process par
sabiedribu tiesibu aktu kopumu ar Uznémeéjdarbibas tiesibu ekspertu grupu (CLEG) sakas
2012. gada. No 2012. gada Iidz 2014. gadam CLEG sanaksmés galvena uzmaniba tika versta
uz 2012. gada Ricibas planu attieciba uz FEiropas sabiedribu tiesibam un korporativo
parvaldibu, bet 2015.un 2016. gada sanaksmes bija v@rstas uz digitalizaciju. 2017. gada
notika tris CLEG sanaksmes, kuras tika parrunati ar sabiedribu tiesibu aktu paketi saistiti
jautajumi (proti, digitalizacija, parrobezu apvienosanas, sadali$ana un reorganizacija). Sajas
sanaksmes Komisija aicindja dalibvalstu ekspertus paust viedokli par konkrétiem
jautajumiem.

2017. gada Komisija uz CLEG sanaksmém ieltidza ne tikai dalibvalstu ekspertus, bet ari
2013., 2015.un 2017.gada sabiedriskajas apsprieSanas apzinato ieintereséto personu
parstavjus. leinteresétas personas parstavéja uznémumus, darbiniekus, juridiskas profesijas.
[einteresétas personas uzsvéra, ka ir nepiecieSams atvieglot parrobezu darjjumus, tomer
vienlaikus ar atbilstoSu aizsardzibas pasakumu palidzibu janodroSina sabiedribu dalibnieku,
darbinieku un kreditoru intereSu aizsardziba. Kopuma iniciativai attieciba uz parrobezu
reorganizacijam tiek pausts plass atbalsts, ja tiek nodroSinati pietickami aizsardzibas
pasakumi. Attieciba uz apvienoSanos kopuma dalibvalstu parstavji apliecinaja atbalstu Sai
iniciativai, lai gan tie noradija, ka konkr€tam risindjumam ir vajadzigas padzilinatas
diskusijas. Kaut gan neviena ieintereséto personu grupa neiebilda pret parrobezu apvienoSanas
noteikumu parskatiSanu, viedokli attieciba uz to prioritates pakapi bija atskirigi. Attieciba uz
parrobezu sadaliSanu dalibvalstu parstavji kopuma apliecindja atbalstu Sai iniciativai, lai gan
konkréti risinajumi, jo 1pasi tadi, kuru pamata ir dazadas juridiskas tradicijas, Skiet, vel ir
jaapspriez. Visas ieinteresetas personas, iznemot arodbiedribas, uzskatija, ka jauna procediira
attieciba uz parrobezu sadaliSanu biitu loti lietderiga un taja biitu stingri jaievéro speka esosas
Direktivas par parrobezu apvienoSanos noteikumi.

Papildus CLEG sanaksmém informacija no ieinteres€tajam personam tika iegita ari
divpuséjas sanaksmés. Sajas sanaksmés arodbiedribu parstavji uzsvéra, cik svarigi ir saglabat
darbinieku lidzdalibas tiesibas un to, ka sabiedribas drikstétu parcelties tikai 1stu iemeslu dél,
tadgjadi izvairoties no Caulas sabiedribu veidosanas parrobezu darbibu rezultatd. Uzpe@méju
organizaciju parstavji pauda plasu atbalstu iniciativai par sabiedribu mobilitates atviegloSanu.

Saja priekSlikuma uzmaniba pieversta svarigakajiem jautdjumiem, kurus noradijuSas
ieinteresétas personas. Tomér, nemot veéra to, ka ieinteresétajam personam ir atskirigi uzskati
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par konkréto pieeju, ka Sie jautajumi butu jarisina, priekslikuma merkis ir panakt pienacigu
lidzsvaru starp Siem viedokliem.

Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Lai palidzétu Komisijai darba, 2014. gada maija tika izveidota neoficiala ekspertu grupa
sabiedribu tiesibu jautajumos (/CLEG). Ekspertu grupas dalibnieki bija augsti kvalificéti un
pieredzgjusi akadémisko aprindu parstavji un juristi no vairakam dalibvalstim, kuri darbojas
sabiedribu tiesibu joma.

Komisija izmantoja ar1 2017. gada veikta petijuma rezultatus, analiz§jot konkrétus jautajumus
par sabiedribu juridiskas adreses parrobezu parcelSanu un sabiedribu parrobezu sadaliSanu.
Komisija apkopoja ari viedoklus, ko specialisti pauda vairakas konferences, tostarp
konferencg, kas 2017. gada septembrT notika Tallina, Igaunija (21. Eiropas uznémgjdarbibas
tiestbu un korporativas parvaldibas konference: robezu SkérsoSana digitali) un ikgadgja
konferencé par Eiropas sabiedribu tiestbam un korporativo parvaldibu, kas notika 2017. gada
oktobr1 Trire, Vacija.

Ietekmes novértéjums

Ietekmes novérte§juma zinojumu par digitalizaciju, parrobezu darbibam un tiesibu koliziju
normam sabiedribu tiesibas 2017. gada 11. oktobrT izskatija Reguléjuma kontroles padome>®.
Regulgjuma kontroles padome sniedza negativu atzinumu 2017. gada 13. oktobr1. Izteiktie
ieteikumi tika pemti vera, sagatavojot letekmes noveért€§juma parskatito versiju, kas tika
iesniegta padomei 2017. gada 20. oktobri. Padome 2017. gada 7. novembr1 pienéma pozitivu
atzinumu ar atrunam.

Attieciba uz piemeéroSanas jomu, kas noteiktu, kada veida sabiedribas varétu giit labumu no
saskanotiem noteikumiem un procediiram attieciba uz parrobezu reorganizacijam un
sadaliSanu un grozitiem noteikumiem par parrobezu apvienosanos, ietekmes novert€§juma ir
paskaidrots, kap&c pasreizgja noteikumu par parrobezu apvienosanos piem&rosanas joma (t. i.,
kapitalsabiedribas) nodroSina visefektivako risinajumu visam parrobezu darbibam, neskatoties
uz daziem aicindjumiem paplasinat piemeroSanas jomu, lai ietvertu partneribas un
kooperativus. Ta iemesls ir tads, ka esoSie dati liecina, ka parrobezu apvienoSanas noteikumus
loti ierobezoti izmanto struktiiras, kas nav kapitalsabiedribas. 66 % no ieguvéjam sabiedribam
un 70 % no parrobeZzu apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam bija sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu, bet 32 % no ieguvéjam sabiedribam un 28 % no parrobezu apvienoSanas
procesa iesaistitajam sabiedribam bija akciju sabiedribas®’. Turklat pieméro$anas jomas
paplasinasana raditu iesp&jamas praktiskas griitibas saistiba ar ES sabiedribu tiesibu un
gramatvedibas noteikumiem, kas attiecas tikai uz kapitalsabiedribam.

Attieciba uz jaunu procesualo noteikumu ievieSanu parrobeZu reorganizacijai un
sadaliSanai ietekmes noveért€juma tika salidzinats 0. risinajums (pamatscenarijs), kurs
neparedz procesualos noteikumus attieciba uz parrobezu reorganizaciju un sadaliSanu, un
1. risinajums, ar kuru tiktu ieviestas ES Iiment saskanotas procediras, kas lautu sabiedribam

36 Ietekmes noverte§jums un Regulgjuma kontroles padomes atzinums ir pieejams Seit:

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=ia&year=&serviceld=10226&s=Search
37 Dati attiecas uz laikposmu no 2008. Iidz 2012. gadam, Bech-Bruun/Lexidale, 2013., 80. lpp.
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veikt tieSas parrobezu reorganizacijas un sadaliSanas. Procesualo noteikumu trikuma dél
parrobezu reorganizaciju un sadaliSanu veikt ir arkartigi sarezgiti vai pat neiesp&jami. Valsts
parrobezu reorganizacijas un sadaliSanas procediras pastav tikai dazas dalibvalstis, un tas
biezi vien nav savstarpgji saskanotas. Tapéc sabiedribam ir jaizmanto dargas netiesas
procediiras, péc analogijas japieméro Direktiva par parrobezu apvienoSanos un Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiira gadijumos, kad praktiz€joSiem juristiem un uzpeméjdarbibas
registriem ir informacija par $adu judikattiru. IevieSot jaunus procesualos noteikumus attieciba
uz parrobezu reorganizaciju un sadaliSanu, sabiedribas iegiitu véra nemamu skaidribu un
ievérojami tiktu samazinatas izmaksas sabiedribam, kuras v€las veikt parrobezu
reorganizaciju vai sadaliSanu. Turklat tas raditu skaidribu valsts uznéméjdarbibas registriem
par skaidri noteiktu bridi, kura sabiedribu var ierakstit uznéméjdarbibas registra galamérka
dalibvalsti un izslégt no uznéméjdarbibas registra izcelsmes dalibvalsti, $adi palidzot
izvairities no tadam situdcijam ka Polbud’? lieta.

Attieciba uz mazakuma akcionaru aizsardzibu ietekmes noveért§juma 0. risinajums
(pamatscenarijs), kas sastav no speka esoSajiem noteikumiem par mazakuma akcionaru
aizsardzibu, tika salidzinats ar 1.un 2.risinagjumu. 1. risindjums paredz€tu saskanotus
noteikumus visa vienotaja tirgil. Tas balstitos uz noteikumiem par parrobezu apvienosanos,
bet papildus sniegtu saskanotus noteikumus. V€lamais 2. risinagjums sniegtu tadus pasus
saskanotus noteikumus ka 1. risinajums, bet dalibvalstis varétu paredzet papildu aizsardzibas
pasakumus. Sis risinajums biitu vispiemérotakais mazakuma akcionaru aizsardzibai. Kaut ari
2. risinajums sabiedribam varétu radit atbilstibas nodroSinasanas izmaksas, tas bitiski
samazinatu izmaksas un slogu sabiedribam, salidzinot ar pamatscenariju, un nodroSinatu
lielaku juridisko noteiktibu, samazinatu nepiecieSamibu péc juridiskam konsultacijam un
tadgjadi raditu izmaksu ietaupljumus sabiedribam, salidzinot ar pamatscenariju. Vélamais
2. risinajums dalibvalstim nodrosina vislabako Iidzsvaru starp izmaksu samazinasanu, augsta
Itmena aizsardzibu un elastigumu.

Attieciba uz Kkreditoru aizsardzibu ietekmes novert€juma 0. risindjums (pamatscenarijs),
kura netiek mainiti speka esoSie parrobezu apvienoSanas noteikumi un netiek ieviesti ES
noteikumi par kreditoru aizsardzibu parrobezu reorganizacijas un sadaliSanas gadijumos, tika
salidzinats ar 1. risinajumu, kas paredz saskanotus noteikumus kreditoru aizsardzibai, un
2. risinajumu, kura tiek nodro$inati tadi pasi saskanoti noteikumi ka 1. risinajuma, bet
dalibvalstim biitu iesp€ja paredzet papildu aizsardzibas pasakumus. VE€lamais 2. risinajums
dalibvalstim nodro$inatu vislabako Iidzsvaru starp izmaksu samazinasanu, augsta Itmena
aizsardzibu un elastigumu. Gan 1., gan 2. risindjums ievérojami samazinatu izmaksas un
slogu sabiedribam, salidzinot ar pamatscenariju, jo saskanoti noteikumi par kreditoru
aizsardzibu nodrosinatu lielaku juridisko noteiktibu un samazinatu vajadzibu péc juridiskam
konsultacijam, veicot parrobezu darbibas. 1. risinajums piedava vislielakos ietaupijumus
sabiedribam, savukart saskana ar 2. risindjumu ietaupijumi varétu biit mazaki, jo dalibvalstis
varétu paredzet papildu aizsardzibas pasakumus, kas dazam sabiedribam var bt dargi un
apgrutinosi (pieméram, nepiecieSamiba sniegt garantijas visiem kreditoriem). Attieciba uz
kreditoriem piedavato aizsardzibu 2.risindgjums sniegtu pilnigaku un mérktiecigaku
aizsardzibu neka 1. risinajums, jo tas dotu dalibvalstim iesp&ju izvertét valsts kreditoru
aizsardzibas specifiku un ieviest vairak aizsardzibas pasakumu.

38 Polbud — Wykonawstwo C-106/16
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Attieciba uz darbinieku tiesibam uz informaciju, uzklausiSanu un Iidzdalibu ietekmes
noveértejuma 0. risindjums (pamatscenarijs), kas paredz piemérot speka esoSos Direktiva par
parrobezu apvienosanos noteiktos noteikumus par darbinieku lidzdalibu, tika salidzinats ar
1. risinajumu, kurs$ paredz piemé&rot speka esosos noteikumus par darbinieku lidzdalibu valdes
gan parrobezu apvienosSanas, gan parrobezu sadaliSanas un reorganizacijas gadijuma, un ar
2. risinajumu, kas ietvertu mérktiecigus grozijumus speka eso$ajos noteikumos par parrobezu
apvienosanos, vienlaikus nodroSinot 1paSus pasakumus attieciba uz iesp&jamajiem
paaugstinatajiem riskiem, kas varétu skart darbiniekus parrobezu sadaliSanas un
reorganizacijas gadijuma. V&lamais 2. risindjums sastav no vairakiem elementiem, kuru
kopgjais mérkis ir nodro$inat nepiecieSamo aizsardzibu darbiniekiem. Aizsardzibas pasakumu
ietvaros sabiedribas vadiba sagatavotu jaunu Tpasu zinojumu par visam parrobezu darbibam,
lai aprakstitu parrobezu apvienosSanas ietekmi uz nodarbinatibu un darbinieku stavokli, un ta
deveéto “launpratigas izmantoSanas novérsanas” noteikumu, kas paredz, ka, ja sabiedriba tris
gadu perioda peéc parrobezu darbibas veikSanas veic turpmaku parrobezu vai iek$zemes
darbibu, sabiedriba nevar negativi ietekmét darbinieku lidzdalibas sistému. Sis noteikums ir
balstits uz speka esoSajiem parrobezu apvienoSanas noteikumiem, bet tiktu pielagots, lai
aptvertu ne tikai turpmakas iek$zemes reorganizacijas, apvienoSanos vai sadaliSanu, bet art
citas parrobezu un iek$zemes darbibas. Sis risinajums papildus ieviestu Tpadus noteikumus
attieciba uz sarunam parrobezu sadaliSanas un reorganizacijas gadijuma. Ietekmes
noverte§juma ir analiz€tas So merktiecigo izmainu izmaksas un ieguvumi un secinats, ka
nelielas papildu atbilstibas nodroSinasanas izmaksas, kas rastos sabiedribam zinojuma
iesp&jamas sagatavosanas dél, ar uzviju kompensés labaka darbinieku aizsardzibu un no tas
izrietoSais sabiedriskais labums.

Visbeidzot, ietekmes novértg§juma tika izskatits ari jautdjums par to, ka cinities pret
launpratigas izmantosanas risku, tostarp arvien pieaugoSu caulas sabiedribu skaitu, kas tiek
veidotas launpratigos nolikos, pieméram, lai izvairitos no darba standartu ievéroSanas vai
socialas nodroSinasanas iemaksu veikSanas, ka arT pret agresivu nodoklu planosanu.
Sabiedrisko apsprieSanu laika dazas ieinteres€tas personas, jo 1pasi arodbiedribas, aicinaja rast
risinajumu, kura sabiedribai, kas veic parrobezu reorganizaciju, vajadzetu parcelt tas juridisko
adresi kopa ar tas galveno biroju uz galamérka dalibvalsti. Tomér nesenaja Tiesas [€émuma
Polbud lieta, kas tika pienemts péc tam, kad sabiedriskas apsprieSanas bija beigusas, noteikts,
ka briviba veikt uzpémeéjdarbibu attiecas uz gadijumiem, kad tiek veikta tikai juridiskas
adreses parrobezu parcelSana. Tapeéc Sads risinajums nebiitu iesp&jams. Tadejadi ietekmes
novertgjuma 0. risinajums (pamatscenarijs), kas neparedz saskanotus noteikumus, tika
salidzinats ar 1. risinajumu, kas paredz tadu noteikumu un procediru ievieSanu, saskana ar
kuram dalibvalstim katra gadijuma atseviski butu janovert€, vai attiecigds parrobezu
reorganizacijas rezultata tiek radita maksliga struktiira, ka merkis ir giit nepamatotas nodoklu
priekSrocibas vai nepamatoti kaitét darbinieku, mazakuma akcionaru vai kreditoru tiesibam.
Veélamais 1. risinajums tie$a veida palidz€tu cina pret noteikumu apieSanu un attiecigi pret
Caulas sabiedribu launpratigu vai krapniecisku izmantosanu. Salidzinot ar pamatscenariju,
1. risinajums biitu dala no procediiras, kas lauj sabiedribam veikt parrobezu reorganizaciju, un
tapeéc papildu atbilstibas nodroSinasanas izmaksas konkréti neattiektos uz noveért€§jumu par
iesp&jamu maksligu struktiiru esibu. Dalibvalstim vajadz€tu transpon&t un stenot noteikumus,
kas radis dazas administrativas un organizatoriskas izmaksas. 1. risinajums paredz€tu
ieinteres€to personu labaku aizsardzibu. leinteresétas personas varétu paust savu viedokli visa
procediiras laika un biitu aizsargatas pret noteikumu apieSanu, ko veic krapnieciskas
sabiedribas.

Ietekmes noveért§juma tika analiz€ti arl risinajumi, kas saistiti ar tiesibu koliziju normam.
Veélamais risinajums $aja zina ir instruments, ar kuru saskano attiecigas tiesibu normas, jo
pasi attieciba uz sasaistes faktoru, pamatojoties uz sabiedribas inkorporéSanas vietu, paredzot
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turpmakus konkrétus noteikumus, kas attiecas uz faktisko mitnesvietu un attiecas tikai uz tam
sabiedribam, kas veic uzpéméjdarbibu ES. Nemot véra to, ka gadijumi, kur skaidriba ir
visvairak vajadziga, proti, Ipasi jautajumi saistiba ar tiesibu aktiem, kas piem&rojami
kapitalsabiedribam parrobezu situacijas, tiks apliikoti ierosinatajos tiesibu aktos par parrobezu
reorganizaciju, apvienoSanos un sadaliSanu, tika nolemts paslaik neierosinat 1pasu tiesibu aktu
par tiesibu normu koliziju.

Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Ar priekSlikumu, ievieSot vienkarSojumus, ir paredzéts panakt bitiskus ieguvumus
uznémumiem vienotaja tirgi, atvieglojot sabiedribu parrobezu darbibu.

Izveidojot visaptveroSu kop&u noteikumu kopumu, kas reglamenté parrobezu
reorganizaciju un sadaliSanu, tiks optimiz€tas un vienkarsotas procediiras un samazinatas
izmaksas uznémumiem attieciba uz sagatavojamo dokumentu veidu un saturu, atSkirigajam
procediram un saistitajiem terminiem vai citam papildu prasibam. Ierosinatie noteikumi par
darbinieku lidzdalibu, ka ari dalibnieku un kreditoru aizsardzibas noteikumi uzlabos $o
darbibu juridisko noteiktibu un paredzamibu. Paredzams, ka jaunie kopgjie noteikumi par
parrobezu sadaliSanu un apvienoSanos laus ietaupit no EUR 12 000 Iidz EUR 37 000
(sadalisana) un no EUR 12 000 lidz 19 000 (reorganizacija) atkariba no sabiedribu licluma un
iesaistitas dalibvalsts.

Ierosinatie grozijumi speka esosaja ES tiesiskaja reguléjuma par parrobeZu apvienoS$anos
vienkarSos noteikumus par sabiedribu parrobezu apvienoSanos un ar jaunas kopg&jas un
optimiz€tas procediiras palidzibu samazinas izmaksas un administrativo slogu. lerosinatie
noteikumi par dalibnieku un kreditoru aizsardzibu un informacijas izpauSanas noteikumi
uzlabos juridisko noteiktibu un paredzamibu.

Izmaksu samazinaSana un vienkarSoSana Ipasi pozitivi ietekm&s mikrouznémumus un mazos
uzpemumus.

Informacijas apmaina, kas paredz€ta Saja prieksSlikuma, tiks Tstenota, izmantojot esoSo
centralo registru, komercregistru un uznémumu registru savstarpgjo savienojamibas sistému
(BRIS). Tadel nav paredzeti 1pasi jauninajumi IT joma.

Pamattiesibas

Saskana ar $aja iniciativa ierosinatajiem noteikumiem tiek nodroSinats, ka pilniba tiek
ieverotas tiesibas un principi, kas noteikti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, un iniciativa
palidz istenot vairakas no min€tajam tiesibam. Konkrétak, $is iniciativas galvenais mérkis ir
atvieglot tiesibas veikt uznémeéjdarbibu jebkura dalibvalsti, ka to paredz hartas 15. panta
2. punkts, un nodroSinat, ka tiek iev€rots princips par nediskriminaciju pilsonibas dél
(21. panta 2. punkts). Iniciativas merkis ir nostiprinat brivibu veikt darfjjumdarbibu saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un praksi (16. pants). Nosakot drosibas
pasakumus, kas tiek nodro$inati akcionariem, ar So iniciativu tiek stiprinatas ari hartas
17. panta noteiktas tiesibas uz ipasumu. Kaut ari iniciativa sabiedribu tiesibu reguléjuma
ietvaros biis ietverti noteikumi par sabiedribam, ta veicinas ar1 darbinieku tiesibas uz
informaciju un uzklausiSanu uznémuma (hartas 27. pants), nodroSinot labaku parredzamibu
darbiniekiem gadijuma, ja sabiedribas veic parrobezu darbibu. Tiek garant€tas ari tiesibas uz
personas datu aizsardzibu saskana ar hartas 8. pantu.
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4. IETEKME UZ BUDZETU

Nav konstatétas lielas izmaksas. PriekSlikums galvenokart raditu izmaksas valsts parvaldes
iestadém, kas saistitas ar juridisku noteikumu ievieSanu valsts ItmenT (sagatavoSana,
apsprieSana, pienemsana, esoSo noteikumu pielagoSana), ka ari ar kontroles procediiru
ievieSanu. Parrobezu reorganizacijai un sadaliSanai butu lielaka ietekme dalibvalstis, kuras
nepastav parrobezu procediiras, neka citas dalibvalstis, kur $adas procediras jau pastav un
butu tikai japielago. ES budzets netiek ietekméts.

5. CITIELEMENTI
Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteSanas un zino$anas kartiba

Komisija palidzgs dalibvalstim transponét ierosinatos noteikumus un uzraudzis istenoSanu.
Saja saistiba Komisija ciesi sadarbosies ar valstu iestadem, pieméram, valstu sabiedribu
tiesibu ekspertiem sabiedribu tiesibu ekspertu grupa (CLEG). Saja sakara Komisija var sniegt
palidzibu un noradijjumus (piemeram, organizgjot istenosanas darbseminarus vai sniedzot
konsultacijas uz divpusgja pamata).

Uzraudziba ietvertu tendencu analizi attieciba uz sabiedribu parrobezu darbibam, izmantojot
ar Uznémgjdarbibas registru savstarp&jas savienojamibas sistému (BRIS) iegiitus pazinojumus
par parrobezu reorganizaciju, apvienosanos un sadaliSanu, ievacot izmaksas attieciba uz
parrobezu reorganizacijam, ciktal iespgjams, un to, vai un kada meéra ieinteresétas personas un
ieinteres€to personu organizacijas pauz apmierinatibu ar to tiesibu aizsardzibu attiecigajas
parrobezu darbibas. Uzraudzita tiks ar1 Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiras attistiba $aja
joma.

Lai savaktu vajadzigas ieinteres€to personu atbildes, Komisija var siitit aptaujas anketas
ieinteres€tajam personam vai organiz&t merktiecigas aptaujas.

Biitu javeic izvertéjums, lai novertetu ierosinato pasakumu ietekmi un parbauditu, vai mérki ir
sasniegti. To veiktu Komisija, pamatojoties uz informaciju, kas savakta, veicot uzraudzibu, un
papildu informaciju, kas, ja nepiecieSams, savakta no ieinteresétajam personam. [zveértgjuma
zinojums jaizdod p&c tam, kad ir giita pietickama pieredze, piemerojot ierosinatos pasakumus.

Informacijas sniegSanai uzraudzibas un izvert€Sanas vajadzibam nevajadz€tu radit
nevajadzigu administrativo slogu attiecigajam ieinteres€tajam personam.

Skaidrojosie dokumenti (attieciba uz direktivam)

Priekslikums ir grozijums Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. junija Direktiva
(ES) 2017/1132 attieciba uz sabiedribu tiesibu daziem aspektiem. Lai nodroSinatu Sis

sarezgitas direktivas pienacigu istenosanu, biis vajadzigs skaidrojoss dokuments, pieméram,
atbilstibas tabulu veida.

Konkrétu priekslikuma noteikumu siks skaidrojums
Parrobezu reorganizacija
86.a pants. Saja panta aprakstita priekslikuma darbibas joma, kas paredz izveidot ES tiesisko

regulgjumu, ar kuru reglamenté sabiedribu ar ierobezotu atbildibu un akciju sabiedribu
parrobezu reorganizaciju.

86.b pants. Saja panta ieklautas definicijas. Parrobezu reorganizacijas definicija ir balstita uz

Tiesas judikatiiru un paredz mainit sabiedribas juridisko formu no izcelsmes dalibvalsts uz
galamérka dalibvalsts juridisko formu.
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86.c pants. Saja panta noteikti apstakli, kados var veikt parrobezu reorganizaciju, to parbaude
un piemérojamie tiesibu akti. Taja it Tpasi ir noteikta prasiba, ka sabiedribas, uz kuram attiecas
maksatnespéjas vai lidzigas procediiras, nevar veikt parrobezu reorganizaciju, ka noteikts Saja
direkttva. Turklat saskana ar vispargjo principu, ka uz ES tiesibu aktiem nevar atsaukties, lai
pamatotu tiesibu launpratigu izmantoSanu, ka noteikts Tiesas judikatiira, reorganizaciju nevar
atlaut, ja, izvertgjot katru atsevisku gadijumu un nemot v&ra visus attiecigos faktus un
apstaklus, ir konstatéts, ka tas rezultata tiek radita maksliga struktira, kuras meérkis ir gut
nepamatotas nodoklu prieksrocibas vai nelikumigi parkapt darbinieku, kreditoru vai
dalibnieku likumiskas vai ligumiskas tiesibas.

86.d pants. Sis pants paredz minimalo informacijas apjomu, kas jasniedz parrobezu
reorganizacijas noteikumu projekta, kur§ bus publiski pieejams ikvienai Saja darbiba
ieinteresétai personai. Noteikumu projekta biis jasniedz informacija par izmainam sabiedribas
forma, par sabiedribu, kas tiek izveidota reorganizacijas rezultata, ka ari par piedavato
aizsardzibu attiecigajam ieinteres€tajam personam, jo 1pasi akcionariem, kreditoriem un
darbiniekiem. Sis pants uzsver noteikumu projekta nozimi, ka arf, cik vien iespgjams, atvieglo
to izstradi, piedavajot sabiedribam iesp€ju papildus attiecigas dalibvalsts oficialajai valodai
vai valodam izstradat projektu art valoda, kuru visbiezak izmanto uznémgjdarbibas darjjumos;
tadgjadi dalibvalsts var noteikt, kuras valodas versija ir noteicosa neatbilstibu gadijuma.

86.¢ pants. Saja panta ir noteikta prasiba sagatavot zinojumu akcionariem, sikak izskaidrojot
parrobezu reorganizacijas meérki, sabiedribas planus un akcionariem piemérojamos
aizsardzibas pasakumus. Zinojuma jo 1pasi jaieklauj informacija par reorganizacijas ietekmi
uz sabiedribas darbibu un tas interes€m, uz akcionaru interesém, ka arT par pasakumiem to
aizsardzibai. Zinojums biitu pieejams ar1 darbiniekiem. Saskana ar proporcionalitates principu
zinojuma sagatavoSanas pienakumu var atcelt, ja visi sabiedribas dalibnieki par to vienojas.

86.f pants. Saja panta ir paredzéts, ka sabiedribai ir jasagatavo zinojums, kura tiek aplikoti
jautajumi, kas ir batiski darbiniekiem sabiedriba, kura veic parrobeZu reorganizaciju. Saja
zinojuma jaizskaidro parrobezu reorganizacijas ietekme uz darbiniekiem. Tam jabut
pieejamam darbinieku parstavjiem vai pasiem darbiniekiem, ja $adu parstavju nav. Miné&taja
panta turklat precizéts, ka pienakums sagatavot zinojumu neskar piemérojamas informéSanas
un uzklausiSanas procediiras, kas jau paredz€tas acquis.

86.g pants. Sis pants attiecas uz parbaudi, kuru veic neatkarigs eksperts. Parrobezu
reorganizacijas noteikumu projekta un sabiedribas vadibas vai parvaldes struktiiras zinojuma
sniegtas informacijas pareizibu noveérté neatkarigs eksperts, ko iec€lusi kompetenta iestade.
Zinojuma ieklauj ar1 visu attiecigo informaciju par sabiedribu un paredz€to parrobezu
reorganizaciju, $adi laujot kompetentajai iestadei cita starpa novertét, vai darbibas rezultata
tiek radita maksliga struktiira. Saja panta ir ari izklastita procedira, grafiks un neatkariga
eksperta pilnvaras, tostarp konfidencialas informacijas aizsardziba. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu mikrouzp€mumi un mazie uzp€mumi ir atbrivoti no
prasibas par neatkariga eksperta zinojumu.

86.h pants. Saja panta paredzéti noteikumi par parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta
un neatkariga eksperta zinojuma nodoSanu atklatiba, kuriem vajadzétu bit publiski
pieejamiem bez maksas. Vienlaikus §1s informacijas atklasana ietvers pazinojumu, ar kuru
uzaicina sabiedribas dalibniekus, kreditorus un darbiniekus iesniegt komentarus. Atklatibas
prasiba attiecigo ieintereséto personu aizsardzibas noliika nodroSina tulit€ju piekluvi
noteikumu projektam. Saja panta paredzéts princips, ka noteikumu projektu nodod atklatiba
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uzpémumu registra, jo tas ir kopg€js atsauces punkts ieinteresétajam personam. Dalibvalstis var
laut sabiedribai publiskot noteikumu projektu sava timekla vietné, bet vissvarigaka
informacija tomér bis japublisko uzpémumu registra. Saja pantd ir paredzéta iespgja
dalibvalstim papildus publicét informaciju valsts oficialaja véstnesi un noteikt maksu par to.
Lai atvieglotu piekluvi atklatajai informacijai, atklatajam parrobezu reorganizacijas
noteikumu projektam, pazinojumam un neatkariga eksperta zinojumam ir jabiit pieejamam
sabiedribai bez maksas. Maksa par informacijas atklasanu nedrikst parsniegt $a pakalpojuma
administrativas izmaksas.

86.i pants. Saja panta noteikta prasiba, ka parrobezu reorganizacijas noteikumu projekts
jaapstiprina kopsapulce. Lidzigas prasibas pastav attieciba uz parrobezu apvieno$anos.
Dalibvalstis var noteikt prasibas attieciba uz kvalificétu balsu vairakumu, kas vajadzigs
noteikumu projekta apstiprinasanai; tomér prasibas par nepiecieSamo vairakumu nedrikst
parsniegt prasibas, kas attiecas uz parrobezu apvienos$anos.

86.j pants. Saja panta paredzéti akcionaru aizsardzibas pasakumi un noteiktas to akcionaru
tiesibas izstaties, kuri iebilst pret parrobezu reorganizaciju. Tas attiecas gan uz akcionariem,
kas nebalsoja par parrobezu reorganizaciju, gan akcionariem, kuri neatbalsta reorganizaciju,
bet kuriem nav balsstiesibu. Sabiedribai, pargjiem akcionariem vai treSajam personam pec
attiecigo dalibnieku liguma vajadz€tu iegadaties vinu akcijas apmaina pret atbilstosu
kompensaciju. Ja akcionari uzskata, ka piedavata naudas kompensacija ir nepietickama, vini ir
tiesigi apstridét So summu izcelsmes dalibvalsts tiesa.

86.k pants. Saja panta noteikti dazadi kreditoru aizsardzibas pasakumi. Dalibvalstis var
noteikt, ka sabiedribai, kas veic reorganizaciju, parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta
jaieklauj deklaracija, kas apliecina, ka reorganizacija neietekmes sp€ju izpildit saistibas pret
treSam personam un ka netiks parkaptas kreditoru tiesibas.

Kreditoriem biis tiesibas liigt kompetentajai administrativajai vai tiesu iestadei nodroSinat
tiem atbilstoSu aizsardzibu. lestades piemeéros atspékojamo prezumpciju, ka kreditoriem
netiek nodarits kait€§jums, ja neatkariga eksperta zinojuma secinats, ka nepastav pamatota
iespgjamiba, ka kreditoru tiesibas ir parkaptas, vai ja sabiedriba piedava tiesibas uz
maksajumu vai nu pret treS§as personas, vai pret reorganiz€tas sabiedribas sniegtu garantiju par
prasibas sakotn&jo veértibu ar nosacijumu, ka prasibu var iesniegt taja pasa jurisdikcija ka
sakotngjo prasibu. Panta ar1 precizéts, ka noteikumi par kreditoru aizsardzibu neskar valsts
tiesibu aktu pieméroSanu attieciba uz maksajumu veikSanu vai garantéSanu par labu valsts
iestadém.

86.1 pants. Sis pants attiecas uz darbinieku lidzdalibu sabiedriba, kas veic reorganizaciju, ja
attieciga darbiba apdraud Iidzdalibas tiesibu aizsardzibu. Principa sabiedribam bis jaievero
galamérka dalibvalsts attiecigie noteikumi, iznemot gadijumu, kad attiecigas dalibvalsts
tiesibu akti neparedz tadu pasSu darbinieku Iidzdalibas limeni sabiedribu vadibas vai
uzraudzibas struktiiras. So pantu pieméro ari tad, ja darbinieku skaits parsniedz &etras
piektdalas no izcelsmes dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas robezvertibas, iedarbinot
darbinieku lidzdalibas tiesibu mehanisma piemé&roSanu saskana ar Direktivas 2001/86/EK
2. pantu, vai, ja, neskatoties uz darbinieku skaitu, darbinieku lidzdalibas noteikumi galamérka
dalibvalsti neparedz tadu pasu lidzdalibas limeni. Sada gadijuma sabiedribai vajadzés sakt
sarunas ar darbiniekiem, lai noteiktu to lidzdalibu. Sis sarunas bis obligatas, un to rezultata
bis japanak vai nu 1pasa kartiba, kas reglament€ darbinieku iesaistiSanu, vai ari, ja vienoSanas
netiek panakta 6 méneSos, tiks pieméroti standarta noteikumi par darbinieku lidzdalibu, ka
noteikts Direktivas 2001/86/EK pielikuma (it 1paSi 3. dalas a) apakSpunktd). Saskana ar
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Direktivu 2001/86/EK sarunas ir jasak iesp&jami driz p&c reorganizacijas noteikumu projekta
publiskoSanas. Sabiedribai vismaz tris gadus biis jasaglaba darbinieku Iidzdalibas tiesibas peéc
butibas gadijuma, ja tiek veiktas tadas turpmakas darbibas ka sabiedribu apvienoSana,
sadaliSana vai reorganizacija. Sabiedribai ir pienakums saviem darbiniekiem darit zinamu
sarunu iznakumu.

86.m un 86.n pants. Sie panti reglamenté parrobezu reorganizacijas likumibas novértesanu, ko
veic izcelsmes valsts kompetenta iestade. ST dalibvalsts novérté parrobezu reorganizacijas
pabeigsanu attieciba uz procediiru, ko reglamenté attiecigas valsts tiesibu akti. Sie noteikumi
ir balstiti uz attiecigajiem principiem, kas paredzeti Regula (EK) Nr. 2157/2001 attieciba uz
SE, un noteikumos par parrobezu apvieno$anos.

Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade izverteé to, vai sabiedriba formali pabeigusi
procediiru, un papildus nosaka, vai paredz&tas reorganizacijas rezultata netiek radita ieprieks
minéta maksliga struktlira. Ja iestadei ir pamats nopietnam bazam, ka parrobezu
reorganizacijas rezultata tiek radita maksliga struktiira, ta var veikt padzilinatu novert&jumu.

86.0 panta ir paredz€ti noteikumi, kas saistiti ar tddu lémumu parskatisanu, kurus valstu
kompetentas iestades pienémusas attieciba uz pirmsreorganizacijas apliecibas izsniegSanu vai
atteikumu to izsniegt. Tas nosaka ar1 $adu l€mumu pieejamibu, izmantojot savstarp&jas
savienojamibas sistému, un pirmsreorganizacijas apliecibu nodosanu galamérka dalibvalstij,
izmantojot digitalus sazinas lidzek]us.

86.p panta ir reglament&ta parrobezu reorganizacijas likumibas parbaude, ko veic galamérka
dalibvalsts. Sis dalibvalsts iestade jo 1pasi parbauda inkorporéSanas prasibas un attieciga
gadijuma rezultatus sarunam par darbinieku iesaistiSanu.

86.q panta ir reglament&ta kartiba, saskana ar kuru jaatklaj registracijas procediiras pabeigSana
un registros ieklaujama informacija. Informacija par registraciju starp registriem butu
japarsiita automatiski, lai izcelsmes dalibvalsts varétu nekavéjoties veikt pasakumus
sabiedribas svitro$anai no uznpémumu registra.

86.r panta noteikts, ka parrobezu reorganizacija stajas spéka no dienas, kad reorganizéta
sabiedriba ir registréta galamérka dalibvalst.

86.s pants. Saja panta aprakstitas parrobezu reorganizacijas sekas.

86.t pants. Sis noteikums paredz, ka dalibvalstim bitu janosaka noteikumi par neatkariga
eksperta atbildibu.

86.u pants. Parrobezu reorganizacijas spéka esibu nevar apstridét, ja ir iev€rota parrobezu
reorganizacijas procediira.

Parrobezu apvienosands

119. pantu groza, lai ieklautu parrobezu apvienoSanas definiciju, defin€jot to ka darbibu starp
sabiedribam, kuras iegilistama sabiedriba nodod visus savus aktivus un pasivus ieguv€jai
sabiedribai, neemitgjot jaunas akcijas. Sada darbiba ietilpst 3 panta darbibas joma, ja
apvieno$anas procesa iesaistitas sabiedribas pieder vienai un tai pasai personai vai ja visu
apvieno$anas procesa iesaistito sabiedribu IpasSumtiesibu struktiira péc darbibas pabeigSanas
saglabajas identiska.
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120. pants ir paplasinats, lai to var€tu attiecinat uz vairak situacijam, kuras sabiedribas ir
jaizsleédz no direktivas pieméroSanas jomas, piem&ram, ja tiek sakta sabiedribas darbibas
partrauksanas, likvidacijas vai maksatnespgjas procediiras vai ir apturéti maksajumi.

121. pantu groza, svitrojot atsauces uz kreditoru un mazakuma akcionaru aizsardzibu, jo tas
tiks saskanotas 126.a un 126.b panta.

122. pants ir grozits, lai preciz&tu, ka kopigaja parrobezu apvienoSanas noteikumu projekta
ieklauj arT naudas kompensacijas piedavasanu dalibniekiem, kuri nebalsoja par apvienosanos,
ka arl aizsardzibas pasakumus kreditoriem. Saja pantd ir noteikts ari kopigo parrobezu
apvieno$anas noteikumu projekta valodu rezims.

Pievieno jaunu 122.a pantu, kura ietverti noteikumi par to, ka nosaka dienu, no kuras
gramatvedibas noliikos uzskaita apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu darfjumus.

Grozitaja 123. panta ir paredzeti standarta noteikumi par kop€jo noteikumu projekta atklasanu
apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu uznémgéjdarbibas registros. Alternativi dalibvalstim
ir iesp&ja atbrivot sabiedribas no pienakuma atklat informaciju uznéméjdarbibas registros, ja
sabiedribas mingto noteikumu projektu dara pieejamu savas timekla vietn€s un $aja saistiba
atbilst 1paSiem nosacfjumiem. P&d€ja minétaja gadijuma sabiedribam uznéméjdarbibas
registros ir jaatklaj konkréta informacija. Sabiedribam principa jaspgj nepiecieSamo
informaciju iesniegt pilniba tieSsaist€ bez vajadzibas fiziski ierasties valsts iestade, iznemot
gadijumus, kad pastav aizdomas par krapSanu. Ir janodrosina, ka piekluvei $adai informacijai
ir bez maksas. Dalibvalstis var ari publicét kop&jo noteikumu projektu sava oficialaja
véstnesi, Saja gadijuma valsts registrs iesniedz attiecigo informaciju valsts oficialajam
vestnesim (,,tikai vienreiz” princips).

Grozitaja 124. panta precizéts, ka zinojuma, kas adres€ts apvienoSanas procesa iesaistito
sabiedribu  dalibniekiem, izskaidro parrobezu apvienoSanas ietekmi uz turpmako
darfjumdarbibu un vadibas stratégisko planu, ka ari parrobezu apvienoSanas ietekmi uz
dalibniekiem. Zinojuma paskaidro ar akciju apmainas attiecibu un raksturo ari novértéSanas
griitibas, ka ar1 daziem dalibniekiem pieejamos tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus. Zinojumam ir
jabtt pieejamam ar1 darbiniekiem. Zinojuma sagatavoSanas pienakumu var atcelt, ja visi
apvienosana iesaistito sabiedribu dalibnieki tam piekrit.

Jaunaja 124.a panta noteikts, ka katrai no apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam ir
jasniedz darbiniekiem zinojums, kura paskaidroti darbiniekiem butiski jautajumi saistiba ar
parrobezu apvienoSanos. Darbinieku parstavjiem vai paSiem darbiniekiem gadijumos, kad nav
parstavju, biis tiesibas paust savu viedokli. So viedokli iesniedz akcionariem un pievieno
zinojumam.

126.a pants paredz aizsardzibas pasakumus dalibniekiem. Taja ir noteiktas to dalibnieku
izstaSanas tiesibas, kuri iebilst pret apvienoSanos. Tas attiecas gan uz akcionariem, kas
nebalsoja par parrobezu apvienoSanas apstiprinasanu, gan akcionariem, kuri neatbalsta
apvienoSanos, bet kuriem nav balsstiesibu. Sabiedribai, pargjiem dalibniekiem vai treSajam
personam, kuras vienojusas ar sabiedribu, ir jaiegadajas to dalibnieku akcijas, kuri izmanto
1zstaSanas tiesibas, apmaina pret atbilstoSu naudas kompensaciju. Ta ka pasreizgjie noteikumi
par sabiedribu parrobezu apvienoSanos jau paredz iecelt neatkarigu ekspertu (125. pants), Sis
eksperts parbauda ari naudas kompensaciju atbilstibu. Ja dalibnieki uzskata, ka piedavata
naudas kompensacija ir nepietiekama, vini ir tiesigi valsts tiesa pieprasit tas parrékinasanu.
Dalibniekiem, kas v€las palikt sabiedriba, ar1 ir tiesibas apstridét akciju apmainas attiecibu,
kas jaizskaidro un japamato §1s direktivas 124. panta minétaja zinojuma.

Jaunais 126.b pants paredz kreditoru aizsardzibas pasakumus. Pirmkart, dalibvalstis var
pieprasit, lai apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu vadibas vai parvaldes strukttras nak
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klaja ar deklaraciju, noradot, ka viniem nav zinams neviens iemesls, kap&c apvienosSanas
rezultata izveidota sabiedriba nespétu izpildit savas saistibas. Otrkart, kreditoriem, kuri ir
neapmierinati ar aizsardzibu, kas viniem piedavata apvienoSanas noteikumu projekta, ir
tiesibas versties kompetenta iestadé, ludzot atbilstigus aizsardzibas pasakumus. Tomér
kompetenta iestade pieméro atspekojamu prezumpciju, ka kreditoriem parrobezu
apvieno$anas rezultata netiek nodarits kait€jums, ja sabiedriba piedava tiesibas uz maksajumu
(pret tre$as personas vai pret apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas garantiju), kura
vertiba atbilst sakotngjai prasibai un par kuru prasibu var iesniegt taja pasa jurisdikcija ka
sakotn&jo prasibu, vai ja neatkariga eksperta zinojuma, kas tika darits pieejams kreditoriem,
apstiprinats, ka sabiedriba biitu sp€jiga apmierinat savu kreditoru prasibas. Noteikumi par
kreditoru aizsardzibu neskar valsts tiesibu aktu piemé&roSanu attieciba uz maksajumu veikSanu
vai garant€$anu par labu publiskam iestadém.

Grozitaja 127.un 128. panta noteikts, ka pirmsapvienoSanas apliecibas iegliSanas un
parrobezu apvienoSanas likumibas parbaudes noluka sabiedribam vajadz€tu spét visu
informaciju un dokumentus iesniegt pilniba tiessaisté. Sajos pantos noteikts ari, ka, izmantojot
registru savstarp&jas savienojamibas sisteému (BRIS), pirmsapvienos$anas apliecibas ir janosiita
dalibvalsts iestadei, kas parbauda parrobezu apvienoSanas likumibu. Tiek noteikts ari, ka
pirmsapvienoSanas aplieciba(-s) biitu japienem ka parliecinoSs pieradijums par
pirmsapvienoSanas darbibu un formalitasu pienacigu izpildi. Ja dalibvalstim ir patiesas
aizdomas par krapSanu, tam ir jabit iesp&jai pieprasit fizisku ieraSanos kompetentaja iestade.

131. pantu groza, paskaidrojot, ka visi ieglistamas sabiedribas vai apvienoSanas procesa
iesaistito sabiedribu aktivi un pasivi ietver visus to ligumus, kreditus, tiesibas un pienakumus.

Regulas 132. pants ir grozits, lai attiecinatu vienkarSotas formalitates uz situaciju, kad
parrobezu apvienoSanos veic sabiedribas, kuru visas akcijas pieder vienai un tai pasai
personai. Gadijumos, kad neviena no apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam
nepieprasa pilnsapulces sasaukSanu, 132. pants nosaka 1pasu atskaites dienu attieciba uz
parrobezu apvienoSanas kopigo noteikumu projekta un apvienoSanas procesa iesaistito
sabiedribu vadibas vai parvaldes struktiiru zinojumu atklasanu.

133. panta 7. punkts, kura ir noteikts, ka tris gadus péc parrobezu apvienosSanas sabiedriba
nevarétu veikt turpmaku iekSzemes apvienoSanos, kuras rezultata tiktu apdraudéta darbinieku
lidzdalibas sisteéma, ir grozits, lai aptvertu visas iesp&jamas turpmakas iekSzemes darbibas
(t. 1., apvienoSanos, sadaliSanu un reorganizaciju), ne tikai iekSzemes apvienoSanos.
133. pants ir grozits ari, nosakot sabiedribu pienakumu pazinot saviem darbiniekiem, vai
sabiedriba nolem;j piemérot standarta noteikumus, vai ar1 ta ir nolémusi uzsakt sarunas ar
darbiniekiem. P&d€ja minctaja gadijuma sabiedriba informé darbiniekus par sarunu
rezultatiem.

Pievieno jaunu 133.a pantu, kura iztirzati dalibvalstu noteikumi par neatkariga eksperta
civiltiesisko atbildibu.

Parrobezu sadalisana

160.a pants nosaka priekSlikuma darbibas jomu, ar kuru reglament€ sabiedribu ar ierobezotu
atbildibu un akciju sabiedribu parrobezu sadaliSanu.

160.b panta ir ieklautas definicijas. Lai nodrosinatu saskanibu ar spéka esoSajiem ES acquis

sabiedribu tiesibu joma, parrobezu sadaliSanas tiesiskais regul&jums attiecas uz tam pasam
sabiedribam, uz kuram attiecas noteikumi par parrobezu apvienoSanos.
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160.c panta ir noteikti papildu ierobezojumi attieciba uz $1s nodalas piemé&roSanu.

160.d panta noteikti apstakli, kados var veikt parrobezu sadaliSanu, to parbaude un
piemérojamie tiesibu akti. Taja it Tpasi ir noteikta prasiba, ka sabiedribas, uz kuram attiecas
maksatnesp&jas vai lidzigas procediiras, nevar veikt sadaliSanu, ka noteikts Saja direktiva.
Turklat saskana ar vispar€jo principu, ka uz ES tiesibu aktiem nevar atsaukties, lai pamatotu
tiesibu launpratigu izmantoSanu, ka noteikts Tiesas judikatiira, parrobezu sadaliSanu nevar
atlaut, ja, izvertjot katru atseviSku gadijumu un nemot v€ra visus attiecigos faktus un
apstaklus, ir konstatéts, ka tas rezultata tiek radita maksliga strukttra, kuras mérkis ir gt
nepamatotas nodoklu priekSrocibas vai nelikumigi parkapt darbinieku, kreditoru vai
dalibnieku likumiskas vai ligumiskas tiesibas.

160.e pants. Sis pants paredz minimalo informacijas apjomu, kas jasniedz parrobezu
sadaliSanas noteikumu projekta, kurs biis publiski pieejams ikvienai Saja darbiba ieinteresétai
personai. Noteikumu projekta bis jasniedz informacija par sadalamo sabiedribu, juridisko
adresi, akciju sadalijumu sanémgjsabiedribas, akciju apmainas attiecibu, aktivu un pasivu
sadalfjumu starp sanémgjsabiedribam, ka arl attiecigajam ieinteres€tajam personam
(akcionariem, kreditoriem un darbiniekiem) piedavato aizsardzibu. Sis pants uzsver
noteikumu projekta nozimi, ka ari, cik vien iesp&ams, atvieglo to izstradi, piedavajot
sabiedribam iesp€ju papildus attiecigas dalibvalsts oficialajai valodai vai valodam izstradat
projektu arT valoda, kuru visbiezak izmanto uznéméjdarbibas darfjumiem; tadgjadi dalibvalsts
var noteikt, kuras valodas versija ir noteico$a neatbilstibu gadijuma.

160.f panta noteikti noteikumi, kas nosaka dienu, no kuras sadalamas sabiedribas darfjumi
gramatvedibas vajadzibam tiek uzskatiti par sanéméjsabiedribu darfjumiem.

160.g pants. Saja panta ir noteikta prasiba sagatavot zinojumu akcionariem, sikak izskaidrojot
sadaliSanas mérki, sabiedribas planus un akcionariem piemé&rojamos aizsardzibas pasakumus.
Zinojuma jo 1pasi jaieklauj informacija par sadaliSanas ietekmi uz sabiedribas darbibu un tas
interesém, uz akcionaru interesém, ka ar1 par pasakumiem to aizsardzibai. Zinojums biitu
pieejams ar1 darbiniekiem. Saskapa ar proporcionalitates principu zinojuma sagatavoS$anas
pienakumu var atcelt, ja visi sabiedribas dalibnieki par to vienojas.

160.h pants. Saja panta ir paredzgts, ka sabiedribai ir jasagatavo zinojums, kura tiek aplikoti
jautajumi, kas ir bitiski darbiniekiem sabiedriba, kura veic parrobezu sadalidanu. Saja
zinojuma apraksta un noveérté sadaliSanas ietekmi uz darbinieku darba Iigumu noteikumiem.
Tam jabiit pieejamam darbinieku parstavjiem vai pasiem darbiniekiem, ja §adu parstavju nav.
Minétaja panta turklat precizéts, ka pienakums sagatavot zinojumu neskar piem&rojamas
inform&Sanas un uzklausiSanas procediras, kas jau paredzgtas acquis.

160.i pants attiecas uz parbaudi, kuru veic neatkarigs eksperts. Parrobezu sadaliSanas
noteikumu projekta un sabiedribas vadibas vai parvaldes struktiiras zinojuma sniegtas
informacijas pareizibu noveérteé kompetentas iestades iecelta neatkariga eksperta zinojuma.
Zinojuma ieklauj arT visu attiecigo informaciju par sabiedribu un paredz&to sadaliSanu, sadi
laujot kompetentajai iestadei cita starpa novértét, vai darbibas rezultata tiek radita maksliga
struktiira. Saja panta ir ari izklastita procediira, grafiks un neatkariga eksperta pilnvaras,
tostarp konfidencialas informacijas aizsardziba.

Saskana ar mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu mikrouznémumi un mazie
uzn€mumi ir atbrivoti no prasibas par neatkariga eksperta zinojumu.
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160j. pants. Saja panta paredzéti noteikumi par parrobezu sadali$anas noteikumu projekta un
neatkariga eksperta zinojuma atklasanu, kuriem vajadze€tu biit publiski pieejamiem bez
maksas. Vienlaikus §is informacijas atklasana ietvers pazigpojumu, ar kuru uzaicina
sabiedribas dalibniekus, kreditorus un darbiniekus iesniegt komentarus. Informacijas
atklasanas prasibas attiecigo ieinteres€to personu aizsardzibas noliika nodroSina talitgju
piekluvi noteikumu projektam. Saja panta paredzéts princips, ka noteikumu projektu publisko
uzpémumu registra, jo tas ir kop€js atsauces punkts ieinteresétajam personam. Dalibvalstis var
laut sabiedribai publiskot noteikumu projektu sava timekla vietné, bet vissvarigaka
informacija tomér bis japublisko uzpémumu registra. Saja pantd ir paredzéta iespgja
dalibvalstim papildus publicét informaciju valsts oficialaja véstnest un noteikt maksu par to.

Lai atvieglotu piekluvi atklatajai informacijai, atklatajam parrobezu sadaliSanas noteikumu
projektam, pazinojumam un eksperta zinojumam ir jabiit pieejamam sabiedribai bez maksas.
Maksa par informacijas atklaSanu nedrikst parsniegt $a pakalpojuma administrativas
izmaksas.

160k. pants. Saja panta noteikta prasiba, ka parrobezu sadaliSanas noteikumu projekts
jaapstiprina sadalamas sabiedribas kopsapulc€. Lidzigas prasibas pastav attieciba uz
parrobezu apvienosanos. Dalibvalstis var noteikt prasibas attieciba uz kvalificEtu balsu
vairakumu, kas vajadzigs noteikumu projekta apstiprinaSanai; tomer prasibas par
nepieciesamo vairakumu nedrikst parsniegt prasibas, kas attiecas uz parrobezu apvieno$anos.

160.1 pantd paredzeti akcionaru aizsardzibas pasakumi un noteiktas to akcionaru tiesibas
izstaties, kuri iebilst pret parrobezu sadaliSanu. Tas attiecas gan uz akcionariem, kas nebalsoja
par parrobezu sadaliSanu, gan akcionariem, kuri neatbalsta sadaliSanu, bet kuriem nav
balsstiesibu. Sabiedribai, paréjiem akcionariem vai treSajam personam ir jaiegadajas to
dalibnieku akcijas, kuri izmanto izstasanas tiesibas, apmaina pret atbilstoSu naudas
kompensaciju. Neatkarigais eksperts parbauda naudas kompensacijas atbilstibu. Ja akcionari
uzskata, ka piedavata naudas kompensacija ir nepietiekama, vini ir tiesigi apstridét So summu
izcelsmes dalibvalsts tiesa. Dalibniekiem, kas velas palikt sabiedriba, arT ir tiesibas apstridét
akciju apmainas attiecibu, kas jaizskaidro un japamato §is direktivas 160.g panta minétaja
zinojuma.

160.m pants paredz aizsardzibas pasakumus kreditoriem. Dalibvalstis var noteikt, ka
sadalamajai sabiedribai parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta jaieklauj deklaracija, kas
apliecina, ka sadaliSana neietekmés sp€ju izpildit saistibas pret treSam personam un ka netiks
parkaptas kreditoru tiesibas.

Kreditoriem bis tiesibas liigt kompetentajai administrativajai vai tiesu iestadei nodroSinat
tiem atbilstoSu aizsardzibu. lestades pieméros atspékojamo prezumpciju, ka kreditoriem
netiek nodarits kait€jums, ja neatkariga eksperta zinojuma secinats, ka nepastav pamatota
iesp&jamiba, ka kreditoru tiesibas ir parkaptas, vai ja sadalama sabiedriba piedava tiesibas uz
maksajumu vai nu pret tre$as personas, vai pret reorganizetas sabiedribas sniegtu garantiju par
prasibas sakotn€jo vertibu ar nosacijumu, ka prasibu var iesniegt taja pasa jurisdikcija ka
sakotng&jo prasibu. Noteikumi par kreditoru aizsardzibu neskar valsts tiesibu aktu piem&rosanu
attieciba uz maksajumu veikSanu vai garant€Sanu par labu valsts iestadém.

160.n pants attiecas uz darbinieku Iidzdalibu parrobezu sadaliSanas procesa iesaistitu
sabiedribu parvaldes vai uzraudzibas struktiiras gadijumos, kad parrobezu sadaliSana apdraud
sadalamaja sabiedriba spéka esosas lidzdalibas tiesibas. Parasti darbinieku lidzdalibai
sanémgéjsabiedriba biitu japiemero attiecigie noteikumi tajas dalibvalstis, kuras $is sabiedribas
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tiks registrétas, izpemot gadijumu, kad So dalibvalstu tiesibu akti neparedz tadu paSu
darbinieku lidzdalibas Iimeni sabiedribas administrativajas vai uzraudzibas struktiiras, kads
jau pastav sadalamaja sabiedriba. So pantu pieméro ari tad, ja darbinieku skaits parsniedz
Cetras piektdalas no sadalamas sabiedribas dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas robezveértibas,
iedarbinot darbinieku Iidzdalibas tiestbu mehanisma piemé&roSanu saskana ar Direktivas
2001/89/EK 2. pantu, vai, ja, neskatoties uz darbinieku skaitu, darbinieku lidzdalibas
noteikumi sanémgéjsabiedribas dalibvalsti neparedz tadu paSu lidzdalibas Iimeni. Sada
gadijuma sabiedribai vajadz@s sakt sarunas ar darbiniekiem, lai noteiktu to Iidzdalibu
sanémgjsabiedribas. Sis sarunas biis obligatas, un to rezultata biis japanak vai nu Tpasa kartiba,
kas reglamenté darbinieku iesaistiSanu, vai ari, ja vienoSanas netiek panakta seSos ménesos,
tiks pieméroti standarta noteikumi par darbinieku Iidzdalibu, ka noteikts Direktivas
2001/86/EK pielikuma (it 1pasi tiks piemérota 3. dala). Saskana ar Direktivu 2001/86/EK
sarunas ir jasak iesp&ami driz péc parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta publiskoSanas.
Sapemejsabiedribai vismaz tris gadus péc biitibas bis jasaglaba darbinieku lidzdalibas tiesibas
gadijuma, ja tiek veiktas tadas turpmakas darbibas ka sabiedribu apvienoSana, sadaliSana vai
reorganizacija. Sabiedribai ir pienakums saviem darbiniekiem darit zinamu sarunu iznakumu.

160.0 un 160.p pants. Sie panti reglamenté parrobezu sadalidanas likumibas novértésanu, ko
veic tas dalibvalsts kompetenta iestade, kuras jurisdikcija atrodas sadalama sabiedriba. St
dalibvalsts noverteé parrobezu sadaliSanas pabeigSanu attieciba uz procediiru, ko reglamenté
attiecigas valsts tiesibu akti. Sie noteikumi ir balstiti uz attiecigajiem principiem, kas
paredzéti Regula (EK) Nr.2157/2001 attieciba uz SE un noteikumos, kas attiecas uz
parrobezu apvienosanos. Dalibvalsts kompetenta iestade izverteé to, vai sabiedriba formali
pabeigusi proceduru un papildus nosaka, vai paredzetas sadaliSanas rezultata netiek radita
ieprieks min&ta maksliga struktira.

Ja iestadei ir pamats nopietnam bazam, ka parrobezu sadaliSanas rezultata tiek radita maksliga
struktiira, tai vajadzetu veikt padzilinatu noveért€jumu.

160.q panta ir paredzeti noteikumi, kas saistiti ar parskatu par léemumiem, kurus valstu
kompetentas iestades pienémusas attieciba uz pirmssadaliSanas apliecibas izsniegSanu vai
atteikumu to izsniegt. Tas nosaka ar1 $adu lémumu pieejamibu, izmantojot savstarpgjas
savienojamibas sistému, un pirmssadaliSanas apliecibu nodoSanu galamérka dalibvalstij.
Tapat $ajos pantos sniegta atlauja izmantot digitalo sazinu starp uznémeéjdarbibas registriem,
lai apmainitos ar kompetento iestazu izdotajiem [émumiem.

160.r panta ir reglament&ta parrobezu sadaliSanas likumibas parbaude, ko veic katra skarta
dalibvalsts. Sanémejsabiedribu iestades jo 1pasi parbauda inkorporéSanas prasibas un attieciga
gadijuma rezultatus sarunam par darbinieku iesaistiSanu.

160.s panta noteikta kartiba attieciba uz sadaliSanas registraciju un informaciju, kas ir jadara
publiski pieejama. Ar informaciju par registraciju butu jaapmainas automatiski starp

registriem, izmantojot registru savstarpgjas savienojamibas sisteému.

160.t pants. Dienu, kura stajas spéka parrobezu sadaliSana, nosaka sadalamas sabiedribas
dalibvalsts tiesibu akti.

160.u pants. Saja panta aprakstitas parrobezu sadali$anas sekas.
160v. pants. Sis noteikums paredz, ka dalibvalstim biitu janosaka noteikumi par neatkariga

eksperta atbildibu.
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160w. pants. Parrobezu sadaliSanas spéka esibu nevar apstridét, ja ir ievérota parrobezu
sadaliSanas procediira.

Zinosana un parskats

3. pants. Sis pants nosaka Komisijas pienakumu novértét o Direktivu, ieskaitot izvert&jumu
par to, vai ir iesp&jams noteikt noteikumus par tadiem parrobezu sadaliSanas veidiem, uz
kuriem neattiecas $1 direktiva. Dalibvalstis dod ieguldijumu zinojuma, sniedzot atbilstoSus
datus.
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2018/0114 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132 attieciba uz parrobeZu reorganizaciju,
apvienoSanos un sadaliSanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 50. panta 1. un 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttisanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu',

1

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:
(1)

2

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1132% reglamenté
kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos. Sie noteikumi ir biitisks solis, lai uzlabotu
vienota tirgus darbibu attieciba uz sabiedribam, dodot tam iesp&ju izmantot brivibu
veikt uznémejdarbibu. Tomér, izvert§jot Sos noteikumus, ir konstatéts, ka ir vajadzigi
grozijumi noteikumos par parrobezu apvienoSanos. Turklat ir lietderigi noteikt ari
noteikumus attieciba uz parrobezu reorganizaciju un sadaliSanu.

Briviba veikt uznémgjdarbibu ir viens no galvenajiem Savienibas tiesibu principiem.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (“LESD”) 49. panta otro dalu
saisttba ar LESD 54. pantu sabiedribu briviba veikt uznémgjdarbibu cita starpa ietver
tiesibas veidot un vadit Sadas sabiedribas saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktos
paredz&tajiem nosacTjumiem, kura sabiedriba veic uznéméjdarbibu. Ka to skaidrojusi
Eiropas Savienibas Tiesa, tas ietver ar1 tiesibas sabiedribai, kas izveidota atbilstosi
dalibvalsts tiesibu aktiem, tikt reorganiz&tai par sabiedribu, uz kuru attiecas citas
dalibvalsts tiesibas, ja vien ir ieveroti §is otras dalibvalsts tiesibu aktos paredzetie
nosactjumi un it 1paSi §is dalibvalsts tiesibu aktos atzitais krit€rijs attieciba uz
sabiedribas saikni ar tas valsts tiesibu sistemu.

OV Cl..], [...] Ipp.
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1132 (2017. gada 14. junijs) attieciba uz
sabiedribu tiesibu daziem aspektiem (kodific€ta redakcija) (OV L 169, 30.6.2017., 46. Ipp.).
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3)

“4)

)

(6)

(7

Ja nav saskanotu Savienibas tiesibu aktu, saskana ar LESD 54. pantu katras dalibvalsts
kompetencé ir lemt par piesaistes krit€riju, kuras valsts tiesibu akti ir piem&rojami
sabiedribai. LESD 54. pants nosaka, ka sabiedribas juridiska adrese, galvena vadiba un
galvena uzpémejdarbibas vieta ir atzistamas par vienlidz svarigiem piesaistes
kriterijiem. Tapéc, ka precizéts judikatiira®, ja jauna uznémeéjdarbibas veikSanas valsts,
proti, galamérka dalibvalsts, ka piesaistes kritériju tam, lai atzitu sabiedribas
pastavésanu saskana ar tas tiesibu aktiem, prasa tikai juridiskas adreses parcelsanu, tas,
ka tiek parcelta tikai juridiska adrese (nevis galvena vadiba vai galvena
uznémgéjdarbibas vieta), nenozimé, ka nav iesp&jams piemérot brivibu veikt
uzpeéméjdarbibu saskana ar LESD 49. pantu. Sabiedribas formas izvéle, veicot
parrobezu apvienosanos, reorganizaciju vai sadaliSanu, un uznémejdarbibas veiksanas
dalibvalsts izvéle ka vienota tirgus dala ir ietvertas LESD garantétaja briviba veikt
uznemejdarbibu.

ST judikatiiras attistiba ir pavérusi jaunas iespéjas sabiedribam vienotaja tirgid, lai
veicinatu ekonomikas izaugsmi, efektivu konkurenci un razigumu. Vienlaikus mérkis
par vienoto tirgu bez sabiedribam piemé&rojamam iek$€jam robezam jasaskano ar
citiem Eiropas integracijas meérkiem, piem&ram, socialo aizsardzibu (jo Tpasi
darbinieku aizsardzibu), kreditoru aizsardzibu un akcionaru aizsardzibu. Ta ka nav
saskanotu noteikumu, jo Tpasi tadu, kas attiecas uz parrobezu reorganizaciju,
dalibvalstis 1steno min€tos meérkus, izmantojot atSkirigus juridiskos noteikumus un
administrativo praksi. Tadgjadi, lai gan sabiedribas jau var veikt parrobezu
apvienoSanos, tas saskaras ar virkni juridisku un praktisku griitibu, ja vélas veikt
parrobezu reorganizaciju. Turklat daudzu dalibvalstu tiesibu aktos ir paredzéta
iek§zemes reorganizacijas veikSanas procediira, nepiedavajot lidzvertigu procediru
attieciba uz parrobezu reorganizacijas veikSanu.

ST situdcija rada juridisko sadrumstalotibu un tiesisko nenoteiktibu un tadgjadi ir
uzskatama par Skérsli brivibai veikt uzpeéméjdarbibu. Ta arT nepietickami aizsarga
darbiniekus, kreditorus un mazakuma akcionarus vienotaja tirgd.

Tapéc ir lietderigi paredzét procesualos un materialos noteikumus par parrobezu
reorganizaciju, kas veicinatu ierobezojumu atcelSanu attieciba uz brivibu veikt
uzpéméjdarbibu, un vienlaikus nodroSinat pienacigu un samerigu aizsardzibu
ieinteres€tajam personam, piemeram, darbiniekiem, kreditoriem un mazakuma
akcionariem.

Tiesibas reorganiz€t esosu sabiedribu, kas izveidota dalibvalsti, par sabiedribu, kuru
reglamenté cita dalibvalsts, noteiktos apstaklos var izmantot launpratigos noliikos,
pieméram, lai apietu darba standartus, sociala nodroSinajuma maksajumus, nodoklu
saistibas, kreditoru un mazakuma akcionaru tiesibas vai noteikumus par darbinieku
lidzdalibu. Lai apkarotu $adu iesp&jamu launpratigu izmantoSanu, dalibvalstim
saskapa ar vispargjiem Savienibas tiesibu principiem tiek prasits nodroSinat, ka
sabiedribas neizmanto parrobezu reorganizacijas procediiru, lai raditu maksligas
struktiiras, kuru mérkis ir git nepamatotas nodoklu prieksrocibas vai nepamatoti kaitet

Tiesas 2017.gada 25.oktobra spriedums lieta Polbud —  Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, 29. punkts.
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®)

©)

(10)

(In

(12)

darbinieku, mazakuma akcionaru vai kreditoru likumiskajam vai Iigumiskajam
tiestbam. Ta ka launpratiga izmantoSana ir atkape no pamatbrivibas, cina pret to ir
jainterpret€ stingri un tai jabuit balstitai uz visu bitisko apstaklu individualu
noverte§jumu. Bitu japaredz procesuals un materials reguléjums, kas nosaka ricibas
brivibu un lauj dalibvalstim dazadot pieeju, vienlaikus nosakot prasibas, lai
racionaliz€tu valsts iestaZu ricibu noliika atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem cinities
pret launpratigu izmantoSanu.

Parrobezu reorganizacija ir saistita ar sabiedribas juridiskas formas mainu, nezaudgjot
tas juridiskas personas statusu. Tom@r tam nevajadz&tu novest pie inkorporeSanas
prasibu apieSanas galamérka dalibvalsti. Sabiedribai butu pilniba jaievéro Sie
nosacijumi, tostarp prasiba, ka tas galvenajam birojam jaatrodas galamérka dalibvalsti,
un prasiba, kas attiecas uz direktoru atstadinasanu. Tomér §adu nosacijumu
piem&roSana galamérka dalibvalsti nedrikst ietekm@t reorganizétas sabiedribas
juridiskas personas statusa nepartrauktibu. Saskana ar LESD 49. panta pirmo dalu
sabiedriba var tikt reorganiz€ta uz jebkuru juridisko formu, kas pastav galamérka
dalibvalsti.

Nemot véra to, ka parrobezu reorganizacija ir sarezgita, ka ari iesaistito personu
dazadas intereses, ir lietderigi paredzeét Sadu darbibu ex anfe kontroli, lai raditu
juridisko noteiktibu. Saja nolika biitu janosaka strukturéta un daudzpakapju
procediira, saskana ar kuru gan izcelsmes, gan galamérka dalibvalsts kompetentas
iestades nodroSina, ka l€émums par parrobezu reorganizacijas apstiprinasanu tiek
pienemts taisnigi, objektivi un bez diskriminacijas, pamatojoties uz visiem biitiskajiem
elementiem un pemot vera visas likumigas sabiedribas intereses, jo 1pasi darbinieku,
dalibnieku un kreditoru aizsardzibu.

Lai nodros$inatu, ka visu ieinteres€to personu likumigas intereses tiek pemtas veéra
procediira, kas reglamenté parrobezu reorganizaciju, sabiedribai biitu jaatklaj
parrobezu reorganizacijas noteikumu projekts, kura ietverta vissvarigaka informacija
par ierosinato parrobezu reorganizaciju, tostarp planota jauna sabiedribas forma,
dibinaSanas dokuments un ierosinatais reorganizacijas grafiks. Sabiedribas, kas veic
parrobezu reorganizaciju, akcionari, kreditori un darbinieki biitu jainformeé, lai vini
varetu iesniegt komentarus attieciba uz ierosinato reorganizaciju.

Lai sniegtu informaciju tas dalibniekiem, sabiedribai, kas veic parrobezu
reorganizaciju, biitu jasagatavo zinojums. Zinojuma bitu jaizskaidro un japamato
ierosinatas parrobezu reorganizacijas juridiskie un ekonomiskie aspekti, jo 1pasSi
parrobezu reorganizacijas ietekme uz dalibniekiem attieciba uz sabiedribas turpmako
darbibu un vadibas struktiiras stratégiskais plans. Taja butu jaictver ari iesp&jamie
tiesiskas aizsardzibas Iidzekli, kas pieejami dalibniekiem, ja tie nepiekrit lemumam
veikt parrobezu reorganizaciju. Sis zinojums biitu jadara pieejams arT sabiedribas, kura
veic parrobezu reorganizaciju, darbiniekiem.

Lai informé&tu savus darbiniekus, sabiedribai, kas veic parrobezu reorganizaciju, biitu
jasagatavo zinojums, kura izskaidro ierosinatas parrobezu reorganizacijas ietekmi uz
darbiniekiem. Zinojuma jo 1pasi biitu jaizskaidro ierosinatas parrobezu reorganizacijas
ietekme uz darbinieku darba vietu aizsardzibu, tas, vai paredzamas butiskas izmainas
darba attiecibas un sabiedribas uznéméjdarbibas veikSanas atraSanas vietas, ka ar tas,
ka katrs no Siem faktoriem bitu saistits ar sabiedribas meitasuznémumiem. Tomer $1
prasiba nebiitu japieméro, ja sabiedribas vienigie darbinieki ir nodarbinati tas
parvaldes struktiira. Zinojuma sniegSanai nebiitu jaskar piemerojamas informéSanas un
uzklausiSanas procediiras, kas valsts [tment tiek veiktas Tstenojot Eiropas Parlamenta
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(13)
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(15)

(16)

un Padomes Direktivu 2002/14/EK* vai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2009/38/EK°.

Lai novertetu tas informacijas pareizibu, kas ietverta reorganizacijas noteikumu
projekta un zinojumos, kas adreséti dalibniekiem un darbiniekiem, un lai nodro$inatu
faktus, kas vajadzigi, lai novertetu, vai ierosinatas reorganizacijas rezultata tiek radita
maksliga struktiira, biitu jasagatavo neatkariga eksperta zinojums ierosinatas parrobezu
reorganizacijas noveértéSanai. Lai nodroSinatu eksperta neatkaribu, tas butu jaiecel
kompetentajai iestadei p€c sabiedribas pieteikuma. Tap€c eksperta zinojuma bitu
jasniedz visa attieciga informacija, lai izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade varétu
pienemt inform&tu I€mumu par pirmsreorganizacijas apliecibas izsniegSanu vai
atteik§anos to izsniegt. Saja noluka ekspertam vajadzétu bt iespgjai iegit visu
attiecigo sabiedribas informaciju un dokumentus un veikt nepiecieSamo izmekl&Sanu,
lai savaktu visus nepiecieSamos pieradijumus. Lai sagatavotu finansu parskatus
saskapa ar Savienibas tiesibu aktiem un dalibvalstu tiesibu aktiem, ekspertam
vajadzetu izmantot sabiedribas ievakto informaciju, jo Ipasi informaciju par neto
apgrozijumu un pelnu vai zaudéjumiem, darbinieku skaitu un bilances sastavu. Tomer
konfidencialas informacijas, tostarp sabiedribas uznéméjdarbibas noslépumu
aizsardzibas noluka $ada informacija nebiitu jaieklauj eksperta galigaja zinojuma, kas
biitu publiski pieejams.

Lai novérstu nesamérigas izmaksas un SkérSlus mazam sabiedribam, kas veic
parrobezu reorganizaciju, mikrouzn€mumi un mazie uzpémumi, ka definéts Komisijas
Ieteikuma 2003/361/EK®, biitu jaatbrivo no prasibas par neatkariga eksperta zinojumu.
Tomér min&tas sabiedribas var izmantot neatkarigu ekspertu zinojumu, lai izvairitos
no tiesvedibas ar kreditoriem izmaksam.

Pamatojoties uz parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu un zinojumiem,
sadalamas sabiedribas dalibnieku pilnsapulce pienem [émumu par to, vai apstiprinat o
noteikumu projektu. Ir svarigi, ka $adam balsojumam nepiecieSamais vairakums ir
pietickami liels, lai nodroSinatu, ka lémums veikt reorganizaciju ir kopigs l[€émums.
Turklat dalibniekiem vajadzE€tu but ari tiestbam balsot par visiem pasakumiem
attieciba uz darbinieku lidzdalibu, ja viniem kopsapulcg ir pieskirtas Sis tiesibas.

Ir lietderigi, ka tiem dalibniekiem, kam ir balsstiesibas un kas nebalsoja, lai
apstiprinatu reorganizacijas noteikumu projektu, un tiem dalibniekiem, kuriem nav
balsstiesibu un kuri nevarga paust nostaju, butu japiesSkir tiesibas izstaties no
sabiedribas. Minétajiem dalibniekiem vajadz€tu bt iesp&jai izstaties no sabiedribas un
sanemt naudas kompensaciju par savam akcijam, kas lidzveértiga to akciju vertibai.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju
sistému darbinieku inform&sanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas
Uzpe@mumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Kopienas meéroga
uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata versija) (OV L 122, 16.5.2009.,
28. 1pp.).

Komisijas Ieteikums 2003/361/EK (2003. gada 6. maijs) par mikrouzp@mumu, mazo un vid&jo
uznémumu definiciju (OV L 124, 20.5.2003., 36. lpp.).
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(19)

(20)

Turklat tiem vajadz€tu biit tiestbam tiesa apstridét minétas naudas kompensacijas
aprékinu un pietieckamibu.

Sabiedribai, kas veic parrobezu reorganizaciju, reorganizacijas noteikumu projekta
butu ari jaizklasta pasakumi kreditoru aizsardzibas nodroSinasanai. Turklat, lai
stiprinatu kreditoru aizsardzibu sabiedribas maksatnespgjas gadijuma p&c parrobezu
reorganizacijas, bitu jaatlauj dalibvalstim pieprasit sabiedribai sagatavot maksatsp&jas
deklaraciju, kura noradits, ka ta nav informéta par iemesliem, kap&c reorganizgjama
sabiedriba nevarétu izpildit savas saistibas. Sados apstaklos dalibvalstim vajadz&tu biit
iesp&jai noteikt, ka vadibas struktiru dalibnieki ir personigi atbildigi par ming&tas
deklaracijas pareizibu. Ta ka dalibvalstis ir atSkirigas juridiskas tradicijas attieciba uz
maksatspejas deklaraciju izmantoSanu un to iesp&jamam sekam, dalibvalstim
vajadzetu lemt par attiecigdm sekam gadijuma, ja tiek sniegtas neprecizas vai
maldinosas deklaracijas, tostarp par efekttvam un samé&rigam sankcijam un saisttbam
atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem.

Lai garantetu pienacigu kreditoru aizsardzibu gadijumos, kad tie ir neapmierinati ar
aizsardzibu, kas tiem piedavata sabiedribas parrobezu reorganizacijas noteikumu
projekta, kreditori var liigt izcelsmes dalibvalsts kompetento tiesu vai administrativo
iestadi piem@rot tiem pienacigus aizsardzibas pasakumus. Lai atvieglotu kait€juma
novertésanu, biitu janosaka dazi pienémumi, saskana ar kuriem butu uzskatams, ka
parrobezu reorganizacija nenodara kait€jumu kreditoriem, ja zaud&uma risks
kreditoram ir neliels. Pien@mumu var izdarit, ja neatkariga eksperta zinojuma secinats,
ka nepastav pamatota iesp&jamiba, ka kreditoriem tiktu nodarits kait€jums, vai ja
kreditoriem piedava tiesibas uz samaksu pret reorganizetas sabiedribas vai tresas
personas garantiju, kuras vertiba atbilst kreditora sakotng&jai prasibai un kuru var celt
taja pasa jurisdikcija, kur sakotngjo prasibu. Saja direktiva paredzétajai kreditoru
aizsardzibai nevajadz€tu skart izcelsmes dalibvalsts tiesibu aktus, kas attiecas uz
maksajumiem valsts iestadém, tostarp nodokliem vai sociala nodroSindjuma
iemaksam.

Ja sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, darbojas saskapa ar darbinieku
lidzdalibas sistému izcelsmes dalibvalsti, lai nodroSinatu, ka parrobezu reorganizacijas
rezultata netiek nepamatoti ierobezota darbinieku lidzdaliba, sabiedribai biitu janosaka
pienakums pienemt juridisko formu, kas lauj istenot Sadu Iidzdalibu galamérka
dalibvalsti, tostarp atlaujot darbinieku parstavju klatbiitni attiecigas sabiedribas
vadibas vai uzraudzibas struktiira. Turklat $ada gadijuma starp sabiedribu un tas
darbiniekiem butu janotiek bona fide sarunam saskana ar Direktiva 2001/86/EK
paredz€to procediiru, lai rastu abpus€ji pienemamu vienoSanos par to, ka saskanot
sabiedribas tiesibas veikt parrobezu reorganizaciju ar darbinieku tiesibam uz
lidzdalibu. So sarunu rezultdta mutatis mutandis butu japieméro individualizéta
panakta vienoSanas vai, ja Sada vienoSanas nav panakta, Direktivas 2001/86/EK
pielikuma noteiktie standarta noteikumi. Lai aizsargatu vai nu panakto vienosanos, vai
mingto standarta noteikumu piemé&rosanu, sabiedribai nevajadzetu but iesp&jai atcelt
lidzdalibas tiesibas, turpmako tris gadu laika veicot turpmaku iek§zemes vai parrobezu
reorganizaciju, apvienosanos vai sadaliSanu.

Lai novérstu darbinieku lidzdalibas tiesibu apieSanu parrobezu reorganizacijas
rezultata, sabiedribai, kas veic reorganizaciju un ir registréta dalibvalsti, kura paredz
darbinieku lidzdalibas tiesibas, nevajadz€tu biit iesp&jai veikt parrobezu
reorganizaciju, vispirms neuzsakot sarunas ar tas darbiniekiem vai to parstavjiem, ja
vid§jais sabiedriba nodarbinato darbinieku skaits ir vienads ar ¢etram piektdalam no
valst noteiktas robezvertibas attieciba uz darbinieku lidzdalibu .
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(24)

(25)

(26)

Lai nodros$inatu uzdevumu pienacigu sadalijumu starp dalibvalstim un efektivu un
lietderigu parrobezu reorganizacijas ex ante kontroli, gan izcelsmes, gan galamérka
dalibvalsttim butu jaizraugas attiecigas kompetentas iestades. Izcelsmes dalibvalstu
kompetentajam iestadém vajadz€tu bit pilnvarotam izdot pirmsreorganizacijas
apliecibu, bez kuras galamérka dalibvalsts kompetentas iestades nevarétu pabeigt
parrobezu reorganizacijas procediiru.

Izcelsmes dalibvalsts izsniegto pirmsreorganizacijas apliecibu butu japarbauda, lai
nodroSinatu sabiedribas parrobezu reorganizacijas likumibu. Kompetentajai iestadei
izcelsmes dalibvalstt biitu jalemj par pirmsreorganizacijas apliecibas izdoSanu viena
méneSa laikd péc sabiedribas pieteikuma sanemSanas, ja vien tai nav pamata
nopietnam bazam par maksligas struktiiras esibu, kuras mérkis ir giit nepamatotas
nodoklu prieksrocibas vai nepamatoti kaitét darbinieku, mazakuma akcionaru vai
kreditoru likumiskajam vai ligumiskajam tiesibam. Sada gadijuma kompetentajai
iestadei biitu javeic padzilinats novertgjums. Tomer $is padzilinatais novertejums
nebiitu javeic sistematiski, bet katra gadijuma atseviski, ja pastav nopietnas bazas par
maksligas struktiiras esibu. Veicot noveértéjumu, kompetentajam iestadém biitu janem
veéra vismaz vairaki faktori, kas noteikti $aja direktiva un kas tomér biitu jauzskata par
indikativiem faktoriem vispargja noveért€§juma, un nebiitu janem véra katrs atseviski.
Lai neapgriitinatu sabiedribas ar parmérigi ilgu procediiru, padzilinatais novert&jums
jebkura gadijuma biitu japabeidz divu méneSu laika péc tam, kad sabiedriba ir
informéta, ka tiks veikts $ads padzilinats novertgjums.

P&c pirmsreorganizacijas apliecibas sanemsanas un péc tam, kad ir parbaudits, vai
galam@rka dalibvalst ir izpilditas inkorporéSanas prasibas, galamérka dalibvalsts
kompetentajam iestadém bitu jaregistré sabiedriba minétas dalibvalsts uzpémumu
registra. Tikai pec S§is registracijas izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade svitro
sabiedribu no sava registra. Galamérka dalibvalsts kompetentajai iestadei nevajadzetu
biit iesp€jai apstridét pirmsreorganizacijas aplieciba sniegtas informacijas pareizibu.
Parrobezu reorganizacijas rezultatd reorganiz€tajai sabiedribai biitu jasaglaba tas
juridiskas personas statuss, tas aktivi un pasivi, ka ari visas tiesibas un pienakumi,
tostarp tiesibas un pienakumi, kas izriet no ligumiem, darbibas vai bezdarbibas.

Lai nodroSinatu pienacigu parredzamibu un digitalo riku un procesu izmantoSanu, ar
kompetento iestazu Iémumiem izcelsmes un galamérka dalibvalstis vajadzEtu
apmainities ar uznémumu registru savstarpgjas savienojamibas sistémas starpniecibu,
un Sie lémumi bitu jadara publiski pieejami.

Sabiedribas briviba veikt  uzpéméjdarbibu ietver ar1 sabiedribas parrobezu
apvienoSanas iesp€ju. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2017/1132 cita starpa
paredz noteikumus, kuru mérkis ir nodroSinat dazadas dalibvalstis dibinatu
kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos. Sie noteikumi ir solis, lai uzlabotu vienota
tirgus darbibu attieciba uz sabiedribam, dodot tam iesp&ju izmantot brivibu veikt
uznémejdarbibu ar parrobezu apvienoSanas mehanisma starpniecibu.

Parrobezu apvienoSanas noteikumu istenoSanas izvert€§jums dalibvalstis liecina, ka
parrobezu apvienoSanos skaits Savieniba ir ieveérojami palielinajies. Tomer Sis
izverte§jums atklaja ar1 dazas nepilnibas jo 1paSi saistiba ar kreditoru un akcionaru
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27)

(28)

(29)

(30)

aizsardzibu, ka ar1 vienkarSotu procediru trikumu, kas kavé min€to parrobezu
apvieno$anas noteikumu pilnigu efektivitati un lietderibu.

Pazinojuma “Vienota tirgus pilnigosana — plasakas iespgjas cilvékiem un
uznéméjdarbibai”’ Komisija pazinoja, ka ta noveértés vajadzibu atjauninat speka eso$os
noteikumus par parrobezu apvienoSanos, lai MVU biitu vieglak izvéléties v€lamo
uznémgéjdarbibas strat€giju un tie varétu labak pielagoties izmainam tirgus
nosacijumos, vienlaikus nevajinot eso$o nodarbinatibas aizsardzibu. Pazinojuma
“Komisijas 2017. gada darba programma “Panakot tadu Eiropu, kas aizsarga, dod
iespéjas un aizstav’®, Komisija naca klaja ar iniciativu parrobezu apvieno$anas
veicinasanai.

Lai v&l vairak uzlabotu esoSo parrobezu apvienosanas procediru, vajadzibas gadijuma
mingtie apvienoSanas noteikumi ir javienkarSo, vienlaikus nodroSinot ieinteres€to
personu un jo 1pasi darbinieku pienacigu aizsardzibu. Tadel spéka esoSie parrobezu
apvienoSanas noteikumi butu jagroza, lai apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu
vadibas vai parvaldes struktiram uzliktu par pienakumu sagatavot atseviskus
parskatus, kuros siki izklastiti parrobezu apvienoSanas juridiskie un ekonomiskie
aspekti gan dalibniekiem, gan darbiniekiem. No sabiedribas vadibas vai parvaldes
struktiiras pienakuma sagatavot zinojumu dalibniekiem tomé&r var atteikties, ja Sie
dalibnieki jau ir inform@ti par ierosinatas apvienoSanas juridiskajiem un
ekonomiskajiem aspektiem. Tome&r pienakumu par zigojuma sagatavoSanu
darbiniekiem var atcelt tikai tad, ja apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam un
to meitasuznpémumiem nav citu darbinieku ka vien tie, kas ir dala no vadibas vai
parvaldes struktiras.

Turklat, lai uzlabotu apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas vai sabiedribu
darbiniekiem pieskirto aizsardzibu, darbinieki vai vinu parstavji var paust savu
viedokli par sabiedribas zinojumu, kura izklastita parrobezu apvienosanas ietekme uz
tiem. Zinojuma sniegSanai nebiitu jaskar piemérojamas informéSanas un uzklausiSanas
procediras, kas valsts ITmenT tiek veiktas, Tstenojot Padomes Direktivu 2001/23/EK°,
Direktivu 2002/14/EK vai Direktivu 2009/38/EK.

Gramatvedibas noteikumu atSkiribas var kavet parrobezu apvienosanas darbibas un var
radit juridisku nenoteiktibu, ja pastav atSkiribas diena, kad iegadatas sabiedribas
darfjumi starp dalibvalstim gramatvedibas vajadzibam tiek uzskatiti par miné&tas
apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas darfjumiem. Tas var radit situaciju, kad
konkréta laikposma par darfjumiem, kas saistiti ar apvienoSanas procesa iesaistito
sabiedribu, netiek zinots vispar, vai Saja perioda parklajas parskatu sniegSanas
pienakumi attieciba uz min€to apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu ka atsevisku
gramatvedibas vienibu tas sakotn&ja dalibvalstt un apvienoSanas rezultata izveidotas
sabiedribas dalibvalsti. Tapéc uzskaites diena biitu janosaka saskana ar skaidriem
noteikumiem, un dalibvalstim biitu janodroSina, ka gramatvedibas noliikos visu

COM(2015) 550 final, 2015. gada 28. oktobris.

COM(2016) 710 final, 2016. gada 25. oktobris.

Padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attiectba
uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu, uznéméjsabiedribu vai uzp@émumu vai uzpe€mejsabiedribu
dalu Tpasnieka mainas gadijuma (OV L 82, 22.3.2001., 16. Ipp.).
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apvieno$anas procesa iesaistito pusu valsts tiesibu aktos So dienu nosaka par vienigo
noteikto dienu.

Dazadas ieinteresétas personas ir noradijusas, ka dalibnieku un kreditoru aizsardzibas
pasakumu nesaskanotiba ir Skérslis parrobezu apvienoSanas pasakumu istenoSanai.
Dalibniekiem un kreditoriem biitu japiedava vienads aizsardzibas Itmenis neatkarigi
no ta, kura dalibvalsti atrodas apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas. Tas neskar
dalibvalstu noteikumus par kreditoru vai akcionaru aizsardzibu, uz kuriem neattiecas
saskanotie pasakumi, pieméram, parredzamibas prasibas.

Lai nodrosinatu, ka parrobezu apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu dalibniekiem
tick piemérota vienada attieksme, ir lietderigi, ka tiem dalibniekiem, kam ir
balsstiestbas un kas nebalsoja par kop€o apvienosanas noteikumu projekta
apstiprinaSanu, un tiem dalibniekiem, kuriem nav balsstiesibu un kuri nevargja paust
nostaju, butu japieskir tiesibas izstaties no sabiedribas. Min&tajiem dalibniekiem
vajadzetu bt iesp&jai izstaties no sabiedribas un sanemt naudas kompensaciju par
savam akcijam, kas Iidzvertiga to akciju vertibai. Turklat tiem vajadzetu but tiestbam
tiesa apstridét minétas naudas kompensacijas aprékinu un pietiekamibu.

Péc sabiedribu parrobezu apvieno$anas to bijuso kreditoru prasibu vértiba var
samazinaties, ja ieguv€jas sabiedribas pasivi parsniedz aktivus vai ja apvienoSanas
procesa iesaistito sabiedribu, kas ir atbildiga par So paradu, p&c tam reglamentg citas
dalibvalsts tiesibu akti. PasSlaik kreditoru aizsardzibas noteikumi dalibvalstis atskiras,
un tas vé€l vairak sarezgi parrobezu apvienoS$anas procesu un rada neskaidribas gan
iesaistitajam sabiedribam, gan to kreditoriem attieciba uz vinu prasibas atgiiSanu vai
apmierinasanu.

Parrobezu apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam savos kopigajos
apvieno$anas noteikumu projektos butu jaierosina atbilsto$i pasakumi kreditoru
aizsardzibai. Turklat, lai stiprinatu kreditoru aizsardzibu maksatnespé&jas gadijuma pec
parrobezu apvienoSanas, bitu jaatlauj dalibvalstim pieprasit apvienoSanas procesa
iesaistitajam sabiedribam sagatavot maksatsp€jas deklaraciju, kura noradits, ka tas nav
informé@tas par iemesliem, kapec apvienoSanas procesa rezultata izveidota sabiedriba
nevarétu izpildit savas saistibas. Sados apstaklos dalibvalstim vajadzetu bat iespgjai
noteikt, ka vadibas struktiiru dalibnieki ir personigi atbildigi par minétas deklaracijas
pareizibu. Ta ka dalibvalstis ir atSkirigas juridiskas tradicijas attieciba uz maksatspejas
deklaraciju izmantoSanu un to iesp&jamam sekam, dalibvalstim vajadz&tu lemt par
attiecigam sekam gadijuma, ja tiek sniegtas neprecizas vai maldinoSas deklaracijas,
tostarp par efektivam un samérigam sankcijam un saistibam atbilstigi Savienibas
tiesibu aktiem.

Lai garantetu pienacigu kreditoru aizsardzibu gadijumos, kad tie ir neapmierinati ar
aizsardzibu, kas tiem piedavata sabiedribas parrobezu apvienosanas noteikumu
projekta, kreditori, kuriem tiek nodarits kait€jums parrobezu apvienoSanas rezultata,
var liigt katras apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas dalibvalsts kompetento
administrativo vai tiesu iestadi piemeérot tiem pienacigus aizsardzibas pasakumus. Lai
atvieglotu kait€juma noverteéSanu, biitu janosaka dazi piepémumi, saskana ar kuriem
biitu uzskatams, ka parrobezu apvienoSanas nenodara kait€jumu kreditoriem, ja
zaud€juma risks kreditoram ir neliels. Piepemumu var izdarit, ja neatkarigais eksperts
secina, ka nepastav pamatota iesp&jamiba, ka kreditoriem tiktu nodarits kait€jums, vai
ja kreditoriem piedava tiesibas uz samaksu pret apvienotas sabiedribas vai tresas
personas garantiju, kuras vertiba atbilst kreditora sakotng&jai prasibai un kuru var celt
taja pasa jurisdikcija, kur sakotn€jo prasibu.
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Speka esoSie Savienibas tiesibu akti neparedz tiesisko regul&jumu attieciba uz
sabiedribu parrobezu sadaliSanu, jo Direktivas (ES) 2017/1132 III nodala ir paredzeti
tikai noteikumi par akciju sabiedribu iekSzemes sadaliSanu.

Eiropas Parlaments ir aicindjis Komisiju pienemt saskanotus noteikumus par
parrobezu sadalisanu. Sads saskanotais tiesiskais reguléjums veicinatu ierobeZojumu
atcelSanu attieciba uz brivibu veikt uznéméjdarbibu, vienlaikus nodro$inot pienacigu
aizsardzibu ieinteres€tajam personam, piemé&ram, darbiniekiem, kreditoriem un
dalibniekiem.

Saja direktiva ir paredzéti noteikumi par parrobezu sadalianu, kas attiecas gan uz
dal&ju, gan pilnigu sadaliSanu, bet tikai gadijuma, kad tiek veidotas jaunas sabiedribas.
Tomér §1 direktiva nenodro$ina saskanotu satvaru tadai parrobezu sadaliSanai, kura
sabiedriba nodod aktivus un pasivus vairak neka vienai pastavosai sabiedribai, jo Sie
gadijumi tika uzskatiti par loti sarezgitiem, tadiem, kuros vajadziga kompetento
iestazu iesaistiS8anas no vairakam dalibvalstim, un tadiem, kuri rada papildu riskus
saistiba ar krapSanu un $o noteikumu apiesanu.

Attieciba uz parrobezu sadaliSanu, kura iesaistitas jaunizveidotas sanéméjsabiedribas,
butu japrasa, lai sap@mgéjsabiedribas, uz kuram attiecas to dalibvalstu tiesibu akti, kas
nav sadalamas sabiedribas dalibvalsts tiesibu akti, atbilstu So dalibvalstu prasibam
attieciba uz inkorporé$anu. Sadi nosacijumi ietver ari ar direktoru diskvalifikaciju
saistitus nosacijumus.

Sabiedribu tiesibas veikt parrobezu sadaliSanu noteiktos apstaklos var izmantot
launpratigos noltikos, pieméram, lai apietu darba standartus, sociala nodroSinajuma
maksajumus, nodoklu saistibas, kreditoru vai dalibnieku tiesibas vai noteikumus par
darbinieku lidzdalibu. Lai apkarotu $adu launpratigu izmantoSanu, dalibvalstim
saskana ar vispargjiem Savienibas tiesibu principiem tiek prasits nodroSinat, ka
sabiedribas neizmanto parrobezu sadaliSanas procediiru, lai raditu maksligas
struktiiras, kuru mérkis ir git nepamatotas nodoklu prieksrocibas vai nepamatoti kaitet
darbinieku, mazakuma akcionaru vai kreditoru likumiskajam vai ligumiskajam
tiesibam. Ta ka launpratiga izmantoSana ir atkape no pamatbrivibas, cina pret to ir
jainterpret€ stingri un tai jabut balstitai uz visu bitisko apstaklu individualu
noverte§jumu. Bitu japaredz procesuals un materials reguléjums, kas nosaka ricibas
brivibu un lauj dalibvalstim dazadot pieeju, vienlaikus nosakot prasibas, lai
racionaliz€tu valsts iestazu ricibu noliika atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem cinities
pret launpratigu izmantoSanu.

Nemot véra to, ka parrobezu sadaliSana ir sarezgita, ka ari iesaistito personu dazadas
intereses, ir lietderigi paredzeét sadu darbibu ex ante kontroli, lai raditu juridisko
noteiktibu. Saja noliika biitu janosaka strukturéta un daudzpakapju procedira, saskana
ar kuru gan izcelsmes, gan sadalamas sabiedribas dalibvalsts, gan sanéméjsabiedribas
dalibvalsts kompetentas iestades nodroSina, ka 1€mums par parrobezu sadaliSanas
apstiprinaSanu tiek pienemts taisnigi, objektivi un bez diskriminacijas, pamatojoties uz
visiem bitiskajiem elementiem un nemot véra visas likumigas sabiedribas intereses, jo
1pasi darbinieku, akcionaru un kreditoru aizsardzibu.

Lai pemtu véra visu ieinteres€to personu likumigas intereses, sadalamajai sabiedribai
butu jaatklaj sadaliSanas noteikumu projekts, kura ietverta svarigaka informacija par
ierosinato parrobezu sadaliSanu, tostarp paredzeéta vertspapiru vai akciju apmainas
attieciba, sanémgjsabiedribu dibinasanas instrumenti un ierosinatais parrobezu
sadaliSanas grafiks. Sabiedribas, kas veic parrobezu sadaliSanu, akcionari, kreditori un
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darbinieki biitu jainforme, lai vini varétu iesniegt komentarus attieciba uz ierosinato
sadaliSanu.

Lai sniegtu informaciju tas dalibnieckiem, sadalamajai sabiedribai biitu jasagatavo
zinojums. Zinojuma bitu jaizskaidro un japamato ierosinatas parrobezu sadaliSanas
juridiskie un ekonomiskie aspekti, jo Tpasi parrobezu sadaliSanas ietekme uz
dalibniekiem attieciba uz sabiedribas turpmako darbibu un vadibas struktiiras
stratégiskais plans. Taja butu jaietver arl paskaidrojumi par apmainas attiecibu un
attiecigos gadijumos — par krit€rijiem, péc kuriem nosaka akciju sadalijumu, un par
iesp&jamiem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, kas pieejami dalibniekiem, ja vini
nepiekrit [Etmumam veikt parrobezu sadaliSanu.

Lai inform&tu savus darbiniekus, sadalamajai sabiedribai biitu jasagatavo zinojums,
kura izskaidro ierosinatas parrobezu sadaliSanas ietekmi uz darbiniekiem. Zinojuma jo
pasi bitu jaizskaidro ierosinatas parrobezu sadaliSanas ietekme uz darbinieku darba
vietu aizsardzibu, tas, vai paredzamas biitiskas izmainas nodarbinasanas kartiba un
sabiedribas uznéméjdarbibas veikSanas atraSanas vietas, ka arT tas, ka katrs no Siem
faktoriem biitu saistits ar sabiedribas meitasuznémumiem. Zinojuma sniegSanai nebiitu
jaskar piemerojamas inform&Sanas un uzklausiSanas procediiras, kas valsts Itmeni tiek
veiktas, 1stenojot Direktivas 2001/23/EK, 2002/14/EK vai 2009/38/EK.

Lai nodrosinatu tas informacijas pareizibu, kas ietverta sadaliSanas noteikumu projekta
un zinojumos, kas adreséti dalibniekiem un darbiniekiem, un lai nodroSinatu faktus,
kas vajadzigi, lai novertetu, vai ierosinatas sadaliSanas rezultata tiek radita neatlauta
maksliga struktiira, bitu jasagatavo neatkariga eksperta zinojums sadaliSanas plana
novertésanai. Lai nodroSinatu eksperta neatkaribu, tas butu jaiecel kompetentajai
iestadei péc sabiedribas pieteikuma. Tapeéc ekspertu zinojuma butu jasniedz visa
attieciga informacija, lai sadalamas sabiedribas dalibvalsts kompetenta iestade varétu
pienemt inform&tu 1émumu par pirmssadaliSanas apliecibas izsniegSanu vai atteikSanos
to izsniegt. Saja noliika ekspertam vajadzétu biit iespgjai iegat visu attiecigo
sabiedribas informaciju un dokumentus un veikt nepiecieSamo izmekleSanu, lai
savaktu visus nepiecieSamos pieradijumus. Lai sagatavotu finansu parskatus saskana
ar Savienibas tiesibu aktiem un dalibvalstu tiesibu aktiem, ekspertam vajadzétu
izmantot sabiedribas ievakto informaciju, jo 1pasi informaciju par neto apgrozijumu un
pelnu vai zaud&jumiem, darbinieku skaitu un bilances sastavu. Tomér konfidencialas
informacijas, tostarp sabiedribas uznémejdarbibas noslépumu aizsardzibas noluka sada
informacija nebiitu jaieklauj eksperta galigaja zinojuma, kas biitu publiski pieejams.

Lai novérstu nesamérigas izmaksas un SkérSlus mazam sabiedribam, kas veic
parrobezu sadaliSanu, mikrouzn€mumi un mazie uzpémumi, ka defin€ts Komisijas
2003. gada 6. maija leteikuma 2003/361/EK, bitu jaatbrivo no prasibas par neatkariga
eksperta zinojumu.

Pamatojoties uz parrobezu sadaliSanas noteikumu projektu un zinojumiem, sadalamas
sabiedribas dalibnieku pilnsapulce piepem I€mumu par to, vai apstiprinat So
noteikumu projektu. Ir svarigi, ka $adam balsojumam nepiecieSamais vairakums ir
pietiekami liels, lai nodrosinatu, ka [emums veikt sadaliSanu ir kopigs l[emums.

Ir lietderigi, ka tiem dalibniekiem, kam ir balsstiesibas un kas nebalsoja par parrobezu
sadaliSanas noteikumu projekta apstiprinasanu, un tiem dalibniekiem, kuriem nav
balsstiesibu un kuri nevarga paust nostaju, butu japieskir tiesibas izstaties no
sabiedribas. Minétajiem dalibniekiem vajadz€tu bt iesp&jai izstaties no sabiedribas un
sanemt naudas kompensaciju par savam akcijam, kas lidzvertiga to akciju vertibai.
Turklat tiem vajadz€tu biit tiesibam tiesa apstridét piedavatas naudas kompensacijas
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aprékinu un pietickamibu, ka arT akciju apmainas attiecibu, ja tie v€las palikt
dalibnieki jebkura no sanéméjsabiedribam. So procediiru ietvaros tiesai vajadzétu biit
iesp€jai pieprasit jebkurai parrobezu sadaliSana iesaistitajai sabiedribai vai nu maksat
papildu kompensaciju nauda, vai emitet papildu akcijas.

Sadalamajai sabiedribai noteikumu projekta vajadz&tu ierosinat piemérotus lidzeklus
kreditoru aizsardzibai saistiba ar sabiedribas parrobezu sadaliSanu. Turklat, lai
stiprinatu kreditoru aizsardzibu maksatnespgjas gadijuma pec parrobezu sadaliSanas,
bitu jaatlauj dalibvalstim pieprasit sabiedribai sagatavot deklaraciju, kura noradits, ka
ta nav informéta par iemesliem, kap€c reorganizeta sabiedriba nevarétu izpildit savas
saistibas. Dalibvalstim vajadz€tu biit iesp&jai noteikt, ka vadibas struktiiru dalibnieki ir
personigi atbildigi par minétas deklaracijas pareizibu. Ta ka dalibvalstis ir atskirigas
juridiskas tradicijas attieciba uz maksatspgjas deklaracijam un to iespgjamam sekam,
dalibvalstim vajadz&tu lemt par attiecigam sekam gadijuma, ja tiek sniegtas nepatiesas
vai maldinoSas deklaracijas, tostarp par sankcijam un saistibam atbilstigi Savienibas
tiesibu aktiem.

Lai garantetu pienacigu kreditoru aizsardzibu gadijumos, kad tie ir neapmierinati ar
aizsardzibu, kas tiem piedavata sabiedribas parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta,
kreditori, kuriem tiek nodarits kait§jums parrobezu sadaliSanas rezultata, var lugt
katras sadalamas sabiedribas dalibvalsts kompetento tiesu vai administrativo iestadi
piemérot tiem pienacigus aizsardzibas pasakumus. Lai atvieglotu kait€juma
novertésanu, biitu janosaka dazi pienémumi, saskana ar kuriem butu uzskatams, ka
parrobezu sadaliSana nenodara kait€§jumu kreditoriem, ja zaud€juma risks kreditoram
ir neliels. Piep€mumu var izdarit, ja neatkariga eksperta zinojuma secinats, ka
nepastadv pamatota iesp&jamiba, ka kreditoriem tiktu nodarits kait€§jums, vai ja
kreditoriem piedava tiesibas uz samaksu pret sadaliSanas rezultata izveidotas
sabiedribas vai treSas personas garantiju, kuras vértiba atbilst kreditora sakotngjai
prasibai un kuru var celt taja pasa jurisdikcija, kur sakotngjo prasibu. Saja direktiva
paredz€tajai kreditoru aizsardzibai nevajadzetu skart sadalamas sabiedribas dalibvalsts
tiesibu aktus, kas attiecas uz maksajumiem valsts iestadém, tostarp nodokliem vai
sociala nodroSinajuma iemaksam.

Lai nodro$inatu uzdevumu pienacigu sadalijumu starp dalibvalstim un efektivu un
iedarbigu parrobezu sadaliSanas ex ante kontroli, sadalamas sabiedribas dalibvalsts
kompetentajai iestadei vajadz€tu biit pilnvaram izsniegt pirmssadaliSanas sertifikatu,
bez kura sapémeéjsabiedribu dalibvalstu iestadém nevajadz€tu biit iesp€jai pabeigt
parrobezu sadaliSanas procediru.

Sadalamas sabiedribas dalibvalsts izsniegto pirmssadaliSanas apliecibu biitu
japarbauda, lai nodroSinatu sabiedribas parrobezu sadaliSanas likumibu.
Kompetentajai iestadei butu jalemj par pirmssadaliSanas apliecibas izdoSanu viena
méneSa laika peéc sabiedribas pieteikuma sanemsSanas, ja vien tai nav pamata
nopietnam bazam par maksligas struktiiras esibu, kuras meérkis ir giit nepamatotas
nodoklu prieksrocibas vai nepamatoti kaitét darbinieku, mazakuma akcionaru vai
kreditoru likumiskajam vai ligumiskajam tiesiba. Sada gadfjuma kompetentajai
iestadei biitu javeic padzilinats novert€§jums. Tomér §is padzilinatais novert€jums
nebiitu javeic sistematiski, bet katra gadijuma atseviski, ja pastav nopietnas bazas par
maksligas struktiiras esibu. Veicot noveértgjumu, kompetentajam iestadém biitu janem
veéra vismaz vairaki faktori, kas noteikti $aja direktiva un kas tomér biitu jauzskata par
indikativiem faktoriem vispar€ja noveértejuma, un nebiitu janem vera katrs atseviski.
Lai neapgriitinatu sabiedribas ar parmerigi ilgu proceduru, padzilinatais novert€jums
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jebkura gadijuma biitu japabeidz divu méneSu laika p&c tam, kad sabiedriba ir
informéta, ka tiks veikts $ads padzilinats novertgjums.

Péc pirmssadaliSanas apliecibas sanemsanas un p&c tam, kad ir parbaudits, vai
sanémgejsabiedribas vai sabiedribu dalibvalsti ir izpilditas inkorporéSanas prasibas,
sanéméjsabiedribu dalibvalsts kompetentajam iestadém batu jaregistré sabiedribas
minétas dalibvalsts uzpémumu registra. Tikai p&c S§is registracijas sadalamas
sabiedribas dalibvalsts kompetenta iestade svitro sadalamo sabiedribu no sava registra.
Sapemejsabiedribu dalibvalstu kompetentas iestades nevar apstridét pirmssadaliSanas
aplieciba sniegtas informacijas pareizibu.

Péc parrobezu sadaliSanas sadalamas sabiedribas aktivus un pasivus nodod
sanémgjsabiedribam saskana ar sadalijumu, kas noteikts sadaliSanas noteikumu
projekta, un sadalamas sabiedribas dalibnieki kliist par sanémgjsabiedribu
dalibniekiem vai paliek sadalamas sabiedribas dalibnieki, vai kliist par abu sabiedribu
dalibniekiem.

Ja sabiedriba, kas veic parrobezu sadaliSanu, darbojas saskana ar darbinieku
lidzdalibas sistému, lai nodroSinatu, ka parrobezu sadaliSanas rezultata netiek
nepamatoti ierobezota darbinieku lidzdaliba, sadaliSanas rezultata izveidotajam
sabiedribam biitu janosaka pienakums pienemt juridisko formu, kas lauj Tstenot
lidzdalibu, tostarp atlaujot darbinieku parstavju klatbutni attiecigo sabiedribu vadibas
vai uzraudzibas strukttras. Turklat $ada gadijuma starp sabiedribu un tas darbiniekiem
butu janotieck bona fide sarunam saskana ar Direktiva 2001/86/EK paredzeto
procediiru, lai rastu abpus€ji pienemamu vienosanos par to, ka saskanot sabiedribas
tiesibas veikt parrobezu sadalidanu ar darbinieku tiesibam uz lidzdalibu. So sarunu
rezultata mutatis mutandis butu japiemeéro individualizéta panakta vienoSanas vai, ja
sada vienosanas nav panakta, Direktivas 2001/86/EK pielikuma noteiktie standarta
noteikumi. Lai aizsargatu vai nu panakto vienoSanos, vai minéto standarta noteikumu
piemé&roSanu, sabiedribai nevajadzetu bt iesp€jai atcelt lidzdalibas tiesibas, turpmako
tris gadu laika veicot turpmaku iekSzemes vai parrobezu reorganizaciju, apvienosanos
vai sadaliSanu.

Lai novérstu darbinieku lidzdalibas tiesibu apieSanu parrobezu sadaliSanas rezultata,
sabiedribai, kas veic sadaliSanu un ir registréta dalibvalsti, kura paredz darbinieku
lidzdalibas tiesibas, nevajadzétu biit iesp&jai veikt parrobezu sadaliSanu, vispirms
neuzsakot sarunas ar tas darbiniekiem vai to parstavjiem, ja vidEjais sabiedriba
nodarbinato darbinieku skaits ir vienads ar cetram piektdalam no valsti noteiktas
robezvertibas attieciba uz darbinieku Iidzdalibu.

Lai garant€tu citas darbinieku tiesibas, kas nav Iidzdalibas tiesibas, §1 direktiva neskar
Direktivu 2009/38/EK, Padomes Direktivu 98/59/EK'?, Direktivu 2001/23/EK un
Direktivu 2002/14/EK. Valstu tiesibu akti biitu japieméro art attieciba uz jautajumiem,
kas neietilpst §1s direktivas darbibas joma, pieméram, attieciba uz nodoklu vai sociala
nodroSinajuma jomu.

Padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu (OV L 225, 12.8.1998., 1. Ipp.).
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Sis direktivas noteikumi neietekmé juridiskos vai administrativos noteikumus, tostarp
par nodok]u noteikumu izpildi parrobezu reorganizacijas, apvienoSanas un sadaliSanas
darbibas, kas noteikti valstu tiesibu aktos, kuri attiecas uz nodoklu pasakumiem
dalibvalstis, vai to teritorialajas un administrativajas strukturas. ???

Si direktiva neskar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2015/849'!
noteikumus, kura reglamentéti nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizéSanas un terorisma
finans€Sanas riski, jo IpaSi pienakumi saisttba ar pienacigu klienta uzticamibas
parbaudes pasakumu veikSanu, pamatojoties uz riska pakapi, un saistiba ar to, lai
identificétu un registrétu jebkuras jaunizveidotas vienibas faktisko ipaSnieku tas
inkorporésanas dalibvalsti.

Nemot véra to, ka §is direktivas mérki, proti, uzlabot un reglament&t parrobezu
reorganizaciju, apvienosanos un sadaliSanu, nevar pietieckami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstts un ka minéto merki var labak sasniegt Savienibas Iimeni, Savieniba var
piepemt pasakumus saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates principu
§1 direktiva nosaka tikai to, kas ir vajadzigs min€to mérku sasniegSanai.

Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas ir jo ipasi atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta.

Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem!? dalibvalstis ir appémusas, pazinojot
savus transponéSanas pasakumus, pamatotos gadijumos pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam
dalam valsts transpon&Sanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevejs
uzskata, ka $adu dokumentu nosiitiSana ir pamatota.

Komisijai §1 direktiva butu jaizveérte. Saskapa ar 22. punktu 2016. gada 13. aprila
Iestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par labaku likumdoSanas procesu'® mingta izvértésana biitu javeic,
pamatojoties uz pieciem krit€rijiem, proti, efektivitate, lietderigums, nozimigums,
saskaniba un ES pievienota vértiba, un tai butu javeido pamats ietekmes
novertgjumiem attieciba uz iesp&jamiem turpmakiem pasakumiem.

Biitu javac informacija, lai noveértétu ES tiesibu aktu ietekmi, nemot véra tajos
noteiktos mérkus, un lai So informaciju izmantotu tiesibu aktu izveért€juma saskana ar
22. punktu 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par labaku likumdoSanas procesu.

Tade] Direktiva (ES) 2017/1132 butu attiecigi jagroza,

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2015/849 (2015. gada 20. maijs) par to, lai nepielautu
finanSu sisteémas izmantosanu nelikumigi iegiitu [idzeklu legaliz&€Sanai vai teroristu finanséSanai, un ar
ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 648/2012 un atce] Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2005/60/EK un Komisijas Direktivu 2006/70/EK (Dokuments attiecas uz EEZ), OV
L 141, 5.6.2015., 73. lpp.

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.

OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Grozijumi Direktiva (ES) 2017/1132

Direktivu (ES) 2017/1132 groza §adi:

(1)

direktivas 24. panta e) punktu aizstaj ar sadu:

“e) detaliz€tu sarakstu par datiem, kas janosiita, veicot informacijas apmainu starp registriem,
ka minéts 20., 34., 86.h, 86.0, 86.p, 86.q, 123., 127., 128., 130., 160.j, 160.q, 160.r un 160.s

=.%
panta;

2

IT sadalas virsrakstu aizstaj ar $adu:

“KAPITALSABIEDRIBU REORGANIZACIJA, APVIENOSANAS UN SADALISANA”;

3)

I sadala ieklauj $adu I nodalu:

“] NODALA

ParrobeZu reorganizacija

86.a pants
Darbibas joma

So nodalu pieméro attieciba uz kapitalsabiedribas, kura dibinata saskana ar vienas
dalibvalsts tiesibu aktiem un kuras juridiska adrese, galvenas vadibas atraSanas vieta
vai galvena darfjumdarbibas vieta ir Savieniba, reorganizaciju par sabiedribu, uz ko
attiecas citas dalibvalsts tiesibu akti.

Dalibvalstis pienem pasakumus, kas nepiecieSami tam, lai izveidotu procediiru
1. punkta min&tas parrobezu reorganizacijas veikSanai/istenosanai.

Dalibvalstis var lemt nepiemérot So nodalu attieciba uz tadu parrobezu apvienosanos,
kura piedalas kooperativa sabiedriba, pat gadijumos, ja minéta kooperativa
sabiedriba atbilst jédziena “kapitalsabiedriba” definicijai, ka noteikts 86.a panta 1.
punkta.

So nodalu nepieméro tadai parrobezu reorganizacijai, kura piedalas sabiedriba, ka
mérkis ir veikt iedzivotaju kapitala kolektivus ieguldijumus saskana ar riska
sadaliSanas principu un ka dalas péc kapitala dalu turétaju pieprasijuma tiek atpirktas
vai izpirktas tie$i vai netie§i no mingtas sabiedribas aktiviem. Sadai atpirk3anai vai
izpirkSanai ir pielidzinamas darbibas, kuras $ada sabiedriba veic, lai nodroSinatu, ka
tas dalu birzas vertiba biitiski neatSkirtos no tas aktivu tiras vertibas.

86.b pants
Definicijas

Saja nodala:

(1) “kapitalsabiedriba” ir sabiedriba, kas pieder kadam no II pielikuma
uzskaititajam sabiedribu veidam;
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(2) “parrobezu reorganizacija” ir darbiba, ar kuru veic sabiedribas reorganizaciju
bez tas likvidacijas, mainot sabiedribas juridisko formu, kada ta registréta
izcelsmes dalibvalsti, uz sabiedribas jauno juridisko formu galamérka
dalibvalsti, sabiedribai uz galameérka dalibvalsti parcelot vismaz savu juridisko
adresi un vienlaikus saglabajot tas juridiskas personas statusu;

(3) “izcelsmes dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura sabiedriba ir registréta tas
juridiskaja forma pirms reorganizacijas;

(4) “galamérka dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura sabiedriba tiek registréta parrobezu
reorganizacijas rezultata;

(5) “registrs” ir centralais, komercregistrs vai sabiedribu registrs, kas noteikts
16. panta 1. punkta;

(6) “reorganizéta sabiedriba” ir galamérka dalibvalsti jaunizveidota sabiedriba
sakot no dienas, kad stajas speka parrobezu reorganizacija.

86.c pants
Nosactjumi attieciba uz parrobeZu reorganizaciju

Dalibvalstis nodroSina, ka gadijumos, kad sabiedriba plano veikt parrobezu
reorganizaciju, izcelsmes dalibvalsts un galamérka dalibvalsts parbauda, vai
parrobezu reorganizacija atbilst 2. punkta izklastitajiem nosacijumiem.

Sabiedriba nav tiesiga veikt parrobezu reorganizaciju, ja pastav kads no turpmak
mingtajiem apstakliem:

(a) ir sakta tiesvediba par minétas sabiedribas darbibas izbeigSanu, likvidaciju vai
maksatnespéju;

(b) sabiedribai pieméro preventivas sanacijas procediiras, kas ierosinatas tas
iesp&jamas maksatnespejas del;

(c) ir speka maksajumu apturésana;

(d) sabiedribai pieméro noregulé§juma instrumentus un pret to isteno noregul&juma
pilnvaras un mehanismus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2014/59/ES 1V sadala(*);

(e) valsts iestades ir pien€musas preventivus pasakumus, lai izvairitos no a), b) vai
d) punkta minéto proceduru saksanas.

Dalibvalstis nodroSina, ka galamérka dalibvalsts kompetenta iestade nelauj veikt
parrobezu reorganizaciju gadijumos, kad ta, parbaudijusi konkréto gadijumu un
némusi vera visus bitiskos faktus un apstaklus, konstat€, ka reorganizacijas rezultats
ir maksliga struktiira, kuras mérkis ir giit nepamatotas nodoklu priekSrocibas vai
nepamatoti kaitet darbinieku, kreditoru vai mazakuma dalibnieku likumiskajam vai
ligumiskajam tiesibam.

Izcelsmes dalibvalsts tiesibu akti reglamenté to procediiru un formalitaSu dalu, kas
jaieveéro saistiba ar parrobezu reorganizaciju, lai iegiitu pirmsreorganizacijas
apliecibu, un galamérka dalibvalsts tiesibu akti reglamenté to procediiru un
formalitasu dalu, kas jaievéro p€c pirmsreorganizacijas apliecibas iegiiSanas —
atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem.
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86.d pants
ParrobeZu reorganizacijas noteikumu projekts

Sabiedribas, kura plano veikt parrobezu reorganizaciju, vadiba vai parvaldes
struktira sagatavo parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu. Parrobezu
reorganizacijas noteikumu projekta ieklauj vismaz $adu informaciju:

(f) sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiskd adrese izcelsmes
dalibvalstr;

(g) sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiska adrese, kas ierosinata
parrobezu reorganizacijas rezultata izveidotajai sabiedribai galamérka
dalibvalstr;

(h) sabiedribas inkorporésanas dokuments vai dokumenti galamérka dalibvalstr;
(1) ierosinatais parrobezu reorganizacijas grafiks;

(j) tiesibas, ko reorganizeta sabiedriba pieskir dalibniekiem ar Tpasam tiesibam vai
tadu sabiedribas kapitala vertspapiru turétajiem, kas nav akcijas, vai ieteiktos
pasakumus attieciba uz tiem;

(k) detalizéta informacija par kreditoriem piedavatajam garantijam;

()  diena, no kuras izcelsmes dalibvalsti izveidotas un registrétas sabiedribas
darfjumus gramatvedibas dokumentos uzskatis par reorganizetas sabiedribas
darjjumiem;

(m) visas 1pasas priekSrocibas, kuras pieSkir reorganizétas sabiedribas parvaldes,
vadibas, uzraudzibas vai kontroles struktiiru locekliem;

(n) detalizéta informacija par piedavajumu izmaksat kompensacijas nauda tiem
dalibniekiem, kuri saskana ar 86.j pantu iebilst pret parrobezu reorganizaciju;

(o) parrobezu reorganizacijas iesp&jama ietekme uz nodarbinatibu;

(p) attieciga gadijuma — informacija par procediiru, kada saskana ar 86.j pantu
nosaka kartibu darbinieku iesaistiSanai to lidzdalibas reorganiz€taja sabiedriba
tiesibu noteikSana un $adas kartibas iesp&jamas opcijas.

Parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta un visu saistito dokumentu
sagatavosanai dalibvalstis lauj sabiedribai, kura veic parrobezu reorganizaciju,
papildus izcelsmes un galamérka dalibvalstu oficialajam valodam izmantot valodu,
kuru ierasts izmantot starptautiskaja darjjumdarbibas un finansu vidé. Dalibvalstis
precizeé, kura valoda prevalés gadijumos, kad starp min€to dokumentu dazadam
valodu versijam tiks konstatetas neatbilstibas.

86.e pants
Vadibas vai parvaldes struktiiras zinojums dalibniekiem

Sabiedribas, kura veic parrobezu reorganizaciju, vadiba vai parvaldes struktiira
sagatavo zinojumu, kura izskaidro un pamato parrobezu reorganizacijas tiesiskos un
ekonomiskos aspektus.

Panta 1. punkta mingtaja zinojuma jo 1pasi izskaidro §adus aspektus:

(q) parrobezu reorganizacijas ietekme uz sabiedribas turpmako darjjumdarbibu un
vadibas strat€gisko planu;

(r) parrobezu reorganizacijas ietekme uz dalibniekiem;
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(s) dalibnieku, kuri saskana ar 86.j pantu iebilst pret parrobezu reorganizaciju,
tiesibas un viniem pieejamie tiesiskas aizsardzibas lidzekli;,

Sa panta 1. punkta mingto zinojumu dara pieejamu dalibniekiem vismaz elektroniska
forma ne vélak ka divus méneSus pirms 86.j panta minétas kopsapulces dienas.
Mingto zinojumu Iidzigi dara pieejamu ar1 sabiedribas, kura veic parrobezu
reorganizaciju, darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav — pasiem darbiniekiem.

Tomér zinojums nav nepiecieSams, ja visi sabiedribas, kura veic parrobezu
reorganizaciju, dalibnieki ir vienojusies atteikties no §is prasibas.

86.f pants
Vadibas vai parvaldes struktiiras zinojums darbiniekiem

Sabiedribas, kura veic parrobezu reorganizaciju, vadiba vai parvaldes struktiira
sagatavo zinojumu, kura izskaidro parrobezu reorganizacijas ietekmi uz
darbiniekiem.

Panta 1. punkta miné&taja zinojuma jo 1pasi izskaidro $adus aspektus:

(t) parrobezu reorganizacijas ietekme uz sabiedribas turpmako darfjumdarbibu un
vadibas stratégisko planu;

(u) parrobezu reorganizacijas ietekme uz darba attiecibu saglabasanu;

(v) visas bitiskas izmainas attieciba uz nodarbinatibu un sabiedribas
darjjumdarbibas vietu atrasanos;

(w) to, vai a), b) un c) apakSpunkta minétie aspekti attiecas ar1 uz kadu sabiedribas
meitasuznémumu.

Sa panta 1.punkta mingto zinojumu vismaz elektroniska forma dara pieejamu
sabiedribas, kura veic parrobezu reorganizaciju, darbinieku parstavjiem vai, ja tadu
nav, paSiem darbiniekiem ne vélak ka divus meéneSus pirms 86.i panta minétas
kopsapulces dienas. Mingto zinojumu lidzigi dara pieejamu arT sabiedribas, kura veic
parrobezu reorganizaciju, dalibniekiem.

Ja sabiedribas, kura veic parrobezu reorganizaciju, vadiba vai parvaldes struktira
savlaicigi sanem viedokli no savu darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav — pasSiem
darbiniekiem, ka noteikts valsts tiesibu aktos, par to inform& dalibniekus un ming&to
viedokli pievieno zinojumam.

Tomér gadijuma, kad sabiedribas, kura veic parrobezu reorganizaciju, un tas
meitasuznémumiem, ja tadi ir, nav citu darbinieku, ka vien tie, kas darbojas vadiba
vai parvaldes struktiira, 1. punkta min&tais zinojums nav nepiecieSams.

Panta 1. [idz 6. punkts neskar piemérojamas tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu
un procediiras, kas ieviestas valsts limeni pe&c Direktivas 2002/14/EK vai
2009/38/EK transponésanas.

86.g pants
Parbaude, ko veic neatkarigs eksperts

Dalibvalstis nodroSina, ka sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, ne vélak ka
divus ménesSus pirms 86.1 panta minétas kopsapulces dienas v€rSas kompetentaja
iestade, kura izraudzita saskapa ar 86.m panta 1. punktu, lai ta iecel ekspertu, kas
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parbauditu un izverte€tu parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu un zinojumus,
kuri ming&ti 86.e un 86.f panta, ieverojot §a panta 6. punkta min€tos noteikumus.

Iesniegumam par eksperta iecelSanu pievieno $adus dokumentus:
(x) parrobezu reorganizacijas noteikumu projekts, kas minéts 86.d panta;
(y) zinojumi, kuri min&ti 86.e un 86.f panta.

Kompetenta iestade iecel neatkarigu ekspertu piecu darba dienu laika péc dienas, kad
sanemts 1. punkta min&tais iesniegums un noteikumu projekts, un zinojumi. Eksperts
ir neatkarigs no sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju, un var biit fiziska vai
juridiska persona atkariba no izcelsmes dalibvalsts tiesibu aktiem. Noveértgjot
eksperta neatkaribu, dalibvalsts nem veéra regul§jumu, kas noteikts Direktivas
2006/43/EK 22. un 22.b panta.

Eksperts sagatavo rakstisku zinojumu, kura sniedz vismaz $adu informaciju:

(z) sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju, iesniegto zigojumu un
informacijas pareizibas detalizets izvertejums;

(aa) wvisu to faktu apraksts, kuri kompetentajai iestadei, kas izraudzita saskana ar
86.m panta 1. punktu, ir nepiecieSami padzilinata izveért§juma veikSanai, lai
noteiktu, vai paredz&ta parrobezu reorganizacijas rezultats ir maksliga struktiira
saskana ar 86.n pantu, un apraksta ieklauj vismaz $adu informaciju: uzn€muma
raksturojums galamérka dalibvalsti, tai skaita noliiks, nozare, ieguldijums, neto
apgrozijums un pelpa vai zaud€jumi, darbinieku skaits, bilances struktiira,
rezidences vieta nodoklu vajadzibam, aktivi un to atrasanas vieta, darbinieku
un noteiktu nodarbinato grupu pastaviga darba vieta, socialo iemaksu veikSanas
vieta un komercriski, kurus uzpemas reorganizéta sabiedriba izcelsmes
dalibvalsti un galamérka dalibvalsti.

Dalibvalstis nodrosina, ka neatkarigais eksperts ir tiesigs sanemt no sabiedribas, kas
veic parrobezu reorganizaciju, visu nepiecieSamo informaciju un dokumentus un
veikt visas nepiecieSamas izmekl&Sanas, lai parbauditu noteikumu projekta vai
vadibas zinojumu visus elementus. Eksperts ir tiesigs arl pienemt piezimes un
viedoklus no sabiedribas darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav — no pasiem
darbiniekiem, ka ar1 no kreditoriem un sabiedribas dalibniekiem.

Dalibvalstis nodroSina, ka neatkarigajam ekspertam sniegto informaciju var izmantot
tikai eksperta zinojuma sagatavoSanai un ka netiek izpausta konfidenciala
informacija, tai skaita komercnoslépumi. Attieciga gadijuma eksperts kompetentajai
iestadei, kas izraudzita saskapna ar 86.m panta 1.punktu, var iesniegt atsevisSku
dokumentu, kura ieklauta jebkada $ada konfidenciala informacija, un minéto
atseviSko dokumentu dara pieejamu tikai sabiedribai, kas veic parrobezu
reorganizaciju, un neizpauz nevienai citai personai.

Dalibvalstis $o pantu nepieméro “mikrozup€émumiem” un “maziem uzn€mumiem”,
ka tie defineti Komisijas Ieteikuma 2003/361/EK (**).

86.h pants
Informacijas atklasana

Dalibvalstis nodroSina, ka izcelsmes dalibvalsts vismaz vienu meénesi pirms
kopsapulces, kura japiepem attiecigie 1€émumi, atklaj un publisko registra $adus
dokumentus:
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(bb) parrobezu reorganizacijas noteikumu projekts;
(cc) attieciga gadijuma — neatkariga eksperta zinojums, kas minéts 86.g panta;

(dd) pazinojums, ar kuru sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju,
dalibniekus, kreditorus un darbiniekus informe par to, ka vini lidz kopsapulces
dienai var sabiedribai un kompetentajai iestadei, kura izraudzita saskana ar
86.m panta 1. punktu, iesniegt piezimes par pirmas dalas a) un b) apakSpunkta
mingtajiem dokumentiem.

Pirmaja dala min&tie dokumenti ir pieejami ar1 22. panta min&taja sist€ma.

Dalibvalstis var sabiedribu, kas veic parrobezu reorganizaciju, atbrivot no 1. punkta

mingtas prasibas atklat informaciju gadijumos, kad ta nepartrauktu laikposmu, kurs

sakas vismaz vienu ménesi pirms dienas, kad paredzéta kopsapulce, kura ir paredzets
lemt par reorganizacijas noteikumu projektu, un kur§ beidzas ne agrak ka Sis

kopsapulces nosléguma diena, $adus 1. punkta minétos dokumentus dara publiski
pieejamus par brivu sava interneta vietné.

Tomér dalibvalstis uz $adu atbrivojumu attiecina tikai tas prasibas un ierobezojumus,
kas ir nepiecieSami, lai nodro$inatu interneta vietnes droSibu un minéto dokumentu
autentiskumu, ka ari tikai tiktal, ciktal tas ir sam@rojams ar min&to mérku
sasniegSanu.

Kad sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, saskana ar 2. punktu atklaj

parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu, ta vismaz vienu menesi pirms

kopsapulces, kura jalemj par reorganizaciju, iesniedz izcelsmes dalibvalsts registram

$adu informaciju:

(ee) sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiska adrese izcelsmes
dalibvalsti, un sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiska adrese, kas
ierosinata reorganiz&tajai sabiedribai galamérka dalibvalstT;

(ff) registrs, kura ir iesniegti 14. panta minétie dokumenti attieciba uz sabiedribu,
kas veic parrobezu reorganizaciju, un minétaja registra izdarita ieraksta
numurs;

(gg) norade par to, kadi pasakumi veikti, lai kreditori, darbinieki un dalibnieki
varétu izmantot savas tiesibas;

(hh) detalizéta informacija par interneta vietni, kura tieSsaisté un bez maksas var
iepazities ar 1. punkta min€to parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu,
pazinojumu un eksperta zinojumu, un pilniga informacija par $a punkta c)
apaksSpunkta minétajiem pasakumiem.

Dalibvalstis nodroSina, ka 1. un 3. punktd minétas prasibas pilniba var izpildit
tieSsaist€ un ka nav nepiecieSams personigi ierasties kada izcelsmes dalibvalsts
kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit personu fizisku klatbtitni kompetentaja iestade.
Turklat papildus 1., 2. un 3. punkta minétas informacijas atklasanai dalibvalstis var
pieprasit, ka parrobezu reorganizacijas noteikumu projekts vai 3. punkta minéta
informacija tiek publicéta dalibvalstu oficialaja vestnesi. Sada gadijuma dalibvalstis
nodrosina, ka registrs nosiita oficialajam v&stnesim nepiecieSamo informaciju.
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Dalibvalstis nodrosina, ka 1. punkta mingtie dokumenti ir sabiedribai pieejami par
brivu. Dalibvalstis arT nodroSina, ka visas maksas, kuras no sabiedribas, kas veic
parrobezu reorganizaciju, iekasé registri par 1. un 3. punkta minétas informacijas
atklasanu un attiecigd gadijuma par 3. punkta min€to publiskoSanu, neparsniedz
pakalpojuma administrativas izmaksas.

86.i pants
ApstiprinaSana kopsapulce

Pec iepaziSanas ar attieciga gadijuma 86.e, 86.f un 86.g panta minctajiem
zinojumiem reorganiz&jamas sabiedribas kopsapulce ar [emumu apstiprina parrobezu
reorganizacijas noteikumu projektu. Sabiedriba par kopsapulces 1€mumu informé
kompetento iestadi, kura izraudzita saskana ar 86.m panta 1. punktu.

Reorganiz€jamas sabiedribas kopsapulce var paturét tiesibas uz parrobezu
reorganizacijas istenosanu attiecinat nosacijumu, ka ta viennozimigi apstiprina 86.1
panta miné&tos pasakumus.

Dalibvalstis nodroSina, ka visi grozijumi parrobeZzu reorganizacijas noteikumu
projekta ir japienem ar balsu vairakumu, kas atbilst ne mazak ka divam tresdalam un
ne vairak ka 90 % no balsu skaita, kuras pieSkir vai nu akcijas vai parstavétais
parakstitais kapitals. Jebkura gadijuma 1€muma pienemsanai nepiecieSamais balsu
minimums nav lielaks par to, kas noteikts valstu tiesibu aktos attieciba uz parrobezu
apvienosanos.

Kopsapulce pienem ari [émumu par to, vai parrobezu reorganizacijas nolikiem ir
nepiecieSami grozijumi reorganiz&jamas sabiedribas inkorporéSanas dokumentos.

Dalibvalstis nodroSina, ka kopsapulc€ apstiprinatu parrobezu reorganizaciju nevar
apstridet tikai uz ta pamata vien, ka 86.j panta minéta kompensacija nauda nav
noteikta atbilstigi.

86.j pants
Dalibnieku aizsardziba

Dalibvalstis nodroSina, ka $adiem sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju,
dalibniekiem ir tiesibas atsavinat savas akcijas (vai kapitaldalas), ievérojot 2. lidz
6. punkta izklastitos nosacijumus:

(1)) dalibnieki, kuriem pieder akcijas ar balsstiesibam un kuri nebalsoja par
parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta apstiprinasanu;

(jj) dalibnieki, kuriem pieder akcijas bez balsstiesibam.

Dalibvalstis nodrosina, ka, tiklidz saskana ar 86.r pantu ir stajusies speka parrobezu
reorganizacija, 1. punktd minétie dalibnieki var, ievérojot to, ka tiek izmaksata
atbilstoSa kompensacija nauda, atsavinat savas akcijas viena vai vairakos $ados
veidos:

(kk) sabiedribai, kas veic parrobezu reorganizaciju;
() pargjiem minétas sabiedribas dalibniekiem;
(mm) ar reorganiz&jamas sabiedribas piekriSanu — tre$am personam.

Dalibvalstis nodro$ina, ka $a panta 1. punktd min€tajiem dalibniekiem, kuri vélas
izmantot savas tiesibas atsavinat savas akcijas, sabiedriba, kas veic parrobezu
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reorganizaciju, parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta piedava atbilstigu
kompensaciju, ka noteikts 86.d panta 1. punkta 1) apakSpunkta. Dalibvalstis ar1
nosaka laikposmu, kada piedavajums ir japiepem, un tas jebkura gadijuma
neparsniedz vienu meénesi péc 86.i panta minétas kopsapulces. Dalibvalstis ar1
nodro$ina, ka sabiedriba var pienemt piedavajumu, kas elektroniski pazinots uz
adresi, ko sabiedriba pazinojusi Sim noliikam.

Tomér to, ka sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, iegadajas pati savas
akcijas, neskar valstu noteikumi, kas reglamenté to, ka sabiedriba iegadajas pati
savas akcijas.

Dalibvalstis nodroSina, ka piedavajumu par kompensaciju nauda izsaka ar
nosacTjumu, ka parrobezu reorganizacija stajas spéka saskana ar 86.r pantu.
Dalibvalstis ar1 nosaka laikposmu, kada izmaksajama kompensacija nauda, un tas
jebkura gadijuma neparsniedz vienu ménesi péc parrobezu reorganizacijas staSanas
speka.

Dalibvalstis nosaka, ka ikviens dalibnieks, kur§ ir piepemis 3. punkta min&to
piedavajumu par kompensaciju nauda, bet uzskata, ka kompensacija ir neatbilstigi
noteikta, viena ménesa laika p&c piedavajuma piepemsanas ir tiesigs valsts tiesa
pieprasit piedavatas kompensacijas nauda parrékinu.

Dalibvalstis nodro$ina, ka 1. Iidz 5. punkta noteiktas tiesibas reglamente izcelsmes
dalibvalsts tiesibu akti un ka jurisdikcija ir min€tas dalibvalsts tiesam. Ikviens
dalibnieks, kur§, lai atsavinatu savas akcijas, ir pienémis piedavajumu par
kompensaciju nauda, ir tiesigs ierosinat vai piedalities 5. punkta minétaja tiesvediba.

86.k pants
Kreditoru aizsardziba

Dalibvalstis var pieprasit, ka sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju, vadiba
vai parvaldes struktira ka dalu no 86.d panta min€ta parrobezu reorganizacijas
noteikumu projekta iesniedz pazigojumu, kurd precizi atspogulots sabiedribas
finanSu stavoklis. Pazinojuma apliecina, ka, pamatojoties uz informaciju, kas
sabiedribas vadibai vai parvaldes struktiirai ir pieejama pazinojuma sniegSanas diena,
un péc sapratigas izpétes veikSanas, vadibai nav zinams neviens iemesls, ka dél
reorganizéta sabiedriba nevarétu pildit savas saistibas, iestajoties to izpildes
terminam. Pazinojumu sniedz ne agrak ka vienu meénesi pirms parrobezu
reorganizacijas noteikumu projekta atklasanas saskana ar 86.h pantu.

Dalibvalstis nodrosina, ka kreditori, kuri ir neapmierinati ar to, ka vinu intereses tiek
aizsargatas parrobezu reorganizacijas noteikumu projekta, ka tas noteikts 86.d panta
f) punkta, viena ménesa laika péc 86.h panta minétas informacijas atklaSanas var
versties attiecigaja administrativaja vai tiesu iestadé un pieprasit atbilstoSus
aizsardzibas pasakumus.

Tiek prezumeéts, ka sabiedribas, kura veic parrobezu reorganizaciju, kreditorus neskar
parrobezu reorganizacija, ja pastav viens no turpmak minétajiem apstakliem:

(nn) sabiedriba kopa ar reorganizacijas noteikumu projektu atklaj neatkariga
eksperta zinojumu, kura secinats, ka nepastav pamatota iesp&ja, ka kreditoru
tiesibas tiktu nepamatoti skartas. Neatkarigo ekspertu iece| vai apstiprina
kompetenta iestade, un vins atbilst 86.g panta 2. punkta noteiktajam prasibam;
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(00) kreditoriem tiek piedavatas tiesibas uz samaksu, kuras tie var Tstenot vai nu
pret treSas personas garantiju vai pret parrobezu reorganizacijas rezultata
izveidotas sabiedribu, kuru apmérs ir lidzvertigs sakotn&ja prasijuma apmeram
un kuras var€tu istenot taja pasa sakotngja prasijuma jurisdikcija, un kuru
kreditkvalitate ir Iidzvertiga kreditora sakotn€jam prasijumam uzreiz pec
reorganizacijas pabeigSanas.

Panta 1., 2. un 3. punkts neskar izcelsmes valsts tiesibu aktu piem@rosanu attieciba uz
publiskam iestadem pienakoSos maksajumu apmierinasanu vai nodroSinasanu.

86.1 pants
Darbinieku lidzdaltba

Neskarot 2. punktu, parrobezu reorganizacijas rezultatd izveidotajai sabiedribai
pieméro galamérka dalibvalsti speka esoSos noteikumus, ja tadi ir, par darbinieku
lidzdalibu.

Tomér galamérka dalibvalsti speka esoSos noteikumus, ja tadi ir, par darbinieku
lidzdalibu nepiem@ro, ja reorganiz€jamaja sabiedriba seSu meénesu laika pirms
parrobezu reorganizacijas plana projekta public€Sanas, ka minéts §is direktivas 86.d
panta, ir nodarbinats vidgji tads darbinieku skaits, kas atbilst ¢etram piektdalam no
piemérojamas robezvertibas, kura noteikta izcelsmes valsts tiesibu aktos un kura
iedarbina darbinieku Iidzdalibas mehanismu Direktivas 2001/86/EK 2. panta k)
punkta nozimge, vai ja galamérka dalibvalsts tiesibu akti:

(pp) neparedz vismaz tadu pasu darbinieku lidzdalibas Iimeni, kads ir sabiedriba
pirms reorganizacijas, So Itmeni izvert€jot pec parvaldes vai uzraudzibas
struktiras vai tas komiteju, vai vadibas grupas, kas ietver sabiedribas pelnu
nesos$as struktiras, uz kuru attiecas darbinieku parstaviba, proporcionala
darbinieku parstavju skaita starp dalibniekiem, vai

(qq) to reorganizacijas rezultata veidojamas sabiedribas uznémumu darbiniekiem,
kas atrodas citas dalibvalstis, neparedz tadas paSas iespg&jas izmantot
lidzdalibas tiesibas, kadas ir darbiniekiem, kas nodarbinati galamérka
dalibvalsti.

Sa panta 2. punkta minétajos gadijumos darbinieku lidzdalibas tiesibas reorganizétaja
sabiedriba un vinu iesaistiSanu $adu tiesibu noteikSana reglamenté dalibvalstis,
mutatis mutandis un ieverojot $a panta 4. 1idz 7. punktu, saskana ar Regulas (EK) Nr.
2157/2001 12. panta 2., 3. un 4. punkta noteiktajiem principiem un procediiram un
Sadiem Direktivas 2001/86/EK noteikumiem:

(rr) 3. panta 1. punktu, 2. punkta a) apakSpunkta 1) dalu, 2. punkta b) apakSpunktu
un 3. punktu, 3. panta 4. punkta pirmas dalas pirmo ievilkumu, 3. panta 4.
punkta otro dalu, 3. panta 6. punkta treSo dalu un 3. panta 7. punktu;

(ss) 4. panta 1. punktu, 4. panta 2. punkta a), g) un h) apakSpunktu un 4. panta 3. un
4. punktu;

(tt) 5. pantu;

(uu) 6. pantu;

(vv) 7.panta 1. punkta otro dalu;
(ww) 8., 9., 10. un 12. pantu;

(xx) pielikuma 3. dalas a) punktu.

53

LV



LV

Nosakot 3. punkta mingtos principus un procediiras, dalibvalstis:

(yy) lauj 1pasai parrunu grupai ar to sabiedribu dalibnieku divu treSdalu balsu
vairakumu, kas parstav vismaz divas tresdalas darbinieku, lemt, ka netiek
uzsaktas sarunas vai ari tiek partrauktas jau iesaktas sarunas un tiek pieméroti
galamérka dalibvalstt speka esosie lidzdalibas noteikumi;

(zz) gadijuma, ja saskana ar iepriek§€jam sarunam pieméro lidzdalibas
pamatnoteikumus, neatkarigi no $adiem noteikumiem, var pienemt 1€mumu
ierobezot reorganiz€tas sabiedribas parvaldes struktiira esoSo darbinieku
parstavju skaitu. Tomér, ja no reorganiz&jamas sabiedribas parvaldes vai
uzraudzibas struktiras sastava vismaz treSo dalu ir veidojusi darbinieku
parstavji, ierobezojums nedrikst novest pie ta, ka darbinieku parstavnieciba
parvaldes struktiira biitu mazaka par vienu treSo dalu;

(aaa) nodrosina, ka noteikumus par darbinieku lidzdalibu, kurus piemé&roja pirms
parrobezu reorganizacijas, turpina piemérot lidz kadu turpmaku saskanotu

noteikumu pieméroSanas dienai vai, ja saskanotu noteikumu nav — lidz
standartnoteikumu saskana ar pielikuma 3. dalas a)punktu piemé&roSanas
dienas.

Lidzdalibas tiesibu attiecinaSana uz reorganiz€tas sabiedribas darbiniekiem, kas
nodarbinati citd dalibvalsti, ka mingts 2. punkta b) apakspunkta, dalibvalstim, kuras
pieméro $adu tiesibu attiecinasanu, nerada pienakumu nemt véra Sos darbiniekus,
aprékinot nodarbinato skaita sliekSnu vertibas, kas rada lidzdalibas tiesibas saskana
ar valsts tiesibu aktiem.

Ja reorganiz€jamaja sabiedriba pastav darbinieku Iidzdalibas sist€ma, tad min&tajai
sabiedribai ir pienakums veidot tadu juridisko formu, kas lauj realizét lidzdalibas
tiesibas.

Ja reorganizétaja sabiedriba ir spéka darbinieku lidzdalibas sistéma, min&tajai
sabiedribai ir pienakums veikt pasakumus, lai nodroSinatu, ka turpmakas parrobezu
vai iekSzemes apvienoSanas, sadaliSanas vai reorganizacijas gadijuma darbinieku
lidzdalibas tiesibas tiek aizsargatas tris gadus péc parrobezu reorganizacijas stasanas
speka, mutatis mutandis piemerojot 1. 11dz 6. punkta noteikumus.

Sabiedriba bez liekas vilcinasanas pazino saviem darbiniekiem sarunu par darbinieku
lidzdalibu rezultatus.

86.m pants
Pirmsreorganizacijas aplieciba

Katra dalibvalsts izraugas iestadi, kuras kompetencé ir parbaudit parrobezu
reorganizacijas likumibu attieciba uz to procediiras dalu, ko reglamente izcelsmes
dalibvalsts tiesibu akti, un izsniegt pirmsreorganizacijas apliecibu, kas apliecina, ka
ir ieveroti visi bitiskie nosacijumi un ka izcelsmes dalibvalsti ir pienacigi izpilditas
visas procediiras un formalitates.

Dalibvalstis nodroSina, ka pieteikumam pirmsreorganizacijas apliecibas sanemsanai,
kuru iesniedz sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, ir pievienoti $adi
dokumenti:

(bbb) reorganizacijas noteikumu projekts, kas minéts 86.d panta;

(ccc) zinojumi, kuri minéti attiecigi 86.e, 86.f un 86.g panta;
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(ddd) informaciju par kopsapulces 1€mumu apstiprinat reorganizaciju, ka mingéts
86.1 panta.

Kompetentajai iestadei nav atkartoti jaiesniedz noteikumu projekts un zinojumi, kas
iesniegti saskana ar 86.g pantu.

Dalibvalstis nodrosina, ka 2. punkta min&to pieteikumu, tai skaita visu informacijas
un dokumentu sniegSanu, pilniba var aizpildit tieSsaisté un ka nav nepiecieSams
personigi ierasties 1. punkta min€taja kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit fizisku klatbtitni kompetentaja iestadg, ja ir
jaiesniedz nepiecieSama informacija un dokumenti.

Attieciba uz to, ka tiek iev@roti noteikumi par darbinieku Iidzdalibu, kas min&ti
86.1 panta, izcelsmes dalibvalsts parbauda, vai §a panta 2. punkta miné&taja parrobezu
reorganizacijas noteikumu projekta ir ieklauta informacija par procediram, ar kuram
nosaka nepiecieSamos pasakumus, un par iesp&jamajam $adu pasakumu opcijam.

Panta 1. punkta mingéta likumibas izvert€§juma kompetenta iestade parbauda sadus
aspektus:

(eee) panta 2. punkta min&tos dokumentus un informaciju;

(fff) wvisas piezimes un viedoklus, ko ieinteres€tas personas ir iesnieguSas saskana ar
86.h panta 1. punktu;

(ggg) vajadzibas gadijuma — sabiedribas norade par to, ka ir sakta 86.1 panta 3. un
4. punkta mingta procediira.

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar 1. punktu izraudzitas kompetentas iestades var
konsultet citas saistitas iestades, kuras ir kompetentas dazadas jomas, ko skar
parrobezu reorganizacija.

Dalibvalstis nodro$ina, ka kompetenta iestade izvert€jumu veic viena meénesa laika

no dienas, kad ta sanémusi informaciju par to, ka sabiedribas kopsapulce ir

apstiprinajusi reorganizaciju. Izvert§juma rezultats var biit kads no turpmak
minétajiem:

(hhh) ja kompetenta iestade konstaté, ka parrobezu reorganizacija ietilpst to valsts
noteikumu darbibas joma, ar kuriem transponé So direktivu, ka reorganizacija
atbilst visiem bitiskajiem nosacijumiem un ir izpilditas visas nepiecieSamas
procediiras un formalitates, kompetenta iestade izsniedz pirmsreorganizacijas
apliecibu;

(i11) ja kompetenta iestade konstat€, ka parrobezu reorganizacija neietilpst to valsts
noteikumu darbibas joma, ar kuriem transponé So direktivu, kompetenta iestade
neizsniedz pirmsreorganizacijas apliecibu un inform&€ sabiedribu par sava
lémuma iemesliem. Tas pats attiecas uz situacijam, kad kompetenta iestade
konstaté, ka parrobezu reorganizacija neatbilst visiem butiskajiem
nosacijumiem vai ka nav izpilditas visas nepiecieSamas procediiras un
formalitates, un sabiedriba p&c aicinajuma veikt nepiecieSamos pasakumus to
nav izdarTjusi;

(jj) ja kompetentajai iestadei ir nopietnas bazas, ka parrobezu reorganizacijas
rezultats ir maksliga strukttira, ka minéts 86.c panta 3. punkta, ta var nolemt

veikt padzilinatu izvert€jumu saskana ar 86.n pantu un informeé sabiedribu par
savu lémumu veikt §adu izvert€jumu un par ta rezultatiem.
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86.n pants
Padzilinats izvéertejums

Dalibvalstis nodrosina, ka, noluika izvertét, vai parrobezu reorganizacijas rezultats ir
maksliga struktiira 86.c panta 3. punkta nozimé, izcelsmes dalibvalsts kompetenta
iestade veic visu butisko faktu un apstaklu padzilinatu izvert§jumu un nem véra
vismaz $adus aspektus: uznémuma raksturojums galamérka dalibvalsti, tai skaita
noliiks, nozare, ieguldijums, neto apgrozijums un pelpa vai zaud&jumi, darbinieku
skaits, bilances struktiira, rezidences vieta nodoklu vajadzibam, aktivi un to atrasanas
vieta, darbiniecku un noteiktu nodarbinato grupu pastaviga darba vieta, socialo
iemaksu veikSanas vieta un komercriski, kurus uznemas reorganizeéta sabiedriba
izcelsmes dalibvalstt un galamérka dalibvalsti.

Minétos elementus var wuzskatit tikai par indikativiem faktoriem vispargja
izvertejuma un tade] tos neapliko atseviski.

Dalibvalstis nodrosina, ka gadijumos, kad 1.punkta minéta kompetenta iestade
nolemj veikt padzilinatu izvert€jumu, tai ir iesp&ja uzklausit sabiedribu un visas
personas, kuras, ievérojot 86.h panta 1.punkta c) apakSpunktu, ir iesniegusas
piezimes saskana ar valsts tiesibu aktiem. Panta 1.punktd min&tas kompetentas
iestades saskana ar valsts tiesibu aktiem var uzklausit ar ikvienu citu treSo personu.
Kompetenta iestade piepem galigo I€mumu attieciba uz pirmsreorganizacijas

86.0 pants
Pirmsreorganizacijas apliectbas parskatiSana un nosiitiSana

Dalibvalstis nodro$ina, ka gadijumos, kad izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade
nav tiesa, kompetentas iestades l€mumu par pirmsreorganizacijas apliecibas
izsniegSanu vai atteikumu to izsniegt var parsiidzet tiesa saskana ar valsts tiesibu
aktiem. Dalibvalstis arT nodroSina, ka pirmsreorganizacijas aplieciba nestajas speka,
pirms nav beidzies noteikts laikposms, lai dotu iesp&ju ieinteres€tajam personam
versties kompetentaja tiesa un attieciga gadijuma tai noteikt pagaidu pasakumus.

Dalibvalstis nodro$ina, ka [émumu par pirmsreorganizacijas apliecibas izsniegSanu
nosiita 86.mpanta 1.punktd min€tajam iestadém un ka Iémums par
pirmsreorganizacijas apliecibas izsniegSanu vai atteikumu to izsniegt ir pieejams,
izmantojot registru savstarp&jas savienojamibas sistému, kas izveidota saskana ar 22.
pantu.

86.p pants
Parrobezu reorganizacijas likumibas riipiga parbaude

Katra dalibvalsts izraugas iestadi, kuras kompetencé ir parbaudit parrobezu
reorganizacijas likumibu attieciba uz to procediiras dalu, ko reglamenteé galamérka
dalibvalsts tiesibu akti, un apstiprinat parrobezu reorganizaciju, ja taja ir ieveéroti visi
bitiskie nosacijumi un galameérka dalibvalsti ir pienacigi izpilditas visas proceduras
un formalitates.

Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade jo 1paSi nodroSina, ka ierosinata
reorganizeta sabiedriba atbilst visiem valsts tiesibu aktu noteikumiem par sabiedribu

inkorporaciju un ka attieciga gadijuma pasakumi attieciba uz darbinieku lidzdalibu ir
noteikti saskana ar 86.1 pantu.
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2. Panta 1. punkta noliikd sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, 1. punkta
mingtajai iestadei iesniedz parrobezu reorganizacijas noteikumu projektu, kurs
apstiprinats kopsapulcg, ka miné&ts 86.1 panta.

3. Katra dalibvalsts nodroSina, ka 1.punktd minéto pieteikumu, kuru iesniedz
sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, un kura sniedz visu informaciju un
dokumentus, pilniba var aizpildit tieSsaist€ un ka nav nepiecieSams personigi
ierasties 1. punkta minétaja kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit fizisku klatbutni kadas dalibvalsts
kompetentaja iestadg, ja ir jaiesniedz nepiecieSama informacija un dokumenti.

4. Panta 1. punkta minéta kompetenta iestade nekavejoties apstiprina, ka ta ir sanémusi
86.m panta min€to pirmsreorganizacijas apliecibu un pargjo informaciju un
dokumentus, kas nepiecieSami saskana ar galamérka dalibvalsts tiesibu aktiem.
Tiklidz iestade ir pabeigusi biitisko nosacijumu izvértéSanu, ta pienem l€émumu, ar ko
apstiprina parrobezu reorganizaciju.

5. Panta 4. punkta minéto pirmsreorganizacijas apliecibu 1. punktad minéta kompetenta
iestade pienem ka parliecinosu pieradijumu tam, ka saskana ar izcelsmes dalibvalsts
tiesibu aktiem ir pienacigi izpilditas procediiras un formalitates, bez ka parrobezu
reorganizaciju nevar apstiprinat.

86.q pants
Registracija
1. Izcelsmes un galamérka dalibvalsts tiesibu aktos attieciba uz miné&to valstu teritoriju
nosaka kartibu, kada informaciju par parrobezu reorganizacijas pabeigSanu atklaj
registra.
2. Dalibvalstis nodroSina, ka to registros, kas ir publiski pieejami, izmantojot 22. panta

mingto sistému, tiek ievadita vismaz $ada informacija:

(kkk) registra izdarita ieraksta numurs par reorganizéto sabiedribu parrobezu
reorganizacijas rezultata;

(llI) reorganizetas sabiedribas registracijas diena galamerka dalibvalstt;

(mmm) diena, kad sabiedriba, kas veic parrobezu reorganizaciju, tiek svitrota
vai izsl€gta no izcelsmes dalibvalsts registra;

(nnn) sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju, registracijas numurs izcelsmes
dalibvalsti un reorganizétas sabiedribas registracijas numurs galamérka
dalibvalsti.

3. Dalibvalstis nodro$ina, ka izcelsmes dalibvalsts registrs, izmantojot 22. panta min&to
sisttmu, pazino galamérka dalibvalsts registram par reorganizétas sabiedribas
registraciju. Dalibvalstis arT nodroSina, ka sabiedriba, kas veic parrobezu
reorganizaciju, tiek nekav€joties svitrota no registra péc minéta pazinojuma
sanemsanas, bet ne atrak.

86.r pants
Diena, kura parrobeZu reorganizacija stajas speka

Parrobezu reorganizacija stajas spéka diena, kad reorganizéta sabiedriba ir registréta
galamérka dalibvalsti pec 86.p panta minétas likumibas riipigas parbaudes un apstiprinajuma.
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86.s pants
ParrobeZu reorganizacijas sekas

Parrobezu reorganizacijai, kas istenota saskana ar valsts noteikumiem, ar kuriem
transpon€ So direktivu, ir $adas sekas:

(000) visi sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju, akttvi un pasivi, tai skaita
visi Iigumi, krediti, tiesibas un pienakumi pariet reorganizetajai sabiedribai, un
ta turpina to izpildi;

(ppp) sabiedribas, kas veica reorganizaciju, dalibnieki klist par reorganizetas
sabiedribas dalibniekiem, iznemot gadijumu, kad vini izmanto 86.j panta
2. punkta mingétas tiesibas izstaties;

(qqq) sabiedribas, kas veic parrobezu reorganizaciju, tiesibas un pienakumi, kuri
izriet no darba ligumiem vai darba attiecibam un kuri pastav parrobezu
reorganizacijas speka stasanas diena, minétas parrobezu reorganizacijas speka
stasanas rezultata pariet parrobezu reorganizacijas rezultatd izveidotajai
sabiedribai diena, kad stajas speka parrobezu reorganizacija;

(rrr) reorganizetas sabiedribas juridisko adresi izcelsmes dalibvalsti var izmantot tik
ilgi, kam@r sabiedriba, kas veic reorganizaciju, ir svitrota no izcelsmes
dalibvalsts registra, iznemot gadijumu, kad var pieradit, ka tre§a persona zinaja
vai tai butu vajadzgjis zinat juridisko adresi galamérka dalibvalsti.

Visas darbibas, ko reorganizéta sabiedriba veic péc registracijas galamérka
dalibvalstt un pirms sabiedriba, kas veic reorganizaciju, ir svitrota no izcelsmes
dalibvalsts registra, uzskata par reorganizétas sabiedribas darbibam.

Reorganizeta sabiedriba ir atbildiga par visiem zaud&jumiem, kas rodas izcelsmes un
galamérka dalibvalstu tiesibu sistemu jebkadu atSkiribu dél, ja kadu ligumslédzgju
pusi vai sabiedribas, kas veic reorganizaciju, darfjumu partneri minéta sabiedriba
pirms liguma noslégsanas nav informé&jusi par parrobezu reorganizaciju.

86.t pants
Neatkarigo ekspertu atbildiba

Dalibvalstis paredz vismaz noteikumus par to neatkarigo ekspertu civiltiesisko atbildibu, kuri
atbildigi par 86.g panta un 86.k panta 1. punkta a)apakSpunkta min€to zinojumu
sagatavoSanu, tai skaita attieciba uz minéto ekspertu parkapumiem, veicot savus pienakumus.

86.u pants
Spéka esiba

Parrobezu reorganizaciju, kas stajusies spéka atbilstigi procediram, ar ko transponé So
direktivu, nevar pasludinat par spéka neesosu.

(*)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/59/ES (2014. gada 15. maijs), ar ko
izveido kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu atveseloSanas un
noregul€juma rezimu un groza Padomes Direktivu 82/891/EEK un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK,
2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35/ES, 2012/30/ES un 2013/36/ES, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1093/2010 un (ES) Nr. 648/2012 (OV L
173, 12.6.2014., 190. Ipp.).

58

LV



LV

**)

4)

©)
"4,

(6)

(7

Komisijas leteikumu 2003/361/EK (2003. gada 6. maijs) par mikrouzn€mumu, mazu
un vid&ju uznémumu definiciju (OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.).";

direkttvas 119. panta 2. punktu groza $adi:

(a)
(b)

2

c¢) apaksSpunkta beigas pievieno $adu tekstu: “, vai”;
un pievieno $adu d) apakSpunktu:

“d) divas vai vairakas sabiedribas bridi, kad to darbiba tiek izbeigta, tam
netiekot likvidétam, nodod visus savus aktivus un pasivus citai pastavosai
sabiedribai — ieguvéjai sabiedribai — Sai ieguvéjai sabiedribai neizlaiZot jaunas
akcijas, ar nosactfjumu, ka vienai personai tiesi vai netiesi pieder visas akcijas
apvienosanas procesa iesaistitas sabiedribas vai apvienoSanas procesa iesaistito
sabiedribu dalibnieki visas apvienojamajas sabiedribas saglaba savu akciju
proporciju.”;

direktivas 120. panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

Dalibvalstis nodrosina, ka So nodalu nepieméro §adam sabiedribam:

(a)

(b)

(©)
(d)

(e)

kuras ir sakta tiesvediba par minétas sabiedribas vai minéto sabiedribu darbibas
izbeigSanu, likvidaciju vai maksatnesp€ju;

sabiedribai piem&ro preventivas sanacijas procediiras, kas ierosinatas tas
iesp&jamas maksatnespejas del;

ir speka maksajumu apturésana;

sabiedribai pieméro noregul&juma instrumentus un pret to isteno noreguléjuma
pilnvaras un mehanismus, kas noteikti Direktivas 2014/59/ES 1V sadala;

valsts iestades ir pienémusas preventivus pasakumus, lai izvairitos no a), b) vai
d) punkta min&to proceduru/tiesvedibu saksanas.”;

direktivas 121. pantu groza $adi:

(a)
(b)

panta 1. punkta svitro a) apakSpunktu;
panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

"2. Pie 1. punkta b) apakSpunkta min&tajiem noteikumiem un formalitatem it
1pasi pieskaitami noteikumi, kas attiecas uz 1€mumu piepemsanas procesu
saistiba ar apvienoSanos un darbinieku aizsardzibu attieciba uz tiesibam, uz
kuram neattiecas 133. pants.”;

direktivas 122. pantu groza sadi:

(2)

(b)

(©)

panta 1) punktu aizstaj ar sadu:

“i) parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas inkorporéSanas
dokuments vai dokumenti’’;

pievieno $adu m) un n) apakSpunktu:

(13

m)  detaliz€ta informacija par piedavajumu izmaksat kompensacijas nauda
tiem dalibniekiem, kuri saskana ar 126.a pantu iebilst pret parrobezu
apvienosanos;

n) detalizéta informacija par kreditoriem piedavatajam garantijam.”;

pievieno $adu otro dalu:
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®)

*)

€))

“Parrobezu apvieno$anas noteikumu projekta un visu saistito dokumentu
sagatavoSanai dalibvalstis lauj apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam
papildus izcelsmes un galamérka dalibvalstu oficialajam valodam izmantot
valodu, kuru ierasts izmantot starptautiskaja darijumdarbibas un finansu vide.
Dalibvalstis precizé, kura valoda prevalés gadijumos, kad starp miné&to
dokumentu dazadam valodu versijam tiks konstat&tas neatbilstibas.”;

ieklauj $adu 122.a pantu:

“122.a pants
Uzskaites diena

Kad parrobezu apvienoSanas rezultata izveidota sabiedriba sagatavo gada finansu
parskatus saskana ar starptautiskajiem gramatvedibas standartiem, kas noteikti
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1606/2002(*), dienu, no kuras
apvieno$anas procesa iesaistito sabiedribu darfjumus uzskata par parrobezu
apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas darjjumiem, nosaka saskana ar
minétajiem gramatvedibas standartiem.

Neskarot pirmo dalu, uzskaites diena, kas noteikta kopigo parrobezu apvienosanas
noteikumu projekta, ir diena, kura staja speka parrobezu apvienoSanas, ka noteikts
129. panta, iznemot gadijumu, kad apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas
noliika veicinat apvieno$anas procesu nosaka citu dienu. Sada gadijuma uzskaites
diena atbilst $adam prasibam:

(a) ta nevar but agrak par dienu, kura kada no apvienoSanas procesa iesaistitajam
sabiedribam ir sagatavojusi un publicgjusi bilanci par ped€jo gada finansu
parskatu;

(b) tam vajadzétu dot iesp€u parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotajai
sabiedribai saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un dalibvalstu tiesibu aktiem
sagatavot sabiedribas gada finanSu parskatu, tai skaitd atspogulojot
apvienosanas sekas, bilances diena uzreiz péc dienas, kura stajas speka
parrobezu apvienosanas.

Dalibvalstis nodroSina, ka uzskaites vajadzibam 1. punkta minéta diena tiek uzskatita

par dienu, no kuras apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu darfjjumus uzskatis par

parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas darfjumiem atbilstoSi visu
apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu valsts tiesibu aktiem.

Dalibvalstis nodroSina, ka to aktivu un pasivu atziSanai un novérte€Sanai finansu
parskatos, kuri ir janodod saskana ar parrobezu apvienoSanos iegadajoties, visas
apvienosanas procesa iesaistitas sabiedribas no 1. punkta noteiktas dienas par kopigu
pamatu izmanto ieguvéjas sabiedribas gramatvedibas rezZimu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1606/2002 (2002. gada 19. jilijs)
par starptautisko gramatvedibas standartu piemérosanu (OV L 243, 11.9.2002.,

1. Ipp.).";
direktivas 123. un 124. pantu aizstaj ar Sadu:
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“123. pants
Informacijas atklaSana

Dalibvalstis nodrosina, ka vismaz vienu ménesi pirms kopsapulces, kura jalemj par
apvienosanos, kopigo parrobezu apvienoSanas noteikumu projekts tiek atklats un
darits publiski pieejams attiecigo dalibvalstu registra, ka minéts 16. panta. Mingtais
kopigo noteikumu projekts ir pieejams ari 22. panta miné&taja sist€ma.

Dalibvalstis var apvienoSanas procesa iesaistitds sabiedribas atbrivot no 1. punkta
mingtas prasibas gadijumos, kad ta nepartrauktu laikposmu, kur§ sakas vismaz vienu
ménesi pirms dienas, kad paredzéta kopsapulce, kura ir paredz&ts lemt par kopigo
parrobezu apvienoSanos noteikumu projektu, un kur§ beidzas ne agrak ka Sis
kopsapulces nosléguma diena, $adus minétas sabiedribas kopigo parrobezu
apvienosanos noteikumu projektu dara publiski pieejamus par brivu sava interneta
vietné.

Tomér dalibvalstis uz $adu atbrivojumu attiecina tikai tas prasibas un ierobezojumus,
kas ir nepiecieSami, lai nodroSinatu interneta vietnes drosibu un dokumentu
autentiskumu, ka ari tikai tiktal, ciktal tas ir sam@rojams ar minéto mérku
sasniegSanu.

Kad apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas saskana ar 2. punktu atklaj

parrobezu apvienosanas noteikumu projektu, ta vismaz vienu menesi pirms

kopsapulces, kura jalemj par apvienoSanos, iesniedz attiecigo valstu registram $adu

informaciju:

(a) katras apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas juridiska forma, nosaukums
un juridiska adrese un sabiedribas juridiskd forma, nosaukums un juridiska
adrese, kas ierosinata jaunizveidotajai sabiedribai;

(b) registrs, kura ir iesniegti 14.panta minétie dokumenti attieciba uz katru
apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu, un minétaja registra izdarita
ieraksta numurs;

(c) attieciba uz katru apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu — norade par to,
kadi pasakumi veikti, lai kreditori, darbinieki un dalibnieki var&tu izmantot
savas tiesibas;

(d) detalizéta informacija par interneta vietni, kura bez maksas var iepazities ar
kopigo parrobezu apvienosanas noteikumu projektu un iegit pilnigu
informaciju par ¢) punkta minétajiem pasakumiem.

Dalibvalstis nodrosina, ka 1. un 3. punkta min&tas prasibas pilniba var izpildit
tieSsaist€ un ka nav nepiecieSams personigi ierasties kada no attiecigo dalibvalstu
kompetentajam iestadem.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit personu fizisku klatbiitni kompetentaja iestade.

Ja nav nepiecieSama ieguv€jas sabiedribas kopsapulces piekriSana attieciba uz
apvienoSanos saskana ar 126. panta 3. punktu, $a panta 1., 2. un 3. punktad min&to
informaciju atklaj vismaz vienu ménesi pirms pargjo apvienosanas procesa iesaistito
sabiedribu kopsapulces dienas.

Turklat papildus 1., 2. un 3. punkta minétas informacijas atklasanai dalibvalstis var
pieprasit, ka kopigo parrobezu apvienosanas noteikumu projekts vai 3. punkta minéta
informacija tiek publicéta dalibvalstu oficialaja véstnesi. Sada gadijuma dalibvalstis
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(10)

nodro$ina, ka 16. panta minétais registrs nosiita oficialajam v&stnesim nepiecieSamo
informaciju.

Dalibvalstis nodroSina, ka atklatais kopigo parrobezu apvienoSanas noteikumu
projekts un 3.punkta minéta informacija ir sabiedribai pieejama par brivu.
Dalibvalstis arT nodroSina, ka visas maksas, kuras no apvienoSanas procesa
iesaistitajam sabiedribam ickas€ registri par 1. un 3. punkta minétas informacijas
atklasanu un attiecigd gadijuma par 6.punkta minéto publiskoSanu, neparsniedz
pakalpojuma administrativas izmaksas.

124. pants
Vadibas vai parvaldes struktiiras zinojums dalibniekiem

Katras apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktiira
sagatavo zinojumu, kura izskaidro un pamato parrobezu apvienoSanas tiesiskos un
ekonomiskos aspektus.

Panta 1. punkta miné&taja zinojuma jo 1pasi izskaidro $adus aspektus:

(e) parrobezu apvienoSanas ietekme uz apvienoSanas rezultata izveidotas
sabiedribas turpmako darijumdarbibu un vadibas stratégisko planu;

(f)  akciju mainas attiecibas skaidrojums un pamatojums;
(g) T1paSuradusos novertésanas griitibu apraksts;
(h) parrobezu apvienoSanas ietekme uz dalibniekiem;

(i)  dalibnieku, kuri saskana ar 126.a pantu iebilst pret apvienoSanos, tiesibas un
viniem pieejamie tiesiskas aizsardzibas lidzekli,

Zinojumu dara pieejamu katras apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas
dalibniekiem vismaz elektroniska forma ne vélak ka vienu ménesi pirms 126. panta
minétas kopsapulces dienas. Zinojumu lidzigi dara pieejamu ar1 katras apvieno$ana
iesaistitas sabiedribas darbinieku parstavjiem vai, ja Sadu parstavju nav — paSiem
darbiniekiem. Tome@r, ja nav nepiecieSama ieguv&jas sabiedribas kopsapulces
piekriSana attieciba uz apvienoSanos saskana ar 126. panta 3. punktu, zinojumu dara
pieejamu vismaz vienu menesi pirms par§jo apvienosanas procesa iesaistito
sabiedribu kopsapulces dienas.

Tomer 1. punkta min&tais zinojums nav nepiecieSams, ja visi apvienoSanas procesa
iesaistito sabiedribu dalibnieki ir vienojusies atteikties no §is prasibas.”;

ieklauj $adu 124.a pantu:

“124.a pants
Vadibas vai parvaldes struktiiras zinojums darbiniekiem

Katras apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas vadiba vai parvaldes strukttra
sagatavo zinojumu, kura izskaidro parrobezu apvienoSanas ietekmi uz darbiniekiem.

Panta 1. punkta mingtaja zinojuma jo 1pasi izskaidro §adus aspektus:

(a) parrobezu apvienoSanas ietekme uz sabiedribas turpmako darfjumdarbibu un
vadibas strat€gisko planu;

(b) parrobezu apvienoSanas ietekme uz darba attiecibu saglabasanu;
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(In

(12)

(13)

(c) visas butiskas izmainas attieciba uz nodarbinatibu un sabiedribas
darfjumdarbibas vietu atrasanos;

(d) to, vai a), b) un c)apakSpunkta min&tie aspekti attiecas armT uz kadu no
apvienosanas procesa iesaistito sabiedribu meitasuzpémumu.

Sa panta 1. punkta minéto zinojumu vismaz elektroniska forma dara pieejamu katras
apvienoSana iesaistitas sabiedribas darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav, paSiem
darbiniekiem ne velak ka vienu ménesi pirms 126. panta min&tas kopsapulces dienas.
Minéto zinojumu lidzigi dara pieejamu ari katras apvienoSanas procesa iesaistitas
sabiedribas dalibniekiem.

Tomeér, ja nav nepiecieSama ieguvéjas sabiedribas kopsapulces piekriSana attieciba
uz apvienoSanos saskana ar 126. panta 3. punktu, zinojumu dara pieejamu vismaz
vienu ménesi pirms pargjo apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu kopsapulces
dienas.

Ja vienas apvienoSands procesa iesaistitas sabiedribas vai vairaku sabiedribu vadiba
vai parvaldes strukttira savlaicigi sanem viedokli no savu darbinieku parstavjiem vai,
ja tadu nav — paSiem darbiniekiem, ka noteikts valsts tiesibu aktos, par to informé
dalibniekus un min&to viedokli pievieno zinojumam.

Tomér gadijuma, kad apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam un to
meitasuznémumiem, ja tadi ir, nav citu darbinieku, ka vien tie, kas darbojas vadiba
vai parvaldes struktiira, 1. punkta mingtais zinojums nav jasagatavo.

Zinojuma iesniegSana neskar piemerojamas tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu
un procediiras, kas ieviestas valsts [imeni péc Direktivas 2001/23/EK, 2002/14/EK
vai 2009/38/EK isteno$anas.”;

direktivas 125. panta 1. punkta pievieno $adu otro dalu:

“Novertgjot eksperta neatkaribu, dalibvalsts nem véra regulgjumu, kas noteikts
Direktivas 2006/43/EK 22. un 22.b panta.”;

direktivas 126. pantu groza sadi:
(a) panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

"l1. P&c iepaziSanas ar attiecigd gadijjuma 124., 124.a un 125. panta minétajiem
zinojumiem katras apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas kopsapulce ar
lémumu apstiprina kopigo parrobezu apvienos$anas noteikumu projektu.”;

(b) pievieno $adu 4. punktu:

"4. Dalibvalstis nodroSina, ka 1. punkta min€to [@mumu parparrobezu apvienoSanas
apstiprinaSanu nevar apstridét kompetentaja iestade tikai uz sada pamata vien:

(a) 122.panta b) apakSpunkta minéta akciju mainas attieciba nav noteikta
atbilstigi;

(b) 122.panta m) apakSpunkta minéta kompensacija nauda nav noteikta
atbilstigi;

(c) kadam dalibniekam pieSkirto akciju kop&ja vértiba nav lidzveértiga to
akciju vertibai, kas minétajam dalibniekam piederéja apvienoSanas
procesa iesaistitaja sabiedriba.”;

ieklauj $adu 126.a un 126.b pantu:
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“126.a pants

Dalibnieku aizsardziba

Dalibvalstis nodroSina, ka S$adiem apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu
dalibniekiem ir tiesibas atsavinat savas akcijas (vai kapitaldalas), ievérojot 2. lidz
6. punkta izklastitos nosacijumus:

(a) dalibnieki, kuriem pieder akcijas ar balsstiestbam un kuri nebalsoja par kopigo
parrobezu apvienosanas noteikumu projekta apstiprinasanu;

(b) dalibnieki, kuriem pieder akcijas bez balsstiesibam.

Dalibvalstis nodroSina, ka, tiklidz saskana ar 129. pantu ir stajusies speka parrobezu
apvienos$anas, $a panta 1.punkta mingtie dalibnieki var, ievérojot to, ka tiek
izmaksata atbilstoSa kompensacija nauda, atsavinat savas akcijas viena vai vairakos
Sados veidos:

(c) attiecigajam apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam,;
(d) attiecigo apvienosanas procesa iesaistito sabiedribu pargjiem dalibniekiem;

(e) ar attiecigo apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu piekriSanu — treSam
personam.

Dalibvalstis nodro$ina, ka $a panta 1. punktd min€tajiem dalibniekiem, kuri vélas
izmantot savas tiesibas atsavinat savas akcijas, katra apvieno$anas procesa iesaistita
sabiedriba kopigo parrobezu apvienoSanas noteikumu projekta piedava atbilstosu
kompensaciju, ka noteikts 122. panta 1.punkta m) apakSpunkta. Dalibvalstis ar1
nosaka laikposmu, kada piedavajums ir japiepem, un tas jebkura gadijuma
neparsniedz vienu ménesi pec 126. pantd minétas kopsapulces, vai gadijumos, kad
kopsapulces apstiprindjums nav nepiecieSams — divus ménesSus péc 123. panta
mingétas kopigo apvienosanas noteikumu projekta atklasanas. Dalibvalstis ar1
nodroS$ina, ka apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedriba var pienemt piedavajumu,
kas elektroniski pazinots uz adresi, ko minétas sabiedribas pazinojusas Sim noliikam.

Tomeér to, ka apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas iegadajas paSas savas
akcijas, neskar valstu noteikumi, kas reglamente to, ka sabiedriba iegadajas pati
savas akcijas.

Dalibvalstis nodroSina, ka piedavajumu par kompensaciju nauda izsaka ar
nosacijumu, ka parrobezu apvienoSanas stajas spéka saskana ar 129. pantu.
Dalibvalstis arT nosaka laikposmu, kada izmaksajama kompensacija nauda, un tas
jebkura gadijuma neparsniedz vienu ménesi péc parrobezu apvienosSanas staSanas
speka.

Saskana ar 125. pantu ieceltais neatkarigais eksperts parbauda, cik atbilstiga ir
kompensacija nauda. Eksperts nem veéra to, kada ir apvienoSanas procesa iesaistito
sabiedribu tirgus cena pirms apvienoSanas priekslikuma pazinoSanas un to, kada ir
sabiedribas vértiba, nepemot vé&ra ierosinatds apvienoSanas sekas, kuru nosaka
atbilstos$i visparpienemtam veértéSanas metodém.

Dalibvalstis nodrosSina, ka ikviens dalibnieks, kur§ ir piep€mis 3. punkta min&to
piedavajumu par kompensaciju nauda, bet uzskata, ka kompensacija nauda ir
neatbilstigi noteikta, viena méneSa laika p€c piedavajuma pienemsSanas ir tiesigs
valsts tiesa pieprasit piedavatas kompensacijas nauda parrekinu.
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10.

Dalibvalstis nodrosina, ka 1. lidz 5. punkta noteiktas tiesibas reglament€ attiecigas
apvieno$anas procesa iesaistitas sabiedribas dalibvalsts tiesibu akti un ka jurisdikcija
ir minétas dalibvalsts tiesam. Ikviens dalibnieks, kurs, lai atsavinatu savas akcijas, ir
pienémis piedavajumu par kompensaciju nauda, ir tiesigs ierosinat vai piedalities
6. punkta mingtaja tiesvediba.

Dalibvalstis arT nodrosSina, ka apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu dalibnieki,
kuri neiebilda pret parrobezu apvienoSanos, bet kuri uzskata, ka akciju mainas
attieciba ir neatbilstiga, viena méneSa laika péc tam, kad parrobezu apvienosanas ir
stajusies speka, var tiesa apstridét min€to akciju mainas attiecibu, kas noteikta
122. panta min&taja kopigo parrobezu apvienosSanas noteikumu projekta.

Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, kad valsts tiesa atzist, ka akciju mainas attieciba
nav noteikta atbilstigi, tiesai ir pilnvaras likt parrobezu apvienoSanas rezultata
izveidotajai sabiedribai maksat kompensaciju tiem dalibniekiem, kuri ir veiksmigi
apstridéjusi mainas attiecibu. ST kompensacija ir papildu summa, ko maksa nauda un
aprékina, pamatojoties uz tiesas noteiktu atbilstigu attiecibu, kuru pieméro
vertspapiru vai akciju mainai. P&c ikviena $ada dalibnieka vai apvienoSanas procesa
iesaistito sabiedribu pieprasijuma valsts tiesai ir pilnvaras norikot, ka kompensacijas
nauda vieta parrobezu apvienoSanas rezultata izveidota sabiedriba pieSkir papildu
akcijas.

Dalibvalstis nodro$ina, ka parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotajai sabiedribai
piemérojamie tiesibu akti reglamenté pienakumu maksat papildu kompensaciju
nauda vai pieskirt papildu akcijas.

126.b pants
Kreditoru aizsardziba

Dalibvalstis var pieprasit, ka apvieno$anas procesa iesaistitas sabiedribas vadiba vai
parvaldes struktiira ka dalu no 122. panta minéta parrobezu apvienoSanas noteikumu
projekta iesniedz pazinojumu, kurd precizi atspogulots sabiedribas finanSu stavoklis.
Pazinojuma apliecina, ka, pamatojoties uz informaciju, kas sabiedribas vadibai vai
parvaldes struktiirai ir pieejama minéta pazinojuma sniegSanas diena, un péc
sapratigas izp€tes veikSanas, vadibai nav zinams neviens iemesls, ka del
apvienosanas rezultata izveidota sabiedribas nevarétu pildit savas saistibas,
iestajoties to izpildes terminam. Pazinojumu sniedz ne agrak ka vienu ménesi pirms
parrobezu apvienos$anas noteikumu projekta atklasanas saskana ar 123. pantu.

Dalibvalstis nodroSina, ka apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu kreditori, kuri ir
neapmierinati ar to, ka vinu intereses tiek aizsargatas kopigo parrobezu apvienoSanas
noteikumu projekta, ka tas noteikts 122.1 panta n) punkta, viena méneSa laika péc
123. pantd minétas informacijas atklasanas var vérsties attiecigaja administrativaja
vai tiesu iestad€ un pieprasit atbilstoSus aizsardzibas pasakumus.

Tiek prezuméts, ka apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu kreditorus neskar
parrobezu apvienoSanas, ja pastav viens no turpmak minétajiem apstakliem:

(f) apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas kopa ar parrobezu apvienosanas
noteikumu projektu atklaj neatkariga eksperta zinojumu, kura secinats, ka
nepastadv pamatota iesp€ja, ka kreditoru tiesibas tiktu nepamatoti skartas.
Neatkarigo ekspertu iecel vai apstiprina kompetenta iestade, un vins atbilst
125. panta 1. punkta noteiktajam prasibam,;
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(14)

(15)

(g) ja kreditoriem tiek piedavatas tiesibas uz samaksu, kuras tie var Tstenot vai nu
pret treSo personu garantiju, vai pret apvienoSanas rezultatad izveidoto
sabiedribu, kuru apmérs ir lidzvertigs sakotngja prasijuma apmeéram un kuras
varétu 1stenot taja pasa sakotngja prasijuma jurisdikcija, un kuru kreditkvalitate
ir Iidzveértiga kreditora sakotn€am prasijjumam uzreiz pec apvienosanas
pabeigSanas.

Panta 1., 2. un 3. punkts neskar apvieno$anas procesa iesaistito sabiedribu valsts
tiesibu aktu piem@roSanu attieciba uz publiskam iestadém pienakoSos maksajumu
apmierinasanu vai nodroSinasanu.”;

direktivas 127. pantu groza $adi:
(a) panta 1. punkta pievieno $adu dalu:

“Dalibvalstis nodrosina, ka pieteikumu par pirmsapvienoSanas apliecibas sanemsanu,
kuru iesniedz apvienoSanas procesa iesaistitas sabiedribas un kura sniedz visu
informaciju un dokumentus, pilniba var aizpildit tieSsaisté un ka nav nepiecieSams
personigi ierasties 1. punkta mingtaja kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit fizisku klatbtitni kompetentaja iestadg, ja ir
jaiesniedz nepiecieSama informacija un dokumenti.”;

(b) panta 2. punkta pievieno $adu dalu:

“Dalibvalstis nodroSina, ka apliecibu nosiita 128. panta 1. punkta min&tajam
iestadém, izmantojot registru savstarp&jas savienojamibas sistému saskapa ar 22.
pantu.”;

(c) svitro 3. punktu;
direktivas 128. pantu groza $adi:
(a) panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

"2.  Panta 1. punkta nolika katra apvienoSanas procesa iesaistita sabiedriba
minétaja punktd minétajai iestadei iesniedz kopigo parrobezu apvienosanas
noteikumu projektu, kurs$ apstiprinats kopsapulce, ka minéts 126. panta.”;

(b) pievieno $adu 3. un 4. punktu:

"3.  Katra dalibvalsts nodroSina, ka pieteikumu par 1. punktd minétas procediiras
pabeigSanu, kuru iesniedz kada no apvienoSanas procesa iesaistitajam sabiedribam
un kura sniedz visu informaciju un dokumentus, pilniba var aizpildit tieSsaisté un ka
nav nepiecieSams personigi ierasties kada kompetentaja iestade.

Tomer dalibvalstis var veikt pasakumus gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav
patiesas aizdomas par krapniecibu, ka dél varétu biit nepiecieSams pieprasit fizisku
klatbtitni kadas dalibvalsts kompetentaja iestade, kura ir jaiesniedz nepiecieSama
informacija un dokumenti.

4.  PirmspavienoSanas apliecibu vai 127.panta 2.punkta mingto apliecibu
kompetenta iestade apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas dalibvalsti pienem
ka parliecinosu pieradijumu tam, ka attiecigaja dalibvalsti vai dalibvalstis ir pienacigi
izpilditas pirmsapvienosanas darbibas un formalitates. ApvienoSanas procesa
iesaistito sabiedribu kompetenta iestade wvai iestades par apliecibu informé
kompetento iestddi apvienoSanas rezultata izveidotas sabiedribas dalibvalsti,
izmantojot registru savstarp&jas savienojamibas sistému saskana ar 22. pantu.”;
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(16)

(17)

(18)

(19)

direkttvas 131. pantu groza $adi:
(a) panta 1. punkta a) apakSpunktu aizstaj ar $adu:

“a) visi ieglistamas sabiedribas aktivi un pasivi, tai skaita visi Iigumi,
krediti, tiesibas un pienakumi pariet ieguv€jai sabiedribai, un ta turpina to
1zpildi;”;

(b) panta 2. punkta a) apakSpunktu aizstaj ar $adu:

“a) visi apvienoS$anas procesa iesaistito sabiedribu aktivi un pasivi, tai
skaita visi ligumi, krediti, tiesibas un pienakumi pariet jaunajai sabiedribai, un
ta turpina to izpildi;”;

direktivas 132. pantu groza $adi:

(a) panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

"1. Ja parrobeZu apvienoSanos iegadajoties veic vai nu viena sabiedriba, kurai pieder
ieglistamas sabiedribas vai ieglistamo sabiedribu visas akcijas un vertspapiri, kas
pieskir balsstiesibas kopsapulc€, vai arT persona, kurai tiesi vai netiesi pieder visas
ieguvgjas sabiedribas akcijas un iegiistamo sabiedribu akcijas, un ieguvéja sabiedriba
apvienos$anas ietvaros nepieskir akcijas:

— nepieméro 122. panta b), ¢), €) un m) punktu, 125. pantu un 131. panta 1.
punkta b) apakSpunktu;

—  attieciba uz ieglistamo sabiedribu vai sabiedribam nepieméro 124. pantu
un 126. panta 1. punktu.”;

(b) pievieno $adu 3. punktu:

"3. Ja visu apvienoSanas procesa iesaistito sabiedribu dalibvalstu tiesibu aktos ir
noteikts, ka nav nepiecieSams kopsapulces apstiprinajums saskana ar 126. panta 3.
punktu un $a panta 1. punktu, kopigo parrobezu apvienoSanas noteikumu projektu vai
informaciju, kas mingta attiecigi 123. panta 1. lidz 3. punkta, ka arT 124. un 124.a
pantd min€tos zinojumus dara pieejamus vismaz vienu ménesi pirms dienas, kad
sabiedriba saskana ar valsts tiesibu aktiem pienem l€mumu par apvieno$anos.”;

direktivas 133. pantu groza sadi:
(a) panta 7. punktu aizstaj ar $adu:

"7. Ja parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotaja sabiedriba ir spéka darbinieku
lidzdalibas sist€éma, minétajai sabiedribai ir pienakums veikt pasakumus, lai
nodroSinatu, ka turpmakas parrobezu vai iekSzemes apvienoSanas, sadaliSanas vai
reorganizacijas gadijuma darbinieku lidzdalibas tiesibas tiek aizsargatas tris gadus
peéc parrobezu apvienoSanas stasanas spéka, mutatis mutandis piemérojot 1. lidz
6. punkta noteikumus.”;

(b) pievieno $adu 8. punktu:

"8. Sabiedriba pazino saviem darbiniekiem, vai ta izvélas piemérot lidzdalibas
pamatnoteikumus, kas minéti 3. punkta h) apakSpunkta, vai ar1 saks sarunas TpaSaja
parrunu grupa. Sarunu gadijuma sabiedriba bez liekas vilcinasanas pazino saviem
darbiniekiem sarunu rezultatus.”;

ieklauj $adu 133.a pantu:
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“133.a pants
Neatkarigo ekspertu atbildiba

Dalibvalstis paredz noteikumus par to neatkarigo ekspertu civiltiesisko atbildibu, kuri

atbildigi par
sagatavoSanu,
pienakumus.”;

125. panta un 126.bpanta 2. punkta a)apakSpunkta minéta zinojuma
tai skaita attiectba uz min€to ekspertu parkapumiem, veicot savus

(20) II sadala pievieno $adu IV nodalu:

“IV NODALA

Kapitalsabiedribu parrobezu sadaliSana

160.a pants
Darbibas joma

1. So nodalu pieméro attieciba uz kapitalsabiedribas, kura dibinata saskana ar vienas
dalibvalsts tiesibu aktiem un kuras juridiska adrese, galvenas vadibas atrasanas vieta
vai galvena darfjumdarbibas vieta ir Savieniba, parrobezu sadaliSanu ar nosacijumu,
ka uz vismaz divam no sadaliSana iesaistitajam sabiedribam attiecas dazadu
dalibvalstu tiesibu akti (“parrobezu sadaliSana”).

2. Dalibvalstis pienem pasakumus, kas nepiecieSami tam, lai izveidotu procediiru
1. punkta min&tas parrobezu sadaliSanas veikSanai/istenoSanai.

Saja nodala:

(M

)

3)

160.b pants
Definicijas

“kapitalsabiedriba”, turpmak “sabiedriba”, ir sabiedriba, kas definéta
IT pielikuma;

“sadalama sabiedriba” ir sabiedriba, kas iesaistita parrobezu sadaliSanas
procesa, kura ta visus savus aktivus un pasivus nodod vienai vai vairakam
sabiedribam vai — dal€jas sadaliSanas gadijuma — ta dalu savu aktivu un
pasivu nodod vienai vai vairakam sabiedribam;

“sadaliSana” ir darbiba, kuras rezultata:

(a) sadalama sabiedriba, kas ir izbeigusi savu darbibu, netiekot likvidéta,
nodod visus savus aktivus un pasivus divam vai vairakam no jauna
izveidotam sabiedribam (‘“‘sanémgjsabiedribas”), un par to sadalamas
sabiedribas dalibniekiem pieskir sapeémgjsabiedribu vértspapirus vai
akcijas un, iesp€jams, maksajumu nauda, kas neparsniedz 10 % no
minéto vertspapiru vai akciju nominalvértibas vai — ja nominalvertiba
nav noteikta —, maksajumu nauda, kas neparsniedz 10 % no to
vertspapiru vai akciju gramatvedibas uzskaites vertibas (“pilniga
sadaliSana”);

(b) sadalama sabiedriba nodod dalu savu aktivu un pasivu vienai vai
vairakam no jauna izveidotam sabiedribam (“sanémgjsabiedribas”), un
par to sadalamas sabiedribas dalibniekiem pieskir sanémgjsabiedribu vai
sadalamas sabiedribas, vai abu sanémgjsabiedribu un sadalamas
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sabiedribas vertspapirus vai akcijas un, iesp&jams, maksajumu nauda, kas
neparsniedz 10 % no mingto vertspapiru vai akciju nominalveértibas vai
— ja nominalvertiba nav noteikta —, maksajumu nauda, kas neparsniedz
10 % no to vertspapiru vai akciju gramatvedibas uzskaites vértibas
(“dalgja sadalisana”).

160.c pants
Papildu noteikumi attieciba uz darbibas jomu

Neatkarigi no 160.b panta 3. punkta So nodalu piemé&ro parrobezu sadaliSanai, kura
vismaz vienas iesaistitas dalibvalsts tiesibu aktos ir atlauts, ka 160.b panta 3. punkta
a) un b)apak$punkta minétais maksajums nauda var parsniegt 10 % no
sanémgéjsabiedribu kapitala vertspapiru vai akciju nominalvértibas vai, ja
nominalveértiba nav noteikta — 10 % no to gramatvedibas uzskaites vertibas.

Dalibvalstis var lemt nepiemérot $o nodalu attieciba uz tadu parrobezu sadaliSanu,
kura piedalas kooperativa sabiedriba, pat gadijjumos, ja minéta kooperativa
sabiedriba atbilst jeédziena “kapitalsabiedriba” definicijai, ka noteikts 160.b panta 1.
punkta.

So nodalu nepieméro tadai parrobezu sadali$anai, kura piedalas sabiedriba, ka méerkis
ir veikt iedzivotaju kapitala kolektivus ieguldijumus saskana ar riska sadaliSanas
principu un ka dalas p&c kapitala dalu turétaju pieprasijuma tiek atpirktas vai
izpirktas tie§i vai netie$i no minétas sabiedribas akfiviem. Sadai atpirk3anai vai
izpirkSanai ir pielidzinamas darbibas, kuras $ada sabiedriba veic, lai nodrosinatu, ka
tas dalu birzas vértiba butiski neatSkirtos no tas aktivu tiras vertibas.

160.d pants
Nosactjumi attieciba uz parrobeZu sadaliSanu

Dalibvalstis nodroSina, ka gadijumos, kad sabiedriba plano veikt parrobezu
sadaliSanu, sadalamas sabiedribas dalibvalsts un sanéméjsabiedribas vai
sanémeéjsabiedribu dalibvalsts parbauda, vai parrobezu sadaliSana atbilst 2. punkta
izklastitajiem nosacijumiem.

Sabiedriba nav tiesiga veikt parrobezu sadaliSanu, ja pastav kads no turpmak

minétajiem apstakliem:

(b) ir sakta tiesvediba par minétas sabiedribas darbibas izbeigSanu, likvidaciju vai
maksatnespeju;

(c) sabiedribai pieméro preventivas sanacijas procediiras, kas ierosinatas tas
iesp&jamas maksatnespéejas del;

(d) ir speka maksajumu apturéSana;

(e) sabiedribai pieméro noreguléjuma instrumentus un pret to isteno noreguléjuma
pilnvaras un mehanismus, kas noteikti Direktivas 2014/59/ES 1V sadala;

(f) valsts iestades ir pienémusas preventivus pasakumus, lai izvairitos no a), b) vai
d) punkta mingto proceduru/tiesvedibu saksanas.

Sadalamas sabiedribas dalibvalsts nodroSina, ka kompetenta iestade nelauj veikt
sadaliSanu gadijumos, kad ta, parbaudijusi konkréto gadijumu un pe€musi vera visus
butiskos faktus un apstaklus, konstatg, ka sadaliSanas rezultats ir maksliga struktiira,
kuras merkis ir gt nepamatotas nodoklu priekSrocibas vai nepamatoti kaitét
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darbinieku, kreditoru vai mazakuma dalibnieku likumiskajam vai ligumiskajam
tiestbam.

Sadalamas sabiedribas dalibvalsts tiesibu akti reglamente to procediru un
formalitaSu dalu, kas jaievéro saistiba ar parrobezu sadaliSanu, lai iegiitu
pirmssadaliSanas apliecibu, un sanéméjsabiedribu dalibvalstu tiesibu akti reglamente
to procediiru un formalitaSu dalu, kas jaievéro p€c pirmssadaliSanas apliecibas
iegliSanas — atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem.

160.e pants
ParrobeZu sadaliSanas noteikumu projekts

Sadalamas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktiira sagatavo parrobezu sadaliSanas

noteikumu projektu. Parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta ieklauj vismaz $adu

informaciju:

(g) sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiska adrese, kas ierosinata
jaunajai sabiedribai vai parrobezu sadaliSanas rezultata izveidotajam
sabiedribam;

(h) attieciba, kas piemérojama sabiedribu kapitala vertspapiru vai akciju mainai,
un attieciga gadijuma — ikviena maksajuma nauda summa;

(i) noteikumi par sapeméjsabiedribu vai sadalamas sabiedribas kapitala
vertspapiru vai akciju sadaltjumu;

(j)  ierosinatais parrobezu sadaliSanas grafiks;
(k) parrobezu sadaliSanas iespgjama ietekme uz nodarbinatibu;

(I)  diena, no kuras sabiedribu kapitala vertspapiru vai akciju turéjums dos tiesibas
to turétajiem pretend@t uz pelnas dalu, un jebkadi Tpasi noteikumi, kas attiecas
uz minétajam tiesibam;

(m) diena, no kuras sadalamas sabiedribas darfjumus gramatvedibas dokumentos
uzskatis par sanémejsabiedribu darfjjumiem;

(n) detalizéta informacija par visam 1paSajam priekSrocibam, kuras pieskir
sadalamas sabiedribas parvaldes, vadibas, uzraudzibas vai kontroles struktiiru
locekliem;

(o) tiesibas, ko sanéméjsabiedribas pieskir sadalamas sabiedribas dalibniekiem ar
1pasam tiesibam vai tadu sadalamas sabiedribas kapitala vertspapiru turétajiem,
kas nav akcijas, vai ieteiktos pasakumus attieciba uz tiem;

(p) visas 1pasas prieksrocibas, kuras pieskir ekspertiem, kas parbauda parrobezu
sadaliSanas noteikumu projektu,

(q) sap@mgjsabiedribas inkorporéSanas dokumenti un visi grozijumi sadalamas
sabiedribas inkorporéSanas dokumenta, ja notiek dal&ja sadaliSana;

(r) attieciga gadijuma — informacija par procediiru, kada saskana ar 160.n pantu
nosaka kartibu darbinieku iesaistiSanai to lidzdalibas sanémeéjsabiedribas
tiesibu noteik$ana un $adas kartibas iesp&jamas opcijas;

(s) sadalamas sabiedribas aktivu un pasivu precizs apraksts un izklasts, ka Sie
aktivi un pasivi tiks sadaliti starp sanémeéjsabiedribam vai saglabati sadalamaja
sabiedriba dal€jas sadaliSanas gadijuma, tai skaita noteikumi par ricibu ar
aktiviem un pasiviem, kuri nav konkréti iedaliti parrobezu sadaliSanas
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noteikumu projekta, pieméram, aktivi un pasivi, kas nav zinami parrobezu
sadaliSanas noteikumu projekta izstrades diena;

(t)  zinas par to aktivu un pasivu novérteésanu, kas iedaliti katrai sabiedribai, kas
iesaistita parrobezu sadaliSana;

(u) sadalamas sabiedribas ta gada parskata iesniegSanas diena, ko izmanto
parrobezu sadaliSanas nosacijumu noteikSanai;

(v) attiecigad gadijuma — sadalamas sabiedribas dalibnieku akciju un vertspapiru
sadalijums  sap@méjsabiedribas  vai  sadalamaja = sabiedriba,  vai
sanémgéjsabiedribas un sadalamaja sabiedriba, un $ada sadalijjuma pamata
esosSais kriterijs;

(w) detalizéta informacija par piedavajumu izmaksat kompensacijas nauda tiem
dalibniekiem, kuri saskana ar 160.1 pantu iebilst pret parrobezu sadaliSanu;

(x) detaliz&ta informacija par kreditoriem piedavatajam garantijam.

Dalibvalstis nodroSina, ka gadijumos, kad sadalamas sabiedribas aktivu sadale nav
neparprotami paredz€ta parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta un minéto
noteikumu interpretacija nerada iesp&ju pienemt lémumu par to sadali, aktivus vai
atlidzibu par tiem sadala visam sanémgjsabiedribam vai — dalgjas sadaliSanas
gadijuma — visam sanémeéjsabiedribam un sadalamajai sabiedribai proporcionali
tiro aktivu dalai, kas pieskirta katrai no min€tajam sabiedribam saskana ar parrobezu
sadaliSanas noteikumu projektu.

Dalibvalstis arT nodroSina, ka gadijumos, kad sadalamas sabiedribas pasivu sadale
nav neparprotami paredzE€ta parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta, pasivus
sadala sanémgjsabiedribam un sadalamajai sabiedribai proporcionali tiro aktivu
dalai, kas pieskirta katrai no minétajam sabiedribam saskana ar parrobezu sadaliSanas
noteikumu projektu. Lidzigi jebkada solidara atbildiba ir ierobezota ar to tiro aktivu
vertibu, kas katrai sabiedribai pieskirti sadaliSanas diena.

Parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta un visu saistito dokumentu sagatavosanai
dalibvalstis lauj sabiedribai papildus sanémejsabiedribu un sadalamas sabiedribas
dalibvalstu oficialajam valodam izmantot valodu, kuru ierasts izmantot
starptautiskaja darijumdarbibas un finansu vid€. Dalibvalstis precize, kura valoda
preval@s neatbilstibu gadijumos starp minéto dokumentu dazadam valodu versijam.

160.f pants
Uzskaites diena

Sadalamas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktiira noliika veicinat sadaliSanas
procesu ir tiesiga parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta noteikt uzskaites dienu
vai dienas.

Uzskaites diena, kas noteikta parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta, ir diena,
kura staja speka parrobezu sadaliSana, ka noteikts 160.t panta, iznemot gadijumu, kad
sabiedriba noliika veicinat apvienoSanas procesu nosaka citas dienas.

Sada gadijuma katrs uzskaites diena atbilst §adam prasibam:

(y) ta nevar bt agrak par dienu, kura sadalama sabiedriba ir sagatavojusi un
public&jusi pédejo gada finansu parskatu bilanci;

(z) katrai sap@mgjsabiedribai tas nevar biit agrak par dienu, kura
saném¢éjsabiedriba izveidota;
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(aa) punkta a) un b) apakSpunkta minetajam dienam vajadzetu dot iesp&ju
sanémgéjsabiedribam un — dal&as sadaliSanas gadijuma — sadalamajai
sabiedribai saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un dalibvalstu tiesibu aktiem
sagatavot to attiecigos gada finanSu parskatu, tai skaita atspogulojot
apvienosanas sekas, sadaliSana iesaistito sabiedribu attiecigaja bilances diena
uzreiz pec dienas, kura stajas speka parrobezu apvienoSanas.

Punkta a) un b) apakSpunkta noliikos uzskaites dienas noteikSana var nemt véra
gramatvedibas rezimu, ko izmanto kada sanémgjsabiedriba.

Dalibvalstis nodrosina, ka uzskaites vajadzibam 1. punktd min&ta diena tiek uzskatita
par dienu, no kuras sadalamas sabiedribas nodotos darjjumus uzskatis par katras
san@mejsabiedribas darfjumiem atbilstoSi visu sadaliSanas rezultata izveidoto
sabiedribu valsts tiesibu aktiem.

Dalibvalstis nodrosina, ka to aktivu un pasivu atziSanai un noveért€Sanai finansu
parskatos, kuri ir janodod saskana ar parrobezu sadaliSanu, no 1. punkta noteiktas
dienas par kopigu pamatu izmanto sanéméjsabiedribu gramatvedibas rezimus.

160.g pants
Vadibas vai parvaldes struktiiras zinojums dalibniekiem

Katras sadalamas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktiira sagatavo zinojumu, kura
izskaidro un pamato parrobezu sadaliSanas tiesiskos un ekonomiskos aspektus.

Panta 1. punkta miné&taja zinojuma jo 1pasi izskaidro $adus aspektus:

(bb) parrobezu sadaliSanas ietekme uz sanéméjsabiedribu un — dal&jas sadaliSanas
gadijuma — ar1 sadalamas sabiedribas turpmako darfjjumdarbibu un vadibas
stratégisko planu;

(cc) attieciga gadijuma — akciju mainas attiecibas skaidrojums un pamatojums;
(dd) T1pasu radusos novertésanas griitibu apraksts;
(ee) parrobezu sadaliSanas ietekme uz dalibniekiem;

(ff) dalibnieku, kuri saskana ar 160.1 pantu iebilst pret parrobezu sadaliSanu,
tiesibas un viniem pieejamie tiesiskas aizsardzibas Iidzekli;

Sa panta 1.punkta minéto zinojumu dara pieejamu sadalamas sabiedribas
dalibniekiem vismaz elektroniska forma ne vélak ka divus ménesus pirms 160.j panta
mingtas kopsapulces dienas. Minéto zinojumu Ilidzigi dara pieejamu sadalamas
sabiedribas darbinieku parstavjiem vai, ja S$adu parstavju nav — paSiem
darbiniekiem.

Tomer 1. punkta min€tais zinojums nav nepiecieSams, ja visi sadalamas sabiedribas
dalibnieki ir vienojusies atteikties no §1s prasibas.

160.h pants
Vadibas vai parvaldes struktiiras zinojums darbiniekiem

Katras sadalamas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktira sagatavo zinojumu, kura
izskaidro parrobezu sadaliSanas ietekmi uz darbiniekiem.

Panta 1. punkta miné€taja zinojuma jo pasi izskaidro $adus aspektus:
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(gg) parrobezu sadaliSanas ietekme uz sanéméjsabiedribu un — dal&jas sadaliSanas
gadijuma — ar1 sadalamas sabiedribas turpmako darfjjumdarbibu un vadibas
stratégisko planu;

(hh) parrobezu sadaliSanas ietekme uz darba attiecibu saglabasanu,

(i) visas butiskas izmaigas attieciba uz nodarbinatibu un sabiedribas
darfjumdarbibas vietu atrasanos;

(jj) to, vai a), b) un c) apakSpunkta minétie aspekti attiecas art uz kadu sadalamas
sabiedribas meitasuznémumu.

Panta 1.punkta mingto zinojumu vismaz elektroniska forma dara pieejamu
sadalamas sabiedribas darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav, pasiem darbiniekiem
ne velak ka divus ménesus pirms 160. panta mingtas kopsapulces dienas. Min&to
zinojumu l1dzigi dara pieejamu art katras sadalamas sabiedribas dalibniekiem.

Ja sadalamas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktiira savlaicigi sanem viedokli no
savu darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav — pasSiem darbiniekiem, ka noteikts
valsts tiesibu aktos, par to inform& dalibniekus un minéto viedokli pievieno
zinojumam.

Tomeér gadijuma, kad sadalamajai sabiedribai un visiem meitasuzpémumiem, ja tadi
ir, nav citu darbinieku, ka vien tie, kas darbojas vadiba vai parvaldes struktiira,
1. punkta mingtais zinojums nav nepiecieSams.

Panta 1. Iidz 5. punkts neskar piem&rojamas tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu
un proceduras, kas ieviestas valsts Itment p&c Direktivas 2001/23/EK, 2002/14/EK
vai 2009/38/EK 1stenoSanas.

160.i pants
Parbaude, ko veic neatkarigs eksperts

Dalibvalstis nodroSina, ka sadalama sabiedriba ne vélak ka divus méneSus pirms
160.k panta minétas kopsapulces dienas vérSas kompetentaja iestade, kura izraudzita
saskana ar 160.0 panta 1. punktu, lai ta iece] ekspertu, kas parbauditu un izvertetu
parrobezu sadaliSanas noteikumu projektu un zinojumus, kuri minéti 160.gun
160.h panta, ieverojot $a panta 6. punkta min&tos noteikumus.

Iesniegumam par eksperta iecelSanu pievieno sadus dokumentus:
(kk) parrobezu sadaliSanas noteikumu projekts, kas minéts 160.e panta;
(1)  zinojumi, kuri minéti 160.g un 160.h panta.

Kompetenta iestade iece| neatkarigu ekspertu piecu darba dienu laika pec dienas, kad
sanemts 1. punkta miné&tais iesniegums un noteikumu projekts, un zinojumi. Eksperts
ir neatkarigs no sadalamas sabiedribas un var bit fiziska vai juridiska persona
atkariba no attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem. Novertgjot eksperta neatkaribu,
dalibvalsts nem veéra reguléjumu, kas noteikts Direktivas 2006/43/EK 22. un
22.b panta.

Eksperts sagatavo rakstisku zinojumu, kura sniedz vismaz §adu informaciju:

(mm)norade par metodi vai metodém, kas izmantotas ierosinatas akciju mainas
attiecibas noteikSanai;

(nn) apliecinajums par to, vai a) apakSpunkta minétas metodes ir atbilstigas;
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(00) to vertibu aprékins, kas ieglitas, izmantojot a) apakSpunkta mingtas metodes,
un viedoklis par §adu metozu relativo nozimi, ierosinatas vertibas iegtiSana;

(pp) izvertgjums, vai akciju mainas attieciba ir taisniga un pienemama;

(qq) sabiedribas iesniegto zinojumu un informacijas pareizibas detalizéts
1zvertejums;

(rr) visu to faktu apraksts, kuri kompetentajai iestadei, kas izraudzita saskana ar
160.0 panta 1. punktu, ir nepiecieSami padzilinata izvert€juma veikSanai, lai
noteiktu, vai paredz&ta parrobezu sadaliSanas rezultats ir maksliga struktiira
saskana ar 160.p pantu, un apraksta ieklauj vismaz $adu informaciju:
uznémumu raksturojums sanémeéjsabiedribu attiecigajas dalibvalstis, tai skaita
noliiks, nozare, ieguldijums, neto apgrozijums un pelna vai zaud&umi,
darbinieku skaits, bilances struktiira, rezidences vieta nodoklu vajadzibam,
aktivi un to atrasanas vieta, darbinieku un noteiktu nodarbinato grupu pastaviga
darba vieta, socialo iemaksu veikSanas vieta un komercriski, kurus uznemas
sadalama sabiedriba sanéméjsabiedribu dalibvalstts.

Dalibvalstis nodroSina, ka neatkarigais eksperts ir tiesigs sanemt no sadalamas
sabiedribas visu nepiecieSamo informaciju un dokumentus un veikt visas
nepiecieSamas izmekleSanas, lai parbauditu noteikumu projekta vai vadibas zinojumu
visus elementus. Neatkarigais eksperts ir tiesigs arT pienemt piezimes un viedoklus
no sabiedribas darbinieku parstavjiem vai, ja tadu nav — no pasiem darbiniekiem, ka
ar1 no kreditoriem un sabiedribas dalibniekiem.

Dalibvalstis nodroSina, ka neatkarigajam ekspertam sniegto informaciju var izmantot
tikai zinojuma sagatavosanai un ka netiek izpausta konfidenciala informacija, tai
skaitd komercnoslépumi. Attieciga gadijuma eksperts kompetentajai iestadei, kas
izraudzita saskana ar 160.0 panta 1. punktu, var iesniegt atsevisku dokumentu, kura
ieklauta jebkada Sada konfidenciala informacija, un minéto atseviSsko dokumentu
dara pieejamu tikai sadalamajai sabiedribai un neizpauZz nevienai citai treSai personai.

Dalibvalstis So pantu nepieméro mikrozupémumiem un maziem uznémumiem, ka tie
definéti Komisijas leteikuma 2003/361/EK (**).

160.j pants
Informacijas atklasana

Dalibvalstis nodroSina, ka sadalamas sabiedribas dalibvalsts vismaz vienu meénesi
pirms kopsapulces, kura jalemj par sadaliSanu, atklaj un publisko registra Sadus
dokumentus:

(ss) parrobezu sadaliSanas noteikumu projekts;
(tt) attieciga gadijuma — neatkariga eksperta zinojums, kas minéts 160.1 panta;

(uu) Pazinojums, ar kuru sadalamas sabiedribas dalibniekus, kreditorus un
darbiniekus informe par to, ka vini [idz kopsapulces dienai var sabiedribai un
kompetentajai iestadei, kura izraudzita saskana ar 160.o panta 1. punktu,
iesniegt piezimes par pirmas dalas a) un b) apakSpunkta minétajiem
dokumentiem.

Pirmaja dala min€tie dokumenti ir pieejami ar1 22. panta minétaja sistéma.

Dalibvalstis var sadalamo sabiedribu atbrivot no 1. punkta minétas prasibas atklat
informaciju gadijumos, kad ta nepartrauktu laikposmu, kur§ sakas vismaz vienu
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ménesi pirms dienas, kad paredzéta kopsapulce, kurd ir paredz&ts lemt par
sadaliSanas noteikumu projektu, un kur§ beidzas ne agrak ka S§is kopsapulces
nosléguma diena, $adus 1. punkta minétos dokumentus dara publiski pieejamus par
brivu sava interneta vietné.

Tomér dalibvalstis uz $adu atbrivojumu attiecina tikai tas prasibas un ierobezojumus,
kas ir nepiecieSami, lai nodro$inatu interneta vietnes droSibu un minéto dokumentu
autentiskumu, ka ari tikai tiktal, ciktal tas ir sam@rojams ar min&to mérku
sasniegSanu.

Kad sadalama sabiedriba saskana ar 2.punktu atklaj parrobezu sadaliSanas
noteikumu projektu, ta vismaz vienu ménesi pirms kopsapulces, kura jalemj par
sadaliSanu, iesniedz registram §adu informaciju:

(vv) sadalamas sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiska adrese un
sabiedribas juridiska forma, nosaukums un juridiska adrese, kas ierosinata
visam parrobezu sadaliSanas rezultata jaunizveidotajam sabiedribam;

(ww) registrs, kura ir iesniegti 14. panta min&tie dokumenti attieciba uz sadalamo
sabiedribu, un minétaja registra izdarita ieraksta numurs;

(xx) norade par to, kadi pasakumi veikti, lai kreditori, darbinieki un dalibnieki
varetu izmantot savas tiesibas;

(yy) detalizta informacija par interneta vietni, kura tieSsaist€ un bez maksas var
iepazities ar 1.punkta min€to parrobezu sadaliSanas noteikumu projektu,
pazinojumu un eksperta zinojumu, un pilniga informacija par $a punkta c)
apakSpunkta minétajiem pasakumiem.

Dalibvalstis nodroSina, ka 1. un 3. punktd minétas prasibas pilniba var izpildit
tieSsaiste un ka nav nepiecieSams personigi ierasties kada attiecigas dalibvalsts
kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit fizisku klatbiitni kompetentaja iestade.

Turklat papildus 1., 2. un 3. punkta minétas informacijas atklasanai dalibvalstis var
pieprasit, ka parrobezu sadaliSanas noteikumu projekts vai 3. punkta minéta
informacija tiek publicéta dalibvalstu oficidlaja véstnesi. Sada gadijuma dalibvalstis
nodrosina, ka registrs nosiita to oficialajam véstnesim nepiecieSsamo informaciju.

Dalibvalstis nodro$ina, ka 1. punkta minétie dokumenti ir sabiedribai pieejami par
brivu. Dalibvalstis nodroSina, ka visas maksas, kuras no sadalamas sabiedribas iekasé
registri par 1. un 3. punkta minétas informacijas atklasanu un attieciga gadijuma par
5. punkta miné&to publiskoSanu, neparsniedz pakalpojuma administrativas izmaksas.

160.k pants
Apstiprinasana kopsapulce
P&c iepaziSanas ar attieciga gadijuma 160.g, 160.h un 160.1 panta minétajiem
zinojumiem sadalamas sabiedribas kopsapulce ar I@mumu apstiprina parrobezu

sadaliSanas noteikumu projektu. Sabiedriba par kopsapulces I€mumu informé
kompetento iestadi, kura izraudzita saskana ar 160.0 panta 1. punktu.

Kopsapulce var paturét tiesibas uz parrobezu sadaliSanas istenoSanu attiecinat
nosacijumu, ka ta viennozimigi apstiprina 160.n panta min&tos pasakumus.
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Dalibvalstis nodrosina, ka visi grozijumi parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta ir
japienem ar balsu vairakumu, kas atbilst ne mazak ka divam treSdalam un ne vairak
ka 90 % no balsu skaita, kuras pieskir vai nu akcijas vai parstavetais parakstitais
kapitals. Jebkura gadijuma lémuma pienemSanai nepiecieSamais balsu minimums
nav lielaks par to, kas noteikts valstu tiesibu aktos attieciba uz parrobezu
apvienosanos.

Kopsapulce piepem arm [@émumu par to, vai parrobezu sadaliSanas nolikiem ir
nepiecieSami grozijumi sadalamas sabiedribas inkorporéSanas dokumentos.

Dalibvalstis nodrosSina, ka kopsapulcé apstiprinatu parrobezu sadaliSanu nevar
apstridet tikai uz Sada pamata vien:

(zz) 160.e panta mingta akciju mainas attieciba nav noteikta atbilstigi;
(aaa) 160.1 panta minéta kompensacija nauda nav noteikta atbilstigi;

(bbb) kadam dalibnickam pieskirto akciju kopgja vertiba nav Iidzvertiga to akciju
vertibai, kas min€tajam dalibniekam pieder€ja sadalamaja sabiedriba.”;

160.1 pants
Daltbnieku aizsardziba

Dalibvalstis nodro$ina, ka $adiem sadalamas sabiedribas dalibniekiem ir tiesibas
atsavinat savas akcijas (vai kapitaldalas), ievérojot 2. lidz 6. punkta izklastitos
nosacijumus:

(ccc) dalibnieki, kuriem pieder akcijas ar balsstiesibam un kuri nebalsoja par
parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta apstiprinasanu;

(ddd) dalibnieki, kuriem pieder akcijas bez balsstiesibam.

Dalibvalstis nodrosina, ka, tiklidz saskana ar 160.t pantu ir stajusies speka parrobezu
sadaliSana, 1. punkta miné&tie dalibnieki var, ievérojot to, ka tiek izmaksata atbilstosa
kompensacija nauda, atsavinat savas akcijas viena vai vairakos $ados veidos:

(eee) sadalamajai sabiedribai;
(fff) pargjiem minétas sabiedribas dalibniekiem;
(ggg) ar sadalamas sabiedribas piekriSanu — treSam personam.

Dalibvalstis nodroSina, ka $a panta 1. punkta minétajiem dalibniekiem, kuri v&las
izmantot savas tiesibas atsavinat savas akcijas, sadalama sabiedriba parrobezu
sadaliSanas noteikumu projekta piedava atbilstoSu kompensaciju, ka noteikts
160.e panta 1. punkta q) apakSpunkta. Dalibvalstis ari nosaka laikposmu, kada
piedavajums ir japiegem, un tas jebkura gadijuma neparsniedz vienu meénesi péc
160.k panta minétas kopsapulces. Dalibvalstis ari nodroSina, ka sabiedriba var
pienemt piedavajumu, kas elektroniski pazigots uz adresi, ko sabiedriba pazinojusi
Sim nolikam.

Tomeér to, ka sabiedriba iegadajas pati savas akcijas, ka minéts 1. punkta, neskar
valstu noteikumi, kas reglament€ to, ka sabiedriba iegadajas pati savas akcijas.

Dalibvalstis nodroSina, ka piedavajumu par kompensaciju nauda izsaka ar
nosacijumu, ka parrobezu sadaliSana stajas speka saskana ar 160.t pantu. Dalibvalstis
arT nosaka laikposmu, kada izmaksajama kompensacija nauda, un tas neparsniedz
vienu ménesi p&c parrobezu sadaliSanas stasanas speka.
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Dalibvalstis nosaka, ka ikviens dalibnieks, kur§ ir piepemis 3. punkta min&to
piedavajumu par kompensaciju nauda, bet uzskata, ka kompensacija ir neatbilstigi
noteikta, viena ménesa laika p&c piedavajuma piepemsanas ir tiesigs valsts tiesa
pieprasit piedavatas kompensacijas nauda parrekinu.

Dalibvalstis nodros$ina, ka 1. [idz 5. punkta noteiktas tiesibas reglamente sadalamas
sabiedribas dalibvalsts tiesibu akti un ka jurisdikcija ir minétas dalibvalsts tiesam.
Ikviens dalibnieks, kurs ir pienémis piedavajumu atsavinat savas akcijas, ir tiesigs
ierosinat vai piedalities 5. punkta min&taja tiesvediba.

Dalibvalstis arT nodrosSina, ka sadalamas sabiedribas dalibnieki, kuri neiebilda pret
parrobezu sadaliSanu, bet kuri uzskata, ka akciju mainas attieciba ir neatbilstiga,
viena ménesa laika péc tam, kad parrobezu sadaliSana ir stajusies speka, var tiesa
apstridét min€to akciju mainas attiecibu, kas noteikta parrobezu sadaliSanas
noteikumu projekta.

Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, kad valsts tiesa atzist, ka akciju mainas attieciba
nav noteikta atbilstigi, tiesai ir pilnvaras likt sanéméjsabiedribai maksat
kompensaciju tiem dalibniekiem, kuri ir veiksmigi apstridéjusi mainas attiecibu. ST
kompensacija ir papildu summa, ko maksa nauda un aprékina, pamatojoties uz tiesas
noteiktu atbilstigu attiecibu, kuru pieméro vertspapiru vai akciju mainai. P&c ikviena
sada dalibnieka pieprasijuma valsts tiesai ir pilnvaras norikot, ka kompensacijas
nauda vieta sanémejsabiedriba pieskir papildu akcijas.

Dalibvalstis nodroSina, ka parrobezu sadaliSanas rezultata izveidotajai sabiedribai
piemérojamie tiesibu akti reglamenté pienakumu maksat papildu kompensaciju
nauda vai pieskirt papildu akcijas.

160.m pants
Kreditoru aizsardziba

Dalibvalstis var pieprasit, ka sadalamas sabiedribas vadiba vai parvaldes struktiira ka
dalu no 160.e panta minéta parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta iesniedz
pazinojumu, kurd precizi atspogulots sabiedribas finanSu stavoklis. Pazinojuma
apliecina, ka, pamatojoties uz informaciju, kas sabiedribas vadibai vai parvaldes
struktiirai ir pieejama pazinojuma sniegSanas diena, un p€c sapratigas izpétes
veikSanas, vadibai nav zinams neviens iemesls, ka d€] ikviena sanémgja sabiedriba
un — dal&jas sadaliSanas gadijuma — sadalama sabiedriba p&c tam, kad sadaliSana ir
stajusies speka, nevarétu pildit savas saistibas, kas tam pieSkirtas saskana ar
parrobezu sadaliSanas noteikumu projektu, iestajoties saistibu izpildes terminam.
Pazinojumu sniedz ne agrak ka vienu meénesi pirms parrobezu sadaliSanas noteikumu
projekta atklasanas saskana ar 160.j pantu.

Dalibvalstis nodroSina, ka kreditori, kuri ir neapmierinati ar to, ka vinu intereses tiek
aizsargatas parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta, ka tas noteikts 160.e panta,
viena méneSa laika péc 160.) pantd minétas informacijas atklaSanas var vérsties
attiecigaja administrativaja vai tiesu iestadé un pieprasit atbilstoSus aizsardzibas
pasakumus.

Tiek prezuméts, ka sadalamas sabiedribas kreditorus neskar parrobezu sadaliSana, ja
pastav viens no turpmak min&tajiem apstakliem:

(hhh) sabiedriba kopa ar sadaliSanas noteikumu projektu atklaj neatkariga eksperta
zinojumu, kura secinats, ka nepastav pamatota iesp€ja, ka kreditoru tiesibas
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tiktu nepamatoti skartas. Neatkarigo ekspertu iece] vai apstiprina kompetenta
iestade, un vins atbilst 160.1 panta 2. punkta noteiktajam prasibam;

(iii) ja kreditoriem tiek piedavatas tiesibas uz samaksu, kuras tie var Tstenot vai nu
pret treSo personu garantiju, vai pret saneméjsabiedribam, vai dalgjas
sadaliSanas gadijuma — pret sanéméjsabiedribu un sadalamo sabiedribu, kuru
apmers ir lidzvertigs sakotng&ja prasijuma apméram un kuras varétu istenot taja
pasa sakotngja prasijuma jurisdikcija, un kuru kreditkvalitate ir Iidzvertiga
kreditora sakotn&jam prasijumam uzreiz pec sadaliSanas pabeigSanas.

Ja kada sadalamas sabiedribas kreditora prasijjums ir nodots kadai
sanémgéjsabiedribai, un minéta sanémejsabiedriba neapmierina So prasijumu, pargjas
sanémgéjsabiedribas un — dalgjas sadaliSanas gadijuma — sadalama sabiedriba ir
solidari atbildiga kopa ar sanémegjsabiedribam par So saistibu izpildi. Tomér ikvienas
sadaliSana iesaistitas sabiedribas solidaras atbildibas maksimalais apmérs ir
ierobezots ar to tiro aktivu veértibu, kas min&tajai sabiedribai pieskirti diena, kad
sadaliSana stajas speka.

Panta 1. un 4. punkts neskar sadalamas sabiedribas dalibvalsts tiesibu aktu
pieméroSanu attieciba uz publiskam iestadém pienakoSos maksajumu apmierinasanu
vai nodrosinasanu.

160.n pants
Darbinieku lidzdaltba

Neskarot 2. punktu, katrai sanémgéjsabiedribai piemé&ro tos noteikumus, ja tadi ir, par
darbinieku lidzdalibu, kas ir spéka taja dalibvalsti, kura ir sabiedribas juridiska
adrese.

Tomér noteikumus, ja tadi ir, par darbinieku lidzdalibu, kas ir speka taja dalibvalsti,
kura ir parrobezu sadaliSanas rezultata izveidotas sabiedribas juridiska adrese,
nepieméro, ja sadalamaja sabiedriba seSu ménesu laika pirms parrobezu sadaliSanas
plana projekta publicéSanas, ka minéts S$is direktivas 160.e panta, ir nodarbinats
vid€ji tads darbinieku skaits, kas atbilst ¢etram piektdalam no pieme&rojamas
robezvertibas, kura noteikta sadalamas sabiedribas dalibvalsts tiesibu aktos un kura
iedarbina darbinieku Iidzdalibas mehanismu Direktivas 2001/86/EK 2. panta k)
punkta nozimé, vai ja katrai sanémejsabiedribai piemérojamajos valsts tiesibu aktos:

(jjj) neparedz vismaz tadu pasu darbinieku lidzdalibas Iimeni, kads ir sadalamaja
sabiedriba, So limeni izvert&jot pec parvaldes vai uzraudzibas struktiiras vai tas
komiteju, vai vadibas grupas, kas ietver sabiedribas pelnu nesosas struktiiras,
uz kuru attiecas darbinieku parstaviba, proporcionala darbinieku parstavju
skaita starp dalibniekiem, vai

(kkk) to san@méjsabiedribu uzn€mumu darbiniekiem, kas atrodas citas dalibvalstis,
neparedz tadas paSas iesp&jas izmantot Iidzdalibas tiesibas, kadas ir
darbiniekiem, kas nodarbinati dalibvalsti, kura ir sapéméjsabiedribas juridiska
adrese.

Sa panta 2. punkta minétajos gadijumos darbinieku lidzdalibas tiesibas parrobezu
sadaliSanas rezultata izveidotaja sabiedriba un vinu iesaistiSanu $adu tiesibu
noteikSana reglament€ dalibvalstis, mutatis mutandis un ievérojot $a panta 4. lidz 7.
punktu, saskana ar Regulas (EK) Nr. 2157/2001 12. panta 2., 3. un 4. punkta
noteiktajiem principiem un procediram un Sadiem Direktivas 2001/86/EK
noteikumiem:
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(1) 3. panta 1. punktu, 2. punkta a) apakSpunkta 1) dalu, 2. punkta a) apakSpunktu
un 3. punktu, 3. panta 4. punkta pirmas dalas pirmo ievilkumu, 3. panta 4.
punkta otro dalu, 3. panta 6. punkta treso ievilkumu un 3. panta 7. punktu;

(mmm) 4. panta 1. punktu, 4. panta 2. punkta a), g) un h) apakSpunktu un 4.
panta 3. un 4. punktu;

(nnn) 5. pantu;

(000) 6. pantu;

(ppp) 7. panta 1. punkta otro dalu;

(qqq) 8., 9., 10. un 12. pantu;

(rrr) pielikuma 3. dalas a) punktu.

Nosakot 3. punkta mingtos principus un procediiras, dalibvalstis:

(sss) lauj 1pasai parrunu grupai ar to sabiedribu dalibnieku divu treSdalu balsu
vairakumu, kas parstav vismaz divas tresdalas darbinieku, lemt, ka netiek
uzsaktas sarunas vai ari tiek partrauktas jau iesaktas sarunas un tiek pieméroti
katras sanémgéjsabiedribas dalibvalstt speka esosie lidzdalibas noteikumi;

(ttt) gadijuma, ja saskana ar iepriek§€jam sarunam pieméro lidzdalibas
pamatnoteikumus, neatkarigi no $adiem noteikumiem, var pienemt 1€mumu
ierobezot san@méjsabiedribu parvaldes struktiira esoSo darbinieku parstavju
skaitu. Tomér, ja no sadalamas sabiedribas parvaldes vai uzraudzibas
struktiiras sastava vismaz treSo dalu ir veidojuSi darbinieku parstavji,
ierobezojums nedrikst novest pie ta, ka darbinieku parstavnieciba parvaldes
strukttira biitu mazaka par vienu treSo dalu;

(uuu) nodrosina, ka noteikumus par darbinieku lidzdalibu, kurus piemé&roja pirms
parrobezu sadaliSanas, turpina piemérot Iidz kadu turpmaku saskanotu

noteikumu pieméroSanas dienai vai, ja saskanotu noteikumu nav — lidz
standartnoteikumu saskana ar pielikuma 3. dalas a)punktu piemé&roSanas
dienai.

Lidzdalibas tiesibu attiecinasana uz sanémeéjsabiedribu darbiniekiem, kas nodarbinati
cita dalibvalsti, ka min&ts 2. punkta b) apakSpunkta, dalibvalstim, kuras pieméro §adu
tiesibu attiecinasanu, nerada pienakumu nemt véra Sos darbiniekus, aprékinot
nodarbinato skaita sliekSnu veértibas, kas rada Iidzdalibas tiesibas saskana ar valsts
tiesibu aktiem.

Ja kada no sanémgjsabiedribam darbosies darbinieku Iidzdalibas sistéma saskana ar
2. punkta minétajiem noteikumiem, tad min€tajam sabiedribam ir pienakums veidot
tadu juridisko formu, kas lauj realizet lidzdalibas tiesibas.

Ja parrobezu sadaliSanas rezultata izveidotaja sabiedriba ir spéka darbinieku
lidzdalibas sist€éma, minétajai sabiedribai ir pienakums veikt pasakumus, lai
nodroSinatu, ka turpmakas parrobezu vai iekSzemes apvienoSanas, sadaliSanas vai
reorganizacijas gadijuma darbinieku lidzdalibas tiesibas tiek aizsargatas tris gadus
péc parrobezu sadaliSanas stasanas spéka, mutatis mutandis piemérojot 1. lidz
6. punkta noteikumus.

Sabiedriba bez liekas vilcinasanas pazino saviem darbiniekiem sarunu par darbinieku
lidzdalibu rezultatus.
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160.0 pants
PirmssadaliSanas aplieciba

Katra dalibvalsts izraugas valsts iestadi, kuras kompetencé ir parbaudit parrobezu
sadaliSanas likumibu attieciba uz to procediiras dalu, ko reglamenté sadalamas
sabiedribas dalibvalsts tiesibu akti, un izsniegt pirmssadaliSanas apliecibu, kura
apliecina, ka ir ieve€roti visi butiskie nosacijumi un ka minétaja dalibvalstt ir
pienacigi izpilditas visas procediras un formalitates.

Dalibvalstis nodroSina, ka pieteikumam pirmssadaliSanas apliecibas sanemsanai,
kuru iesniedz sadalama sabiedriba, ir pievienoti $adi dokumenti:

(vvv) parrobezu sadaliSanas noteikumu projekts, kas minéts 160.e panta;
(Www) zinojumi, kuri mingti attiecigi 160.g, 160.h un 160.i panta;

(xxx) informacija par kopsapulces 1€mumu apstiprinat sadaliSanu, ka minéts
160.k panta.

Kompetentajai iestadei nav atkartoti jaiesniedz noteikumu projekts un zinojumi, kas
iesniegti saskana ar 160.i pantu.

Dalibvalstis nodroSina, ka 2. punkta miné€to pieteikumu, tai skaita visu informacijas
un dokumentu sniegSanu, pilniba var aizpildit tieSsaist€ un ka nav nepiecieSams
personigi ierasties 1. punkta min€taja kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit fizisku klatbiitni kompetentaja iestade, ja ir
jaiesniedz nepiecieSsama informacija un dokumenti.

Attieciba uz to, ka tiek ieveéroti noteikumi par darbinieku Iidzdalibu, kas minéti
160.n panta, sadalamas sabiedribas dalibvalsts parbauda, vai 160.e pantd minétaja
parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta ir ieklauta informacija par procediiram, ar
kuram nosaka nepiecieSamos pasakumus, un par iesp&jamajam S$adu pasakumu
opcijam.

Panta 1. punkta minéta likumibas izverte§juma kompetenta iestade parbauda Sadu
informaciju:

(yyy) panta 2. punkta min&tos dokumentus un informaciju;

(zzz) visas piezimes, ko ieinteres€tas personas ir iesnieguSas saskana ar 160.j panta
1. punktu;

(aaaa)vajadzibas gadijuma — sabiedribas norade par to, ka ir sakta 160.n panta 3. un
4. punkta minéta procediira.

Dalibvalstis nodroSina, ka saskana ar 1. punktu izraudzitas kompetentas iestades var
konsultét citas saistitas iestades, kuras ir kompetentas dazadas jomas, ko skar
parrobezu sadaliSana.

Dalibvalstis nodroSina, ka kompetenta iestade izvert€§jumu veic viena ménesa laika

no dienas, kad ta sané€musi informaciju par to, ka sabiedribas kopsapulce ir

apstiprinajusi parrobezu sadaliSanu. Izvert€§juma rezultats var biit kads no turpmak

minétajiem:

(bbbb) ja kompetenta iestade konstate, ka parrobezu sadaliSana ietilpst
to valsts noteikumu darbibas joma, ar kuriem transponé So direktivu, ka
reorganizacija atbilst visiem bitiskajiem nosacijumiem un ir izpilditas visas
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procediiras un formalitates, kompetenta iestade izsniedz pirmssadaliSanas
apliecibu;

(ccee)ja kompetenta iestade konstate, ka parrobezu sadaliSana neietilpst to valsts
noteikumu darbibas joma, ar kuriem transponé So direktivu, kompetenta iestade
neizsniedz pirmssadaliSanas apliecibu un informe sabiedribu par sava [émuma
iemesliem. Tas pats attiecas uz situacijam, kad kompetenta iestade konstate, ka
parrobezu sadaliSana neatbilst visiem bitiskajiem nosacijumiem vai ka nav
izpilditas visas nepiecieSamas procediras un formalitates, un sabiedriba péc
aicinajuma veikt nepiecieSamos pasakumus to nav izdarjusi;

(dddd) ja kompetentajai iestadei ir nopietnas bazas, ka parrobezu sadaliSanas
rezultats ir maksliga struktiira, ka min€ts 160.d panta 3. punkta, ta var nolemt
veikt padzilinatu izvértgjumu saskana ar 160.p pantu un informe sabiedribu par
savu lémumu veikt $adu izvert€jumu un par ta rezultatiem.

160.p pants
Padzilinats izvertejums

Dalibvalstis nodroSina, ka, noliika izvertet, vai parrobezu sadaliSanas rezultats ir
maksliga struktiira 160.d panta 3. punkta nozime, sadalamas sabiedribas dalibvalsts
kompetenta iestade veic visu bitisko faktu un apstaklu padzilinatu izvért§jumu un
nem vera vismaz $adus aspektus: uznémuma raksturojums attiecigajas dalibvalstis,
tai skaita noliks, nozare, ieguldijums, neto apgrozijums un pelpa vai zaud&jumi,
darbinieku skaits, bilances struktiira, rezidences vieta nodoklu vajadzibam, aktivi un
to atraSanas vieta, darbinieku un noteiktu nodarbinato grupu pastaviga darba vieta,
socialo iemaksu veikSanas vieta un komercriski, kurus uznemas sadalama sabiedriba
tas dalibvalsti un sanéméjsabiedribu dalibvalstis.

Mingtos elementus var wuzskatit tikai par indikativiem faktoriem vispargja
izvertéjuma un tade] tos neapliko atseviski.

Dalibvalstis nodroSina, ka gadijumos, kad $a panta 1.punkta minéta kompetenta
iestade nolem;j veikt padzilinatu izvert€jumu, tai ir iesp&ja uzklausit sabiedribu un
visas personas, kuras, ievérojot 160.j panta 1. punktu, ir iesnieguSas piezimes
saskana ar valsts tiesibu aktiem. Panta 1.punkta minétas kompetentas iestades
saskana ar valsts tiesibu aktiem var uzklausit ari ikvienu citu treSo personu.
Kompetenta iestade pienem galigo [émumu attieciba uz pirmssadaliSanas apliecibas
izsniegSanu divu ménesu laika no padzilinata izverté§juma sakSanas dienas.

160.q pants
PirmssadaliSanas apliecibas parskatiSana un nosiitiSana

Dalibvalstis nodroSina, ka gadijumos, kad kompetenta iestade nav tiesa, kompetentas
iestades l@mumu par pirmssadaliSanas apliecibas izsniegSanu vai atteikumu to
izsniegt var parsiidz€t tiesa saskana ar valsts tiesibu aktiem. Dalibvalstis ari
nodroSina, ka pirmssadaliSanas aplieciba nestajas speka, pirms nav beidzies noteikts
laikposms, lai dotu iesp€ju ieinteresétajam personam vérsties kompetentaja tiesa un
attieciga gadijuma tai noteikt pagaidu pasakumus.

Dalibvalstis nodroSina, ka I€émumu par pirmssadaliSanas apliecibas izsniegSanu
nosiita 160.r panta 1. punkta mingtajam iestadém un ka [@mums par pirmssadaliSanas
apliecibas izsnieg8anu vai atteikumu to izsniegt ir pieejams, izmantojot registru
savstarpgjas savienojamibas sisteému, kas izveidota saskana ar 22. pantu.
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160.r pants
ParrobeZu sadalisanas likumibas ripiga parbaude

Dalibvalstis izraugas iestadi, kuras kompetenc€ ir parbaudit parrobezu sadaliSanas
likumibu attieciba uz to proceduras dalu, kas attiecas uz parrobezu sadaliSanas
pabeigSanu, kuru reglamente sanémgjsabiedribu dalibvalsts tiestbu akti, un
apstiprinat parrobezu sadaliSanu, ja taja ir ieveroti visi bitiskie nosacijumi un
minétaja dalibvalst1 ir pienacigi izpilditas visas procediiras un formalitates.

Kompetenta iestade vai kompetentds iestddes jo Ipasi nodroSina, ka ierosinatas
san@mgéjsabiedribas atbilst visiem valsts tiesibu aktu noteikumiem par sabiedribu
inkorporaciju un ka attieciga gadijuma pasakumi attieciba uz darbinieku lidzdalibu ir
noteikti saskana ar 160.n pantu.

Panta 1. punkta noliika katra sanémeéjsabiedriba minétaja punkta minétajai iestadei
iesniedz parrobezu sadaliSanas noteikumu projektu, kur§ apstiprinats kopsapulcg, ka
minéts 160.k panta.

Katra dalibvalsts nodrosina, ka 1. punkta min&to pieteikumu, kuru iesniedz kada no
sanémgéjsabiedribam un kura sniedz visu informaciju un dokumentus, pilniba var
aizpildit tieSsaisteé un ka nav nepiecieSams personigi ierasties 1. punktad minétaja
kompetentaja iestade.

Tomér gadijumos, kad pamatotu iemeslu d€] pastav patiesas aizdomas par
krapniecibu, dalibvalstis var pieprasit fizisku klatbtutni kadas dalibvalsts
kompetentaja iestadg, ja ir jaiesniedz nepiecieSama informacija un dokumenti.

Sa panta 1. punkta minéta kompetenta iestade nekav&joties apstiprina, ka ta ir
sanémusi 160.0 panta minéto pirmssadaliSanas apliecibu un pargjo informaciju un
dokumentus, kas nepiecieSami saskana ar san€mgjsabiedribu dalibvalsts tiesibu
aktiem. Tiklidz iestade ir pabeigusi biitisko nosacljumu izveértéSanu, ta pienpem
lémumu, ar ko apstiprina parrobezu sadaliSanu.

Panta 4. punkta minéto pirmssadaliSanas apliecibu ikviena 1. punkta minéta
kompetenta iestade piepem ka parliecinosSu pieradijumu tam, ka sadalamas
sabiedribas dalibvalsti ir pienacigi izpilditas pirmssadaliSanas procediras un
formalitates, bez ka parrobezu sadaliSanu nevar apstiprinat.

160.s pants
Registracija

Sapémgjsabiedribu  dalibvalstu un — dalgjas sadaliSanas gadjjuma —
saném¢éjsabiedribu dalibvalstu un sadalamas sabiedribas dalibvalsts tiesibu aktos
attieciba uz minéto valstu teritoriju nosaka kartibu, kada informaciju par parrobezu
sadaliSanas pabeigSanu atklaj 16. panta min&taja registra.

Dalibvalstis nodrosina, ka to registros, kas ir publiski pieejami, izmantojot 22. panta
minéto sistému, tiek ievadita vismaz sada informacija:

(eeee)registra izdarTta ieraksta numurs par sanéméjsabiedribu parrobezu sadaliSanas
rezultata;

(ffff) sanémgjsabiedribu registracijas diena;

(gggg) pilnigas sadaliSanas gadijuma — diena, kad sadalama sabiedriba
svitrota no dalibvalsts registra;
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(hhhh) attieciga gadijuma — registracijas numuri sadalamas sabiedribas
dalibvalsti un sanémgjsabiedribu dalibvalsti.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka sapémgjsabiedribu dalibvalstu registri, izmantojot
22. panta mingto sist€tmu, pazino sadalamas sabiedribas dalibvalsts registram par
saném¢éjsabiedribu registraciju. Pilnigas sadaliSanas gadijuma sadalamas sabiedribas
svitro$ana no registra stajas spéka nekavéjoties, kad sanemts mingtais pazinojums.

160.t pants
Diena, kura parrobezu sadaliSana stajas speka

Dienu, ar kuru parrobezu sadaliSana stajas sp€ka, nosaka atbilstigi tas dalibvalsts tiesibu
aktiem, kura stajas speka parrobezu sadaliSana. Miné&to dienu nosaka péc tam, kad ir pabeigta
saskana ar 160.0, 160.p un 160.r pantu veicama riipiga parbaude un sanemti visi pazinojumi
saskana ar 160.s panta 3. punktu.

160.u pants
Parrobeiu sadaliSanas sekas

1. Parrobezu sadaliSanai, kas 1istenota saskapa ar valsts noteikumiem, ar kuriem
transponé€ So direktivu, ir $adas sekas:

(i1i1) visi sadalamas sabiedribas aktivi un pasivi, tai skaita visi ligumi, krediti,
tiestbas un piendkumi pariet saneéméjsabiedribam atbilstosi parrobezu
sadaliSsanas  noteikumu  projekta  noteiktajam  sadalfjumam, un
sanémgéjsabiedribas turpina to izpildi;

(537) sadalamas sabiedribas dalibnieki klust par sanéméjsabiedribu dalibniekiem
atbilstoSi akciju sadalijumam, kas noteikts parrobezu sadaliSanas noteikumu
projekta, izpemot gadijumu, kad vini izmanto 160.1 panta 2. punktad min&tas
tiesibas izstaties;

(kkkk) sadalamas sabiedribas tiesibas un pienakumi, kuri izriet no darba
ligumiem vai darba attiecibam un kas pastav parrobezu sadaliSanas speka
staSanas diena, minétas parrobezu sadaliSanas spéka staSanas rezultata pariet
attiecigajai sanémgéjsabiedribai vai attiecigajam sanéméjsabiedribam diena, kad
stajas speka parrobezu sadalisana;

(11lI) sadalama sabiedriba beidz pastavét;

(mmmm)  sadalamas sabiedribas juridisko adresi tre$as personas var izmantot tik
ilgi, kamér sadalama sabiedriba ir svitrota no izcelsmes dalibvalsts registra,
iznemot gadifjumu, kad var pieradit, ka treSa persona zinaja vai tai butu
vajadzgjis zinat juridisko adresi sanémeéjsabiedribu dalibvalsti.

2. Visas darbibas, ko sadalama sabiedriba veic p&c registracijas sanémeéjsabiedribu
dalibvalstt un pirms sabiedriba, kas veic sadaliSanu, ir svitrota no minétas dalibvalsts
registra, uzskata par sadalamas sabiedribas darbibam.

Sadalama sabiedriba ir atbildiga par visiem zaud&umiem, kuri rodas sadalamas
sabiedribas un sanémeéjsabiedribu dalibvalstu tiesibu sistému jebkadu atskiribu dél, ja
kadu ligumsledz&ju pusi vai sabiedribas, kas veic sadaliSanu, darfjumu partneri
minéta sabiedriba pirms liguma noslégSanas nav inform&jusi par parrobezu
sadaliSanu.
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3. Dalgjai parrobezu sadaliSanai, kas Tstenota saskana ar valsts noteikumiem, ar kuriem
transpon€ So direktivu, ir $adas sekas:

(nnnn) visi sadalamas sabiedribas aktivi un pasivi, tai skaita ligumi, krediti,
tiestbas un piendkumi pariet saneéméjsabiedribam atbilstosi parrobezu
sadaliSsanas  noteikumu  projekta  noteiktajam  sadalfjumam, un

sanémgéjsabiedribas turpina to izpildi;

(0000) sadalamas sabiedribas dalibnieki klist par sanémgjsabiedribu
dalibniekiem un vismaz dazi dalibnieki paliek sadalamaja sabiedriba vai kliist
par sanémgéjsabiedribu un sadalamas sabiedribas dalibniekiem atbilstosi akciju
sadalijumam, kas noteikts parrobezu sadaliSanas noteikumu projekta;

(pppp) sanémgéjsabiedribas un sadalama sabiedriba ievéro darba attiecibu
noteikumus, kas pastavéja sadalamaja sabiedriba sadaliSanas diena.

4. Ja pilnigas vai dalgjas sadaliSanas gadijuma dalibvalstu tiesibu akti nosaka, ka ir
jaizpilda ipasas formalitates, pirms attieciba uz treSam personam stajas speka
sadalamas sabiedribas konkrétu aktivu, tiestbu un pasivu nodoSana, mingtas
formalitates izpilda attiecigi sadalama sabiedriba vai sanéméjsabiedribas.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka sanéméjsabiedribas akcijas nevar apmainit pret sadalamas
sabiedribas akcijam, kuru turétajs ir pati sabiedriba vai starpniekpersona, kas rikojas
sava varda, bet sabiedribas intereses.

160.v pants
Neatkarigo ekspertu atbildiba

Dalibvalstis paredz vismaz noteikumus par to neatkarigo ekspertu civiltiesisko atbildibu, kuri
atbildigi par 160.i panta un 160.m panta 2. punkta a)apakSpunktd min&ta zinojuma
sagatavoSanu, tai skaita attieciba uz minéto ekspertu parkapumiem, veicot savus pienakumus.

160.w pants

Speka esiba
Parrobezu sadaliSanu, kas stajusies speka atbilstigi procediram, ar ko transponé So direktivu,
nevar pasludinat par spéka neesosu.”

2. pants
TransponéSana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §is direktivas prasibas vélakais lidz [ Publikdciju birojs nosaka datumu = ta
meénesa pédeja diena, kas seko 24 ménesus péc spéka stasanas dienas]. Dalibvalstis
nekavéjoties dara Komisijai zinamu min&to noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu, vai
ar1 $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus,
ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.
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3. pants
Zinojumu sniegSana un parskatisana

Velakais piecus gadus peéc [Publikaciju birojam ligums ievietot §is direktivas
transponéSanas perioda beigu dienu] Komisija veic §is direktivas izvertéSanu un
iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai zinojumu par konstatEjumiem, attieciga gadijuma pievienojot legislativa
akta priekslikumu. Dalibvalstis sniedz Komisijai informaciju, kas nepiecieSama
minéta zigojuma sagatavoSanai, jo 1pasi sniedzot datus par parrobezu
reorganizacijam, apvienosanam un sadaliSsanam, to ilgumu un saistttajam izmaksam.

Zinojuma jo 1pasi izverté procediiras, kas minétas I sadalas I nodala un II sadalas
IV nodala, seviski $o procediiru ilgumu un izmaksas.

Zinojuma ieklauj izvert€jumu par to, cik pamatoti ir paredzet noteikumus attieciba uz
[kapitalsabiedribu] parrobezu sadaliSanas veidiem, uz kuriem neattiecas 1 direktiva.

4. pants
Stasanas speka

Si direkfiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

5. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
Priekssédetajs Priekssédetajs
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