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SMERNICA RADY,

ktorou sa vykonava Dohoda o vykonani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace
o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 uzavreta medzi VSeobecnou konfederaciou
pol’'nohospodarskych druzstiev v Eurdpskej unii (COGECA), Eurdpskou federaciou
pracovnikov v doprave (ETF) a ZdruZenim narodnych organizacii rybarskych podnikov
v Eurdpskej unii (Européche) 21. maja 2012, v zneni zmenenom 8. maja 2013

(Text s vyznamom pre EHP)
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

Medzinarodna organizacia prace (MOP) zacala v roku 2002 rokovania v celosvetovom
meradle v suvislosti s Uplnym a aktualizovanym stiborom medzinarodnych noriem v odvetvi
rybolovu s cielom zarucit’ primeranii ochranu rybarom na celosvetovej urovni. Vysledkom
bolo prijatie dohovoru o praci v odvetvi rybarstva v roku 2007". Franctizsko je zatial’ jedinym
&lenskym $tatom EU, ktory tento dohovor ratifikoval®.

V roku 2007 Komisia zadala prvii fazu konzultacii so socialnymi partnermi EU podla
¢lanku 154 Zmluvy o fungovani EU (ZFEU), v ktorej socialnych partnerov vyzvala, aby
»preskimali moznosti spoloc¢nej iniciativy na podporu uplatiiovania ustanoveni nedavneho
dohovoru MOP o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 v EU“’. Vieobecna konfederacia
polnohospodarskych druzstiev v Eurdpskej tnii (dalej len ,,COGECA®), Eurdpska federacia
pracovnikov v doprave (dalej len ,,ETF*) a Zdruzenie narodnych organizécii rybarskych
podnikov v Eurdpskej unii (d’alej len ,,Européche®) zacali rokovania v roku 2009. Dohoda
bola uzatvorend 21. maja 2012 a nasledne bola 8. maja 2013 zmenend. Dna 10. maja 2013
socialni partneri EU poziadali Komisiu, aby vykonala ich dohodu prostrednictvom
rozhodnutia Rady v stlade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU.

Ugelom tohto navrhu je vykonat’ dohodu o vykonavani dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace (MOP) o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007, ktoru uzatvorili COCEGA, ETF
a Européche.

Komisia sa prostrednictvom tohto navrhu snazi zlep$it pracovné a Zivotné podmienky
rybarov pracujucich na lodiach plaviacich sa pod vlajkou &lenského $tatu EU vytvorenim
konsolidovaného pravneho ramca, ktory je prispdsobeny pracovnym podmienkam v odvetvi
morského rybolovu.

. Siulad s existujucimi ustanoveniami politik v oblasti tejto politiky

Této iniciativa je v stlade s prioritou Komisie vytvorit’ hlbsi a spravodlivejsi jednotny trh
s dorazom na jeho socidlny rozmer. Je v stlade s prdcou Komisie zameranou na vytvorenie
spravodlivého a skutocne celoeurdpskeho trhu prace, ktory pracovnikom zarucuje dostojné
a udrzatelné pracovné miesta®. To zahfiia bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, pracovny
¢as, socialnu ochranu a prava vyplyvajuce z pracovnej zmluvy.

Pravne ustanovenia EU tykajtce sa Zivotnych a pracovnych podmienok rybarov su obsiahnuté
v celom rade pravnych nastrojov, najmi v smerniciach EU tykajucich sa pracovného prava
a v pravnych predpisoch EU o bezpeé¢nosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP). V pripade
zalezitosti, ktoré nie s upravené pravnymi predpismi EU, ako je napr. pravo na lekarske

! http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
Franctzsko ratifikovalo dohovor v oktobri 2015. Noérsko, ktoré je ¢lenom EHP, dohovor ratifikovalo
v januari 2016.

3 KOM(2007) 591 v kone&nom zneni.

Prejav predsedu Komisie Junckera o stave Unie v Eurépskom parlamente diia 9. septembra 2015.
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osetrenie na pevnine, pravo na repatriaciu a lekarske osvedéenia preukazujuce sposobilost’
rybarov na pracu, ¢lenské Staty EU zaviedli vel'mi odli$né normy.

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

V sti¢asnosti prebieha hodnotenie acquis EU v oblasti BOZP a doposial’ nebolo vymedzenych
niekol’ko kl'i¢ovych otdzok suvisiacich s reviziou pravnych predpisov EU, a to najmi
v suvislosti s novou Struktirou a presnym obsahom ustanoveni budticeho regulacného ramca
EU v oblasti BOZP. Po&as pripravnych prac zainteresované strany poukézali na potrebu
zosuladit’ sucasné ustanovenia BOZP v namornom odvetvi a odvetvi rybolovu s neddvnymi
dohovormi MOP, napriklad dohovorom MOP o praci v oblasti rybolovu z roku 2007. Je
zjavné, e dohoda doplia existujuce acquis EU v oblasti BOZP auvadza ho do suladu
s dohovorom. Pri budticej revizii ramca EU v oblasti BOZP bude potrebné zohladnit’ tito
dohodu.

EU taktiez prispieva k zlepSovaniu Zivotnych apracovnych podmienok rybarov
prostrednictvom spolo¢nej rybarskej politiky (SRP)°, ktorda ma za ciel' zabezpegit, aby sa
rybolovnymi a akvakultirnymi ¢innostami prispievalo k dlhodobej environmentélnej,
hospodarskej a socidlnej udrzatel'nosti. Zo zdravych populacii ryb budi mat’ zase prospech
rybari. Riadenie zdrojov udrzatelnym spdsobom zvysi konkurencieschopnost’ odvetvia
rybolovu v EU, ¢o povedie k vytvaraniu novych pracovnych miest.

Ciele SRP sa podporujii aj na medzindrodnej Grovni s cielom zabezpecit, aby rybolovné
¢innosti EU mimo véd EU vychadzali z rovnakych zasad a noriem, ako tie, ktoré sa uplatiiuju
podla prava EU, a podporovat’ rovnaké podmienky pre hospodarske subjekty z Unie, ako aj
z tretich krajin. Unia sa na tento ti¢el aktivne snaZi stat’ v Gele procesu zvySovania vykonnosti
regionadlnych a medzinarodnych rybarskych organizécii, aby boli schopné lepsie chranit’ zivé
morské zdroje vo svojej posobnosti a hospodarit’ s nimi, vratane boja proti nezdkonnému,
nenahldsenému a neregulovanému rybolovu®.

Hnacou silou nezdkonného, nenahlasen¢ho a neregulovaného rybolovu, ako aj jednym z jeho
dosledkov st nedostato¢né normy v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti a zl¢é pracovné
podmienky. Hospodarske subjekty sa na jednej strane mozu rozhodnut’ pre nezékonny,
nenahldseny alebo neregulovany rybolov zddévodu nizSich ndkladov vyplyvajucich
z obmedzenych zdravotnych a bezpecnostnych kontrol a d’alSich kontrol pracovnych
podmienok. Na druhej strane si osoby pracujuce na plavidlach vykonavajucich nezakonny,
nenahlaseny alebo neregulovany rybolov zranitelné voci vykoristovaniu, ked’ze nie je mozné
zabezpeCit dostojné pracovné podmienky na palube plavidiel, ktoré sa dopustaju
nezékonnych ¢innosti. OCakéava sa, Ze zlepSenim socialnej situdcie rybarov sa znizi riziko ich
zneuzivania azvySia sa naklady na vykonavanie nezdkonného, nenahlasené¢ho
a neregulovaného rybolovu, ktory sa tym stane menej atraktivhou moZznostou. Ddsledné
uplatiiovanie dohovorov MOP na celom svete by preto malo pozitivny vplyv na pracovné
podmienky rybarov i na vyskyt nezakonného, nenahldseného a neregulovaného rybolovu.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.1380/2013 z11. decembra 2013 o spoloénej
rybarskej politike, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1954/2003 a (ES) ¢. 1224/2009 a zrusuju
nariadenia Rady (ES) ¢.2371/2002 a(ES) ¢.639/2004 arozhodnutie Rady 2004/585/ES,
U.v. EU L 354, 28.12.2013, 5. 22-61.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1005/2008 z 29. septembra 2008, ktorym sa ustanovuje systém Spoloéenstva
na zabrafnovanie nezdkonnému, nenahlasenému a neregulovanému rybolovu, na odradzanie od neho
a jeho odstranenie, ktorym sa menia a dopliiaju nariadenia (EHS) ¢. 2847/93, (ES) ¢. 1936/2001 a (ES)
&. 601/2004 a ktorym sa zruSuju nariadenia (ES) &. 1093/94 a (ES) &. 1447/1999, U. v. EU L 286,
29.10.2008, s. 1 —32.
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Zaclenenim dohody socialnych partnerov tykajicej sa Dohovoru MOP o praci v odvetvi
rybolovu do pravnych predpisov EU, ziska EU lepSiu poziciu, aby mohla podporovat’ jeho
vykonavanie v partnerskych krajinach na celom svete.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

. Pravny zaklad

V &lanku 155 ods. 2 ZFEU sa stanovuje, e ,,Dohody uzatvorené na tirovni Unie sa vykonajii
bud' v sulade s postupmi a praktikami typickymi pre socialnych partnerov a clenské staty,
alebo vo veciach pokrytych clankom 153, na zdklade spolocnej Ziadosti signatdarov, a to
rozhodnutim Rady na navrh Komisie. Europsky parlament je o tom informovany.

Cielom dohody uzatvorenej medzi COGECA, ETF a Européche je v sulade s ¢lankom 153
ods. 1 pism. a) ab) ZFEU zlepsit’ pracovné a Zivotné podmienky pracovnikov na palubach
plavidiel pouzivanych na morsky rybolov, pokial’ ide o minimélne poziadavky na pracu na
palube, podmienky vykonu sluzby, ubytovanie a stravovanie, bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a lekarsku starostlivost. Clanok 155 ods. 2 preto predstavuje riadny pravny ramec
pre navrh Komisie.

. Subsidiarita

Potrebu opatreni na urovni EU oddvodiiuje skutoénost, ze morsky rybolov je cezhraniéné
odvetvie s celosvetovou pdsobnostou. Rybarske plavidla, ktoré sa plavia pod réznymi
vlajkami EU, posobia aj mimo pobreznych véd prislusnych &lenskych statov EU, a to vo
vodach podliehajucich sudnej pravomoci inych ¢lenskych statov a v medzinarodnych vodach.
Dialkova flotila EU posobi v medzinarodnych vodach (na $irom mori) a na ziklade
dvojstrannych dohdd s krajinami mimo EU.

Napriek rozhodnutiu Rady, ktorym sa ¢lenské Staty splnomocnili, aby ratifikovali dohovor
MOP ¢&. 188, bol proces ratifikacie velmi pomaly. Ak by dohovor ratifikovalo len niekolko
lenskych §tatov EU, nezabezpedila by sa podobna troveii dostojnych Zivotnych a
pracovnych podmienok pre rybarov v ramci EU, anirovnaké podmienky z hladiska
konkurencieschopnosti medzi ¢&lenskymi §tatmi EU. Znamenalo by to pretrvavajuce
uplatiiovanie rozdielnych noriem, predovSetkym v otdzkach, ktoré zatial’ nie si zahrnuté v
pravnych predpisoch EU, ako napriklad lekarske osved&enia pre rybarov, pravo na repatriaciu
a na lekérske osetrenie na pevnine. V EU by aj nad’alej pretrvavali rozne pracovné podmienky
pre rybarov. To by okrem toho viedlo k rozdielom v konkuren¢nom postaveni medzi
¢lenskymi Statmi, ktoré dohovor ratifikovali, a tymi, ktoré tak neurobili. Navrhovand smernica
vychadza z existujiicich medzinarodnych noriem a noriem EU, pri¢om sa v nej prihliada na
Specifické pracovné podmienky vtomto odvetvi. ZaruCuje podobnu urovein ddstojnych
zivotnych a pracovnych podmienok a rovnaké podmienky z hl'adiska konkurencieschopnosti
medzi ¢lenskymi §tatmi EU tym, Ze normy Dohovoru MOP o praci v odvetvi rybolovu z roku
2007, na ktoré odkazuje, nadobudnt uc€innost’ subezne a budu sa jednotne transponovat’ vo
vietkych ¢lenskych $tatoch EU. Uvadza situaciu rybarov do stladu s ostatnymi namornymi
profesiami®.

Rozhodnutie Rady 2010/321/EU zo 7. juna 2010, ktorym sa &lenské $taty splnomociuju, aby v zaujme
Eurépskej Unie ratifikovali Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o praci v odvetvi rybarstva
z roku 2007 (dohovor & 188), U.v. EU L 145, 11.6.2010, s. 12 — 12.

Takyto pravny ramec uz existuje v prave Unie v pripade namornikov: smernica Rady 2009/13/ES zo 16.
februara 2009, ktorou sa vykonava Dohoda uzavretd Zdruzenim vlastnikov lodi Eurépskeho
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. Proporcionalita

Navrhovana smernica spiia poziadavku proporcionality, pretoze je krokom vpred
k dosiahnutiu cielov stanovenych na ucely zlepSenia zivotnych a pracovnych podmienok
pracovnikov a zabezpecCenia koherentného pravneho ramca, ktory stanovuje minimalne
normy. Striktne sa obmedzuje len na transpoziciu aktualizovanych noriem obsiahnutych
v Dohovore MOP o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 do prava EU. Zakladom opatreni je
dohoda medzi zastupcami zamestnavatel'ov a zamestnancov v tomto odvetvi.

Ponechava ¢lenskym Stdtom moZnost’ rozhodnit’ sa, ¢i zachovaju alebo zavedil vyhodnejsie
normy pre pracovnikov, ako aj flexibilitu, ktord im umoziuje zohladnit" osobitosti ich
vnutroStatnej situacie. V dosledku toho sa v ndvrhu ponechava priestor na flexibilitu, pokial
ide o vyber konkrétnych vykonavacich opatreni.

. Vyber nastroja

Zvolenym nastrojom je smernica. Pojem ,,rozhodnutie® v &lanku 155 ods. 2 ZFEU bol pouzity
v jeho vSeobecnom vyzname, aby bolo mozné vybrat’ legislativny néstroj podla ¢lanku 288
ZFEU. Je na Komisii, aby navrhla &o najvhodnejsi z troch zaviznych néstrojov uvedenych
v danom ¢lanku (nariadenie, smernica alebo rozhodnutie).

V ¢lanku 296 Zmluvy sa stanovuje, ze: ,,ak zmluvy neustanovuju druh aktu, ktory sa ma
prijat, institucie si ho vyberu od pripadu k pripadu v sulade s uplatnitelnymi postupmi
a zasadou proporcionality.*

V tomto pripade je vzhladom na druh a obsah dohody socidlnych partnerov jasné, ze sa
najlepSie uplatni prostrednictvom ustanoveni, ktoré maju transponovat’ clenské Staty a/alebo
socialni partneri do vnutrostatnych pravnych predpisov Clenskych statov. NajvhodnejSim
nastrojom je preto smernica Rady. Komisia sa takisto domnieva, ze dohoda by sa nemala
zaclenit’ do navrhu, ale mala by tvorit’ jeho prilohu.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACI SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V ¢&lanku 155 ods. 1 ZFEU sa stanovuje moznost’, Ze ak si to socidlni partneri Zelaji, moézu na
trovni EU vstupovat do zmluvnych vztahov vratane uzatvorenia dohdd. Zo ZFEU im
nevyplyva povinnost’ vopred konzultovat’ s ostatnymi stranami. Vzhl'adom na transparentnost’
procesu a ulohy zverené socilnym partnerom podla ¢lanku 155 ZFEU sa neuskutoénili
iadne d’alsie verejné konzultacie’.

. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Na podporu posudenia nakladov a prinosov tejto dohody bola zadanad externa Stadia'’.
Konzultanti identifikovali prislusné organy a socidlnych partnerov vo vsetkych clenskych

spolocenstva (ECSA) a Eurdpskou federaciou pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych
normach v ndmornej doprave z roku 2006 a ktorou sa meni a dopiiia smernica 1999/63/ES, U. v. EU
L 124,20.5.2009, s. 30 — 50.

http://ec.europa.cu/smart-regulation/guidelines/tool 7 en.htm.

ICF International, ,,Study on Costs and Benefits of a Council Decision implementing the European
sectoral social partners’ Agreement concerning the implementation of the Work in Fishing Convention,
2007 of the ILO“ (Stidia o nakladoch a prinosoch rozhodnutia Rady, ktorym sa vykonava Dohoda
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Statoch a poziadali ich o informécie o vnutroStatnych pravnych predpisoch tykajicich sa
zivotnych a pracovnych podmienok v odvetvi rybolovu a o potencidlnom vplyve, ktory
o¢akavaju od vykonania tejto dohody.

. Primerané posudenie vplyvu

V stlade s usmerneniami o lepsej pravnej regulacii'' a s ciefom umoznit’ kolégiu komisarov
prijat’ informované rozhodnutie utvary Komisie vypracovali primerané posudenie vplyvu,
ktoré zahffia aj posudenie reprezentativnosti signatarskych strdn a zdkonnosti ustanoveni
dohody vo vztahu k pravnemu ramcu EU.

o Reprezentativnost socidlnych partnerov EU

Pri posudzovani Ziadosti socidlnych partnerov EU o vykonanie ich dohody v pravnom
poriadku Unie podla ¢lanku 155 ZFEU sa Komisia zameriava na reprezentativnost’ a mandat
socialnych partnerov v oblasti, ktorej sa dohoda tyka. Tym sa zabezpeci, Zze Ziadost je
v sulade s ustanoveniami ZFEU a Ze dohoda bude mat’ $irok(i podporu medzi tymi, ktorych sa
skutocne tyka.

V stilade s ¢lankom 1 rozhodnutia Komisie 98/500/ES z 20. maja 1998 by socidlni partneri na
eurdpskej urovni mali spliat’ tieto kritérid: a) patria k Specifickym odvetviam alebo
kategoriam a su organizovani na europskej urovni;

b) skladaju sa z organizdacii, ktoré samotné su neoddelitelnou a uznanou castou Struktur
socialnych partnerov clenskych Statov, mozu rokovat’ o dohodach a ktoré zastupuju niekolko
clenskych statov a

¢) maju primeranu Strukturu na zabezpelenie ich ucinnej ucasti na praci vyborov pre
(odvetvovy) dialog.

Tieto podmienky by mali byt splnené v Case, ked’ bola podpisana dohoda. V ¢ase podpisu
dohody Chorvatsko este nebolo ¢lenskym §tatom EU. S cielom posudit’ reprezentativnost
socialnych partnerov EU Eurépska nadicia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) vypracovala v roku 2012 $tadiu.

Dohoda sa tyka pracovnych podmienok v odvetvi morského rybolovu, ¢o sa prelina
s odvetvovym vymedzenim Vyboru pre socidlny dialog v odvetvi morského rybolovu.
Pdsobnost’ vyboru a posobnost’ dohody st preto rovnocenné. K socidlnym partnerom
zapojenym do vyboru patria Européche a COCEGA na strane zamestnavatel'ov a ETF na
strane pracovnikov.

Podrla Studie reprezentativnosti vypracovanej Eurofoundom z roku 2012 ma Européche
Glenov v 11 ¢&lenskych &tatoch EU'. Dve organizacie zamestnavatefov maju Statit
pozorovatela (LV a LT).

COGECA zastupuje vsSeobecné a Specifické zaujmy europskych druzstiev v odvetvi
pol'nohospodarstva, lesnictva, rybolovu a v agropotravinarskom sektore. Clenov napojenych

eurépskych odvetvovych socialnych partnerov tykajica sa vykonavania Dohovoru MOP o praci
v odvetvi rybolovu z roku 2007), december 2015.

! "'SWD(2015) 111 final.

2 "“BE, DE, DK, ES, FR, EL, IT, NL, PL, SE a UK.
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na morsky rybolov ma v 11 &lenskych §tatoch'>. Ak zohladnime &lenov COCEGA
a Européche, znamena to, Ze na strane zamestnavatel'ov je zastiipenych vo vybore spolu 16
¢lenskych Statov.

Na strane pracovnikov md ETF c¢lenov napojenych na morsky rybolov v 11 ¢lenskych
Statoch'®. Znamen4 to, Ze rybari v 11 &lenskych $tatoch'” nie st zastipeni. Podla udajov
0 zamestnanosti v tomto odvetvi vSak v pripade vac¢Siny tychto krajin ide o priblizne 1 000
pracovnikov (vo viG§ine tychto Glenskych §titov je zamestnanost vyrazne nizsia). Irsko,
Grécko, Rumunsko a Svédsko maju viac nez 1 000 rybarov, ale velka ¢ast’ z nich pdsobi ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Na zaver mozno konStatovat’, ze s vynimkou Portugalska a Rumunska neexistuju ziadne
Clenské Staty, v ktorych by zamestnavatel'ské organizdcie pdsobiace v oblasti morského
rybolovu neboli zastupené na eurdpskej urovni, pricom v Rumunsku je toto odvetvie pomerne
malé. Osem ¢lenskych Statov, na ktoré pripada 84 % celkovej zamestnanosti v tomto odvetvi
a 87 % ekvivalentu plného pracovného Gasu, je zastipenych v ramci socialneho dialogu EU.
Vedie to k zaveru, ze socialni partneri, ktori podpisali dohodu, si pre prislusné odvetvie
reprezentativni, a preto mozu Komisiu poziadat, aby v sulade s &lankom 155 ZFEU ich
dohodu vykonala.

° Zakonnost ustanoveni

Komisia preskiimala zakonnost' dohody. Preskumala vSetky ustanovenia a nenasla nijaké
rozpory s pravnymi predpismi EU. Zavizky, ktoré by boli uloZené ¢lenskym $tatom,
nevyplyvaji priamo z dohody uzatvorenej medzi socidlnymi partnermi. Vyplyvali by skor
z jej vykonania prostrednictvom rozhodnutia Rady, t. j. smernice. Posobnost’ a obsah dohody
nevybocGuje z ramca oblasti uvedenych v &lanku 153 ods. 1 ZFEU. Rozsirenie niektorych
ustanoveni dohody na samostatne zarobkovo ¢inné osoby nie je v rozpore s ¢lankom 153
ods. 1 pism. a), kedze kone¢nym cielom a podmienkou daného rozSirenia ustanoveni na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby je ochrana zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov na palube
toho istého plavidla. Toto rozsirenie uZ existuje v su¢asnom acquis EU v oblasti BOZP, ktoré
sa vztahuje na toto odvetvie. Clanok 3 ods.3 dohody obsahuje dolozku zakazu zniZenia
urovne ochrany, ktorou sa garantuje sucasna uroven ochrany pracovnikov. V ¢lanku 4 dohody
sa stanovuje, ze dohodou nie su dotknuté ziadne zdkony, rozhodnutia ani zvyklosti alebo
akékol'vek dohody medzi vlastnikmi rybarskych plavidiel a rybarmi, ktoré rybarom zarucuju
lepSie podmienky, nez st podmienky uvedené v dohode.

. Moznosti politiky a posudenie nakladov a prinosov

Komisia moze ziadost' signatarskych strdn o vykonanie dohody prostrednictvom
legislativneho aktu len prijat’ alebo odmietnut. Nemodze zmenit znenie dohody. Komisia
nemdze poziadat’ socialnych partnerov na urovni EU, aby sami vykonali svoju dohodu, ked’ze
takéto rozhodnutie je podl'a ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU vysadou socialnych partnerov.

Komisia moze preto zvazovat len jednu moznost' politiky. Tato moznost’ politiky (t. j.
opatrenia stanovené v dohode) bola postidend v primeranom posudeni vplyvu, ktoré je
pripojené¢ k ndvrhu, a bola porovnana s vychodiskovym scendrom (t. j. s moZnostou
spo¢ivajicou v ziadnej d’al$ej ¢innosti zo strany EU).

13 CY, DE, EE, ES, FR, EL, IE, IT, MT, NL a SI.
14 BE, BG, DE, DK, ES, FR, IT, NL, PL, PT a UK.
15 SCY, EE, EL, IE, FL, LV, LT, MT, RO, SE, SI.
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Vysledky analyzy ukazuju, ze celkovo sa neocakava vyrazny narast nakladov. Naklady sa
medzi jednotlivymi c¢lenskymi Statmi liSia v zévislosti od toho, do akej miery st ich
vnutro$tatne pravne predpisy uz v stulade s dohodou. Niektoré naklady budu len jednorazové
(napr. néklady na transpoziciu dohody do vnutrostatnych pravnych predpisov) a niektoré budu
vznikat opakovane (napr. naklady spojené s lekdrskymi osvedCeniami, ktoré sa musia
pravidelne obnovovat’, naklady na repatriaciu atd’.).

V pripade ¢lenskych Statov, ktorych pravne predpisy st v stlade s vécSinou ustanoveni
dohody, budu naklady obmedzené. V pripade ¢lenskych Statov, ktoré budu musiet’” zmenit
niektoré aspekty svojich vnutroStitnych predpisov tykajucich sa napriklad lekarskeho
osvedcenia, prava na repatriaciu a posudenia rizik, budi naklady na pracovnika alebo na
podnik primerané ciel'u, ktory sa ma dosiahnut’. Celkovo sa naklady na repatriaciu, lekarske
osvedcenia a posudzovanie rizik odhaduju na 1,3 az 8 milionov EUR. Ak vezmeme do uvahy,
ze rocny obrat tohto odvetvia predstavuje 6,9 miliardy EUR, naklady by predstavovali
maximalne 0,11 % celkového obratu tohto odvetvia.

Dohodou sa zlepsia zivotné a pracovné podmienky v odvetvi morského rybolovu, pokial ide
o pracovny c¢as, minimalny vek, lekarske osvedCenia, posudzovanie rizik, ubytovanie,
stravovanie a vodu na palube alekarsku starostlivost’ na palube. Zaroven sa vdaka nej
vytvoria rovnaké podmienky vramci EU v tomto odvetvi tym, Ze sa stanovia minimalne
normy pre celit EU.

Znizenie vyskytu pracovnych nehdd, pracovnych trazov a choréb z povolania bude mat’ na
strane zamestnavatel'ov za nasledok zvysenie produktivity, zniZzenie nakladov na odskodnenia
a znizenie fluktuacie pracovnych sil. V pripade pracovnikov to povedie k zniZeniu rizika
pracovnych trazov a/alebo chordb z povolania. Tym sa znizi riziko straty schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’. Okrem toho im dohoda umozni dlhsie zotrvat’ v tomto odvetvi.
Vdaka dohode sa zvysi aj pritazlivost’ odvetvia pre mladych a kvalifikovanych pracovnikov.

Pokial’ ide o vnutroStatne organy, dohoda bude viest' k znizeniu nakladov na zdravotnu
starostlivost’ a sociadlne zabezpecenie. Celkové prinosy pre pracovnikov, zamestnavatelov
a vnutrostatne organy sa odhaduji na 1,2 az 19,7 miliona EUR pocas obdobia piatich rokov.

Z porovnania moznosti a z analyzy ndkladov a prinosov mozno usudit, Ze dohodou sa
dosiahnu stanovené ciele pri celkovo primeranych nédkladoch aZe smernica je vhodnym
nastrojom na jej vykonanie.

. Vhodnost’ pravnych predpisov a ich zjednoduSenie

Takmer 90 % podnikov v odvetvi morského rybolovu tvoria mikropodniky, ktoré maju len
jedno plavidlo. Na zaklade dostupnych tdajov mozno predpokladat’, Ze v pripade podstatne;j
Casti tychto mikropodnikov ide o plavidla prevadzkované samotnym majitel'om alebo plavidla
prevadzkované kapitdnom s jednou alebo dvoma dal$imi samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami alebo zamestnancami na palube. Tato dohoda sa nevztahuje na vlastnikov, ktori
sami prevadzkuju svoje plavidla, pretoZe ti sa povazuji za samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Vzhl'adom na Specificka Struktaru odvetvia morského rybolovu bude mat dohoda vplyv
najmd na mikropodniky so zamestnancami alebo na mikropodniky, v ktorych spolu so
zamestnancami pracuju samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Je vSak nepravdepodobné, Ze by
dohoda mala vporovnani so sG€asnou situaciou negativny vplyv na ich
konkurencieschopnost. Stanovenie minimalnych noriem na urovni EU prispeje k vytvoreniu
rovnakych podmienok, ¢im sa zlepsi ich konkurencné postavenie. Vdaka zlepseniu
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pracovnych podmienok sa zlepsi produkcia, znizia sa nédhrady na odskodnenie v pripade
pracovného trazu, chorob z povolania alebo nehod a znizi sa fluktuacia pracovnych sil.

Dohoda okrem toho ¢lenskym Statom poskytuje moznost’, aby v pripade urcitych kategorii
rybarov alebo plavidiel tuto dohodu vykonali postupne pocas obdobia piatich rokov.

. Zakladné prava

Ciele tohto navrhu st v stulade s Chartou zdkladnych prav Europskej tnie, najmé s pravami
chranenymi v ¢lankoch 20 (rovnost’ pred zdkonom), 31 (spravodlivé a primerané pracovné
podmienky) a 32 (zakaz detskej prace a ochrana mladistvych pri praci).

4. VPLYV NA ROZPOCET
Névrh nemé nijaky vplyv na rozpocet EU.

5. INE PRVKY

. Plany vykonavania, sposob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia dohody tykajice sa naslednych opatreni
a preskimania zo strany signatdrov, Europska komisia bude po konzultacii so socidlnymi
partnermi na eurdpskej Urovni monitorovat’ vykondvanie smernice, ktorou sa dohoda
vykonéava. Eurdpska komisia vyhodnoti smernicu po piatich rokoch od jej nadobudnutia
ucinnosti.

. Vysvetl'ujice dokumenty

Clenské S$taty si povinné zaslat Komisii znenie vnutrostatnych predpisov, ktorymi sa
transponuje tdto smernica, a tabulku zhody medzi tymito ustanoveniami a touto smernicou.
Smernica zahffia mnoho aspektov zivotnych a pracovnych podmienok rybarov, ako st napr.
pracovny Cas, minimalny vek, obsah pracovnej zmluvy, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
praci, lekarske osvedCenia pre rybarov a poziadavky tykajuce sa posadky. Vnutrostatna
pravna uprava Clenskych Statov tykajica sa zalezitosti, na ktoré sa vztahuje tento navrh, je
obvykle obsiahnutd vo viacerych pravnych textoch (v zékonniku prace, pravnych predpisoch
o zdravi a bezpecnosti, v inych ustanoveniach Specifickych pre jednotlivé odvetvia), Co si
bude vyzadovat systematicky pristup a vyklad.

Navrh obsahuje aj niekol’ko prvkov, ktoré doposial’ neboli upravené pravnymi predpismi EU,
napriklad lekdrske osvedcenia, podrobnosti o kvalite potravin a vody a osobitné prvky
tykajuce sa ubytovania na palube rybarskych plavidiel. Na zabezpecenie dodrziavania
minimdlnych poziadaviek stanovenych v tomto navrhu st potrebné jednoznac¢né informécie
o transpozicii tychto novych ustanoveni a rieSeni. Komisia tak bude moct zabezpecit
vykonanie poziadaviek smernice, ktoré maju chranit’ zdravie a bezpe€nost’ pracovnikov,
zabezpecCit' vicsiu flexibilitu pre podniky a podporit’ spravodlivi hospodarsku sutaz medzi
podnikmi.

Odhadovand dodatocnd administrativna zataz suvisiaca so zabezpeCenim vysvetlujicich
dokumentov nie je neprimerana (iSlo by o jednorazovu zat'az a nemala by sa tykat’ vicSieho
poctu organizicii). Clenské Staty mozu vypracovat’ vysvetlujuce dokumenty efektivnejsie.
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Vzhl'adom na uvedené skutocnosti sa navrhuje, aby sa ¢lenské Staty zaviazali pripojit
k ozndmeniu o transpozi¢nych opatreniach jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujucich
vztah medzi prvkami smernice a zodpovedajucimi Castami vnutroStatnych transpozi¢nych
nastrojov.

. Europsky hospodarsky priestor

Navrhovany akt sa tyka zalezitosti EHP, a preto by sa mal rozsirit’ na Europsky hospodarsky
priestor.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Navrh ma takuto Struktaru:
Clanok 1

Prostrednictvom tohto ¢lanku sa dohoda medzi socidlnymi partnermi stava pravne zaviznou,
¢o je ucelom rozhodnutia Rady podla ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU.

Clanok 2

V ¢lanku 2 sa uvadza, Ze v smernici sa stanovuju iba minimdlne poziadavky a ¢lenskym
Stditom sa ponechava sloboda prijat’ opatrenia, ktoré su priaznivejSie pre pracovnikov
v prislusnej oblasti. Jeho cielom je vyslovne zaru¢it uz dosiahnuti turoven ochrany
pracovnikov a zabezpecit, aby sa uplatiiovali len priaznivejSie normy ochrany v zamestnani.

Clanky 3 az 6

Clanky 3 az 6 obsahuju obvyklé ustanovenia o transpozicii do vnutroitatnych pravnych
predpisov Clenskych Statov vratane povinnosti stanovit’ U¢inné, primerané a odradzajice
sankcie. Clanok 5 obsahuje ustanovenie o podavani sprav. Cielom ¢lanku 5 je monitorovat
vykondvanie a uplatiiovanie tejto smernice v Clenskych Statoch, pokial ide o Zivotné
a pracovné podmienky v danom odvetvi, a vykonat' hodnotenie. V suvislosti s tym sa buda
skimat’ udaje o pocte nehdd, pracovnych trazov a zdravotnych problémov v odvetvi.

V ¢lanku 6 sa uvadza datum nadobudnutia G¢innosti tejto smernice. V ¢lanku 7 sa vymedzuje,
komu je smernica urcena.

Podrobné vysvetlenie ustanoveni prilohy k navrhu
Clanok 1 (Vymedzenie pojmov)
V dohode sa na jej ucely vymedzuju tieto pojmy: a) rybolovné ¢innosti b) komerény rybolov,
c) prisluSny organ, d) konzultacia, e) vlastnik rybarskeho plavidla alebo vlastnik, f) rybar, g)
pracovnd zmluva rybara, h) rybarske plavidlo alebo plavidlo, i) dlzka, j) dlzka medzi

kolmicami, k) kapitdn, 1) néborovd a zamestnaneckd sluzba am) sukromnad agentlra
zamestnania. V odseku 2 sa tieto pojmy vymedzuju na ucely tejto dohody.

Cldnok 2 (Rozsah pésobnosti)

V ¢lanku 2 sa stanovuje, Ze dohoda sa vzt'ahuje na vSetkych rybarov zamestnanych na palube
rybarskeho plavidla pouzivaného na komercné rybolovné cinnosti, ktoré je registrované
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v &lenskom $tate EU alebo sa plavi pod vlajkou &lenského $tatu EU. Dohoda sa vztahuje aj na
samostatne zarobkovo ¢innych rybarov, ktori pracuji popri zamestnancoch na tom istom
plavidle, aby sa zabezpecila celkova bezpecnost’ a ochrana zdravia pracovnikov na tom istom
plavidle. Toto rozSirenie pdsobnosti na samostatne zarobkovo ¢inné osoby je v stlade so
sti¢asnymi pravnymi predpismi EU. V ¢lanku 2 ods. 2 sa stanovuje, e v pripade pochybnosti
o tom, ¢i sa rybarske plavidlo pouziva na komercné Cinnosti, o tejto otazke rozhodne
prislusny organ, na zadklade konzulticie. V ¢lanku 2 ods. 3 sa stanovuje, Ze Clenské Staty
mozu, na zéklade konzulticie, rozsirit ochranu, ktord sa podla tejto dohody vztahuje na
rybarov pracujiicich na plavidlach s dizkou 24 metrov a viac, aj na rybarov pracujicich na
plavidlach s dizkou men3ou nez 24 metrov.

Clanok 3 (Uplatiiovanie dohody)

V odseku 1 sa stanovuje, Ze Clensky Stat méze z objektivnych dévodov po konzultacii vylucit
obmedzené kategorie rybdrov alebo rybarskych plavidiel z poziadaviek tejto dohody alebo
niektorych jej ustanoveni, ak uplatiiovanie dohody vyvolava zasadné problémy vzhl'adom na
osobitné podmienky prace rybarov alebo prevadzky rybarskych plavidiel. V odseku 2 sa
uvadza, Ze v pripade vylacenia urcitych kategérii rybarov alebo rybarskych plavidiel podla
odseku 1 musi prisluSny organ postupne rozsirit' posobnost dohody na vSetky kategorie
rybarov alebo rybarskych plavidiel do piatich rokov od nadobudnutia platnosti tejto dohody.
Clanok 3 obsahuje ustanovenie o zikaze zniZenia irovne ochrany.

Clanok 4 (Ustanovenie o priaznivejsich podmienkach)

Tento ¢lanok obsahuje dolozku o priaznivejSich ustanoveniach, na zaklade ktorej nesmie byt
ustanoveniami dohody dotknuty Ziadny zdkon, rozhodnutie alebo zvyklost’, ktoré¢ rybarom
zabezpecuju priaznivejsie podmienky nez podmienky uvedené v dohode.

Clanok 5 (Zodpovednost viastnikov rybdrskych plavidiel, kapitanov a rybdrov)

V ¢lanku 5 ods. 1 sa stanovuje, Ze sa uplatiiuje bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia
smernice 93/103/ES'®. V odseku 2 sa stanovuje, Ze vlastnik rybarskeho plavidla ma celkovu
zodpovednost’ za zabezpecenie toho, aby mal kapitan lode k dispozicii potrebné zdroje
a prostriedky na splnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody. Clanok 5 ods. 3 obsahuje
demonstrativny vypocet rdéznych povinnosti, ktoré kapitan vykonava s cielom zabezpecit
bezpecnost’ a ochranu zdravia rybarov na palube plavidla. V ¢lanku 5 ods. 4 sa stanovuje, ze
vlastnik rybarskeho plavidla nesmie kapitanovi branit’ v prijimani rozhodnuti, ktoré st
nevyhnutné pre bezpecCnost’ rybarov a plavidla, ako aj jeho bezpecnu plavbu a prevadzku.
V ¢lanku 5 ods. 5 sa rybarom ukladd povinnost’ plnit’ zdkonné prikazy kapitana a dodrziavat
platné opatrenia v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia.

Clanok 6 (Minimalny vek)

Clanok 6 sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia smernice 94/33/ES'". V sulade
s odsekom 2 je minimalny vek pre pracu na palube rybarskeho plavidla 16 rokov pod
podmienkou, ze na mladého Cloveka sa uz nevztahuje povinna Skolska dochddzka podla

Smernica Rady 93/103/ES z 23. novembra 1993 o minimalnych poziadavkach pre bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci na palube rybarskych plavidiel (trindsta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS, U. v. ES L 307, 13.12.1993, 5. 1 — 17.

17 Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Pudi pri praci, U. v. ES L 216, 20.8.1994,
s. 12 -20.
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vnutrostatnych pravnych predpisov. Na palube rybarskych plavidiel moézu za rovnakych
podmienok pracovat’ osoby vo veku od 15 rokov, ktori sa zuCastiiuju na odbornej priprave
v oblasti rybolovu.

V c¢lanku 6 ods. 3 sa stanovuje, ze prislusné organy mézu povolit’ osobam mladsim ako 15
rokov vykon l'ahkej prace pocas Skolskych prazdnin. Prislusné orgdny musia po konzultécii
urcit’ povolené druhy prace a stanovit’ podmienky, za ktorych sa tato praca vykondva, ako aj
pozadovany ¢as odpoCinku. V ¢lanku 6 ods. 4 sa stanovuje, Ze minimalny vek na vykon
¢innosti na palube rybarskych plavidiel, ktoré vzh'adom na ich charakter alebo okolnosti, za
akych sa vykonavaju, mézu ohrozit' zdravie, bezpecnost, telesny, duSevny alebo socialny
vyvoj, vzdelavanie alebo moralku mladych l'udi, je 18 rokov. V ¢lanku 6 ods. 5 sa stanovuje,
7e tieto ¢innosti musia byt stanovené vo vnutroStatnych zikonoch alebo inych préavnych
predpisoch alebo ich musi stanovit’ prislusny organ, na zédklade konzultacie. V ¢lanku 6 ods. 6
sa stanovuje, Ze mladi l'udia od uvedeného veku moédzu tieto Cinnosti vykondvat pod
podmienkou, Ze sa v plnej miere chrani ich zdravie, bezpecnost,, telesny, dusevny a socidlny
rozvoj, vzdeldvanie a moralka a Ze dostali primerané osobitné pokyny alebo absolvovali
odborny vycvik a zdkladni odbornti pripravu v oblasti bezpecnosti pred pdsobenim na mori.

V ¢lanku 6 ods. 7 sa vymedzuje pojem ,,noc*. V tomto ustanoveni sa stanovuje zakaz noc¢nej
prace pre osoby mladsie ako 18 rokov. Vynimku moze udelit’ prisluSny organ v pripade, ze
inak by bol naruseny ucinny vycvik prislusnych namornikov alebo ak sa vzhladom na
osobitni povahu povinnosti alebo uznany vycvikovy program vyzaduje, aby rybari mladsi
ako 18 rokov vykonavali pracu v noci. PrisluSny organ musi na zéklade konzultacie dospiet’
k zaveru, Ze nocnd praca nebude mat Skodlivy vplyv na ich zdravie alebo dobré Zivotné
podmienky. Clanok 6 ods. 8 obsahuje dolozku o priaznivejsich ustanoveniach.

Clanok 7 — 9 (Lekdrske vySetrenie a lekdrske osvedcenie)
Clanok 7

V ¢lanku 7 ods. 1 sa stanovuje povinnost’ rybarov mat’ na palube platné lekarske osvedcenie,
ktoré potvrdzuje ich spdsobilost’ na plnenie si povinnosti na palube. V odseku 2 sa stanovuje,
ze vynimKy z uplatiovania odseku mozno udelit’ s prihliadnutim na bezpecnost’ a ochranu
zdravia rybarov, velkost’ plavidla a dostupnost’ lekarskej pomoci a evakuécie, trvanie plavby,
oblasti vykonu cinnosti a druhu rybolovnej ¢innosti. V odseku 3 sa stanovuje, ze tieto
vynimky sa nesmu vztahovat' na rybarov pracujicich na rybarskych plavidlach s dizkou 24
metrov a viac alebo na plavidlach, ktoré zvycajne zostavaju na mori dlhSie ako tri dni.
Prislusny organ moze rybarovi udelit vynimku s cielom povolit mu pracovat’ pocas
obmedzeného a presne vymedzeného obdobia, az kym nebude moct ziskat' lekarske
osvedCenie, a len za predpokladu, ze rybar je drzitelom lekarskeho osvedcenia, ktorého
platnost’ sa nedavno skoncila.

Clanok 8

V ¢lanku 8 sa stanovuje, ze Clenské Staty musia prijat’ zdkony, iné pravne predpisy alebo iné
opatrenia, ktorymi sa stanovuje povaha a frekvencia lekarskych prehliadok, ako aj forma,
obsah a platnost’ lekarskych osved¢eni. Musia prijat’ aj zdkony, iné pravne predpisy alebo iné
opatrenia, ktorymi sa stanovuje pravo na dalSie zavdzné preskimanie nezavislym
posudkovym lekarom, ktory bol vymenovany za rozhodcu, v pripade, Ze bolo osobe vydanie
osvedcenia zamietnuté alebo jej bolo osved¢enie vydané, hoci osoba vyhlasila, Ze je sposobila
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na vykon prace, alebo jej bolo vydanie osvedCenia zamietnuté, ale zdravotné dovody
zamietnutia uz pominuli.

Clanok 9

V ¢lanku 9 sa zavadzaju dodatocné minimalne poziadavky na lekarske osvedcenia v pripade
rybarov, ktori pracuji na palube plavidla s dlzkou 24 metrov a viac alebo plavidla, ktoré
zvycajne zostava na mori dlhsie ako tri dni.

Clanok 10 (Posddka)

V ¢lanku 10 sa stanovuje, ze vlastnici rybarskych plavidiel musia zabezpecit, aby ich plavidla
boli dostatocne a bezpecne obsadené posddkou na ucely bezpecnej plavby a prevadzky
plavidla a pod kontrolou kompetentného kapitana. Nie je stanoveny ziadny ciselny limit.
V odseku 2 sa stanovuji podrobnejsie poziadavky na plavidla s dizkou 24 metrov a viac.
Odsek 3 poskytuje prislusnému organu moznost’ zaviest v pripade plavidiel s dizkou 24
metrov a viac alternativne poziadavky. Takéto poziadavky musia ulah¢it dosiahnutie
vSeobecnych cielov a ciel'a tohto ¢lanku a ¢lanku 11 a musia byt v sulade s poziadavkami
odseku 2 a nesmu ohrozovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia rybarov pri praci.

Clanok 11 (Pracovny ¢as a ¢as odpocinku)

V ¢lanku 11 sa stanovuje pracovny €as a ¢as odpoc¢inku rybarov posobiacich na mori, ktori
spadaji do rozsahu pdsobnosti tejto dohody, pri¢om priemerna dizka tyzdenného pracovného
casu je 48 hodin za maximalne referenéné obdobie 12 mesiacov. Na uvedenych rybarov sa
nebudi vztahovat' ¢lanky 3 aZ 6 vratane, lanok 8 a Glanok 21 smernice 2003/88/ES'®. Na
ostatnych rybarov sa smernica 2003/88/ES uplatiiuje aj nad’ale;.

V odseku 2 sa stanovuje, Ze na ucely ochrany zdravia a bezpec¢nosti rybarov a obmedzenia
inavy je potrebné stanovit’ maximalnu diZku pracovného ¢asu a minimalny &as odpo&inku
v ramci dan¢ho obdobia, ato s prihliadnutim na obmedzenia stanovené v odsekoch 3 a 4.
Stanovit ich mozno zakonom, administrativnou dohodou alebo kolektivnou zmluvou.
V odseku 3 sa stanovuje maximalny pracovny c¢as a minimalny c¢as odpocinku pocas
akéhokol'vek obdobia 24 hodin a maximalny pracovny cas pocas akéhokol'vek obdobia
siedmich dni. V odseku 4 sa stanovuji obmedzenia tykajuce sa rozdelenia ¢asu odpocinku.

Odsek 5 umoziiuje vynimky zmaximéilneho referenéného obdobia, maximalnej dizky
pracovného ¢asu a minimalneho ¢asu odpocinku z objektivnych alebo technickych dévodov
alebo z dévodov tykajucich sa organizacie prace. Takéto vynimky musia byt podl'a moznosti
¢o najviac v sulade so stanovenymi normami a musia umoznovat poskytnutie d’alSieho
nahradného ¢asu odpocinku. V pripade vynimiek mozno zohladiiovat’ CastejSie alebo dlhSie
obdobia dovolenky alebo priznanie ndhradného vol'na rybarom. V odseku 6 sa stanovuje, Ze
ak sa udelia vynimky z obmedzeni pracovného ¢asu a Casu odpocCinku, rybarom sa musi
poskytnit’ ndhradny ¢as odpocinku hned’, ako je to mozné.

V odseku 7 sa stanovuje, ze v nudzovych situdciach mdze kapitan od pracovnika vyzadovat’,
aby vykonal pracu nad¢as nevyhnutnu na zaistenie bezpecnosti 0sdb, vylovu alebo samotného
plavidla alebo s cielom poskytnit’ pomoc osobam alebo plavidlam v tazkostiach, az kym sa
neobnovi normalny stav. Kapitan musi zabezpecit, aby sa vSetkym rybarom, ktori pracovali

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch

organizacie pracovného ¢asu, U. v. EU L 299, 18.11.2003,s. 9 — 19.
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pocas planovaného casu odpocinku, poskytol po obnoveni normalneho stavu primerany
nahradny odpocinok.

V sulade s odsekom 8 mozu ¢lenské Staty stanovit, ze rybari pracujuci na palube rybarskych
plavidiel, ktoré na zaklade pravnych predpisov nie su opravnené plavit’ sa pocas obdobia
dlhsieho ako jeden mesiac, si musia v uvedenom obdobi Cerpat’ dovolenku.

Clanok 12 (Zoznam clenov posadky)

V tomto ¢lanku sa stanovuje, Ze na kazdom rybarskom plavidle sa musi nachddzat” zoznam
Clenov posadky. Zoznam clenov posadky je potrebné oznamit' pred odchodom alebo
bezprostredne po odchode plavidla opravnenym osobdm na pevnine. PrisluSny organ urci,
komu a kedy sa ma poskytnit’ zoznam ¢lenov posadky a na aky ucel, resp. na aké ucely.

Pracovnad zmluva rybara (¢lanky 13 — 18)
Clanok 13

V ¢lanku 13 sa stanovuje, Ze ustanovenia ¢lankov 14 az 18 sa uplatiuju bez toho, aby tym
bola dotknut smernica 91/553/EHS .

Clanok 14

V tomto ¢lanku sa stanovuje, Ze kazdy ¢lensky §tat EU prijme zékony, iné pravne predpisy
alebo iné opatrenia, v ktorych sa vyzaduje, aby rybari zamestnani na palube rybarskeho
plavidla mali pisomna pracovni zmluvu, ktora je pre nich zrozumitel'na. Pracovna zmluva
rybara musi byt v stulade s ustanoveniami tejto dohody, a najmi s jej prilohou I, ktord
upravuje minimalne nalezitosti tykajice sa obsahu pracovnej zmluvy rybara.

Clanok 15

Clenské staty EU musia formou vnitrostatnych zakonov, inych pravnych predpisov alebo
inych opatreni stanovit’ postupy s cielom zabezpecit' a) aby rybar mal moznost poziadat
o poradenstvo, pokial’ ide o obsah jeho pracovnej zmluvy este pred jej uzavretim, b) aby sa
v nalezitych pripadoch viedla evidencia podl'a zmluvy a c¢) aby sa v stvislosti s pracovnou
zmluvou rybara uplatiiovali mechanizmy urovnavania sporov.

Clanok 16

V tomto ¢lanku sa stanovuje, Ze rybar musi dostat’ jeden exemplar svojej pracovnej zmluvy.
Jeden exemplar sa na poZiadanie musi poskytnit’ inym stranam v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a zvyklostami. Jeden exemplar pracovnej zmluvy rybdra sa musi
nachddzat’ na palube plavidla a musi byt rybarovi k dispozicii.

Clanok 17

V tomto clanku sa stanovuje, ze Clanky 14 aZz 16 vratane a prilohal k tejto dohode sa
nevzt'ahuju na vlastnika rybarskeho plavidla, ktory plavidlo prevadzkuje sam bez pomoci
inych osob.

1 Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat
zamestnancov o podmienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah,
U.v. ESL 288, 18.10.1991, s. 32 — 35.
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Clianok 18

V tomto ¢lanku sa stanovuje, ze vlastnik rybarskeho plavidla je povinny zabezpecit, aby
kazdy rybar zamestnany na palube plavidla mal pisomni pracovnu zmluvu, ktori musia
podpisat’ vSetky prislusné zmluvné strany, t. j. rybar, zamestnavatel’ a/alebo zastupcovia alebo
iné dotknuté zmluvné strany.

Clanok 19 (Repatriacia)

V ¢&lanku 19 ods. 1 sa stanovuje, Ze ¢lenské $taty EU musia zabezpeéit, aby rybari pracujici
na plavidlach, ktoré sa plavia pod ich vlajkou alebo ktoré su registrované pod ich uplnou
sudnou pravomocou a ktoré vplavaju do pristavu cudzej krajiny, mali narok na repatriaciu.
Narok na repatriaciu vznika v pripade, Ze sa skoncila platnost’ pracovnej zmluvy rybara alebo
jedna alebo viacero zmluvnych stran vypovedalo tito zmluvu z opodstatnenych doévodov,
alebo v pripade, Ze rybar uz nie je schopny plnit’ si povinnosti podl'a pracovnej zmluvy rybara
alebo ak sa od neho neda ocakévat, Ze ich bude vykonavat za osobitnych okolnosti (napr.
pracovné urazy, choroby z povolania alebo zranenia). Pravo na repatridciu sa vzt'ahuje aj na
rybarov, ktori sa z uvedenych dovodov prestivaju z takého plavidla do pristavu cudzieho Statu.

V clanku 19 ods. 2 sa stanovuje, ze vlastnik plavidla znasa naklady na repatriaciu okrem
pripadu, Ze si rybar podla vnutroStatnych zakonov, inych pravnych predpisov alebo inych
opatreni zavaznym sposobom neplni svoje povinnosti podl'a pracovnej zmluvy. V stlade
s ¢lankom 19 ods. 3 musia ¢lenské Staty stanovit’ presné okolnosti, za ktorych ma rybar narok
na repatriaciu, ako napriklad maximalne trvanie sluzby na palube a miesta, do ktorych mézu
byt’ rybari repatriovani.

V ¢lanku 19 ods. 4 sa stanovuje, Ze v pripade, Ze vlastnik rybarskeho plavidla nezabezpeci
repatriaciu, musi ju zabezpeéit' ¢lensky §tat. Clensky $tat bude opravneny vymahat' nahradu
nakladov od vlastnika rybarskeho plavidla. V ¢lanku 19 ods. 5 sa vlastnikom rybarskeho
plavidla poskytuje moznost’ vymahat' nahradu nakladov podla zmluvnych dohdd s tretou
stranou.

Clanok 20 (Sikromné sluzby trhu prdce)

V ¢lanku 20 ods. 1 sa stanovuje, Ze sa uplatituje bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia
smernice 2008/104/ES™. V ¢&lanku 20 ods. 2 sa objastiuje, ze stkromnymi sluzbami trhu
prace sa na ucely tohto ¢lanku rozumeju sluzby nédboru a umiestiiovania pracovnikov a sluzby
sukromnych agentir zamestnania. V ¢lanku 20 ods. 3 sa vyzaduje, aby ¢lenské Staty zakazali
sukromnym agentiram zamestnania pouzivat' akékol'vek prostriedky, mechanizmy alebo
zoznamy, ktorych zdmerom je zabranit’ rybarom v néastupe do prace. Rybar nesmie znaSat
ziadne poplatky alebo iné néklady za stikromné sluzby trhu prace, a to ¢i uz priamo alebo
nepriamo, ¢i Uplne alebo ¢iastocne. V ¢lanku 20 ods. 4 sa stanovuje, ze Clenské Staty, ktoré
ratifikovali Dohovor MOP o préci v odvetvi rybarstva z roku 2007 moézu delegovat’ urcité
povinnosti vyplyvajliice z tohto dohovoru na stikromné agentiry zamestnania, pokial’ na to
maju pravo. Pritom sa musia zohl'adiiovat’ obmedzenia stanovené dohovorom.

Clanky 21 — 25 dohody obsahujii ustanovenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
najmd s ohladom na potraviny a ubytovanie.

20 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agenturnej

praci, U. v. EU L 327, 5.12.2008, 5. 9 — 14.
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V ¢lanku 21 ods. 1 sa stanovuje, ze ¢lanky 21 az 25 sa uplatiluju bez toho, aby tym boli
dotknuté ustanovenia smernice 93/103/ES. VnutroStatne ustanovenia, ktorymi sa vykonavaju
¢lanky 22 az 25, sa musia dodrziavat’ s nalezitym zretel'om na hygienu a celkovo na bezpecné
a zdravé podmienky a pohodlie.

Podl'a ¢lanku 22 musia Clenské Staty prijat’ zdkony, iné pravne predpisy alebo iné opatrenia
tykajiice sa okrem iné¢ho velkosti a kvality ubytovania, stravy a pitnej vody na rybarskych
plavidlach, ktoré sa plavia pod ich vlajkou alebo st registrované pod ich Uplnou sudnou
pravomocou. V ¢lanku 23 sa stanovuje, ze kazdy ¢lensky §tat EU prijme zakony, iné pravne
predpisy a iné opatrenia, v ktorych sa vyzaduje, aby bolo ubytovanie dostatocne priestranné
a kvalitné a primerane vybavené vzhl'adom na prevadzku plavidla a na ¢as, ktory rybari travia
na palube. Zohladhovat sa musia najmd zalezitosti uvedené v ¢lanku 23, ako napr.
schvalovanie planov na vystavbu alebo uprava rybarskych plavidiel so zretelom na
ubytovanie, udrzba ubytovacich zariadeni a priestorov lodnej kuchyne, vetranie, vykurovanie,
chladenie a osvetlenie, umiestnenie, velkost, stavebné materidly, nabytok a vybavenie
priestorov na spanie, jedalni a inych ubytovacich priestorov, sanitarne zariadenia vratane
toaliet a umyvarni a dostatocné dodavky teplej a studenej vody a postupy rieSenia st'aznosti
tykajucich sa ubytovania, ktoré nesplia poZiadavky tejto dohody.

V ¢lanku 24 sa stanovuje, Ze Clenské Staty musia prijat’ zékony, iné pravne predpisy alebo iné
opatrenia tykajice sa potravin a vody na palube plavidla. Potraviny prepravované a podavané
na palube by najmi mali byt dostato¢ne kvalitné, mali by sa poskytovat v dostatocnom
mnozstve a mali by mat’ dostatoéni vyzivni hodnotu. Pitnd voda musi byt dostatocne
kvalitnd a musi sa poskytovat’ v dostatoénom mnozstve. Vlastnik rybarskeho plavidla musi
rybarom poskytovat’ potraviny a vodu bezplatne. V stlade s vnltrostaitnymi zakonmi a inymi
pravnymi predpismi sa vSak tieto ndklady mozu nahradit’ vo forme prevadzkovych nakladov,
ak sa tak stanovuje v kolektivnej zmluve, ktorou sa riadi podielovy systém, alebo v pracovne;j
zmluve rybara. VnutrosStatne zékony, iné pravne predpisy a opatrenia, ktoré ma prijat’ Clensky
stat EU na transpoziciu ustanoveni &lankov 22 az 24, musia umoznit’ uplatiiovanie prilohy I
k tejto dohode o ubytovani na rybarskych plavidlach v plnej miere.

Clanky 26 — 31 sa tykajii ochrany zdravia a zdravotnej starostlivosti; ochrany v pripade
choroby z povolania, zranenia alebo umrtia pri vykone pracovnych povinnosti.

V ¢lanku 26 sa vyzaduje, aby ¢&lenské staty EU prijali vnitrostatne zikony, iné pravne
predpisy a iné opatrenia s cielom zabezpecit’, aby rybari na plavidlach plaviacich sa pod ich
vlajkou alebo registrovanych pod ich tplnou sudnou prdvomocou mali pravo na lekarske
oSetrenie na pevnine, ako aj pravo byt’ v¢as dopraveni na pevninu v pripade vaznej choroby
alebo vdzneho zranenia. Vlastnik rybarskeho plavidla musi rybarovi zabezpecit zdravotnu
starostlivost’ a ochranu zdravia v Case, ked’ sa nachadza na palube alebo ked bol vylodeny
v pristave mimo krajiny, ktora je zodpovedna za jeho socidlne zabezpecCenie. V pripade
choroby z povolania alebo pracovného Urazu musi mat’ rybar pristup k primeranej zdravotne;
starostlivosti v sulade s wvnutro$tatnymi zékonmi, inymi pravnymi predpismi alebo
zvyklostami. Podl'a ¢lanku 27 sa na zdravotnu starostlivost a ochranu zdravia na palube
podla ¢lanku 26 pism.b) vztahuju uplatnitelné ustanovenia smernice 92/92/EHS*
a ¢lanku 28 dohody. Zdravotnd starostlivost’ a ochrana zdravia musi zahfiiat’ aj lekarske
oSetrenie a suvisiacu materialnu pomoc a podporu, ak sa rybar vylodi v pristave mimo
krajiny, ktora je zodpovedna za jeho socidlne zabezpecenie.

2 Smernica Rady 92/29/EHS z 31. marca 1992 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach na zvySenu lekarsku starostlivost’ na palubach plavidiel,
U.v.ESL113,30.4.1992,s. 19 — 36.
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V stilade s ¢lankom 28 dohody &lenské $taty EU musia prijat’ vnttrostatne zakony, iné pravne
predpisy alebo iné opatrenia, ktorymi sa zavadzaji dalSie poziadavky k ustanoveniam
smernice 92/29/EHS, v ktorych sa prihliada okrem iného na oblast’ vykonu ¢innosti plavidla,
dizku plavby a poéet rybarov na palube. V uvedenom ¢&lanku sa okrem toho stanovuje, Ze
plavidla musia byt vybavené radiovymi alebo satelitnymi komunika¢nymi zariadeniami na
ucely lekarskych konzultacii a lekarskou priru¢kou prijatou alebo schvélenou prisluSnym
organom alebo najnovsim vydanim Medzinarodnej lekarskej priruc¢ky pre lode (International
Medical Guide for Ships).

V ¢&lanku 29 sa stanovuje, Ze ¢lenské taty EU musia prijat’ zakony, iné pravne predpisy alebo
iné opatrenia v ktorych sa vyzaduje, aby: a) sa zdravotna starostlivost’ uvedena v ¢lanku 26
pism. b) a v ¢lanku 28 poskytovala rybarom bezplatne; b) vlastnik rybarskeho plavidla znésal
naklady na zdravotnu starostlivost’ az do repatriacie rybara, ak krajina zodpovedna za socialne
zabezpecenie rybara nepokryva na zaklade systému socidlneho zabezpecenia potrebné
naklady.

V ¢lanku 30 sa uvadza, ze vo vnutrostatnych zakonoch alebo inych pravnych predpisoch sa
modze povolit’ vynimka z tejto zodpovednosti tykajucej sa thrady nakladov na zdravotni
starostlivost’ v pripade, ak k zraneniu nedoSlo pocas sluzby na rybarskom plavidle alebo ak
ochorenie bolo poc€as najimania zatajené alebo ak vlastnik rybarskeho plavidla moéze
preukazat’, Zze zranenie alebo choroba boli sposobené umyselnym zavinenim rybara.

V ¢lanku 31 ods. 1 sa ¢lenskym Statom uklada povinnost’ prijat’ opatrenia s cielom zabezpecit
rybarom ochranu pred chorobami z povolania, zraneniami alebo imrtim. V ¢lanku 31 ods. 2
sa stanovuje, Zze v pripade choroby alebo zranenia v désledku pracovného trazu ma rybar
pravo na nahradu skody v stlade s vnutroStditnymi zdkonmi a inymi pravnymi predpismi.
Podl’a ¢lanku 31 ods. 3 je za tato ochranu a odskodnenie zodpovedny vlastnik plavidla, ak ich
nezabezpecuje krajina zodpovedna za socidlne zabezpecenie rybara. Podl'a ¢lanku 32 vlastnik
rybarskeho plavidla moze zabezpecit’ financnu zodpovednost’ podla ¢lankov 29 a 31 dohody
prostrednictvom poistenia alebo inych systémov.

Clanky 33 aZ 36 vrdtane sa tykajii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predchadzania
pracovnym urazom.

V ¢lanku 33 sa stanovuje, ze ¢lanky 33 aZz 36 sa uplatiiuju bez toho, aby tym boli dotknuté
ustanovenia smernic 89/391/EHS?, 92/29/EHS* a 93/103/ES™.

V c¢lanku 34 sa stanovuje, ze Clenské Staty su povinné prijat’ zdkony, iné pravne predpisy
alebo in¢ opatrenia tykajuce sa predchadzania chorobam z povolania, zraneniam a pracovnym
urazom vratane posudzovania a riadenia rizik a odbornej pripravy rybarov. Odborna priprava
rybarov musi okrem iného zahfiiat’ Skolenie o rybarskom vystroji, ktory budu pouzivat,
a o ¢innostiach, ktoré budi vykonavat. Okrem toho musi zahffiat’ povinnosti vlastnikov
rybarskych plavidiel, rybarov a inych dotknutych osob, priCom sa musi zohl'adnovat najmi
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci u rybarov mladSich ako 18 rokov. VnutroStatne

2 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti

a ochrany zdravia pracovnikov pri praci, U. v. ES L 183, 29.6.1989,s. 1 — 8.

Smernica Rady 92/29/EHS =z 31. marca 1992 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na zvySenl lekarsku starostlivost’ na palubach plavidiel,
U.v.ESL 113,30.4.1992,s. 19 — 36.

Smernica Rady 93/103/ES z23. novembra 1993 o minimalnych poziadavkach pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci na palube rybarskych plavidiel (trindsta samostatnd smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, U. v. ES L 307, 13.12.1993,s. 1 — 17.
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zakony, iné pravne predpisy a iné opatrenia sa musia tykat’ aj evidencie a preSetrovania
pracovnych urazov na palube plavidla a zriadovania spolo¢nych vyborov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci alebo inych organov (po konzultacii so socidlnymi partnermi na
vnutrostatnej urovni).

Clanok 35 sa vztahuje na vietky rybarske plavidla, beric do Givahy pocet rybarov na palube,
oblast’” prevadzky a trvanie plavby. Stanovuji sa v iom povinnosti prislusnych organov
a vlastnika rybarskeho plavidla, pokial’ ide o predchadzanie chorobam z povolania, zraneniam
a pracovnym urazom na palube a posudzovanie ariadenie rizik. Okrem toho su v tomto
¢lanku stanovené ich povinnosti tykajice sa poskytovania informécii rybarom a odbornej
pripravy rybarov, pokial’ ide o vybavenie, prevadzku a zakladni bezpec¢nost’, a poskytovania
osobného ochranného odevu a vybavenia.

V ¢lanku 36 sa stanovuje, ze rybari alebo ich zastupcovia sa musia ziucastiiovat’ na hodnoteni
rizik.

Clanok 37 (Zmeny)

V tomto ¢lanku sa uvadza, ze v nadvdznosti na akékol'vek zmeny ustanoveni Dohovoru MOP
o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 a ak to vyzaduje ktordkol'vek zo zmluvnych stran, sa
musi vykonat’ preskumanie uplatiiovania tejto dohody a jej priloh. V nadvéznosti na
akékol'vek zmeny acquis EU, ktoré mdzu mat vplyv na tato dohodu, aak to vyZaduje
ktorakol'vek zo zmluvnych stran, musi sa vykonat’ preskiimanie uplatiiovania tejto dohody.

Clanok 38 (Zdaverecné ustanovenia)

V tomto ¢lanku sa stanovuje, ze dohoda nadobudne platnost’ dilom, ktorym nadobuda platnost’
Dohovor MOP o préci v odvetvi rybolovu z roku 2007.

V prilohe I (Pracovna zmluva rybdra) sa Specifikuje obsah pracovnej zmluvy rybara.
Priloha II (Ubytovanie na rybarskom plavidle)

V tejto prilohe sa stanovuje jej rozsah pdsobnosti a jeho mozné rozsirenie (na zéklade
rozhodnutia prislusného organu tam, kde sa to povazuje za uskutocnite'né a/alebo mozné).
Upravuje niekol’ko osobitnych otdzok tykajucich sa najmi ubytovania na palube, ale obsahuje
aj ustanovenia tykajice sa napriklad stravy a pitnej vody, ako aj inSpekcii vykonavanych
kapitanom alebo na zaklade jeho splnomocnenia. Na ucely tejto prilohy sa vymedzuju tieto
pojmy: a) dohoda, b) nové plavidlo a c) existujice plavidlo.
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2016/0124 (NLE)
Navrh
SMERNICA RADY,

ktorou sa vykonava Dohoda o vykonani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace
o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 uzavreta medzi VSeobecnou konfederaciou
pol'nohospodarskych druzZstiev v Europskej inii (COGECA), Eurépskou federaciou
pracovnikov v doprave (ETF) a ZdruZenim narodnych organizacii rybarskych podnikov
v Euroépskej unii (Européche) 21. maja 2012, v zneni zmenenom 8. maja 2013

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej unie (ZFEU), a najmé na jej ¢lanok 155 ods. 2,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’ze:

(D) Socialni partneri moézu podla ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU spoloéne pozadovat, aby
dohody, ktoré uzatvorili na tirovni Unie, boli na ndvrh Komisie vykonané rozhodnutim
Rady.

(2)  Medzinarodna organizicia prace prijala 14. jina 2007 Dohovor o praci v odvetvi
rybolovu z roku 2007% s cielom vytvorit jednotny a sudrzny nastroj na doplnenie
medzinarodnych noriem tykajlicich sa zivotnych a pracovnych podmienok v tomto
odvetvi, ktory zahfila pozmenené a aktualizované normy obsiahnuté v existujucich
medzinarodnych dohovoroch a odportcaniach v oblasti pracovnych noriem pre
rybarov, ako aj zdkladné zasady uvedené¢ v inych medzinarodnych dohovoroch
v oblasti prace.

(3)  Komisia konzultovala so socialnymi partnermi v silade s &lankom 154 ods. 2 ZFEU

o tom, ¢i podporit’ uplatiovanie ustanoveni Dohovoru o préaci v odvetvi rybolovu

z roku 2007 v ramci Unie?®.

» http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
26 KOM(2007) 591 v kone¢nom zneni.
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

Dna 8. maja 2013 Generalna konfederacia pol'nohospodarskych druzstiev v Europskej
unii, Europska federéacia pracovnikov v doprave a ZdruzZenie ndrodnych organizacii
rybarskych podnikov v Eurdpskej Unii, ktoré si Zelali uskuto¢nit’ prvy krok smerom ku
kodifikécii socidlneho acquis EU v odvetvi morského rybolovu a prispiet’ k vytvoreniu
rovnakych podmienok v odvetvi rybolovu v EU, uzavreli Dohodu o vykonani
Dohovoru o praci v odvetvi rybolovu z roku 2007 (d’alej len ,,dohoda*). Diia 10. maja
2013 tieto organizacie poziadali Komisiu, aby vykonala ich dohodu prostrednictvom
rozhodnutia Rady v sulade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU.

Na ucely ¢lanku 288 zmluvy je vhodnym nastrojom na vykonanie tejto dohody
smernica.

Komisia vypracovala navrh smernice v stilade so svojim ozndmenim z 20. maja 1998%’
o prispdsobovani a podpore socidlneho dialégu na trovni Spolo¢enstva s prihliadnutim

na reprezentativne postavenie zmluvnych stran a zdkonnost’ kazdej dolozky europskej
dohody.

Ustanovenia tejto smernice by sa mali uplatiovat’ bez toho, aby tym boli dotknuté
platné ustanovenia prava Unie, ktoré su SpecifickejSie alebo ktoré poskytuju vyssiu
uroven ochrany pre vsetkych rybarov.

Této smernica by nemala sluzit' ako oddvodnenie na zniZenie vSeobecnej Urovne
ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje dohoda.

V tejto smernici a v dohode, ktora je k nej pripojend, sa stanovuji minimalne normy.
Clenské Staty a/alebo socialni partneri moézu nadalej uplatiovat alebo zaviest
vyhodnejsie ustanovenia.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia dohody o nadvézujicich opatreniach
a preskimani zo strany sociadlnych partnerov na urovni EU, Eurépska komisia
monitoruje vykondvanie tejto smernice a dohody a vykonéva hodnotenie.

Smernica nadobudne ucinnost’ v deni nadobudnutia platnosti Dohovoru o préaci
v odvetvi rybolovu z roku 2007 a socidlni partneri si zelaji, aby vnutroStatne
opatrenia, ktorymi sa tidto smernica vykond, nadobudli ucinnost’ najskor v den
nadobudnutia platnosti uvedeného dohovoru.

Dohoda sa vzt'ahuje na rybarov pracujucich v akomkol'vek pracovnom zaradeni na
zaklade pracovnej zmluvy alebo v pracovnom pomere na palube rybarskych plavidiel
pouzivanych na komerény rybolov, ktoré sa plavia pod vlajkou &lenského $tatu EU
alebo st registrované pod tiplnou siidnou pravomocou élenského statu EU.

V zaujme ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci rybarov pracujicich v akomkol'vek
pracovnom zaradeni na zéklade pracovnej zmluvy alebo v pracovnom pomere, dohoda
sa moze vzt'ahovat’ aj na vSetkych ostatnych rybarov na palube toho istého rybarskeho
plavidla.

Pokial’ ide o pojmy pouzité v dohode, ktoré v nej nie st osobitne vymedzené, tato
smernica podobne ako iné smernice tykajice sa socidlnej oblasti, v ktorych sa
pouzivaju analogické pojmy, ponechdva cClenskym S$tatom volnost’ pri vymedzeni

27

KOM(1998) 322 v kone¢nom zneni.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

uvedenych pojmov v stlade s vnutro§tatnym pravom a praxou za predpokladu, Ze tieto
vymedzenia pojmov su v sulade s obsahom tejto dohody.

V tejto smernici a v dohode, ktora je k nej pripojena, by sa mali zohl'adnit’ ustanovenia
tykajiice sa riadenia rybolovnej kapacity, ako sa zdoraziiuje v nariadeni (EU)
¢. 1380/2013%,

Clenské $taty mozu na zaklade spoloénej Ziadosti poverit vykonanim tejto smernice
socialnych partnerov za predpokladu, ze clenské Staty podnikni vsetky potrebné
opatrenia, aby mohli socialni partneri kedykol'vek zarucit’ vysledky ulozené touto
smernicou.

Komisia informovala Eurdpsky parlament podla ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU tak, Ze mu
zaslala znenie svojho ndvrhu smernice, v ktorom je obsiahnuta dohoda.

Tato smernica respektuje zakladné prava a zasady uznané v Charte zékladnych prav
Europskej tinie, a najmi v jej ¢lankoch 20, 31 a 32.

KedZe ciel' tejto smernice, a to zlepSit' Zivotné a pracovné podmienky a chranit’
zdravie abezpecnost pracovnikov v odvetvi rybolovu, ktoré je cezhrani¢nym
odvetvim s pdsobenim v ramci jurisdikcii réznych c¢lenskych Statov, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni jednotlivych ¢lenskych Statov, ale je ho mozné lepSie
dosiahnut’ na tirovni Unie, mdze Eurépska tinia prijat’ opatrenia v stlade so zisadou
subsidiarity, ako sa stanovuje v ¢lanku 5 ods. 3 ZEU. V sulade so zasadou
proporcionality podla &lanku 5 ods. 4 ZEU tato smernica neprekratuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie uvedenych ciel'ov.

V stlade so spolo€nym politickym vyhlasenim ¢lenskych S$tatov a Komisie
z 28. septembra 2011 k vysvetlujucim dokumentom® sa &lenské 3taty zaviazali, Ze
v odovodnenych pripadoch pripoja k svojim oznameniam o transpozi¢nych
opatreniach jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujucich vztah medzi prvkami
smernice a zodpovedajicimi Castami vnutroStatnych transpozi¢nych ndastrojov.
V suvislosti s touto smernicou povazuje zdkonodarca predlozenie takychto
dokumentov za odovodnené,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Touto smernicou sa vykondva Dohoda o vykonani Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o praci v odvetvi rybolovu zroku 2007 uzavretd medzi VSeobecnou konfederaciou
polnohospodarskych druZstiev v Eurdpske uUnii (COGECA), Eurdopskou federaciou
pracovnikov v doprave (ETF) a Zdruzenim narodnych organizicii rybarskych podnikov
v Europskej unii (Européche) 8. maja 2013.

Znenie dohody je uvedené v prilohe k tejto smernici.

28

29

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.1380/2013 z11. decembra 2013 o spolo¢nej
rybarskej politike, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1954/2003 a (ES) ¢. 1224/2009 a zrusuja
nariadenia Rady (ES) ¢&.2371/2002 a(ES) ¢&.639/2004 arozhodnutie Rady 2004/585/ES,
U.v. EU L 354, 28.12.2013.

PU.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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Clanok 2

l. Clenské $taty moZu ponechat’ v platnosti alebo prijat’ priaznivejSie ustanovenia nez
ustanovenia tejto smernice.

2. Vykonavanie tejto smernice nie je za ziadnych okolnosti dostatoénym dovodom na
zniZenie vSeobecnej urovne ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa tato
smernica vzt'ahuje. Nie si tym dotknuté prava Clenskych Statov a/alebo socialnych
partnerov prijat’ so zretelom na meniace sa okolnosti zdkony alebo iné pravne
predpisy alebo zmluvné dojednania odlisné od tych, ktoré st platné v Case prijatia
tejto smernice, a to vzdy za predpokladu, Ze st splnené minimélne poZziadavky
stanovené v tejto smernici.

3. Uplatiiovanie a vyklad tejto smernice nema vplyv na akékol'vek ustanovenie prava
Unie alebo wvnutroStatne ustanovenie, zvyklost alebo prax, ktoré stanovuju
priaznivejSie podmienky pre dotknutych pracovnikov.

Clanok 3
Clenské 3$taty urdia, aké sankcie su uplatnitelné v pripade poruSenia vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice. Sankcie musia byt U¢inné, primerané
a odradzajuce.
Cldnok 4
1. Clenské $taty uvedu do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskér do [dvoch rokov po

nadobudnuti ucinnosti smernice]. Komisii bezodkladne oznamia znenie tychto
ustanovent.

Clenské $taty uvedil priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vniitrodtatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 5
Komisia po konzultacii s ¢lenskymi §tdtmi a socidlnymi partnermi na trovni Unie predlozi

Rade spravu o vykonavani a uplatiiovani tejto smernice najneskér do 5 rokov od datumu
stanoveného v ¢lanku 6.

Clanok 6

Téato smernica nadobtida ucinnost diiom nadobudnutia platnosti Dohovoru MOP o praci
v odvetvi rybolovu z roku 2007.

22

SK



SK

Tato smernica je urend ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Clanok 7

Za Radu
predseda
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