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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. Priekslikuma pamatojums un merki

Starptautiska Darba organizacija (SDO) 2002. gada saka globala méroga diskusiju par pilnigu
un atjauninatu tadu starptautisko standartu kopumu zvejniecibas jomai, kur§ nodrosinatu
zvejnieku pienacigu aizsardzibu visa pasaule. Rezultata 2007. gada tika pienemta Konvencija
par darbu zvejnieciba'. Patlaban Francija ir vieniga ES dalibvalsts, kas ir ratificjusi $o
konvenciju®.

2007. gada Komisija saka pirmo posmu apsprieSanas procesa ar ES socialajiem partneriem
atbilstigi Liguma par ES darbibu (LESD) 154. pantam un aicindja tos “izskatit iesp&jas
izstradat kopigu iniciativu, lai veicinatu nesen pienemtas SDO 2007. gada Konvencijas par
darbu  zvejnieciba noteikumu piemérofanu ES™’. Eiropas Savieniba darbojo3os
Lauksaimniecibas kooperativu Generala konfederacija (Cogeca), Eiropas Transporta
darbinieku federacija (ETF) un Eiropas Savieniba darbojoSos Zvejnieku saimniecibu
nacionalo organizaciju asociacija (Européche) sarunas saka 2009. gada. 2012. gada 21. maija
tika noslégts noligums, kur§ vélak tika grozits 2013. gada 8. maija. 2013. gada 10. maija ES
socialie partneri lidza Komisiju, lai §is noligums tiktu istenots, Padomei pienemot 1€mumu
saskana ar LESD 155. panta 2. punktu.

Sa priekslikuma merkis ir istenot Cogeca, ETF un Européche noligumu par SDO 2007. gada
Konvencijas par darbu zvejnieciba istenosanu.

Ar $o priekslikumu izveidojot vienotu tiesisko regul&jumu, kas ir pielagots darba apstakliem
jiiras zvejniecibas nozarg, Komisija vélas uzlabot darba un dzives apstaklus zvejniekiem, kuri
strada uz ES dalibvalsts karoga kugiem.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem politikas joma

S1 iniciativa ieklaujas Komisijas dzilaka un taisnigaka vienota tirgus prioritatg, jo ipasi tas
socialaja dimensija. Ta ir saskana ar Komisijas darbu, kura mérkis ir izveidot taisnigu un
patiesam visas Eiropas meéroga darba tirgu, kas darba néméjiem nodroSinatu pienacigu
aizsardzibu un ilgtspéjigas darbvietas®. Tas ietver darba aizsardzibu, darba laiku, socidlo
aizsardzibu un tiesibas, kas saistitas ar darba ligumu.

ES tiesibu normas attieciba uz zvejnieku dzives un darba apstakliem ir noteiktas vairakos
tiesibu instrumentos, jo 1pasi ES darba tiesibu direktivas un ES darba aizsardzibas tiesibu
aktos. Jautajumos, ko ES tiesibu akti neaptver, piem&ram, tiesibas uz medicinisko palidzibu
krasta, tiesibas uz repatriaciju un mediciniskais sertifikats, kas apliecina veselibas stavokla
atbilstibu zvejnieka darba vajadzibam, ES dalibvalstis ir ieviesuSas ]oti atSkirigus standartus.

! http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
Francija konvenciju ratificgja 2015. gada oktobr1. Norvégija, kas ir EEZ dalibvalsts, konvenciju
ratificgja 2016. gada janvari.

} COM(2007) 591 galiga redakcija.

Komisijas priekssgdétaja Z. K. Junkera 2015. gada 9. septembra runa Eiropas Parlamenta par stavokli
Savieniba.
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. Saskaniba ar citam ES politikas jomam

ES darba aizsardzibas tiesibu aktu kopuma ex post izvertejums vel nav pabeigts, un joprojam
nav noteikti vairaki ES tiesibu aktu parskatiSanai svarigi jautajumi, proti, saistiba ar nakama
ES darba aizsardzibas tiesiska regulé§juma jauno struktiiru un precizu saturu. SagatavoSanas
darba laika ieinteresétas personas noradija uz nepiecieSamibu pasreiz€jos darba aizsardzibas
noteikumus jiirniecibas un zivsaimniecibas nozaré pielagot jaunajam SDO konvencijam,
pieméram, SDO 2007. gada Konvencijai par darbu zvejnieciba. Ir skaidrs, ka noligums
papildina pasreiz€jo ES darba aizsardzibas tiesibu aktu kopumu un to saskano ar konvenciju.
Turpmak parskatot ES darba aizsardzibas reguléjumu, minétais noligums biis janem veéra.

ES palidz uzlabot zvejnieku dzives un darba apstaklus arT ar kop&jas zivsaimniecibas politikas
(KZP)’ starpniecibu, kuras mérkis ir nodro§inat, ka zvejas un akvakultiiras darbibas
ilgtermina palidz uzlabot vidisko, ekonomisko un socialo ilgtsp&jibu. Proti, veseligi zivju
krajumi nes labumu zvejniekiem. Resursu ilgtspgjiga parvaldiba palielinas ES
zivsaimniecibas nozares konkurétsp&ju un radis jaunas darbvietas.

KZP meérki ir popularizeti ar1 starptautiska meéroga, nodrosinot, ka Savienibas zvejas darbibas
arpus Savienibas iideniem ir balstitas uz tiem paSiem principiem un standartiem, kas
piemérojami saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, un veicinot vienlidzigus konkurences
apstaklus Savienibas un treSo valstu operatoriem. Saja noliika Savieniba akfivi censas vadit
regionalu un starptautisku zvejniecibas organizaciju darbibas stiprinaSanas procesu, lai tas
varétu labak saglabat un parvaldit jiiras dzivos resursus, kas ietilpst to darbibas joma, tostarp
cinities pret nelegalu, neregistrétu un neregulétu (NNN) zveju®.

Slikti veselibas un droSibas standarti un slikti darba apstakli ir gan NNN zvejas virzitajspeks,
gan — dal&ji — tas sekas. No vienas puses, operatori var izvel&ties iesaistities NNN zveja tapec,
ka veselibas un droSibas parbaudes un citi darba apstaklu kontroles pasakumi ir reti un
izmaksas — zemakas. No otras puses, darba néméji uz kugiem, kas iesaistijusies NNN zveja,
ir neaizsargati pret ekspluataciju, jo uz kuga, kas nodarbojas ar nelikumigam darbibam, nav
iesp&jams nodroSinat pienacigus darba apstaklus. Gaidams, ka zvejnieku sociala stavokla
uzlaboSana laus samazinat launpratigas izmantosanas risku un palielinat izmaksas saistiba ar
iesaistiSanos NNN zveja, tadgjadi padarot to par mazak pievilcigu izvéles iesp&u. SDO
konvenciju TstenoSana visa pasaulé raditu pozitivu ietekmi uz zvejnieku darba apstakliem un
NNN zvejas sastopamibu. ES tiesibu aktos iestradajot socialo partneru noligumu attieciba uz
SDO Konvenciju par darbu zvejnieciba, ES nostiprinas savu poziciju, lai sekmétu konvencijas
istenoSanu partnervalstis visa pasaulg.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

. Juridiskais pamats

LESD 155. panta 2. punkta noteikts, ka “Savienibas limeni noslégtus noligumus isteno vai nu
saskana ar procediiram un praksi, kas raksturiga darba devéjiem un darba néeméjiem, ka ari

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1380/2013 par kopgjo
zivsaimniecibas politiku un ar ko groza Padomes Regulas (EK) Nr. 1954/2003 un (EK) Nr. 1224/2009
un atce] Padomes Regulas (EK) Nr.2371/2002 un (EK) Nr.639/2004 un Padomes
Leémumu 2004/585/EK (OV L 354, 28.12.2013.,22.-61. Ipp.).

6 Padomes 2008. gada 29. septembra Regula (EK) Nr. 1005/2008, ar ko izveido Kopienas sisteému, lai
aizkavetu, noveérstu un izskaustu nelegalu, neregistrétu un neregulétu zveju, un ar ko groza
Regulas (EEK) Nr. 2847/93, (EK) Nr. 1936/2001 un (EK) Nr. 601/2004, un ar ko atcel Regulas (EK)
Nr. 1093/94 un (EK) Nr. 1447/1999 (OV L 286, 29.10.2008., 1.-32. Ipp.).
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dalibvalstim, vai — jautdjumos, uz ko attiecas 153. pants — péc parakstitaju pusu kopiga
liiguma, Padomei pienemot lemumu péc Komisijas priekslikuma. Par to informé Eiropas
Parlamentu”.

Cogeca, ETF un Européche noslégta noliguma merkis ir atbilstigi LESD 153. panta 1. punkta
a) un b) apakSpunktam uzlabot darba némé&ju darba un dzives apstaklus uz juras zvejas
kugiem, nosakot minimalas prasibas darbam uz kuga, darba apstaklus, izmitinaSanas un
€dinasanas, darba aizsardzibas un mediciniskas apripes prasibas. Tapéc 155. panta 2. punkts
ir pienacigs juridiskais pamats attieciba uz Komisijas priekslikumu.

o Subsidiaritate

NepiecieSamiba pec ES ricibas ir pamatota ar to, ka jliras zveja ir parrobeZu nozare, kas
darbojas visa pasaulé. Zvejas kugi peld ar dazadu ES dalibvalstu karogiem un darbojas ari
arpus attiecigo ES dalibvalstu teritorialajiem @ideniem, citu dalibvalstu jurisdikcija esoSos
tdenos un starptautiskos tidenos. ES taljiras flote darbojas starptautiskajos tidenos (atklata
jiira) un izmantojot divpus€jus noligumus ar arpussavienibas valstim.

Neraugoties uz Padomes lémumu atlaut ES dalibvalstim ratificet SDO Konvenciju C188’,
ratifikacijas process ir bijis loti Iéns. Ja konvenciju ratific€ tikai dazas ES dalibvalstis, Eiropas
Savieniba nav iesp&jams nodroSinat vienlidz pienacigus darba un dzives apstaklus
zvejniekiem un vienlidzigus konkurences apstaklus starp ES dalibvalstim. Tap&c joprojam
pastaveés atSkirigi standarti, it Ipasi jautdjumos, kas vel nav ietverti ES tiesibu aktos,
pieméram, attieciba uz zvejnieku mediciniskajiem sertifikatiem, repatriacijas tiesibam un
medicinisko palidzibu krasta. Zvejnieku darba apstakli ES ar1 turpmak biitu dazadi. Turklat
tas izraisttu konkur€tsp&jas atskiribas starp dalibvalstim, kas ir ratific§jusas konvenciju, un
tam, kas nav to izdarTjusas. Ierosinata direktiva balstas uz spéka esoSajiem starptautiskajiem
un ES standartiem un nem véra nozares darba vides 1patnibas. Panakot, lai standarti, kas
paredzeti SDO 2007. gada Konvencija par darbu jiirnieciba, uz kuru attiecas ierosinata
direktiva, statos speéka un tiktu vienadi transponéti vienlaikus visas dalibvalstis, direktiva
nodroSina vienlidz pienacigus dzives un darba apstaklus un vienlidzigus konkurences
apstaklus starp ES dalibvalstim. Ta zvejnieku stavokli pielago stavoklim, kads ir citas ar juru
saistitas profesijas®.

. Proporcionalitate

Ierosinata direktiva atbilst proporcionalitates prasibai, jo ar to tiek sperts solis uz prieksu, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus — uzlabot darba némeju dzives un darba apstaklus un nodrosSinat
saskanotu tiesisko regul&jumu, kura noteikti minimalie standarti. Ta attiecas tikai uz SDO
2007. gada Konvencija par darbu zvejnieciba ietverto atjauninato standartu transponéSanu ES
tiesibu aktos. Ricibas pamata ir nozares darba devéju un darba néméju parstavju noslégtais
noligums.

Padomes 2010. gada 7. jinija L€mums 2010/321/ES, ar kuru dalibvalstim atlauj Eiropas Savienibas
interesés ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2007. gada konsolidéto Konvenciju par darbu
zvejnieciba (188. konvencija) (OV L 145, 11.6.2010., 12.-12. 1pp.).

Sads tiesiskais regul&jums ES jau ir speka attieciba uz jirniekiem: Padomes 2009. gada 16. februara
Direktiva 2009/13/EK, ar ko Isteno Eiropas Kopienas Kugu ipasnieku asociaciju (EKKIA) un Eiropas
Transporta darbinieku federacijas (ETDF) Noligumu par 2006. gada Konvenciju par darbu jiirnieciba un
groza Direkttvu 1999/63/EK (OV L 124, 20.5.2009., 30.-50. Ipp.).

LV



LV

Ta atstaj ES dalibvalstu zipa iesp&u saglabat vai noteikt darba neéméjiem labvéligakus
standartus un elastibu, kas vajadziga, lai nemtu véra savas valsts situacijas Ipatnibas. Tadgjadi
priekslikums paredz elastibu attieciba uz konkretu steno$anas pasakumu izvéli.

. Instrumenta izvele

Izvéletais juridiskais instruments ir direktiva. Termins “lémums” LESD 155. panta 2. punkta
ir lietots visparéja nozimé, kas lauj legislativo instrumentu izvélGties saskana ar LESD
288. pantu. Komisijas zina ir ieteikt, kur§ no trijiem min&taja panta noraditajiem saistoSajiem
juridiskajiem instrumentiem (regula, direktiva vai Iémums) biitu vispiemérotakais.

Liguma 296. panta ir noteikts: “Ja Ligumos nav noteikts, kdda veida akti ir japienem, iestades
pasas to nolemj atkariba no katra attieciga gadijuma, atbilstigi piemérojamam procediiram
un ievérojot proporcionalitdtes principu.”

Saja gadfjuma, nemot véra socialo partneru noliguma veidu un saturu, ir skaidrs, ka tas
vislabak piem@rojams, izmantojot noteikumus, kuri dalibvalstim un/vai socialajiem
partneriem jatransponé dalibvalstu tiesibu aktos. Tap&c vispiem&rotakais instruments ir
Padomes direktiva. Komisija ari1 uzskata, ka noligumu nevajadzetu iestradat Saja
priekslikuma, bet gan pievienot tam.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Apspriesanas ar ieinteresétajam personam

LESD 155. panta 1. punkta noteikts, ka socialie partneri ES Iiment var radit ligumattiecibas,
tostarp noligumus, ja tie to vélas. LESD nepieprasa ieprieks apspriesties ar citam pus€m.
Nemot véra procesa parredzamibu un lomu, kas ar LESD 155. pantu pieskirta socialajiem
partneriem, papildu sabiedriska apspriesana nav rikota’.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmanto§ana

Tika pasitits neatkarigs pétfjums'’, uz kuru balstities noliguma izmaksu un ieguvumu
novertéjuma sagatavosana. Konsultanti noteica attiecigas iestades un socialos partnerus visas
dalibvalstis un ludza informaciju par valsts tiesibu aktiem attieciba uz dzives un darba
apstakliem juras zvejniecibas nozar€ un potencialo ietekmi, ko §is iestades un socialie partneri
sagaida no $a noliguma IstenoSanas.

. Proporcionals ietekmes novertéjums

Saskana ar labaka regul&juma pamatnostadném'' un lai komisaru kolégija varétu pienemt uz
informaciju balstitu 1€@mumu, Komisijas dienesti ir sagatavojusi proporcionalu ietekmes
noveérte§jumu, kas ietver arl noliguma parakstitaju puSu parstavibas novert§jumu un
novertéjumu par noliguma noteikumu likumibu attieciba uz ES tiesisko regul&jumu.

. ES socialo partneru parstaviba

http://ec.europa.cu/smart-regulation/guidelines/tool 7 en.htm.

ICF International, ‘Study on Costs and Benefits of a Council Decision implementing the European
sectoral social partners’ Agreement concerning the implementation of the Work in Fishing Convention,
2007 of the ILO’, 2015. gada decembris.

H SWD(2015) 111 final.
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Vertgjot ES socialo partneru ligumu istenot $o noligumu ES tiesibu aktos atbilstigi LESD
155. pantam, Komisija nem veéra socialo partneru parstavibu un pilnvaras joma, uz ko attiecas
noligums. Tadgjadi tiek nodro$inats, ka ligums ir saskana ar LESD noteikumiem un noligums
var giit plaSu atbalstu to personu vidi, uz ko tas faktiski attiecas.

Saskana ar Komisijas 1998. gada 20. maija Lémuma 98/500/EK 1. pantu organizacijam, kas
parstav socialos partnerus Eiropas limeni, jaatbilst Sadiem krit€rijiem: “tas ir saistitas ar
konkrétam nozarém vai kategorijam, un tas ir organizétas Eiropas limeni;

tas sastav no organizdacijam, kas paSas ir neatmemamas un atzitas dalibvalstu socialo
partneru struktiuru dalas, tas ir pilnvarotas vest sarunas par noligumiem, un kuras ir
reprezentativas vairakam dalibvalstim; ka art

’

tam ir piendcigas struktiiras, lai nodrosinatu to efektivu lidzdalibu Komiteju darba.’

Siem nosacTjumiem bija jabiit izpilditiem bridi, kad tika parakstits noligums. Noliguma
parakstiSanas bridi Horvatija vel nebija ES dalibvalsts. Lai noveértétu ES socialo partneru
parstavibu, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (Eurofound) 2012. gada veica
petijumu.

Noligums attiecas uz darba apstakliem jiras zvejniecibas, kas atbilst Juras zvejniecibas
nozaru sociala dialoga komitejas nozaru tvérumam. Tadgjadi ir nodroSinata atbilstiba starp
komitejas darbibas jomu un noliguma tverumu. Komiteja piedalas $adi socialie partneri:
Européche un Cogeca, kas parstav darba dev&jus, un ETF, kas parstav darba némgjus.

Eurofound 2012. gada veiktaja parstavibas pétijuma ir konstatéts, ka Européche ir biedri
11 ES dalibvalstis'2. Divam darba dev&ju organizacijam ir novérotaja statuss (LV un LT).

Cogeca parstav Eiropas lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un
lauksaimniecibas partikas kooperativu vispargjas un konkrétas intereses. Tas biedru sastava ir
ar juras zvejniecibu saistitas organizacijas 11 dalibvalstis'>. Nemot véra Cogeca un
Européche biedru sastavu, secinams, ka komiteja no darba devéju puses ir parstavétas kopa
16 dalibvalstis.

No darba néméju puses, ETF ir ar jiiras zvejniecibu saistiti biedri 11 dalibvalstis'®. Tas
nozimé, ka 11 dalibvalstu'® zvejnieki nav parstavéti. Tadu nozares nodarbinatibas raditaji
liecina, ka daudzas no §im valstim darba némeéju skaits ir ap 1000 (un biezi tas ir vél zemaks).
Irija, Griekija, Rumanija un Zviedrija ir vairak neka 1000 zvejnieku, tatu Joti liela dala no
tiem ir paSnodarbinatas personas.

Visbeidzot, visas pargjas dalibvalstis, iznemot Portugali un Rumaniju, darba devg&ju
organizacijas, kas darbojas juras zvejniecibas nozar€, ir parstavetas Eiropas limeni; tacu
janem vera, ka minéta nozare Rumanija ir salidzino$i neliela. ES socialaja dialoga ir
parstavetas astonas dalibvalstis, kuras veido 84 % no nozares kopgjas nodarbinatibas un 87 %
pilnslodzes ekvivalenta izteiksmé. Tas liek secinat, ka socialie partneri, kas parakstijusi
noligumu, ir reprezentativi attiecigas nozares parstavji un tapec var ligt Komisiju noligumu
stenot saskana ar LESD 155. pantu.

12 BE, DE, DK, ES, FR, EL, IT, NL, PL, SE un UK.
13 CY, DE, EE, ES, FR, EL, IE, IT, MT, NL un SL
14 BE, BG, DE, DK, ES, FR, IT, NL, PL, PT un UK.
15 CY, EE, EL, IE, FI, LV, LT, MT, RO, SE, SI.
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) Noteikumu likumiba

Komisija ir izvert&jusi noliguma likumibu. Komisija ir ripigi parbaudijusi katru noteikumu un
konstat&jusi, ka tie nav pretruna ES tiesibu aktiem. Dalibvalstim uzliktie pienakumi neizriet
tieSi no noliguma starp socialajiem partneriem. Drizak tie izriet no liguma TstenoSanas ar
Padomes l@mumu, t. i., direktivu. Noliguma darbibas joma un saturs joprojam atbilst LESD
153. panta 1. punkta uzskaititajam jomam. Dazu noligumu noteikumu paplasinaSana attieciba
uz paSnodarbinatam personam nav pretruna ar 153.panta 1.punkta a)apaksSpunktu, jo
galigais meérkis un nosacijums noteikumu paplasinaSanai attieciba uz pasnodarbinatam
personam, ir aizsargat darbinieku veselibu un dro$ibu uz ta pasa kuga. Sads papladindjums
pastav jau spéka esoSaja ES darba aizsardzibas tiesibu aktu kopuma, kas piemérojams S$aja
nozaré. Noliguma 3. panta 3. punkta ir ietverta noteikumu stingribas nemazinasanas klauzula,
kas saglaba darba némeéju pasreizgjo aizsardzibas limeni. Noliguma 4. panta noteikts, ka tas
neietekmé tadus tiesibu aktus, pieSkirumus, parazas vai vienoSanas starp zvejas kugu
ipasniekiem un zvejniekiem, kas zvejniekiem nodroSina labvéligakus apstaklus, neka
paredzets noliguma.

. Politikas risinajumi un izmaksu un ieguvumu izvértéjums

Komisija var tikai apstiprinat vai noraidit parakstitaju puSu liigumu noligumu istenot ar
legislativu aktu. Ta nevar grozit noliguma tekstu. Ta nevar prasit, lai socialie partneri ES
Iimeni 1steno savu noligumu autonomi, jo tada ir socialo partneru prerogativa saskana ar
LESD 155. panta 2. punktu.

Tapec Komisija var apsvért tikai vienu politikas risinajumu. Sis politikas risinajums (t. i.,
noliguma paredzetie pasakumi) ir novertéts priekSlikuma pievienotaja proporcionalaja
ietekmes noveértejuma, kur tas salidzinats ar pamatscenariju (t.1., risinajums — neveikt
turpmakus ES pasakumus).

Analizes rezultati liecina, ka iev€rojams izmaksu palielinajums kopuma nav gaidams.
Izmaksas katra dalibvalsti atSkiras atkariba no ta, cik liela méra to tiesibu akti jau atbilst
noligumam. Dazas izmaksas biis vienreiz€jas (piem., izmaksas, kas saistitas ar noliguma
transponéSanu valsts tiesibu aktos), bet dazas bus regularas (piem., izmaksas saistiba ar
mediciniskajiem sertifikatiem, kuri biis periodiski jaatjauno, repatriacijas izmaksas u. c.).

Dalibvalstim, kuras jau nodroSina atbilstibu lielakajai dalai noliguma noteikumu, izmaksas
biis nelielas. Dalibvalstim, kuram biis jamaina dazi savas valsts tiesibu aktu aspekti,
pieméram, attieciba uz mediciniskajiem sertifikatiem, repatriacijas tiesibam un riska
novertéjumu, izmaksas par vienu darba némeéju vai uznémumu kopuma saglabasies samerigas
ar sasniedzamo merki. Kopg€jas apléstas izmaksas par repatriaciju, mediciniskajiem
sertifikatiem un riska noveértgjumiem ir EUR 1,3 miljoni lidz EUR 8 miljoni. Nemot véra, ka
nozares gada apgrozijums ir EUR 6,9 miljardi, izmaksas neparsniegs 0,11 % no nozares
kopgja apgrozijuma.

Noligums uzlabos dzives un darba apstaklus jiiras zvejniecibas nozaré attieciba uz darba
laiku, minimalo vecumu, mediciniskajiem sertifikatiem, riska noveért€Sanu, izmitinasanu,
€dienu un tdeni uz kuga un medicinisko palidzibu uz kuga. Tas radis arT vienlidzigus
konkurences apstaklus nozarei ES, nosakot minimalos standartus visa ES.

Darba dev€jiem noligums laus samazinat ar darbu saistitu nelaimes gadijumu, traumu un
slimibu gadijumu skaitu, tadgjadi palielinot razigumu un samazinot kompensacijas izmaksas
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un darbinieku mainibu. Pateicoties noligumam, mazinasies darba némé&ju nelaimes gadijumu
un/vai saslim$anas risks. L1dz ar to mazinasies risks zaudét pelnitspg&ju. Turklat tas dos viniem
iesp&ju ilgak palikt $aja nozaré. Tas arT padaris nozari pievilcigaku jaunieSiem un
kvalificétiem darba némejiem.

Pateicoties noligumam, samazinasies valstu iestazu izmaksas par socialo nodro$inajumu un
veselibas apriipi. Ir aplésts, ka darba néméju, darba deveju un valstu iestazu kopg€jie ieguvumi
piecu gadu laikposma biis no EUR 1,2 miljoniem Iidz EUR 19,7 miljoniem.

Pamatojoties uz risinajumu salidzinajumu un izmaksu un ieguvumu analizi, var secinat, ka
noligums lauj sasniegt izvirzitos meérkus ar kopuma samérigam izmaksam un ka direktiva ir
atbilstoSs instruments noliguma TstenoSanai.

. Normativa atbilstiba un vienkar§oSana

Jiras zvejniecibas nozaré gandriz 90 % uznémumu ir mikrouznémumi ar tikai vienu kugi.
Pamatojoties uz pieejamajiem datiem, var pienemt, ka ievérojama dala no Siem kugiem ir
kugi, kurus pasnieks ekspluaté vienpersoniski, vai kugi, kurus ekspluaté kapteinis kopa ar vél
vienu vai divam paSnodarbinatam personam vai darba némeéjiem uz kuga. Noligums
neattiecas uz pasniekiem operatoriem, jo tos uzskata par paSnodarbinatam personam.

Nemot ve€ra jiras zvejniecibas nozares Ipaso struktiru, noligums ietekmés galvenokart
mikrouznémumus ar darba némgjiem vai mikrouznémumus, kuros pasnodarbinatas personas
strada Iidzas darba peémgjiem. Tome@r ir maz ticams, ka to konkur€tsp&ja pasliktinasies
salidzinajuma ar paSreiz€jo situdciju. Minimalo standartu noteikS8ana ES Iimeni veicinas
vienlidzigus konkurences apstaklus un tadejadi uzlabos konkur&tsp&ju. Pateicoties labakiem
darba apstakliem, uzlabosies razoSana, samazinasies izmaksas par kompensacijam, kas
saistitas ar darba traumam, arodslimibam vai nelaimes gadijumiem darba, un mazinasies
darbinieku mainiba.

Turklat attieciba uz dazam zvejnieku vai kugu kategorijam noliguma paredz€ta iespgja
dalibvalstim noligumu istenot pakapeniski piecu gadu laikposma.

. Pamattiesibas

Sa priekslikuma mérki ir saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo Tpasi tiestbam,
kas aizsargatas saskana ar 20. pantu (vienlidziba likuma prieksa), 31. pantu (godigi un taisnigi
darba apstakli) un 32. pantu (b&rnu darba aizlieg§ana un stradajosu jauniesu aizsardziba).

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé ES budzetu.

5. CITI ELEMENTI

. Isteno$anas plani un uzraudzibas, izvérteéSanas un zino$anas kartiba

Neskarot noliguma noteikumus par turpmakiem pasakumiem un parskatiSanu, ko veic
parakstitajas puses, Eiropas Komisija, apspriedusies ar darba dev&jiem un darba némgjiem
Eiropas limeni, uzraudzis, ka tiek istenota §1 direktiva, ar ko isteno noligumu. Eiropas
Komisija direktivu izvertes piecus gadus pec tas stasanas speka.
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. Skaidrojosie dokumenti

Dalibvalstim janosiita Komisijai to valsts tiesibu aktu teksts, ar kuriem direktivu transpong, ka
ar1 jaiesniedz min&to noteikumu un direktivas atbilstibas tabula. Direktiva aptver daudzus
zvejnieku dzives un darba apstak]u aspektus, pieméram, darba laiku, minimalo vecumu, darba
liguma saturu, darba aizsardzibu, zvejnieku mediciniskos sertifikatus un prasibas apkalpes
komplektésanai. Tadejadi dalibvalstu tiesibu akti, kas attiecas uz priekSlikuma ietvertajiem
jautdjumiem, parasti ir ieklauti vairakos atskirigos tiesibu aktos (Darba likuma, veselibas un
drosibas tiesibu aktos, neizsmeloSos noteikumos, kas attiecas uz konkrétu nozari), kam biis
vajadziga sisteémiska pieeja un interpretacija.

Priekslikuma ir ietverti arT vairaki elementi, kuri iepriek§ nav aplikoti ES tiesibu aktos,
pieméram, mediciniskie sertifikati, sika informacija par €diena un @idens kvalitati, un dala
teksta veltita Tpasi izmitinaSanai uz zvejas kugiem. Lai nodroSinatu atbilstibu ar $o
priekslikumu noteiktajam minimalajam prasibam, ir nepiecieSama neparprotama informacija
par So jauno noteikumu transpon&$anu un risindjumiem. Tas Jaus Komisijai nodroSinat
direktivas prasibu istenoSanu, kas paredz€tas, lai aizsargatu darba néméeju drosibu un veselibu,
nodrosinatu lielaku elastigumu attieciba uz uzp€émumiem un veicinatu godigu konkurenci
starp uzp€émumiem.

Apléstais papildu administrativais slogs saistiba ar skaidrojoSo dokumentu iesniegSanu nav
nesamérigs (dokumenti jaiesniedz vienreiz, un tam nevajadzEtu iesaistit daudzas
organizacijas). Dalibvalstis var efektivak sagatavot skaidrojoSos dokumentus.

Nemot vera iepriekSmingto, ir lietderigi lugt dalibvalstim, lai tas pazino Komisijai par saviem
transponéSanas pasakumiem, iesniedzot vienu vai vairakus dokumentus, kuros paskaidrota
saikne starp direktivas sastdvdalam un attiecigam dalam valsts pienemtos transpongSanas
instrumentos.

. Eiropas Ekonomikas zona

Ierosinatais tiesibu akts ir par jautagjumu, kas skar Eiropas Ekonomikas zonu, tadel tas
jaattiecina uz EEZ.

. Konkrétu priekslikuma noteikumu siks skaidrojums

Priekslikumu veido $adas dalas.
1. pants

Ar So pantu socialo partneru noligums tiek padarits saisto$s, un tas saskana ar LESD
155. panta 2. punktu ir Padomes l@muma merkis.

2. pants

Sis pants nosaka, ka direktiva nodrogina tikai minimalas prasibas, laujot dalibvalstim brivi
pienemt pasakumus, kas bitu labveligaki attiecigas jomas darba néméjiem. Ta merkis ir
neparprotami nodro$inat jau sasniegto darba neémé&ju aizsardzibas Iimeni un tikai
vislabveligako darba aizsardzibas standartu piemé&roSanu.

3. lidz 6. pants
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3.1idz 6. panta ir parastic noteikumi par transponéSanu dalibvalstu tiesibu aktos, tostarp
pienakums paredzet efektivus, samérigus un atturoSus sodus. 5. panta ir ietverta zinoSanas
klauzula. 5. panta mérkis ir uzraudzit direktivas istenoSanu un pieméroSanu dalibvalstis
attieciba uz dzives un darba apstakliem nozaré un veikt izvertgjumu. Saja saistiba tiks
izverteti dati par nelaimes gadijumiem, darba traumam un veselibas problémam nozarg.
6. panta atrodama atsauce uz direktivas spéka stasanas dienu. 7. pants nosaka adresatus.

PriekSlikuma pielikuma noteikumu siks skaidrojums
1. pants (Definicijas)

Noliguma ir definéti $adi termini: a)zvejas darbibas, b) komerciala zveja, c¢) kompetenta
iestade, d) apsprieSanas, e) zvejas kuga ipaSnieks jeb ipasnicks, f) zvejnieks, g) zvejnieka
darba ligums, h) zvejas kugis jeb kugis, i) garums, j) garums starp perpendikuliem, k)
kapteinis, 1) rekrut€Sanas un darba iekartoSanas dienests un m) privata nodarbinatibas
agentiira. 2. dala noteikta So terminu nozime $a noliguma noltka.

2. pants (Darbibas joma)

2. panta noteikts, ka $is noligums attiecas uz visiem zvejniekiem, kuri ir nodarbinati uz zvejas
kuga, kas veic komercialas zvejas darbibas un ir registréts ES dalibvalsti vai peld ar ES
dalibvalsts karogu. Lai nodroSinatu darba némgeju vispargjo veselibas un drosibas aizsardzibu
uz kuga, noligumu attiecina arT uz pas$nodarbinatiem zvejniekiem, kuri strada lidzas darba
néméjiem uz ta pasa kuga. Sada noteikumu paplasinasana attieciba uz pasnodarbinatam
personam ir saskana ar spéka esosajiem ES tiesibu aktiem. Direktivas 2. panta 2. punkta
noteikts, ka Saubu gadijuma tas, vai zvejas kugis veic komercialas darbibas, péc apsprieSanas
ir janosaka kompetentajai iestadei. 2.panta 3.punkta noteikts, ka dalibvalstis péc
apsprieSanas $aja noliguma paredz€to aizsardzibu, kuru pieméro zvejniekiem, kas strada uz
24 metrus gariem un garakiem kugiem, var attiecinat ari uz zvejniekiem, kas strada uz
kugiem, kuru garums neparsniedz 24 metrus.

3. pants (Noliguma pieméroSana)

1. punkta noteikts, ka dalibvalsts ar objektivu pamatojumu péc apspriesanas no $a noliguma
prasibu vai dazu tas noteikumu piemé&roSanas var izslégt atseviskas zvejnieku vai zvejas kugu
kategorijas, ja, nemot véra konkrétos zvejnieku darba apstaklus vai zvejas kugu darbibas, §a
noliguma pieméroSana rada biitiskas problémas. 2. punkta noteikts, ka tad, ja dazas zvejnieku
vai zvejas kugu kategorijas ir izslégtas saskana ar 1. punktu, kompetentajai iestadei piecu
gadu laika no noliguma spéka staSanas dienas noligums ir pakapeniski jaattiecina uz visam
zvejnieku vai zvejas kugu kategorijam. 3.punktd ir ietverta noteikumu stingribas
nemazinasanas klauzula.

4. pants (Labveligaku apstakju klauzula)

Saja panta ietverta klauzula par labvéligakiem noteikumiem, saskana ar kuriem noliguma
noteikumi nedrikst skart tiesibu aktus, pieSkirumus vai parazas, kas zvejniekiem nodroSina
labveligakus apstaklus, neka paredzets noliguma.

5. pants (Zvejas kugu ipasnieku, kapteinu un zvejnieku pienakumi)
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5.panta 1. punkta noteikts, ka $o pantu pieméro, neskarot Direktivu 93/103/EK'®. 2. punkta
noteikts, ka zvejas kuga ipaSnieka pienakums ir nodro$inat kapteinim noliguma saistibu
izpildei nepiecieSamos resursus un lidzeklus. 5. panta 3. punkta neizsmelosa veida ir uzskaititi
kapteina dazadie pienakumi, kas tam japilda, lai garantétu zvejnieku droSibu un veselibu uz
kuga. 5. panta 4. punkta noteikts, ka zvejas kuga Tpasnieks nedrikst atturét kapteini no tadu
lémumu pienemsanas, kuri ir nepiecieSami zvejnieku drosibai, kuga droSibai un ta navigacijas
droSumam un droSai ekspluatacijai. 5. panta 5. punkts nosaka zvejniekiem pienakumu izpildit
likumigas kapteina pavéles un piemérojamos droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumus.

6. pants (Minimalais vecums)

6. pantu pieméro, neskarot Direktivu 94/33/EK'”. Saskana ar 2. punktu minimalais vecums
darbam uz zvejas kuga ir 16 gadi ar noteikumu, ka saskana valsts tiesibu aktiem uz jaunieti
vairs neattiecas obligata pilna laika izglitiba. Ar tadu pasu noteikumu uz zvejas kuga drikst
stradat 15 gadus vecas personas, kuras piedalas ar zveju saistitas arodmacibas.

6. panta 3. punkts nosaka, ka kompetentas iestades var atlaut 15 gadus vecam personam veikt
vieglu darbu skolas brivdienu laika. Kompetentajam iestadém pé&c apsprieSanas janosaka
atlautie darba veidi un nosacijumi, ar kadiem $ads darbs veicams, un vajadzigie atpiitas laiki.
6. panta 4. punkta noteikts, ka minimalais vecums tadu darbibu veik$anai uz zvejas kuga,
kuras peéc to rakstura vai veikSanas apstakliem var apdraud€t jaunieSu veselibu, drosibu,
fizisko, garigo un socialo attistibu, izglitibu vai tikumibu, ir 18 gadi. 6. panta 5. punkts
paredz, ka Sadas darbibas ir janosaka ar valsts tiesibu aktiem vai noteikumiem vai
kompetentajam iestadém pé&c apsprieSanas. 6. panta 6. punkta noteikts, ka $1s darbibas jauniesi
drikst veikt no minéta vecuma, tacu tikai tad, ja ir pilna méra pasargata vigu veseliba, drosiba,
fiziska, gariga un sociala attistiba, izglitiba vai tikumiba un ja vini ir tikusi 1pasi instruéti vai
apmaciti un pirms darba sakSanas ir pabeigusi droSibas apmacibas kursu.

6. panta 7.punkta ir defints termins ‘“nakts”. Taja ir ietverts nakts darba aizliegums
personam, kas jaunakas par 18 gadiem. Kompetentas iestades var pielaut izneémumu, kad, to
nedarot, var tikt trauc€ta zvejnieku faktiska apmaciba vai [pienakumu] 1pasa rakstura vai
atzitas macibu programmas dg€] ir vajadzigs, lai zvejnieki, kuri ir jaunaki par 18 gadiem,
pienakumus veiktu naktt. Kompetentajai iestadei p&c apsprieSanas ir jakonstate, ka nakts
darbam nebis negativas ietekmes uz minéto zvejnieku veselibu vai labsajitu. 6. panta
8. punkta ir ietverta klauzula par labvéligakiem noteikumiem.

7.=9. pants (Veselibas parbaude / mediciniskais sertifikats)
7. pants

7.panta 1.punkts nosaka, ka zvejnickiem uz kuga ir jabut derigam mediciniskajam
sertifikatam, kas apliecina vinu veselibas stavokla atbilstibu darbam uz kuga. 2. punkta
noteikts, ka atbrivojumus no 1. punkta piemé&roSanas var pieskirt, nemot vera zvejnieku
drosibas un veselibas aspektus, kuga lielumu un mediciniskas palidzibas un evakuacijas
pieejamibu, reisa ilgumu, zvejas darbibas apgabalu un veidu. 3. punkta noteikts, ka Sos
atbrivojumus nevar piemé&rot zvejniekiem, kas strada uz kuga, kura garums ir 24 metri vai

Padomes 1993. gada 23. novembra Direktiva 93/103/EK par droSibas un veselibas prasibu minimumu
darba uz zvejas kugiem (trispadsmita individuala direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimg) (OV L 307, 13.12.1993., 1.-17. Ipp.).

1 Padomes 1994. gada 22.junija Direktiva 94/33/EK par jaunieSu darba aizsardzibu (OV L 216,
20.8.1994., 12.-20. Ipp.).
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vairak vai kur§ parasti paliek jiira ilgak neka tris dienas. Steidzamos gadijumos kompetenta
iestade var pieSkirt atbrivojumu, kas atlauj zvejniekam stradat uz ierobezotu un konkrétu
laiku, lidz ir sapemts mediciniskais sertifikats, tacu tikai tad, ja zvejnieckam jau ir
mediciniskais sertifikats, kura termins ir nesen beidzies.

8. pants

8. pants nosaka, ka dalibvalstim ir japienem normativie vai citi akti, kuros nosaka veselibas
parbaudes raksturu un biezumu un medicinisko sertifikatu formu, saturu un deriguma terminu.
Turklat tam ir japienem normativie vai citi akti, kuros nosaka tiesibas uz citu, saistosu
veselibas parbaudi, kuru veic neatkarigs arsts, ko dalibvalsts norikojusi arbitra loma tad, ja
sertifikats ir atteikts, sertifikats ir izdots, neraugoties uz to, ka persona ir noradijusi, ka ir
darbnesp@jiga, vai sertifikats ir atteikts tddu medicinisko iemeslu d&l, kuri vairs nav
attiecinami.

9. pants

9. panta ir noteiktas papildu minimalas prasibas attieciba uz mediciniskajiem sertifikatiem
zvejnickiem, kas strada uz kuga, kura garums ir 24 metri vai vairak vai kuri parasti paliek jiara
ilgak neka tr1s dienas.

10. pants (Apkalpes komplektésana)

10. pants nosaka, ka zvejas kugu Ipasniekiem ir janodrosina tas, ka zvejas kugu apkalpe ir
komplektéta navigacijas droSumam un kuga drosai ekspluatacijai pietickama un dros$a apjoma
un ka to vada kompetents kapteinis. Skaita ierobeZojumi nav noraditi. 2. punkta noteiktas
sikakas prasibas attieciba uz kugiem, kuru garums ir 24 metri un vairak. 3. punkts paredz, ka
kompetenta iestade var noteikt citas prasibas attieciba uz kugiem, kuru garums ir 24 metri vai
vairak. Tam ir javeicina visparigo mérku un $a panta un 11. panta mérku sasniegSana un
jaatbilst 2. punkta prasibam, un tas nedrikst apdraudét zvejnieku darba aizsardzibu.

11. pants (Darba stundas un atpiitas stundas)

11. pants nosaka to jiiras zvejnieku darba stundas un atpiitas stundas, uz kuriem attiecas Sis
noligums, un paredz, ka darba laiks maksimalaja — 12 méneSu — bazes laikposma ir vidgji
48 stundas nedgla. Ieprick§minétajiem zvejniekiem nepieméros Direktivas 2003/88/EK'® 3.—
6. pantu, 8. un 21. pantu. Citiem zvejniekiem Direktivu 2003/88/EK joprojam piemeéros.

2. punkta ir noteikts, ka, lai gadatu par zvejnieku drosibu un veselibu un ierobezotu noguruma
faktoru, maksimalais darba stundu skaits un minimalais atpiitas stundu skaits ir janosaka,
ievérojot 3. un 4. punkta robezlielumus. Min&to stundu skaitu var noteikt ar tiesibu aktiem,
administrativiem noligumiem vai kopligumiem. 3. punkta ir noteikts maksimalais darba
stundu un minimalais atpiitas stundu skaits jebkura 24 stundu laikposma un maksimalais
darba laiks jebkura septinu dienu laikposma. 4. punkta ir noteikti atpiitas laika sadaliSanas
ierobezojumi.

5. punkts paredz, ka objektivu vai tehnisku iemeslu dél vai ar darba organizaciju saistitu
iemeslu d€| var pielaut izn€mumus attieciba uz maksimalo bazes laikposmu, maksimalo darba
stundu skaitu un minimalo atpiitas stundu skaitu. Sadiem izp@émumiem bis, cik iesp&jams,

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba

laika organiz&Sanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9.—19. Ipp.).
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jaatbilst noteiktajiem standartiem un japaredz vairak kompensgjoso atpitas laikposmu. Tie var
attiekties uz biezakiem vai garakiem atvalinajuma laikiem vai uz kompensgjoSu brivdienu
pieskirSanu zvejniekiem. 6. punkta ir noteikts, ka tad, ja tiek pielauti izpe€mumi no darba
stundu un atpiitas stundu robezlielumiem, cik driz vien iesp&ams ir japieskir zvejniekiem
kompensgjosi atpiitas laikposmi.

7. punkta ir noteikts, ka arkartas situacijas kapteinim ir tiesibas likt darba némejam stradat
papildu stundu skaitu, kas vajadzigs, lai nodroSinatu kuga, uz ta atrodoSos personu vai
nozvejas droSibu vai lai sniegtu palidzibu citam nelaimé nonaku$am personam vai kugiem,
11dz ir atjaunots normalais stavoklis. Kapteinim ir janodroSina, lai visiem darba néméjiem, kas
stradajusi ieplanotaja atputas laika, p&c normala stavokla atjaunoSanas tiktu pieskirts
pietiekams atpiitas laiks.

8. punkta noteikts, ka ES dalibvalstis var paredzet, ka tad, ja valsts tiesibu akti nosaka, ka
zvejas kugus nav atlauts ekspluatét laikposma, kura ilgums parsniedz vienu ménesi, uz Siem
kugiem nodarbinatiem zvejniekiem miné&taja laikposma ir jadodas atvalinajuma.

12. pants (Apkalpes saraksts)

Saja panta noteikts, ka uz katra zvejas kuga ir jabiit apkalpes sarakstam. Apkalpes saraksts
pirms kuga atieSanas vai talit péc kuga atieSanas ir japazino pilnvarotajam personam krasta.
Kompetenta iestade nosaka, kam un kad apkalpes saraksts ir jaiesniedz un kadam mérkim vai
mérkiem tas izmantojams.

Zvejnieka darba ligums (13.—18. pants)

13. pants

13. pants nosaka, ka 14.—18. panta noteikumus pieméro, neskarot Direktivu 91/553/EEK "°.

14. pants

Saja panta noteikts, ka ikvienas ES dalibvalsts normativajos vai citos aktos ir jabat prasibai,
ka uz zvejas kugiem nodarbinatiem zvejniekiem ir rakstisks darba ligums, kas ir viniem
saprotams. Zvejnieka darba ligumam ir jaatbilst noliguma noteikumiem un jo 1pasi ta
I pielikumam, kura ietverti minimalie standarti attieciba uz zvejnieka darba liguma saturu.

15. pants

ES dalibvalstim ir japienem normativie vai citi akti, kuros nosaka a) procediiras, kas
vajadzigas, lai nodroSinatu to, ka zvejnieckam pirms darba liguma noslégsanas ir iespgja
versties péc padoma par ta saturu; b) attieciga gadijuma, registra kartoSanu saskana ar ligumu
un ¢) ar zvejnieka darba ligumu saistito stridu izskirSanas mehanismus.

16. pants
Saja panta ir noteikts, ka zvejniekam ir jasanem zvejnieka darba liguma kopija. Kopija citam

pusém jaizsniedz pec pieprasijuma saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Zvejnieka darba
liguma kopija ir jaglaba uz kuga, un tai ir jabut zvejniekam pieejamai.

1 Padomes 1991. gada 14. oktobra Direktiva 91/533/EEK par darba dev&a pienakumu informét

darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288, 18.10.1991., 32.-35. lpp.).
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17. pants

Saja panta noteikts, ka §a noliguma 14.—16. pants un I pielikums neattiecas uz zvejas kugu
Ipasniekiem, kuri kugi ekspluaté vienpersoniski.

18. pants

Sis pants nosaka, ka zvejas kuga Tpasnicka pienakums ir nodroginat to, lai katram zvejniekam
biitu rakstisks zvejnieka darba ligums. Sis darba ligums ir japaraksta visam attiecigajam
pusém, t. i., zvejniekam, darba devéjam un/vai parstavjiem vai citam attiecigam pusém.

19. pants (Repatriacija)

19. panta 1. punkta ir noteikts, ka ES dalibvalstim ir janodroSina tas, ka zvejniekiem, kas
strada uz zvejas kugiem, kuri peld ar to karogu vai ir registréti pilniga to jurisdikcija, un kuri
ieiet arvalstu osta, ir tiesibas uz repatriaciju. Tiesibas uz repatriaciju pastav tad, ja zvejnieka
darba liguma termins ir beidzies vai ja viena vai vairakas liguma puses to ir lauzusas pamatotu
iemeslu péc, vai ja zvejnieks vairs nav sp&jigs veikt savus pienakumus saskana ar minéto
zvejnieka darba ligumu, vai ja konkr€tajos apstaklos (piem., nelaimes gadijumi darba,
arodslimibas vai darba traumas) nav sagaidams, ka zvejnieks tos varétu veikt. Tiesibas uz
repatriaciju attiecas ari uz zvejniekiem, kuri to pasu iemeslu péc no kuga ir parvesti uz
arvalstu ostu.

19. panta 2. punkta noteikts, ka repatriacijas izmaksas sedz zvejas kuga ipaSnieks, iznemot
tad, ja zvejnieks saskana ar valsts normativajiem vai citiem aktiem tiek atzits par nopietni
vainojamu savu no zvejnieka darba liguma izrietoSo saistibu neizpild€. Saskana ar 19. panta
3. punktu ES dalibvalstim ir janosaka konkr&ti apstakli, kados zvejniekam ir tiesibas uz
repatriaciju, pieméram, maksimalais darba laikposms, kas janostrada uz kuga, un galamérki,
uz kuriem zvejniekus var repatriét.

19. panta 4. punkta ir noteikts, ka tad, ja zvejas kuga TpasSnieks nesp€j nodrosinat repatriaciju,
ta ir jaorganiz€ dalibvalstij. Dalibvalsts biis tiesiga atgiit repatriacijas izmaksas no zvejas kuga
ipasnieka. 19. panta 5. punkts nodroSina iesp&ju zvejas kuga ipasniekam atgiit repatriacijas
izmaksas atbilsto$i noligumiem, kas noslégti ar treSam personam.

20. pants (Privatie darba tirgus pakalpojumi)

20. panta 1.punktad noteikts, ka $o pantu pieméro, neskarot Direktivu 2008/104/EK™.
20. panta 2. punkta ir preciz€ts, ka Saja panta privatie darba tirgus pakalpojumi ietver
rekrutéSanas un darba iekartoSanas pakalpojumus un privatus nodarbinatibas pakalpojumus.
20. panta 3. punkts nosaka, ka dalibvalstim ir jaaizliedz privatam nodarbinatibas agentiiram
izmantot lidzeklus, mehanismus vai sarakstus, kas paredz€ti, lai novérstu zvejnieku
iesaistiSanos darba tirgli. Zvejniekam nav tiesi vai netiesi, pilniba vai dal&ji jasedz nodevas vai
citas maksas par privatiem darba tirgus pakalpojumiem. 20. panta 4. punkts nosaka, ka
dalibvalstim, kas ir ratificgjusas SDO 2007. gada Konvenciju par darbu zvejnieciba, ir atlauts
savu tiesibu robezas pieSkirt privatajam nodarbinatibas agentiiram konkrétus no mingtas
konvencijas izrietoSus pienakumus. Ir janem vera konvencija noteiktie ierobezojumi.

20 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba

agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9.—14. Ipp.).

14

LV



LV

Noliguma 21.-25. panta ir ietverti darba aizsardzibas noteikumi, jo ipasi attiecibd uz
edinasanu un izmitinasanu.

21. panta 1. punkta noteikts, ka 21.-25. pantu piemero, neskarot Direkttvu 93/103/EK. Valsts
noteikumi, ar kuriem isteno 22.-25.pantu, ir jaiev€ro, pienacigi nemot veéra higi€nas
nosacijumus un vispargjus drosibas, veselibas un &rtibas nosacijumus.

Saskana ar 22. pantu dalibvalstim ir japienem normativie vai citi akti cita starpa attieciba uz
dzivojamo telpu lielumu un kvalitati, &dienu un dzeramo tGdeni uz kugiem, kas peld ar to
karogu vai ir registréti pilniga to jurisdikcija. 23. panta ir noteikts, ka katrai ES dalibvalstij ir
japienem normativie vai citi akti, kuros paredz, ka izmitinasana ir pietickami laba telpu
lieluma un kvalitates zina un telpas ir aprikotas atbilsto$i darba vajadzibam uz kuga un
atbilstosi laikposmam, kura zvejnieki atrodas uz kuga. Jo Tpa$i ir japem véra 23. panta
uzskaititie jautajumi, proti, izmitinaSanas vajadzibam paredzétu zvejas kuga biives vai
parbuives planu apstiprinasana, dzivojamo telpu un kambizu uzturéSana, ventilacija, apsilde,
dzeseéSana un apgaismojums, parmeériga trokSpa un vibracijas mazinaSana, dazadu
izmitinasanas telpu novietojums, lielums, to biivésana izmantotie materiali, ka arT mebeles un
aprikojums, sanitaras telpas un pietickama apgade ar karsto un auksto tideni un procediras
stidzibu izskatiSanai par $§a noliguma prasibam neatbilstoSu izmitinaSanu.

24. pants nosaka, ka ES dalibvalstim ir japienem normativie vai citi akti attieciba uz dienu un
tdeni uz kuga. Konkrétak, uz kuga eso$a un pasniegta &diena kvalitatei, daudzumam un
uzturveértibai ir jabut pietickamai. Dzerama tdens kvalitatei un daudzumam ir jabiit
pietickamam. Ediens un fidens zvejas kuga IpaSnickam zvejniekiem ir janodro$ina bez
maksas. Tomér saskana ar valsts normativajiem aktiem izmaksas var atgiit ka darbibas
izmaksas, ja tas paredz€ts kopliguma, kas reglamenté dalu sist€ému, vai zvejnieka darba
liguma. Normativajos vai citos aktos, kas ES dalibvalstim japienem, lai transponétu 22.—
24. panta noteikumus, ir pilniba jaievéro $a noliguma II pielikums par izmitinaSanu uz zvejas
kuga.

26.-31. pants attiecas uz veselibas aizsardzibu un medicinisko apripi, ka ari uz aizsardzibu
ar darbu saistitas slimibas, traumas vai naves gadijuma.

26. pants nosaka, ka ES dalibvalstim ir japienem normativie vai citi akti, ar kuriem nodroSina,
ka zvejniekiem uz zvejas kugiem, kas peld ar to karogu vai ir registréti pilniga to jurisdikcija,
ir tiesibas sanemt medicinisko palidzibu krasta un savlaicigi tikt parvestiem uz krastu smagas
slimibas vai traumas gadijuma. Zvejas kuga Tipasnickam zvejnickam ir janodro$ina
mediciniska apriipe un veselibas aizsardziba, kamér zvejnieks atrodas uz kuga vai ir nogadats
osta arpus valsts, kas atbildiga par zvejnieka sociala nodroSinajuma aizsardzibu. Ir
janodrosina, ka ar darbu saistitas slimibas vai traumas gadijuma zvejniekam ir piekluve
atbilstosai mediciniskai apriipei saskana ar attiecigas valsts normativajiem aktiem un praksi.
Saskana ar 27. pantu mediciniskajai apripei un veselibas aizsardzibai uz kuga, kas minéta
26. panta b) apak$punkta, pieméro Direktivas 92/92/EEK*' un noliguma 28. panta attiecigos
noteikumus. Tai ir jaietver armT mediciniskas palidzibas un materialas palidzibas un atbalsta
sniegSana, ja zvejnieks ir nogadats osta arpus valsts, kas atbildiga par zvejnieka sociala
nodrosinajuma aizsardzibu.

2 Padomes 1992.gada 31.marta Direktiva 92/29/EEK par minimalajam drosibas un veselibas

aizsardzibas prasibam mediciniskas palidzibas uzlaboSanai uz kugiem (OV L 113,30.4.1992., 19.—
36. Ipp.).
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Saskana ar noliguma 28. pantu ES dalibvalstim ir japienem valsts normativie vai citi akti, kas
papildus Direktivas 92/29/EEK noteikumiem ievie§ prasibas, kuras cita starpa ir npemts véra
darbibas apgabals, reisa ilgums un uz kuga esoSo zvejnieku skaits. Turklat taja paredzgts, ka
kugiem ir jabut aprikotiem ar radiosakaru vai satelitsakaru iekartam medicinisko konsultaciju
vajadzibam un uz kugiem ir jaatrodas kompetentas iestades piepemtai vai apstiprinatai
medicinas rokasgramatai vai ari publikacijas The International Medical Guide for Ships
[Starptautiska medicinas rokasgramata kugiem| jaunakajam izdevumam.

29. panta noteikts, ka ES dalibvalstim ir japienem normativie vai citi akti, kuros paredz, ka a)
26. panta b) apakSpunkta un 28. panta paredz€to medicinisko apripi sniedz bez maksas; b)
kamér zvejnieks nav repatriéts, zvejas kuga pasnieks ir atbildigs par zvejnieka mediciniskas
palidzibas izmaksam tada apméra, kada valsts, kas ir atbildiga par zvejnieka sociala
nodrosinajuma aizsardzibu, §1s izmaksas nesedz.

30. panta ir noteikts, ka valsts normativie akti var atbrivot no minéta mediciniskas palidzibas
izmaksu segSanas pienakuma, ja trauma nav radusies darba uz kuga vai ja slimiba vai
invaliditate ir nokluséta darba attiecibu nodibinasanas laika, vai ja zvejas kuga paSnieks var
pieradit, ka traumu vai slimibu ir izraisijis zvejnieka ti§s parkapums.

31. panta 1. punkts nosaka, ka ES dalibvalstim ir pienakums veikt pasakumus, kas vajadzigi,
lai zvejniekus aizsargatu arodslimibu, darba traumu vai naves gadijuma. 31. panta 2. punkta
noteikts, ka tad, ja slimibu vai traumu ir izraisijis nelaimes gadijums darba, zvejniekam ir
tiesibas uz kompensaciju saskapa ar valsts normativajiem aktiem. Saskapa ar 31. panta
3. punktu zvejas kuga ipasnieks ir atbildigs par minéto aizsardzibu un kompensaciju, ja to
negarant€ valsts, kas ir atbildiga par zvejnieka sociala nodroSinajuma aizsardzibu. Saskana ar
32. pantu finan$u saistibas, kas paredzEtas 29. un 31.panta, zvejas kuga ipasnieks var
nodroSinat ar apdroS§inasanas vai citu shému starpniecibu.

33.—36. pants (iesk.) attiecas uz darba aizsardzibu un nelaimes gadijumu novérsanu.

33.pants nosaka, ka 34.-36.pantu pieméro, neskarot Direktivu 89/391/EEK*,
Direktivu 92/29/EEK*’ un Direktivu 93/103/EK*.

34. pants nosaka, ka ES dalibvalstim ir pienakums piepemt normativos vai citus aktus
attieciba uz arodslimibu, darba traumu un nelaimes gadijumu darba noveérSanu, tostarp
attieciba uz riska novert€Sanu un parvaldibu un zvejnieku apmacibu. Zvejnieku apmaciba ir
jaietver ar1 apmaciba par zvejas aprikojumu, kuru vini izmantos, un darbibam, kuras vini biis
iesaistiti. Turklat tajos ir jaietver zvejas kugu Tpasnieku, zvejnieku un citu personu pienakumi,
ipasi pemot véra to zvejnieku darba aizsardzibu, kas ir jaunaki par 18 gadiem. Valsts
normativajiem un citiem aktiem ir jaattiecas arl uz to nelaimes gadijumu uzskaiti un
izmeklésanu, kuri notiku$i uz kuga, un apvienoto darba aizsardzibas komiteju izveido$anu
vai — p&c apspriesanas ar valsts socialajiem partneriem — citu struktiiru izveidoSanu.

2 Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu

darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1.-8. Ipp.).

Padomes 1992.gada 31.marta Direktiva 92/29/EEK par minimalajam drosibas un veselibas
aizsardzibas prasibam mediciniskas palidzibas uzlaboSanai uz kugiem (OV L 113,30.4.1992., 19.—
36. Ipp.).

Padomes 1993. gada 23. novembra Direktiva 93/103/EK par drosibas un veselibas prasibu minimumu
darba uz zvejas kugiem (trispadsmita individuala direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimg) (OV L 307, 13.12.1993., 1.-17. Ipp.).

23

24
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35. pants attiecas uz visiem zvejas kugiem, nemot véra uz kuga esoSo zvejnieku skaitu,
darbibas apgabalu un reisa ilgumu. Sis pants nosaka kompetento iestazu un zvejas kuga
ipasnieka pienakumus attieciba uz arodslimibu, darba traumu un nelaimes gadijumu darba
novérSanu uz kuga un riska noveértéSanu un parvaldibu. Turklat taja ir noteikti valstu
pienakumi attieciba uz zvejnieku informéSanu un apmacibu par aprikojumu, darbibam un
pamatdro$ibu, ka arf attieciba uz personiga aizsargtérpa un individualo aizsardzibas lidzek]u
nodroSinasanu.

36. pants nosaka, ka zvejniekiem vai vinu parstavjiem ir japiedalas riska noverteésana.
37. pants (Grozijumi)

Saja panta noteikts, ka tad, ja SDO 2007. gada Konvencija par darbu zvejnieciba ir izdariti
grozijumi, péc parakstitajas puses pieprasijuma ir japarskata noliguma un ta pielikumu
piem&roSana. Ja Eiropas tiesibu aktu kopuma ir notikuSas izmainas, kas var ietekmet §a
noliguma darbibu, un ja kada no $a noliguma parakstitajam pusém to pieprasa, ir japarskata
noliguma pieméroSana.

38. pants (Nobeiguma noteikumi)

Saja panta noteikts, ka noligums stasies speka diena, kad stajas speka SDO 2007. gada
Konvencija par darbu zvejnieciba.

1 pielikuma (Zvejnieka darba ligums) ir preciz€ts zvejnieka darba liguma saturs.
11 pielikums (Izmitinasana uz zvejas kuga).

Pielikuma ir preciz€ta ta pieméroSanas joma un iesp&ama paplasinasana (kur valsts
kompetenta iestade to ir atzinusi par lietderigu un/vai iesp&jamu). Taja aptverti vairaki Tpasi
jautajumi, galvenokart par izmitinasanu uz kuga, ka ari ietverti noteikumi par tadiem
jautajumiem ka &diens un dzeramais tidens un inspekcijas, ko veic kapteinis vai kuras tiek
veiktas vina paklautiba. Saja pielikuma ir definéti jedzieni a) “noligums”, b) “jauns kugis” un
c) “esosais kugis”.
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2016/0124 (NLE)
Priekslikums

PADOMES DIREKTIVA,

ar ko 1steno Eiropas Savieniba darbojoSos Lauksaimniecibas kooperativu Generalas
konfederacijas (COGECA), Eiropas Transporta darbinieku federacijas (ETF) un
Zvejnieku saimniecibu nacionalo organizaciju asociacijas (EUROPECHE) 2012. gada
21. maija noslegto un 2013. gada 8. maija grozito noligumu, ar ko isteno Starptautiskas

Darba organizacijas 2007. gada Konvenciju par darbu zvejnieciba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un jo 1paSi ta 155. panta
2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(M

2

3)

Darba devg&ji un darba peémgji (“socialie partneri”) saskana ar LESD 155. panta
2. punktu var kopigi lugt, lai Savienibas [imen1 noslégtus noligumus istenotu, Padomei
pienemot [émumu péc Komisijas priekslikuma.

2007. gada 14.jinija Starptautiska Darba organizacija piepéma 2007. gada
Konvenciju par darbu zvejnieciba®, lai izveidotu vienotu un saskanotu tiesibu aktu,
kas pilnveidotu starptautiskos dzives un darba apstaklu standartus $aja nozar€ un kura
butu ieklauti parskatiti un atjauninati standarti, kas ir sp€ka starptautiskajas
konvencijas un ieteikumos attieciba uz jirniekiem, ka arT pamatprincipi, kuri atrodami
citas starptautiskajas darba konvencijas.

Komisija saskana ar LESD 154. panta 2. punktu apspriedas ar socialajiem partneriem
par to, vai veicinat 2007. gada Konvencijas par darbu zvejnieciba noteikumu
piemérosanu Savieniba”®.

25
26

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
COM(2007) 591 galiga redakcija.
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4)

)
(6)

(7

®)

)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

2013. gada 8. maija Eiropas Savieniba darbojosos Lauksaimniecibas kooperativu
Generala konfederacija, Eiropas Transporta darbinieku federacija un Eiropas
Savieniba darbojoSos Zvejnieku saimniecibu nacionalo organizaciju asociacija,
veloties spert pirmo soli cela uz socialas jomas tiesibu aktu kopuma kodific€Sanu juras
zvejniecibas nozaré un palidzeét radit vienlidzigus konkurences apstaklus juras
zvejniecibas nozarei ES, noslédza noligumu, ar ko 1steno 2007. gada Konvenciju par
darbu zvejnieciba (“noligums”). 2013.gada 10.maija §is organizacijas lidza
Komisiju, lai Sis noligums tiktu istenots, Padomei pienemot 1émumu saskana ar LESD
155. panta 2. punktu.

Liguma 288. panta merkim atbilstoSais instruments noliguma TstenoSanai ir direktiva.

Komisija saskana ar 1998.gada 20.maija pazinojumu®’ par socidld dialoga
pielagosanu un veicinasanu Kopienas Itmeni ir izstradajusi direktivas priekslikumu,
nemot vera parakstitaju pusu pilnvarojuma statusu un katra noliguma panta likumibu.

Sis direktivas noteikumi biutu japiemé&ro, neskarot spéka esoSos Savienibas
noteikumus, kuri ir konkrétaki vai ar kuriem nodroSina augstaku aizsardzibas limeni
visiem zvejniekiem.

St direktiva nebiitu jaizmanto, lai pamatotu darba némé&ju aizsardzibas vispargja
ItTmena mazinasanu jomas, uz kuram attiecas noligums.

Saja direktiva un tai pievienotaja noliguma ir noteikti minimalie standarti. Dalibvalstis
un socialie partneri var saglabat vai ieviest labveéligakus noteikumus.

Neskarot noliguma noteikumus par turpmakiem pasakumiem un parskatisanu, ko veic
socialie partneri ES limeni, Eiropas Komisija uzraudzis §is direktivas un noliguma
Istenosanu un veiks izvertesanu.

Direktiva stasies speka vienlaikus ar 2007. gada Konvenciju par darbu jirnieciba, un
socialie partneri v€las, lai valstu pasakumi, ar kuriem steno So direktivu, statos speka
ne agrak ka diena, kad stajas speka 2007. gada Konvencija par darbu zvejnieciba.

Noligums attiecas uz zvejniekiem, kas jebkada statusa strada saskana ar darba ligumu
vai atrodas darba tiesiskajas attiecibas, uz zvejas kugiem, kuri nodarbojas ar
komercialo zveju un peld ar ES dalibvalsts karogu vai ir registréti pilniga ES
dalibvalsts jurisdikcija.

Lai nodroS$inatu to zvejnieku darba aizsardzibu, kuri jebkada statusa strada saskana ar
darba ligumu vai atrodas darba tiesiskajas attiecibas, noligumu var attiecinat arT uz
visiem pargjiem zvejniekiem, kuri atrodas uz ta pasa zvejas kuga.

Attieciba uz noliguma lietotajiem terminiem, kas tur nav 1pasi definéti, Sos terminus
var defin€t dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, ka tas ir gadijumos
ar citam socialas politikas direktivam, kuras izmantoti [idzigi termini, ar nosacijumu,
ka §1s definicijas nav pretruna noliguma saturam.

Saja direktiva un tai pievienotaja noliguma biitu janem véra noteikumi par zvejas
kapacitates parvaldibu, ka uzsvérts Regula (ES) Nr. 1380/2013%.

27

COM(1998) 322 final.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Dalibvalstis pec kopiga socialo partneru liguma var uztic€t viniem S$is direktivas
istenoSanu, ja vien dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai katra laika varétu
garant€t $1s direktivas noteiktos rezultatus.

Komisija saskana ar LESD 155. panta 2. punktu ir inform&jusi Eiropas Parlamentu,
nosiitot sava direktivas priekslikuma tekstu, kura ietverts noligums.

Saja direktiva ir ievérotas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta un jo ipasi tas 20., 31.
un 32. panta atzitas pamattiesibas un principi.

Nemot veéra to, ka §1 direktiva ir paredzeta, lai uzlabotu darba néméju dzives un darba
apstaklus un aizsargatu darba némeéju veselibu un drosibu juras zvejniecibas nozaré€,
kas ir parrobezu nozare, kura darbiba notiek zem dazadu dalibvalstu karogiem, un ka
tas mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet var labak sasniegt
Savienibas limeni, Eiropas Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta
3. punkta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar proporcionalitates principu, kas
paredzéts LES 5. panta 4. punkta, Saja direktiva paredzeti vienigi tie pasakumi, kas
vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem® dalibvalstis ir appémusas pamatotos
gadijumos pazinojumam par transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un attiecigajam
dalam valsts pienemtos transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu
likumdevgjs $adu dokumentu nosiitisanu uzskata par pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Ar So direktivu 1steno Eiropas Savieniba darbojosos Lauksaimniecibas kooperativu Generalas
konfederacijas, Eiropas Transporta darbinieku federacijas un Eiropas Savieniba darbojoSos
Zvejnieku saimniecibu nacionalo organizaciju asociacijas 2013. gada 8. maija noslégto
noligumu, ar ko isteno Starptautiskas Darba organizacijas 2007. gada Konvenciju par darbu
zvejnieciba.

Noliguma teksts ir ieklauts §is direktivas pielikuma.

2. pants

Dalibvalstis var saglabat vai ieviest noteikumus, kas ir labvéligaki neka tie, kas
paredzeti Saja direktiva.

Sis direktivas istenoSana nekada gadijuma nerada pietiekamu pamatojumu tam, lai
attaisnotu darba némeéju aizsardzibas vispargja l[imena samazinasanu jomas, uz kuram

28

29

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1380/2013 par kopgjo
zivsaimniecibas politiku un ar ko groza Padomes Regulas (EK) Nr. 1954/2003 un (EK) Nr. 1224/2009
un atce] Padomes Regulas (EK) Nr.2371/2002 un (EK) Nr.639/2004 un Padomes L&mumu
2004/585/EK (OV L 354, 28.12.2013.).

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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attiecas §1 direktiva. Tas neierobezo dalibvalstu un socialo partneru tiesibas, nemot
veéra mainigos apstaklus, piepemt citdadus normativos aktus vai izstradat citadus
liguma noteikumus neka tie, kas ir speka §is direktivas pienemsSanas laika, ar
noteikumu, ka vienmer ir ieverotas Saja direktiva paredze€tas minimalas prasibas.

3. Sis direktivas pieméro$ana un interpretéSana neskar citus Savienibas vai valstu
noteikumus, parazas vai praksi, kas attiecigajiem darba péméjiem nodroSina
labveligakus apstaklus.

3. pants
Dalibvalstis nosaka, kadas sankcijas ir piemérojamas, ja ir parkapti valsts noteikumi, kas ir
speka saskana ar So direktivu. Sodiem jabiit iedarbigiem, sam@rigiem un atturoSiem.

4. pants

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §1s direktivas prasibas vélakais 11dz [divi gadi péc Sis direktivas stasanas

speka). Dalibvalstis tulit dara zinamus Komisijai minéto noteikumu tekstus.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas St direktiva.
5. pants

Komisija, apspriedusies ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas ITment, ne vélak
ka 5 gadus péc 6. pantd noteiktds dienas Padomei iesniedz zinojumu par §is direktivas
IstenoSanu, pieméroSanu un izverteéSanu.

6. pants
S1 direktiva stajas speka diena, kad stajas speka SDO 2007. gada Konvencija par darbu
zvejnieciba.

7. pants

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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