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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

2002 m. Tarptautin¢ darbo organizacija (TDO), sieckdama pasaulio mastu uztikrinti tinkama
zvejy apsauga, pradéjo atitinkamo masto diskusijas dél zvejybos sektoriui skirty atnaujinty
1Ssamiy tarptautiniy standarty. Diskusijos buvo baigtos 2007 m. priémus Konvencijg dél darbo
7vejybos sektoriuje’. Iki §iol Konvencija ratifikavo tik viena ES valstybé naré — Prancizija®.

2007 m. Komisija pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 154 straipsnj
pradéjo pirmaji konsultacijy su ES socialiniais partneriais etapa, per kurj juos pakvieté
»iSnagrinéti galimybes imtis bendros iniciatyvos naujosios TDO 2007 m. darbo Zvejybos
sektoriuje konvencijos nuostatoms taikyti“>. 2009 m. prasidéjo Europos Sajungos zemés iikio
kooperatyvy konfederacijos (COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir
Nacionaliniy zvejybos jmoniy organizacijy Europos Sajungos asociacijos (,,Européche®)
derybos. 2012 m. geguzés 21 d. buvo sudarytas Susitarimas; jis i§ dalies pakeistas 2013 m.
geguzés 8 d. 2013 m. geguzés 10 d. ES socialiniai partneriai paprasé Komisijos, remiantis
SESV 155 straipsnio 2 dalimi, jy Susitarimg jgyvendinti Tarybos sprendimu.

Sio pasitilymo tikslas — jgyvendinti COGECA, ETF ir ,.Européche” susitarima dél 2007 m.
TDO Konvencijos d¢l darbo Zvejybos sektoriuje jgyvendinimo (toliau — Susitarimas).

Siuo pasiiilymu nustatydama konsoliduota teisinj pagrinda, kuris baty tinkamas darbo jiry
zvejybos sektoriuje salygoms reglamentuoti, Komisija siekia pagerinti Zvejy, dirbanciy su ES
valstybiy nariy véliavomis plaukiojanciuose laivuose, darbo ir gyvenimo salygas.

. Deréjimas su galiojanciomis Sios politikos srities nuostatomis

Si iniciatyva atitinka Komisijos prioriteta siekti integruotesnés ir teisingesnés bendrosios
rinkos, visy pirma socialiniu aspektu. Ji dera su Komisijos pastangomis suformuoti sgziningg
ir 1§ tiesy europing darbo rinka, kurioje darbuotojai turéty tinkama apsaugg ir tvarias darbo
vietas®. Iniciatyva apima darbuotojy saugos, sveikatos apsaugos, darbo laiko ir socialinés
apsaugos, taip pat su darbo sutartimi susijusiy teisiy klausimus.

ES teisés nuostatos, susijusios su zvejy gyvenimo ir darbo salygomis, nustatytos keliose
teisinése priemonése, visy pirma ES darbo teisés direktyvose ir darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciuose ES teisés aktuose. | ES teisés aktus nejtrauktiems klausimams, tokiems
kaip teis¢ | gydyma krante ir teisé ] repatriacija, taip pat susijusiems su medicinos pazyma,
kuria patvirtinamas zvejy tinkamumas dirbti, ES valstybés narés taiko labai skirtingus
standartus.

! http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
Pranciizija Konvencijg ratifikavo 2015 m. spalio mén. Europos ekonominés erdvés naré Norvegija
Konvencijg ratifikavo 2016 m. sausio mén.

} COM(2007) 591 galutinis.

Komisijos Pirmininko J.-C. Junckerio praneSimas apie Sajungos padétj, padarytas Europos Parlamente
2015 m. rugséjo 9 d.
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. Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Siuo metu vyksta ES darbuotojy saugos ir sveikatos srities acquis ex post vertinimas, todél
keli svarbiis klausimai, susij¢ su ES teisés akty perziiira, biitent su buisimos ES darbuotojy
saugos ir sveikatos srities reguliavimo sistemos nuostaty nauja struktiira ir tiksliu turiniu, dar
tebesprendziami. Vykstant parengiamajam darbui suinteresuotieji subjektai nurodé, kad jiiry ir
zuvininkystés sektoriui taikomas dabartines darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatas reikia
suderinti su naujausiomis TDO konvencijomis, kaip antai 2007 m. TDO Konvencija dél darbo
zvejybos sektoriuje. Akivaizdu, kad Susitarimu papildomas ir su Konvencija suderinamas
dabartinis ES darbuotojy saugos ir sveikatos srities acquis. | Susitarimg reikés atsizvelgti
ateityje perzitrint ES darbuotojy saugos ir sveikatos srities sistemg.

Zvejy gyvenimo ir darbo salygas ES taip pat padeda gerinti jgyvendindama bendra
zuvininkystés politika (BZP)’, kurios tikslas — uZtikrinti, kad vykdant Zuvininkystés ir
akvakultiiros veikla biity prisidedama prie ilgalaikio aplinkosauginio, ekonominio ir socialinio
tvarumo. IS tiesy, sveiki zuvy iStekliai yra naudingi Zvejams. Tvariai valdant iSteklius padidés
ES zuvininkystés sektoriaus konkurencingumas ir bus sukurta naujy darbo viety.

BZP tikslus skatinama jgyvendinti ir tarptautiniu mastu, uztikrinant, kad ne ES vandenyse
vykdoma ES zvejybos veikla biity grindziama tais paciais principais ir standartais, kokie
taikomi pagal ES teisg, ir skatinant ES ir tre€iyjy Saliy veiklos vykdytojams sudaryti vienodas
veiklos salygas. Tuo tikslu ES aktyviai stengiasi vadovauti regioniniy ir tarptautiniy
zuvininkystés organizacijy veiklos rezultaty gerinimo procesui, kad jos galéty geriau iSsaugoti
ir valdyti jy kompetencijai priklausancius gyvuosius jury isteklius ir, be kita ko, kovoti su
neteiséta, nedeklaruojama ir nereglamentuojama (NNN) Zvejyba®.

Zemi sveikatos ir saugos standartai ir prastos darbo salygos ir skatina NNN Zvejyba, ir yra
vieni 1§ jos padariniy. Viena vertus, veiklos vykdytojai gali nuspresti imtis NNN zvejybos
veiklos dél maZesniy sgnaudy, susijusiy su ribotais sveikatos ir saugos patikrinimais ir kita
darbo salygy kontrole. Kita vertus, NNN zvejybos veiklag vykdanciy laivy darbuotojai gali
biti labiau iSnaudojami, nes nelegalig veikla vykdanc¢iuose laivuose néra galimybiy uztikrinti
deramas darbo salygas. Tikimasi, kad pagerinus socialing zvejy padét] sumazés
piktnaudziavimo pavojus ir padidés vertimosi NNN Zvejybos veikla sgnaudos, todél tokia
zvejyba taps maziau patraukli. Todél pasaulio mastu visapusiskai jgyvendinus TDO
konvencijas pageréty zvejy darbo salygos ir sumazéty NNN Zvejybos atvejy. Socialiniy
partneriy susitarimg dél TDO konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje jtraukusi j ES teisés
aktus, ES jgis tvirtesn¢ pozicija skatindama jo jgyvendinimg viso pasaulio Salyse partnerése.

> 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) Nr. 1380/2013 dél bendros
zuvininkystés politikos, kuriuo i§ dalies kei¢iami Tarybos reglamentai (EB) Nr. 1954/2003 ir (EB)
Nr. 1224/2009 bei panaikinami Tarybos reglamentai (EB) Nr.2371/2002 ir (EB) Nr. 639/2004 bei
Tarybos sprendimas 2004/585/EB, OL L 354, 2013 12 28, p. 22-61.

2008 m. rugséjo 29 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1005/2008, nustatantis Bendrijos sistema, kuria
siekiama uzkirsti kelig neteisétai, nedeklaruojamai ir nereglamentuojamai zvejybai, atgrasyti nuo jos ir
ja panaikinti, i§ dalies keiCiantis reglamentus (EEB) Nr.2847/93, (EB) Nr. 1936/2001 ir (EB)
Nr. 601/2004 bei panaikinantis reglamentus (EB) Nr. 1093/94 ir (EB) Nr. 1447/1999, OL L 286,
2008 10 29, p. 1-32.
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

SESV 155 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad ,,Sgjungos lygmeniu sudaryti susitarimai yra
jgyvendinami pagal administracijai ir darbuotojams bei valstybéms naréms budingg ir
nusistovejusig tvarkg arba dé¢l ty reikaly, kuriems taikomas 153 straipsnis, juos pasirasiusioms
Salims bendrai papraSius remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu. Apie tai
praneSama Europos Parlamentui®.

COGECA, ETF ir ,,Européche” sudaryto susitarimo tikslas, kaip numatyta SESV 153
straipsnio 1 dalies a ir b punktuose, yra gerinti jiiry Zvejybos laivy darbuotojy darbo ir
gyvenimo salygas, susijusias su butinaisiais darbui laivuose keliamais reikalavimais,
paslaugy, apgyvendinimo ir maitinimo salygomis, darbuotojy sauga, sveikatos apsauga ir
medicinine priezitra. Todel 155 straipsnio 2 dalis yra tinkamas Komisijos pasiiilymo teisinis
pagrindas.

. Subsidiarumo principas

Poreikis imtis ES masto veiksmy pateisinamas tuo, kad jury Zvejybos sektorius — tai
tarpvalstybinis visame pasaulyje veikla vykdantis sektorius. Zvejybos laivai plaukioja su
skirtingy ES valstybiy nariy véliavomis ir vykdo veiklg uz atitinkamos ES valstybés narés
teritoriniy jury riby, kity valstybiy nariy jurisdikcijai priklausanciuose vandenyse ir
tarptautiniuose vandenyse. ES tolimojo plaukiojimo zvejybos laivynas vykdo veikla
tarptautiniuose vandenyse (atviroje jiroje) ir pagal dviSalius susitarimus su ES
nepriklausanc¢iomis Salimis.

Taryba priémé sprendima jgalioti ES valstybes nares ratifikuoti TDO konvencija Nr. 188”,
taciau ratifikacijos procesas vyksta labai létai. Konvencijg ratifikavus tik kelioms valstybéms
naréms, Europos Sagjungoje Zvejams nebiity uztikrintas panasus deramy gyvenimo ir darbo
salyguy lygis ir vienodos konkurencijos tarp ES valstybiy nariy salygos. Todél skirtingi
standartai ir toliau biity taikomi, visy pirma tokiems j ES teisés aktus dar nejtrauktiems
klausimams, kaip Zvejy medicinos paZzymos, teis¢ j repatriacija ir gydymas krante. Zvejy
darbo salygos Europos Sajungoje ir toliau skirtysi. Be to, Konvencijg ratifikavusios ir
neratifikavusios valstybés narés atsidurty skirtingoje konkurencingje padétyje. Sitlloma
direktyva, kurioje atsizvelgiama ] konkreCias sektoriaus darbo salygas, grindziama
galiojanciais tarptautiniais ir ES standartais. Pagal ja visose ES valstybése narése vienodai
perkélus 2007 m. TDO Konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje, 1 kurig direktyvoje daroma
nuoroda, standartus ir jiems vienu metu jsigaliojus, uztikrinamas panaSus deramy gyvenimo ir
darbo salygy lygis ir vienodos konkurencijos tarp ES valstybiy nariy salygos. Direktyva
padeda Zvejy padétj suderinti su kity jiriniy profesijy atstovy padétimi®.

2010 m. birzelio 7 d. Tarybos sprendimas, kuriuo valstybés narés jgaliojamos Europos Sajungos
interesy labui ratifikuoti 2007 m. Tarptautinés darbo organizacijos Darbo Zzvejybos sektoriuje
konvencijg (Konvencija Nr. 188), OL L 145,2010 6 11, p. 12-12.

ES teiséje tokia teisiné sistema jau taikoma jirininkams; ji nustatyta 2009 m. vasario 16 d. Tarybos
direktyvoje 2009/13/EB, jgyvendinancioje Europos bendrijos laivy savininky asociacijy (ECSA) ir
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta susitarima dél 2006 m. Konvencijos dél
darbo jiiry laivyboje ir i§ dalies keiCiancioje Direktyva 1999/63/EB, OL L124, 2009 5 20, p. 30-50.
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. Proporcingumo principas

Sitloma direktyva atitinka proporcingumo reikalavimg, nes ja imamasi tolesniy veiksmy
siekiant jgyvendinti nustatytus tikslus: pagerinti darbuotojy gyvenimo ir darbo salygas ir
nustatyti butinuosius standartus apimancig nuoseklig teising sistema. Ja grieztai tesiekiama |
ES teise perkelti 2007 m. TDO Konvencijoje dél darbo zvejybos sektoriuje nustatytus
atnaujintus standartus. Si iniciatyva grindziama sektoriaus darbdaviy ir darbuotojy atstovy
sudarytu Susitarimu.

Pagal ja ES valstybéms naréms palieckama galimybé rinktis darbuotojams taikyti sitilomus
arba nustatyti palankesnius standartus ir lanksciai atsizvelgti j konkrecius su jy nacionaline
padétimis susijusias ypatumus. Taigi, pasiilymu leidZziama lanksciai rinktis konkrecias
igyvendinimo priemones.

. Pasirinkta priemoné

Pasirinkta priemoné — direktyva. SESV 155 straipsnio 2 dalyje terminas ,,sprendimas®
vartojamas bendrgja prasme, kad biity galima teisékiiros priemong pasirinkti pagal SESV 288
straipsnj. Komisija savo nuoziiira sitllo tinkamiausig i§ tame straipsnyje nurodyty trijy
privalomy priemoniy (reglamentg, direktyva arba sprendima).

SESV 296 straipsnyje teigiama, kad ,,jei Sutartyse nenurodomas priimamo akto tipas,
institucijos, laikydamosi taikomy procediiry ir proporcingumo principo ji pasirenka kiekvienu
atveju “.

Siuo atveju, atsizvelgiant j Socialiniy partneriy susitarimo tipg ir turinj, aisku, kad jj geriausia
taikyti nuostatomis, kurias valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai perkelty i valstybiy
nariy nacionaling teis¢. Todél tinkamiausia priemoné yra Tarybos direktyva. Komisija taip pat
mano, kad Susitarimas turéty biiti ne jtrauktas j pasitilyma, bet pridétas prie jo.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

SESV 155 straipsnio 1 dalyje numatoma, kad socialiniai partneriai, jei nori, gali ES lygmeniu
uzmegzti sutartinius santykius, taip pat sudaryti susitarimus. SESV nereikalaujama, kad jie 1§
anksto konsultuotysi su kitomis Salimis. Atsizvelgiant | proceso skaidrumg ir socialiniams
partneriams SESV 155 straipsniu patikéta vaidmenj, papildomy vieSy konsultacijy
nesurengta’.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Siekiant patvirtinti Susitarimo sagnaudy ir naudos vertinima, buvo uZzsakytas nepriklausomas
tyrimas'’. Konsultantai nustaté susijusias institucijas ir socialinius partnerius visose
valstybése narése ir papra$¢ pateikti informacijos apie nacionalinés teisés aktus dél gyvenimo

http://ec.europa.eu/smart-regulation/guidelines/tool 7 en.htm.

Bendrové ,,ICF International®, Study on Costs and Benefits of a Council Decision implementing the
European sectoral social partners’ Agreement concerning the implementation of the Work in Fishing
Convention, 2007 of the ILO (,,Tarybos sprendimo, kuriuo jgyvendinamas Europos sektoriaus
Socialiniy partneriy susitarimas dél 2007 m. TDO Konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje
igyvendinimo, sagnaudy ir naudos tyrimas‘), 2015 m. gruodzio mén.
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ir darbo salygy jiiry zvejybos sektoriuje ir nurodyti, kokio poveikio jie tikisi jgyvendinus
Susitarima.

. Proporcingas poveikio vertinimas

Kad Komisijos nariy kolegija galéty priimti pakankama informacija pagrista sprendima,
Komisijos tarnybos pagal Geresnio reglamentavimo gaires'' parengé proporcinga poveikio
vertinimga, kuriame, be kita ko, pateikiamas Susitarimg pasiraSiusiyjy Saliy reprezentatyvumo
vertinimas ir Susitarimo nuostaty teisétumas ES teisinés sistemos atzvilgiu.

° ES socialiniy partneriy reprezentatyvumas

Vertindama ES socialiniy partneriy praSyma jy Susitarimg pagal SESV 155 straipsnj jtraukti j
ES teise, Komisija atsizvelgia | socialiniy partneriy reprezentatyvumg ir jgaliojimus su
Susitarimu susijusioje srityje. Taip uztikrinama, kad prasymas atitikty SESV nuostatas, o
Susitarimui placiai pritarty tie, kuriems jis i8 tiesy bus taikomas.

Pagal 1998 m. geguzés 20 d. Komisijos sprendimo 98/500/EB 1 straipsnj Europos lygmens
socialiniai partneriai turéty atitikti Sivos kriterijus: ,,a) [biiti susije/su konkreciais sektoriais
ar kategorijoms bei [biiti suburti] Europos lygiu,

b) [juos turi sudaryti] organizacijos, kurios pacios yra sudétiné ir pripazinta valstybiy nariy
socialiniy partneriy struktiry dalis, turincios gebéjimy derétis dél susitarimy ir
atstovaujancios kelioms valstybéms naréms, ir

c) [jie turi turéti] atitinkamas struktiiras aktyviam jy dalyvavimui [(sektoriy) dialogo]
komitety veikloje uztikrinti.

Sios salygos turi biiti tenkinamos tuo metu, kai pasira§omas Susitarimas. Tuo metu Kroatija
dar nebuvo ES naré. Siekdamas jvertinti ES socialiniy partneriy reprezentatyvuma, 2012 m.
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (,,Eurofound®) atliko tyrima.

Susitarimas susijes su darbo jiry zvejybos sektoriuje sglygomis ir atitinka su sektoriumi
susijusius Jiry Zuvininkystés sektoriaus socialinio dialogo komiteto veiklos apribojimus.
Todél nurodoma, kad Komiteto veiklos sritis ir Susitarimo taikymo sritis yra tapacios.
Komiteto darbe dalyvaujantys darbdavius atstovaujantys socialiniai partneriai yra
,Buropéche* ir COGECA, o darbuotojus atstovaujantis socialinis partneris — ETF.

2012 m. ,,Eurofound* reprezentatyvumo tyrime nurodyta, kad ,,Européche‘ nariy yra 11 ES
valstybiy nariy'2. Dvi darbdaviy organizacijos (veikiangios LV ir LT) turi stebétojo statusa.

COGECA atstovauja bendriems ir konkretiems Europos zemés tkio, miskininkystés,
zuvininkystés ir Zemés tikio maisto produkty kooperatyvy interesams. Jo nariy, kuriy veikla
susijusi su jiry Zvejyba, yra 11 valstybiy nariy'’. Atsizvelgiant j naryste abiejy socialiniy
partneriy — COGECA ir ,,Européche® — organizacijose, Komitete i§ viso atstovaujama 16
valstybiy nariy darbdaviams.

1 SWD(2015) 111 final.
12 BE, DE, DK, ES, FR, EL, IT, NL, PL, SE ir UK.
13 CY, DE, EE, ES, FR, EL, IE, IT, MT, NL ir SL
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Darbuotojus atstovaujancio ETF nariy, kuriy veikla susijusi su jiiry zvejyba, yra 11 valstybiy
nariy'®. Taigi neatstovaujama 11 valstybiy nariy' Zvejams. TaGiau pagal sektoriaus
jdarbinimo rodiklius daugelyje i§ $iy Saliy darbuotojy skaifius svyruoja apie 1000, o
didziojoje S$iy Saliy dalyje jdarbinimo lygis yra gerokai mazesnis. Airijoje, Graikijoje,
Rumunijoje ir Svedijoje yra daugiau kaip 1000 Zvejy, tatiau labai didel¢ jy dalis dirba
savarankiskai.

Taigi, iSskyrus Portugalija ir Rumunija (Sios Salies jury zvejybos sektorius yra palyginti
mazas), valstybiy nariy, kuriy jiry zvejybos sektoriuose veikian¢ioms darbdaviy
organizacijoms Europos lygmeniu nebiity atstovaujama, néra. Vykstant ES socialiniam
dialogui, atstovaujama aStuonioms valstybéms naréms, kuriose bendras darbo viety skaicius
sudaro 84 proc. sektoriaus darbo viety, o etato ekvivalenty skaicius — 87 proc. sektoriaus etato
ekvivalenty. Tod¢l galima daryti iSvada, kad Susitarimg pasiraS¢ socialiniai partneriai
atstovauja sektoriui ir todél gali praSyti Komisijos jj ijgyvendinti pagal SESV 155 straipsnj.

. Nuostaty teisétumas

Komisija patikrino Susitarimo teisétumg. Atidziai iSnagrinéjusi kiekvieng nuostata, ji
nenustaté, kad kuri nors i$ jy prieStarauty ES teisei. [pareigojimai valstybéms naréms biity
nustatomi ne tiesiogiai Socialiniy partneriy susitarimu, o ji igyvendinant Tarybos sprendimu,
t. y. direktyva. Susitarimo taikymo sritis ir turinys atitinka SESV 153 straipsnio 1 dalyje
iSvardytas sritis. ISpleCiant kai kuriy Susitarimo nuostaty aprépti, kad jos biity taikomos
savarankiskai dirbantiems asmenims, 153 straipsnio 1 dalies a punktui nepriestaraujama, nes
galutinis tikslas ir nuostaty aprépties praplétimo, i jas jtraukiant savarankiskai dirbancius
asmenis, sglyga yra apsaugoti tame paciame laive dirbanciy darbuotojy sveikatg ir sauga. Taip
jau yra praplésta Siam sektoriui taikomy ES darbuotojy apsaugos ir sveikatos srities acquis
nuostaty apréptis. Susitarimo 3 straipsnio 3 dalyje nustatytas draudimas bloginti salygas, todél
uztikrinamas esamas darbuotojy apsaugos lygis. Susitarimo 4 straipsnyje teigiama, kad jis
neturi poveikio jokiam jstatymui, sprendimui ar paproCiui arba jokiam zvejybos laivy
savininky ir zvejy susitarimui, kuriuo uZztikrinamos palankesnés sglygos nei nustatytosios
Susitarime.

. Politikos galimybés ir sqnaudy ir naudos vertinimas

Susitarimg pasirasiusiy Saliy prasymg Susitarimag jgyvendinti teisékiiros procediira priimtu
aktu Komisija gali tik priimti arba atmesti. Ji Susitarimo teksto keisti negali. Ji negali ES
lygmens socialiniy partneriy prasyti savo Susitarimg jgyvendinti savarankiskai, nes pagal
SESV 155 straipsnio 2 dalj tai yra socialiniy partneriy prerogatyva.

Todél Komisija gali apsvarstyti tik viena politikos galimybe. Si politikos galimybeé (t.y.
Susitarime nustatytos priemonés) jvertinta ir su bazinio lygio scenarijumi (t.y. galimybe
nesiimti kity ES lygmens veiksmy) palyginta atliekant proporcinga poveikio vertinimg; Sis
poveikio vertinimas pridedamas prie pasitilymo.

Tyrimo rezultatai rodo, kad didelio sanaudy padidéjimo apskritai nesitikima. Sanaudos
Jvairiose valstybése narése skiriasi, priklausomai nuo to, kiek ty valstybiy nariy nacionalinés
teisés aktai jau atitinka Susitarimo nuostatas. Kai kurios sgnaudos bus vienkartinés (pvz.,
susijusios su Susitarimo perkélimu j nacionalinés teisés aktus), o kai kurios periodinés (pvz.,

14 BE, BG, DE, DK, ES, FR, IT, NL, PL, PT ir UK.
15 CY, EE, EL, IE, FI, LV, LT, MT, RO, SE, SI.
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sgnaudos, susijusios su medicinos pazymomis, kurias reikés periodiSkai atnaujinti,
repatriacijos i$laidos ir pan.).

Valstybiy nariy, kuriose daugelio Susitarimo nuostaty jau laikomasi, sagnaudos bus ribotos.
Valstybiy nariy, kurios turés pakeisti kai kuriuos savo nacionalinés teisés akty aspektus,
susijusius su tokiais klausimais, kaip medicinos pazymos, teis¢ ] repatriacija ir rizikos
vertinimas, sgnaudos, tenkancios vienam darbuotojui arba vienai jmonei, apskritai bus
proporcingos siektinam tikslui. Apskaiciuota, kad bendros su repatriacija, medicinos
pazymomis ir rizikos vertinimu susijusios sgnaudos sudarys nuo 1,3 iki 8 min. EUR.
Atsizvelgiant | meting sektoriaus apyvarta, kuri yra 6,9 mlrd. EUR, sanaudos sudaryty ne
daugiau kaip 0,11 proc. bendros sektoriaus apyvartos.

Igyvendinus Susitarimg jiiry zvejybos sektoriuje pagerés gyvenimo ir darbo salygos, susijusio
su darbo laiku, biitinuoju jdarbinimo amziumi, medicinos pazZymomis, rizikos vertinimu,
apgyvendinimu, maistu bei vandeniu ir gydymu laivuose. Be to, jame nustacius visai ES
taikomus biitinuosius standartus, Sajungoje sektoriui bus sudarytos vienodos veiklos salygos.

Sumazinus nelaimingy atsitikimy bei suzalojimy darbe ir profesiniy ligy lygj, darbdaviams
naudos teiks didesnis naSumas, mazesnés iSlaidos kompensacijoms ir mazesné¢ darbuotojy
kaita. Darbuotojams Susitarimas bus naudingas tuo, kad sumazés nelaimingy atsitikimy
ir (arba) ligy pavojus. Taip sumazés pavojus prarasti darbingumag. Be to, jie turés galimybe
ilgiau pasilikti sektoriuje. Susitarimas padés j sektoriy pritraukti daugiau jauny ir kvalifikuoty
darbuotojy.

Nacionalinéms valdzios institucijoms Susitarimas bus naudingas tuo, kad sumazés socialinés
apsaugos ir sveikatos prieziiiros iSlaidos. Bendra darbuotojy, darbdaviy ir nacionaliniy
valdzios institucijy per penkeriy mety laikotarp] gausima nauda jvertinta nuo 1,2 iki
19,7 min. EUR.

Palyginus politikos galimybes ir atlikus sgnaudy ir naudos analiz¢ galima daryti i§vada, kad
apskritai Susitarimas padeda racionaliomis sgnaudomis jgyvendinti nustatytus tikslus, o jo
igyvendinimas priimant direktyva yra tinkamas.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Beveik 90 proc. jiry zvejybos sektoriaus jmoniy yra labai mazos jmongs, turincios tik vieng
laiva. Remiantis turimais duomenimis, galima daryti prielaida, kad didele dalj ty laivy valdo
savininkai arba kapitonai, o juose dirba vienas ar du kiti savarankiSkai dirbantys asmenys ar
samdomi darbuotojai. Susitarimas laivy valdytojams savininkams netaikomas, nes jie laikomi
savarankiskai dirbanciais asmenimis.

Dél specifings jiiry zvejybos sektoriaus struktiiros Susitarimo poveikj daugiausia pajus labai
mazos jmonés, kuriose dirba samdomi darbuotojai arba kartu su jais dirba savarankiskai
dirbantys asmenys. Taciau nepanasu, kad ty jmoniy konkurencingumas, palyginti su dabartine
padétimi, nukentés. ES lygmeniu nustacius biitinuosius standartus, bus labiau suvienodintos
veiklos salygos, todél konkurenciné padétis pagerés. Sudarius geresnes darbo salygas padidés
nasumas, sumazés iSlaidos kompensacijoms profesiniy ligy, suzalojimy ar nelaimingy
atsitikimy darbe atveju ir sumazés darbuotojy kaita.

Be to, Susitarime numatyta, kad valstybés narés Susitarima tam tikry kategorijy zvejams ar
laivams gali palaipsniui pradéti taikyti per penkeriy mety laikotarpi.
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. Pagrindinés teisés

Sio pasiiilymo tikslai dera su Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, visy pirma su
teisémis, kurios saugomos pagal 20 straipsnj (Lygybé pries jstatyma), 31 straipsnj (Tinkamos
ir teisingos darbo salygos) ir 32 straipsnj (Vaiky darbo uzdraudimas ir jauny zmoniy apsauga
darbe).

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasiiilymas ES biudzetui poveikio neturi.

5. KITI ELEMENTAI

. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Nepazeidziant Susitarimo nuostaty dél pasirasiusiy Saliy tolesniy veiksmy ir jo perziiiros,
Europos Komisija, Europos lygmeniu pasikonsultavusi su vadovais ir darbuotojais, stebés,
kaip jgyvendinama Direktyva, kuria jgyvendinamas Susitarimas. Europos Komisija jvertins
Direktyva po penkeriy mety nuo jos jsigaliojimo.

. AiSkinamieji dokumentai

Valstybés narés privalo Komisijai nusiysti nacionalinés teisés nuostaty, kuriomis Direktyva
perkeliama ] nacionaling teise, teksta, taip pat ty nuostaty ir Direktyvos atitikties lentelg.
Direktyvoje aptariama daug aspekty, susijusiy su zvejy gyvenimo ir darbo sglygomis, kaip
antai darbo laikas, biitinasis amzius, darbo sutarties turinys, profesiné sauga ir sveikata, zvejy
medicininés pazymos ir personalo komplektavimo reikalavimai. D¢l Sios priezasties valstybiy
nariy nacionalinés teisés aktus, susijusius su pasitlyme aptariamais klausimais, paprastai
sudaro nemazai jvairiy teisés akty teksty (darbo kodeksai, sveikatg ir saugg reglamentuojantys
teisés aktai, konkretiems sektoriams skirtos nebaigtinés nuostatos), o juos reikés vertinti ir
aiskinti sistemingai.

Pasitlyme taip pat yra elementy, kurie iki Siol nebuvo sureguliuoti ES teisés aktais, pvz.,
medicininé pazyma, tiksliis maisto ir vandens kokybés duomenys, taip pat konkrecios
nuostatos dél apgyvendinimo Zvejybos laivuose. Siekiant uztikrinti, kad biity laikomasi
pasitlymu nustatyty butiniausiy reikalavimy, reikalinga nedviprasmiska informacija apie Siy
naujy nuostaty perkélimg ] nacionaling teis¢ ir atitinkamus sprendimus. Taip Komisija galés
uztikrinti, kad bus igyvendinti direktyvoje nustatyti reikalavimai, kuriais siekiama uZztikrinti
darbuotojy sauga ir sveikata, sudaryti lankstesnes salygas jmonéms ir skatinti sgziningg
imoniy konkurencija.

Apskaiciuota papildoma administraciné naSta teikiant aiSkinamuosius dokumentus néra
neproporcinga (tai daroma vieng karta ir j tai neprivaléty jsitraukti daug organizacijy).
Aiskinamuosius dokumentus valstybés narés gali parengti veiksmingiau.

Atsizvelgiant ] tai, siiloma nustatyti, kad valstybés narés praneSty Komisijai apie savo
taikomas perkélimo j nacionaling teis¢ priemones pateikdamos vieng ar kelis dokumentus,
kuriuose biity paaiskintos Direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sgsajos.
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. Europos ekonominé erdvé

Sitilomas teisés aktas susijes su EEE, todél turéty biti jai taikomas.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Pasitilymo struktiira:
1 straipsnis

Siuo straipsniu nustatoma, kad socialiniy partneriy susitarimas yra privalomas, o toks ir yra
pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj priimamo Tarybos sprendimo tikslas.

2 straipsnis

2 straipsnyje teigiama, kad direktyva nustatomi tik biitiniausi reikalavimai ir valstybés narés
gali savo nuoziiira priimti atitinkamoje srityje darbuotojams palankesnes priemones. Taip
siekiama aiskiai jtvirtinti iki tol galiojusj darbuotojy apsaugos lygj ir uztikrinti, kad buty
taikomi tik palankiausi darbuotojy apsaugos standartai.

3—6 straipsniai

3—6 straipsniuose iSdéstytos jprastinés nuostatos dél perkélimo j valstybiy nariy nacionaling
teise, jskaitant jpareigojima numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas. 5
straipsnyje nustatyta prievolé teikti ataskaitas. 5 straipsnyje nustatytas tikslas — stebeéti
direktyvos jgyvendinimg ir taikyma, atsizvelgiant | gyvenimo ir darbo Siame sektoriuje
salygas valstybése narése ir atlikti vertinimg. Vertinant bus nagriné¢jami duomenys apie
nelaimingus atsitikimus, profesines traumas ir sveikatos problemas Siame sektoriuje.

6 straipsnyje nurodyta Direktyvos jsigaliojimo data. 7 straipsnyje nurodyti adresatai.

ISsamus pasiiilymo priedo nuostaty paaiskinimas
1 straipsnis (Apibréztys)

Pateikiamos S$ios Susitarime vartojamy terminy apibréztys: a) Zvejybos operacija, b)
komerciné zvejyba, c) kompetentinga institucija, d) konsultacijos, e) zvejybos laivo
savininkas arba savininkas, f) zZvejys, g) Zvejo darbo sutartis, h) Zvejybos laivas arba laivas, 1)
ilgis, j) ilgis tarp statmeny, k) kapitonas, 1) samdos ir jdarbinimo tarnybos ir m) privati
jdarbinimo agentura. 2 dalyje nustatomos visy $iy Susitarime vartojamy terminy reikSmeés.

2 straipsnis (Taikymo sritis)

2 straipsnyje nustatyta, kad Susitarimas taikomas visiems zvejams, dirbantiems Zzvejybos
laive, kuriame vykdoma komercinés Zvejybos operacijos ir kuris yra registruotas ES
valstybéje naréje arba plaukioja su tokios valstybés véliava. Siekiant uztikrinti bendra tame
paciame laive esanciy darbuotojy saugumg ir sveikata, Susitarimas taip pat taikomas tame
paciame laive savarankiSkai dirbantiems zvejams. SavarankiSkai dirbanc¢iy asmeny jtraukimas
] taikymo sritj atitinka galiojancius ES teisés aktus. 2 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad, kilus
abejoniy, ar laive vykdoma komerciné zvejyba, §j klausimg po konsultacijy sprendzia
kompetentinga institucija. 2 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad pasikonsultavusios valstybés
narés gali nuspresti, kad mazesnio kaip 24 metry ilgio laivuose dirbantiems zvejams taip pat
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visiskai ar i§ dalies taikoma apsauga, Siuo susitarimu nustatyta zvejams, dirbantiems 24 metry
ir ilgesniuose laivuose.

3 straipsnis (Susitarimo taikymas)

Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad, jei taikant Susitarima kyla rimty problemy, susijusiy su
konkreCiomis Zzvejy tarnybos salygomis ar atitinkamomis Zvejybos laivy operacijomis,
valstybé naré, remdamasi objektyviais pagrindais, pasikonsultavusi gali nuspresti netaikyti
Susitarimo reikalavimy ar tam tikry jo nuostaty konkreciy kategorijy Zvejams ar Zvejybos
laivams. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad, jei tam tikry kategoriju Zvejams arba Zvejybos
laivams daroma iSimtis pagal 1 dalj, kompetentinga institucija turi palaipsniui imti taikyti Sio
susitarimo reikalavimus visy kategorijy zvejams ar zvejybos laivams ir uzbaigti §j procesg ne
veliau kaip per 5 metus nuo Susitarimo jsigaliojimo. 3 dalyje nustatytas draudimas apsauga
silpninti.

4 straipsnis (Palankesniy sqlygy principas)

Siame straipsnyje idéstytas palankesniy nuostaty principas, pagal kurj Susitarimo nuostatos
negali daryti poveikio jokiam jstatymui, sprendimui ar paprociui, arba jokiam zvejybos laivy
savininky ir zvejy susitarimui, kuriuo uztikrinamos palankesnés salygos nei Susitarime.

5 straipsnis (Zvejybos laivy savininky, kapitony ir Zvejy atsakomybé)

5 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad jis taikomas nepazeidziant Direktyvos 93/103/EB'C. 2
dalyje nustatyta, kad zvejybos laivo savininkui tenka atsakomybé uztikrinti, kad kapitonui
biity suteikta iStekliy ir priemoniy, reikalingy jsipareigojimams pagal Susitarimg vykdyti. 5
straipsnio 3 dalyje nurodytos (neiSsamiai) jvairios kapitono pareigos, kuris jis vykdo
uztikrindamas laive esaniy zvejy sauguma ir saugig laivo veiklg. 5 straipsnio 4 dalyje
nustatyta, kad Zvejybos laivo savininkas neturi varzyti kapitono veiksmy priimant
sprendimus, kurie reikalingi laive esan¢iy zvejy saugumui ar laivo, navigacijos ir operacijos
saugai uztikrinti. 5 straipsnio 5 dalis nustatyta zvejy prievolé vykdyti teisétus kapitono
isakymus ir laikytis galiojan¢iy saugos ir sveikatos reikalavimy.

6 straipsnis (Biitinasis amZius)

6 straipsnis taikomas nepazeidziant Direktyvos 94/33/EB'’. Pagal $io straipsnio 2 dalj
butinasis darbo zvejybos laive amzius yra 16 mety, jeigu pagal nacionalinés teisés aktus
jaunuolis nebeturi lankyti privalomojo mokymo jstaigos. 15 mety jaunuoliai, kurie mokosi
profesinéje zvejybos mokykloje, gali dirbti zvejybos laivuose tomis paciomis saglygomis.

6 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad kompetentinga institucija gali leisti asmenims nuo 15 mety
atlikti lengvus darbus per mokyklos atostogas. Tokiais atvejais kompetentingos institucijos
pasikonsultavusios turi nuspresti, kokius darbus jiems bus leista dirbti, ir nustato tokiy darby
atlikimo salygas ir privalomus poilsio laikotarpius. 6 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad
butinasis amzius skiriant zvejybos laivuose tokius darbus, kurie dél savo pobiidzio ar
aplinkybiy, kuriomis yra atliekami, gali kelti pavojy jaunuoliy sveikatai, saugumui, fizinei,
psichinei ar socialinei raidai, Svietimui ar moralei, turi biiti ne maZesnis nei 18 mety. 6

6 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/103/EB dél biitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimy,

dirbant zvejybos laivuose (tryliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB
16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 307, 1993 12 13, p. 1-17).

17 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirban¢io jaunimo apsaugos (OL L 216,
1994 8 20, p. 12-20).
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straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad Sie darbai turi biiti apibrézti nacionaliniuose teisés aktuose
arba juos pasikonsultavusios turi apibréZzti kompetentingos institucijos. 6 straipsnio 6 dalyje
nustatyta, kad nuo Sio amziaus jaunuoliai gali dirbti $iuos darbus, jei jy saugumas, fizine,
psichin¢ ir socialiné raida, Svietimas ar moral¢ bus visiSkai apsaugota ir jeigu jie iSklausé
konkrety mokymo ar profesinio rengimo kursg ir pasirengimo darbui jiiroje saugos mokymo
kursg.

6 straipsnio 7 dalyje apibréZta nakties sgvoka. Joje uzdraustas jaunesniy kaip18 mety asmeny
darbas nakt;. Kompetentingos institucijos gali padaryti iSimtj, jei kitaip nukentéty zvejy
mokymo veiksmingumas arba dé¢l konkreCiy darby pobudzio ar patvirtintos mokymo
programos jaunesni kaip 18 mety zvejai turi vykdyti uzduotis naktj. Kompetentinga institucija
pasikonsultavusi turi nustatyti, kad darbas nakti neturés neigiamo poveikio jy sveikatai ar
gerovei. 6 straipsnio 8 dalyje iSdéstytas palankesniy nuostaty principas.

7-9 straipsniai (Sveikatos patikrinimas ir medicinos pazyma)
7 straipsnis

7 straipsnio 1 dalyje nustatyta Zvejams prievolé turéti galiojancig medicinos pazyma,
patvirtinancios jy tinkamumag atlikti savo pareigas laive. 2 dalyje nurodyta, kad, atsizvelgiant |
zvejy saugg ir sveikatg, laivo dydj, medicininés pagalbos ir evakuacijos prieinamuma,
kelionés trukme, teritorijg ir Zvejybos operacijos ru$j, iSimties tvarka gali biiti leidziama
netaikyti 1 dalies. 3 dalyje nurodyta, kad tokia iSimtis negali biiti daroma Zzvejams,
dirbantiems 24 metry ilgio ir ilgesniuose laivuose arba laivuose, kurie paprastai juroje
praleidzia daugiau nei tris dienas. Neatidéliotinais atvejais kompetentinga institucija gali leisti
zvejui dirbti tokiame laive ribotg konkreciai nustatytg laiko tarpa, kol gaunama medicinos
pazyma, bet tik jei Zvejui taikomas reikalavimas turéti neseniai baigusig galioti medicinos

pazyma.
8 straipsnis

8 straipsnyje nurodyta, kad valstybés narés turi priimti jstatymus, kitus teisés aktus ar
priemones, kuriose nustatomas sveikatos patikrinimy pobiidis pobudi ir daznumas bei
medicinos pazymy forma, turinys ir galiojimas. Be to, jos privalo priimti jstatymus, kitus
teisés aktus ar priemones, kuriose jtvirtinama teisé¢ dar kartg kreiptis dél privalomojo sveikatos
patikrinimo | nepriklausomg arbitru paskirta gydytoja, jeigu atitinkamam asmeniui buvo
atsisakyta iSduoti pazyma, jeigu ji buvo iSduota, nors asmuo nurod¢, kad jauciasi netinkantis
darbui, arba jei buvo atsisakyta iSduoti pazyma nors tokio atsisakymo medicininiy priezas¢iy
jau nebéra.

9 straipsnis

9 straipsnyje nustatyti papildomi bitinieji reikalavimai dél medicinos pazymy Zvejams,
dirbantiems 24 metry ir ilgesniuose zvejybos laivuose arba laivuose, kurie paprastai juroje
praleidzia daugiau nei tris dienas.

10 straipsnis (Personalo komplektavimas)

Pagal 10 straipsnj zvejybos laivy savininkai turi uztikrinti, kad jy laivy personalas bty
sukomplektuotas tinkamai ir saugiai, kad uztikrinty saugig laivo navigacija ir veikla

vadovaujant kompetentingam kapitonui. Skaiciais iSreiksty apribojimy nenustatoma. 2 dalyje
nustatomi iSsamesni reikalavimai 24 metry ir ilgesniems laivams. 3 dalyje kompetentingai
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suteikiama galimybé nustatyti alternatyvius reikalavimai 24 metry ir ilgesniems laivams. Jie
turi padeéti siekti bendry tiksly, Siame straipsnyje ir 11 straipsnyje nustatyty tiksly, atitikti 2
dalies reikalavimus ir nekelti pavojaus Zvejy profesinei saugai ir sveikatai.

11 straipsnis (Darbo ir poilsio laikas)

11 straipsnyje nustatytos jiros zvejy, kuriems taikomas $is susitarimas, darbo ir poilsio
valandos: numatyta vidutiniSkai 48 valandy darbo savaité, skai¢iuojant per ne ilgesnj kaip 12
ménesiy atskaitos laikotarpj. Minétiems Zvejams netaikomi Direktyvos 2003/88/EB'® 3—6
(imtinai), 8 ir 21 straipsniai. Kitiems zvejams Direktyva 2003/88/EB toliau taikoma.

2 dalyje nustatyta, kad, atsizvelgiant | biitinybe garantuoti Zvejy saugg ir sveikatg bei siekj
mazinti nuovargj, nepazeidziant 3 ir 4 dalyse nustatyty riby reikia nustatyti maksimaly darbo
valandy skaiciy ir minimaly poilsio valandy skaiius per tam tikra laikotarpj. Jie gali biiti
nustatyti jstatymais ar kitais teisés aktais arba kolektyvine sutartimi. 3 dalyje nustatomas
maksimalus darbo laikas per parg ir minimalus poilsio laikas per bet kurj septyniy pary
laikotarpj. 4 dalyje nustatyti poilsio laikotarpiams taikytini apribojimai.

5 dalyje numatyta, kad, dél objektyviy ar techniniy priezas¢iy ar su darbo organizavimu
susijusiy priezas¢iy, nustatant maksimaly atskaitos laikotarpj, maksimaly darbo valandy
skaiciy ir minimaly poilsio valandy skaiciy gali biiti daromos iSimtys. Tokios iSimtys turi kiek
imanoma atitikti nustatytus standartus ir suteikia teise i ilgesnj kompensuojamajj poilsio laika.
Jas taikant galima atsizvelgti | daZnesnius ar ilgesnius atostogy laikotarpius ar |
kompensuojamasias atostogas zvejams. 6 dalyje nustatyta, kad daranti nustatyty darbo ir
poilsio valandy riby iSimtis, atitinkamiems Zvejams, kai tik jmanoma, turi biiti suteikiami
kompensaciniai poilsio laikotarpiai.

7 dalyje nurodyta, kad avarinése situacijose kapitonas gali reikalauti, kad darbuotojas dirbty
daugiau valandy, kai to reikia siekiant uztikrinti asmeny, laimikio ar paties laivo sauguma
arba padéti juroje nelaimes iStiktiems asmenims ar laivams, kol atkuriama jprasta padétis.
Kapitonas turi uztikrinti, kad visiems zvejams, dirbusiems numatytu poilsio laiku, atkiirus
iprastg padéti buty suteiktas pakankamas kompensuojamasis poilsio laikas.

Pagal 8 dal; ES valstybés narés gali nustatyti, kad zvejai, dirbantys zvejybos laivuose,
kuriems pagal teisés aktus neleidziama vykdyti veiklos ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpi,
per §i laikotarpj turéty iSeiti kasmetiniy atostogy.

12 straipsnis (Igulos sqrasas)

Siame straipsnyje nurodyta, kad kiekviename Zvejybos laive turi biti jgulos sarasas. Jgulos
saraSas iki laivo iSplaukimo arba nedelsiant po iSplaukimo pateikiamas krante esantiems
jgaliotiems asmenims. Kompetentinga institucija nusprendzia, kam ir kada tokia informacija
turi biiti teikiama ir kokiu tikslu ar tikslais.

Zvejo darbo sutartis (18—13 straipsniai)

13 straipsnis

8 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9-19).
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13 straipsnyje nustatyta, kad 14—18 straipsniy nuostatos taikomos nepazeidziant Direktyvos
91/553/EEB".

14 straipsnis

Siame straipsnyje nurodyta, kad kiekviena ES valstybé naré jstatymais, Kitais teisés aktus ar
priemonémis turi reikalauti, kad kad zvejybos laivuose dirbantys zZvejai turéty rasyting zvejo
darbo sutartj, kuri bty jiems suprantama. Zvejo darbo sutartis turi atitikti Susitarimo
nuostatas, visy pirma jo I priede nustatytus biitinuosius zZvejo darbo sutarties standartus.

15 straipsnis

ES valstybés narés turi priimti jstatymus, kitus teisés aktus ar priemones, kuriomis nustatomos
procediiros, uztikrinancios: a) zvejo galimybe perziuréti savo darbo sutartj ir pasitarti dél jos
salygy pries ja sudarant; b) Zvejy darbo pagal tokig sutartj registravimo, kai taikytina, ir ¢) su
zvejo darbo sutartimi susijusiy gincy sprendimo priemones.

16 straipsnis

Siuo straipsniu nustatyta, kad Zvejys turi gauti Zvejo darbo sutarties kopija. Vadovaujantis
nacionaline teise ir praktika sutarties kopija, papraSius, gali buti pateikta kitoms Salims. Zvejo
darbo sutarties kopija turi buti laikoma laive, prieinama Zvejams.

17 straipsnis

Siame straipsnyje nurodyta, kad Susitarimo 14—16 straipsniai ir I priedas netaikomi Zvejybos
laivo savininkui, kuris pats yra ir laivo kapitonas.

18 straipsnis

Siame straipsnyje nustatyta Zvejybos laivo savininko atsakomybé uztikrinti, kad kiekvienas
laive dirbantis zvejys turéty raSyting zvejo darbo sutartj. Si darbo sutartis turi pasirasyta visy
jos Saliy, t. y. zvejo, darbdavio ir (arba) jo atstovy ar kity susijusiy Saliy.

19 straipsnis (Repatriacija)

19 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad ES valstybés narés turi uztikrinti, kad su jy véliava
plaukiojanciuose arba pagal jy bendra jurisdikcija registruotuose laivuose, kurie jplaukia i
uzsienio uosta, dirbantys zvejai turéty teis¢ ] repatriacijg, kai zvejo darbo sutartis yra
nebegaliojanti arba dé¢l pagristy priezasCiy nutraukta zZvejo ar Zvejybos laivo savininko, jei
zvejys nebegali toliau vykdyti savo jsipareigojimy pagal darbo sutartj arba negalima tikétis,
kad konkrecCiomis aplinkybémis (pvz., jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, susirgus ar
susizeidus) jis juos vykdys. Repatriacijos teisé taip pat taikoma zvejams, kurie dél pirmiau
nurodyty priezas¢iy buvo perkelti i laivo | uzsienio uosta.

19 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad repatriacijos iSlaidas apmoka zvejybos laivo savininkas,
nebent remiantis nacionaliniais jstatymais, kitais teisés aktais ar priemonémis nustatoma, kad
zvejys rimtai pazeidé savo zvejo darbo sutarties jsipareigojimus. Pagal 19 straipsnio 3 dalj ES
valstybés narés turi nustatyti konkrecias aplinkybes, kada zvejys turi teis¢ j repatriacija, kaip

19 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie

galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (OL L 288, 1991 10 18, p. 32-35).
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antai koks yra ilgiausias tarnybos laive laikotarpis ir j kokias vietas Zvejai gali biti
repatrijuoti.

19 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad zvejybos laivo savininkui neuztikrinus repatriacijos jg turi
organizuoti valstybé nar¢. Valstybé naré turi teis¢ iSieSkoti iSlaidas i§ Zvejybos laivo
savininko. 19 straipsnio 5 dalyje Zvejybos laivo savininkui suteikta galimybé susigraZinti
iSlaidas pagal pagal sutartinius susitarimus su treciosiomis Salimis.

20 straipsnis (Privaciojo sektoriaus darbo rinkos tarnybos)

20 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad S$is straipsnis taikomas nepazeidziant Direktyvos
2008/104/EB?. 20 straipsnio 2 dalyje paaiskinta, kad §iame straipsnyje privacios darbo rinkos
tarnybos — tai samdos ir jdarbinimo tarnybos bei privacios jdarbinimo agenttiros. 20 straipsnio
3 dalyje reikalaujama, kad valstybés narés uzdrausty privacioms jdarbinimo agentiiroms
naudoti biidus, mechanizmus ar saraSus, kuriais siekiama sutrukdyti zvejams jsidarbinti. Uz
samda ir jdarbinima Zvejys tiesiogiai ar netiesiogiai neturi mokeéti jokio mokescio ar jmokos —
nei visos, nei dalinés. 20 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad TDO 2007 m. konvencija dé¢l darbo
zvejybos sektoriuje ratifikavusios valstybés narés gali perduoti tam tikrus jsipareigojimus
pagal Konvencija priva¢ioms jdarbinimo agentiiroms, jei tokia jy teis¢ numatyta. Turi biti
atsizvelgiama j Konvencijoje nustatytus apribojimus.

Susitarimo 21-25 straipsniuose iSdéstytos nuostatos dél darbuotojy saugos ir sveikatos, ypac
maisto ir gyvenimo salygy srityse.

21 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad 21-25 straipsniai taikomi nepazeidziant Direktyvos
93/103/EB. Nacionalinés teisés nuostatos, kuriomis jgyvendinami 22-25 straipsniai, turi bati
taikomos atsizvelgiant | higienos reikalavimus ir uZtikrinant bendras saugias, sveikas ir
patogias salygas.

Pagal 22 straipsnj valstybés narés turi priimti jstatymus, kitus teisés aktus ar priemones dél,
inter alia, apgyvendinimo, maitinimo ir geriamojo vandens kiekybiniy ir kokybiniy kriterijy,
taikytiny su jy véliava plaukiojanciuose ar pagal jy bendrg jurisdikcija registruotuose
laivuose. 23 straipsnyje nurodyta, kad kiekviena ES valstybé naré turi priimti jstatymus, kitus
teisés aktus ar priemones, pagal kurias reikalaujama, kad gyvenamosios patalpos biity
pakankamo dydZio ir kokybés, irengtos atsizvelgiant | tarnybos laive pobud; ir Zvejy buvimo
laive laikg. Visy pirma reikia jvykdyti 23 straipsnyje iSvardytus reikalavimus, kaip antai dél
gyvenamyjy patalpy zvejybos laivuose jrengimo ar rekonstravimo plany tvirtinimo;
gyvenamyjy patalpy ir virtuvés prieziuros; védinimo, Sildymo, vésinimo ir aps$vietimo;
pernelyg didelio triukSmo ir vibracijos mazinimo; miegamyjy, kajutkompanijy ir kity
gyvenamyjy patalpy vietos, dydzio, statybiniy medziagy, baldy ir jrengimo; sanitariniy
patalpy, jskaitant tualetus ir prausimosi patalpas, ir pakankamo karSto ir Salto vandens
tieckimo; reagavimo ] skundus dél gyvenamyjy patalpy, kurios neatitinka Susitarimo
reikalavimy, tvarkos.

24 straipsnyje nurodyta, kad ES valstybés narés privalo priimti jstatymus, kitus teisés aktus ar
priemones dél maisto ir vandens laive. Visy pirma turi biiti uztikrinta tinkama laive laikomo ir
tiekiamo maisto maistiné verté, kokybe ir kiekis. Geriamojo vandens kokybé ir kiekis turi biiti
tinkami. Maistg ir vandenj zvejybos laivo savininkas turi suteikti Zvejams nemokamai. Taciau
vadovaujantis nacionaliniais jstatymais ir kitais teisés aktais Sias iSlaidas galima susigrazinti

20 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo

idarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9-14).
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kaip veiklos iSlaidas, jei tai nustatyta dalininky sistema reglamentuojancioje kolektyvinéje
sutartyje arba Zvejo darbo sutartyje. Nacionaliniais jstatymais, kitais teisés aktais ir
priemonémis, kurias ES valstybés narés turi priimti perkeldamos 22-24 straipsniy nuostatas,
turi biiti visiSkai jgyvendinamas Susitarimo II priedas dél apgyvendinimo Zvejybos laive.

26-31 straipsniuose aptarta sveikatos apsauga ir medicininé prieZiiira, taip pat apsauga su
darbu susijusios ligos, traumos arba mirties atveju.

26 straipsnyje reikalaujama, kad ES valstybés narés priimty nacionalinius jstatymus,
reglamentus ir kitas priemones, skirtas uztikrinti, kad Zzvejai, laivai, plaukiojantys su jy
véliava arba jregistruoty pagal jy jurisdikcijg turi teis¢ gydytis i krantg ir buti gabenami |
kranta, sunkios ligos ar suzalojimo laiku. Zvejybos laivo savininkas turi uztikrinti Zvejams
sveikatos apsauga ir medicining prieziiirg jiems biinant laive arba iSsilaipinus uoste ne toje
Salyje, kuri teikia jiems socialing apsaugg. Su darbu susijusios ligos ar traumos atveju zvejai
turi toliau gauti tinkama medicining priezitirag pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés
aktus arba praktika. Pagal 27 straipsnj, 26 straipsnio b punkte nurodyta sveikatos apsauga ir
medicininé prieZiiira uztikrinama taikant Direktyvos 92/92/EEB?*! ir Susitarimo 28 straipsnio
nuostatas. Taip pat ji turi apimti gydyma ir susijusig materialing pagalbg ir parama gydymo
laikotarpiu (jei Zvejys iSsilaipings uoste ne toje Salyje, kuri teikia jam socialing apsaugg).

Pagal Susitarimo 28 straipsni ES valstybés narés privalo priimti nacionalinius jstatymus,
teisés aktus ar kitas priemones, kuriomis nustatomi reikalavimai, papildantys Direktyvos
92/29/EEB nuostatas atsizvelgiant, inter alia, 1 veiklos vykdymo vieta, reiso trukme ir zZvejy
skaiiy laive. Be to, jame nustatyta, kad laivuose turi biti radijo ar palydovinio rysio jranga
medicininéms konsultacijoms ir kompetentingos institucijos priimtas ar patvirtintas medicinos
vadovas arba naujausios redakcijos Tarptautinio medicinos vadovo laivams leidimas.

Pagal 29 straipsnj kiekviena ES valstybé naré¢ turi priimti jstatymus ir kitus teisés aktus ar
priemones, kuriomis reikalaujama, kad: a) 26 straipsnio b punkte ir 28 straipsnyje nurodyta
medicininé prieziiira zvejams biity teikiama nemokamai; b) kol Zvejys néra repatrijuotas,
medicininés prieziiiros iSlaidas Zvejybos laivo savininkas padengty tiek, kiek jy pagal savo
socialinio draudimo sistemg nepadengia uz zvejo socialing apsaugg atsakinga Salis.

30 straipsnyje nustatyta, kad nacionaliniais jstatymais ar kitais teises aktais gali buti nustatyta
iSimtis netaikyti zvejybos laivo savininkui Sios atsakomybés padengti medicininés prieziiiros
iSlaidy, jei trauma jvyko ne atliekant tarnyba laive, jei liga ar negalavimas buvo nuslépti
jsidarbinant arba jei traumos ar ligos priezastis buvo samoningai netinkamas zvejo elgesys.

31 straipsnio 1 dalyje ES valstybés narés jpareigotos imtis priemoniy, kad uZtikrinty Zvejams
apsauga su darbu susijusios ligos, traumos arba mirties atveju. 31 straipsnio 2 dalyje nurodyta,
kad susizeides per nelaimingg atsitikimg darbe ar su darbu susijusios ligos atveju zvejys turi
teise gauti kompensacija pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus. Pagal 31
straipsnio 3 dalj, jei tokios apsaugos ir kompensacijos pagal savo socialinés apsaugos sistema
nesuteikia uz zvejo socialing apsauga atsakinga $alis, uz ja atsako zvejybos laivo savininkas.
32 straipsnyje nustatyta, kad 29 ir 31 straipsniuose nurodytus finansinius jsipareigojimus
zvejybos laivo savininkas gali vykdyti pagal draudimo ar kitas sistemas.

2 1992 m. kovo 31d. Tarybos Direktyva 92/29/EEB dél butiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos

reikalavimy, skirty gerinti medicininj gydyma laivuose (OL L 113, 1992 4 30, p. 19-36).
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33-36 straipsniuose kalbama apie darbo saugq, sveikatq ir nelaimingy atsitikimy prevencijq.

33 straipsnyje nurodyta, kad 34-36 straipsniai taikomi nepaZzeidziant Direktyvos
89/391/EEB*, Direktyvos 92/29/EEB® ir Direktyvos 93/103/EB**.

34 straipsnyje nustatyta ES valstybiy nariy prievolé priimti jstatymus, kitus teisés aktus ar
priemones dé¢l nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy ir nelaimiy prevencijos, jskaitant
rizikos vertinima ir valdyma bei Zvejy mokyma. Zvejy mokymas turi apimti mokyma dirbti su
jvairiy rasiy zvejybos jranga, kurig jie naudos, ir atlikti Zvejybos operacijas, kurias turés
atlikti. Be to, turi buiti nustatyti zvejybos laivy savininky, zvejy ir kity asmeny jsipareigojimai
tinkamai atsizvelgti | jaunesniy nei 18 mety Zvejy darbo saugg ir sveikatg. Nacionaliniuose
jstatymuose, kituose teisés aktuose ir priemonése taip pat turi biiti aptartas nelaimingy
atsitikimy laive registravimas ir tyrimas, taip pat jungtiniy profesinés saugos ir sveikatos
komitety arba (pasikonsultavus su nacionaliniais socialiniais partneriais) kity atitinkamy
organy sudarymas.

35 straipsnis taikomas visiems zZvejybos laivams atsizvelgiant | laive esan¢iy zvejy skaiciy,
veiklos vietg ir reiso trukme. Jame nustatyta kompetentingy institucijy ir Zvejybos laivo
savininko atsakomybé¢ uz profesiniy ligy, traumy ir nelaimingy atsitikimy laive prevencija bei
rizikos vertinimg ir valdymg. Be to, jame nustatyta jy atsakomybé suteikti Zvejams
informacijg ir mokymus apie jrangg, operacijas ir saugos pagrindus, taip pat prievolé suteikti
atitinkamg asmening apsauging aprangg ir jranga.

36 straipsnyje nustatyta, kad atliekant Zvejybos rizikos vertinimg turi dalyvauti Zvejai ar jy
atstovai.

37 straipsnis (Pakeitimai)

Siame straipsnyje nurodyta, kad pakeitus kurig nors 2007 m. TDO konvencijos dél darbo
zvejybos sektoriuje nuostata ir vienai i§ Susitarimo Saliy papraSius, turi buti atliekama
Susitarimo ir jo priedy taikymo perzitira. Padarius koki nors ES acquis pakeitima, turintj
poveikj Susitarimui, ir vienai Susitarimo Saliy papraSius, turi buti atlieckama Susitarimo
taikymo perziiira.

38 straipsnis (Baigiamosios nuostatos)

Siame straipsnyje nurodyta, kad susitarimas jsigalios ta pacig dieng kaip 2007 m. TDO
konvencija dél darbo zvejybos sektoriuje konvencijoje.

I priede (Zvejo darbo sutartis) aptartas zvejo darbo sutarties turinys.
11 priedas (Apgyvendinimas Zvejybos laive)

Siame priede konkre¢iai nurodoma jo taikymo sritis ir galimybés ja iSplesti (jei
kompetentinga nacionaliné institucija nusprendzia, kad tai praktiskai jmanoma). Jame aptarti

2 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos

apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1-8).

1992 m. kovo 31d. Tarybos Direktyva 92/29/EEB dél bitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos
reikalavimy, skirty gerinti medicininj gydyma laivuose (OL L 113, 1992 4 30, p. 19-36).

1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/103/EB dél biitiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimy,
dirbant zvejybos laivuose (tryliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB
16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 307, 1993 12 13, p. 1-17).

23

24
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jvairiis klausimai, visy pirma susije su apgyvendinimu laive, ta¢iau jame taip pat yra nuostaty,
pavyzdziui, dél maisto ir geriamojo vandens ar de¢l kapitono ar jo jgaliotinio atliekamy
patikrinimy. Nustatytos tokiy Siame priede vartojamy terminy apibréztys: a) Susitarimas, b)
naujas zvejybos laivas ir ¢) esamas laivas.
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2016/0124 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS DIREKTYVA

kuria jgyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. (su 2013 m. geguZzés 8 d. pakeitimais)
Europos Sajungos Zemés tikio kooperatyvuy konfederacijos (COGECA), Europos
transporto darbuotojuy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos imoniu organizaciju
Europos Sajungos asociacija (EUROPECHE) susitarimas dél 2007 m. Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje jgyvendinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo (SESV), ypa€ i jos 155 straipsnio 2
dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)  vadovai ir darbuotojai (toliau — socialiniai partneriai) gali, laikydamiesi SESV 155
straipsnio 2 dalies, kartu prasyti, kad Sgjungos lygmeniu jy sudaryti susitarimai bty
igyvendinti remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu;

(2) 2007 m. birzelio 14 d. Tarptautiné darbo organizacija priémé 2007 m. konvencija dél
darbo Zvejybos sektoriuje”’, kuria siekiama sukurti bendra suderinta priemone, kuri
papildyty Siame sektoriuje taikomus tarptautinius gyvenimo ir darbo saglygy standartus,
atsizvelgiant | naujausius standartus pagal galiojancias tarptautines konvencijas ir
rekomendacijas Zvejams, taip pat | pagrindinius principus, nustatytus Kkitose
tarptautinése konvencijose dé¢l darbo;

(3)  Komisija pagal SESV 154 straipsnio 2 dalj pasikonsultavo su socialiniais partneriais,
ar reikia Sgjungoje skatinti 2007 m. Konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje
nuostaty taikquzé;

» http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
26 COM(2007) 591 galutinis.
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(an

(12)

(13)

(14)

2013 m. geguzés 8 d. Europos Sagjungos Zemeés iikio kooperatyvy konfederacija,
Europos transporto darbuotojy federacija ir nacionaliniy zZvejybos jmoniy organizacijy
Europos Sajungos asociacija, norédamos zengti pirmajj zingsnj link jiry zvejybos
sektoriui taikomo ES socialinio acquis kodifikavimo ir padéti uztikrinti ES vienodas
salygas zvejybos sektoriuje, sudaré Susitarimg dél 2007 m. konvencijos dé¢l darbo
zvejybos sektoriuje jgyvendinimo (toliau — Susitarimas). 2013 m. geguzés 10 d. Sios
organizacijos papra$¢ Komisijos pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj jgyvendinti §j
susitarimg Tarybos sprendimu;

taikant Sutarties 288 straipsnj, Susitarimui jgyvendinti tinkama priemoné yra
direktyva;

remdamasi savo 1998 m. geguzés 20 d. komunikatu dél socialinio dialogo derinimo ir
skatinimo Bendrijos lygiu®’, Komisija parengé direktyvos pasiiilyma atsizvelgdama j
Susitarimg pasiraSiusiy Saliy kaip atstoviy statusg ir i kiekvienos Susitarimo nuostatos
teisetuma;

Sios direktyvos nuostatos turéty biiti taikomos nedarant poveikio jokioms esamoms
Sajungos nuostatoms, kurios yra konkretesnés arba kuriomis uztikrinamas aukstesnis
visy zvejy apsaugos lygis;

Sia direktyva neturéty biiti naudojamasi siekiant pateisinti darbuotojy bendro apsaugos
lygio sumazinimg srityse, kurioms taikomas Susitarimas;

Sioje direktyvoje ir jos priede pateiktame Susitarime nustatomi biitinieji standartai, o
valstybés narés ir socialiniai partneriai gali toliau taikyti ar priimti palankesnes
nuostatas;

nepazeisdama Susitarimo nuostaty dél socialiniy partneriy tolesniy veiksmy ir jo
perziiros ES lygmeniu, Europos Komisija stebés Sios direktyvos ir Susitarimo
igyvendinimg ir atliks vertinima;

Direktyva jsigalios kartu su 2007 m. Konvencija dé¢l darbo zvejybos sektoriuje, ir
socialiniai partneriai pageidauja, kad nacionalinés Sios direktyvos jgyvendinimo
priemonés taip pat jsigalioty ne anksc¢iau nei 2007 m. Konvencija dé¢l darbo Zvejybos
sektoriuje jsigaliojimo diena;

Susitarimas taikomas zvejams, pagal darbo sutartj arba darbo santykius dirbantiems
bet kokiame zvejybos laive, kuriame vykdoma komerciné zvejyba ir kuris plaukioja su
ES valstybés narés véliava arba yra registruotas pagal valstybés narés bendra
jurisdikcija;

siekiant uztikrinti pagal darbo sutartj arba darbo santykius dirbanciy Zvejy profesing
saugg ir apsaugoti jy sveikatg, Susitarimas gali biiti taikomas ir visiems kitiems
Zvejams, esantiems tame zvejybos laive;

valstybés narés gali pagal nacionaling teise ir praktikg apibrézti bet kuriuos Susitarime
vartojamus terminus, kurie néra jame konkreciai apibrézti, kaip ir kitose socialinés
politikos direktyvose vartojamus panasius terminus, jeigu tos apibréztys atitinka
Susitarimo turinj;

27

COM(1998) 322 galutinis.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Sioje direktyvoje ir pridedamame Susitarime turéty biiti atsizvelgta | nuostatas dél
7vejybos pajégumy valdyma, kaip nurodyta Reglamente (ES) Nr. 1380/2013;

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams, jiems kartu paprasius,
jgyvendinti $ig direktyva, jei jos imasi visy biitiny priemoniy uZztikrinti, kad bet kuriuo
metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig direktyva siektini rezultatai;

pagal SESV 155 straipsnio 2 dal} Komisija informavo Europos Parlamentg — nusiunté
savo parengto direktyvos pasitilymo teksta, j kurj jtrauktas Susitarimas;

Sioje direktyvoje laikomasi Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ypac jos
20, 31 ir 32 straipsniuose, pripazinty pagrindiniy teisiy ir principy;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. pagerinti jiry Zvejybos sektoriaus — tarpvalstybinio
sektoriaus, kuriame veikla vykdoma pagal jvairiy valstybiy nariy jurisdikcijg —
darbuotojy gyvenimo ir darbo salygas ir apsaugoti jy sveikatg bei sauguma, valstybés
narés negali deramai pasiekti ir kadangi ty tiksly biity geriau siekti Sajungos lygiu,
laikydamasi ES sutarties sutarties 5 straipsnio 3 dalyje nustatyto subsidiarumo
principo Europos Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal ES sutarties 5 straipsnio 4
dalyje nustatyta proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas bitina
nurodytiems tikslams pasiekti;

pagal 2011 m. rugséjo 28 d. bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskima dél
aiskinamyjy dokumenty® valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie
praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés,
kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagrijstas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sia direktyva jgyvendinamas 2013 m. geguzés 8 d. Europos Sajungos zemés ikio
kooperatyvy konfederacijos, Europos transporto darbuotojy federacijos ir Nacionaliniy
zvejybos jmoniy organizacijy Europos Sajungos asociacijos susitarimas dél Tarptautinés
darbo organizacijos 2007 m. konvencijos d¢l darbo zvejybos sektoriuje igyvendinimo.

Susitarimo tekstas yra pateikiamas Sios direktyvos priede.

2 straipsnis

Valstybés narés gali toliau taikyti arba priimti darbuotojams palankesnes nuostatas,
nei nustatytos Sioje direktyvoje.

28

29

2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1380/2013 dél bendros
zuvininkystés politikos, kuriuo i§ dalies kei¢iami Tarybos reglamentai (EB) Nr. 1954/2003 ir (EB)
Nr. 1224/2009 bei panaikinami Tarybos reglamentai (EB) Nr.2371/2002 ir (EB) Nr. 639/2004 bei
Tarybos sprendimas 2004/585/EB (OL L 354, 2013 12 28).
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2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiu biidu nesuteikia pakankamo pagrindo srityse,
kurioms taikoma $§i direktyva, prastinti bendrg darbuotojy apsaugos lygi. Tai nedaro
poveikio valstybiy nariy ir socialiniy partneriy teisei kei¢iantis aplinkybéms nustatyti
kitokias, nei galiojusios priimant §ig direktyva, teisékiiros, reguliavimo ar sutartines
priemones, jeigu visada bus laikomasi Sioje direktyvoje nustatyty butinyjy
reikalavimy.

3. Taikant ir aiSkinant S§ig direktyva nedaroma poveikio jokioms Sgjungos ar
nacionalinéms nuostatoms, paproCiams ar praktikai, pagal kuriuos atitinkamiems
darbuotojams numatomos palankesnés salygos.

3 straipsnis

Valstybés narés nustato sankcijas, taikytinas pazeidus pagal S§ig direktyva priimtas

nacionalinés teisés nuostatas. Sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

4 straipsnis

1. Valstybés narés ne veliau kaip [per dvejus metus nuo direktyvos jsigaliojimo] priima
jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriy reikia S§iai direktyvai jgyvendinti. Jos
nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.
5 straipsnis

Komisija, Sajungos lygmeniu pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir socialiniais
partneriais, ne véliau kaip po 5 mety nuo 6 straipsnyje nustatytos datos pateikia Tarybai Sios
direktyvos jgyvendinimo ir taikymo ataskaitg.

6 straipsnis
Si direktyva jsigalioja 2007 m. TDO konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje jsigaliojimo
dieng.

7 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
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Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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