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az Eurépai Unié Mezégazdasagi Szovetkezeteinek Altalanos Szovetsége (COGECA), az
Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Europai Unios
Halaszati Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége (EUROPECHE) kozott
2012. majus 21-én létrejott és 2013. majus 8-an moédositott, a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet 2007. évi, a halaszati agazat munkafeltételeirdl sz6l6 egyezményének
végrehajtasarol szol6 megallapodas végrehajtasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

. A javaslat indokai és céljai

2002-ben az ILO globalis szintli egyezetéseket kezdett a halaszati 4gazatra vonatkozé olyan
atfogd és naprakész nemzetkozi eldirdsok kidolgozéasa céljabol, amelyek révén szerte a
vilagon garantalhaté a halaszok megfeleld védelme. E folyamat eredményeként keriilt
elfogadasra a haldszati agazat munkafeltételeir6l szolo 2007. évi egyezmény'. Az EU
tagallamai koziil ez idaig csak Franciaorszag ratifikalta ez egyezményt”.

2007-ben a Bizottsag elinditotta az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerzédés (EUMSZ)
154. cikke szerint az uniés szocialis partnerekkel folytatandd konzultacid elsé szakaszat:
ennek keretében a szocidlis partnereket felkérte, hogy ,vizsgdljdk meg egy kozos
kezdeményezés lehetdségét a haldszati dgazat munkafeltételeirél szolo 2007. évi ILO-
egyezmény rendelkezéseinek EU-n beliili alkalmazasanak elésegitésére.””. Az Eurdpai Unid
Mezdgazdasagi Szovetkezeteinek Altalanos Szévetsége (COGECA), az Eurépai Kozlekedési
¢s Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Europai Unios Haladszati Vallalkozéasok
Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége (EUROPECHE) 2009-ben fogott targyaldsokba. Ezek
eredményeként 2012. majus 21-én létrejott egy megallapodas, amelyet 2013. majus 8-an
modositottak. Az unids szocialis partnerek 2013. méjus 10-én felkérték a Bizottsagot, hogy az
EUMSZ 155. cikke (2) bekezdésének értelmében elfogadott tandcsi hatarozat Utjan hajtsa
végre a megallapodast.

E javaslat célja a COGECA, az ETF és az EUROPECHE kozott 1étrejott, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) 2007. évi, a haldszati agazat munkafeltételeir6l szolo
egyezményének végrehajtasarol szold megallapodas végrehajtasa.

A javaslattal a Bizottsdg célja, hogy egy olyan, a haldszati agazat munkakoriilményeire
szabott, konszolidalt jogi keretet hozzon létre, amely révén javithatja az unios tagallamok
lobogoi alatt kozlekedd hajokon foglalkoztatott halaszok munka- és életkoriilményeit.

. A javaslatnak a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel valo osszhangja

A kezdeményezés illeszkedik a Bizottsag azon prioritdsahoz, hogy az egységes piacot
elmélyitse, és — kiilondsen a szocialis dimenzié vonatkozdsdban — méltanyosabb alapokra
helyezze. Osszhangban van tovabba a méltanyos és valoban paneurdpai munkaerdpiac
megteremtésére iranyuld bizottsdgi munkéval, amelynek célja a munkavallalok szdmara
megfeleld védelmet és fenntarthaté munkahelyeket biztositani®. Ez a munka kiterjed a
munkahelyi biztonsagra és az egészségvédelemre, a munkaiddre, a szocidlis védelemre,
valamint a munkaszerz6désbol eredd jogokra.

! http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
Franciaorszag 2015 oktdberében ratifikalta az egyezményt. Norvégia (amely tagja az EGT-nek) 2016
januarjaban ratifikalta az egyezményt.

? COM(2007) 591 végleges.

Jean-Claude Junckernek az Unid helyzetérdl szolo, 2015. szeptember 9-én az Eurdpai Parlament el6tt
elhangzott értékeld beszéde.
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A halaszok munka- és életkoriilményei szempontjabol relevans unids jogi rendelkezések
kiilonb6zé jogi aktusokban szerepelnek, igy kiilondsen a munkajogrol szo6ldé unids
iranyelvekben, valamint a munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsadggal kapcsolatos unios
jogszabalyokban. Az unios jogszabalyokban nem targyalt kérdések, igy példaul a szarazfoldi
egészségiigyi ellatas igénybevétele, a hazautaztatdshoz vald jog, valamint a haldszok részére
kiadott munkaalkalmassagi orvosi igazolds vonatkozasaban az unids tagallamok igen eltérd
szabalyozasokkal rendelkeznek.

. A javaslat egyéb unios politikakkal valo dsszhangja

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsadggal kapcsolatos unids vivmanyok utodlagos
értékelése jelenleg folyik, €s az unids jogszabalyok modositasat érintd szamos alapvetd
kérdés, igy kiilondsen a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos leendd
szabalyozasi keret felépitése €és pontos tartalma még nem keriilt meghatarozasra. Az
el6készitd munka sordn az érdekeltek jelezték, hogy a tengeri és a haldszati dgazatra
vonatkozo, a munkahelyi egészségvédelemmel ¢és biztonsaggal kapcsolatos jelenlegi
rendelkezéseket Gssze kell hangolni a legujabb ILO-egyezményekkel, koztilk a halaszati
agazat munkafeltételeirdl szolo 2007. évi egyezménnyel. Egyértelmii, hogy a megallapodas
kiegésziti a munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal kapcsolatos unios vivmanyokat,
és azokat Osszehangolja az egyezménnyel. A munkahelyi egészségvédelemmel ¢és
biztonsaggal kapcsolatos keret jovébeni feliilvizsgalata soran a megallapodast figyelembe kell
venni.

Az EU a halaszok munka- és életkdriilményeinek javitasahoz a kozos halaszati politika® révén
is hozzajarul: ez utdbbi célja ugyanis, hogy a halaszati és az akvakultira-tevékenységek
hozzajaruljanak a hossza tava kornyezetvédelmi, gazdasagi €s tarsadalmi fenntarthatésaghoz.
Ha a halallomanyok ugyanis egészségesek, az a halaszok szdmara is kedvezd. Az er6forrasok
fenntarthatd6 moédon valod kezelése noveli az unids haldszati dgazat versenyképességét, és
eldsegiti a munkahelyteremtést.

A koz06s halaszati politika célkitiizéseinek eldmozditdsa nemzetkozi szinten is zajlik annak
érdekében, hogy az unidés vizeken kiviil folytatott unids haldszati tevékenységek az
alkalmazand6 unids jogban foglalt elvekkel és eldirasokkal azonos elveken és eldirdsokon
alapuljanak, valamint hogy az unids piaci szereplok €s a harmadik orszagbeli piaci szereplok
egyenld versenyfeltételeket élvezhessenek. Ennek érdekében az EU torekszik arra, hogy
vezetd szerepet tOltson be a regiondlis, illetve nemzetkozi halaszati szervezetek
tevékenységének fokozdsdban azzal a céllal, hogy alkalmasabbéd tegye e szervezeteket a
felelosségi koriikbe tartozo tengeri bioldgiai erdforrdsok védelmére és az azokkal vald
gazdalkodasra, ezen beliil a jogellenes, nem bejelentett és szabdlyozatlan halészat elleni
kiizdelemre®.

A rossz egészségiigyi €s biztonsagi feltételek, valamint a rossz munkakoriilmények egyszerre
okai ¢és kovetkezményei a jogellenes, nem bejelentett €s szabalyozatlan haldszatnak.

Az Euroépai Parlament és a Tanacs 2013. december 11-i 1380/2013/EU rendelete a kozds halészati
politikarol, az 1954/2003/EK ¢és az 1224/2009/EK tanacsi rendelet moddositasardl, valamint a
2371/2002/EK és a 639/2004/EK tanacsi rendelet és a 2004/585/EK tanacsi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 354.,2013.12.28., 22-61. 0.).

6 A Tanacs 2008. szeptember 29-i 1005/2008/EK rendelete a jogellenes, nem bejelentett és
szabalyozatlan haldszat megel6zésére, megakadalyozasara ¢és felszamolasara iranyuld kozosségi
rendszer létrehozasarol, tovabba a 2847/93/EGK, az 1936/2001/EK és a 601/2004/EK rendelet
modositasarol és az 1093/94/EK és az 1447/1999/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 286.,
2008.10.29., 1-32. 0.).
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Egyrészrél a piaci szereplok azért folytatnak jogellenes, nem bejelentett vagy szabalyozatlan
halaszatot, mert igy — a kevesebb egészségiigyi ¢és biztonsagi ellendrzésbdl, illetve a
munkafeltételekre vonatkozo egyéb ellendrzésbdl kifolyolag — kisebbek a koltségeik. A
jogellenes, nem bejelentett vagy szabalyozatlan haldszatot folytatdé hajokon dolgozok
személyek ugyanakkor kiszolgaltatottak, mivel a jogellenes tevékenységeket folytatd hajokon
nem biztosithatok elfogadhaté munkafeltételek. A haldszok szocialis helyzetének javitasa
nyoman varhatéan csokkeni fog a visszaélések kockazata, a jogellenes, nem bejelentett vagy
szabalyozatlan halaszat pedig koltségesebb, és ezaltal kevésbé vonzo lehetdséggé valik. Az
ILO-egyezmények vilagszerte torténd atfogd végrehajtasa tehat kedvezd hatast gyakorolna a
halaszok munkakoriilményeire és a jogellenes, nem bejelentett vagy szabalyozatlan haldszat
eléfordulasanak gyakorisagara. Azzal, hogy a haldszati agazat munkafeltételeirdl szol6 ILO-
egyezményrodl az uniés szocialis partnerek altal kotott megallapodas beépiil az unids jogba, az
EU jobban Ilatba tudja vetni sulydt a megallapodasnak a partnerorszagok altali
végrehajtasanak vilagszintli elémozditasa érdekében.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

. Jogalap

Az EUMSZ 155. cikkének (2) bekezdése tigy rendelkezik, hogy ,,az unios szinten megkotott
megdllapodasokat a szocidlis partnerek és a tagallamok sajatos eljardasainak és
gvakorlatanak megfeleloen, vagy pedig — a 153. cikk hatdlya ala tartozo kérdésekben — az
alairo felek egyiittes kérelmére, a Tandacs altal a Bizottsag javaslata alapjan hozott
hatarozattal kell végrehajtani. Errél az Europai Parlamentet tajékoztatni kell.”

A Cogeca, az ETF és az Européche altal kotott megallapodas célja — az EUMSZ 153. cikke
(1) bekezdésének a) €és b) pontjaval dsszhangban — javitani a haldszhajok fedélzetén dolgozo
haldszok  élet- ¢és  munkakoriilményeit a  fedélzeti  munkara  vonatkozo
minimumkovetelmények, a szolgalati feltételek, a szallds és az étkezés, a munkahelyi
biztonsag ¢s egészségvédelem, az egészségiigyi ellatas és a szocidlis biztonsag tekintetében.
Az EUMSZ 155. cikkének (2) bekezdése ezért megfeleld jogalapot képez a bizottsagi javaslat
tekintetében.

. Szubszidiaritas

Az unids fellépés sziikségességét az tdmasztja ald, hogy a tengeri haldszat egy nemzetkdzi
jellegl, a vilag valamennyire teriiletére kiterjedd agazat. A haldszhajok kiilonb6z6 unids
tagallam lobogoi alatt kozlekednek, és az adott tagallam felségteriiletén kiviili teriileteken,
mas tagallamok fennhatdsaga ald tartozo vizeken és nemzetkozi vizeken is hajoznak. Az EU
tavolsagi halaszflottdja a nemzetkozi vizeken (nyilt tengeren), tovabba az EU-n kiviili
orszagokkal kotott kétoldalu megallapodasok keretében folytat tevékenységet.

A ratifikacios eljaras a tagallamoknak az ILO C188. sz. egyezményének megerdsitésére vald
felhatalmazasarol szolo tanacsi hatarozat’ ellenére lassan halad. Amennyiben az egyezményt
csak néhany tagallam erdsiti meg, azzal az EU-n beliil nem biztosithatok hasonlo szinti,
megfeleld élet- és munkakoriilmények a haldszok szamara, az uniés tagallamok kozott pedig
nem lehet egyenld versenyfeltételeket teremteni. Ily modon az unids jogban nem targyalt
kérdések, igy példaul a haldszok részére kiadott orvosi igazolds, a szarazfoldi egészségiigyi

7 A Tanéacs 2010. junius 7-i 2010/321/EU hatarozata a tagallamoknak a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet 2007. évi halaszati munkaiigyi egyezményének (188. sz. egyezmény) az Eurdpai Unid
érdekében torténd megerdsitésére vald felhatalmazasardl (HL L 145.,2010.6.11., 12. o.).
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ellatas igénybevétele és a hazautaztatdshoz vald jog vonatkozasaban a jovoben is eltérd
eldirasok léteznének. Az EU-n beliil a haldszok munkakoriilményei tovabbra is eltérdek
lennének, aminek kdvetkeztében raadasul az egyezményt alaird tagallamok versenypozicidja
eltérne azokétol, amelyek nem irtdk ala az egyezményt. A javasolt iranyelv a meglévo
nemzetkdzi és unids eldirdsokra ¢€piil, és figyelembe veszi az 4gazatra jellemzd
munkakdrnyezetet. Azaltal, hogy a haldszati dgazat munkafeltételeirdl szolo 2007. évi ILO-
egyezmény eldirdsai valamennyi EU-tagallamban egyidejlileg 1épnek hatalyba és egységesen
keriilnek végrehajtasra, az irdnyelv hasonl6 szintli, megfeleld élet- és munkakoriilményeket,
az unids tagallamok kozott pedig egyenld versenyfeltételeket biztosit. A haldszok helyzetét a
t3bbi tengerészeti szakmachoz igazitja®.

. Aranyossag

A javasolt iranyelv megfelel az aranyossag kovetelményének, mivel a munkavallalok munka-
¢s ¢letkoriilményeinek javitdsara, valamint a minimumkdvetelményeket meghatarozo,
egységes jogi keret 1étrehozdsara iranyulod cél elérésének irdnydba mutat. A javasolt irdnyelv
szigoruan a halaszati dgazat munkafeltételeirdl szolo 2007. évi ILO-egyezményben foglalt
naprakéssz¢ tett eldirasok unios jogba vald atiiltetésére korlatozodik. Az intézkedés alapjat a
munkavallalok és a munkaltatok agazati képviseldi kozott 1étrejott megallapodas képezi.

Az unios tagallamoknak lehetdséget biztosit arra, hogy az érintett teriileten a munkavallalok
szdmara elonyosebb intézkedéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be, valamint
rugalmassagot ahhoz, hogy figyelembe vegyenek bizonyos nemzeti sajatossagokat. igy a
javaslat a konkrét végrehajtisi intézkedések megvalasztisa tekintetében rugalmassagot
biztosit.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A vélasztott jogi eszkoz az iranyelv. Az EUMSZ 155. cikkének (2) bekezdése a ,,hatarozat”
szot altalanos jelentésével hasznalja annak érdekében, hogy lehetové tegye a jogalkotasi
eszkoznek az EUMSZ 288. cikkének megfelelden torténd kivalasztasat. A Bizottsag feladata,
hogy javaslatot tegyen a szoban forgd cikkben emlitett harom kotelezd erejii eszkdz —
rendelet, irdnyelv, hatdrozat — koziil a legmegfeleldbbre.

Az EUMSZ 296. cikke kimondja: ,, Ha a Szerzédések nem hatarozzak meg, milyen tipusu jogi
aktust kell elfogadni, a jogi aktus tipusat az intézmények az alkalmazando eljarasoknak
megfeleloen, eseti alapon maguk valasztjak meg, az aranyossag elvével ésszhangban.”

Ebben az esetben, tekintettel a szocidlis partnerek altal kotott megéllapodas jellegére ¢és
tartalmara, egyértelmi, hogy a legmegfelelébb alkalmazas a tagallamok és/vagy a szocialis
partnerek altal a tagallamok nemzeti jogaba atiiltetendd rendelkezéseken keresztiil érhetd el.
A legmegfeleldbb jogi aktus ezért a tandcsi iranyelv. A Bizottsdg emellett ugy véli, hogy a
megallapodast nem kell beépiteni a javaslat szovegébe, hanem mellékelni kell ahhoz.

A tengerészek vonatkozasaban az unids jogban mar létezik ilyen jogi keret: a Tanacs 2009. februar 16-i
2009/13/EK iranyelve az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott létrejott, a 2006. évi tengerészeti
munkatigyi egyezmény alapjan kotott megallapodas végrehajtasarol, valamint az 1999/63/EK iranyelv
modositasarol (HL L 124., 2009.5.20., 30. o.).
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az EUMSZ 155. cikkének (1) bekezdése értelmében az unids szintli szocialis partnerek,
amennyiben ugy kivanjak, szerzddéses kapcsolatokat hozhatnak létre, igy példaul
megallapodasokat kothetnek. Az EUMSZ ehhez nem ir eld mas felekkel torténd eldzetes
konzultaciot. Figyelembe véve a folyamat atlathatdsagat €s a szocialis partnerekre az EUMSZ
155. cikke értelmében ruhazott szerepet, az érdekelt felekkel nem keriilt sor tovabbi
konzultaciokra’.

. Szakértéi vélemények beszerzése és felhasznalasa

A megéllapodas végrehajtasanak koltségére és hasznara vonatkozo értékelés alatamasztasara
kiilsé tanulmany'® késziilt. A szakértdk meghataroztak, hogy az egyes tagallamokban melyek
az érintett hatosagok és szocidlis partnerek, és tajékoztatast kértek t6liikk a tengeri halaszati
agazatban az ¢let- és munkakoriilményekre vonatkozd nemzeti szabalyozasrdl, valamint a
megallapodas végrehajtasanak altaluk vart potencidlis hatasarol.

. Aranyos meélységii hatasvizsgalat

A minéségi jogalkotasra vonatkoz6 irdnymutatasban'' foglaltak szerint, és annak érdekében,
hogy a biztosi testiilet megalapozott dontést hozhasson, a Bizottsdg szolgélatai aranyos
mélységli hatasvizsgéalatot folytattak, amelynek részeként értékelték az aldird felek
reprezentativitasat, és a megallapodas rendelkezéseinek az uniés jogi keretekhez viszonyitott
jogszeriiségét.

. Az unios szocidlis partnerek reprezentativitdsa

Amikor a Bizottsag arra kap felkérést, hogy az EUMSZ 155. cikke szerint hajtson végre unios
szocialis partnerek altal kotott megéllapodast, megvizsgélja a megéllapodas targyat képezd
teriiletet képviseld szocidlis partnerek reprezentativitidsat ¢és mandatumat. Ily moddon
biztosithatd, hogy a felkérés Osszhangban legyen az EUMSZ rendelkezéseivel, és a
megallapodas az érintettek korében széles korti tamogatast élvezzen.

Az 1998. majus 20-1 98/500/EK bizottsagi hatarozat 1. cikkével Gsszhangban az eurdpai
szintli parbeszédben részt vevd szocidlis partnereknek meg kell felelniiik a kovetkezd
kritériumoknak: ,,a) konkrét dgazathoz vagy szakmahoz tartoznak és europai szinten is
szervezettek;

b) olyan szervezetekbol allnak, amelyek maguk is integralt és elismert részei a tagallamok
szocialis partneri strukturdinak és jogosultak megallapodasok targyalasara, és amelyek tobb
tagallamban reprezentativak, valamint

http://ec.europa.eu/smart-regulation/guidelines/tool 7 en.htm.

ICF International: ‘Study on Costs and Benefits of a Council Decision implementing the European
sectoral social partners” Agreement concerning the implementation of the Work in Fishing Convention,
2007 of the ILO’, December 2015. (,,Tanulmany a halaszati agazat munkafeltételeirl sz6l6 2007. évi
ILO-egyezményrdl sz0610, az eurdpai agazati szocialis partnerek altal kotott megallapodas végrehajtasara
iranyulo tanacsi hatarozat koltségérdl és hasznarol”).

H COM(2015) 111 final.

HU



HU

c¢) rendelkeznek azokkal a megfelelo strukturakkal, amelyek lehetové teszik hatékony
részvételiiket a konzultacios eljardasban.”

E kovetelményeknek a megallapodds aldirasanak idOpontjdban teljesiilniiik kell. A
megallapodas alairasdnak idopontjdban Horvatorszag még nem volt tagja az EU-nak. A
szocialis partnerek reprezentativitasanak értékelése céljabol az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasdért (Eurofound) elnevezésii szervezet 2012-ben felmérést
készitett.

A megallapodas a tengeri halaszati agazatban tapasztalhaté munkakoriilményekkel
foglalkozik, vagyis az ¢érintett agazat egybeesik a tengeri haldszati é4gazati szocidlis
parbeszéddel foglalkoz6 bizottsag hataskorébe tartozd teriilettel. Ez azt jelenti, hogy a
bizottsag hataskore lefedi a megallapodas alkalmazasi korét. A bizottsag munkajaban részt
vevo szocialis partnerek munkaltatdi részrél az Européche ¢€s a Cogeca, munkavallaloi részrol
pedig az ETF.

Az Européche esetében az Eurofound 4ltal a reprezentativitasrol készitett 2012-es tanulmany
azt allapitotta meg, hogy a szervezetnek 11 tagallamban vannak tagjai'’. Két munkaltatoi
szervezet megfigyeldi statusszal rendelkezik (LV és LT).

A Cogeca mezOgazdasagi, erdészeti, haldszati €s agrar-élelmiszeripari szovetkezetek altalanos
¢s egyedi érdekeit képviseli. 11 tagallamban vannak a tengeri halaszati 4gazathoz kapcsolodo
tagjai'>. A Cogeca és az Européche tagsagat egyiitt tekintve megallapithat, hogy munkaltatoi
oldalrol a bizottsagban dsszesen 16 tagallam képviselteti magat.

Munkavallaléi oldalrél az ETF-nek 11 tagallamban vannak a tengeri haldszatban
tevékenykedd tagjai'®. Ez azt jelenti, hogy 11 olyan tagallam" van, amelyben a halaszok
nincsenek képviselve. Az agazati foglalkoztatottsagi adatok szerint ugyanakkor a szdban
forgd tagallamok tobbségében a foglalkoztatottak szama mintegy 1000 f6 (e tagallamok
tobbségében a foglalkoztatottsag szintje ennél sokkal alacsonyabb). Ugyanakkor frorszagban,
Gordgorszagban, Romanidban €s Svédorszagban tobb mint 1000 halasz dolgozik, de jelentds
hanyaduk 6nfoglalkoztato.

Végiil pedig elmondhatd, hogy Portugalia és Romdnia kivételével nincs olyan tagallam,
amelyben a tengeri haldszatban tevékenykedd munkaltatéi szervezetek ne rendelkeznének
europai szinten képviselettel (érdemes megjegyezni, hogy Romanidban az agazat viszonylag
kis méretii). Az a nyolc tagdllam, amely egylittesen az Gsszfoglalkoztatas tekintetében az
agazat 84 %-at, teljes munkaiddés egyenértékben pedig 87 %-at teszi ki, képviselve van az
unids szintll szocialis parbeszédben. Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a megallapodast
alaird szocialis partnerek az 4gazat szempontjabol reprezentativnak tekinthetdk, tehat
jogosultak arra, hogy felkérjék a Bizottsdgot, hogy az EUMSZ 155. cikke értelmében hajtsa
végre a szoban forgd megallapodast.

. A rendelkezések jogszeriisége

A Bizottsag megvizsgalta a megallapodas jogszertiségét. Megvizsgalta a megallapodas
valamennyi rendelkezését, és nem taldlt kozottiik olyat, amelyik ellentétes volna az unids

12 BE, DE, DK, ES, FR, EL, IT, NL, PL, SE és UK.
13 CY, DE, EE, ES, FR, EL, IE, IT, MT, NL és SL.
14 BE, BG, DE, DK, ES, FR, IT, NL, PL, PT és UK.
15 CY, EE, EL, IE, FI, LV, LT, MT, RO, SE, SI.
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joggal. Azon kotelességek, amelyek a tagallamokra harulhatnak, nem kdzvetleniil a szocialis
partnerek kozotti megallapodas kovetkezményei, hanem annak a tandcsi hatérozat, azaz jelen
esetben iranyelv Utjan torténd végrehajtasabol erednének. A megallapodas hatalya és tartalma
az EUMSZ 153. cikkének (1) bekezdésében felsorolt teriiletek kézé tartozik. A megallapodas
egyes rendelkezéseinek az onfoglalkoztatd személyekre torténd kiterjesztése nem ellentétes az
EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének a) pontjaval, mivel a rendelkezések Onfoglalkoztatd
személyekre torténd kiterjesztésének végsd célja és feltétele az egyazon hajon dolgozo
személyek egészségvédelmének és biztonsdganak biztositdsa. Ez a kiterjesztés mar most is
létezik a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsadggal kapcsolatos hatalyos unids
vivmanyokban. A megallapodas 3. cikkének (3) bekezdése tartalmaz egy csokkentést kizard
rendelkezést, amely garantdlja a munkavallalok védelmének jelenlegi szintjét. A
megallapodas 4. cikke kimondja, hogy a megallapodas rendelkezései nem érintik azokat a
jogszabalyokat, dontéseket, szokasokat vagy a halaszhajo-tulajdonosok és haldszok kozott
fennallo megallapodasokat, amelyek a megallapodasban el6irtaknal kedvezdbb feltételeket
biztositanak a haldszok szdmara.

o Szakpolitikai lehetoségek, valamint a koltsegek és hasznok értékelése

A Bizottsagnak csak arra van modja, hogy elfogadja vagy elutasitsa a megallapodas
jogalkotasi aktus utjan torténd végrehajtasara iranyuld kérelmet. A megallapodas szovegét
nem modosithatja. Nem kérheti fel az unids szintli szocidlis partnereket megallapodasuk
onallé végrehajtasara, mivel ez az EUMSZ 155. cikkének (2) bekezdése értelmében a
szocialis partnerek eldjoga.

Ezért a Bizottsag csak egyetlen szakpolitikai opcidét tud megfontolni. A javaslatot kisérd
aranyos mélységli hatdsvizsgalat sordn a Bizottsdg megvizsgalta ezt az opciot (vagyis a
megallapodasban szerepld intézkedéseket), és azt Osszevetette az alapforgatokonyvvel (vagyis
azzal az opcioval, hogy nem kertil sor unios szintii intézkedésre).

Az elemzés eredményei azt mutatjak, hogy a koltségek tekintetében nem varhaté szamottevo
novekedés. A koltségek tagallamonként eltérdek attdl fiiggden, hogy az adott orszag
jogszabalyai mennyiben felelnek meg mar most is a megallapodasban foglaltaknak. Szdmolni
kell egyszeri koltségekkel (példaul a megallapodasnak a nemzeti jogba torténd Aatiiltetése
kapcsan), €s rendszeres idokozonként felmeriild koltségekkel (példaul az orvosi igazolasok
rendszeres idokdzonkénti megujitasa vagy a hazautaztatas kapcsan).

Azon tagéllamoknak, amelyek jogszabdlyai mar most is megfelelnek a megéllapodas legtobb
rendelkezésének, nem lesznek szamottevd koltségeik. Azon tagallamoknak, amelyeknek
modositaniuk kell nemzeti jogszabalyaikat (példaul az orvosi igazoldsok, a hazautaztatashoz
valé jog vagy a kockazatértékelés tekintetében), az egy munkavallaléra vagy vallalkozésra
esé koltség Osszességében aranyos lesz az elérendd céllal. A hazautaztatds, az orvosi
igazolasok ¢és kockazatértékelés koltségei becslések szerint 1,3 és 8 milli6 EUR kozott
varhatok. Figyelembe véve, hogy az agazat ¢éves forgalma 6,9 milliard EUR, a szoban forgd
koltségek az agazat sszforgalmanak legfeljebb 0,11 %-at tennék ki.

A megallapodas nyoman javulni fognak a tengeri haldszati agazatban dolgozé halaszok élet-
¢s munkakoriilményei a munkaidd, az als6 korhatdr, az orvosi igazolasok, a
kockazatértékelés, a szallas, a fedélzeti étkezés és ivovizellatas, valamint a fedélzeti
egészségligyl ellatds tekintetében. A megallapodas tovabba Unid-szerte érvényes
minimumkovetelmények eldirasa révén az EU-n beliil egyenld versenyfeltételeket teremt az
agazatban.
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A munkavégzéshez kapcsolodd Dbalesetek, munkahelyi sériillések ¢€s betegségek
eléfordulasanak csokkenése a munkaltatok szdmdara a termelékenység nodvekedését, a
eredményezni. A munkavallalok szempontjabol csokkenni fog a balesetek és/vagy betegségek
eléfordulasanak, és ezaltal a keresdképesség csokkenésének a kockazata, és lehetévé teszi
széamukra, hogy tovabb dolgozzanak az 4gazatban. A valtozdsok nyoman az 4gazat vonzdbba
valik a fiatal és képzett munkaerd szamara.

A nemzeti hatosagok szempontjabdl fontos, hogy csokkenni fognak a tarsadalombiztositési és
egészségiigyi ellatasi koltségek. A munkavallalok, a munkaltatok és a nemzeti hatdésagok
szempontjabol a varhato elényok otéves idOszakra szamitva Osszességében 1,2 és 19,7 millid
EUR kozotti 6sszegre becsiilhetdk.

Az opciok Osszehasonlitasa és a koltség-haszon elemzés alapjan megallapithatd, hogy a
megallapodas révén Osszességében véve ésszerii koltségek mellett elérhetdk a kitlizott célok,
¢s a megallapodas iranyelv utjan torténd végrehajtasa célszert.

. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

A tengeri halaszati agazatban miikodé vallalkozasok kozel 90 %-a minddssze egy hajoval
rendelkezd mikrovallalkozas. A rendelkezésre 4116 adatok alapjan feltételezhetd, hogy e hajok
jelentds része a tulajdonos 4ltal iizemeltetett hajo vagy olyan hajo, amelyen a hajoparancsnok
mellett egy vagy két onfoglalkoztaté személy vagy alkalmazott dolgozik. A megéllapodas a
tulajdonos-iizemeltetdkre nem alkalmazandd, mivel Ok Onfoglalkoztatdé személyeknek
tekintendok.

A tengeri haldszati 4gazat sajatossagaira tekintettel a megallapodas fOként azokra a
mikrovallalkozasokra fog hatast gyakorolni, amelyek munkavallalokat foglalkoztatnak, vagy
amelyek az oOnfoglalkoztatd személyek mellett munkavallalokat is foglalkoztatnak. Az
azonban nem valoszinii, hogy a megallapodas nyoman e vallalkozasok versenyképessége a
jelenlegihez képest romlana. Az unids szinti minimumkovetelmények rogzitése segiti az
egyenld versenyfeltételek megteremtését, és ezaltal a versenypozicidok javuldsat. A jobb
munkakoriilményeknek koszonhetéen néni fog a termelékenység, csokkenni fog a
munkaltatokndl a munkahelyi balesetek, sériilések és betegségek miatt felmeriild kartéritések
Osszege, és mérséklddni fog a munkaerd fluktuacioja.

A megallapodas tovabba lehetdséget biztosit arra, hogy a tagallamok azt 6téves iddszak soran,
fokozatosan terjessz¢ék ki a haldszok vagy haldszhajok bizonyos kategoridira.

. Alapjogok

A javaslat céljai teljes mértékben 6sszhangban vannak az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaval,
kiilonosen az annak 20. cikkében (Torvény eldtti egyenldség), 31. cikkében (Tisztességes €s
igazsagos munkafeltételek) és 32. cikkében (A gyermekmunka tilalma ¢és a fiatalok
munkahelyi védelme) elismert jogokkal.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat nincs hatassal az unios koltségvetésre.

HU



HU

5. EGYEB ELEMEK

. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

Az Eurépai Bizottsag — a megallapodads rendelkezéseinek az aldird felek altali nyomon
kovetése ¢és feliilvizsgalata sérelme nélkiil — a szocialis partnerekkel unios szinten folytatando
konzultaciot kdvetden folyamatosan ellendrizni fogja a megallapodas végrehajtasarol szolod
iranyelv végrehajtasat. Az Eurdpai Bizottsdg az irdnyelv hatalybalépésétdl szamitott 6t év
elteltével értékeli azt.

. Magyaraz6 dokumentumok

A tagallamok az iranyelvet atiiltet6 nemzeti rendelkezéseik szovegét, valamint a
rendelkezések és az irdnyelv kozotti megfelelést bemutatd tablazatot kotelesek elkiildeni a
Bizottsagnak. Az iranyelv a haldszok élet- és munkakoriilményeinek szamos aspektusaval
foglalkozik, igy a munkaidével, az als6 korhatdrral, a munkaszerzédés tartalmaval, a
munkahelyi biztonsadggal és egészségvédelemmel, a haldszok szamara kiallitandé orvosi
igazolasokkal ¢és a személyzetre vonatkozo kovetelményekkel. Ennek kovetkeztében a
javaslatban targyalt kérdésekre vonatkoz6 tagallami szabalyozéasok éltaldban tobb, kiillonbdzo
jogszabalyban talalhatoak (a munka torvénykonyvében, az egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 jogszabalyokban, dgazatspecifikus, nem kimeritd jellegli rendelkezésekben), ami
rendszerszerii megkdzelitést és értelmezést tesz sziikségessé.

A javaslat szamos olyan elemet is tartalmaz, amelyek korabban nem képezték unids
jogszabaly targyat: ilyen az orvosi igazolas, az étkezés és az ivoviz mindségére vonatkozd
részletes eldirdsok, valamint a haldszhajok fedélzetén biztositott széallassal kapcsolatos
konkrét eldirdsok. A javaslatban meghatdrozott minimumkovetelményeknek valdo megfelelés
biztositasa érdekében ezen Uj rendelkezések ¢és megoldasok atiiltetésére vonatkozoan
egyértelmii informacidkra van sziikség. Ez lehetdvé fogja tenni a Bizottsag szamara, hogy
biztositsa az iranyelv kovetelményeinek végrehajtasat, amelyek célja a munkavallalok
biztonsagdnak ¢és egészségének védelme, a vallalkozadsok szamara nagyobb rugalmassag
biztositasa, valamint a vallalkozasok kozotti tisztességes verseny eldmozditasa.

A becslések szerint a magyarazdé dokumentumok rendelkezésre bocsatasabol eredd tovabbi
adminisztrativ terhek nem aranytalanok (egyszeri kotelezettségrol van sz, amely nem teszi
szlikségessé sok szervezet bevondsit). A magyarazé dokumentumok hatékonyabban
megszovegezhetdk a tagallamokban.

A fentiekre vald tekintettel azt javasoljuk, hogy a tagdllamok vallaljak, hogy értesitik a
Bizottsagot az atiiltetd intézkedéseikrdl oly moddon, hogy benyujtanak az iranyelv egyes
elemei és az azt atiiltetd nemzeti jogi eszkdozok megfeleld részei kozotti kapcsolatot
magyarazd egy vagy tobb dokumentumot.

o Europai Gazdasagi Térség

A javasolt aktus érinti az Eurdpai Gazdasagi Térséget, ezért arra is ki kell terjeszteni.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javaslat felépitése a kovetkezo:
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1. cikk

Ez a cikk a szocidlis partnerek kozott 1étrejott megallapodast kotelezo erejiivé teszi, ami az
EUMSZ 155. cikke (2) bekezdésének értelmében elfogadott tanacsi hatarozat célja.

2. cikk

A 2. cikk kimondja, hogy az irdnyelv csupan minimumkdvetelményeket ir eld, és lehetdséget
biztosit a tagallamoknak arra, hogy az érintett teriileten a munkavallalok szdmara elénydsebb
intézkedéseket is bevezessenek. Célja, hogy kifejezetten garantdlja a munkavallalok
védelmének mar megszerzett szintjét, €s biztositsa, hogy a munkahelyi védelem teriiletén
ezeknél csak elénydsebb kovetelmények keriilhessenek alkalmazasra.

3—6. cikk

A 3-6. cikk a tagallamok nemzeti jogaba torténd atiiltetésrdl szolo szokasos rendelkezéseket
tartalmazza, ideértve a hatékony, aranyos és visszatartd erejii szankciok eldirasara vonatkozé
kotelezettséget. Az 5. cikk jelentéstételi kotelezettséget ir eld. Az 5. cikk célja az dgazatban
érvényesiild munka- és életkoriilmények tekintetében az iranyelv tagallami végrehajtasanak és
alkalmazasdnak nyomon kovetése, valamint ezzel kapcsolatos értékelés készitése. Ezzel
Osszefliggésben a balesetekre, munkahelyi sériilésekre ¢és egészségiigyi problémakra
vonatkoz6 adatok kertilnek elemzésre.

A 6. cikk az irdnyelv hatalybalépésének idépontjat hatarozza meg. A 7. cikk az iranyelv
cimzettjeit hatarozza meg.

A javaslat mellékletében talalhaté rendelkezések részletes magyarazata
1. cikk (Fogalommeghatdrozasok)

A megallapodas meghatarozza az alabbi fogalmakat: a) haldszati miiveletek, b) kereskedelmi
halaszat, c) illetékes hatdsdg, d) konzulticid, e) haldszhajo-tulajdonos vagy tulajdonos, f)
halasz, g) haldszati munkaszerzodés, h) haldszhajé vagy hajo, i) hosszlsag, j) fiiggélyek
kozotti hosszusag, k) hajoparancsnok, 1) toborzas vagy munkakdzvetités, és m) magan-
munkakozvetitd ligynokség. A (2) bekezdés meghatirozza az emlitett fogalmak jelentését e
megallapodas alkalmazasaban.

2. cikk (Hataly)

A 2. cikk kimondja, hogy a megallapodds valamennyi olyan haldszra alkalmazando, aki
valamelyik unids tagdllam fennhatosaga alatt lajstromozott, vagy valamelyik unios tagallam
lobogoja alatt kozlekedd, kereskedelmi halaszatot folytaté hajon van foglalkoztatva. Az
egyazon hajon dolgozé személyek altalanos egészségvédelmének és biztonsaganak biztositasa
érdekében a megallapodas az ugyanazon a hajon tevékenykedd onfoglalkoztatd haldszokra is
alkalmazand6. Az onfoglalkoztatd személyekre torténd kiterjesztés Osszhangban van a
hatalyos unios jogszabalyokkal. A 2. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy amennyiben kétség
meriil fel azt illetéen, hogy egy adott hajo kereskedelmi halaszatot folytat-e, a kérdésben
konzultacidt kdvetden az illetékes hatosag dont. A 2. cikk (3) bekezdése kimondja, hogy az e
megallapodas altal a 24 méteres ¢s annal hosszabb hajokon dolgozé haldszokra vonatkozd
védelmet a tagdllamok konzultaciot kovetden a 24 méternél rovidebb hajokon dolgozéd
halaszokra is kiterjeszthetik.
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3. cikk (A megallapodas alkalmazadsa)

Az (1) bekezdés kimondja, hogy amennyiben a megallapodas alkalmazasa a haldaszok konkrét
szolgalati feltételeire vagy a halaszhajo érintett miiveleteire tekintettel jelentds egyedi
problémékat okoz, a tagéallamok konzultaciét kovetden, objektiv okokbdl kizéarhatjak a
haldszok vagy haldszhajok korlatozott kategéridit a megallapodas kdvetelményeinek vagy
egyes rendelkezéseinek hatadlya alol. A (2) bekezdés kimondja, hogy haldszok vagy
halaszhajok bizonyos kategoéridinak az (1) bekezdés szerinti kizérasa esetén az illetékes
hatosadgnak az e megallapodas szerinti eldirasokat a megallapodas hatalybalépésétdl szamitott
legfeljebb 5 éven belill fokozatosan ki kell terjesztenie az Osszes érintett haldszra és
halaszhajora. A (3) bekezdés csokkentést kizaro rendelkezést tartalmaz.

4. cikk (A megallapodasban eldirtaknal kedvezobb feltételek)

Ez a cikk arrdl rendelkezik, hogy a megallapodas rendelkezései nem érintik azokat a
jogszabalyokat, dontéseket, szokasokat vagy fenndllo6 megallapodasokat, amelyek az e
megallapodasban eldirtaknal kedvezobb feltételeket biztositanak a haldszok szamara.

5. cikk (A haldszhajo-tulajdonosok, a hajoparancsnokok és a halaszok kételezettségei)

Az 5. cikk (1) bekezdése rdgziti, hogy a cikk a 93/103/EK iranyelv'® sérelme nélkiil
alkalmazand6. A (2) bekezdés kimondja, hogy a haldszhajo-tulajdonos felelds annak
biztositasaért, hogy a hajoparancsnok rendelkezzen a megallapodas kovetelményeinek valo
megfeleléshez sziikséges erdforrasokkal és eszkozokkel. Az 5. cikk (3) bekezdése tartalmazza
a hajon 1évd halaszok biztonsaganak ¢és a hajo biztonsagos lizemeltetésének garantalasa
érdekében a hajoparancsnokra harulé feladatok nem kimeritd jellegii felsorolasat. Az 5. cikk
(4) bekezdése eldirja, hogy a halaszhajo-tulajdonos nem korldtozhatja a hajoparancsnokot
abban, hogy a hajon 1évo halaszok, a hajo, a hajozas vagy a hajo iizemeltetésének biztonsaga
szempontjabol szakmai megitélése szerint sziikséges dontéseket meghozza. Az 5. cikk (5)
bekezdése rogziti, hogy a halaszoknak be kell tartaniuk a hajoparancsnok torvényes utasitasait
¢s meg kell felelnilik az alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseknek.

6. cikk (Also korhatar)

A 6. cikk a 94/33/EK iranyelv'’ sérelme nélkiil alkalmazando. A (2) bekezdés értelmében a
haldszhajon végzett munka also korhatdra 16 év, feltéve, hogy az érintett fiatal a nemzeti jog
értelmében mar nem tankoételes. Haldszati szakképzésben részt vevd 15 éves fiatalok
ugyanezen feltételekkel dolgozhatnak halaszhajok fedélzetén.

A 6. cikk (3) bekezdése értelmében az illetékes hatdsagok engedélyezhetik, hogy 15 éves
fiatalok konnyli munkat végezzenek az iskolai sziinetben. Az illetékes hatdsagoknak
konzultaciot kdvetden meg kell hatarozniuk az engedélyezett munka tipusat, a munkavégzésre
vonatkoz6 feltételeket és a kotelezé pihendidot. A 6. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy a
haldszhajokon végzett olyan tevékenységek esetében, amelyek természetiiknél vagy a
végzésiikre jellemz6 koriilményeknél fogva valdsziniileg veszélyeztetik a fiatalok egészségét,
biztonsagat, testi, szellemi €s szocialis fejlodését, oktatasat vagy erkolcsét, az alsé korhatar

A Tanacs 1993. november 23-i 93/103/EK iranyelve a halaszhajok fedélzetén végzett munka biztonsagi
és egészségvédelmi minimumkdvetelményeirdl (tizenharmadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében) (HL L 307., 1993.12.13., 1-17. 0.).

1 A Tanacs 1994. junius 22-i 94/33/EK iranyelve a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl (HL L 216.,
1994.8.20., 12-20. 0.).
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legalabb 18 év. A 6. cikk (5) bekezdése kimondja, hogy az emlitett tevékenységtipusok
meghatarozdsa nemzeti jogszabalyok utjan vagy — konzulticiot kovetden — az illetékes
hat6sag altal torténik. A 6. cikk (6) bekezdése rogziti, hogy ezen életkor folott a fiatalok
végezhetik az emlitett tevékenységeket, feltéve, hogy biztositott az érintett fiatalok
egészségének, biztonsaganak, testi, szellemi és szocidlis fejlédésének, oktatasanak és
erkdlesének teljes korti védelme, valamint hogy az érintett fiatalok megfeleld tajékoztatasban,
illetve szakképzésben részesiiltek ¢és a hajora szallast megel6zden részt vettek biztonsagi
képzésben.

A 6. cikk (7) bekezdése meghatirozza az ,,éjszaka” fogalmat. A bekezdés kimondja, hogy 18
éves kor alatt nem végezhetd ¢éjszakai munka. Ez alol a szabaly aldl az illetékes hatdsdgok
mentességet biztosithatnak azokban az esetekben, amikor e szabaly akadalyozné a haldszok
hatékony képzését, vagy amikor a munka sajatos jellege miatt vagy egy elismert képzési
program részeként a 18 évnél fiatalabb haldszoknak éjszakai munkét kell végezniiik. Az
illetékes hatdsagnak konzultacio soran meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy az éjszakai munka
nem fog karos hatassal jarni a fiatalok egészségére vagy jollétére. A 6. cikk (8) bekezdése a
kedvezdbb rendelkezésekre vonatkozik.

7-9. cikk (Orvosi vizsgalat / orvosi igazolas)
7. cikk

A 7. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy minden haldsznak olyan orvosi igazolassal kell
rendelkeznie, amely tanusitja, hogy alkalmas fedélzeti feladatai ellatasara. A (2) bekezdés
kimondja, hogy az (1) bekezdés alkalmazésa alol mentesség biztosithatd, figyelembe véve a
halaszok biztonsagat és egészségi allapotat, a hajo méretét, azt, hogy elérhetd-e orvosi ellatas,
végrehajthato-e evakualds, milyen hossza az ut, milyen jellegli az adott teriilet és milyen
jellegli tevékenységrol van sz6. A (3) bekezdés rogziti, hogy ilyen mentesség nem adhatd
azon haldszok szamdra, akik 24 méteres és annal hosszabb hajokon vagy éltaldban harom
napnal hosszabb ideig tengeren tartézkodd hajokon dolgoznak. Az illetékes hatdsag
mentességet biztosithat, amelynek értelmében siirgds esetekben az orvosi igazolas
beszerzéséig egy meghatarozott, korlatozott idétartam alatt az adott haldsz dolgozhat, feltéve,
hogy a halasz rendelkezik nem régiben lejart orvosi igazoléssal.

8. cikk

A 8. cikk kimondja, hogy a tagdllamoknak nemzeti jogszabalyokat, eldirasokat vagy egyéb
intézkedéseket kell elfogadniuk az orvosi vizsgalatok jellege és gyakorisaga, valamint az
orvosi igazolasok formai ¢&s tartalmi kovetelményei, tartalma és érvényességi ideje
tekintetében. Jogszabalyokat, eldirasokat vagy egyéb intézkedéseket kell elfogadniuk tovabba
a tagallam altal szakértOként kinevezett, fiiggetlen orvos altal végzett tovabbi kotelezo
vizsgalat elvégzésére vonatkozo jogra vonatkozodan: ilyen vizsgélatra orvosi igazolds ki nem
adasa esetén keriilhet sor, tovabba akkor, ha kiadasra keriil igazolas, de az érintett személy
ugy nyilatkozik, hogy nem munkaképes, vagy ha egy személy szamara olyan egészségi
okokbol tagadjak meg az igazolas kiallitasat, amelyek mar nem allnak fenn.

9. cikk

A 9. cikk tovabbi minimumkovetelményeket hatdroz meg a 24 méteres €s annal hosszabb
hajokon vagy az altalaban harom napnal hosszabb id6t a tengeren t61té halaszhajokon dolgozé
halaszok orvosi igazolasa tekintetében.
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10. cikk (Személyzet)

A 10. cikk kimondja, hogy a halaszhajok tulajdonosainak a biztonsagos hajozas és a hajo
biztonsagos lizemeltetése érdekében hajoikon gondoskodniuk kell a hozzaértd hajoparancsnok
iranyitasa alatt all6 megfelelé szamu ¢€s képzettségli személyzetrdl. A 1étszam tekintetében a
cikk nem rogzit korlatokat. A (2) bekezdés a 24 méteres és annal hosszabb hajokra vonatkozo
részletesebb kovetelményeket allapit meg. A (3) bekezdés lehetové teszi az illetékes
hatdsdgok szamdra, hogy a 24 méteres és anndl hosszabb hajokra vonatkozoéan eltérd
kovetelményeket allapitsanak meg. Olyan kovetelményeket kell megallapitani, amelyek
eldsegitik az e cikk és a 11. cikk altalanos céljainak elérését, és a (2) bekezdésben foglalt
kovetelmények teljesiilését, valamint nem veszélyeztetik a haldszok munkahelyi biztonsagat
€s egészseget.

11. cikk (Munkaido és pihendido)

A 11. cikk meghatdrozza a megéllapodas hatdlya alé tartozo6 tengeri haldszok munkaidejét ¢s
pihendidejét, és legfeljebb tizenkét honapos referencia-idészakra szamitva 48 draban rogziti a
heti atlagos munkaidét. Az emlitett halaszokra nem vonatkozik a 2003/88/EK iranyelv'® 3-6.,
8. és 21. cikke. A tobbi haldszra tovabbra is vonatkozik a 2003/88/EK iranyelv.

A (2) bekezdés kimondja, hogy a halaszok biztonsaganak és egészségének védelmével
Osszhangban ¢és a kimeriiltség mértékének csokkentése érdekében — valamint a (3) és (4)
bekezdésben meghatarozott korlatozasok mellett — meg kell hatarozni az egy adott iddszak
alatti maximalis munkaid6t és minimadlis pihendiddt. Ez torténhet torvény, kozigazgatasi
rendelkezés vagy kollektiv szerzédés forméjaban. A (3) bekezdés meghatarozza a 24 o6ras
id6szak alatti maximalis munkaid6t és minimalis pihendid6t, valamint a 7 napos iddszak alatti
maximalis munkaidét. A (4) bekezdés korlatokat allapit meg a pihendido felosztasa
tekintetében.

Az (5) bekezdés objektiv, technikai vagy munkaszervezési okokbol sziikséges esetekben
eltéréseket tesz lehetové a referencia-idoszak maximalis hossza, a maximalis munkaido és a
minimalis pihendidd tekintetében. Az eltéréseknek amennyire csak lehet meg kell felelniiik az
eldirt rendelkezéseknek, €s tobb kompenzald szabadsag biztositasara adhatnak lehetdséget.
Gyakoribb vagy hosszabb szabadsag kiadasat, vagy kompenzalé szabadsdg biztositasat
tehetik lehet6vé a halaszok szamara. A (6) bekezdés rogziti, hogy amennyiben a maximalis
munkaidd és a minimdlis pihendid6 tekintetében eltérésre keriil sor, az érintett halaszoknak
¢ésszerl idon beliil kompenzald pihendidét kell kapniuk.

A (7) bekezdés kimondja, hogy vészhelyzetben a hajoparancsnok a helyzet normalizalodasaig
terjedd iddszakban megkovetelheti a munkavallaloktol, hogy tuldrazzanak olyan esetekben,
amikor azt a személyek, a fogas, vagy maga a hajé biztonsaga sziikségessé teszi, illetve olyan
esetekben, amikor bajba jutott mas hajok vagy személyek szamara kell segitséget nygjtani. A
hajoparancsnok koteles gondoskodni arrdl, hogy a helyzet normalizalodasat kovetden a lehetd
legrovidebb id6n beliill minden olyan munkavallalo, aki rendes pihendideje alatt munkéat
végzett, megfelelé kompenzald pihen6id6ét kapjon.

A (8) bekezdés rogziti, hogy az unids tagillamok rendelkezhetnek gy, hogy az olyan
halaszhajok fedélzetén dolgozo haldszoknak, amelyek egy hoénapnal hosszabb ideig nem
tizemelhetnek, kotelezd ezen idészakban kivenniiik az éves szabadsagukat.

8 Az Europai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK iranyelve a munkaidé-szervezés

egyes szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9-19. 0.).
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12. cikk (A legénység jegyzéke)

Ez a cikk kimondja, hogy minden hal4dszhajonak rendelkeznie kell legénységjegyzékkel. A
legénységjegyzéket indulas eldtt vagy kozvetleniil az induldst kovetéen kozolni kell a
szarazfoldon tartozkodod, meghatalmazott személyekkel. Az illetékes hatdsag feladata
meghatdrozni, hogy a legénységjegyzéket kinek, mikor és milyen célbol kell eljuttatni.

A halaszati munkaszerzodes (13—18. cikk)
13. cikk

A 13. cikk kimondja, hogy a 14—18. cikk rendelkezései a 91/553/EK iranyelv'® sérelme nélkiil
alkalmazandoak.

14. cikk

Ez a cikk r6gziti, hogy az uniés tagallamoknak nemzeti jogszabélyban, eldirasokban vagy
egyéb intézkedésben el kell irniuk, hogy a haldszhajokon foglalkoztatott halaszoknak
rendelkeznilik kell szdmukra érthetd irdsbeli haldszati munkaszerzddéssel. A halaszati
munkaszerzodésnek Osszhangban kell lennie a megéllapodasban, ¢és kiilonosen annak a
haldszati munkaszerz6dés tartalmara vonatkozd6 minimumkdvetelményeket rogzité 1.
mellékletében szerepld rendelkezésekkel.

15. cikk

Az unids tagallamoknak nemzeti jogszabalyokat, eldirasokat vagy egyéb intézkedéseket kell
elfogadniuk a kovetkezokre vonatkozo eljarasok meghatarozasara: a) annak biztositasa, hogy
a halész a halaszati munkaszerz6dés megkotése elott attekinthesse az abban foglalt feltételeket
¢s tanacsot kérhessen azokkal kapcsolatban; b) adott esetben nyilvantartas vezetése a halasz
munkaszerzddés keretében torténd foglalkoztatasarol; €s c) a haldszati munkaszerzédéssel
kapcsolatos vitak rendezésének eszkozei.

16. cikk

Ez a cikk rdgziti, hogy a halasznak kapnia kell egy példanyt a haldszati munkaszerz6désbal.
A munkaszerzddés egy példanya — a nemzeti jognak ¢és gyakorlatnak megfeleléen — kérésre
mas felek részére is atadhato. A haldszati munkaszerzddés egy példanyat a fedélzeten kell
tartani, és azt barmikor a halasz rendelkezésére kell tudni bocsatani.

17. cikk

Ez a cikk kimondja, hogy a megallapodéas 14—-16. cikke és I. melléklete nem alkalmazandé a
hajot egyediil tizemeltetd haldszhajo-tulajdonosokra.

18. cikk

Ez a cikk rogziti, hogy a haldszhajo-tulajdonos felelds azért, hogy a hajon dolgozo
valamennyi halész irdsos halaszati munkaszerzddéssel rendelkezzen. A munkaszerzodésen

1 A Tanacs 1991. oktober 14-i 91/533/EGK iranyelve a munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a

szerz6des, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérél (HL L 288.,
1991.10.18., 32. 0.).
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szerepelnie kell valamennyi fél, azaz a halasz, a munkaadé és/vagy annak képviseldje, illetve
mas érintett fél alairasanak.

19. cikk (Hazautaztatds)

A 19. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy minden uniés tagallamnak biztositania kell, hogy a
lobogéjuk alatt hajozd vagy korlatlan fennhatésdguk alatt lajstromozott, idegen kikotdbe
belépd haldszhajokon tartozkodd haldszok jogosultak legyenek a hazautaztatdsra. Ez a jog
abban az esetben ¢l, ha a halaszati munkaszerzédés lejart vagy az egyik alir6 fél azt alapos
indokok miatt felmondja, illetve ha a halasz tobbé nem képes ellatni a haldszati
munkaszerzddése értelmében fennallo feladatait, illetve az adott sajatsagos koriilmények (pl.
munkahelyi baleset, betegség vagy sériilés) miatt nem varhato el téle, hogy ellassa azokat. A
hazautaztatdsra vald jog azokra a haldszokra is vonatkozik, akiket ugyanezen okokbol a
hajordl az idegen kikotdbe helyeznek at.

A 19. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy a hazautaztatds koltségét a haldszhajo-tulajdonos
viseli, kivéve abban az esetben, ha a haldszrol — a nemzeti jogszabalyoknak vagy egyéb
intézkedéseknek megfelelden — bebizonyosodott, hogy a haldszati munkaszerz6désébdl eredd
kotelezettségeit illetden stlyos mulasztast kovetett el. A 19. cikk (3) bekezdése értelmében a
tagallamoknak meg kell hatarozniuk azokat a pontos koriilményeket, amelyek feljogositjak a
haldszokat a hazautaztatasra: igy a hajon toltendé szolgalati idészak maximalis hosszat,
valamint azokat a célallomasokat, ahova a halaszok a hazautaztatas keretében kiildhet6k.

A 19. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy ha a haldszhajo-tulajdonos nem gondoskodik a
hazautaztatasrol, a tagallamnak kell megszerveznie azt. Ebben az esetben a tagallam jogosult
a koltségeit a halaszhajo-tulajdonossal megtérittetni. A 19. cikk (5) bekezdése értelmében a
halaszhajé tulajdonosa jogosult arra, hogy harmadik személyekkel fenndllo szerzédéses
megallapodasok értelmében megtérittesse a hazautaztatas koltségeit.

20. cikk (Munkaero-piaci maganszolgaltatasok)

A 20. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy a cikk a 2008/104/EK iranyelv?® sérelme nélkiil
alkalmazand6. A 20. cikk (2) bekezdése egyértelmiisiti, hogy a munkaerd-piaci
maganszolgaltatasok a maganszektorbeli toborzast és munkakdzvetitést, valamint a magan-
munkakozvetitd ligyndkségek szolgéltatisait jelentik. A 20. cikk (3) bekezdése értelmében a
tagadllamok a magan-munkakozvetitd iigynokségek szamara megtiltjak, hogy olyan
eszkozoket, mechanizmusokat vagy jegyzékeket hasznaljanak, amelyek célja meggatolni a
halaszok foglalkoztatasat. A haldszokra kozvetleniil vagy kozvetve, részben vagy teljesen a
munkaerd-piaci maganszolgaltatdsokkal sszefliggd dij vagy egyéb koltség nem harulhat. A
20. cikk (4) bekezdése értelmében a haldszati dgazat munkafeltételeirél szo616 2007. évi ILO-
egyezményt ratifikald tagallamok az egyezmény szerinti egyes feladataikat — amennyiben
jogosultak erre — magan-munkakozvetitd tigynokségekhez utalhatjdk. Ennek soran figyelembe
kell venni az egyezmény altal el6irt korlatokat.

A megallapodas 21-25. cikke a munkahelyi biztonsaggal és az egészségvédelemmel, és
kiilonosen az étkezéssel és a szallassal foglalkozik.

A 21. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy a 21-25. cikk a 93/103/EK iranyelv sérelme nélkiil
alkalmazand6. A 22-25. cikket végrehajtd6 nemzeti rendelkezéseknek kelloképpen

20 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008. november 19-i 2008/104/EK iranyelve a munkaer6-kolesonzés

keretében torténd munkavégzésrol (HL L 327.,2008.12.5., 9—14. o.).
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figyelemmel kell lenniiikk a higiéniai, valamint az altalanos biztonsagi, egészségiigyi ¢és
kényelmi feltételekre.

A 22. cikk értelmében a tagallamoknak jogszabalyokat, el6irdsokat vagy egyéb
intézkedéseket kell elfogadniuk tobbek kozott a lobogdjuk alatt hajézéd vagy korlatlan
fennhatosaguk alatt lajstromozott haldszhajokon biztositott fedélzeti szallas méretére ¢és
mindségére, valamint étkezésre €s ivovizellatasra vonatkozdan. A 23. cikk kimondja, hogy
minden tagallamnak jogszabalyokat, eldirasokat vagy egyéb intézkedéseket kell elfogadniuk,
amelyek eldirjak, hogy a haldszhajokon a fedélzeti szallasnak a hajon teljesitett szolgéalathoz
¢s a haldszok fedélzeten toltott tartozkodasi idejéhez mérten kelld méretlinek, szinvonalinak
¢s megfelelden felszereltnek kell lennie. Egyebek mellett figyelembe kell venni a 23. cikkben
felsorolt tényezdket. Ide tartozik a haldszhajo épitési vagy atalakitasi tervének elfogadasa a
szallas tekintetében, a lakoterek és a konyha karbantartasa, a szelldztetés, a flités, a hiités és
vilagitas, a talzott zaj és rezgés csokkentése, a helyszin, a méret, az €pitési anyagok, a
halohelyiségek ¢és mas lakoterek berendezése és felszerelése, a szaniterhelyiségek, az
elégséges mennyiségli meleg- ¢és hidegvizellatas, és a megallapodas kovetelményeinek nem
megfeleld szallassal kapcsolatos panaszok megvélaszolasara szolgalo eljarasok.

A 24. cikk értelmében a tagallamoknak jogszabalyokat, el6irdsokat vagy egyéb
intézkedéseket kell elfogadniuk a haldszhajokon biztositott étkezésre és ivovizellatasra
vonatkozoan. A hajora vitt és ott felszolgalt ételnek megfelelé mindségiinek, tapértékiinek €s
mennyiséglinek kell lennie. Az ivoviznek elegendd mennyiségiinek ¢és megfeleld
mindséglinek kell lennie. Az ételt és a vizet a haldszhajé-tulajdonosnak ingyenesen kell
biztositania a haldszoknak. Ugyanakkor a nemzeti jogszabalyoknak ¢&s eldirasoknak
megfeleléen lehetdség van a koltségek miikodési koltségként vald megtériilésére, ha a
koltségmegosztasi rendszert szabalyozo kollektiv szerzodés vagy a haldszati munkaszerzddés
ugy rendelkezik. A 22-24. cikk rendelkezéseit atiiltetd tagallami jogszabalyokban,
eldirasokban és egyéb intézkedésekben teljes mértékben érvényesiteni kell a megallapodasnak
a halaszhajok fedélzetén biztositott szallasra vonatkozo II. mellékletében foglaltakat.

A 26-31. cikk az egészségvédelemmel és az orvosi ellatdssal, valamint a munkaval dsszefiiggo
megbetegedések, sériilés vagy halal esetén nyujtott védelemmel foglalkozik.

A 26. cikk kimondja, hogy minden unids tagallamnak jogszabalyokat, eldirasokat vagy egyéb
intézkedéseket kell elfogadniuk annak biztositdsara, hogy a lobogdjuk alatt hajozo vagy
korlatlan fennhat6saguk alatt lajstromozott halaszhajokon tartézkodd halaszok jogosultak
legyenek a szarazfoldon torténd orvosi ellatds igénybevételére, valamint az dket érd stlyos
sériilés vagy betegség esetén arra, hogy ellatds céljabol idoben a szarazfoldre keriiljenek. A
haldszhajo-tulajdonosnak a halaszok szdmara a fedélzeten valo tartozkodas vagy a halasz
tarsadalombiztositasi védelméért felelds orszagon kiviili kikotdben vald tartdzkodas sordn
orvosi ellatast és egészségvédelmet kell biztositania. Munkdval Osszefiiggd betegség vagy
sériilés esetén a haldszok szamdra megfeleld orvosi ellatast kell biztositani a nemzeti
jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfeleléen. A 27. cikk értelmében a 26. cikk b) pontjaban
emlitett orvosi ellatds és egészségvédelem a 92/92/EGK iranyelv?' és e megallapodas 28.
cikke vonatkozo6 rendelkezéseinek hatdlya alé tartozik. Az orvosi ellatas és egészségvédelem
magadban foglalja az orvosi kezelést, valamint a kapcsoldodd anyagi segitségnyujtast ¢€s
tdmogatast, ha a halasz a tarsadalombiztositasi védelméért felelds orszagon kiviili kikdtdben
tartozkodik.

2 A Tanacs 1992. marcius 31-i 92/29/EGK iranyelve a hajok fedélzetén a jobb orvosi ellatas biztositasat

célz6 biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrél (HL L 113., 1992.4.30., 19-36. 0.).
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A megallapodas 28. cikkével 6sszhangban a tagallamoknak olyan jogszabalyokat, eldirasokat
vagy egy¢b intézkedéseket kell elfogadniuk, amelyek a 92/29/EGK irdnyelv rendelkezéseihez
képest tovabbi kovetelményeket vezetnek be, figyelembe véve tobbek kozott a miveleti
teriiletet, az Ut hosszat és a hajon tartozkodo haldszok szamat. A cikk megallapitja tovabba,
hogy a halaszhajok orvosi konzultacid céljabol fel kell, hogy legyenek szerelve radios vagy
miutholdas kommunikécids rendszerrel, valamint rendelkezniiik kell az illetékes hatosag altal
elfogadott vagy jovahagyott orvosi kézikdnyv vagy a hajokra vonatkoz6 nemzetkozi orvosi
kézikonyv (International Medical Guide for Ships) legutols6 kiadasaval.

A 29. cikk rogziti, hogy a tagdllamoknak el kell fogadniuk a kovetkezOket eldird
jogszabalyokat, eldirasokat vagy egyéb intézkedéseket: a) a 26. cikk b) pontjaban és a 28.
cikkben eldirt orvosi ellatdst a haldszok ingyenesen igénybe vehessék; b) a haldszhajo-
tulajdonos a haldsz hazautaztatasaig allja az orvosi ellatas azon koltségeit, amelyeket a haldsz
tarsadalombiztositasi védelméért felelds orszadg a tarsadalombiztositasi rendszere keretében
nem fedez.

A 30. cikk kimondja, hogy a nemzeti jogszabalyok vagy el6irasok megengedhetik, hogy a
halaszhajo-tulajdonos ne viselje az orvosi ellatas koltségét, ha a sériilés nem a halaszhajon
teljesitett szolgalat soran kovetkezett be vagy ha a betegséget, illetve fogyatékossagot a
felvételnél eltitkoltdk vagy ha a haldszhajo-tulajdonos bizonyitja, hogy a sériilés vagy
betegség a halasz szandékos kotelességszegésének tudhatod be.

A 31. cikk (1) bekezdése értelmében a tagallamok kotelesek intézkedéseket hozni, hogy a
halaszok szdmara a munkaval 0sszefliggé megbetegedés, sériilés vagy haldl esetén védelmet
biztositsanak. A 31. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy munkahelyi balesetek miatti betegség
vagy sériilés esetén a haldsz a nemzetkozi jogszabalyoknak és eldirasoknak megfelelden
megfeleld kartéritésre jogosult. A 31. cikk (3) bekezdése értelmében amennyiben a halasz
tarsadalombiztositdsi védelméért felelés orszag ezt nem fedezi, akkor a haldszhajo-
tulajdonosanak kell arrdl gondoskodnia. A 32. cikk értelmében a halaszhajo-tulajdonos a 29.
¢s 31. cikk alapjan 6t terheld pénziigyi feleldsségrol biztositds vagy mas rendszer utjan is
gondoskodhat.

A 33-36. cikk a munkahelyi biztonsagra és az egészségvédelemre, valamint a
balesetmegelozésre vonatkozik.

A 33. cikk kimondja, hogy a 34-36. cikk a 89/391/EGK*, a 92/29/EGK® ¢és a 93/103/EK
iranyelv?* sérelme nélkiil alkalmazando.

A 34. cikk kimondja, hogy minden unids tagallamnak jogszabalyokat, eldirdsokat vagy egyéb
intézkedéseket — ezen beliill kockazatértékelési €és -kezelési moddszereket és a halaszok
képzésére vonatkozd intézkedéseket — kell elfogadnia a munkavégzéshez kapcsolodd
betegségek, sériilések és balesetek megeldzésére vonatkozoan. A haldszok képzésének ki kell
terjednie az altaluk hasznalandé haldszeszk6zok egyes tipusainak kezelésével, valamint a
végrehajtandd haldszati miiveletekkel kapcsolatos tudnivalokra. Foglalkoznia kell tovabba a
halaszhajo-tulajdonosok, a haldszok és az egyéb érintettek kotelezettségeivel, figyelemmel

2 A Tanacs 1989. junius 12-i 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és

egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol (HL L 183., 1989.6.29., 1-8. 0.).

A Tanacs 1992. marcius 31-i 92/29/EGK iranyelve a hajok fedélzetén a jobb orvosi ellatas biztositasat
célz6 biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrél (HL L 113., 1992.4.30., 19-36. 0.).

A Tanacs 1993. november 23-1 93/103/EK iranyelve a halaszhajok fedélzetén végzett munka biztonsagi
¢és egészségvedelmi minimumkdvetelményeirdl (tizenharmadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében) (HL L 307., 1993.12.13., 1-17. 0.).
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kiilonosen a 18 évnél fiatalabb haldszok biztonsagara és egészségére. A jogszabalyoknak,
eléirasoknak ¢és egyéb intézkedéseknek ki kell terjedniiik tovabba a haldszhajokon
bekovetkezO balesetek bejelentésére és vizsgalatara, valamint a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel foglalkozo vegyes bizottsdgoknak vagy egyéb megfeleld szerveknek (a
tagallami szocialis partnerekkel valo konzultaciot kdvetd) létrehozéséra.

A 35. cikk kovetelményei minden halaszhajora alkalmazandok, figyelemmel a hajon
tartdzkodo haldszok szamara, a miiveleti teriiletre és az ut hosszara. A cikk meghatdrozza a
fedélzeti munkavégzéshez kapcsolodd betegségek, sériilések ¢és balesetek megeldzése,
valamint a kockéazatértékelés és -kezelés tekintetében az illetékes hatdsagra €és a haldszhajo-
tulajdonosokra harul6 feladatokat. Rogziti tovabba, hogy kinek mi a feladata a
berendezésekkel, a miiveletekkel és az alapvetd biztonsdggal kapcsolatban a halaszoknak
nyujtando tdjékoztatas és képzés, valamint az egyéni védodltozetet és -felszerelés biztositasa
terén.

A 36. cikk kimondja, hogy a haldszoknak vagy képviseldiknek részt kell vennilik a
kockazatértékelésben.

37. cikk (Modositasok)

Ez a cikk kimondja, hogy a haldszati 4agazat munkafeltételeirdl szolo 2007. évi ILO-
egyezmény barmely rendelkezésének barmilyen moddositasat kovetéen, amennyiben e
megallapodas alair6 feleinek barmelyike kéri, a megallapodas €és az ahhoz csatolt mellékletek
alkalmazasat feliil kell vizsgalni. Az unids vivmanyok olyan jellegli médositasa esetén, amely
hatassal van e megallapodasra, az aldir6 felek barmelyikének kérésére a megallapodas
alkalmazasat feliil kell vizsgélni.

38. cikk (Zaro rendelkezések)

Ez a cikk kimondja, hogy a megéllapodas a halaszati d4gazat munkafeltételeirdl sz616 2007.
évi ILO-egyezmény hatalybalépésének napjan 1ép hatalyba.

Az I melléklet (A haldaszati munkaszerzodés) meghatarozza a haldszati munkaszerzddés
tartalmat.

1I. melléklet (A halaszhajok fedélzetén biztositott szallas).

A melléklet meghatarozza sajat alkalmazadsi korét és annak esetleges kiterjesztését
(amennyiben ezt az illetékes nemzeti hatésdg megvalosithatonak és/vagy lehetségesnek
tartja). Szamos konkrét kérdéssel foglalkozik, elsésorban a fedélzeti szallassal kapcsolatban,
de rendelkezéseket tartalmaz az étkezésre és az ivovizellatdsra, valamint a hajoparancsnok
altal sajat hataskorében végzett ellendrzésekre vonatkozdan. E melléklet alkalmazasaban
meghatdrozasra keriil a) a ,,megallapodas”, b) az ,,4j hajo” és c) a ,,meglévd hajo” fogalma.
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2016/0124 (NLE)
Javaslat
A TANACS IRANYELVE

az Eurépai Uni6 Mezégazdasagi Szovetkezeteinek Altalanos Szévetsége (COGECA), az
Eurépai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Eurdopai Unids
Halaszati Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége (EUROPECHE) kozott
2012. majus 21-én létrejott és 2013. majus 8-an modositott, a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet 2007. évi, a halaszati agazat munkafeltételeirdl szolo egyezményének
végrehajtasarol szol6 megallapodas végrehajtasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mitkodésérdl szold szerzédésre (EUMSZ) és kiilondsen annak
155. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel;

(1) Az EUMSZ 155. cikke (2) bekezdésének megfelelden a szocialis partnerek kozdsen
kérhetik, hogy az altaluk uniés szinten kotott megéallapodésok a Bizottsag javaslatara
tanacsi hatarozat utjan keriiljenek végrehajtasra.

(2)  2007. jinius 14-én a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet elfogadta a halaszati 4gazat
munkafeltételeir6l szol6 2007. évi egyezményt™ a szoban forgd 4gazatban
érvényesiild0 munka- ¢és ¢letkoriilményekre vonatkozo kovetelményeket kiegészitd
olyan egységes ¢és koherens jogi eszkoz 1étrehozasa céljabol, amely magéban foglalja a
haldszokra alkalmazandé hatalyos nemzetkdzi egyezményekben és ajanlasokban
foglalt valamennyi feliilvizsgalt és aktualizalt eldirdst, valamint az egyéb nemzetkdzi
munkaligyi egyezményekben foglalt alapelveket.

25

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C188
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

(12)

A Bizottsag az EUMSZ 154. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban konzultalt a
szocialis partnerekkel a haldszati 4gazat munkafeltételeirdl szol6 2007. évi egyezmény
unios szinten torténd alkalmazasanak elémozditasarol®.

2013. majus 8-an az Eurdpai Unié Mezdgazdasagi Szovetkezeteinek Altalanos
Szovetsége, az Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége és az Eurdpai
Uniods Halaszati Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége — az EU szocialis
vivméanyainak egységes szerkezetbe foglaldsdra iranyuld folyamat elinditdsa
érdekében, valamint azért, hogy eldsegitse a tengeri halaszati dgazatban az egyenld
versenyfeltételek megteremtését —, megallapodast kotott a haldszati agazat
munkafeltételeirdl szo6lo, 2007. évi egyezmény (a tovabbiakban: az egyezmény)
végrehajtasardl. Az emlitett szervezetek 2013. majus 10-én felkérték a Bizottsagot,
hogy az EUMSZ 155. cikke (2) bekezdésének értelmében elfogadandd tanécsi
hatarozat Gtjan hajtsa végre a szoéban forgd megallapodast.

A Szerzédés 288. cikkének alkalmazidsaban a megallapodas végrehajtasanak
megfeleld eszkoze az iranyelv.

A Bizottsag az iranyelvre vonatkozo javaslatat a kozosségi szintli szocialis parbeszéd
atalakitasarol és fejlesztésérdl sz616, 1998. majus 20-i kozleményével®’ sszhangban
dolgozta ki, figyelembe véve az aldird felek képviseleti jogat és a megallapodas

minden egyes rendelkezésének jogszeriiségét.

Ezen iranyelv rendelkezései az egyedibb, vagy a halaszok szamdra nagyobb foku
védelmet biztositd, hatalyos unids rendelkezések sérelme nélkiil alkalmazandok.

Ez az irdnyelv nem adhat alapot a munkavéllalok védelmének a megallapodés altal
érintett terlileteken biztositott altalanos szintjéhez képest torténd csokkentésére.

Ez az iranyelv és az ahhoz mellékelt megéllapodas minimumkdvetelményeket rogzit; a
tagallamok és a szocialis partnerek elényosebb rendelkezéseket is hatalyban tarthatnak
vagy bevezethetnek.

Az Europai Bizottsdg — a megallapodas rendelkezéseinek a szocidlis partnerek altal
unios szinten elvégzendd nyomon kovetése és feliilvizsgalata sérelme nélkiil —
nyomon koveti ezen irdnyelv és a megéllapodds végrehajtasat, és arrdl értékelést
készit.

Az iranyelv a halaszati 4dgazat munkafeltételeir6l szoldo 2007. évi egyezménnyel
egyidejileg 1ép hatalyba, és a szocidlis partnerek kivansdga az, hogy az ezen
iranyelvet végrehajto nemzeti rendelkezések ne 1épjenek elébb hatalyba, mint a
halaszati 4gazat munkafeltételeir6l szoldo 2007. évi egyezmény hatalybalépésének
napja.

A megéllapodéas azokra a haldszokra alkalmazando, akik valamelyik unids tagallam
lobogdja alatt kozlekedd, vagy valamelyik tagallam korlatlan fennhatosadga alatt
lajstromozott, kereskedelmi halaszatot folytatdé hajon barmilyen beosztasban,
munkaszerzodés keretében vagy munkaviszonyban vannak foglalkoztatva.

26
27

COM(2007) 591 végleges.
COM(1998) 322 végleges.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

A Dbarmilyen beosztdsban, munkaszerz6dés keretében vagy munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalok munkahelyi biztonsagénak és egészségének védelme
érdekében a megallapodas az adott halaszhajé fedélzetén tevékenykedd tobbi haldszra
is alkalmazhato.

A megallapodasban hasznélt, de abban pontosan meg nem hatérozott kifejezéseket a
tagallamok hatarozhatjak meg a nemzeti jognak €s gyakorlatnak megfelelden, csakagy
mint a hasonld kifejezéseket hasznald, mas szocidlpolitikai iranyelvek esetében is,
feltéve hogy az emlitett meghatarozasok tiszteletben tartjak a megallapodas tartalmat.

Ennek az irdnyelvnek és az ahhoz mellékelt megallapodasnak figyelembe kell vennie a
halaszati kapacitas kezelésére vonatkozo, az 1380/2013/EU rendeletben®™ szerepl
rendelkezéseket.

A tagallamok a szocialis partnereket — kozos kérésiikre — megbizhatjak ennek az
iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok megtesznek minden
szlikséges 1épést annak biztositdsara, hogy mindenkor garantalni tudjak az iranyelv
altal elérni kivant eredményeket.

Az EUMSZ 155. cikkének (2) bekezdése értelmében a Bizottsag a megallapodést
tartalmazo iranyelvjavaslat szovegének megkiildése utjan tdjékoztatta az Europai
Parlamentet.

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban, kiilondsen
annak 20., 31. és 32. cikkében elismert alapvetd jogokat és elveket.

Mivel ezen iranyelv célkitlizéseit, azaz a halaszati agazatban — egy kiillonboz6
tagallamok lobog6i alatt kozlekedd hajokat mitkddtetd, nemzetkdzi jellegli dgazatban
— tevékenykedd munkavallalok munka- és életkoriilményeinek javitasat, valamint
egészségének ¢€s biztonsaganak védelmét tagallami szinten nem lehet kielégitden
megvalositani, és azok unids szinten jobban megvalosithatok, az Eurdpai Unid az
EUSZ 5. cikke (3) bekezdésében meghatarozott szubszidiaritasi elvvel sszhangban
intézkedéseket fogadhat el. Az EUSZ 5. cikkének (4) bekezdésében foglalt
aranyossagi elvnek megfeleléen ez az irdnyelv nem Iépi tal az emlitett célok
eléréséhez sziikséges mértéket.

A tagallamok ¢és a Bizottsag magyarazo dokumentumokrol sz616 2011. szeptember 28-
i egyiittes politikai nyilatkozatanak® megfelelden a tagallamok vallaltak, hogy
indokolt esetben az atiiltetd intézkedéseikrél szolo értesitéshez az irdnyelv egyes
elemei és az azt 4tiiltetd nemzeti jogi eszkdz megfeleld részei kozotti kapesolatot
magyarazd egy vagy tobb dokumentumot mellékelnek. Ezen iranyelv tekintetében a
jogalkoto az ilyen dokumentumok megkiildését indokoltnak tekinti,

28

29

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. december 11-i 1380/2013/EU rendelete a k6zos haldszati
politikarol, az 1954/2003/EK és az 1224/2009/EK tandcsi rendelet modositasardl, valamint a
2371/2002/EK ¢és a 639/2004/EK tanacsi rendelet és a 2004/585/EK tandcsi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 354.,2013.12.28.).

HL C369.,2011.12.17., 14. o.
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az iranyelv végrehajtja az Eurépai Unié Mez6gazdasigi Szovetkezeteinek Altalanos
Szovetsége, az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége és az Europai Unids
Halaszati Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége kozott 2013. mdajus 8-é4n
1étrejott, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 2007. évi, a haldszati 4gazat munkafeltételeirdl
sz616 egyezményének végrehajtasarol sz616 megéllapodast.

A megallapodas szovegét ezen iranyelv melléklete tartalmazza.

2. cikk

(1) A tagédllamok a munkavallalok szdmdra az ezen iranyelvben megéllapitottaknal
elénydsebb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy bevezethetnek.

(2) Ezen iranyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a
munkavallalok védelmének az iranyelv daltal szabalyozott teriileteken mar elért
altalanos szintjéhez képest torténd csokkentésére. Ez nem érinti a tagallamok és a
szocialis partnerek azon jogat, hogy a bekdvetkezd valtozasok fényében az ezen
iranyelv elfogadédsa idején hatalyban 1évoktdl eltérd jogszabalyokat és eldirasokat
vagy szerzOdéses rendelkezéseket fogadjanak el, feltéve hogy az ezen iranyelvben
megallapitott minimumkdvetelményeknek eleget tesznek.

3) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasa és értelmezése nem érint egyetlen olyan unios
vagy nemzeti rendelkezést, szokast vagy gyakorlatot sem, amely az érintett
munkavallalok szamara kedvezobb feltételeket biztosit.

3. cikk

A tagéllamok meghatarozzdk az ezen iranyelv értelmében elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazandd szankciokat. A szankcioknak hatékonyaknak, aranyosaknak
¢s visszatarto erejieknek kell lenniiik.

4. cikk

(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a jogszabalyokat, eldirasokat és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésdbb
[ezen iranyelv hatalybalépésétol szamitott két év]-ig megfeleljenek. E rendelkezések
szovegét haladéktalanul megkiildik a Bizottsag szamara.

A tagallamok éaltal elfogadott, emlitett rendelkezésekben hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozést kell
flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat a fébb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.
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5. cikk

A Bizottsag a tagallamokkal és a szocidlis partnerekkel unids szinten folytatott konzultaciot
kovetden a 6. cikkben szerepld idOponttdl szamitva legkésébb 5 éven beliil jelentést nyujt be a
Tanacsnak az irdnyelv végrehajtasarol, alkalmazasarol és értékelésérol.

6. cikk

Ez az irdanyelv a haldszati 4gazat munkafeltételeirél szolo 2007. évi ILO-egyezmény
hatalybalépésének napjan 1ép hatalyba.

7. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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