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. EVROPSKA
ol KOMISE
V Bruselu dne 29.4.2016
COM(2016) 235 final
2016/0124 (NLE)
Navrh
SMERNICE RADY,

kterou se provadi dohoda tykajici se provadéni imluvy Mezinarodni organizace prace o
praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 uzaviena VSeobecnou konfederaci zemédélskych
druzstev v Evropské unii (COGECA), Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF)
a SdruZenim vnitrostatnich organizaci rybarskych podniki (EUROPECHE) dne 21.
kvétna 2012, ve znéni zmén ze dne 8. kvétna 2013

(Text s vyznamem pro EHP)

{SWD(2016) 143 final}
{SWD(2016) 144 final}
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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

o Oduvodnéni a cile navrhu

Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*) zahdjila v roce 2002 v celosvétovém meétitku
diskuse ohledné¢ kompletniho a aktudlniho souboru mezinarodnich norem pro odvétvi
rybolovu s cilem zajistit fadnou ochranu rybaii na celosvétové trovni. V roce 2007 tyto
diskuse vyustily v piijeti Umluvy o praci v odvétvi rybolovu'. Jedingm ¢lenskym statem,
ktery tuto umluvu doposud ratifikoval, je Francie®.

V roce 2007 Komise zahdgjila prvni fazi konzultace se socialnimi partnery EU podle ¢lanku
154 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU*) a vyzvala socialni partnery EU,
aby ,,posoudili moznosti spolecné iniciativy na podporu pouZzivani ustanoveni nové imluvy
Mezinarodni organizace prace o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 v ramci EU*.
VSeobecnd konfederace zemédé€lskych druzstev v Evropské unii (dale jen ,,Cogeca®),
Evropskd federace pracovnikli v doprave (dale jen ,,ETF®“) a Sdruzeni wvnitrostatnich
organizaci rybaiskych podnika v Evropské unii (déle jen ,,Européche®) zahajily jednéani v roce
2009. Dne 21. kvétna 2012 byla uzaviena dohoda, ktera byla néasledné dne 8. kvétna 2013
pozménéna. Dne 10. kvétna 2013 pozadali socialni partneti EU Komisi, aby jejich dohodu v
souladu s €l. 155 odst. 2 SFEU provedla prosttednictvim rozhodnuti Rady.

Ugelem tohoto navrhu je provést dohodu tykajici se provadéni umluvy MOP o praci v odvétvi
rybolovu z roku 2007, kterou uzaviely Cogeca, ETF a Européche.

Prostfednictvim tohoto navrhu hodlda Komise zlepsit pracovni a Zivotni podminky rybait
pracujicich na plavidlech plujicich pod vlajkou nékterého clenského statu EU stanovenim
konsolidovaného pravniho ramce, ktery vyhovuje pracovnim podminkam v odvétvi motského
rybolovu.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

v

Tato iniciativa odpovida priorit¢ Komise dosahnout hlubsiho a spravedlivéjsiho jednotného
trhu, a to zejména jejimu socidlnimu rozméru. Je v souladu s praci Komise sméfujici ke
spravedlivému a skutecné celoevropskému trhu prace, ktery pracovnikim zajistuje fadnou
ochranu a udrzitelnd pracovni mista®. To zahrnuje bezpetnost a ochranu zdravi pii praci,
pracovni dobu, socialni ochranu a prava spojena s pracovni smlouvou.

Pravni ustanoveni EU upravujici zivotni a pracovni podminky rybari jsou obsazena v fadé
pravnich nastroji, zejména v pracovnépravnich smérnicich EU a v predpisech EU o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. V piipadé zaleZitosti, které pravni piedpisy EU
neupravuji, jako je pravo na lékarskou péci na pevning, narok na repatriaci a lékatské
osveédcCeni o zplisobilosti rybait, si Clenské staty EU zavedly velmi rozdilné normy.

! http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188.
Francie imluvu ratifikovala v fijnu 2015. Norsko, které je ¢lenem EHP, tmluvu ratifikovalo v lednu
2016.

3 KOM(2007) 591 v kone&ném znéni.

Projev ptedsedy Jean-Clauda Junckera o stavu Unie piedneseny dne 9. zaii 2015 na ptidé Evropského
parlamentu.
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. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Pravé probih4 hodnoceni ex post acquis EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a
rada otazek, které jsou pro revizi pravnich predpist EU kli¢ové, dosud nebyla zodpovézena,
zejména pokud jde o novou stavbu a pfesny obsah ustanoveni budouciho pravniho ramce EU
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. Zicastnéné strany béhem piipravnych praci
upozornily na potiebu sjednotit stavajici ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préaci pro
namotni odvétvi a odvétvi rybolovu s nedavno piijatymi tmluvami MOP, jako je timluva
MOP o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007. Je zifejmé, ze dohoda dopliuje stavajici acquis
EU v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a uvadi je do souladu s imluvou. Pfi
budouci revizi ramce EU v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude muset byt
dohoda zohlednéna.

Ke zlepsovani zivotnich a pracovnich podminek rybait ptispiva EU rovnéz prostiednictvim
spoleéné rybaiské politiky”, jejimz cilem je zajistit, aby &innosti rybolovu a akvakultury
ptispivaly k dlouhodobé environmentélni, hospodéiské a socialni soudrznosti. Ze zdravych
populaci ryb nasledn¢ tézi rybati. Pti udrzitelném hospodafeni se zdroji se zvysi
konkurenceschopnost odvétvi rybolovu EU, coz povede k vytvafeni novych pracovnich
prilezitosti.

Cile spolecné rybaiské politiky jsou rovnéz podporovany na mezindrodni Urovni, ¢imz je
zajisténo, aby rybolovné ¢innosti EU mimo vody EU vychazely ze stejnych zasad a norem,
jako jsou ty, které se pouzivaji na zakladé prava Unie, a podporovaly rovné podminky pro
hospodaiské subjekty EU a hospodaiské subjekty tretich zemi. Za timto ti¢elem EU aktivné
usiluyje o vedouci postaveni pii posilovani vykonnosti regiondlnich a mezinirodnich
rybarskych organizaci, s cilem umoznit jim 1épe chranit a fidit motské zivé zdroje v jejich
oblasti pglsobnosti, krom¢ jiného potirdnim nezdkonného, nehlaSeného a neregulovaného
rybolovu’.

Spoustécim faktorem nezakonného, nehldSeného a neregulovaného rybolovu jsou Spatné
zdravotni a bezpecnostni normy i Spatné pracovni podminky, které jsou rovnéz i jednim z jeho
nasledkl. Provozovatelé stoji pfed rozhodnutim, zda budou provadét nezakonny, nehlaseny a
neregulovany rybolov, protoze to znamena niz§i ndklady omezenych zdravotnich,
bezpecnostnich a jinych kontrol pracovnich podminek. Pracovnici na plavidlech provadéjicich
nezakonny, nehldSeny a neregulovany rybolov jsou ale ohrozeni vykofistovanim, nebot
neexistuje zpisob, jak na plavidlech provadé¢jicich nezdkonné aktivity zajistit distojné
pracovni podminky. Ocekéava se, Ze zlepSenim socidlni situace rybait se snizi riziko
zneuzivani a zvysi ndklady provadéni nezdkonného, nehldsené¢ho a neregulovaného rybolovu,
a ten se tak stane méné atraktivnim. Dusledné uplatnovani umluv MOP v celosvétovém
méfitku by tak mélo pozitivni dopad jak na pracovni podminky rybait, tak miru vyskytu
nezakonného, nehldSeného a neregulovaného rybolovu. Zaclenénim dohody socialnich
partnerti tykajici se umluvy MOP o praci v odvétvi rybolovu do pravnich predpisi EU bude
mit EU silnéj$i pozici, aby mohla provadéni umluvy podporovat v partnerskych zemich
celého svéta.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1380/2013 ze dne 11. prosince 2013 o spole¢né
rybarské politice, o zméné nafizeni Rady (ES) ¢. 1954/2003 a (ES) ¢. 1224/2009 a o zruseni nafizeni
Rady (ES) & 2371/2002 a (ES) &.639/2004 a rozhodnuti Rady 2004/585/ES, Ut. vést. L 354,
28.12.2013, 5. 22.

Nafizeni Rady (ES) ¢. 1005/2008 ze dne 29. zati 2008, kterym se zavadi systém Spolecenstvi pro
predchazeni, potirani a odstranéni nezakonného, nehlaseného a neregulovaného rybolovu, méni nafizeni
(EHS) ¢. 2847/93, (ES) ¢. 1936/2001 a (ES) ¢. 601/2004 a zruSuji nafizeni (ES) ¢. 1093/94 a (ES) ¢.
1447/1999, Ut. vést. L 286, 29.10.2008, s. 1.
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2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

o Pravni zaklad

V ¢l 155 odst. 2 SFEU se stanovi, zZe ,,dohody uzaviené na urovni Unie se provadeéji bud’

podle stavajicich postupii a zvyklosti socialnich partnerii a Cclenskych statii, nebo v
zdlezitostech tykajicich se clanku 153 rozhodnutim Rady na navrh Komise na zakladeé
spolecné zadosti smluvnich stran. Evropsky parlament je o tom informovan.*

Cilem dohody, kterou uzaviely Cogeca, ETF a Européche, je v souladu s ¢l. 153 odst. 1 pism.
a) a b) SFEU zlepsit pracovni a Zivotni podminky pracovnikli na palubé rybarskych plavidel
s ohledem na minimalni pozadavky pro préci na palubé, podminky vykonu sluzby, ubytovani
a stravu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a zdravotni péci. Ustanoveni €l. 155 odst. 2 je
proto vhodnym pravnim zakladem pro navrh Komise.

. Subsidiarita

Potfebu opatfeni na trovni EU odlivodiiuje skute¢nost, Ze moisky rybolov je pieshrani¢ni
odvétvi s celosvétovou plisobnosti. Rybaiska plavidla se plavi pod vlajkami rtiznych stati EU,
pusobi i mimo teritoridlni vody dotceného Elenského statu EU, ve vodach v jurisdikci jinych
Clenskych stati a v mezinarodnich vodach. Zamotské lod’stvo EU pisobi v mezinarodnich
vodach (na volném moti) a fidi se dvoustrannymi dohodami se zemémi mimo EU.

Navzdory rozhodnuti Rady, kterym se ¢lenské staty EU zmocnuji ratifikovat umluvu MOP ¢.
1887, je proces ratifikace velmi pomaly. Ratifikace pouze ze strany nékterych ¢lenskych stati
EU by rybafim nezajistila podobnou uroven diistojnych zivotnich a pracovnich podminek v
EU a rovné podminky konkurenceschopnosti mezi ¢lenskymi staty EU. Nadale by tak platily
rizné normy, a to zejména v otazkach, které dosud nejsou zahrnuty do pravnich predpist EU,
jako jsou lékaiska osvédCeni pro rybare, narok na repatriaci a na lékarskou péc¢i na pevning.
Nadale by pro rybafe v EU existovaly riizné pracovni podminky. Clenské staty, které timluvu
ratifikovaly, by se navic oproti statim, které tak neucinily, ocitly v odlisném konkurencnim
postaveni. Navrhovana smérnice vychazi ze stavajicich mezinarodnich norem a norem EU,
piicemz zohlediiuje zvlastni pracovni prostiedi v odvétvi. Zajistuje podobnou tUroven
distojnych zivotnich a pracovnich podminek a rovné podminky konkurenceschopnosti mezi
Clenskymi staty EU tim, ze diky ni normy obsazené¢ v umluvé MOP o praci v odvétvi
rybolovu z roku 2007, na které smérnice odkazuje, vstoupi v platnost souc¢asné a budou
jednotné provedeny ve vSech Clenskych statech EU. Situaci rybatfa uvadi do souladu s jinymi
namoinickymi profesemi®.

. Proporcionalita

Navrhovana smérnice splituje pozadavek proporcionality, jelikoz je krokem k dosazeni cila
stanovenych za Ucelem zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek pracovnikl a ptedstavuje
soudrzny pravni ramec stanovujici minimdlni normy. Omezuje se pouze na provedeni
aktualizovanych norem obsazenych v imluvé MOP o préci v odvétvi rybolovu z roku 2007 v

Rozhodnuti Rady 2010/321/EU ze dne 7. Cervna 2010, kterym se ¢lenské staty zmociiuji, aby v zajmu
Evropské unie ratifikovaly umluvu Mezinarodni organizace prace o praci v odvétvi rybolovu z roku
2007 (amluva &. 188), Ut. vést. L 145, 11.6.2010, s. 12.

Takovy pravni ramec jiz v pravu Unie existuje pro namoiniky: smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16.
tinora 2009, kterou se provadi dohoda k Umluvé o praci na mofi z roku 2006 uzaviend Svazem
provozovatelll namotnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovniki v
dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES, Uk. vést. L 124, 20.5.2009, s. 30.
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pravu Unie. Zakladem opatfeni je dohoda, kterou mezi sebou uzavieli zastupci
zaméstnavatelll a pracovniki v odvéetvi.

Ponechava clenskym statim EU volnost, zda pro pracovniky zachovaji stdvajici normy nebo

stanovi pfizniv¢j$i normy, a flexibilitu zohlednit specifika jejich vnitrostatni situace. V
dasledku toho dava navrh prostor v otazce volby konkrétnich provadécich opatieni.

. Volba nastroje

Zvolenym nastrojem je smérnice. Pojem ,,rozhodnuti“ v ¢l. 155 odst. 2 SFEU je pouzit ve
svém vSeobecném vyznamu, aby bylo mozné vybrat legislativni nastroj v souladu s ¢lankem
288 SFEU. Ukolem Komise je navrhnout nejvhodnéjsi ze tif druh@ zavaznych néstrojt
uvedenych v daném c¢lanku (nafizeni, smérnice nebo rozhodnuti).

Clanek 296 SFEU stanovi, Ze ,, neuvddéji-li Smlouvy druh aktu, ktery ma byt piijat, zvoli jej
organy pro jednotlivé pripady v souladu s platnymi postupy a se zasadou proporcionality. *

V tomto pfipad¢ je jasné, Ze vzhledem k typu a obsahu dohody socidlnich partnerti bude
nejvhodnéjsi, pokud ji cClenské staty a/nebo socidlni partnefi uplatni prostiednictvim
ustanoveni, kterd provedou ve svém vnitrostatnim pravu. NejvhodnéjSim néstrojem je proto
smérnice Rady. Komise se rovnéz domnivé, Zze dohoda by neméla byt soucésti samotného
navrhu smérnice, ale méla by k nému byt pfipojena jako piiloha.

3. VYSLEDKY HODNOCENi,EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Konzultace se zi¢astnénymi stranami

V ¢l. 155 odst. 1 SFEU se stanovi, Ze pokud si to socidlni partneti ptfeji, mohou na trovni EU
uzavirat smluvni vztahy vcetné dohod. SFEU nevyzaduje, aby piedtim vedli konzultace s
jinymi stranami. S ohledem na transparentnost procesu a na roli, kterou socialnim partnerim
priznava ¢lanek 155 SFEU, nebyly provadény zadné dalsi verejné konzultace’.

. Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Na podporu posouzeni nékladl a piinosi dohody byla zadana externi studie'®. Konzultanti
identifikovali ptislusné organy a socialni partnery ve vSech clenskych statech a pozadali o
informace o vnitrostatnich pravnich ptedpisech tykajicich se Zivotnich a pracovnich podminek
v odvétvi motského rybolovu a o potencidlnich o¢ekavanych dopadech provadéni dohody.

. Piimérené posouzeni dopadi

V souladu s pokyny pro zlep§ovani pravni upravy'' a ve snaze umoznit sboru komisata pijeti
informovaného rozhodnuti vypracovaly utvary Komise piimétené posouzeni dopadud, jehoz
soucasti je 1 posouzeni reprezentativnosti smluvnich stran a zdkonnosti ustanoveni dohody
vuci pravnimu ramei EU.

9
10

http://ec.europa.eu/smart-regulation/guidelines/tool 7 en.htm.

ICF International, ,,Study on Costs and Benefits of a Council Decision implementing the European
sectoral social partners” Agreement concerning the implementation of the Work in Fishing Convention,
2007 of the ILO* (Studie nakladl a pfinosti rozhodnuti Rady, kterym se provadi evropska odvétvova
dohoda socialnich partnert tykajici se provadéni umluvy MOP o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007),
prosinec 2015.

H SWD (2015) 111 final.
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. Reprezentativnost socialnich partneru EU

Pfi posuzovani zadosti socidlnich partnerti EU o provedeni jejich dohody v pravu Unie podle
¢lanku 155 SFEU zkoumé Komise reprezentativnost a mandat socialnich partnerti pro oblast,
které se dohoda tykd. Tim je zajiSténo, ze zadost je v souladu s ustanovenimi SFEU a ze
dohoda muliZe pocitat s Sirokou podporou stran, kterych se skutecné tyka.

Pro organizace zastupujici socialni partnery na evropské urovni plati v souladu s ¢lankem 1
rozhodnuti Komise 98/500/ES ze dne 20. kvétna 1998 tato kritéria: ,,a) patii k urcitym
odvétvim nebo kategoriim a jsou organizovany na evropské urovni;

b) skladaji se z organizaci, které jsou samy nedilnou a uzndvanou casti struktury socidlnich
partneru clenského statu, maji opravneni sjednavat dohody a jsou reprezentativni ve vice
Clenskych statech, a

¢) maji odpovidajici organizacni struktury k zajisteni své aktivni ucasti na praci vyboru (pro
kolektivni vyjednavani). “

Tyto podminky by mély byt splnény v okamziku, kdy byla dohoda podepsana. Chorvatsko
nebylo v okamziku podpisu dohody dosud c¢lenem EU. Za ucelem posouzeni
reprezentativnosti socidlnich partnertt EU vypracovala Evropska nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) v roce 2012 studii.

Dohoda se tyka pracovnich podminek v odvétvi moiského rybolovu, které odpovida
odvétvovému vymezenim Vyboru pro socialni dialog v odvétvi motského rybolovu. Pokryti
vyboru a pokryti dohody je tudiz rovnocenné. K socialnim partneriim zapojenym do vyboru
patii na stran€ zamé&stnavatelli Européche a Cogeca a na strané pracovnikii ETF.

Européche ma podle studie reprezentativnosti vypracované v roce 2012 nadaci Eurofound
&leny v 11 &lenskych statech EU'. Dvé organizace zaméstnavateldl maji status pozorovatele
(LV alLT).

Cogeca zastupuje vSeobecné a konkrétni zajmy evropskych druZstev ¢innych v zeméd¢lstvi,
lesnictvi, rybolovu a zemédélsko-potravinaiské oblasti. Cleny napojené na moisky rybolov
ma v 11 ¢lenskych statech'. Vezmeme-li v Gvahu jak &leny v Cogeca, tak v Européche, je na
strané zameéstnavatelll ve vyboru zastoupeno celkem 16 ¢lenskych statt.

ETF na strand pracovnikii ma ¢leny napojené na motsky rybolov v 11 &lenskych statech'®. To
znamena, Ze rybaii v 11 ¢lenskych statech' nejsou zastoupeni. Podle udajii o zaméstnanosti v
odvétvi se nicméné ve vétsing téchto zemi jedna ptiblizné o 1 000 pracovnikl (ve vétSing
téchto ¢lenskych statl je zam&stnanost znaéné nizsi). Irsko, Recko, Rumunsko a Svédsko maji

J A

sice vice nez 1 000 rybari, ale velka ¢ast z nich jsou osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Zavérem lze fici, Ze s vyjimkou Portugalska a Rumunska maji vSechny Clenské staty své
organizace zameéstnavatell ¢inné v odvétvi motského rybolovu zastoupeny na evropské
urovni, pficemz v Rumunsku se jedna o relativné malé odvétvi. V socidlnim dialogu EU je
zastoupeno osm clenskych statl, jez z hlediska celkové zaméstnanosti tvoii 84 % odvétvi a v

12 BE, DE, DK, ES, FR, EL, IT, NL, PL, SE a UK.
13 CY, DE, EE, ES, FR, EL, IE, IT, MT, NL a SI.
14 BE, BG, DE, DK, ES, FR, IT, NL, PL, PT a UK.
15 CY, EE, EL, IE, FI, LV, LT, MT, RO, SE a SI.
6
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prepoctu na plny pracovni tivazek 87 % odvétvi. Z toho Ize vyvodit, ze socidlni partnefi, kteti
dohodu podepsali, jsou pro dané odvétvi reprezentativni, a mohou proto Komisi zadat o
provedeni dohody v souladu s ¢lankem 155 SFEU.

° Zakonnost ustanoveni

Komise provéiovala zakonnost dohody. Prozkoumala vSechna ustanoveni a nezjistila, Ze by
nékteré z nich bylo v rozporu s pravem Unie. Povinnosti, které by byly ulozeny ¢lenskym
statim, nevyplyvaji pfimo z dohody mezi socialnimi partnery. SpiSe by plynuly z jejiho
provadéni rozhodnutim Rady, tj. smérnici. Plisobnost dohody a jeji obsah spadaji pod oblasti
vymezené v Cl. 153 odst. 1 SFEU. Rozsiteni pisobnosti nékterych ustanoveni dohody na
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné neni v rozporu s ¢l. 153 odst. 1 pism. a), nebot’ hlavnim
cilem je a podminkou daného rozsiteni je chranit zdravi a bezpecnost pracovniki na palubé
téhoz plavidla. Toto rozSifeni jiz v ramci stavajiciho acquis EU v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci, které je pro toto odvétvi pouzitelné, existuje. Ustanoveni ¢l. 3 odst. 3
dohody obsahuje ustanoveni o zdkazu snizeni urovné pravni ochrany, kterd pracovnikiim
zajiStuje zachovani stavajici trovné ochrany. V ¢lanku 4 dohody se stanovi, ze dohodou
nejsou dotceny zakony, rozsudky ani pravni zvyklosti ani dohody mezi vlastniky rybaiskych
plavidel a rybafi zajiStujici rybafim pfizniveéj$i podminky, nez jsou podminky stanovené
dohodou.

o Varianty politik a posouzeni nakladii a prinosu

Komise miize zadost smluvnich stran o provedeni dohody legislativnim aktem pouze schvalit,
nebo zamitnout. Nemutze znéni dohody zménit. Nemtize od socidlnich partnerti na urovni EU
vyzadovat, aby dohodu provadéli sami, nebot’ takové rozhodnuti je podle ¢l. 155 odst. 2
SFEU vysadou socialnich partnert.

Komise tudiz mize zvazovat pouze jednu variantu politiky. Tato varianta (tj. opatfeni
stanovena v dohod¢) byla posouzena v ramci piiméteného posouzeni dopadii a byla srovnana
se zékladnim scénafem (tj. variantou Zadnych dalSich opatieni na Grovni EU).

Z vysledné analyzy vyplyva, ze celkové se neocekavd zadné vyznamné navyseni nakladi.
Naklady jsou pro jednotlivé Clenské staty odlisné v zavislosti na tom, v jaké mife jejich
vnitrostatni pravni ptfedpisy jiz odpovidaji ustanovenim dohody. Nékteré naklady vzniknou
jednorazové (napi. naklady souvisejici s provedenim dohody ve wvnitrostatnich pravnich
predpisech) a nckteré naklady se budou opakovat (napi. néklady spojené s Iékarskymi
osvédcenimi, ktera se budou muset pravidelné obnovovat, naklady na repatriaci atd.).

V ptipadé Clenskych statl, jejichZz predpisy jiz jsou v souladu s vétSinou ustanoveni dohody,
budou naklady omezené. V ptipadé ¢lenskych statil, které budou muset zménit urcité aspekty
svych vnitrostatnich pravnich ptedpist tykajici se naptiklad 1ékatského osvédEeni, naroku na
repatriaci a posouzeni rizik, zistdvaji naklady na pracovnika nebo podnik celkové ptiméiené
cili, kterého ma byt dosazeno. Celkové naklady na repatriaci, 1ékatfska osvédceni a posouzeni
rizik se odhaduji mezi 1,3 milionu a 8 miliony EUR. Vezme-li se v tivahu, Ze ro¢ni obrat
odvétvi €ini 6,9 miliardy EUR, pfedstavovaly by néklady nejvySe 0,11 % celkového obratu
odvétvi.

Dohoda zlepsi Zivotni a pracovni podminky v odvétvi moiského rybolovu, pokud jde o
pracovni dobu, minimalni vék, 1ékaiské osvédceni, posuzovani rizik, ubytovani, stravu a vodu
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na palubé a Iékatskou péci na palubé plavidla. Tim, ze stanovi minimalni normy platné v celé
EU, vytvoii také v EU pro odvétvi rovné podminky.

Pro zaméstnavatele snizi dohoda vyskyt nehod pti praci, pracovnich trazli a nemoci z
povoléani, povede k vétsi produktivité, ke snizeni nakladii na uhrady Skody a ke zmirnéni
fluktuace pracovnikli. Pro pracovniky sniZi riziko nehod a/nebo nemoci. Tim se jim zmensi
riziko ztraty vydélecné schopnosti. Déale jim umozni déle setrvat v odvétvi. Dohoda rovnéz
zvysi atraktivitu odvétvi pro mladé a kvalifikované pracovniky.

Pokud jde o vnitrostatni organy, povede dohoda ke sniZzeni nakladl na socidlni zabezpeceni a
zdravotni péci. Celkové se pfinos pro pracovniky, zaméstnavatele a vnitrostatni organy béhem
obdobi péti let odhaduje v rozmezi 1,2 milionu a 19,7 milionu EUR.

Ze srovnani variant a z analyzy nakladd a pfinost lze vyvodit, Ze dohoda spliiuje stanovené
cile pti celkové priméfenych nédkladech a Ze vhodnym nastrojem pro jeji provedeni je
smérnice.

. Ucelnost a zjednoduSovani pravnich predpista

Taktka 90 % podnikit v odvétvi motského rybolovu tvoii mikropodniky pouze s jednim
plavidlem. Na zdklad¢ dostupnych tdaju lze predpokladat, Ze vyznamnym podilem se jedna o
plavidla provozovana vlastniky nebo plavidla provozovana velitelem s jednou nebo dvéma
dal§imi osobami samostatné vydélecné ¢innymi ¢i zaméstnanci na palub&. Na vlastniky
provozujici plavidla se dohoda nevztahuje, nebot’ se povazuji za osoby samostatné vydéle¢né
¢inné.

Dohoda bude mit vzhledem ke specifické struktufe odvétvi moiského rybolovu dopad
pfedev§im na mikropodniky se zaméstnanci nebo tam, kde pracuji osoby samostatné
vydélecné ¢inné spolecné se zaméstnanci. Nicméné neni pravdépodobné, ze by v porovnani se
stavajici situaci byla negativné ovlivnéna jejich konkurenceschopnost. Stanovenim
minimalnich norem na trovni EU se vytvofi rovné podminky, a tudiz zlepsi konkurenéni
postaveni. ZlepSenim pracovnich podminek se zvysi produkce, snizi se naklady tthrad Skody v
pfipadé pracovnich urazli, nemoci z povolani nebo nehod pfi praci a dojde ke sniZeni
fluktuace pracovnikt.

Kromé toho zahrnuje dohoda moznost, aby ji ¢lenské staty pro urcité kategorie rybaiti nebo
plavidel provadély postupné béhem obdobi péti let.

. Zakladni prava

Cile tohoto navrhu jsou v souladu s Listinou zakladnich prav Evropské unie, konkrétn¢ s
pravy chranénymi ¢lankem 20 (Rovnost pfed zdkonem), ¢lankem 31 (Slusné a spravedlivé
pracovni podminky) a ¢lankem 32 (Zakaz détské prace a ochrana mladych lidi pii praci).

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Névrh nema zadné disledky pro rozpocet EU.
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5. OSTATNI PRVKY

. Plany provadéni a monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Aniz jsou dotCena ustanoveni dohody o navaznych opatfenich a prezkumu ze strany
smluvnich stran, bude Evropskd komise po konzultaci se socidlnim partnery na evropské
urovni monitorovat provadéni smérnice provadejici dohodu. Smérnici vyhodnoti pét let po
jejim vstupu v platnost.

. Informativni dokumenty

Clenské staty jsou povinny zaslat Komisi znéni vnitrostatnich piedpist provadgjicich smérnici
a srovnavaci tabulku mezi témito predpisy a smérnici. Smérnice upravuje fadu aspektl
zivotnich a pracovnich podminek rybait, jako jsou pracovni doba, minimalni vék, obsah
pracovni smlouvy, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, 1ékarskd osvédceni pro rybaie a
pozadavky na slozeni posadky. Vnitrostatni pravni ptfedpisy c¢lenskych stati proto
problematiku tohoto ndvrhu obvykle upravuji v fad¢ rtiznych legislativnich textii (zdkonik
prace, pravni predpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi, ustanoveni specifickd pro urcité
odvétvi), coz bude vyzadovat systémovy piistup a vyklad.

Néavrh obsahuje i fadu prvki, které diive v pravnich ptedpisech EU nebyly upraveny, jako je
1ékatské osvédCeni, konkrétni podrobnosti tykajici se jakosti potravin a vody a konkrétni
zalezitosti tykajici se ubytovani na palubé rybaiskych plavidel. Mé-li byt zajiStén soulad s
minimalnimi pozadavky zavedenymi navrhem, jsou zapotiebi jednoznacné informace o
provedeni téchto novych ustanoveni a feSeni. Tak bude moci Komise zajistit provadeéni
pozadavkl obsazenych ve smérnici, které maji chranit bezpecnost a zdravi pracovniki, zajistit
vétsi flexibilitu podniki a podpofit spravedlivou hospodaiskou soutéz mezi podniky.

Odhadovana dodate¢na administrativni zatéz spojena se zaslanim informativnich dokumenti
neni neumérna (jedna se o jednorazové zaslani, které by nemélo vyzadovat zapojeni mnoha
organizaci). Informativni dokumenty mohou byt efektivnéji zpracovany ¢lenskymi staty.

Vzhledem k vySe uvedenému se navrhuje, aby se Clenské staty zavazaly oznamit Komisi sva
provadéci opatteni prostfednictvim jednoho ¢i vice dokumentli, v nichZ vysvétli vztah mezi
ustanovenimi smérnice a odpovidajicimi ¢astmi néstrojii k provedeni ve vnitrostatnim pravu.

J Evropsky hospodaisky prostor

Navrhovany akt se tykd EHP, a proto by jeho pisobnost méla byt rozsifena na Evropsky
hospodaisky prostor.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Néavrh je strukturovan takto:
Clanek 1

Prostiednictvim tohoto ¢lanku se dohoda mezi socialnimi partnery stdva zavaznou, coz je
cilem rozhodnuti Rady podle ¢l. 155 odst. 2 SFEU.

Clinek 2
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Na zéklad¢ ¢lanku 2 stanovi smérnice pouze minimalni pozadavky a ponechdva ¢lenskym
statim volnost pfijmout opatieni, kterd jsou pro pracovniky v dotcené oblasti pfiznivéjsi. Jeho
cilem je vyslovné zarucit jiz dosazenou urovenn ochrany pracovnikll a zajistit, aby se na

ochranu pfi praci vztahovaly pouze nejvice ptiznivé normy.
Clanky 3 az 6

Clanky 3 az 6 obsahuji obvykla ustanoveni tykajici se provedeni ve vnitrostatnim pravu
¢lenskych statii, véetné povinnosti stanovit G¢inné, piiméfené a odrazujici sankce. Clanek 5
obsahuje ustanoveni o predlozeni zpravy. Cilem clanku 5 je monitorovat provedeni a
uplatiiovani smérnice v Clenskych statech, pokud jde o zivotni a pracovni podminky v
odvétvi, a provést jeji hodnoceni. V souvislosti s tim budou zkoumany udaje o poc¢tu nehod,
pracovnich trazl a zdravotnich problémil v odvétvi.

Clanek 6 uvadi datum vstupu smérnice v platnost. Clanek 7 upfesiiuje, komu je smérnice
uréena.

Podrobné vysvétleni ustanoveni prilohy navrhu
Clanek 1 (Definice)

Dohoda definuje, co se pro jeji ucCely rozumi témito pojmy: a) rybolovnou cinnosti, b)
komerénim rybolovem, c¢) ptisluSnym organem, d) konzultaci, e) vlastnikem rybatského
plavidla nebo vlastnikem, f) rybafem, g) pracovni smlouvou rybare, h) rybarskym plavidlem
nebo plavidlem, i) délkou, j) délkou mezi kolmicemi, k) velitelem, 1) sluzbou néboru a
umistovani a m) soukromou agenturou prace. Odstavec 2 definuje vyznam téchto pojmu pro
ucely dohody.

Clanek 2 (Oblast piisobnosti)

Clanek 2 stanovi, Ze dohoda se vztahuje na viechny rybafe zaméstnané na palubé rybatského
plavidla zapojeného do komercniho rybolovu, které je zapsano v ¢lenském stat¢ EU nebo
pluje pod vlajkou tohoto statu. Dohoda se rovnéz vztahuje na samostatné vydélecné ¢inné
rybate pracujici zaroven s pracovniky na stejném plavidle s cilem zajistit ochranu celkového
zdravi a bezpecnosti pracovnikii na témze plavidle. Toto rozsifeni na osoby samostatné
vydélecné ¢inné je v souladu se stdvajicimi pravnimi piedpisy EU. V €l. 2 odst. 2 se stanovi,
ze v pripad¢€ pochybnosti, zda je rybarské plavidlo zapojeno do komer¢niho rybolovu, musi
tuto otdzku po konzultaci rozhodnout pfisluSny organ. Podle €l. 2 odst. 3 mohou ¢lenské staty
po konzultaci rozsifit ochranu stanovenou v dohod€ pro rybéfe pracujici na plavidlech
dlouhych 24 metrt a vice na rybare pracujici na mensich plavidlech.

Clanek 3 (Uplatiiovani dohody)

V odstavci 1 se stanovi, ze Clensky stat miize po konzultaci a na zaklad¢ objektivnich divoda
vyloucit z pozadavku této dohody nebo jejich urcitych ustanoveni omezené kategorie rybait
nebo rybarskych plavidel, pokud uplatinovani dohody vyvolavéa zasadni problémy ve vztahu
ke konkrétnim podminkdm vykonu sluzby rybaii nebo provozu rybatrského plavidla.
Odstavec 2 uvadi, ze v ptipadé vylouceni nékterych kategorii rybait nebo rybarskych plavidel
podle odstavce 1 musi pfislusny organ postupné rozsifit dohodu na vSechny kategorie rybait
nebo rybarskych plavidel do péti let od vstupu dohody v platnost. Odstavec 3 obsahuje
ustanoveni o zdkazu snizeni irovn¢ pravni ochrany.
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Clanek 4 (Ustanoveni o priznivéjsich podminkdch)
Tento ¢lanek obsahuje dolozku o pfiznivéjSich ustanovenich, na zdkladé které nesmi byt
ustanovenimi dohody dotceny zakony, rozsudky ani pravni zvyklosti zajistujici rybaiam

v

piiznivéjsi podminky, nez jsou v dohodé.

Clanek 5 (Odpovédnosti viastnikii rybarskych plavidel, velitelii a rybdrii)

V €l 5 odst. 1 se stanovi, e se dany &lanek pouzije, aniz je dotéena smérnice 93/103/ES'®.
Podle odstavce 2 ma vlastnik rybatského plavidla odpovédnost za zajisténi toho, ze velitel ma
k dispozici nezbytné zdroje a zafizeni ke splnéni povinnosti vyplyvajicich z dohody.
Ustanoveni ¢l. 5 odst. 3 obsahuje demonstrativni vycet riznych ¢innosti, za které¢ odpovida
velitel, aby zajistil bezpecnost a zdravi rybaii na palub¢ plavidla. Podle ¢l. 5 odst. 4 nesmi
vlastnik rybaiského plavidla branit veliteli pfijimat rozhodnuti, ktera jsou nezbytna z hlediska
bezpecnosti rybait, plavidla a jeho bezpecné plavby a bezpe¢ného provozu. Ustanoveni €l. 5
odst. 5 uklada rybaiiim povinnost dodrZzovat opravnéné piikazy velitele a pfislusna opatieni
tykajici se bezpecnosti a zdravi.

Cldnek 6 (Minimalni vék)

Clanek 6 se pouZije, aniZ je dotéena smérnice 94/33/ES'”. Podle odstavce 2 je minimalni v&k
pro praci na palub¢ rybaiského plavidla 16 let pod podminkou, ze se na dot¢enou osobu podle
vnitrostatniho prava jiz nevztahuje povinna Skolni dochazka. Za stejnych podminek mohou
praci na palubé rybatskych plavidel vykonavat patnéctileti mladistvi ucastnici se odborného
vzdélavani v oblasti rybolovu.

V¢l 6 odst. 3 se stanovi, Ze pfislusné orgdny mohou opravnit osoby ve véku 15 let k
vykonéavani lehké prace béhem Skolnich prazdnin. Pfislusné organy musi po konzultaci urcit
povolené druhy prace a stanovit podminky, za kterych je takovd prace vykonavana, a
pozadované piestavky na odpocinek. V €l. 6 odst. 4 se stanovi, ze minimalni vék pro ¢innosti
na palubé plavidel, které ze své povahy nebo kvili okolnostem, za kterych jsou vykonavany,
mohou ohrozit zdravi, bezpecnost, télesny, duSevni ¢i socidlni vyvoj, vzdélavani nebo mravy
mladych lidi, je 18 let. Podle ¢l. 6 odst. 5 musi byt tyto Cinnosti urCeny vnitrostatnimi
pravnimi a spravnimi piedpisy nebo je po konzultaci musi urcit ptislusné organy. V ¢l. 6 odst.
6 se stanovi, ze mladi lidé od uvedeného véku mohou tyto ¢innosti provadét za podminky, ze
je plné€ chranéno jejich zdravi, bezpec¢nost, télesny, dusevni ¢i socidlni vyvoj, vzdélavani nebo
mravy a ze tyto osoby obdrzely specifické pokyny nebo absolvovaly odborné vzdélani a
dokoncily skoleni o bezpec€nosti pied vyplutim na mote.

V ¢€l. 6 odst. 7 je definovéana ,,noc*. Ustanoveni obsahuje zdkaz no¢ni prace pro osoby mladsi
18 let. Pfislusné organy mohou ucinit vyjimku v ptipadech, kdy by byla jinak naruSena ucinna
odborna ptiprava rybari nebo kdy specificka povaha povinnosti nebo akreditovany program
odborné ptipravy vyzaduje, aby rybaii mladsi 18 let vykonévali povinnosti v noci. Piislusny
organ musi po konzultaci ur€it, Ze no¢ni prace nebude mit skodlivy vliv na jejich zdravi nebo

dobré zivotni podminky. Ustanoveni ¢l. 6 odst. 8 obsahuje dolozku o piiznivéjSich
ustanovenich.

Smérnice Rady 93/103/ES ze dne 23. listopadu 1993 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na rybaiskych plavidlech (tfinacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS), Ut. vést. L 307, 13.12.1993, s. 1.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki, Uf. vést. L 216,
20.8.1994, s. 12.
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Clanky 7 az 9 (Lékarska prohlidka / 1ékaiské osvédcent)
Clanek 7

Podle ¢l. 7 odst. 1 jsou rybafi povinni mit na palub¢ platné 1ékaiské osvédceni, které potvrzuje
jejich zptisobilost k vykondvani povinnosti na palub¢€. V odstavci 2 se stanovi, ze vyjimKy z
uplatiiovani odstavce 1 lze udélit s piihlédnutim k bezpe¢nosti a zdravi rybait, velikosti
plavidla, dostupnosti Iékaiské pomoci a evakuace, délce trvani plavby, oblasti vykonu
¢innosti a typu rybolovné Cinnosti. Na zaklad¢ odstavce 3 nelze tyto vyjimky uplatnit v
piipad¢ rybari, ktefi pracuji na rybarském plavidle dlouhém 24 metrt a vice nebo kteii bézné
zUstavaji na moti po dobu delsi ti1 dnt. Pfislusny organ miize v naléhavych ptipadech udélit
vyjimku a povolit rybafi pracovat po dobu omezeného a uréeného trvani, nez je mozné ziskat
1ékatské osveédEeni, avSak pouze za predpokladu, ze rybai musi vlastnit 1ékaiské osvédceni z
nedavné doby, kterému jiz vyprsela platnost.

Clanek 8

Clanek 8 stanovi, Ze &lenské staty musi piijmout pravni a spravni pedpisy nebo jina opatieni,
kterymi se stanovi povaha a ¢etnost 1¢katskych prohlidek a forma, obsah a platnost 1ékaiskych
osvédCeni. Rovnéz musi pfijmout pravni a spravni piedpisy nebo jina opatfeni, kterymi se
stanovi pravo na dal$i, zdvazné vySetieni nezdvislym Ilékafem, jenz byl jmenovan za
rozhodce, v pripad¢, ze bylo osobé vydani osvédCeni zamitnuto nebo ji bylo osvédceni
vydano, ackoli uvedla, ze se citi nezpisobild k vykondvani prace, nebo ji bylo vydani
osvédceni zamitnuto, pficemz zdravotni diivody pro zamitnuti jiz pominuly.

Clanek 9

Clanek 9 stanovi daldi minimalni pozadavky na lékatské osvéd&eni pro rybafe pracujici na
palubé plavidla dlouhého 24 metrti a vice nebo plavidla, které bézné zlistava na moii po dobu
delsi tif dna.

Clanek 10 (Obsazeni posadkou)

Clanek 10 stanovi, Ze vlastnici rybatskych plavidel musi zajistit, aby byla rybaiska plavidla
obsazena dostateCnym a bezpecnym poctem pracovnikli z hlediska zajiSténi bezpecné plavby
a bezpetného provozu plavidla a aby byla fizena zpUsobilymi veliteli. Zadny &iselné
vyjadieny limit neni stanoven. Odstavec 2 stanovi podrobné&jsi pozadavky pro plavidla dlouha
24 metri a vice. Odstavec 3 dava ptislusnému organu moznost stanovit pro plavidla dlouha 24
metril a vice alternativni pozadavky. Ty musi napomdhat obecnému pfedmétu a cili tohoto
¢lanku a ¢lanku 11 a musi spliiovat pozadavky odstavce 2 a nesmi ohrozovat bezpecnost a
zdravi rybafl pii praci.

Clanek 11 (Pracovni doba a doba odpocinku)

Clanek 11 stanovi pracovni dobu a dobu odpodinku rybatt spadajicich do piisobnosti této
dohody, kdy primérnd tydenni pracovni doba ¢ini 48 hodin pro referenéni obdobi
nepfesahujici 12 mésicti. Na vyse uvedené rybare se nepouziji ¢lanky 3 az 6 v¢etné ani ¢lanky
8 a 21 smérnice 2003/88/ES'®. Na ostatni rybafe se smérnice 2003/88/ES bude nadale
vztahovat.

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech

tpravy pracovni doby, Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9.
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V odstavci 2 se stanovi, Ze za ucelem ochrany bezpecnosti a zdravi rybafii a v zajmu omezeni
unavy musi byt s pfihlédnutim k mezim stanovenym v odstavcich 3 a 4 stanovena maximalni
pracovni doba a minimalni doba odpoc¢inku v daném obdobi. Tyto doby mohou byt stanoveny
pravnim piedpisy, spravni dohodou nebo kolektivni smlouvou. Odstavec 3 stanovi maximalni
pracovni dobu a minimalni dobu odpocinku v obdobi 24 hodin a maximalni pracovni dobu v
obdobi sedmi dnil. V odstavci 4 jsou uvedena omezeni tykajici se rozdéleni doby odpocinku.

Odstavec 5 povoluje odchylky od maximalniho referenéniho obdobi, maximalni pracovni
doby a minimalni doby odpocinku z objektivnich nebo technickych divodi nebo z divodi
tykajicich se organizace prace. Tyto odchylky budou, pokud mozno, muset byt v souladu se
stanovenymi normami a umoziovat poskytnuti dal$i ndhradni doby odpocinku. Mohou
prihlizet k cast&jSim nebo del§im dobam dovolené nebo k poskytnuti ndhradni dovolené

rybaram. Odstavec 6 stanovi, ze pokud jsou stanoveny odchylky od mezi pro pracovni dobu a
dobu odpocinku, musi rybati obdrzet nahradni doby odpocinku, jakmile je to proveditelné.

Odstavec 7 stanovi, ze v nouzovych situacich miize velitel, nez dojde k obnoveni normalni
situace, pozadovat od pracovnika, aby pracoval po dobu nezbytnou k zajisténi bezpecnosti
osob, ulovku nebo samotného plavidla nebo za ucelem poskytnuti pomoci osobdm nebo
plavidlim v nouzi. Jakmile se obnovi normalni situace, musi velitel zajistit, aby vSichni
rybafi, kteti béhem planované doby odpocinku pracovali, Cerpali odpovidajici dobu
odpocinku.

Odstavec 8 zavadi, Ze Clenské stity EU mohou stanovit, Ze rybafi pracujici na palubé
rybarskych plavidel, ktera na zaklad¢ pravnich ptredpisi nejsou opravnéna provozovat svou
¢innost béhem obdobi ptesahujiciho jeden mésic, si béhem uvedeného obdobi musi vybrat
dovolenou za kalendéini rok.

Clanek 12 (Seznam ¢lenii posadky)

Tento Clanek stanovi, Ze na kazdém rybaiském plavidle musi byt veden seznam clent
posadky. Seznam clenti posadky musi byt pred vyplutim plavidla nebo okamzité¢ po vypluti
plavidla sdélen opravnénym osobam na pevniné. Pfislusny organ ur¢i, komu a kdy ma byt
seznam ¢lentil posadky poskytnut a za jakym tcelem nebo jakymi ucely.

Pracovni smlouva rybare (clanky 13 az 18)
Clanek 13

Clanek 13 stanovi, Ze ustanoveni v &lancich 14 az 18 se pouziji, aniz je dotéena smérnice
91/533/EHS".

Clanek 14

Tento ¢lanek stanovi, ze kazdy c¢lensky stat EU musi prostfednictvim pravnich a spravnich
piedpisii nebo jinych opatfeni pozadovat, aby rybafi, ktefi jsou zaméstnani na palubé
rybarského plavidla, méli pisemnou pracovni smlouvu, kterd je pro né srozumitelna. Pracovni
smlouva rybafe musi byt v souladu s ustanovenimi dohody a zejména s jeji ptilohou I, ktera
upravuje minimalni nalezitosti obsahu pracovni smlouvy rybafe.

1 Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance

o podminkéch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, Ut. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32.
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Clianek 15

Clenské staty EU musi pfijmout vnitrostatni pravni a spravni piedpisy nebo jina opatieni
tykajici se a) postupt, které zajisti, aby mohl rybar vyhledat poradenstvi v otazce obsahu jeho
pracovni smlouvy jesté pred jejim uzavienim; b) v pfisluSnych ptipadech vedeni zdznamu
podle smlouvy; a c) prosttedkll k urovnani sporti v souvislosti s pracovni smlouvou rybate.

Clanek 16

Tento ¢lanek stanovi, Ze rybaf musi obdrzet kopii své pracovni smlouvy. Kopie musi byt na
pozadani poskytnuta jinym strandm v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi. Kopie
pracovni smlouvy rybafe se musi nachazet na palubé plavidla a musi byt rybaiim k dispozici.

Clianek 17

Tento Clanek stanovi, Ze ¢lanky 14 az 16 a pfiloha I této dohody se nevztahuji na vlastniky
rybarského plavidla, ktefi plavidlo provozuji sami bez pomoci jinych osob.

Clanek 18

Tento ¢lanek ukladé vlastnikovi rybarského plavidla odpoveédnost za zajisténi toho, ze kazdy
rybaf zaméstnany na palubé plavidla mé4 pisemnou pracovni smlouvu rybatre. Tato pracovni
smlouva musi byt podepsdna vSemi dotéenymi smluvnimi stranami, tj. rybafem,
zaméstnavatelem a/nebo zastupci nebo jinymi dotéenymi smluvnimi stranami.

Clanek 19 (Repatriace)

V ¢l. 19 odst. 1 se stanovi, Ze Clenské staty EU musi zajistit, aby rybafi pracujici na
plavidlech, ktera pluji pod jejich vlajkou nebo jsou zapsdna pod jejich plnou soudni
pravomoci a vpluji do pfistavu cizi zemé, méli ndrok na repatriaci. Narok na repatriaci
existuje v pripade, kdy pracovni smlouva rybare vyprsela nebo byla ukoncena z opravnénych
davodi jednou nebo vice stranami uvedené smlouvy nebo kdy rybaf neni nadéale schopen plnit
povinnosti pozadované pracovni smlouvou rybaie nebo se od n¢ho neda ocekavat, ze je bude
za urcitych okolnosti plnit (napf. nehody pii praci, nemoci z povolani nebo pracovni turazy).
Nérok na repatriaci maji 1 rybafi, ktefi jsou z vySe uvedenych diivodil z plavidla pfevezeni do
pfistavu cizi zemé.

V €l 19 odst. 2 se stanovi, Ze ndklady na repatriaci nese vlastnik rybarského plavidla, s
vyjimkou pfipadu, kdy se rybar podle vnitrostatnich pravnich a spravnich ptfedpisii nebo
jinych opatfeni dopustil zavazného poruSeni svych povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy rybare. Podle ¢l. 19 odst. 3 musi clenské staty EU stanovit pfesné okolnosti, které
rybatfe opraviiuji k repatriaci, jako je maximalni trvani obdobi sluzby na palubé a mista
urceni, kam mohou byt rybafi repatriovani.

V €l. 19 odst. 4 se stanovi, ze pokud vlastnik rybatského plavidla nezajisti repatriaci, musi ji
zajistit ¢lensky stat. Clensky stat bude opravnén vyméhat uhradu nakladi od vlastnika
rybarského plavidla. Ustanoveni ¢l. 19 odst. 5 umoznuje vlastnikovi rybatského plavidla
vymahat naklady na zédklad€¢ smluvnich ujednani s tfeti stranou.

Clanek 20 (Soukromé sluzby trhu prdce)
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V ¢l. 20 odst. 1 se stanovi, Zze se dany clanek pouzije, aniz je dotéena smeérnice
2008/104/ES*. V &1 20 odst. 2 je objasnéno, Ze pro ulely tohoto ¢lanku sestavaji soukromé
sluzby trhu prace ze sluzeb naboru a umistovani a ze sluzeb soukromych agentur prace.
Ustanoveni ¢l. 20 odst. 3 pozaduje, aby Clenské staty soukromym agenturam prace zakazaly
pouzivat prostiedky, mechanismy nebo seznamy, jejichz zdmérem je zabranit rybaiim v
nastupu do prace. Poplatky ani jiné thrady za soukromé sluzby trhu prace nesmi nést piimo ¢i
nepiimo, zcela nebo castecné rybar. Podle ¢l. 20 odst. 4 mohou clenské staty, které
ratifikovaly itmluvu MOP o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007, pokud na to maji pravo,
delegovat urcité odpovédnosti vyplyvajici z uvedené imluvy na soukromé agentury prace.
Musi byt zohlednény meze stanovené umluvou.

Clanky 21 az 25 dohody obsahuji ustanoveni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
a to zejména pokud jde o stravu a ubytovani.

V ¢€l. 21 odst. 1 se stanovi, Ze se ¢lanky 21 az 25 pouziji, aniz je dot¢ena smérnice 93/103/ES.
Vnitrostatni ptredpisy, kterymi jsou €lanky 22 az 25 provedeny ve vnitrostatnim pravu, musi
byt dodrzovany s fadnym ohledem na hygienu a celkové bezpecnostni a zdravotni podminky a
pohodli.

Podle ¢lanku 22 musi ¢lenské staty piijmout pravni a spravni predpisy nebo jind opatieni
tykajici se mimo jiné velikosti a kvality ubytovani, stravy a pitné vody na plavidlech, ktera
pluji pod jejich vlajkou nebo jsou zapsana pod jejich plnou soudni pravomoci. Clanek 23
stanovi, ze kazdy €lensky stat EU musi pfijmout pravni a spravni piedpisy nebo jina opatieni
pozadujici, aby ubytovani mé¢lo dostate¢nou velikost a kvalitu a bylo vybavené s ohledem na
provoz plavidla a na dobu, po kterou rybati pobyvaji na palub¢€. Zejména musi byt zohlednény
zalezitosti vyjmenované v clanku 23, mezi néz patii schvaleni plant konstrukce nebo
modifikace rybatskych plavidel, co se ty¢e ubytovacich prostor, udrzba ubytovacich prostor a
prostor lodni kuchyné, ventilace, topeni, chlazeni a osvétleni, zmirnéni nadmérného hluku a
vibraci, umisténi, velikost, konstrukéni materidly, ndbytek a vybaveni rtiznych mistnosti a
jinych ubytovacich prostor, sanitarni zafizeni a dodavka dostate¢ného mnozstvi teplé a
studené vody a postupy pro feSeni stiznosti, jez se tykaji ubytovani, které nespliuje
pozadavky této dohody.

Clanek 24 stanovi, ze ¢lenské staty EU musi pfijmout pravni a spravni piedpisy nebo jina
opatieni tykajici se potravin a vody na palubé plavidla. Konkrétng, ze potraviny, které jsou
prevazeny a podavany na palub¢, musi mit dostate¢nou vyzivovou hodnotu a jakost a musi
jich byt dostate¢né mnozstvi. Pitnd voda musi mit dostatecnou jakost a byt k dispozici v
dostatecném mnozstvi. Vlastnik rybaiského plavidla musi potraviny a vodu rybafim
poskytovat bezplatné. Za tyto naklady vSak miize byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi a
spravnimi predpisy pozadovana ndhrada v podobé provoznich ndkladii, pokud tak stanovi
kolektivni smlouva, kterou se fidi podilovy systém, nebo pracovni smlouva rybafe.
Vnitrostatni pravni a spravni pfedpisy a opatieni, které ma clensky stait EU pfijmout za
ucelem provedeni ustanoveni ¢lankd 22 az 24, musi uvést v plny ucinek ptilohu II dohody o
ubytovani na rybatském plavidle.

Clanky 26 az 31 se tykaji ochrany zdravi a zdravotni péce, ochrany v pripadé nemoci z
povolani, pracovniho urazu nebo umrti pri provadeni pracovnich povinnosti.

20 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim

zamé&stnavani, UF. vést. L 327,5.12.2008, s. 9.
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Clanek 26 od ¢lenskych statit EU pozaduje, aby pfijaly vnitrostatni pravni a spravni piedpisy
nebo jind opatfeni, jimiZ se zajisti, aby rybafi na plavidlech, ktera pluji pod jejich vlajkou
nebo jsou zapsana pod jejich plnou soudni pravomoci, méli pravo na Iékafskou péc¢i na
pevniné a pravo byt v€as dopraveni na pevninu za ucelem poskytnuti 1€katrské péce v pripadé
vazné nemoci nebo vdzného urazu. Rybati musi byt vlastnikem rybarského plavidla zajisténa
zdravotni péCe a ochrana zdravi po dobu, kdy je na palubé nebo kdy pfistal v pfistavu mimo
zemi pfislusnou pro socidlni zabezpefeni rybafe. V piipadé¢ nemoci z povolani nebo
pracovniho Urazu musi mit rybaf ptistup k nalezité¢ zdravotni péci v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi a spravnimi piedpisy nebo zvyklostmi. Clanek 27 stanovi, Ze na zdravotni pééi a
ochranu zdravi na palubé podle ¢l. 26 pism. b) se vztahuji pouzitelnd ustanoveni smérnice
92/29/EHS*' a ¢&lanek 28 dohody. Zdravotni péte a ochrana zdravi musi rovnéz zahrnovat
1ékatskou péc¢i a materialni pomoc a podporu, pokud rybat pfistal v cizim pfistavu mimo zemi
ptisluSnou pro jeho socialni zabezpeceni.

V souladu s ¢lankem 28 dohody musi ¢lenské staty EU piijmout pravni a spravni predpisy
nebo jina opatfeni zavadéjici k ustanovenim smérnice 92/29/EHS dalsi pozadavky, které
zohlednuji mimo jiné oblast vykonu ¢innosti, délku trvani plavby a pocet rybaiti na palubé.
Uvedeny ¢lanek kromé toho stanovi, Ze za uCelem provadéni l1ékaiské konzultace musi byt
plavidla vybavena zafizenim pro komunikaci prostiednictvim radia nebo druzice a musi mit
na palub¢ 1ékaiskou piirucku, kterou piijal nebo schvalil pfislusny orgén, nebo nejaktudlnéjsi
vydani Mezinarodni l1ékatské ptirucky pro lodi (International Medical Guide for Ships).

Clanek 29 stanovi, ze ¢lenské staty EU musi pfijmout pravni a spravni piedpisy nebo jina
opatieni pozadujici, aby: a) byla zdravotni péce podle ¢l. 26 pism. b) a ¢lanku 28 rybafi
poskytovana zdarma; b) do doby, nez bude rybat repatriovan, byl vlastnik rybaiského plavidla
odpovédny za ndklady na jeho lékafskou péc¢i v rozsahu, ve kterém naklady nehradi zemé
ptislusna pro socidlni zabezpeceni rybare.

V c¢lanku 30 se stanovi, ze vnitrostatni pravni a spravni predpisy mohou povolit vyjimku z
této odpovédnosti tykajici se thrady nékladii na Iékatrskou péci, pokud k trazu nedoslo béhem
vykonu sluzby na plavidle nebo pokud byla nemoc po dobu zapojeni do pracovnich ¢innosti
zatajovana nebo pokud miiZze vlastnik rybafského plavidla dokazat, ze Graz nebo nemoc
vznikly na zéklad€ imysIného nespravného konani rybare.

Ustanoveni ¢l. 31 odst. 1 ¢lenské staty EU zavazuje k pfijeti opatieni, kterymi rybaiim zajisti
ochranu v pfipadé nemoci z povolani, pracovniho tirazu nebo timrti pti provadéni pracovnich
povinnosti. V €l. 31 odst. 2 se uvadi, Ze v ptipadé nemoci nebo urazu zptsobenych nehodou
pii praci ma rybaf narok na nahradu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi a spravnimi pfedpisy.
Podle ¢l. 31 odst. 3 je za tuto ochranu a nahradu odpovédny vlastnik rybaiského plavidla,
pokud je nehradi zemé pfislusna pro socialni zabezpeceni rybare. V ¢lanku 32 se stanovi, ze
vlastnik rybatského plavidla miize finan¢ni odpoveédnost podle ¢lankh 29 a 31 dohody zajistit
prostfednictvim pojisténi nebo jinych programi.

Clanky 33 az 36 véetné se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a prevence nehod.

Clanek 33 stanovi, Ze ¢lanky 34 aZ 36 se pouziji, aniz jsou dotéeny smérnice 89/391/EHS?,
92/29/EHS™ a 93/103/ES™".

a Smérnice Rady 92/29/EHS ze dne 31. bfezna 1992 o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich

predpisech pro zlep3eni lékai'ské péce na palubach plavidel, Ut. vést. L 113, 30.4.1992, s. 19.
Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadeéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanci pii praci, Uf. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
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Clankem 34 se stanovi, e ¢lenské staty EU maji povinnost pfijmout préavni a spravni predpisy
nebo jina opatieni tykajici se prevence nemoci z povolani, pracovnich trazi a nehod pfi praci,
v&etné hodnoceni a fizeni rizika a $koleni rybafi. Skoleni rybaitt musi zahrnovat mimo jiné
Skoleni o rybatském nécini, které budou pouzivat, a o ¢innostech, do kterych budou zapojeni.
Déle musi zahrnovat povinnosti vlastnik rybarskych plavidel, rybafi a jinych dotenych
osob, pficemz musi byt vzata v uvahu zejména bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci rybait
mladSich 18 let. Vnitrostatni pravni a spravni ptedpisy nebo jina opatfeni se musi tykat také
evidence a proSetfovani nehod na palubé plavidel a zaklddani spole¢nych vyborti o
bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pfi praci nebo (po konzultaci s vnitrostatnimi socidlnimi
partnery) jinych orgéand.

Clanek 35 se vztahuje na vSechna rybaiska plavidla s ohledem na poéet rybafii na palubg,
oblast vykonu cinnosti a délku trvani plavby. Stanovi povinnosti pfisluSnych organt a
vlastnikt rybatskych plavidel, pokud jde o prevenci nemoci z povoléani, pracovnich trazii a
nehod pii praci na palubé a hodnoceni a fizeni rizik. Kromé toho jsou v ¢lanku stanoveny
jejich povinnosti ve vztahu k informovéani a Skoleni rybaiti ohledné¢ vybaveni, zpusobt
zachazeni s danym vybavenim a zakladni bezpecnosti a ve vztahu k zajiSténi osobniho
ochranného odévu a pomtcek.

V ¢lanku 36 se uvadi, ze rybafi nebo jejich zastupci se musi ti¢astnit hodnoceni rizik.
Clanek 37 (Zmény)

Tento ¢lanek stanovi, Ze po pripadné zméné kteréhokoli ustanoveni timluvy MOP o praci v
odvétvi rybolovu z roku 2007, a pokud to pozaduje kterdkoli ze smluvnich stran, se musi
provést prezkum uplatiiovani dohody a jejich ptiloh. Po pfipadné zméné acquis EU, ktera by
mohla mit vliv na tuto dohodu, a pokud to pozaduje kterdkoli ze smluvnich stran, se musi
provést prezkum uplatiiovani dohody.

Clanek 38 (Zaverecna ustanoveni)

Tento ¢lanek stanovi, Ze dohoda vstoupi v platnost v den, kdy v platnost vstoupi imluva MOP
o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007.

Priloha I (Pracovni smlouva rybare) specifikuje obsah pracovni smlouvy rybare.
Priloha Il (Ubytovani na rybarskem plavidle)

Ptiloha specifikuje svou oblast plsobnosti a mozna rozsifeni (pfisluSnym vnitrostatnim
organem, je-li to proveditelné a/nebo mozné). Upravuje celou fadu specifickych otazek,
zejména pokud jde o ubytovani na palubé, avSak obsahuje také ustanoveni o zaleZitostech,
jako jsou strava a pitna voda, a o kontrolach provadénych velitelem nebo na zaklad¢ jeho
zmocnéni. Pro ucely této piilohy se stanovi definice a) dohody, b) nového plavidla a c)
stavajiciho plavidla.

3 Smérnice Rady 92/29/EHS ze dne 31. bfezna 1992 o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich

predpisech pro zlepseni lékaiské péce na palubach plavidel, Ut. vést. L 113, 30.4.1992, s. 19.

Smérnice Rady 93/103/ES ze dne 23. listopadu 1993 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci na rybaiskych plavidlech (tfinactd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS), Ut. vést. L 307, 13.12.1993, s. 1.
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2016/0124 (NLE)
Navrh
SMERNICE RADY,

kterou se provadi dohoda tykajici se provadéni imluvy Mezinarodni organizace prace o
praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 uzavirena VSeobecnou konfederaci zemédélskych
druzstev v Evropské unii (COGECA), Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF)
a SdruZenim vnitrostitnich organizaci rybaiskych podniki (EUROPECHE) dne 21.
kvétna 2012, ve znéni zmén ze dne 8. kvétna 2013

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie (SFEU), a zejména na ¢l. 155 odst. 2 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k t€émto divodum:

(1) Socialni partnefi mohou v souladu s ¢l. 155 odst. 2 SFEU spolecné zadat, aby byly
dohody jimi uzaviené na Grovni Unie provadény rozhodnutim Rady na navrh Komise.

(2)  Dne 14. gervna 2007 pfijala Mezinrodni organizace prace Umluvu o praci v odvétvi
rybolovu z roku 20077, jejimZ cilem je vytvofit jediny uceleny néstroj k doplnéni
mezindrodnich norem o Zivotnich a pracovnich podminkach pro toto odvétvi, ktery
zahrnuje pozménéné a aktualizované normy obsazené ve stavajicich mezinarodnich
umluvach a doporucenich tykajicich se rybari a rovnéz zakladni zasady obsazené v
dalsich mezinarodnich imluvéch o préci.

3) V souladu s €l. 154 odst. 2 SFEU konzultovala Komise se socialnimi partnery, zda
podpofit pouzivani ustanoveni Umluvy o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 v
ramci EU*.

(4)  Prejice si provést prvni krok piispivajici ke kodifikaci socidlniho acquis EU v odvétvi
moiského rybolovu a pomoci vytvorit pro dané odvétvi v EU rovné podminky,

» http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO CODE:C188
26 KOM(2007) 591 v koneéném znéni.
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)
(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

uzaviely dne 8. kvétna 2013 VSeobecnd konfederace zemédélskych druzstev v
Evropské unii, Evropska federace pracovnikii v dopravé a SdruZeni vnitrostatnich
organizaci rybaiskych podnikd v Evropské unii dohodu tykajici se provadéni Umluvy
o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 (dale jen ,,dohoda‘). Dne 10. kvétna 2013
pozadaly tyto organizace Komisi, aby jejich dohodu provedla v souladu s ¢l. 155 odst.
2 SFEU rozhodnutim Rady.

Pro tcely ¢lanku 288 Smlouvy je vhodnym néstrojem pro provedeni dohody smérnice.

ise vypracovala nav érnice v souladu se svym sdélenim z . kvé
Komise racovala navrh smérnice v souladu se svym sdé€lenim ze dne 20. kvétna

0 prizpusobeni a podpoie socialniho dialogu na urovni olecenstvi s
199877 b d Iniho dial Spol t
prihlédnutim k reprezentativnosti smluvnich stran a zakonnosti kazdého ustanoveni
dohody.

Touto smérnici by neméla byt dotCena zadnd stavajici ustanoveni Unie, ktera jsou

24

Tato smérnice by neméla slouzit jako odiivodnéni pro snizeni obecné tirovné ochrany
pracovniki v oblastech, na které se vztahuje dohoda.

Tato smérnice a dohoda k ni pfiloZzend stanovuji minimalni normy. Clenské staty a
socialni partnefi mohou zachovat nebo zavést piizniveéjsi ustanoveni.

Aniz by byla dotfena ustanoveni dohody o navaznych opatienich a ptezkumu ze
strany socialnich partnerti na urovni EU, monitoruje Evropska komise provadéni této
smérnice a dohody a provede jejich hodnoceni.

Smérnice vstoupi v platnost soucasné s Umluvou o praci v odvétvi rybolovu z roku
2007 a socialni partnefi si pieji, aby vnitrostatni opatfeni provadéjici tuto smérnici
vstoupila v platnost nejdiive dnem vstupu uvedené Umluvy o praci v odvétvi rybolovu
z roku 2007 v platnost.

Dohoda se vztahuje na rybare pracujici na jakékoli pozici na zékladé pracovni
smlouvy nebo v pracovnim poméru na palubé rybatrskych plavidel zapojenych do
komeréniho rybolovu, plujicich pod vlajkou nékterého clenského staitu EU nebo
zapsanych pod plnou soudni pravomoci nékterého ¢lenského statu EU.

S cilem chranit bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci rybati, kteti pracuji na jakékoli
pozici na zéklad¢ pracovni smlouvy nebo v pracovnim poméru, se mize dohoda dale
vztahovat na vSechny ostatni rybare, ktefi se nachézeji na palub¢ stejného rybarského
plavidla.

Pojmy pouzivané v dohodég, které v ni nejsou zvlast’ definovany, mohou stejné jako u
jinych smérnic z oblasti socidlni politiky pouzivajicich obdobné pojmy definovat
Clenské staty v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi za piedpokladu, ze
uvedené definice odpovidaji obsahu dohody.

27

COM(1998) 322 final.
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(15) Tato smérnice a dohoda k ni pfilozend by mély brat v tvahu ustanoveni o fizeni
rybolovné kapacity obsazena v natizeni (EU) ¢&. 1380/2013%,

(16) Pokud clenské staty pifijmou vSechna nezbytnd opatfeni, aby zajistily, ze mohou
kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smérnici, mohou provadénim této smernice
povétit na zaklade jejich spolecné Zadosti socidlni partnery.

(17)  Na zaklad¢ ¢l. 155 odst. 2 SFEU informovala Komise Evropsky parlament a zaslala
mu znéni svého ndvrhu smérnice obsahujici dohodu.

(18) Tato smérnice cti zakladni prdva azasady uznavané Listinou zdkladnich prav
Evropské unie, a zejména ¢lanky 20, 31 a 32 uvedené listiny.

(19)  Jelikoz cilt této smérnice, kterd ma zlepS$it zivotni a pracovni podminky a chranit
zdravi a bezpecnost pracovnikil v odvétvi motského rybolovu, které je preshrani¢nim
odvétvim spadajicim do oblasti pfislusnosti raznych ¢lenskych statt, nemiize byt
uspokojivé dosazeno na Urovni Clenskych statll, ale mize jich byt 1épe dosaZzeno na
urovni Unie, mize Evropska unie pfijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢l. 5 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (dale jen ,,SEU*). V souladu se
zasadou proporcionality stanovenou v ¢l. 5 odst. 4 SEU nepiekracuje tato smérnice
ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cilt.

(20)  Clenské staty se v souladu se spole¢nym politickym prohlasenim &lenskych statii a
Komise ze dne 28. zafi 2011 o informativnich dokumentech® zavazaly, Ze v
odivodnénych piipadech doplni ozndmeni o opatienich pfijatych za ucelem provedeni
smérnice ve vnitrostatnim pravu jednim ¢i vice dokumenty s informacemi o vztahu
mezi jednotlivymi sloZkami smérnice a pfisluSnymi ¢astmi vnitrostatnich néstroju
ptijatych za ucelem provedeni smérnice ve vnitrostaitnim pravu. Ve vztahu k této
smérnici povazuje zakonodarce predlozeni téchto dokumentli za odiivodnéné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Touto smérnici se provadi dohoda tykajici se provadéni umluvy Mezinarodni organizace
prace o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 wuzaviena VSeobecnou konfederaci
zemédé€lskych druzstev v Evropské unii, Evropskou federaci pracovnikli v dopravé a
Sdruzenim vnitrostatnich organizaci rybatskych podnikd v Evropské unii dne 8. kvétna 2013.

Znéni dohody je uvedeno v piiloze této smérnice.

Clanek 2

l. Clenské stity mohou zachovat nebo zavést predpisy, které jsou pro pracovniky

ptiznivéjsi nez ustanoveni této smérnice.

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1380/2013 ze dne 11. prosince 2013 o spolecné

rybarské politice, o zméné natizeni Rady (ES) ¢. 1954/2003 a (ES) ¢. 1224/2009 a o zruSeni nafizeni
Rady (ES) & 2371/2002 a (ES) & 639/2004 a rozhodnuti Rady 2004/585/ES, Uft. vést. L 354,
28.12.2013.

2 Ut vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.
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2. Provadéni této smérnice neni za zadnych okolnosti dostatecnym divodem
odliivodiiujicim sniZzeni obecné Urovné ochrany pracovnikl v oblastech, na které se
vztahuje tato smérnice. Tim nejsou dotCena prava Clenskych stati a socialnich
partneri pfijmout v reakci na zmény okolnosti pravni a spravni piedpisy nebo
smluvni ujednani, ktera se 1i8i od téch, jez jsou platnd v dob¢ piijeti této smérnice, za
piedpokladu, Ze jsou vzdy dodrzeny minimalni pozadavky stanovené touto smérnici.

3. Pouzivanim a vykladem této smérnice nejsou dotéena ustanoveni Unie ani
vnitrostatni piedpisy, zvyklosti ¢i praxe, které¢ dotCenym pracovnikim zajist'uji
ptiznivejsi podminky.

Clanek 3
Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich predpisi, které byly piijaty podle této
smérnice. Sankce musi byt uc¢inné, ptiméiené a odrazujici.

Clanek 4

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici do [dvou let po vstupu této smérnice v platnost]. Neprodlené
sdéli Komisi jejich znéni.

Tyto predpisy pfijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz u¢inén pfi jejich tifednim vyhlaseni. Zpisob odkazu si stanovi
Clenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostitnich pravnich

predpisi, které pfijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.
Clanek 5

Komise po konzultaci s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na trovni Unie piedlozi Rad¢

nejpozdéji do péti let ode dne uvedené¢ho v ¢lanku 6 zprdvu o provadéni, pouzivani a

hodnoceni této smérnice.

Cldnek 6

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vstupu umluvy MOP o praci v odvétvi rybolovu z

roku 2007 v platnost.

Clanek 7

Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.
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V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné

22

CS



	1. SOUVISLOSTI NÁVRHU
	• Odůvodnění a cíle návrhu
	• Soulad s ostatními politikami Unie

	2. PRÁVNÍ ZÁKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
	• Právní základ
	• Subsidiarita
	• Proporcionalita
	• Volba nástroje

	3. VÝSLEDKY HODNOCENÍ EX POST, KONZULTACÍ SE ZÚČASTNĚNÝMI STRANAMI A POSOUZENÍ DOPADŮ
	• Konzultace se zúčastněnými stranami
	• Sběr a využití výsledků odborných konzultací
	• Přiměřené posouzení dopadů
	• Účelnost a zjednodušování právních předpisů
	• Základní práva

	4. ROZPOČTOVÉ DŮSLEDKY
	5. OSTATNÍ PRVKY
	• Plány provádění a monitorování, hodnocení a podávání zpráv
	• Informativní dokumenty
	• Podrobné vysvětlení konkrétních ustanovení návrhu
	Podrobné vysvětlení ustanovení přílohy návrhu


