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COM(2016) 235 final
ANNEX 1
PRILOG

Sporazum o provedbi Konvencije o radu u ribolovu iz 2007. Medunarodne organizacije
rada

Prijedlogu direktive Vijeca

o provedbi Sporazuma sklopljenog medu Op¢im udruZenjem poljoprivrednih zadruga u
Europskoj uniji (COGECA), Europskim savezom transportnih radnika (ETF) i
UdruZenjem nacionalnih organizacija ribolovnih poduzeéa (EUROPECHE) od

21. svibnja 2012., kako je izmijenjen 8. svibnja 2013., o provedbi Konvencije o radu u
ribolovu iz 2007. Medunarodne organizacije rada

{SWD(2016) 143 final}
{SWD(2016) 144 final}
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PRILOG

Sporazum o provedbi Konvencije o radu u ribolovu iz 2007. Medunarodne organizacije

rada

UPRAVLJANIJE I RAD (,,SOCIJALNI PARTNERI EU-A”)
U SEKTORU MORSKOG RIBARSTVA,

(1
2
3)

Opc¢a konfederacija poljoprivrednih zadruga u Europskoj uniji (COGECA),
Europska federacija radnika u prometu (ETF) 1

UdruZenje nacionalnih organizacija ribarskih poduze¢a u Europskoj uniji
(Européche),

uzimajuci u obzir:

(M

2

3)
4)
)

(6)

(7

Ugovor o funkcioniranju Europske unije (,,UFEU”), a posebno njegove ¢lanke 153. —
155.,

Konvenciju o radu u ribolovu iz 2007. (,,C188” ili ,,Konvencija”) Medunarodne
organizacije rada (,,ILO”),

Preporuku ILO-a o radu u ribolovu iz 2007. (,,R199”),
Preporuku ILO-a o radnom odnosu iz 2006. (,,R198”),

Smjernice za Casnike koji provode nadzor drzave luke i koji izvrSavaju inspekcijske
preglede u okviru Konvencije o radu u ribolovu iz 2007. (br. 188) koju je
upravljacko tijelo ILO-a donijelo tijekom svojeg 309. zasjedanja od 13. do
19. studenoga 2010. (,,Smjernice PSC-F”),

Odluku Vije¢a 2010/321/EU od 7. lipnja 2010. o ovlas¢ivanju drzava Clanica da u
interesu Europske unije ratificiraju Konvenciju o radu u ribolovu iz 2007.
Medunarodne organizacije rada (Konvencija br. 188),

Komunikaciju Komisije COM(2011) 306 zavrSna verzija Europskom parlamentu,
Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija od
31.svibnja 2011.: Nadzor nad provodenjem odredaba za radnike na ribarskim
brodovima duge plovidbe sadrzan u Direktivi 2003/88/EZ,
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buduéi da:

(1)

)

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

)

(10)

Medunarodna konferencija rada Medunarodne organizacije rada (ILO) na svojem je
96. zasjedanju 14. lipnja 2007. donijela Konvenciju o radu u ribolovu iz 2007. (C188).

Konvencija C188 donesena je na temelju 437 glasova za, 2 glasa protiv i 22 suzdrzana
glasa. Svi prisutni predstavnici vlade (53 glasa), svi prisutni predstavnici radnika (25
glasova) i svi prisutni predstavnici poslodavaca (22 glasa) sadasnjih 27 drzava ¢lanica
Europske unije (,,drzave ¢lanice”) glasovali su za donoSenje Konvencije.

Globalizacija ima snazan utjecaj na ribolovni sektor i prava ribara treba promicati i
zastititi.

ILO smatra da je ribolov opasno zanimanje u usporedbi s ostalim zanimanjima.

Cilj Konvencije C188 jest osigurati ribarima dostojanstvene uvjete rada na ribarskim
brodovima, a koji se odnose na minimalne zahtjeve za rad na brodu, uvjete povezane s
radom, smjestajem i hranom, sigurnosti i zdravljem na radu, zdravstvenom skrbi i
socijalnim osiguranjem.

Konvencijom C188 zahtijeva se od clanica ILO-a da, u skladu s nacionalnim
zakonima ili propisima, izvrSavaju jurisdikciju i nadzor ribarskih brodova koji plove
pod njihovom zastavom uspostavom sustava za osiguranje uskladenosti sa zahtjevima
Konvencije.

Clankom 155. stavkom 2. UFEU-a predvida se da se sporazumi sklopljeni na razini
Europske unije (,,EU”’) mogu provoditi na zajednicki zahtjev socijalnih partnera EU-a
odlukom Vije¢a na prijedlog Europske komisije. S obzirom na navedeno, socijalni
partneri odlucili su stupiti u pregovore u cilju sklapanja sporazuma o provedbi
odredenih dijelova Konvencije C188 unutar ograni¢enja utvrdenih clankom 153.
UFEU-a.

Socijalni partneri EU-a smatraju da je ova inicijativa izuzetno vazna za poticanje
drzava clanica da ratificiraju Konvenciju kako bi se postigli ravnopravni uvjeti u EU-u
1 ostatku svijeta koji se odnose na radne i zivotne uvjete ribara na ribarskim
brodovima.

Socijalni partneri EU-a smatraju da je sporazum prvi korak prema davanju doprinosa
kodificiranju socijalne pravne stecevine u ribolovnom sektoru.

Odredeni aspekti organizacije radnog vremena radnika na ribarskim brodovima duge
plovidbe trenutacno su uredeni odredbama c¢lanka 21. Direktive 2003/88/EZ. Iako
¢lanci 13. i 14. Konvencije C188 u cjelini nude ribarima niZzu razinu zaStite od
Direktive, pojedine odredbe c¢lanka 14. Konvencije imaju viSu razinu zastite. Zbog
toga su se socijalni partneri EU-a usuglasili o spajanju navedenih odredaba. Rezultat je
sveukupna viSa razina zaStite. To su sljede¢e odredbe: savjetovanje nacionalnih
socijalnih partnera EU-a od strane nadleznog tijela prije uspostave najmanje razine
zastite; dodatna svrha ograni¢avanja umora; vrijeme za odmor u slucaja iznimaka
dopustenih za najmanji broj sati odmora ili najveci broj sati rada; i poboljSana zastita
nakon opasnih situacija.
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(1D

(12)

(13)

Odredbe Konvencije C188 o kvaliteti zdravstvene skrbi, smjeStajnim prostorijama,
hrani, Zivotnim uvjetima, naknadi u slucaju opasnosti ili bolesti te o socijalnoj zastiti
treba uzeti u obzir kao dio podrucja primjene sigurnosti i zdravlja na radu ribara u
odnosu na posebnosti rada na ribarskom brodu, kao §to su prostorna izoliranost, umor i
uglavnom fizicka priroda posla koji treba obaviti.

Konvencija C188 primjenjuje se na sve ribare (,,ribari”), definirane u ¢lanku 1. stavku
(e) Konvencije kao ,,svaku osobu zaposlenu ili ukljucenu u bilo koju djelatnost na
brodu ili koja obavlja posao na svakom ribarskom brodu, ukljuc¢ujuci osobe koje rade
na brodu koje su plac¢ene na temelju udjela u ulova, no iskljucujuéi peljare, mornari¢ko
osoblje, ostale osobe stalno zaposlene u vladi, osobe zaposlene na kopnu koje
obavljaju posao na ribarskom brodu i ribarske promatrace”. Zbog ogranicenja
utvrdenih UFEU-om socijalni partneri EU-a nemaju ovlasti usuglasiti se o tekstovima,
namijenjenima za provedbu odlukom Vijeca, koji se odnose na ribare koji ne rade na
temelju ugovora o radu i koji nisu u radnom odnosu. Medutim, primjena razli¢itih ili
nikakvih standarda na te ribare, dok se oni nalaze na istom brodu kao i ribari koji rade
na temelju ugovora o radu ili koji su u radnom odnosu, moze utjecati na sveukupnu
sigurnost 1 zdravlje na radu, ukljucujuci zivotne i radne uvjete potonjih. U cilju zaStite
ribara koji rade na temelju ugovora o radu ili koji su u radnom odnosu, socijalni
partneri EU-a smatraju opravdanim da se ovaj Sporazum primjenjuje ne samo na
ribare koji rade na temelju ugovora o radu ili koji su u radnom odnosu nego i na sve
ostale ribare koji se nalaze na istom brodu.

U smislu ¢lanka 288. UFEU-a, Direktiva je odgovaraju¢i instrument za provedbu ovog
Sporazuma koji obvezuje drzave Clanice u pogledu ciljeva koje treba ostvariti, a izbor
oblika 1 metoda prepusta nacionalnim tijelima,

pozivaju¢i drzave ¢lanice da:

(M

2

3)

Ratificiraju Konvenciju C188 s obzirom na jednoglasnost drzava ¢lanica u trenutku
donosSenja Konvencije i zbog bitnih razlika izmedu podruc¢ja primjene 1 podrucja
obuhvacenih Konvencijom, s jedne strane, i ovog Sporazuma, s druge strane.

Razviju jedinstven vaze¢i dokument kako je navedeno u ¢lanku 41. Konvencije C188
koji treba provesti diljem Europske unije.

Razviju uskladenu politiku o nadzoru drzave luke ribarskih brodova koji podlijezu
Konvenciji C188 koju treba provesti diljem Europske unije, na temelju Smjernica
PSC-F,

zajednicki zahtijevaju:
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da se ovaj Sporazum provede na temelju Direktive Vijeca.

SPORAZUMIELE SU SE KAKO SLIJEDI:
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DIO 1.

DEFINICIJE I PODRUCJE PRIMJENE

DEFINICIJE

Clanak 1.

Za potrebe ovog Sporazuma:

(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

,Tibolov” znac¢i ulov ili ulov i prerada ribe ili drugih morskih zivih resursa;

,komercijalni ribolov” znaci svaki ribolov uz iznimku ribolova za vlastitu potrosnju i
rekreacijskog ribolova;

»hadlezno tijelo” zna¢i ministar, drzavno tijelo ili drugo tijelo koje odredi drzava
¢lanica, ovlasteno za donoSenje i provedbu propisa, odluka i drugih uputa s pravnom
snagom u pogledu predmeta doti¢ne odredbe;

»savjetovanje” znaci savjetovanje nadleznog tijela s organizacijama koje zastupaju
doti¢ne poslodavce i1 radnike, a posebno s organizacijama koje zastupaju vlasnike
ribarskih brodova i ribare, ako oni postoje;

,»vlasnik ribarskog broda ili vlasnik” znaci vlasnik ribarskog broda ili neka druga
organizacija ili osoba, kao §to je direktor, agent ili zakupoprimac broda bez posade,
koji je od vlasnika preuzeo odgovornost za rad broda, te koji se preuzevsi tu
odgovornost slozio da ¢e preuzeti duznosti i odgovornosti vlasnika ribarskih brodova
predvidene ovim Sporazumom, bez obzira na to ispunjava li neka druga organizacija
ili osoba odredene duznosti ili odgovornosti u ime vlasnika ribarskog broda;

,»rbar” znaci svaka osoba zaposlena ili uklju¢ena u bilo koju djelatnost na brodu ili
koja obavlja posao na svakom ribarskom brodu na temelju uvjeta utvrdenih
¢lankom 2., iskljucujuéi peljare u lukama 1 osobe na kopnu koje obavljaju posao na
ribarskom brodu u pristanistu;

,sugovor o radu ribara” zna¢i ugovor o radu, sporazum o radu ili drugi sli¢ni
dogovori, ili bilo koji drugi ugovor kojim se ureduju zivotni i radni uvjeti na
ribarskom brodu;
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(h) ,ribarski brod ili brod” znaci svako plovilo koje plovi pod zastavom drzave ¢lanice
ili je upisano u registar pod punom jurisdikcijom drzave €lanice, bilo koje prirode,
bez obzira na oblik vlasni§tva, koje se upotrebljava za potrebe komercijalnog
ribolova ili je namijenjeno u te svrhe;

(1) »duljina (L)” znaci 96 % cjelokupne duljine duz vodne linije pri 85 % najmanje
modelirane dubine izmjerene od linije kobilice, ili duljina od prednjega dijela pramca
do osovine kormila na toj vodnoj liniji, ako je ona veca; kod brodova napravljenih s
kosom kobilicom, vodna linija na kojoj se mjeri duljina mora biti paralelna
dizajniranoj vodnoj liniji;

) »duljina izmedu okomica (LBP)” znaéi udaljenost izmedu pramcéane i krmene
okomice; pramc¢ana okomica poklapa se s prednjim dijelom pramca na vodnoj liniji
na kojoj se mjeri duljina (L); krmena okomica poklapa se s osovinom kormila na toj
vodnoj liniji;

(k) ,»zapovjednik™ znaci ribar koji upravlja ribarskim brodom;

Q) »sluzba za zapoSljavanje 1 posredovanje pri zaposljavanju” znaci svaka osoba,
poduzece, institucija, agencija ili druga organizacija iz javnog ili privatnog sektora,

koja je ukljuena u zapoSljavanje ribara u ime vlasnika ribarskih brodova ili
posreduje u njihovom zaposljavanju;

(m) »privatna agencija za zaposljavanje” znaci svaka osoba, poduzeée, agencija ili druga
organizacija iz privatnog sektora koja je ukljuena u zapoSljavanje ribara ili

posreduje u njihovom zaposljavanju kako bi bili na raspolaganju vlasnicima ribarskih
brodova koji im dodjeljuju zadace i nadziru izvrSenje tih zadaca.

PODRUCIJE PRIMJENE

Clanak 2.
1. Osim ako je izri¢ito navedeno drukcije, ovaj se Sporazum primjenjuje na:

(a) sve ribare koji su ukljuceni u bilo koju djelatnost na brodu na temelju ugovora o radu ili su
u radnom odnosu na svakom ribarskom brodu koji sudjeluje u komercijalnom ribolovu;

(b) sve ostale ribare koji se nalaze na istom brodu zajedno s ribarima iz tocke (a) kako bi
se osigurala zastita sveukupne sigurnosti i zdravlja.

2. U slucaju nedoumice sudjeluje li brod u komercijalnom ribolovu, to pitanje utvrduje
nadlezno tijelo nakon savjetovanja.

3. Svaka drzava Clanica moze nakon savjetovanja u cijelosti ili djelomicno prosiriti zastitu
predvidenu ovim Sporazumom koja se odnosi na ribare koji rade na brodovima duljine 24
metra i viSe na ribare koji rade na brodovima duljine manje od 24 metra.
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Clanak 3.

1. Ako primjena ovog Sporazuma dovodi do posebnih bitnih problema u pogledu posebnih
uvjeta rada ribara ili ribolova doti¢nih ribarskih brodova, drzava ¢lanica moze na temelju
objektivnih razloga, nakon savjetovanja, iskljuciti ogranicene kategorije ribara ili ribarskih
brodova iz zahtjeva ovog Sporazuma ili iz odredenih njegovih odredaba.

2. U slucaju iskljuenja na temelju prethodnog stavka, nadlezno tijelo, prema potrebi,
poduzima mjere za postupno proSirenje zahtjeva na temelju ovog Sporazuma na sve
kategorije doti¢nih ribara ili ribarskih brodova unutar maksimalnog razdoblja od pet
godina od stupanja ovog Sporazuma na snagu.

3. Primjena ovog ¢lanka ni u kojem slu¢aju ne predstavlja razlog za opravdanje smanjenja
opce razine zastite radnika u podruc¢jima obuhvacenima pravom EU-a u trenutku stupanja
ovog Sporazuma na snagu.

Clanak 4.

Nista u ovom Sporazumu ne utjece ni na koji zakon, odluku ili obicaj, i ni na koji sporazum
izmedu vlasnika ribarskih brodova i ribara, kojim se ribarima osiguravaju povoljniji uvjeti od
onih predvidenih ovim Sporazumom.
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DIO 2.

OPCA NACELA

ODGOVORNOSTI VLASNIKA RIBARSKIH BRODOVA, ZAPOVJEDNIKA I RIBARA

Clanak 5.
1. Ovaj se ¢lanak primjenjuje ne dovodeci u pitanje Direktivu 93/103/EZ.

2. Vlasnik ribarskog broda ima sveukupnu odgovornost osigurati zapovjedniku sve resurse 1
infrastrukturu potrebne u svrhu ispunjenja obveza iz ovog Sporazuma.

3. Kako bi se osigurala sigurnost ribara na brodu i siguran rad broda, odgovornosti
zapovjednika ukljucuju, ali nisu ogranicene na:

(a) pruzanje takvog nadzora i osiguravanje da, koliko je moguce, ribari obavljaju svoj
posao u najboljim uvjetima koji se odnose na sigurnost i zdravlje;

(b) vodenje ribara na nacin kojim se ispunjavaju uvjeti sigurnosti i zdravlja, ukljucujuci
sprecavanje umora;

(©) omogucavanje osposobljavanja na brodu koje se odnosi na sigurnost i zdravlje na
radu; 1

(d) osiguranje uskladenosti sa standardima sigurnosti plovidbe, Cuvanje straze i
povezane standarde dobre pomorske prakse.

4. Vlasnik ribarskog broda ne ogranicava zapovjednika u donosenju bilo koje odluke koja je,
prema strucnoj procjeni zapovjednika, potrebna za potrebe sigurnosti ribara na brodu ili

broda i njegove sigurne plovidbe i sigurnog rada.

5. Ribari postupaju u skladu sa zakonitim naredbama zapovjednika i primjenjivim mjerama
koje se odnose na sigurnost i zdravlje.

DIO 3.

MINIMALNI ZAHTJEVI ZA RAD NA RIBARSKIM BRODOVIMA

DONJA DOBNA GRANICA
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Clanak 6.

. Ovaj se ¢lanak primjenjuje ne dovodecéi u pitanje Direktivu 94/33/EZ.

. Donja dobna granica za rad na ribarskom brodu je navrSena 16. godina zivota, pod uvjetom

da mlada osoba vise ne podlijeze obveznom redovitom Skolovanju u skladu s nacionalnim
pravom. Medutim, nadlezno tijelo moze dozvoliti navrSenu 15. godinu zivota kao donju
dobnu granicu za osobe koje vise ne podlijezu obveznom Skolovanju predvidenim
nacionalnim zakonodavstvom 1 koje pohadaju strukovno osposobljavanje iz podrucja
ribolova.

. Nadlezno tijelo, u skladu s nacionalnim zakonima i praksom, moze dozvoliti osobama s

navrSenom 15. godinom Zivota da obavljaju lakSe poslove tijekom Skolskih praznika. U
takvim slucajevima, nadlezno tijelo nakon savjetovanja utvrduje vrste poslova koje su
dozvoljene 1 propisuje uvjete u kojima ¢e se obavljati takvi poslovi te potrebno vrijeme
odmora.

. Donja dobna granica za sudjelovanje u aktivnostima na ribarskim brodovima, koje bi s

obzirom na njihovu prirodu ili okolnosti u kojima se obavljaju mogle ugroziti zdravlje,
sigurnost, fizicki, mentalni ili socijalni razvoj, obrazovanje ili moral mladih osoba, iznosi
navrsSenu 18. godina Zivota.

. Vrste aktivnosti na koje se primjenjuje stavak 4. ovog clanka utvrduju se nacionalnim

zakonima ili propisima ili ih odreduje nadlezno tijelo nakon savjetovanja, uzimajuéi u
obzir doti¢ne rizike i primjenjive medunarodne standarde.

. IzvrSenje aktivnosti iz stavka 4. ovog clanka nakon navrSene 16. godine Zivota, pod

uvjetom da mlada osoba vise ne podlijeze obveznom redovitom Skolovanju u skladu s
nacionalnim pravom, moze biti dozvoljeno nacionalnim zakonima ili propisima, ili
odlukom nadleznog tijela, nakon savjetovanja, pod uvjetom da su zdravlje, sigurnost,
fizicki, mentalni i socijalni razvoj, obrazovanje i moral mladih osoba u potpunosti zasti¢eni
i da doticne mlade osobe dobiju odgovarajuce posebne upute ili strukovno osposobljavanje
1 zavrSe osnovnu sigurnosnu obuku prije ukrcaja na brod. PoStuju se zahtjevi clanka 7.
stavka 3. Direktive 94/33/EZ.

. Zabranjuje se ukljucivanje ribara mladih od 18 godina u no¢ni rad. U smislu ovog ¢lanka,

izraz ,,no¢ni” definira se u skladu s nacionalnim pravom i praksom. Obuhvaca razdoblje od
najmanje devet sati, s po¢etkom najkasnije u pono¢ i zavrSetkom najranije u 5 sati ujutro.
Iznimku od stroge uskladenosti s ogranic¢enjem koje se odnosi na no¢ni rad moze utvrditi
nadleZno tijelo, pod uvjetom da se poStuju zahtjevi iz ¢lanka 9. Direktive 94/33/EZ:

(a) ako bi se time poremetilo ucinkovito osposobljavanje doti¢nih ribara u skladu s
utvrdenim programima i planovima rada; ili

(b) ako se zbog posebne vrste duznosti ili priznatog programa osposobljavanja zahtijeva
da ribari na koje se ta iznimka odnosi obavljaju duznost nocu, a tijelo nakon
savjetovanja utvrdi da taj rad nece Stetiti njthovom zdravlju ili dobrobiti.
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8. Nista u ovom clanku ne utjece ni na jednu obvezu koju preuzima drzava ¢lanica, a koja
proizlazi iz ratifikacije bilo koje medunarodne konvencije o radu kojom se mladim
ribarima navedenima u ovom ¢lanku jamée bolji uvjeti.

ZDRAVSTVENI PREGLED

Clanak 7.

1. Ni jedan ribar ne smije raditi na ribarskom brodu bez vazece svjedodzbe o zdravstvenoj
sposobnosti kojom se potvrduje njegova sposobnost za izvrSavanje duznosti.

2. Nadlezno tijelo moze, nakon savjetovanja, odobriti iznimke od primjene stavka 1. ovog
¢lanka uzimaju¢i u obzir sigurnost i zdravlje ribara, veli¢inu broda, dostupnost medicinske
pomoci i evakuacije, trajanje plovidbe, te podrucje i vrstu ribolova.

3. Iznimke iz stavka 2. ovog ¢lanka ne primjenjuju se na ribara koji radi na ribarskom brodu
duljine 24 metra 1 viSe ili koji obi¢no ostaje na moru vise od tri dana. Nadlezno tijelo u
hitnim slucajevima moze dozvoliti ribaru da radi na takvom brodu tijekom ogranic¢enog 1
posebno navedenog razdoblja sve dok ne dobije svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti,
pod uvjetom da ribar posjeduje svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti novijeg datuma cija
je valjanost istekla.

Clanak 8.

Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima se predvidaju:

(a) priroda zdravstvenih pregleda;

(b) oblik i sadrzaj svjedodzba o zdravstvenoj sposobnosti;

(c) izdavanje svjedodzba o zdravstvenoj sposobnosti od strane propisno kvalificiranog
lije¢nika ili, ako se radi o svjedodzbi koja se odnosi isklju¢ivo na vid, osobe koju je
nadlezno tijelo ovlastilo kao kvalificiranu za izdavanje takve svjedodzbe; te osobe
uzivaju potpunu nezavisnost u izvrsavanju svojih strucnih procjena;

(d) wucestalost zdravstvenih pregleda i rok valjanosti svjedodzba o zdravstvenoj sposobnosti;

(e) pravo na drugi, obvezujuc¢i pregled koji provodi nezavisni lijeCnik kojeg je kao
stru¢njaka imenovala drzava Clanica,

i. u slucaju da osobi nije odobreno izdavanje svjedodzbe ili su joj odredena ogranienja
u odnosu na poslove koje moze obavljati;

ii. u slucaju da osoba tijekom svojeg pregleda izjavi da se ne smatra sposobnom za
izvrSavanje svojih duznosti na ribarskom brodu, ali lije¢nik bez obzira na to izda
svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti potvrduju¢i da je osoba u zdravstvenom
smislu sposobna za izvrSavanje svojih duznosti na ribarskom brodu;
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iii. ako osobi nije odobreno izdavanje svjedodzbe ili su joj odredena ograni¢enja u
odnosu na poslove koje moZe obavljati, u slu¢aju da zdravstveni razlozi za takvo
odbijanje vise ne postoje.

(f) ostali odgovarajuci zahtjevi.

Clanak 9.

Osim minimalnih zahtjeva utvrdenih ¢lancima 7. i 8., koji se odnose na ribarski brod duljine
24 metra 1 viSe, ili na brod koji obi¢no ostaje na moru vise od tri dana:

(a) usvjedodzbi o zdravstvenoj sposobnosti ribara mora barem biti navedeno sljedece:

i. da su sluh i vid doti¢nog ribara zadovoljavaju¢i u odnosu na duznosti ribara na brodu,
i

ii. da ribar ne boluje od takve bolesti koja bi se mogla pogorsati plovidbenom sluzbom
ili bi ga mogla onesposobiti za takvu sluzbu ili ugroziti sigurnost ili zdravlje drugih
osoba na brodu;

(b) svjedodzba o zdravstvenoj sposobnosti vazeca je najduze dvije godine, osim u slucaju
da je ribar mladi od 18 godina, kada je vazec¢a najdulje jednu godinu;

(c) ako razdoblje valjanosti svjedodzbe istjece za vrijeme plovidbe, svjedodzba ostaje na
snazi do zavrsetka te plovidbe.

DIO 4.

RADNI UVJETI

CLANOVI POSADE

Clanak 10.

1. Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise i1 druge mjere kojima se od vlasnika brodova
koji plove pod zastavom drzave ¢lanice ili su upisani u registar pod punom jurisdikcijom
drzave Clanice zahtijeva da njihovi brodovi imaju dovoljno ¢lanova posade i da se njima
upravlja na siguran nacin u svrhu sigurne plovidbe i rada broda te da budu pod kontrolom
nadleznog zapovjednika.

2. Osim zahtjeva utvrdenih stavkom 1. ovog ¢lanka, nadlezno tijelo utvrduje najmanji broj
¢lanova posade za sigurnu plovidbu broda, navodeci broj 1 kvalifikacije potrebnih ribara za
ribarske brodove duljine 24 metra i vise.
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3. Nadlezno tijelo nakon savjetovanja moze utvrditi alternativne zahtjeve onima iz stavka 2.
ovog ¢lanka. Medutim, drzava ¢lanica mora provjeriti da alternativa:

(a) pogoduje potpunom postizanju opcéeg predmeta i svrhe ovog clanka i ¢lanka 11. u

nastavku;

(b) omogucuje provedbu stavka 2. ovoga ¢lanka; i

(c) ne ugrozava sigurnost i zdravlje ribara.

1 (@)
(b)
2. (a)
(b)
3,

(a)

RADNI SATI I SATI ODMORA

Clanak 11.

Clanci od 3. do zaklju¢no s 6., te ¢lanci 8. i 21. Direktive 2003/88/EZ ne
primjenjuju se na ribare obuhvacene ovim Sporazumom.

Medutim, svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise i druge mjere kojima se
od vlasnika brodova koji plove pod njezinom zastavom zahtijeva da ribarima
osiguraju pravo na prikladan odmor i1 da radni sati ribara budu ograniceni na
prosjek od 48 sati na tjedan, izracunato tijekom referentnog razdoblja koje ne
prelazi 12 mjeseci.

Unutar ograni¢enja iz stavka 1. podstavka (b) i stavaka 3. 1 4. ovog clanka,
svaka drzava ¢lanica nakon savjetovanja poduzima potrebne mjere kako bi se u
skladu s potrebama zastite sigurnosti 1 zdravlja ribara te u svrhu ograniavanja
umora osiguralo:

1. da radno vrijeme bude ogranic¢eno na najveci broj radnih sati koji se ne smije
prije¢i u odredenom razdoblju; ili

i1. da se predvidi najmanji broj sati odmora u odredenom razdoblju.
Najveci broj radnih sati ili najmanji broj sati odmora odreduje se zakonom i

drugim propisima ili kolektivnim ugovorima ili sporazumima izmedu dviju
strana industrije.

Ograniceni broj radnih sati ili sati odmora je:

ili maksimalan broj radnih sati koji ne smije prelaziti:
i. 14 sati u bilo kojem razdoblju od 24 sata i

ii. 72 sata u svakom sedmodnevnom razdoblju;
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ili

(b) najmanji broj sati odmora, koji ne smije biti manji od:
i. deset sati u bilo kojem razdoblju od 24 sata, i
11. 77 sati u svakom sedmodnevnom razdoblju.

Vrijeme odmora moze se podijeliti u najvise dva dijela, jedan u trajanju od najmanje
Sest sati, dok vremensko razdoblje izmedu dva uzastopna odmora ne smije trajati
dulje od 14 sati.

U skladu s op¢im nacelima zastite zdravlja i sigurnosti radnika, drzave ¢lanice mogu
iz objektivnih ili tehnic¢kih razloga ili zbog organizacije rada dopustiti iznimke,
ukljucujuéi stvaranje referentnih razdoblja, unutar ogranic¢enja utvrdenih stavkom 1.
podstavkom (b) te stavcima 3. 1 4. Ove iznimke trebaju u §to vecoj mjeri biti u skladu
s utvrdenim standardima, ali u obzir se mogu uzeti ¢es¢a ili dulja razdoblja za odmor
ribara.

Ove se iznimke mogu propisati:

(a) zakonima i drugim propisima pod uvjetom da se osigura savjetovanje i ucine
napori za poticanje svih odgovarajucih oblika socijalnog dijaloga; ili

(b) kolektivnim ugovorima ili ugovorima izmedu dviju strana industrije.

Ako su iznimke iz stavka 5. dopustene u odnosu na ogranicenja utvrdena stavkom 3.,
doti¢ni ribari dobit ¢e zamjensko vrijeme za odmor ¢im to bude izvedivo.

Nista u ovom ¢lanku ne ugrozava pravo zapovjednika broda da od ribara zahtijeva da
obavlja rad toliko dugo koliko je potrebno radi osiguranja neposredne sigurnosti
broda, osoba na brodu ili ulova ili radi pruzanja pomo¢i drugim brodovima ili
osobama u nevolji na moru. Prema tome, zapovjednik moze privremeno ukinuti
raspored odmora i zahtijevati od ribara da radi koliko god je potrebno dok se ne
uspostavi redovno stanje. Cim je to izvedivo nakon ponovnog uspostavljanja
redovnog stanja, zapovjednik svakom ribaru koji je radio tijekom predvidenog
vremena odmora osigurava odgovarajuce razdoblje odmora.

Svaka drzava ¢lanica moze predvidjeti da ribari na ribarskim brodovima koji plove
pod zastavom drzave €lanice ili su upisani u registar pod punom jurisdikcijom drzave
¢lanice, za koje je nacionalnim zakonodavstvom ili praksom odredeno da ti brodovi
ne smiju biti u funkciji u odredenim razdobljima tijekom kalendarske godine duljim
od mjesec dana, imaju pravo koristiti godiSnji odmor u skladu s ¢lankom 7. Direktive
2003/88/EZ unutar tog razdoblja.

POPIS POSADE
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Clanak 12.

Na svakom se ribarskom brodu mora nalaziti popis posade, €iji se primjerak predaje
ovlaStenim osobama na kopnu prije odlaska broda, ili se Salje tijelima na kopnu odmah
nakon odlaska broda. Nadlezno tijelo utvrduje kome se dostavljaju takve informacije te
kada i u koju svrhu.

UGOVOR O RADU RIBARA

Clanak 13.

Clanci od 14. do zakljuéno s 18. primjenjuju se ne dovodeéi u pitanje Direktivu
91/533/EEZ.

Clanak 14.
Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere:

(a) kojima se zahtijeva da su ribari koji rade na brodovima koji plove pod zastavom
drzave cClanice ili su upisani u registar pod punom jurisdikcijom drzave clanice
zaSti¢eni ugovorom o radu ribara koji im je razumljiv i koji je u skladu s odredbama
ovog Sporazuma; i

(b) u kojima se navode najmanje pojedinosti koje treba ukljuciti u ugovore o radu ribara
u skladu s odredbama sadrzanima u Prilogu I. ovom Sporazumu.

Clanak 15.
Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere koji se odnose na:

(a) postupke kojima se osigurava da ribar ima mogucnost preispitati i savjetovati se o
uvjetima ugovora o radu ribara prije njegovog sklapanja;

(b) ako je primjenjivo, vodenje evidencije koja se odnosi na poslove ribara na temelju
takvog ugovora; 1

(c) nacine rjesavanja sporova povezanih s ugovorom o radu ribara.
Clanak 16.

Ugovor o radu ribara, ¢iji se primjerak predaje ribaru, mora se nalaziti na brodu 1 biti
dostupan ribaru i, u skladu nacionalnim pravom i praksom, ostalim doti¢nim strankama, na
njihov zahtjev.

Clanak 17.

Clanci od 14. do zaklju¢no s 16. i Prilog I. ovom Sporazumu ne primjenjuju se na vlasnika
ribarskog broda koji sam upravlja brodom.
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Clanak 18.

Obveza je vlasnika ribarskog broda osigurati da svaki ribar ima pisani ugovor o radu
ribara, koji su potpisale sve stranke tog ugovora, 1 kojim se ribaru osiguravaju
dostojanstveni radni i Zivotni uvjeti na brodu, prema odredbama ovog Sporazuma.

REPATRIJACIJA

Clanak 19.

. Svaka drzava Clanica osigurava da ribari na ribarskom brodu koji plovi pod zastavom

drzave ¢lanice ili je upisan u registar pod punom jurisdikcijom drzave clanice i1 ulazi u
stranu luku imaju pravo na repatrijaciju u sluc¢aju da je ugovor o radu ribara istekao ili ga je
zbog opravdanih razloga raskinula jedna ili viSe stranaka tog ugovora, ili ribar viSe nije u
moguénosti obavljati duznosti definirane ugovorom o radu ribara ili se ne moze ocekivati
da ¢e ih obavljati u posebnim okolnostima. Navedeno se isto tako primjenjuje na ribare s
tog broda koji su iz istih razloga prebaceni s broda u stranu luku.

. TroSak repatrijacije iz stavka 1. ovog Clanka snosi vlasnik ribarskog broda, osim ako se, u

skladu s nacionalnim zakonima, propisima ili drugim mjerama, utvrdi da ribar ozbiljno krsi
svoje obveze iz ugovora o radu ribara.

. Drzave ¢lanice propisuju, na temelju zakona, propisa ili drugih mjera, to¢ne okolnosti na

temelju kojih ribar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na repatrijaciju, najduze razdoblje
rada na brodu nakon kojeg ribar ima pravo na repatrijaciju, 1 odredista na koja ribari mogu
biti repatrirani.

. Ako vlasnik ribarskog broda ne osigura repatrijaciju iz ovog ¢lanka, drzava ¢lanica pod

¢ijom zastavom plovi dogovara repatrijaciju doticnog ribara i ima pravo na povrat troskova
od vlasnika ribarskog broda.

. Nacionalnim zakonima i propisima ne dovodi se u pitanje ni jedno pravo vlasnika ribarskog

broda da naplati troSkove repatrijacije na temelju ugovornih aranzmana s tre¢im osobama.

PRIVATNE SLUZBE NA TRZISTU RADA

Clanak 20.

1. Ovaj se ¢lanak primjenjuje ne dovodeci u pitanje Direktivu 2008/104/EZ.
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2. Za potrebe ovog Clanka privatne sluzbe na trzistu rada ukljucuju sluzbe za zaposljavanje i
posredovanje pri zapos$ljavanju u privatnom sektoru i sluzbe privatnih agencija za
zaposljavanje.

3. Drzava ¢lanica:

(a) zabranjuje privatnim sluzbama na trziStu rada da upotrebljavaju sredstva, mehanizme
ili popise ¢ija je namjena sprijeciti zapoSljavanje ribara; i

(b) zahtijeva da ribar ne bude duzan snositi nikakve naknade ili druga davanja za
privatne sluzbe na trziStu rada, posredno ili neposredno te u cijelosti ili djelomicno.

4. Nista iz ovog ¢lanka ne spre¢ava ni jednu drzavu ¢lanicu koja je ratificirala Konvenciju
C188 da ostvari pravo dodjele odredenih odgovornosti na temelju Konvencije C188, koje
ima unutar ograni¢enja propisanih Konvencijom, privatnim agencijama za zaposljavanje.

DIO 5.

SIGURNOST I ZDRAVLJE NA RADU

HRANA I SMJESTAJ

Clanak 21.
1. Clanci od 22. do zakljuéno s 25. primjenjuju se ne dovodeéi u pitanje Direktivu 93/103/EZ.

2. Nacionalne odredbe na temelju koji se provode ¢lanci od 22. do zaklju¢no s 25. poStovat ¢e
se uz odgovarajuc¢e uzimanje u obzir higijenski uvjeta i sveukupnih uvjeta koji se odnose
na sigurnost, zdravlje i pristojan Zivot.

Clanak 22.

Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere za ribarske brodove koji plove
pod zastavom drzave Clanice ili su upisani u registar pod punom jurisdikcijom drzave ¢lanice
u odnosu na smjestaj, hranu i pitku vodu na brodu.

Clanak 23.

Svaka drzava clanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima se na ribarskim
brodovima koji plove pod zastavom drzave ¢lanice ili su upisani u registar pod punom
jurisdikcijom drzave c¢lanice zahtijeva smjeStaj dostatne veli¢ine i kvalitete, primjereno
opremljen za potrebe rada broda te trajanja vremena tijekom kojeg ribari zive na brodu. Takve
se mjere, prema potrebi, posebno odnose na sljedec¢a pitanja:

(a) odobrenje planova za izgradnju ili izmjenu ribarskih brodova u smislu smjestaja;
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(b) odrzavanje prostorija za smjestaj i kuhinjskih prostorija;

(c) ventilaciju, grijanje, hladenje i rasvjetu;
(d) ublazavanje pretjerane buke i vibracija;
(e) lokaciju, veli¢inu, gradevinske materijale, namjeStanje i opremanje spavaonica,

blagovaonica i ostalih smjeStajnih prostorija;

§)) sanitarne prostorije, ukljucuju¢i toalete 1 kupaonice, 1 opskrbu s dovoljno tople i
hladne vode; i

(2) postupke davanja odgovora na zalbe koje se odnose na smjestaj koji ne ispunjava
zahtjeve ovog Sporazuma.

Clanak 24.
Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima se zahtijeva:

(a) da je hrana koja se nalazi i posluzuje na brodu dostatne nutritivne vrijednosti,
kvalitete i koli¢ine;

(b) da je pitka voda dostatne koli¢ine 1 kvalitete; 1

(©) da vlasnik ribarskog broda osigurava hranu i vodu bez ikakvog troska za ribara;
medutim, u skladu s nacionalnim zakonima i propisima, troSak moze biti vracen kao
operativan troSak ako je tako propisano kolektivnim ugovorom kojim se ureduje
sustav udjela ili ugovor o radu ribara.

Clanak 25.

Zakonima, propisima ili drugim mjerama koje drzava c¢lanica donosi u skladu s ¢lancima od
22. do zakljucno s 24. u cijelosti se primjenjuje Prilog II. ovom Sporazumu.

ZASTITA ZDRAVLIJA I ZDRAVSTVENA SKRB;

ZASTITA U SLUCAJU BOLESTI, OZLJEDE ILI SMRTI VEZANE UZ RAD

Clanak 26.

Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima zahtijeva da ribar koji se
nalazi na ribarskom brodu koji plovi pod zastavom drzave Clanice ili je upisan u registar pod
punom jurisdikcijom drzave Clanice:

(a) ima pravo na zdravstvenu skrb na kopnu i pravo da ga se pravovremeno odvede na
kopno radi lijecenja u slucaju ozbiljne ozljede ili bolesti;
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(b)

(c)

dobije zastitu zdravlja i zdravstvenu skrb, koju osigurava vlasnik ribarskog broda,
dok se nalazi

1. na brodu, ili
i1. u luci, nakon iskrcaja, izvan zemlje odgovorne za socijalno osiguranje ribara; 1
u slucaju ozljede bolesti ili ozljede vezane uz rad, ima pristup odgovarajucoj

zdravstvenoj skrbi u skladu s nacionalnim zakonima, propisima ili praksom drzave
Clanice.

Clanak 27.

Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima zahtijeva da zaStita
zdravlja i zdravstvena skrb iz ¢lanka 26. stavka (b):

(a)

(b)

podlijezu primjenjivim odredbama Direktive 92/29/EEZ i ¢lanku 28. u nastavku ako
se ribar nalazi na brodu; 1

ukljucuju zdravstvenu skrb i povezanu materijalnu pomo¢ i podrsku tijekom pruzanja

zdravstvene skrbi ako se ribar iskrcao u luci izvan zemlje odgovorne za socijalno
osiguranje ribara.

18

HR



HR

Clanak 28.

Svaka drzava ¢lanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima se zahtijeva da:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

osim zahtjeva cClanka 2. stavka 1. tocke (b) Direktive 92/29/EEZ, lijekovi i
medicinska oprema koji se moraju nalaziti na ribarskom brodu isto tako ovise o
podrudju rada;

osim zahtjeva clanka 5. stavka 3. Direktive 92/29/EEZ, posebno osposobljavanje
ribara koje je osigurano isto tako uzme u obzir i broj ribara na brodu, podrucje rada i
trajanje plovidbe;

upute predvidene ¢lankom 5. stavkom 1. Direktive 92/29/EEZ budu na jeziku i u
formatu koje razumiju osposobljeni ribari iz stavka (b) ovog ¢lanka;

lije¢nicki savijeti iz ¢lanka 6. stavka 1. Direktive 92/29/EEZ isto tako budu dostupni
putem satelitske komunikacije i da ribarski brodovi koji plove pod zastavom drzave
Clanice ili su upisani u registar pod punom jurisdikcijom drzave ¢lanice, za potrebe
dobivanja takvih lije¢nickih savjeta, budu opremljeni za komunikaciju putem radija
ili satelita; 1

da se na ribarskim brodovima koji plove pod zastavom drzave ¢lanice ili su upisani u
registar pod punom jurisdikcijom drzave clanice nalaze lijecnicke upute koje
donijelo ili odobrilo nadlezno tijelo ili najnovije izdanje Medunarodnog medicinskog
priru¢nika za brodove (International Medical Guide for Ships).

Clanak 29.

Svaka drzava Clanica donosi zakone, propise ili druge mjere kojima se zahtijeva da:

(a)

(b)

(©)

u mjeri u kojoj je to u skladu s nacionalnim pravom i praksom drzave Clanice,
zdravstvena skrb iz Clanka 26. stavka (b) 1 Clanka 28. pruza se ribaru bez naknade; 1
da

dok se ne izvrsi repatrijacija ribara, vlasnik ribarskog broda snosi trosak zdravstvene
skrbi kojeg je ribar osloboden na temelju stavka (a) ovog ¢lanka u mjeri u kojoj
zemlja, odgovorna za socijalno osiguranje ribara, ne pokriva troSak unutar svojeg
sustava socijalnog osiguranja; i da je

vlasnik ribarskog broda duzan snositi troSak zdravstvene skrbi iz ¢lanka 26. stavka

(c) u mjeri u kojoj zemlja, odgovorna za socijalno osiguranje ribara, ne pokriva
troSak unutar svojeg sustava socijalnog osiguranja.

Clanak 30.

Nacionalnim pravom ili propisima moze se dozvoliti izuze¢e odgovornosti vlasnika ribarskog
broda da snosi trosak zdravstvene skrbi iz ¢lanka 29. stavaka (b) i (¢), ako ozljeda nije nastala
tijekom rada na ribarskom brodu ili ako su bolest ili nedostatak prikriveni prilikom
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zaposljavanja, ili ako vlasnik ribarskog broda dokaze da su ozljeda ili bolest posljedica
namjernog propusta ribara.
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Clanak 31.

1. Svaka drzava clanica poduzima mjere u svrhu pruzanja zastite ribara, u skladu s
nacionalnim zakonima, propisima ili praksom, koja se odnosi na bolesti, ozljedu ili smrt
povezanu s radom.

2. U slucaju ozljede zbog nesre¢e na radu ili profesionalne bolesti, ribar ima pravo na
odgovarajucu naknadu u skladu s nacionalnim zakonima i propisima.

3. U mjeri u kojoj zemlja, odgovorna za socijalno osiguranje ribara, ne pokriva zastitu iz
stavaka 1. 1 2. ovog Clanka unutar svojeg sustava socijalnog osiguranja, vlasnik ribarskog
broda odgovoran je za navedenu zastitu.

Clanak 32.

Uzimajuéi u obzir znacajke unutar ribolovnog sektora, financijske odgovornosti vlasnika
ribarskog plovila na temelju ¢lanaka 29. i 31. mogu se osigurati

putem:
(a) sustava odgovornosti vlasnika ribarskih brodova; ili
(b) obveznog osiguranja, naknada za radnike ili drugih programa.

SIGURNOST I ZASTITA NA RADU I SPRECAVANIJE NESRECA

Clanak 33.

Clanci od 34. do zakljuéno s 36. primjenjuju se ne dovodeéi u pitanje Direktivu 89/391/EEZ,
Direktivu 92/29/EEZ i Direktivu 93/103/EZ.

Clanak 34.
Svaka drzava €lanica donosi zakone, propise ili druge mjere koji se odnose na:
(a) sprecavanje nesre¢a na radu, profesionalnih bolesti i rizika vezanih uz rad na
ribarskim brodovima, ukljuuju¢i procjenu rizika 1 upravljanje rizikom,

osposobljavanje i upute za ribare na brodu;

(b) osposobljavanje za ribare koje se odnosi na rukovanje vrstama ribolovnog alata koje
¢e upotrebljavati i na poznavanje ribolova kojim ¢e se baviti;
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(©)

(d)

(e)

obveze vlasnika ribarskih brodova, ribare i druge zainteresirane strane, na
odgovaraju¢i na¢in uzimajuéi u obzir sigurnost i zdravlje ribara mladih od 18 godina;

izvjes¢ivanje 1 istrazivanje nesreca na ribarskim brodovima koji plove pod zastavom
drzave Clanice ili su upisani u registar pod punom jurisdikcijom drzave Clanice; i

osnivanje zajednickih odbora za sigurnost i zdravlje na radu ili, nakon savjetovanja,
drugih odgovarajucih tijela.
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Clanak 35.

1. Zahtjevi ovog €lanka primjenjuju se na sve ribarske brodove, uzimajuéi u obzir broj ribara
na brodu, podrucje rada i trajanje plovidbe.

2. Nadlezno tijelo:

(a)

(b)

nakon savjetovanja zahtijeva da vlasnik ribarskog broda, u skladu s nacionalnim
zakonima, propisima, kolektivnim ugovorima i praksom, utvrdi postupke koji se
provode na brodu u cilju sprecavanja nesre¢a i ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti, uzimajuci u obzir posebne opasnosti i rizike za doticni ribarski brod; i

zahtijeva da se vlasnicima ribarskih brodova, zapovjednicima, ribarima i drugim
zainteresiranim stranama dostave dostatne i primjerene upute, materijal za
osposobljavanje ili druge odgovaraju¢e informacije o tome kako procijeniti rizike
koje se odnose na sigurnost i zdravlje na ribarskim brodovima i kako upravljati
njima.

3. Vlasnici ribarskih brodova:

(a)

(b)

(©)

osiguravaju da svaki ribar na brodu dobije odgovaraju¢u osobnu zastitnu odjecu i
opremu;

osiguravaju da je svaki ribar na brodu zavrsio temeljno osposobljavanje na podrucju
sigurnosti koje je odobrilo nadlezno tijelo; 1

osiguravaju da su ribari u dovoljnoj i razumnoj mjeri upoznati s opremom i nac¢inom

rada opreme, ukljucuju¢i odgovarajuce sigurnosne mjere, prije uporabe opreme ili
sudjelovanja u doti¢nim ribolovima.

Clanak 36.

Procjena rizika u vezi s ribolovom vrsi se uz sudjelovanje, prema potrebi, ribara ili njihovih
predstavnika.

DIO 6.

IZMJENE

Clanak 37.

1. Naknadnim izmjenama odredaba Konvencije i na zahtjev bilo koje strane potpisnice ovog

Sporazuma, provodi se nadzor primjene ovog Sporazuma i njegovih priloga.
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2. Naknadnom promjenom europskog zakonodavstva koja moze utjecati na ovaj Sporazum i
na zahtjev bilo koje strane potpisnice ovog Sporazuma, u bilo kojem trenutku provode se
ocjena 1 nadzor ovog Sporazuma.
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DIO 7.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Strane potpisnice sklapaju ovaj Sporazum pod uvjetom da on ne stupi na snagu do datuma
stupanja na snagu Konvencije. Konvencija stupa na snagu 12 mjeseci od dana kada je svoje
ratifikacije kod glavnog direktora Medunarodnog ureda rada registriralo deset drzava Clanica
ILO-a, od kojih su njih osam obalne drzava.

U POTVRDU TOGA, nize potpisani potpisali su ovaj Sporazum.

SASTAVLJENO U Géteborgu, Svedska, ovoga dvadeset i prvog dana mjeseca svibnja, dvije
tisuce i dvanaeste godine.

G. Javier Garat, predsjednik Européchea
G. Giampaolo Buonfiglio, predsjednik Radne skupine COPA-COGECA za ribarstvo

G. Eduardo Chagas, glavni tajnik ETF-a
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PRILOG L.

UGOVOR O RADU RIBARA

Ugovor o radu ribara sadrzava sljede¢e pojedinosti, osim u mjeri u kojoj se ukljucivanje jedne
ili viSe pojedinosti smatra nepotrebnim na temelju Cinjenice da je to pitanje na drugi nacin
uredeno nacionalnim zakonima ili propisima ili kolektivnim ugovorom, prema potrebi:

(a) ime (imena) 1 prezime ribara, datum rodenja ili dob te mjesto rodenja;
(b) mjesto i datum sklapanja ugovora;
(©) naziv ribarskog broda ili brodova i registracijski broj broda ili brodova na kojem se

ribar obvezuje raditi;

(d) naziv poslodavca ili vlasnika ribarskog broda ili druge stranke ugovora sklopljenog s
ribarom;
(e) plovidbu ili plovidbe na koje se ribar obvezuje, ako ih je moguée utvrditi u vrijeme

sklapanja ugovora;

(H svojstvo u kojem je ribar zaposlen ili angaziran;
(2) ako je moguce, mjesto 1 datum kada je ribar duzan javiti se na duznost na brodu;
(h) potrepstine koje treba osigurati ribaru, osim ako nacionalnim pravom ili propisima

nije predviden alternativni sustav;

(1) iznos nadnica ili iznos udjela i metodu izra¢una takvog udjela ako se naknada za rad
zasniva na udjelu, ili iznos nadnice i udjela i metodu izra¢una potonjeg ako se
naknada za rad zasniva na kombiniranom temelju, i svaku dogovorenu najnizu
nadnicu;

() raskid ugovora i uvjete tog raskida, odnosno:
1. ako je ugovor sklopljen na odredeno razdoblje, datum njegovog isteka;

ii. ako je ugovor sklopljen za jednu plovidbu, luku odredista i vrijeme koje mora
protec¢i od uplovljavanja do otpustanja ribara;

iii. ako je ugovor sklopljen na neodredeno razdoblje, uvjete kojima se objema
strankama daje pravo da ga poniSte, kao 1 trazeno razdoblje obavijesti o
ponistenju, pod uvjetom da to razdoblje nije kraée za poslodavca ili vlasnika
ribarskog broda ili drugu stranku ugovora sklopljenog s ribarom;
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(k)

M

(m)

(n)
(0)

(p)

iznos pla¢enog godisnjeg odmora ili formulu za izracun godisnjeg odmora, prema
potrebi;

pokrice i naknade iz zdravstvenog i socijalnog osiguranja koje u ime ribara osigurava
poslodavac, vlasnik ribarskog broda ili druga stranka ili stranke ugovora o radu
ribara, prema potrebi;

pravo ribara na repatrijaciju;
uputu na kolektivni ugovor, prema potrebi;

najmanje vrijeme odmora, u skladu s nacionalnim zakonima, propisima ili drugim
mjerama; i

sve druge pojedinosti koje se zahtijevaju u skladu s nacionalnim pravom ili
propisima.
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PRILOG II.
SMJESTAJ NA RIBARSKOM BRODU

OPCE ODREDBE

Ovaj se Prilog primjenjuje ne dovodeci u pitanje Direktivu 92/29/EEZ i Direktivu
93/103/EZ.

Za potrebe ovog Priloga:

(a) ,,Sporazum” znac¢i sporazum koji su 2I1.svibnja 2012. sklopili Opca
konfederacija poljoprivrednih zadruga u Europskoj uniji (COGECA), Europska
federacija radnika u prometu (ETF) i UdruZenje nacionalnih organizacija
ribarskih poduze¢a u Europskoj uniji (Européche) o provedbi Konvencije o
radu u ribolovu iz 2007. Medunarodne organizacije rada;

(b) ,,novi ribarski brod” znaci ribarski brod za koji je:

1. ugovor o gradnji ili ugovor o ve¢em preuredenju sklopljen na datum ili nakon
datuma stupanja Sporazuma na snagu; ili

ii. ugovor o gradnji ili ugovor o vecem preuredenju sklopljen prije datuma
stupanja Sporazuma na snagu i koji je dostavljen tri ili viSe godina nakon
tog datuma; ili

iii. ako ugovor o gradnji ne postoji, na datum ili nakon datuma stupanja
Sporazuma na snagu:

(a) postavljena kobilica, ili
(b) zapocela gradnja koja je prepoznatljiva za odredeni brod, ili
(c) zapocela montaza, koja obuhvaéa najmanje 50 tona ili 1% od

procijenjene mase cijelog konstrukcijskog materijala, pri cemu se u
obzir uzima manja vrijednost;

(c) ,,postojeci ribarski brod” znaci brod koji nije novi ribarski brod.

Sljedeée se primjenjuje na sve nove ribarske brodove s palubom, podlozno svim
isklju¢enjima u skladu s c¢lankom 3. Sporazuma. Nadlezno tijelo moze nakon
savjetovanja isto tako primijeniti zahtjeve ovog Priloga na postojece brodove, kad i u
mjeri u kojoj utvrdi da je to opravdano i izvedivo.

Nadlezno tijelo nakon savjetovanja moze dozvoliti odstupanje od odredi ovog
Priloga za ribarske brodove koji obi¢no ostaju na moru manje od 24 sata ako ribari
ne zive na brodu u luci. NadleZno tijelo u slucaju takvih brodova osigurava da doti¢ni
ribari imaju primjerene prostorije za odmor 1 jelo te primjerene sanitarne prostorije.
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Zahtjevi koji se odnose na plovila duljine 24 metra i viSe mogu se primjenjivati na
brodove duljine izmedu 15 i 24 metra ako nadlezno tijelo nakon savjetovanja utvrdi
da je to opravdano i izvedivo.

Ribarima zaposlenima na feeder brodovima koji nemaju odgovaraju¢e smjestajne 1
sanitarne prostorije takav se smjestaj i prostorije osiguravaju na mati¢nom brodu.

Drzave c¢lanice mogu prosiriti zahtjeve ovog Priloga koji se odnose na buku i1
vibracije, grijanje i klimatizaciju te rasvjetu zatvorenih radnih prostorija i prostorija
za skladistenje ako se nakon savjetovanja takva primjena smatra primjerenom i ako
nece negativno utjecati na funkcioniranje postupaka ili radnih uvjeta ili kvalitetu
ulova.

PLANIRANIJE I KONTROLA

Nadlezno tijelo provjerava da svaki put kad je brod novoizgraden ili je smjestaj
posade broda obnovljen svaki takav brod ispunjava zahtjeve ovog Priloga. Nadlezno
tijelo, u izvedivoj mjeri, zahtijeva uskladenost s ovim Prilogom ako je smjestaj
posade broda znatno izmijenjen i, za brod koji zamjeni zastavu pod kojom plovi za
zastavu drzave Clanice, zahtijeva uskladenost s onim zahtjevima ovog Priloga koji su
primjenjivi u skladu sa stavkom 3.

Za okolnosti navedene u stavku 8., za brodove duljine 24 metra i viSe dostavljaju se
detaljni planovi i informacije o smjeStaju na odobrenje nadleznom tijelu ili subjektu
koji ima ovlaStenje nadleznog tijela.

Za brodove duljine 24 metra i vise, svaki put kad se smjestaj posade ribarskog broda
obnovi ili znatno izmijeni, nadlezno tijelo vrSi pregled uskladenosti smjestaja sa
zahtjevima Sporazuma, i svaki put kad brod zamijeni zastavu pod kojom plovi za
zastavu drzave Clanice, nadlezno tijelo vrsi pregled uskladenosti sa zahtjevima ovog
Priloga koji su primjenjivi u skladu sa stavkom 3. Nadlezno tijelo moze izvrsiti
dodatne inspekcijske preglede smjestaja posade prema vlastitom nahodenju.

Kad brod zamijeni zastavu zastavom drzave ¢lanice ili se upiSe u registar pod punom
jurisdikcijom drzave Clanice, svi alternativni zahtjevi koje je nadlezno tijelo drzave
koja nije ¢lanica Europske unije pod ¢ijom je zastavom brod prethodno plovio
eventualno donijelo u skladu sa stavcima 15., 39., 47. ili 62. Priloga III. Konvenciji
C188 prestaju se primjenjivati na brod.

DIZAJN I GRADNJA
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

U svim smjestajnim prostorijama mora biti dovoljno prostora iznad glave. Nadlezno
tijelo propisuje najmanji prostor iznad glave za prostorije u kojima je predvideno
duze stajanje ribara.

Za brodove duljine 24 metra i viSe najmanji dozvoljeni prostor u svim smjeStajnim
prostorijama u kojima je potrebno potpuno i slobodno kretanja nije manji od 200
centimetara.

Otvori do smjestajnih prostorija i izmedu njih

Nema izravnih otvora iz skladiSta za ribu i prostorija u kojima se nalaze strojevi do
spavaonica, osim za potrebe izlaza u slu¢aju nuzde. Ako je to opravdano i izvedivo,
izravni otvori iz kuhinja, spremista, suSionica ili zajednickih sanitarnih prostorija
izbjegavaju se, osim ako je izri¢ito navedeno drukcije.

Za brodove duljine 24 metra i viSe nema izravnih otvora do spavaonica, osim za
potrebe izlaza u slucaju nuzde, iz skladista za ribu i prostorija u kojima se nalaze
strojevi ili iz kuhinja, spremista, suSionica ili zajedniCkih sanitarnih prostorija; dio
pregrade koja odvaja takve prostore od spavaonica i vanjskih pregrada gradi se od
Celika 1ili drugog odobrenog materijala 1 mora biti vodonepropustan i
plinonepropustan. Ova odredba ne isklju¢uje moguénost da dvije kabine dijele
sanitarne prostorije.

Izolacija

Smjestajne prostorije moraju biti primjereno izolirane; materijali upotrijebljeni za
gradnju unutarnjih pregrada, panela 1 ploc¢a te podova i spojeva moraju odgovarati
namjeni 1 pogodovati osiguranju zdravog okruzenja. U svim smjeStajnim
prostorijama osigurava se primjerena odvodnja.

Poduzimaju se sve izvedive mjere zastite smjeStaja posade ribarskog broda od muha i
drugih insekata, posebno kad brodovi obavljaju ribolov u podru¢jima koja obiluju
komarcima.

Izlazi u slucaju nuzde iz svih smjeStajnih prostorija posade osiguravaju se prema
potrebi.

BUKA I VIBRACIJE

Stavak 20. primjenjuje se ne dovodeci u pitanje Direktivu 2003/10/EZ i Direktivu
2002/44/EZ.

Nadlezno tijelo donosi standarde koji se odnose na buku i vibracije u smjestajnim

prostorijama kojima se osigurava primjerena zastita ribara od ucinaka takve buke i
vibracija, ukljucujuéi ucinke umora koji je posljedica buke 1 vibracija.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

VENTILACIJA

Smjestajne prostorije moraju biti prozracene, uzimaju¢i u obzir klimatske uvjete.
Ventilacijski sustav stalno dovodi svjez zrak u zadovoljavaju¢em stanju kadgod se
ribari nalaze na brodu.

Dogovori koji se odnose na ventilaciju ili druge mjere moraju biti takvi da Stite
nepusace od duhanskog dima.

Brodovi duljine 24 metra 1 viSe moraju biti opremljeni ventilacijskim sustavom za
smjestajne prostorije, koji se kontrolira u cilju odrzavanja zraka na zadovoljavajucoj
razini i odrZavanja dostatnog protoka zraka u svim vremenskim i klimatskim
uvjetima. Ventilacijski sustavi moraju stalno raditi dok se ribari nalaze na brodu.

GRIJANJE I KLIMATIZACIJE

Smjestajne prostorije moraju biti grijane u odgovaraju¢oj mjeri, uzimajuéi u obzir
klimatske uvjete.

Za brodove duljine 24 metra i viSe osigurava se odgovarajuca toplina putem
primjerenog sustava grijanja, osim na ribarskim brodovima koji obavljaju ribolov
isklju¢ivo na podru¢jima tropske klime. Sustav grijanja osigurava toplinu u svim
uvjetima, prema potrebi, i mora raditi dok ribari Zive ili rade na brodu, i kad uvjeti to
zahtijevaju.

Za brodove duljine 24 metra 1 viSe osigurava se klimatizacija u smjeStajnim
prostorijama, na zapovjednickom mostu, u prostoriji s radiouredajima i svakoj
strojarnici, uz iznimku brodova koji redovito obavljaju ribolov u podrucjima u
kojima umjereni klimatski uvjeti to ne zahtijevaju.

RASVIJETA

Sve smjeStajne prostorije moraju imati primjerenu rasvjetu.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Kad god je izvedivo, smjeStajne prostorije moraju imati prirodnu svjetlost i biti
opskrbljene umjetnom rasvjetom. Ako spavaonice imaju prirodnu svjetlost,
osiguravaju se sredstva za njihovo zamracivanje.

Osim uobicajene rasvjete spavaonice, osigurava se i1 primjerena rasvjeta za citanje
kod svakog lezaja.

Spavaonice moraju imati rasvjetu za slucaj nuzde.

Ako na brodu u blagovaonicama, prolazima i svim drugim prostorijama koje se
upotrebljavaju kao izlaz u slu¢aju nuzde ili se mogu upotrebljavati u tu svrhu nema
rasvjete u slu€aju nuzde, u takvim se prostorijama postavlja stalna noc¢na rasvjeta.

Za brodove duljine 24 metra i viSe rasvjeta u smjeStajnim prostorijama mora
ispunjavati standard koji utvrdi nadleZzno tijelo. U bilo kojem dijelu smjeStajnog
prostora namijenjenog za slobodno kretanje, najmanji standard za takvu rasvjetu jest
onaj koji dozvoljava osobi normalnog vida da na suncan dan cita obicne tiskane
novine.

SPAVAONICE

Opcenito
Ako to dizajn, dimenzije ili namjena broda dopustaju, prostorije namijenjene za

spavanje smjestaju se na nacin koji umanjuje ucinke kretanja i ubrzanja, i ni u kojem
slucaju ih se ne smjesta ispred sudarne pregrade.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Povrsina poda

Broj osoba po spavaonici i povrSina poda po osobi, isklju¢ujuéi prostor koji
zauzimaju lezajevi i1 ormarici, moraju biti takvi da ribari imaju dovoljno prostora i
udobne uvjete na brodu, uzimajuci u obzir namjenu broda.

Za brodove duljine 24 metra i vise, no krac¢e od 45 metara, povrSina poda po osobi u

spavaonici, iskljucujuéi prostor koji zauzimaju lezajevi i ormariéi, ne smije biti manji
2

od1,5m".

Za brodove duljine 45 metara i viSe, povrSina poda po osobi u spavaonici,
. v e . .. . . v . . .. .. .. 2
iskljucujuci prostor koji zauzimaju lezajevi i ormarici, ne smije biti manji od 2 m".

Broj osoba po spavaonici

Osim ako je izri¢ito navedeno druk¢ije, dopusteni broj osoba po spavaonici ne smije
biti veci od Sest.

Za brodove duljine 24 metra i viSe, dopusteni broj osoba po spavaonici ne smije biti
veci od Cetiri. Nadlezno tijelo u posebnim slucajevima moze dozvoliti iznimke od
ovog zahtjeva ako veliina, vrsta ili predvidena namjena broda cCine zahtjev
neopravdanim ili neizvedivim.

Osim ako ne izri¢ito navedeno drukcije, Casnici imaju odvojenu spavaonicu ili
spavaonice, ako je to izvedivo.

Za brodove duljine 24 metra i viSe spavaonice za ¢asnike namijenjene su samo za
jednu osobu, kad god je to moguce, i ni u kojem slucaju spavaonica ne sadrzi vise od
dva lezaja. Nadlezno tijelo u posebnim sluc¢ajevima moze dozvoliti iznimke od
zahtjeva ovog stavka ako veliCina, vrsta ili predvidena namjena broda Cine zahtjeve
neopravdanima ili neizvedivima.

Ostalo

Najveci broj osoba koje se smjestaju u bilo kojoj spavaonici mora biti oznacen na
Citljiv 1 neizbrisiv nacin na vidljivom mjestu u prostoriji.

Osiguravaju se lezajevi odgovaraju¢ih dimenzija. Madraci moraju biti izradeni od
primjerenog materijala. Kod svakog lezaja nalazi se lokalna rasvjeta.

Za brodove duljine 24 i viSe najmanja unutarnja dimenzija leZajeva ne smije biti
manja od 198 x 80 centimetara.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Spavaonice se planiraju i namjestaju na nacin da se osiguraju prihvatljivi ugodni
uvjeti osobama koje borave u njima i omoguci urednost. Uklju€eni namjestaj sastoji
se od lezajeva, pojedina¢nih ormari¢a dovoljno velikih za odlaganje odjece i ostalih
osobnih predmeta te odgovarajuce povrsine za pisanje.

Za brodove duljine 24 metra i viSe osiguravaju se stol prikladan za pisanje 1 stolica.

Prostorije za spavanje smjeStaju se ili opremaju, u izvedivoj mjeri, kako bi se
osigurale odgovarajuce razine zastite privatnosti za muskarce i zene.

BLAGOVAONICE

Blagovaonice se smjestaju Sto je blize moguce kuhinji, ali ni u kojem se slucaju ne
smjestaju ispred sudarne pregrade.

Brodovi moraju imati blagovaonicu koja odgovara njihovoj namjeni. Osim ako je
izri¢ito navedeno drukcije, blagovaonica se odvaja od prostorija za spavanje, ako je
to izvedivo.

Za brodove duljine 24 metra i viSe blagovaonica se odvaja od prostorija za spavanje.

Dimenzije 1 oprema svake blagovaonice moraju biti dostatne za broj osoba
predvidenih za njihovo koristenje u bilo kojem trenutku.

Za brodove duljine izmedu okomica (LBP) 15 metara ili viSe ribarima su u svakom
trenutku na dostupni 1 stoje na raspolaganju dovoljno velik hladnjak i uredaji za
pripremanje toplih i hladnih napitaka.

KADE ILI TUSEVI, TOALETI I UMIVAONICI

Sanitarne prostorije, koje ukljucuju toalete, umivaonike i kade ili tuSeve, dostupne su
svim osobama na brodu, u skladu s namjenom broda. Te prostorije moraju
ispunjavati barem minimalne standarde koji se odnose na zdravlje i higijenu te
prihvatljive standarde kvalitete.

Sanitarne prostorije moraju biti takve da spre¢avaju kontaminaciju ostalih prostorija.
Sanitarne prostorije omogucéavaju umjerenu privatnost.

Topla 1 hladna tekuca voda dostupne su svim ribarima i ostalim osobama na brodu, u
dovoljnim koli¢inama za odrzavanje odgovaraju¢e higijene. Nadlezno tijelo moze
nakon savjetovanja utvrditi najmanju koli¢inu vode koju treba osigurati.
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Postojece sanitarne prostorije moraju imati ventilaciju radi protoka svjezeg zraka,
neovisnu o bilo kojem dijelu smjestajnih prostorija.

Sve povrSine u sanitarnim prostorijama moraju biti takve da omoguéuju jednostavno
1 ucinkovito ¢is¢enje. Podovi moraju imati pokrov koji nije klizav.

Na brodovima duljine 24 metra i viSe svi ribari koji ne borave u sobama kojima su
pridruzene sanitarne prostorije imaju na raspolaganju barem jednu kadu ili tus§ ili
oboje, jedan toalet i jedan umivaonik na svake Cetiri osobe ili manje.

PRAONICE

Prostorije za pranje i1 suSenje odjece osiguravaju se prema potrebi, uzimajuc¢i u obzir
namjenu broda, osim ako je izri¢ito navedeno druk¢ije.

Za brodove duljine 24 metra i viSe osigurava se odgovarajuca infrastruktura za
pranje, suSenje i glacanje odjece.

Za brodove duljine 45 metara i viSe osiguravaju se odgovarajuée prostorije za pranje,
suSenje 1 glacanje odjece u dijelu odvojenom od spavaonica, blagovaonica i toaleta,
koje moraju imati odgovarajuce sustave ventilacije i grijanja i biti opremljene uzadi
ili drugim sredstvima za susenje odjece.

PROSTORIJE ZA BOLESNE I OZLIJEDENE RIBARE

Osim zahtjeva Direktive 92/29/EZ, bolestan ili ozlijeden ribar stalno mora imati na
raspolaganju kabinu.

Umyjesto zahtjeva iz ¢lanka 2. stavka 3. Direktive 92/29/EEZ primjenjuje se sljedece:
Brodovi ¢ija tezina prelazi 500 bruto registarskih tona (GRT) na kojima je zaposleno
15 ili viSe ribara namijenjeni za plovidbu koja traje viSe od tri dana, 1 na ribarskim
brodovima duljine 45 metara i viSe, bez obzira na veli¢inu posade i trajanje plovidbe,
moraju imati odvojenu brodsku bolnicu u kojoj se moze pruzati lije¢nic¢ka pomoc.
Prostor mora biti primjereno opremljen i odrzavan u higijenskim uvjetima.

OSTALA INFRASTRUKTURA

Mjesto za vjeSanje opreme za slucaj loSeg vremena i ostale osobne zaStitne opreme
osigurava se izvan spavaonica, no u njihovoj blizini.
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65.

POSTELJINA, KUHINJSKI PRIBOR I RAZNE POTREPSTINE

Odgovarajuc¢i pribor za jelo, posteljina 1 ostalo rublje na raspolaganju su svim
ribarima na brodu. Medutim, troSak posteljine moze biti vracen kao operativan troSak
ako tako nalaze kolektivan ugovor kojim se regulira sustav podjele ili ugovor o radu
ribara.

PROSTORIJE ZA REKREACIJU

Za brodove duljine 24 metra i viSe svim su ribarima na brodu na raspolaganju
odgovaraju¢e prostorije za rekreaciju, sadrzaji i usluge. Ako je moguce,
blagovaonice se mogu upotrebljavati za rekreacijske aktivnosti.
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73.

74.

KOMUNIKACIJSKI UREDAIJI

Svi ribari na brodu moraju imati umjeren pristup komunikacijskim uredajima, u
izvedivoj myjeri, po prihvatljivim troSkovima koji ne prelaze puni trosak vlasnika
ribarskog broda.

KUHINJSKE PROSTORIJE I OSTAVE ZA HRANU

Kuhinjski aparati nalaze se na brodu. Osim ako je izri€ito drukc¢ije navedeno,
navedeni se aparati, ako je to izvedivo, nalaze u odvojenoj kuhinji.

Kuhinja ili podrucje za kuhanje u kojem se ne nalazi odvojena kuhinja, moraju biti
odgovarajuce veli¢ine za namijenjenu svrhu, dobro osvijetljeni, moraju imati dobru
ventilaciju i odgovaraju¢u opremu te ih se mora primjereno odrzavati.

Za brodove duljine 24 metra i viSe osigurava se odvojena kuhinja.

Spremnici plina butan ili propan koji se upotrebljavaju za kuhanje u kuhinji moraju
se ¢uvati na otvorenoj palubi i u spremisStu koje ih $titi od vanjskih izvora topline i
vanjskog utjecaja.

Osigurava se primjereno mjesto za zalihe prikladnog kapaciteta koje se u njemu
mogu drzati na suhom, hladnom mjestu s odgovaraju¢om ventilacijom kako bi se
izbjeglo kvarenje zaliha i, u mjeri koja nije izricito drukc¢ije navedena, upotrebljavaju
se hladnjaci ili druga spremista za spremanje hrane na niskim temperaturama, gdje to
bude moguce.

Za brodove duljine izmedu okomica (LBP) 15 metara ili viSe upotrebljavaju se
spremiste 1 hladnjak i1 druga spremista za spremanje hrane na niskim temperaturama.

HRANA I PITKA VODA

Hrana 1 pitka voda moraju biti dostupne u dostatnim koli¢inama, uzimajuci u obzir
broj ribara i trajanje i1 prirodu plovidbe. Osim toga, moraju biti primjereni u smislu
nutritivne vrijednosti, kvalitete, koli¢ine i raznovrsnosti, uzimajuéi u obzir vjerske
zahtjeve 1 kulturne prakse ribara koje se odnose na hranu.

Nadlezno tijelo moze utvrditi zahtjeve koji se odnose na minimalne standarde i
koli¢inu hrane i vode koje se moraju nalaziti na brodu.
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CISTI UVJETI U KOJIMA SE MOZE PRISTOJNO ZIVJETI

75. Smjestajne prostorije moraju se odrzavati u Cistim uvjetima u kojima se moze
pristojno zivjeti 1 u njima se ne smiju nalaziti zalihe 1 predmeti koji nisu osobni
predmeti osoba koje borave u njima ili koji ne sluZze za njihovu sigurnost ili

spaSavanje.
76. Kubhinjske prostorije i kuhinjske ostave moraju se odrzavati u higijenskim uvjetima.
77. Otpad se mora Cuvati u zatvorenim, dobro zatvorenim spremnicima i mora ga se

maknuti iz podru¢ja u kojima se nalazi hrana kad god je to potrebno.

INSPEKCIJSKI PREGLEDI KOJE VRSI ZAPOVJEDNIK ILI KOJI SE VRSE U
NJEGOVO IME

78. (a) Za brodove duljine 24 metra i viSe nadlezno tijelo propisuje da se na brodovima
obavljaju ucestali inspekcijski pregledi, od strane zapovjednika broda ili u njegovo
ime, kako bi se osiguralo:

1. da prostori za smjeStaj budu ¢isti, da se u njima moze pristojno zivjeti, te da se
odrzavaju u dobrom stanju;

1i. da su zalihe hrane i vode dostatne; i

iii. da su kuhinja, kuhinjska ostava i oprema odrzavani u higijenskim uvjetima i u
primjerenom stanju.

(b) (b) Rezultati takvih inspekcijskih pregleda i mjere poduzete za rjeSavanje
svih utvrdenih nedostataka biljeze se i stavljaju na raspolaganje u svrhu
preispitivanja.

ODSTUPANIJA

79. Nadlezno tijelo nakon savjetovanja moze dozvoliti odstupanja od odredaba ovog
Priloga kako bi se uzeli u obzir, bez diskriminacije, interesi ribara razlicitih i
posebnih vjerskih i drustvenih praksa, pod uvjetom da takva odstupanja ne rezultiraju
sveukupnim uvjetima koji su nepovoljniji od onih koji bi bili posljedica primjene
ovog Priloga.
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