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I. UVOD

V sulade s ustanoveniami ¢lanku 294 ZFEU a so spolo¢nym vyhlasenim o praktickych opatreniach
pre spolurozhodovaci postup! sa medzi Radou, Europskym parlamentom a Komisiou uskuto¢nilo
niekol’ko neformalnych kontaktov s ciel'om dosiahnut’ dohodu o tomto navrhu v prvom ¢itani, a

vyhnut’ sa tak druhému ¢itaniu a zmierovaciemu postupu.

1 U.v. EU C 145, 30.6.2007, s. 5.
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Spravodajca Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) v tejto suvislosti predlozil v mene
Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci k navrhu smernice jeden kompromisny pozmenujici
navrh (pozmenujici navrh ¢. 134). O tomto pozmenujicom navrhu sa poc¢as uvedenych

neformalnych kontaktov dosiahla dohoda.

Okrem toho politicka skupina GUE/NGL predlozila pat’ pozmenujucich ndvrhov (pozmeiujice

navrhy 136 — 140).
II. HLASOVANIE

Plénum hlasovanim 16. aprila 2019 prijalo tento kompromisny pozmenujici navrh (pozmeiujici
navrh ¢. 134) k navrhu smernice. Takto zmeneny navrh Komisie predstavuje poziciu Parlamentu
v prvom ¢itani, ktord sa nachadza v jeho legislativnom uzneseni uvedenom v prilohe k tejto

poznamke?.

Pozicia Parlamentu odraza predchadzajicu dohodu medzi institiciami. Rada by preto mala byt’

schopna poziciu Parlamentu schvalit’.

Akt by potom bol prijaty v zneni zodpovedajicom pozicii Parlamentu.

V pozicii Parlamentu uvedenej v legislativnom uzneseni si vyznacené zmeny oproti navrhu
Komisie zavedené pozmenujucimi navrhmi. Doplnenia oproti zneniu Komisie st zvyraznené
tu¢nou kurzivou. Znak ,, I “ oznacuje vypusteny text.
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PRILOHA
(16. 4. 2019)

Transparentné a predvidatel’né pracovné podmienky v Eurdpskej unii ***I

Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019 o navrhu smernice
Europskeho parlamentu a Rady o transparentnych a predvidatel’nych pracovnych
podmienkach v Eurdpskej unii (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)
Europsky parlament,
— so zretel'om na nadvrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2017)0797),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b) Zmluvy o
fungovani Eurdpskej tnie, v sulade s ktorymi Komisia predlozila navrh Europskemu
parlamentu (C8-0006/2018),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,

— so zretel'om na odovodnené stanovisko predlozené na zaklade Protokolu €. 2 o uplatiovani
zasad subsidiarity a proporcionality Svédskym parlamentom, ktory tvrdi, ze navrh
legislativneho aktu nie je v stlade so zdsadou subsidiarity,

— so zretelom na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru z 23. maja 20181,
— so zretelom na stanovisko Vyboru regionov zo 5. jula 20182,

— so zretel'om na predbeznu dohodu schvélenu gestorskym vyborom podla ¢lanku 69f ods. 4
rokovacieho poriadku, a na zavdzok zastupcu Rady, vyjadreny v liste z 18. februara 2019,
schvalit’ poziciu Eurdpskeho parlamentu v stilade s clankom 294 ods. 4 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie,

- so zretel'om na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci ako aj stanoviska Vyboru
pre pravne veci a Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’ (A8-0355/2018),

1. prijima nasledujucu poziciu v prvom citani;
2. berie na vedomie vyhlasenie Komisie uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

3.  Ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahraddza, podstatne meni alebo méa v umysle
podstatne zmenit’ svoj navrh;

4.  poveruje svojho predsedu, aby postupil tato poziciu Rade, Komisii a ndrodnym parlamentom.

1 I:J. v. EI:J C 283, 10.8.2018, s. 39.
2 U.v.EUC387,25.10.2018, s. 53.
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P8 _TC1-COD(2017)0355

Pozicia Europskeho parlamentu prijata v prvom ¢itani 16. aprila 2019 na ucely prijatia
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/... o transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru!,
2

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov-,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v. EU C 283, 10.8.2018, 5. 39.

2 U.v. EU C 387, 10.8.2018, s. 53.

3 Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019.
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ked’ze:

(1)

2)

V ¢lanku 31 Charty zakladnych prav Eurdpskej tinie sa stanovuje, Ze kazdy pracovnik ma
pravo na pracovné podmienky, ktoré zohl'adnuju jeho zdravie, bezpecnost’ a dostojnost’, na
stanovenie najvyssej pripustnej dizky pracovného ¢asu, na denny a tyzdenny odpoginok,

ako aj na kazdoro¢nu platenu dovolenku.

V zasade ¢. 5 Eurdpskeho piliera socidalnych prav, vyhlaseného v Géteborgu

17. novembra 2017, sa stanovuje, Ze bez ohl’adu na druh a trvanie pracovnoprdavneho
vzt’ahu maju pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide
pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane a odbornej priprave, a Ze sa ma
podporovat’ prechod na formy zamestnania na neurcity cas; Ze v sulade s pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami sa ma zabezpecit’ nevyhnutnd flexibilita pre
zamestndavatel’ov, aby sa mohli rychlo prisposobit’ meniacim sa hospoddrskym
podmienkam; Ze sa maju sa podporovat’ inovativne formy prdce, ktorymi sa zabezpecia
kvalitné pracovné podmienky, Ze sa ma podporovat’ podnikanie a samostatna zdarobkova
cinnost’ a Ze sa ma ul’ahCovat’ profesijna mobilita; a Ze sa ma zamedzit’
pracovnopravaym vit’ahom, ktoré vedu k neistym pracovaym podmienkam, okrem iného
zakazom zneuZivania atypickych zmluv, a Ze kaZda skuSobna doba ma trvat’ primerany

cas.
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A3) V zasade ¢. 7 Eurdpskeho piliera socidalnych prav sa stanovuje, Ze pracovnici maju na
zaliatku zamestnania prdavo na pisomné informdcie o svojich pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z pracovnopravneho vit’ahu vratane skusSobnej doby; Ze pracovnici maju
pred prepustenim zo zamestnania prdavo byt’ oboznameni s dovodmi prepustenia a na
primeranu vypovednu dobu a Ze maju prdavo na pristup k ucinnému a nestrannému
rieSeniu sporov a v pripade bezdovodného prepustenia pravo na ndapravu vrdtane

primeranej nahrady.

4) Od prijatia smernice Rady 91/533/EHS! pracovné trhy presli d’alekosiahlymi zmenami
spdsobenymi demografickym vyvojom a digitalizaciou, ¢o vedie k vytvoreniu novych
foriem zamestnania, ktoré podporuju inovdciu, tvorbu pracovnych miest a rast trhu prace.
Niektoré nové formy zamestndvania sa od tradiénych pracovnoprdvnych vit’ahov
vyrazne lisia 7 hladiska predvidatel’nosti, ¢o vedie k neistote v suvislosti s
uplatnitel’nymi pravami a socidlnou ochranou dotknutych pracovnikov. V tomto
vyvijajlicom sa svete prace preto existuje zvySend potreba, aby pracovnici v plnej miere
boli informovani o svojich hlavnych pracovnych podmienkach, a to véas a v pisomnej
forme Pahko dostupnej pre pracovnikov. S cielom primerane vytvorit’ rdmec pre rozvoj
novych foriem zamestnania by sa pracovnikom v Unii malo takisto poskytnut’ viacero
novych minimalnych prav zameranych na podporu bezpecnosti a predvidatel'nosti v
pracovnopravnych vztahoch a zaroveil dosiahnutie vacSej konvergencie medzi ¢lenskymi

Statmi a zachovanie prisposobivosti trhu préce.

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat’
zamestnancov o podmienkach vzt'ahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah
(U.v. ES L 288, 18.10.1991, s. 32).
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(5) Podla smernice 91/533/EHS m4 viésina pracovnikov v Unii pravo na pisomné informacie
o svojich pracovnych podmienkach. Smernica 91/533/EHS sa vSak neuplatiuje na
vietkych pracovnikov v Unii. Okrem toho sa vyskytli medzery v ochrane novych foriem

zamestnavania, ku ktorym doslo v désledku vyvoja trhu prace od roku 1991.

(6) Preto by sa na irovni Unie mali zaviest’ minimélne poziadavky na informécie o zakladnych
aspektoch pracovnopravneho vztahu a pracovnych podmienkach, ktoré by sa uplatiiovali
na kazdého pracovnika s cielom zaruéit’ vetkym pracovnikom v Unii primerany stupefi
transparentnosti a predvidatel'nosti, pokial’ ide o ich pracovné podmienky, pri¢om by sa
mala zachovat’ primerand pruZnost’ atypickych foriem zamestnania, ¢im sa zachovaju

ich vyhody pre pracovnikov aj zamestndvatel’ov.

(7) Komisia uskuto¢nila v sutlade s clankom 154 Zmluvy o fingovani Eurdpskej ninie
dvojfazovu konzulticiu so socidlnymi partnermi o zlepSeni rozsahu a i¢innosti smernice
91/533/EHS a rozsireni jej ciel'ov s cielom ustanovit' nové prava pre pracovnikov I .
Sociélni partneri nedospeli k dohode o zacati rokovani o uvedenych zélezitostiach. Ako
vSak potvrdili vysledky otvorenych verejnych konzultacii, ktoré zistili ndzory réznych
zainteresovanych stran a ob¢anov, je dolezité podniknut’ v tejto oblasti kroky na Grovni

Unie, a to modernizéciou a prispésobenim sucasného pravneho ramca na novy vyvoj.
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(8) I V judikatire Sudneho dvora Eurdpskej unie sa (d’alej len ,,Sudny dvor*) sa stanovili
kritéria pre uréovanie postavenia pracovnika' I . Pri vykondavani tejto smernice by sa mal
zohladnit’ vyklad tychto kritérii Sudnym dvorom. Ak pracovnici v domécnosti, pracovnici
na vyziadanie, pracovnici pracujuci mimo pracovného pomeru, pracovnici pracujici za
poukazky, pracovnici platforiem, staZisti a uéni spliaju tieto kritéria, mohli by patrit’ do
rozsahu posobnosti tejto smernice. Tdato smernica by sa vo vSeobecnosti nemala
vzt’ahovat’ na skutocne samostatne zdarobkovo ¢inné osoby, ked’Ze tieto osoby uvedené
kritérid nespliiajii. Zneutivanie postavenia samostatne zdarobkovo innych oséb, ako je
vymedzené vo vnutroStitnom prdve, ¢i uZ na vnutrostdatnej urovni alebo v cezhraniénych
situdcidch, je formou nepravdivo ozndamenej prdce, ktord je Casto spdjand
s nedeklarovanou pracou. O nepravu samostatne zarobkovu Cinnost’ ide vtedy, ked’ je
osoba formdlne samostatne zdrobkovo &innd, pricom spliia podmienky, ktoré sii
charakteristické pre pracovnoprdavny vit'ah, s cielom vyhnut’ sa uréitym pravnym alebo
daiiovym povinnostiam. Takéto osoby by mali patrit’ do rozsahu posobnosti tejto
smernice. Pri urcéovani, ¢i pracovnopravny vit'ah existuje, by sa malo vychadzat’ zo
skutocnosti suvisiacich so skutoé¢nym vykonom prdce a nie 7 toho, ako ucastnici tento

vzt’ah opisuju.

Rozsudky Sudneho dvora z 3. jula 1986, Deborah Lawrie-Blum proti Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; zo 14. oktobra 2010, Union Syndicale
Solidaires Isere proti Premier ministre a 1., C-428/09, ECLLI:EU:C:2010:612; z 9. jala 2015,
Ender Balkaya proti Kisel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; zo 4. decembra 2014, FNV Kunsten Informatie en Media proti
Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411; a zo 17. novembra 2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH proti Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.
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)

(10)

Clenské $tity by mali mar’ mosnost’ stanovit’, ak sii na to objektivne dévody, 3e niektoré
ustanovenia tejto smernice sa neuplatiiuju na urcité kategorie Statnych zamestnancov,
verejné zachranné sluZby, ozbrojené sily, policajné organy, sudcov, prokurdtorov,
vySetrovatel’ov alebo iné orgdany presadzovania prava vzhl’adom na osobitnii povahu

povinnosti, ktoré plnia, alebo podmienok ich zamestnania.

PoZiadavky stanovené v tejto smernici, tykajuce sa tychto zaleZitosti, by sa nemali
uplatiiovat’ na namornikov alebo rybdarov vzhladom na Specifika podmienok ich
zamestnania: subeZné zamestnanie, ak nie je zlucitel’né s pracou vykondvanou na
palubdch lodi alebo rybarskych plavidiel, minimdlna predvidatel’nost’ prdce, vyslanie
pracovnikov do iného clenského Statu alebo tretej krajiny, prechod na inu formu
zamestnania a poskytovanie informdcii o identifikdcii inStitucii socidalneho zabezpecenia,
ktorym sa odvadzaju socidalne prispevky. Na ucely tejto smernice by sa namornici v
zmysle smernice Rady 2009/13/ES’ a rybdri v zmysle smernice Rady (EU) 2017/1592
mali povaZovat’ za pracujucich v Unii, ak pracuju na palubdch lodi alebo rybarskych
plavidlach registrovanych v élenskom State alebo plaviacich sa pod vlajkou ¢lenského

Statu.

Smernica Rady 2009/13/ES zo 16. februdara 2009, ktorou sa vykondva Dohoda uzavretd
ZdruZenim vlastnikov lodi Europskeho spolocenstva (ECSA) a Europskou federdaciou
pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normdch v namornej doprave
z roku 2006 a ktorou sa meni a dopliia smernica 1999/63/ES (U. v. EU L 124, 20.5.2009,
s. 30).

Smernica Rady (EU) 2017/159 7 19. decembra 2016, ktorou sa vykondva Dohoda o
vykonani Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prdace o praci v odvetvi rybolovu 7 roku
2007 uzavreta 21. maja 2012 medzi Vieobecnou konfederdciou pol’nohospodarskych
druZstiev v Eurdpskej unii (Cogeca), Europskou federdciou pracovnikov v doprave
(ETF) a ZdruZenim narodnych organizdacii rybarskych podnikov v Eurdpskej unii
(Européche) (U. v. EU L 25, 31.1.2017, s. 12).
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(11)

(12)

Vzhl'adom na rastlici pocet pracovnikov vylucenych z rozsahu posobnosti smernice
91/533/EHS na zéklade vynimiek uplatnenych ¢lenskymi Statmi podla ¢lanku 1 uvedene;j
smernice je potrebné tieto vynimky nahradit’ moznost'ou, aby ¢lenské Staty nemuseli
uplatiiovat’ ustanovenia tejto smernice na pracovnopravny vztah s vopred stanovenym a
skuto¢ne odpracovanym pracovnym ¢asom, ktorého trvanie v referencnom obdobi §tyroch
po sebe nasledujucich tyZdinov predstavuje v priemere tri hodiny tyZdenne alebo menej.
Vypocet uvedeného casu by mal zahiiat’ cely skutocne odpracovany cCas pre
zamestndavatel’a ako napriklad praca nadcas alebo prdace nad ramec toho, co zarucuje
alebo predpoklada pracovnd zmluva alebo pracovnopravny vit'ah. Od momentu, ked’
pracovnik dosiahne uvedenu prahovu hodnotu, zacnu sa nariho vzt'ahovat’ ustanovenia
tejto smernice, a to bez ohl’adu na pocet pracovnych hodin, ktoré pracovnik nasledne

odpracuje alebo pracovnych hodin uréenych v pracovnej zmluve.

Pracovnici, ktori nemaju zaruceny pracovny cas, vrdtane tych, ktori maju pracovnu
zmluvu na nula hodin a niektoré zmluvy na vyZiadanie, su v mimoriadne zranitel’nom
postaveni. Ustanovenia tejto smernice by sa preto na nich mali vzt'ahovat’ bez ohladu

na pocet skutocne odpracovanych hodin.
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(13) V praxi moze funkciu zamestnavatel’a plnit’ naraz niekol'’ko r6znych fyzickych alebo
pravnickych osob alebo inych subjektov. Clenské taty by mali mat’ nad’alej moznost’
presnejSie urcit’ osobu alebo osoby, ktoré sa povazuju za uplne alebo ¢iastocne zodpovedné
za splnenie povinnosti, ktoré tato smernica stanovuje zamestnavatel'om, za predpokladu, ze
vietky tieto povinnosti budu splnené. Clenské $taty by tiez mali mat’ moznost’ rozhodnut,
ze niektoré uvedené povinnosti alebo vsetky z nich sa ulozia fyzickej alebo pravnicke;j

osobe, ktora nie je ucastnikom pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu. I

(14) Clenské tity by mali mat’ mo3nost’ zaviest’ osobitné pravidld pre oslobodenie
jednotlivcov, ktori vystupuju ako zamestndvatelia pracovnikov v domdcnosti, od
poZiadaviek stanovenych v tejto smernici tykajucich sa tychto zdleZitosti: zvaZovanie a
odpovedanie na Ziadosti o rozne druhy zamestnania, poskytovanie bezplatnej povinnej
odbornej pripravy a poskytovanie mechanizmov, ktoré su zaloZené na pozitivnej
prezumpcii v pripade informadcii, ktoré chybaju v dokumentdacii, ktori ma pracovnik v

zmysle tejto smernice poskytnut’.
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(15) Smernicou 91/533/EHS sa zaviedol I zoznam hlavnych aspektov pracovnych zmliv alebo
pracovnopravnych vzt’ahov, o ktorych pracovnici majua byt pisomne informovani. Tento
zoznam, ktory mozu Clenské Staty rozsirit’, je potrebné upravit’ tak, aby sa zohl'adioval

vyvoj na trhu prace, najma narast atypickych foriem zamestnania.

(16) Ak pracovnik nemad Ziadne stdle alebo hlavné miesto vykonu prdace, mal by byt’

informovany o pripadnych opatreniach tykajucich sa cestovania medzi pracoviskami.

(17) V ramci informdcie o naroku na odbornu pripravu, ktoru poskytuje zamestndavatel’, by
malo byt’ moZné uvadzat’ aj pripadny pocet dni odbornej pripravy, na ktoré ma
pracovnik narok za rok, a informdcie o vSeobecnej politike zamestndavatel’a tykajiicej sa

odbornej pripravy.

8441/19 mr/luc 12
PRILOHA GIP.2 SK



(18)

(19)

(20)

Do informadcii o postupe, ktory musi zamestndvatel’ a pracovnik dodrZiavat’ v pripade
skoncenia pracovného pomeru, by malo byt’ mozné zahrnut’ lehotu na podanie Zaloby o

neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru.

Informacie o pracovnom ¢ase by mali byt’ v stulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2003/88/ES! a mali by obsahovat’ idaje o prestavkach, dennom a tyzdennom
odpocinku a o rozsahu platenej dovolenky, ¢im sa zaruci bezpecnost’ a zdravie

pracovnikov.

Poskytované informécie o odmenovani by mali obsahovat’ najmé vsetky zlozky
odmenovania, uvedené samostatne, v ndleZitych pripadoch vratane prispevkov v hotovosti
alebo v naturaliach, priplatkov za nadcas, bonusov a inych benefitov priamo alebo
nepriamo poberané pracovnikom v suvislosti s jeho pracou. Poskytovanim takychto
informécii by nemala byt’ dotknuta sloboda zamestnavatel'ov poskytovat’ d’alSie zlozky
odmeny, ako su jednorazové platby. Skuto¢nost, ze prvky odmeny zavidzné na zéklade
pravnych predpisov alebo kolektivnych zmluv neboli zahrnuté medzi uvedené informacie,

by nemala predstavovat’ dovod na ich neposkytnutie pracovnikovi.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).
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1)

(22)

Ak z dovodu povahy zamestnania nie je mozné stanovit’ pevny rozvrh pracovného casu,
ako napriklad v pripade pracovnej zmluvy na vyZiadanie, zamestndavatelia by mali
o , . . , < ,
pracovnikov informovat’, ako sa ich pracovny ¢as rozvrhne, a to vratane ¢asovych
intervalov, v ktorych méze byt zavolany do prace, a minimalnej lehoty, v ramci ktorej sa

im oznami pracovna uloha pred zaciatkom jej plnenia.

Informacie o systémoch socidlneho zabezpecenia by mali zahfiat’ informadcie o
identifikacii prislusnych institucii socidalneho zabezpecenia, ktorym sa odvadzaju
prispevky socidlneho zabezpecenia, ak je to relevantné, aj o nemocenskych davkach,
davkach v materstve, I otcovskych a rodi¢ovskych davkach, davkach v dosledku
pracovného urazu a choréob 7 povolania a davkach v starobe, invalidite, pozostalostnych
davkach, davkach v nezamestnanosti, preddochodkovych dédvkach a rodinnych davkach.
Uvedené informadcie by zamestndvatelia nemali byt povinni poskytovat’, ak si inStituciu
socidlneho zabezpecenia vybral sam pracovnik. Informacie o socialnom zabezpeceni
poskytované zamestnavatel'om by mali zahfnat’, ak je to relevantné, moZnost’ uplatnenia
doplnkovych dochodkovych systémov v zmysle smernice Rady 98/49/ES' a smernice

Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU>.

Smernica Rady 98/49/ES z 29. jina 1998 o zabezpeceni doplnkovych dochodkovych prav
zamestnanych a samostatne zdrobkovo ¢innych 0s6b pohybujucich sa v ramei
Spologenstva (U. v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU zo 16. aprila 2014 o minimalnych
poziadavkach na posilnenie mobility pracovnikov medzi ¢lenskymi $tatmi zlepSenim
nadobtdania a zachovavania doplnkovych déchodkovych prav (U. v. EU L 128,
30.4.2014,s. 1).
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(23) Pracovnici by mali mat’ pravo byt informovani o pravach a povinnostiach, ktoré im
vyplyvaji z pracovnopravneho vztahu, pisomne na zaciatku zamestnania. Zakladné
informacie by teda mali dostat’ ¢o najskor, no najneskor do jedného kalendarneho tyZdiia
odo diia nastupu do prdace. Ostatné informdcie by mali dostat’ do jedného mesiaca odo
diia ndastupu do prdce. Za derii nastupu do prdace by sa mal povaZovat’ skutocny zaciatok
vykonu prdce pracovnikom v pracovnoprdvnom vzt'ahu. Clenské $tity by mali trvat’ na
tom, aby im zamestndavatelia poskytli prislu§né informdcie o pracovnopravnom vit’ahu

pred skoncenim povodne dohodnutého trvania zmluvy.

(24) VzhlPadom na stdle rastice vyuZivanie ndstrojov digitialnej komunikdcie, moZu sa
informadcie, ktoré sa maju poskytnut’ pisomne podl’a tejto smernice,

poskytnut’ elektronickymi prostriedkami.

(25) S cielom pomdct’ zamestnavatel'om poskytovat’ véasné informécie by Clenské Staty mali
byt’ schopné zabezpecit' dostupnost’ vzorov na vnutrostatnej urovni vratane relevantnych a
dostato¢ne podrobnych informécii o uplatnitelnom pravnom ramci. Uvedené vzory by sa
mohli d’alej vypractvat’ na odvetvovej alebo miestnej tirovni vnutroStitne organy a
socialni partneri. Komisia bude clenskym Statom poskytovat’ podporu pri vypracuvani

vzorov a modelov a v pripade potreby ich bude poskytovat’ Sirokej verejnosti.
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(26)

(27)

Pracovnici vyslani do zahranicia by mali dostat’ dodato¢né informacie o svojej konkrétnej
situécii. V pripade po sebe nasledujucich pracovnych tloh vo viacerych ¢lenskych Statoch
alebo v tretich krajinach by malo byt’ moZné zoskupit informacie pre viaceré ulohy pred
prvym odchodom a nasledne ich upravit’ v pripade akychkol'vek zmien. Pracovnici, ktori
spifiaju vymedzenie vyslanych pracovnikov podla smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES!, mali by byt tieZ informovani o jednotnom oficialnom vniitro§tatnom
webovom sidle vypracovanom hostitel'skym ¢lenskym Statom, kde mézu najst’ informacie
o pracovnych podmienkach, ktoré sa uplatiiuju na ich situaciu. Pokial’ ¢lenské Staty
nestanovia inak, uvedené povinnosti sa uplatiuju iba vtedy, ak doba prace v zahraniéi je

dlhs$ia neZ Styri po sebe nasledujuce tyzdne.

SkuSobné doby umoZzituju ucastnikom pracovnoprdavneho vzt’ahu zistit', ¢i pracovnici
dokazu plnit’ pracovné ulohy, ktoré si pozicia, na ktoru boli prijati vyZaduje, pricom sa
pracovnikom poskytuje suvisiaca podpora. Vstup na trh prace alebo prechod na novi
poziciu by nemal byt predmetom prediZenej neistoty. Ako je uvedené v Eurépskom pilieri

socialnych préav, skiSobné doby by preto mali trvat’ primerany cas.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (U. v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1).
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(28) Podstatné ¢ast’ ¢lenskych $tatov stanovila vieobecnt maximalnu dizku skisobnej doby od
troch do Siestich mesiacov, ¢o by sa malo povazovat’ za primerané. Vynimocne by malo
byt mozné, aby skusSobna doba trvala dlhsie nez Sest’ mesiacov, ak je to odovodnené
povahou zamestnania, napriklad v pripade riadiacej alebo vykonnej pozicie alebo pozicie
vo verejnej sprave alebo, ak je to v zaujme pracovnika, I ako napriklad v kontexte
osobitnych opatreni zameranych na podporu trvalého zamestnania, najma u mladych
pracovnikov. Malo by byt’ tiez mozné, aby sa skusobné doby mohli zodpovedajiicim
sposobom predl¥it’ v pripadoch, ak bol pracovnik v prdci nepritomny pocas skiiSobnej
doby, napriklad 7 dovodu choroby alebo dovolenky, aby mohol zamestnavatel’ zhodnotit’
vhodnost’ pracovnika na plnenie danej ulohy. V pripade pracovnopravnych vzt'ahov na
dobu urditi kratSiu ako 12 mesiacov by élenské Staty mali zabezpedit’, aby di¥ka
skusobnej doby bola adekvdtna a primerana predpokladanému trvaniu zmluvy a povahe
prdce. Ak to ustanovuje vnutrostdatne pravo alebo prax, pracovnici by mali mat’ moZnost’

poZivat’ zamestnanecké prava pocas skusSobnej doby.
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(29)

(30)

€2))

Zamestnavatel’ by nemal zakazovat’ pracovnikovi, aby sa zamestnal aj u inych
zamestnavatel'ov mimo rozvrhu pracovného ¢asu urceného s uvedenym zamestnavatel'om
ani ho kvéli tomu nijako znevyhodiiovat'. Clenské Staty by mali mat’ mosnost’ stanovit’
podmienky pre uplatnenie obmedzeni 7 dovodu nezluclitel’nosti chapanych ako
obmedzenia prdce pre inych zamestndavatel’ov 7 objektivnych dovodov, napriklad
ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov, vrdatane obmedzenia pracovného casu,
ochrany obchodného tajomstva, integrity verejnej sluzby alebo predchddzania

konfliktom zaujmov.

Pracovnici, ktorych pracovny reZim je uplne alebo prevaine nepredvidatel’ny, by mali
mat’ pravo na minimdlnu uroven predvidatel’nosti I , ak rozvrh pracovného ¢asu urcuje
hlavne zamestnavatel’, ¢i uz priamo, napriklad pridelovanim pracovnych uloh, alebo

nepriamo, napriklad ak od pracovnika vyzaduje, aby reagoval na ziadosti klientov.

Referencny pocet hodin a dni, ktoré sa majui chapat’ ako ¢asové intervaly, pocas ktorych sa
moze vykonavat praca na Ziadost’ zamestnavatel'a, by mal byt ur€eny v pisomnej forme na

zaciatku pracovnopravneho vztahu.
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(32) Primerand minimdlna lehota, v ktorej musi byt’ pracovnik vopred informovany o
pracovnej ulohe, sa ma chapat’ ako doba od okamihu, ked’ je pracovnik informovany o
novej pracovnej ulohe do okamihu jej zacatia, predstavuje d’al§i nevyhnutny prvok
predvidatel’nosti v ramci pracovnoprdavnych vzt’ahov s pracovnym reZimom, ktory je
tiplne alebo prevaine nepredvidatel’ny. Dizka lehoty, v ktorej musi byt pracovnik vopred
informovany o pracovnej ulohe, sa moze menit’ podla potrieb daného odvetvia, pricom sa
musi zabezpecit’ primerand ochrana pracovnikov. Tdto minimdlna lehota sa uplatiiuje bez

toho, aby tym bola dotknut4 smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES!.

(33) Pracovnici by mali mat’ moznost’ odmietnut’ pracovnu tlohu, ak sa ma vykonat’ mimo
referenénych hodin a dni alebo ak neboli vopred informovani o pracovnej tlohe v stilade s
minimélnou lehotou, a nemali by byt za toto odmietnutie byt’ penalizovani. Pracovnici by

mali mat’ aj moznost takuto pracovnl ulohu prijat’, ak si to zelaju.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii
pracovnej doby 0so6b vykonavajucich mobilné ¢innosti v cestnej doprave (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 35).
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(34) Ak sa pracovnik, ktorého pracovny reZim je uplne alebo prevaZne nepredvidatel’ny,
dohodol so svojim zamestnavatel’om na vykonani konkrétnej ulohy, pracovnik by mal
mat’ moznost’ si ju riadne naplanovat’. Pracovnik by mal byt’ chraneny pred stratou
prijmu v dosledku neskorého zruSenia dohodnutej pracovnej uillohy prostrednictvom

primeranej nahrady.

35) Pracovné zmluvy na vyZiadanie alebo na podobné pracovné zmluvy vrdatane zmluv na
nula hodin, pri ktorych mad zamestndvatel’ moznost’ zavolat’ pracovnika do prace podla
potreby, sii pre pracovnika mimoriadne nepredvidatel’né. Clenské tdty, ktoré umosiiuji
takéto zmluvy, by mali zaviest’ ucinné opatrenia proti ich zneuZivaniu. Takéto opatrenia
by mohli spocivat’ v obmedzeni vyuZivania a trvania takychto zmluv, vo vyvrdtitel’nej
domnienke o existencii pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vit’ahu s
garantovanym poctom platenych hodin na zdklade hodin odpracovanych v
predchadzajiicom referencnom obdobi, alebo v inych podobnych opatreniach, ktorymi sa

bude ucinne predchadzat’ zneuZivajucim praktikam.
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(36)

Ak zamestnavatelia maji moznost’ pracovnikom v atypickych formach zamestnania
ponuknut’ pracovné zmluvy na plny Gvézok alebo na dobu neurc¢itu, mal by sa podporovat’
prechod na istejSie formy zamestnania v sulade so zdasadami uvedenymi v Europskom
pilieri socialnych prdav. Pracovnici by mali mat’ moznost’ poziadat’ o int1 predvidatelnejsiu
a istejSiu formu zamestnania, ak je k dispozicii, a dostat’ odovodnenu pisomna odpoved’ od
zamestnavatel'a, pricom sa zohl'adnia potreby zamestnavatel'ov aj pracovnikov. Clenské
Staty by mali mat’ moZnost’ obmedzit’ frekvenciu takychto Ziadosti. Tato smernica by
Clenskym Statom nemala branit’ v ustanoveni toho, Ze pozicie vo verejnej sluzbe, ktoré sa
obsadzuju na zdaklade vyberového konania, sa nepovazuju za dostupné len na zdklade
jednoduchej Ziadosti pracovnika, preto sa na ne nevzt’ahuje prdavo poZiadat’ o formu

zamestnania s predvidatel’nejSimi a istejSimi pracovnymi podmienkami.
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(37)

(38)

Ak sa od zamestnavatel'ov na zéklade prava Unie a vnatro$tatneho prava alebo
kolektivnych zmluv pozaduje poskytovanie odbornej pripravy pre pracovnikov, aby si
mohli plnit’ pracovné ulohy, na ktoré boli prijati, je dolezité zabezpecit', aby sa takato
odborna priprava poskytovala rovnako vSetkym pracovnikom, a to aj osobam v atypickych
formach zamestnania. Naklady na takuto odbornu pripravu by sa nemali u¢tovat’
pracovnikovi ani by sa nemali zrazat’ ¢i odpocitavat’ z jeho odmeny. Takdto odborna
priprava by sa mala povaZovat’ za pracovny Cas a pokial’ je to moZné, mala by sa
vykondvat’ pocas pracovnej doby. Uvedend povinnost’ sa nevzt’ahuje na odborné
vzdeldavanie ani na odbornu pripravu, ktoriu musia pracovnici absolvovat’, aby si
zachovali alebo obnovili odbornu kvalifikdciu, pokial’ jej poskytovanie nevyZaduje pravo
Unie alebo vniitrotitne prdvo alebo kolektivna zmluva. Clenské Staty by mali prijat’
potrebné opatrenia na ochranu pracovnikov pred zneuZivajiicim praktikami v oblasti

odbornej pripravy.

Mala by sa reSpektovat’ autonomia socidalnych partnerov a ich funkcia ako zdastupcov
pracovnikov a zamestndvatel’ov. Preto by socialni partneri mali mat’ moznost’ zvazit', ze v
konkrétnych sektoroch ¢i situaciach si vhodnejsie na dosiahnutie ucelu tejto smernice
odli$né ustanovenia, neZ si urcité minimalne normy stanovené v I tejto smernici. Clenské
Staty by preto mali mat’ moznost’ umoznit’ socidlnym partnerom ponechat’ v platnosti,
dohadovat’, uzatvarat’ a presadzovat’ kolektivne zmluvy, ktoré sa odliSuju od niektorych
ustanoveni obsiahnutych v tejto smernici, pokial’ sa neznizi celkova uroven ochrany

pracovnikov.

8441/19

mr/luc 22

PRILOHA GIP.2 SK



(39)

Verejnd konzultacia o Europskom pilieri socidlnych prav ukéazala, Ze je potrebné posilnit’
presadzovanie pracovného prava Unie, aby sa zabezpegila jeho G¢innost. Z hodnotenia
smernice 91/533/EHS vykonaného v ramci Programu regulacnej vhodnosti a
efektivnosti, ktory realizuje Komisia, vyplynulo, ze u¢innost’ pracovného prdva Unie by
mohli zlepsit’ posilnené mechanizmy presadzovania. Kenzultdacie ukézali, ze v pripade
zamestnavatel'ov, ktori nevydaju pisomné vyhléasenie, st systémy napravy zalozené
vyluéne na ndhrade Skody menej u¢inné nez systémy, ktoré obsahuju aj sankcie, ako su
napriklad jednorazové platby alebo odiiatie povolenia. Takisto sa preukazalo, Ze pracovnici
pocas pracovnopravneho vzt'ahu zriedka ziadaji o napravu, o ohrozuje ciel’ zabezpecit’
pisomné vyhléasenie, ¢im by sa malo zarucit, Ze pracovnici su informovani o zdkladnych
aspektoch pracovnopravneho vztahu. Je preto potrebné zaviest’ ustanovenia o
presadzovani, ktorymi sa zabezpeci pouzivanie I pozitivnych prezumpcii, ak neboli
poskytnuté informacie o pracovnopravnom vztahu, alebo administrativneho postupu, na
zaklade ktorého sa od zamestnavatel'a méZe vyzadovat’ poskytnutie chybajtcich informacii
a udelit’ mu sankcie, ak tak neurobi, pripadne obidva. Medzi takéto pozitivne prezumpcie
by mohla patrit’ prezumpcia, Ze pracovnik ma pracovnoprdavny vit’ah na dobu neurdcitu,
Ze neexistuje skusSobna doba alebo Ze pracovnik posobi na pozicii na plny pracovny cas,
ak prislusné informdcie chybaju. Tento prostriedok ndapravy by mohol byt sucast’ou
postupu, v ramci ktorého bude pracovnik alebo tretia strana, ako napriklad zdstupca
pracovnika alebo iny prislu$ny subjekt alebo orgadn, informovat’ zamestnavatela o tom,

Ze chybaju urcité informdcie a Ze ma vcas poskytnut’ uplné a spravne informadcie.
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(40)

(41)

(42)

Od prijatia smernice 91/533/EHS bol vypracovany rozsiahly systém ustanoveni na
presadzovanie socialneho acquis Unie, najmi v oblasti rovnakého zaobchddzania, a jeho
prvky by sa mali zahrntt’ aj do tejto smernice s cielom zabezpecit', aby pracovnici mali
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu sporov, napriklad k vSeobecnym alebo
pracoviym sudom, a pravo na napravu, ktoré moéZe zahfiiat’ primerani ndhradu v zmysle

zéasady ¢. 7 Europskeho piliera socialnych prav.

So zretel'om na zasadnu povahu prava na u¢inna pravnu ochranu by pracovnici mali mat’
takuto ochranu aj po skonceni pracovnopravneho vztahu, v ktorom doslo k udajnému

poruseniu prav pracovnika podl'a tejto smernice.

Utinné vykonavanie tejto smernice si vyzaduje primerand pravnu a administrativnu
ochranu pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchddzanim v nadviznosti na pokus o vykon
prav podl’a tejto smernice, akuikol'vek st'aznost’ adresovani zamestnavatel'ovi alebo
akékol'vek pravne alebo spravne konanie, ktorého ciel'om je presadzovanie dodrziavania

tejto smernice.
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(43) Pracovnici by pri vykone prav stanovenych v tejto smernici mali byt’ chraneni pred
prepustenim alebo inou rovnocennou ujmou, napriklad ak ide o pracovnika na vyZziadanie a
prestantl sa mu pridelovat ilohy, alebo pred akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu, Ze ziada o vykon takychto prav. Ak sa pracovnici domnievaju, ze
boli prepusteni alebo utrpeli rovnocennt ujmu z uvedenych dévodov, pracovnici a
prislusné organy alebo subjekty by mali mat’ moznost’ vyzadovat’, aby zamestnavatel’

nalezite odovodnil ich prepustenie alebo rovnocenné opatrenie.

(44) Dokazné bremeno pri preukazovani, ze k prepusteniu alebo rovnocennej ujme pre
pracovnika nedoslo z dovodu, ze vykonaval prava stanovené v tejto smernici, by malo
prindlezat’ zamestnavatel'om, ak pracovnici pred sudom alebo inym prislusnym organom
alebo subjektom uvedu skuto¢nosti, z ktorych mozno predpokladat’, Ze boli prepusteni
alebo boli predmetom rovnocennych opatreni v nadviznosti na takéto dovody. Clenské
Staty by mali mat’ moZnost’ neuplatnit’ uvedené pravidlo v konaniach, v ktorych by mal
sud alebo iny prislu$ny orgadn alebo subjekt vySetrit’ fakty, a najmd v systémoch, v

ktorych ma takyto organ alebo subjekt vopred schvdlit’ prepustenie 7 prdce.
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(45)

(46)

(47)

Clenské staty by mali zabezpecit’ uc¢inné, primerané a odradzajtice sankcie za poruSenie
povinnosti podl'a tejto smernice. Sankcie moZu zahriiat’ spravne a financéné sankcie, ako

napriklad pokuty alebo zaplatenie ndahrady, ako aj iné druhy sankcii.

Kedze ciel’ tejto smernice, najmd zlepsit’ pracovné podmienky podporou
transparentnejSieho a predvidatel’nejSieho zamestndvania a zdroven zaistit’
prisposobivost’ trhu prdace, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni ¢lenskych statov,
ale z dévodu potreby zavedenia spolo¢nych minimalnych poziadaviek ich mozno lepsie
dosiahnut’ na trovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity
podl’a ¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej unii. V sulade so zédsadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného

ciel’a.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost’, aby
¢lenské Staty mohli prijat’ a zachovat’ priaznivejsie ustanovenia. Prava nadobudnuté podl'a
existujiceho pravneho ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’, pokial’ sa touto smernicou
nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia. Vykonévanie tejto smernice sa nemdze pouzit’ na
obmedzenie existujucich prav stanovenych v existujicom prave Unie alebo vnutrostatnom
prave v tejto oblasti, ani sa nemo6Ze povazovat za platny dovod na obmedzenie vS§eobecnej
urovne ochrany priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa zaobera tato smernica. Nemalo
by sa pouZit’ najmdi ako dovod na zavedenie zmluv na nula hodin alebo podobnych typov

pracovnych zmluy.
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(48) Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ také spravne, financné a
pravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju mikro, malych a strednych
podnikov. Clenské $taty sa preto vyzyvaji, aby posudili vplyv svojho vnitro§tatneho
transpozic¢ného opatrenia na malé a stredné podniky s cielom zabezpecit', ze tieto podniky
nebudl neprimerané zasiahnuté, pricom osobitnu pozornost’ by mali venovat’
mikropodnikom a administrativnemu zat'azeniu, a aby vysledky svojich posudeni

uverejnili.

(49) Clenské $taty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poziadaju a za predpokladu, 7e Clenské Staty podniknt vSetky
potrebné kroky, aby zabezpecili, Zze mozu za kazdych okolnosti zarucit’ vysledky, ktoré tato
smernica sleduje. V sulade s vnutro$titnym pravom a praxou by zdaroveit mali prijat’
primerané opatrenia na zabezpecenie ucinného zapojenia socidalnych partnerov a na
podporu a posilnenie socidalneho dialogu s ciel’om vykondvat’ ustanovenia tejto

smernice.

(50) Clenské $tity by mali prijat’ akékolvek primerané opatrenia na zabezpecenie plnenia
povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice, napriklad vykondavanim kontrol, ak je to

vhodné.
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(51) Vzhl'adom na podstatné zmeny zavedené touto smernicou, pokial’ ide o ucel, rozsah a
1 obsah smernice 91/533/EHS, nie je vhodné zmenit uvedent smernicu. Smernica

91/533/EHS by sa preto mala zrusit.

(52) V sulade so spolocnym politickym vyhlasenim ¢lenskych statov a Komisie z 28. septembra
2011 o vysvetl'ujucich dokumentoch' sa ¢lenské $taty zaviazali, Ze v odévodnenych
pripadoch k svojim oznameniam o transpozi¢nych opatreniach pripoja jeden alebo viacero
dokumentov vysvetl'ujucich vzt'ah medzi prvkami smernice a zodpovedajiucimi Cast'ami
vnutrostatnych transpozi¢nych nastrojov. V suvislosti s touto smernicou sa zakonodarca

domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odévodnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

1 U.v.EU C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Kapitola I

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Ugel, predmet Gpravy a rozsah pdsobnosti

1. Ucelom tejto smernice je zlepsit’ pracovné podmienky podporou transparentnejsieho a

predvidatelnejSicho zamestnavania a zaroven zaistit’ prispdsobivost’ trhu prace.

2. V tejto smernici sa stanovuju minimalne prava, ktoré¢ sa uplatiiuji na kazdého pracovnika
v Unii, ktory md pracovnii zmluvu alebo je v pracovnoprdivnom vzt'ahu v sillade s ich
vymedzeniami podl’a platného vnutroStatneho prava, kolektivnych zmluv alebo praxe v

kaZdom Elenskom State, a zohladnujuc judikaturu Sudneho dvora.

3. Clenské §taty mozu rozhodnut’, e nebudu uplatitovat’ povinnosti stanovené v tejto
smernici na pracovnikov v pracovnopravnom vzt'ahu, v ktorom ich vopred stanoveny a
skutocne odpracovany pracovnym casom predstavuje v priemere najviac tri hodiny
tyZdenne pocas referenéného obdobia Styroch po sebe nasledujucich tyZdiiov. Do tohto
priemeru troch hodin sa zapocCitava Cas odpracovany pre vSetkych zamestnavatel'ov

tvoriacich ten isty podnik, skupinu alebo subjekt, pripadne patriacich do nich.
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Odsek 3 sa neuplatiiuje na pracovnopravny vzt'ah, v ktorom objem platenej prace nie je

urceny vopred pred jeho zaciatkom.

Clenské $taty mozu uréit, ktoré osoby st zodpovedné za vykonavanie povinnosti
zamestnavatel'a stanovenych touto smernicou, za predpokladu, Ze tieto povinnosti buda
splnené. Clenské 3taty sa takisto mozu rozhodnit, Ze za vietky tieto povinnosti alebo &ast’
z nich je zodpovedna fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora nie je ucastnikom

pracovnopravneho vztahu.

Tymto odsekom nie je dotknuta smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES’.

6. Clenské $tity mésu z objektivnych dévodov stanovit’, %e ustanovenia uvedené v kapitole
111 sa nemaju uplatiiovat’ na zamestnancov verejnej spravy, verejné pohotovostné sluzby,
ozbrojené sily, policajné orgdany, sudcov, prokurdatorov, vySetrovatel’ov alebo iné organy

presadzovania prdva.

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej
agenturnej praci (U. v. EUL 327, 5.12.2008, s. 9).
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Clenské §taty sa mozu rozhodnat’, Ze nebudi uplatiiovat’ povinnosti stanovené v ¢lankoch
12, 13 a v élanku 15 ods. 1 pism. a) na fyzické osoby, ktoré konaju ako zamestnavatelia v

domadcnostiach, kde sa praca pre tuto domdcnost’ vykondva.

Kapitola II tejto smernice sa uplatiiuje na namornikov a rybarov bez toho, aby boli
dotknuté smernice 2009/13/ES v pripade namornikov a (EU) 2017/159 v pripade rybarov.
Povinnosti podl’a élanku 4 ods. 2 pism. m) a o), ¢lankov 7, 9, 10 a 12 sa nevzt’ahuju na

namornikov alebo rybdrov.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) ,rozvrh pracovného ¢asu“ je rozvrh, ktory urcuje hodiny a dni, kedy sa za¢ina a

kon¢i vykon prace;

b) ,referencné hodiny a dni“ st ¢asové intervaly v konkrétnych diioch, pocas ktorych sa

moze vykonavat’ praca na Ziadost' zamestnavatela;

¢)  ,pracovny reZim* je forma rozloZenia pracovného casu a jeho rozdelenie podla

urcitej schémy, ktoru urcuje zamestnavatel’.
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Clinok 3

Poskytovanie informadcii

Zamestnavatel’ poskytne kaZdému pracovnikovi informdcie poZadované na zdaklade tejto smernice
v pisomnej forme. Informdcie sa poskytuju v tlacenej forme alebo — za predpokladu, Ze
k informdciam ma pracovnik pristup, je mozné ich uloZit’ a vytlacit’ a zamestnavatel’ uchova

doklad o ich doruceni alebo prijati — v elektronickej forme.

Kapitola II

Informacie o pracovnopradvnom vztahu
Clanok 4
Povinnost’ poskytovat’ informécie

1. Clenskeé staty zabezpecia, aby zamestnavatelia mali povinnost’ informovat’ pracovnikov o

zakladnych podmienkach pracovnopravneho vztahu.
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2. Informacie uvedené v odseku 1 obsahuju aspori tieto udaje:
a) totoznost’ uCastnikov pracovnopravneho vztahu;

b)  miesto vykonu prace; ak stale alebo hlavné miesto vykonu prace neexistuje, zasadu,
ze pracovnik je zamestnany na niekolkych miestach alebo Ze si modze slobodne
zvolit miesto vykonu priace a registrované¢ sidlo podniku alebo bydlisko

zamestnavatel’a, kde je to potrebné;
c) jeden z tychto udajov:

i)  nazov, funkciu, povahu alebo druh Ipréce, na ktort bol pracovnik prijaty,

alebo
i1)  strucnu Specifikaciu alebo popis prace;

d) datum zaciatku pracovnopravneho vztahu;
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e) v pripade pracovnopravneho vzt'ahu na dobu urcitt, datum jeho ukoncenia alebo jeho
predpokladané trvanie;

/) v pripade docasnych agenturnych pracovnikov identifikdaciu uZivatel’skych
podnikov, ak su mu zname alebo akondhle su zname;

g) trvanie a podmienky skiSobnej doby, ak sa uplatiuje;

h)  narok na odbornt pripravu poskytovani zamestnavatelom, ak sa poskytuje;

i) dizku platenej dovolenky, na ktori ma pracovnik narok, alebo ak ju v ¢ase
poskytovania informacie nemozno stanovit’, postupy na udel'ovanie a ur¢ovanie
takejto dovolenky;

j)  postup, ktoré zamestnavatel’ a pracovnik musia dodrziavat’, vratane formalnych
poziadaviek a vypovednych dob, v pripade skoncenia zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt'ahu, alebo ak v ¢ase poskytovania informacie dizku tychto
vypovednych dob nemozno urcit’, sposob uréovania tychto vypovednych dob;
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k)

odmenu vrdtane zaciatocnej zékladnej zlozky, akékol'vek d’alSie pripadne
uplatnitel'né zlozky, uvedené samostatne, a splatnost’ a spdsob vyplacania odmeny

za pracu, na ktori ma pracovnik narok;

1)  ak je pracovny rezim tGplne alebo prevazne predvidatel’ny, dizku $tandardného
pracovného dia alebo tyzdina pracovnika a akékol'vek pravidla prace nadcas a
odmeny za 0, a pravidla tykajice sa zmeny ndstupu na pracovnu zmenu, tam kde
sa uplatiiuju,

m) ak je pracovny reZim uplne alebo prevaine nepredvidatel’ny, zamestnavatel’
pracovnikovi ozndmi:

1) skutocnost’, Ze rozvrh pracovného Casu je premenlivy, pocet zarucenych
platenych hodin a odmenu za pracu vykonanu nad ramec tychto zarucenych
platenych hodin;

i)  referen¢né hodiny a dni, v rdmci ktorych sa od pracovnika méze vyzadovat’,
aby pracoval;

ii1) minimalnu lehotu, v ktorej ma pracovnik narok byt’ vopred informovany o
pracovnej ulohe pred jej zaCiatkom, a lehotu, v ktorej moze zamestnavatel’
ulohu zrusit’ podla clanku 10 ods. 3, ak sa da uplatnit’;
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n)  vSetky kolektivne zmluvy, v ktorych st upravené pracovné podmienky, alebo v
pripade kolektivnych zmliv uzavretych mimo podniku osobitnymi spolocnymi
organmi alebo institiciami, nazov takychto organov alebo institacii, v ramci ktorych

boli zmluvy uzavretg;

0) ak je to zodpovednost’ou zamestndvatel’a, identifikdciu institicii socidlneho
zabezpecenia, ktorym sa odvadzaja socialne prispevky spojené s pracovnopravnym
vztahom, a pripadnt ochranu v oblasti socialneho zabezpecenia, ktora poskytuje

zamestnavatel’.

3. V nalezitych pripadoch mozno informacie podla odseku 2 pism. g) az 1) a o) poskytnat’
formou odkazu na zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia alebo ustanovenia

Statitov ¢i kolektivne zmluvy upravujlice uvedené oblasti.
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Clanok 5
Cas a forma poskytnutia informacif

1. Ak informadcie uvedené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a), b), c), d), e), g), k), I) a m) eSte neboli
poskytnuté, poskytuju sa pracovnikovi individudlne vo forme jedného alebo viacerych
dokumentov pocas obdobia zacinajuceho diiom nastupu do prdce a konciacim najneskor
siedmym kalendarnym ditom. Ostatné informdcie podl’a Clanku 4 ods. 2 sa poskytuju
pracovnikovi individudlne vo forme dokumentu do jedného mesiaca odo diia nastupu do

prdce.

2. Clenské §taty mozu vypracovat’ vzory a modely dokumentov uvedenych v odseku 1 a daju
ich k dispozicii pracovnikovi a zamestnavatel'ovi, a to aj ich spristupnenim na jednotnom

oficidlnom vnutrostaitnom webovom sidle alebo inymi vhodnymi prostriedkami.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby informacie o zakonoch, inych pravnych predpisoch a
spravnych opatreniach alebo ustanoveniach Statutov ¢i vSeobecne platnych kolektivnych
zmluvach upravujlcich uplatnitel'ny pravny ramec, ktoré maji oznamovat’
zamestnavatelia, boli vSeobecne pristupné bezplatne, jasnym, transparentnym,
zrozumiteI'nym spdsobom I'ahko dostupnym aj na dial’ku a elektronickymi prostriedkami, a

to aj prostrednictvom existujicich online portélovl .
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Clanok 6
Uprava pracovnopravneho vztahu

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa akakol'vek zmena v pracovnych podmienkach
pracovnopravneho vztahu uvedeného v ¢lanku 4 ods. 2 a akdkol'vek zmena dodatocnych
informadcii pre pracovnikov vyslanych do iného ¢lenského Statu alebo tretej krajiny podla
¢lanku 7 poskytla vo forme dokumentu, ktory zamestnavatel’ predlozi pracovnikovi pri

najblizsej prilezitosti a najneskor v den, ked’ nadobudne u¢innost’.

2. Dokument uvedeny v odseku 1 sa neuplatiiuje na zmeny, ktoré len odraZaju zmeny
v zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach alebo ustanoveniach
Statutov Ci kolektivnych zmluvdch, na ktoré sa odkazuje v dokumentoch uvedenych

v ¢lanku 5 ods. 1 a pripadne v élanku 7.
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Clanok 7

Dodato¢né informacie pre pracovnikov vyslanych do iného clenského Statu alebo tretej krajiny

1. Clenské $taty zabezpedia, aby pracovnikovi, ktory je povinny pracovat’ v inom ¢lenskom
State, ako je Clensky Stat, v ktorom zvycajne pracuje, alebo v tretej krajine, zamestndavatel’
este pred jeho odchodom poskytol dokumenty uvedené v clanku 5 ods. 1, ktoré musia

obsahovat’ aspon tieto dodato¢né informacie:

a)  krajinu alebo krajiny, v ktorych sa ma vykonavat’ praca v zahranici, a jej

predpokladané trvanie;
b)  menu, v ktorej mé byt’ vyplacana odmena za pracu;

c) penazné alebo vecné davky spojené s pracovnou ulohou alebo tllohami I , ak sa

uplatituji;

d) informdcie o tom, (i je zabezpecend repatridcia pracovnika, a ak dno, podmienky,

ktoré sa na takuto repatridciu vit'ahuju.
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2. Clenské §taty zabezpedia, aby vyslany pracovnikl v zmysle smernice 96/71/ES bol okrem

toho informovany o:

a)  odmene, na ktort mé pracovnik narok v sulade s uplatnitelnym pravom

hostitel'ského ¢lenského Statu;

b)  akychkolvek osobitnych priplatkoch suvisiacich s vyslanim a o vietkych

pravidlach nahrady vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravu, ak sa uplatituju;

c) odkaze na jednotné oficidlne vnutrostatne webové sidlo vypracované hostitel'skym
¢lenskym $tatom podrla ¢lanku 5 ods. 2 smernice Europskeho parlamentu a Rady

2014/67/EU.

3. Informacie uvedené v odseku 1 pism. b) a odseku 2 pism. a) mozno v pripade potreby
poskytnut’ formou odkazu na osobitné ustanovenia zakonov, inych pravnych predpisov a

spravnych opatreni a Statutov ¢i kolektivnych zmluv upravujtcich uvedené informacie.

4. Pokial’ ¢lenské Staty nestanovia inak, odseky 1 a 2 sa neuplatiiujt, ak kazdé pracovné
obdobie mimo ¢lenského Statu, v ktorom pracovnik obvykle pracuje, trva najviac Styri po

sebe nasledujuce tyZdne alebo mene;.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) & 1024/2012 o administrativnej spoluprdci prostrednictvom
informacného systému o vnutornom trhu (,nariadenie o IMI*) ( U.v. EUL 159,
28.5.2014, s. 11).
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Kapitola III
Minimalne poziadavky tykajuce sa pracovnych podmienok
Clanok 8
Maximalne trvanie skiiSobnej doby

Clenské $taty zabezpetia, aby v pripade, Ze pracovnopravny vzt'ah podlicha skiisobnej
dobe vymedzenej vo vnitrostatnom prdave alebo danej praxou, uvedenéd doba nepresiahla

Sest’ mesiacov.

V pripade pracovnopravnych vzt’ahov na dobu urcitu clenské Staty zabezpecia, aby bola
di¥ka takejto skiiSobnej doby primerand predpokladanému trvaniu zmluvy a povahe
price. V pripade predi¥enia zmluvy na rovnakii funkciu a rovnaké iilohy sa na

pracovnopravny vit’ah nevit’ahuje novd skusobna doba.

Vo vynimocénych pripadoch mézu Clenské staty stanovit’ dlhsie skuSobné doby, ak je to
oddvodnené povahou zamestnania alebo ak je to v zdujme pracovnika. V pripadoch, ked’
pracovnik pocas skuSobnej doby nebol pritomny v praci, ¢lenské Staty mozZu stanovit’, Ze
skuSobnd doba sa moé%e zodpovedajiicim spésobom predi%it’ v zavislosti od diky

nepritomnosti.
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Clanok 9
Subezné zamestnanie

1. Clenské Staty zabezpecia, aby zamestnavatel’ nezakazoval pracovnikom néstup do
zamestnania u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhu pracovného ¢asu, ktory ur¢i uvedeny

zamestnavatel’, ani ho pre to nijako neznevyhodiioval.

2. Clenské staty méozu stanovit’ podmienky obmedzeni, ktoré mézu poutit’ zamestndvatelia v
pripade nezlucitel’nosti 7 objektivnych dovodov, ako su zdravie a bezpecnost’, ochrana
obchodného tajomstva, integrita verejnej sluzby alebo predchadzanie konfliktom

zdujmov.
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Clénok 10
Minimalna predvidatel'nost’ prace

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby v pripade, e pracovny rezim pracovnika je tplne alebo
prevazne nepredvidatel’ny, zamestnavatel’ od neho nevyzadoval pracu, pokial’ nebudu

zdroveii splnené obe tieto podmienky:

a)  praca sa uskutociiuje v rdmci vopred stanovenych referencnych hodin a dni, ktoré sa

urcia v sulade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. m) bodom ii); a

b)  zamestnavatel’ informuje pracovnika o pracovnej ulohe vopred v primeranej lehote
stanovenej v sulade s vnutrostatnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou

v zmysle Clanku 4 ods. 2 pism. m) bodu iii).

2. Ak nie je splnend jedna alebo obe 7 podmienok stanovenych v odseku 1, pracovnik ma

pravo odmietnut’ pracovnu ulohu bez toho, aby to pre neho malo nepriaznivé dosledky.
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3. Ak ¢Elenské Staty umoZiiuju zamestndvatel’ ovi zrusit’ pracovnu ulohu bez ndahrady
odmeny, ¢lenské Staty prijmu v sulade s vanutroStatnym pravom, kolektivnymi zmluvami
alebo praxou opatrenia, na zabezpecenie toho, aby mal pracovnik ndarok na nahradu
odmeny, ak zamestnavatel’ po uplynuti urcitej primeranej lehoty zrusi pracovnu ulohu,

na ktorej vykonani sa s pracovnikom predtym dohodol.

4. Clenské Staty mézu stanovit’ spésoby uplatiiovania tohto Elanku v siilade s

vautroStatnym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou.
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Clinok 11
Doplnkové opatrenia v pripade zmluy o prdaci na vyZiadanie

Ak Clenské Staty umoZiiuju pouZivanie pracovnych zmluv na vyZiadanie alebo podobnych

pracovnych zmluv, na zabrdnenie ich tneuZivania prijmu jedno alebo viaceré 7 tychto opatreni:
a) obmedzia pouZivanie a trvanie zmluv na vyZiadanie alebo podobnych pracovnych zmliv;

b)  zavedu vyvradtiteP’nu domnienku o existencii pracovnej zmluvy s minimdalnym poctom
platenych hodin na zdaklade priemerného poctu odpracovanych hodin pocas stanoveného

obdobia;

ve

¢)  d’alSie rovnocenné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci ucinnd prevencia zneuZivajucich

praktik.

Clenské stity informujii o tychto opatreniach Komisiu.
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Clanok 12
Prechod na int formu zamestnania

1. Clenské staty zabezpetia, aby pracovnik, ktory odpracoval aspoti Sest’ mesiacov u toho
istého zamestnavatel'a, ktorému skoncila skuSobna doba, ak bola uréend, mohol poziadat
o formu zamestnania s predvidatel'nejSimi a istejSimi pracovnymi podmienkami, ak je k
dispozicii, a aby dostal pisomnii a odévodnenii odpoved’. Clenské Staty mésu obmedzit’

frekvenciu Ziadosti, na zdaklade ktorych vznika povinnost’ podl’a tohto ¢lanku.

2. Clenské staty zabezpecia, aby zamestndvatel’ poskytol odévodnenii pisomnii odpoved’
uvedenii v odseku 1 do jedného mesiaca od podania Ziadosti. Pokial ide o fyzické osoby,
ktoré¢ konaju ako zamestnavatelia, a mikropodniky, malé alebo stredné podniky, ¢lenské
$taty mozu stanovit’ prediZenie tejto lehoty na najviac tri mesiace a povolit’ ustnu odpoved
na nasledujuce podobné Ziadosti predlozené tym istym pracovnikom, ak sa odévodnenie

odpovede vzhl'adom na situaciu pracovnika nezmenilo.
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Clénok 13
Povinna odborna priprava

Clenské $taty zabezpedia, Ze ak je zamestnavatel’ podla prava Unie, vnitro§tatneho prava alebo
prislusnych kolektivnych zmlav povinny poskytovat’ pracovnikovi odborn pripravu na
vykonavanie pracovnych uloh, na ktoré bol prijaty, takdto priprava sa poskytuje bezplatne, mala by

sa zapocitat’ ako odpracovany cas a vykonat’ v pracovnom case, ak je to moZné.

Clénok 14
Kolektivne zmluvy

Clenské $taty mozu umoznit’ socidlnym partnerom ponechat’ v platnosti kolektivne zmluvy,
rokovat’ o nich, uzatvdarat’ a presadzovat’ ich v sulade s vnutro§tatnym pravom alebo praxou,
ktorymi sa stanovia pravidla pracovnych podmienok pracovnikov odlisné od tych, ktoré su uvedené

v ¢lankoch 8 az 13, priCom sa musi dodrziavat’ v§eobecna ochrana pracovnikov.
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Kapitola V

Horizontalne ustanovenia

Clanok 15

Pravne domnienky a mechanizmus skorého vyrovnania

1. Clenské §taty zabezpedia, aby sa v pripade, e pracovnik nedostane v stanovenej lehote
vSetky dokumenty alebo ich cast’ podla ¢lanku 5 ods. 1 alebo ¢lanku 6, uplatnil jeden alebo

oba z tychto postupov:

a)  pracovnik bude moct’ vyuzit domnienku svedc¢iacu vo svoj prospech, ktora stanovi

Clensky §tat, a ktoru zamestnavatelia musia mat’ moznost’ vyvratit’;

b)  pracovnik ma moznost’ podat’ prislusnému organu alebo subjektu st’aznost’ a ma

pristup k primeranej ndprave véasnym a ucinnym sposobom. I

2. Clenské Staty moZu stanovit’, Ze uplatiiovanie domnienok a postupy uvedené v odseku 1
su podmienené informovanim zamestndvatel’a a skutocnost’ou, Ze zamestnavatel’

neposkytne véas chybajuce informadcie.
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Clénok 16
Pravo na napravu

Clenskeé staty zabezpecia, aby pracovnici vratane tych, ktorych pracovnopravny vztah sa skoncil,
mali pristup k G¢innému a nestrannému rieseniu sporov a pravo na napravu I v pripade poruSenia

ich prav vyplyvajlcich z tejto smernice.

Clénok 17
Ochrana pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské $taty zavedu opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vratane tych, ktori st zastupcami
pracovnikov, pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchddzanim zo strany zamestnavatela alebo pred
akymikol'vek nepriaznivymi désledkami vyplyvajliicimi z podania staznosti zamestnavatel'ovi alebo
vyplyvajicimi z akéhokol’vekl konania zacatého s cielom vymoct’ sulad s pravami stanovenymi v

tejto smernici.
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Clénok 18
Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia na zakaz prepustenia alebo postupu s
rovnocennym u¢inkom a vSetkych priprav na prepustenie pracovnikov z dovodu, ze

vykonavali prava stanovené v tejto smernici.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, Ze boli prepusteni alebo boli predmetom opatrenia s
rovnocennym u¢inkom z dovodu, zZe vykonavali prava stanovené v tejto smernici, mozu
zamestnavatel'a poziadat’ o riadne odovodnenie ich prepustenia alebo rovnocenného

opatrenia. Zamestnavatel’ poskytne toto odévodnenie pisomne.

3. Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby v pripade, Ze
pracovnici uvedeni v odseku 2 informuju sud alebo iny prislusny organ alebo subjekt o
skuto¢nostiach, na zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze doslo k takémuto prepusteniu
alebo rovnocennému opatreniu, zamestnavatel’ musel dokéazat’, ze k prepusteniu doslo z

inych dévodov, nez su dovody uvedené v odseku 1.
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4. Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidlad dokazovania, ktoré su pre

pracovnikov vyhodnejsie.

5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych

okolnosti prisliicha stidu alebo inému prislusnému organu alebo subjektu.
6. Odsek 3 sa neuplatiuje na trestné konania, pokial’ ¢lensky Stat nestanovi inak.
Clanok 19
Sankcie

Clenské §taty stanovia pravidla tykajice sa uéinnych, primeranych a odradzajucich sankcii za
pripady poruseni vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo prislusnych, uz
platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

I Sankcie musia byt’ a€inné, primerané a odradzajuce. I
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Kapitola VI

Zaverecné ustanovenia

Clanok 20
Zdkaz zniZenia urovne ochrany a priaznivejsie ustanovenia

1. Tato smernica nepredstavuje opodstatneny dovod na znizenie vSeobecnej urovne ochrany

poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

2. Tato smernica sa nedotyka prava clenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré st priaznivejsie pre pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i dovolit’

prijatie kolektivnych dohod, ktoré st priaznivejsie pre pracovnikov.

3. Tato smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom na zéklade inych pravnych

aktov Unie.
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Clanok 21
Transpozicia a vykondvanie

Clenské $taty prijmii opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do ...
[tri roky odo dina nadobudnutia u¢innosti tejto smernice] I . Bezodkladne o tom informuju

Komisiu.

Ked’ ¢lenské Staty prijmu opatrenia podl’a odseku 1, tieto buda obsahovat’ odkaz na tato
smernicu alebo budu doplnené o takyto odkaz pri prilezitosti ich tradného uverejnenia.

Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vniitrostitnych prdavnych

predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

V sulade so svojim vnutroStatnym pravom a praxou clenské Staty prijmu primerané
opatrenia na zabezpeclenie ucinného zapojenia socidalnych partnerov a na podporu a

posilnenie socidlneho dialogu s ciel’om vykondvat’ tiuto smernicu.

Clenské taty méiu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socidlni partneri spolocne poZiadaju a za predpokladu, Ze Clenské Staty podniknu vietky
potrebné opatrenia, aby zabezpecili, Ze moZu kedykol’vek zarucit’ vysledky sledované

touto smernicou.
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Clanok 22

Prechodné opatrenia

Préava a povinnosti stanovené v tejto smernici sa uplatituji na v§etky pracovnopravne vztahy do ...
[tri roky odo diia nadobudnutia ucinnosti tejto smernice]. Zamestndvatel’ vsak poskytne alebo
doplni dokumenty uvedené v ¢lanku 5 ods. 1, ¢lanku 6 a ¢lanku 7 iba na ziadost’ pracovnika uZ
zamestnaného k tomuto datumu. Nepodanie takejto ziadosti nema za nasledok vylacenie

pracovnikov z minimalnych prav stanovenych podl'a ¢lankov 8 aZ 13.

Clanok 23

Preskiimanie zo strany Komisie

Komisia po konzultdcii s clenskymi Statmi a so socidlnymi partnermi na trovni Unie a zohl'adniac
dosah na mikro, malé a stredné podniky do ... [osem rokov odo dila nadobudnutia Gi¢innosti tejto
smernice] preskima vykondvanie tejto smernice a v nalezitych pripadoch navrhne legislativne

zmeny.
Clanok 24
ZruSenie

Smernica 91/533/EHS sa zruSuje s u€innostou od ... [tri roky odo dila nadobudnutia u¢innosti tejto

smernice]. Odkazy na zruSenu smernicu sa povazuju za odkazy na tato smernicu.
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Clanok 25

Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda Uc¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clénok 26
Adresati

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.
vl ..
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA K LEGISLATIVNEMU UZNESENIU

Vyhlasenie Komisie

V sulade s ¢lankom 23 smernice Komisia preskima uplatiiovanie tejto smernice po 6smich rokoch
od nadobudnutia u¢innosti s cielom navrhnat’ v pripade potreby potrebné zmeny. Komisia sa vo
svojej sprave zavézuje venovat’ osobitnll pozornost’ uplatiiovaniu ¢lankov 1 a 14 zo strany
¢lenskych Statov. Komisia takisto overi sulad s clankom 14 pri posudzovani toho, ¢i ¢lenské Staty
plne a spravne transponovali smernicu do svojich vnutrostatnych pravnych systémov.
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