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I. WPROWADZENIE

Zgodnie z postanowieniami art. 294 TFUE 1 ze wspolng deklaracja w sprawie praktycznych zasad
dotyczacych stosowania procedury wspotdecyzji! Rada, Parlament Europejski i Komisja
kilkakrotnie kontaktowaly si¢ ze sobg w sposob nieformalny, aby osiaggna¢ porozumienie w sprawie
przedmiotowego dossier w pierwszym czytaniu i uniknagé¢ w ten sposob drugiego czytania

1 procedury pojednawcze;.

1 Dz.U. C 145 2 30.6.2007, s. 5.
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W zwigzku z tym sprawozdawca Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) przedstawit
w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych jedng poprawke kompromisowa (poprawka nr
134) do wniosku dotyczacego dyrektywy. Poprawke t¢ uzgodniono podczas wspomnianych wyzej

nieformalnych kontaktow.
Ponadto grupa GUE/NGL zglosita pig¢ poprawek (poprawki nr 136—-140).
II. GLOSOWANIE

Podczas gltosowania w dniu 16 kwietnia 2019 r. zgromadzenie plenarne przyj¢to poprawke
kompromisowa (poprawke nr 134) do wniosku dotyczacego dyrektywy. Zmieniony w ten sposob
wniosek Komisji jest rOwnoznaczny ze stanowiskiem Parlamentu w pierwszym czytaniu, zawartym

w rezolucji ustawodawczej, ktora znajduje sie w zatgczniku do niniejszej noty?.

Stanowisko Parlamentu odzwierciedla wcze$niejsze uzgodnienia migdzy instytucjami. Rada

powinna zatem by¢ w stanie zatwierdzi¢ to stanowisko.

Akt zostanie wowczas przyjety w brzmieniu odpowiadajacym stanowisku Parlamentu.

Wersja stanowiska Parlamentu przedstawiona w rezolucji ustawodawczej zawiera oznaczenia
zmian wprowadzonych poprawkami do wniosku Komisji. Tekst dodany do tekstu Komisji
oznaczono pogrubieniem i kursywq. Miejsca, w ktorych tekst usunigto, oznaczono symbolem
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ZALACZNIK
(16.4.2019)

Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy w Unii Europejskiej ***1

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie
wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 —
2017/0355(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2017)0797),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 oraz art. 153 ust. 1 lit. b) 1 ust. 2 lit. b) Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi Komisja przedstawita wniosek
Parlamentowi (C8-0006/2018),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac uzasadniong opini¢ przedstawiong — na mocy protokotu nr 2 w sprawie
stosowania zasad pomocniczosci 1 proporcjonalno$ci — przez szwedzki Riksdag, w ktorej
stwierdzono, ze projekt aktu ustawodawczego nie jest zgodny z zasadg pomocniczosci,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 23 maja
2018 r.1,

— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow z dnia 5 lipca 2018 r.2,

— uwzgledniajgc wstepne porozumienie zatwierdzone przez komisj¢ przedmiotowo wiasciwg na
podstawie art. 69f ust. 4 Regulaminu oraz zobowiazanie przedstawiciela Rady ztozone
pismem z dnia 18 lutego 2019 r. do zatwierdzenia stanowiska Parlamentu zgodnie z art. 294
ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, a takze opinie
Komisji Prawnej 1 Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia (A8-0355/2018),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu,

2. przyjmuje do wiadomosci oswiadczenie Komisji zalaczone do niniejszej rezolucji;

1 Dz.U. C 283z 10.8.2018, s. 39.
2 Dz.U. C 387 z25.10.2018, s. 53.
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3.  zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastagpi ona pierwotny
wniosek, wprowadzi w nim istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

4.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i
Komisji oraz parlamentom narodowym.
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P8_TC1-COD(2017)0355

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 16 kwietnia
2019 r. w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/...w sprawie

przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 153 ust. 2

lit. b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
2

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow~,

stanowiac zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza®,

1 Dz.U. C 283 2 10.8.2018, s. 39.
2 Dz.U. C 387 z225.10.2018, s. 53.
3 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2019 1,
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

Art. 31 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej stanowi, ze kazdy pracownik ma
prawo do warunkow pracy zapewniajacych poszanowanie jego zdrowia, bezpieczenstwa
1 godnosci, do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu pracy, do okreséw dziennego

1 tygodniowego odpoczynku oraz do corocznego platnego urlopu.

Zasada nr 5 Europejskiego filaru praw socjalnych, proklamowanego w Goteborgu w
dniu 17 listopada 2017 r., stanowi, Ze niezaleZnie od rodzaju i czasu trwania stosunku
pracy pracownicy majg prawo do sprawiedliwego i rownego traktowania w odniesieniu
do warunkow pracy, dostepu do ochrony socjalnej i szkolen oraz Ze naleZy wspieraé
przechodzenie ku stalym formom zatrudnienia, e zgodnie 7 prawodawstwem i umowami
gbiorowymi pracodawcom naleZy zapewnié niezbedng elastycznosé, tak by mogli
sprawnie dostosowywacd si¢ do zmian zachodzgcych w kontekscie gospodarczym, ze
naleZy wspierac innowacyjne formy pracy, ktore gwarantujq wysokq jakos¢ warunkow
pracy, ze naley zachecaé do przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz utatwiaé
mobilnosé¢ zawodowq oraz Ze naleiy zapobiegad powstawaniu stosunkow pracy
prowadzgcych do niepewnych warunkow pracy, w tym poprzez wprowadzenie zakazu
naduZywania nietypowych umow, oraz Ze okres probny powinien miec rozsqdny czas

trwania.
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3)

“4)

Zasada nr 7 Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, ze pracownicy majg prawo
otrzymacé w momencie nawiqgzania stosunku pracy pisemngq informacje o ich prawach i
obowiqzkach wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym w trakcie okresu probnego, w
przypadku zwolnienia z pracy pracownicy majg prawo do uzyskania wczesniej informacji
o przyczynach takiego zwolnienia, przystuguje im rowniez rozsqdny okres
wypowiedzenia, a takZe ze majq oni prawo do skutecznego i bezstronnego rozstrzygania
sporow, a w razie nieuzasadnionego zwolnienia 7 pracy — prawo do dochodzenia

roszczen, w tym do odpowiedniego odszkodowania.

Od czasu przyjecia dyrektywy Rady 91/533/EWG! na rynkach pracy doszto do gtebokich
przemian spowodowanych zmianami demograficznymi i cyfryzacja, co doprowadzito do
stworzenia nowych form zatrudnienia, ktore wzmocnily innowacje, tworzenie nowych
miejsc pracy i rozwoju rynku pracy. Niektore nowe formy zatrudnienia réZnig si¢ znacznie
od tradycyjnych stosunkow pracyl pod wzgledem przewidywalnosci, co powoduje
niepewno$¢ co do praw i ochrony socjalnej przystugujacych pracownikom, ktérych
dotyczq te formy zatrudnienia. W tym zmieniajagcym si¢ $wiecie pracy istnieje zatem
wigksza potrzeba, by pracownicy byli w pelni informowani o podstawowych warunkach
ich pracy, w stosownym terminie i w formie pisemnej, w sposob tatwo dla nich dostegpny.
Aby uja¢ w odpowiednie ramy rozw0j nowych form zatrudnienia, pracownikom w Unii
powinny réwniez zosta¢ przyznane pewne nowe prawa minimalne, ktore beda sprzyjaty
bezpieczenstwu i1 przewidywalnosci w stosunkach pracy, a jednoczesnie przyczynia si¢ do
wzrastajgcej konwergencji w panstwach cztonkowskich oraz do utrzymania zdolnos$ci

adaptacyjnej rynku pracy.

Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku
pracodawcy dotyczacego informowania pracownikow o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy (Dz.U. L 288 z 18.10.1991, s. 32).
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)

(6)

(7

Zgodnie z dyrektywa 91/533/EWG wiekszosci pracownikéw w Unii przystuguje prawo
otrzymania informacji o ich warunkach pracy na pismie. Dyrektywa 91/533/EWG nie sg
jednak objeci wszyscy pracownicy w Unii. Ponadto pojawity si¢ luki w ochronie
pracownikow zwigzane z nowymi formami zatrudnienia powstatymi w wyniku rozwoju

rynku pracy od 1991 r.

W zwigzku z tym nalezy ustanowi¢ na poziomie Unii minimalne wymogi dotyczace
informowania o zasadniczych aspektach stosunku pracy oraz dotyczace warunkoéw pracy,
majace zastosowanie do kazdego pracownika, tak aby zagwarantowa¢ wszystkim
pracownikom w Unii odpowiedni stopien przejrzystosci i przewidywalnosci co do ich
warunkow pracy, a jednoczesnie utrzymac rozsqdng elastycznosé niestandardowych form
zatrudnienia, zachowujqc przez to wynikajgce z nich korzysci dla pracownikow i

pracodawcow.

Komisja rozpoczeta, zgodnie 7 art. 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
dwuetapowe konsultacje z partnerami spolecznymi w sprawie zmiany zakresu 1
zwigkszenia skutecznosci dyrektywy 91/533/EWG oraz rozszerzenia jej celdw z zamiarem
ustanowienia nowych praw dla pracownik(’)wl . Nie doprowadzito to do osiggni¢cia
porozumienia wsrod partnerdw spolecznych w sprawie przystapienia do negocjacji
dotyczacych tych zagadnien. Wyniki otwartych konsultacji publicznych
przeprowadzonych w celu zasiggnigcia opinii roznych zainteresowanych stron i obywateli
potwierdzity jednak, Ze istotne jest podjecie dziatan w tym obszarze na poziomie Unii,
ktore polegalyby na unowocze$nieniu 1 dostosowaniu obecnych ram prawnych do nowej

sytuacji.
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(8) I W swoim orzecznictwie Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (zwany dalej
,, Irybunatem Sprawiedliwos$ci’’) ustanowit kryteria ustalania statusu pracownikall . Przy
wdraZaniu niniejszej dyrektywy nalezy uwzgledniac wykladnie tych kryteriow przez
Trybunat Sprawiedliwosci. Pracownicy domowi, pracownicy na zadanie, pracownicy
wykonujacy prace dorywcza, pracownicy wykonujacy prace w systemie bondéw
uslugowych, osoby pracujgce za posrednictwem platform internetowych oraz stazysci
1 praktykanci mogliby zosta¢ objeci zakresem przedmiotowej dyrektywy pod warunkiem,
ze spetniajg te kryteria. Osoby faktycznie samozatrudnione nie powinny byé objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, gdyz nie spelniajq tych kryteriow.
NaduZywanie — czy to na szczeblu krajowym, czy w sytuacjach transgranicznych —
statusu osoby samozatrudnionej zdefiniowanego w prawie krajowym jest jedngq 7 form
pracy falszywie rejestrowanej, czesto powigzang z pracq nierejestrowang. Pozorowane
samozatrudnienie ma miejsce w sytuacji, gdy dana osoba jest zgloszona — w celu
uniknigcia okreslonych obowigzkow prawnych lub podatkowych — jako osoba
samozatrudniona, mimo Ze wykonywana przez nig praca spetnia warunki
charakterystyczne dla stosunku pracy. Takie osoby powinny byé objete zakresem
niniejszej dyrektywy. Przy stwierdzaniu istnienia stosunku pracy powinno si¢ braé pod
uwage fakty swiadczgce o rzeczywistym wykonywaniu pracy, a nie sposob, w jaki strony

opisujg tgczqgcy ich stosunek.

Wyroki Trybunatu Sprawiedliwos$ci z dnia 3 lipca 1986 1., Deborah Lawrie-Blum przeciwko
Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLI:EU:C:1986:284; z dnia 14 pazdziernika 2010 r.,
Union Syndicale Solidaires Isere przeciwko Premier ministre 1 in., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; z dnia 9 lipca 2015 r., Ender Balkaya przeciwko Kisel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; z dnia 4 grudnia 2014 r., FNV
Kunsten Informatie en Media przeciwko Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLIL:EU:C:2014:2411; 1 z dnia 17 listopada 2016 r., Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH przeciwko Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883.
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)

(10)

Panstwa czlonkowskie powinny mieé¢ mozliwosé postanowienia, w priypadku gdy jest to
uzasadnione obiektywnymi wzgledami, e niektore przepisy niniejszej dyrektywy nie bedg
mialy zastosowania do pewnych kategorii urzednikow stuiby cywilnej, publicznych stuzb
ratunkowych, sit zbrojnych, organow policji, sedziow, prokuratorow, sledczych ani
innych organdw Scigania 7 uwagi na szczegolny charakter obowiqzkow, do ktorych

wykonywania sq powotani, lub szczegolne warunki ich zatrudnienia.

Wymogi ustanowione w niniejszej dyrektywie w odniesieniu do nastepujqcych spraw nie
powinny mieé zastosowania do marynarzy lub rybakow z uwagi na szczegolne warunki
ich zatrudnienia: zatrudnienie rownolegle, w przypadku gdy nie odpowiada charakterowi
pracy wykonywanej na statkach lub statkach rybackich, minimalna przewidywalnosé
pracy, wysylanie pracownikow do innego panstwa czlonkowskiego lub panstwa trzeciego,
przejscie na inng forme zatrudnienia i przekazywanie informacji o nazwie lub nazwach
instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorych wplywajq sktadki na ubezpieczenie
spoleczne . Na potrzeby niniejszej dyrektywy marynarze i rybacy zdefiniowani,
odpowiednio, w dyrektywach Rady 2009/13/WE" i 2017/159/UE? powinni by¢ uznawani
za pracujgcych w Unii, jezeli pracujg na statkach lub statkach rybackich
zarejestrowanych w jednym 7 panstw cztonkowskich lub plywajqcych pod banderg

jednego 7 panstw czltonkowskich.

Dyrektywa Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy
zawartej miedzy Stowarzyszeniem Armatorow Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a
Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz.U. L 124 z 20.5.2009,
s. 30).

Dyrektywa Rady (UE) 2017/159 7 dnia 19 grudnia 2016 r. wdrazajgca Umowe w sprawie
wdroZenia Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej pracy w sektorze
rybolowstwa z 2007 r. zawartq dnia 21 maja 2012 r. miedzy Generalng Konfederacjg
Spoldzielni Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA), Europejskq Federacjg
Pracownikow Transportu (ETF) oraz Stowarzyszeniem Krajowych Organizacji
Przedsigbiorstw w Sektorze Ryboltowstwa w Unii Europejskiej (Européche) (Dz.U. L 25 7
31.1.2017, s. 12).
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(11)

(12)

(14)

W zwigzku z rosnaca liczba pracownikéw wytaczonych z zakresu dyrektywy 91/533/EWG
na podstawie wylgczen, ktore panstwa czlonkowskie stosuja na podstawie art. 1 tej
dyrektywy, nalezy zastapic te wylgczenia mozliwo$cig niestosowania przez panstwa
cztonkowskie przepisoOw niniejszej dyrektywy do stosunku pracy z ustalonym z gory i
faktycznym czasem pracy wynoszgcym srednio maksymalnie trzy godziny tygodniowo w
okresie rozliczeniowym wynoszacym cztery kolejne tygodnie. Przy ustalaniu tych godzin
naleiy uwzglednié¢ caly czas faktycznie przepracowany na rzecz pracodawcy, w tym
godziny nadliczbowe lub prace wykraczajgcq poza wymiar zagwarantowany lub
przewidziany w umowie o prace lub w ramach stosunku pracy. Od chwili przekroczenia
przez pracownika tego progu przepisy niniejszej dyrektywy stosujq sie do niego
niezaleznie od liczby godzin przepracowanych poZniej lub liczby godzin okreslonych w

umowie o prace.

Pracownicy, ktorych umowa nie gwarantuje godzin pracy, w tym pracownicy zatrudnieni
na podstawie umow zerogodzinowych i niektorych umow na Zgdanie, znajdujg si¢ w
szczegdlnie trudnej sytuacji. W zwiqgzku z tym przepisy niniejszej dyrektywy powinny miec
do nich zastosowanie bez wizgledu na liczbe godzin, w czasie ktorych faktycznie
wykonujg prace.(13) Funkcje 1 obowigzki pracodawcy moze w praktyce petni¢ kilka
roznych osob fizycznych lub prawnych bgd? innych podmiotow. Panhstwa cztonkowskie
powinny mie¢ swobod¢ w bardziej szczegdtowym okresleniu osob, ktore sg uwazane za
catkowicie lub czeSciowo odpowiedzialne za wykonanie obowiazkéw natozonych na
pracodawcow niniejsza dyrektywa, pod warunkiem ze wszystkie te obowigzki zostang
spetnione. Panstwa czlonkowskie powinny réwniez mie¢ mozliwo$¢ decydowania
o powierzeniu niektorych lub wszystkich tych obowigzkow osobie fizycznej lub prawnej

niebedacej strong umowy o pracg lub stosunku pracy. I

Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosc ustanowienia przepisow szczegotowych
wylgczajgcych osoby dziatajgce w charakterze pracodawcow pracownikow domowych w
gospodarstwie domowym 7 wymogow ustanowionych w niniejszej dyrektywie, w
odniesieniu do nastepujgcych spraw: rozpatrywania wnioskow o inny rodzaj
zatrudnienia i udzielania odpowiedzi na takie wnioski, zapewnienia obowigzkowego

nieodplatnego szkolenia oraz zapewnienia mechanizmow dochodzenia roszczen opartych
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na domniemaniach korzystnych dla pracownika w przypadku braku niektorych
informacji w dokumentacji, ktora ma by¢ przekazywana pracownikowi zgodnie

niniejszq dyrektywq.
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(15) W dyrektywie 91/533/EWG ustanowiono I wykaz zasadniczych aspektow umowy o prace
lub stosunku pracy, o ktérych nalezy informowac pracownikow na pismie. Wykaz ten,
ktory panstwa cztonkowskie mogg rozszerzydé, nalezy dostosowac, aby uwzgledni¢ rozwoj

sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza rosnacg liczbe niestandardowych form zatrudnienia.

(16) Jezeli pracownik nie ma statego lub glownego miejsca pracy, powinien otriymaé
informacje o ewentualnych rozwigzaniach dotyczgcych przemieszczania sie miedzy

miejscami pracy.

(17) Jezeli pracodawca zapewnia pracownikowi szkolenia, powinna istnie¢ mozliwosé, aby
informacja o uprawnieniu do takiego szkolenia byla przekazywana w formie informacji
o liczbie przystugujqgcych pracownikowi dni szkolen rocznie, oraz informacji o ogdlnej

polityce szkoleniowej pracodawcy.
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(18) Powinna istnie¢ mozliwosé, aby informacja o procedurze obowigzujqgcej pracodawce i
pracownika w razie rozwiqzania stosunku pracy obejmowala termin, w ktéorym mozna

zaskarzyd zwolnienie.

(19) Informacja o czasie pracy powinna by¢ spojna z dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady' oraz zawiera¢ informacje o przerwach w pracy, okresach
dobowego i1 tygodniowego odpoczynku oraz ptatnego urlopu, a tym samym zapewniaé

ochrone bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

(20) Informacja o wynagrodzeniu, ktorg nalezy przekaza¢, powinna obejmowaé wszystkie
elementy wynagrodzenia ujete oddzielnie, w tym, jezeli ma to zastosowanie, $wiadczenia
pieni¢zne lub rzeczowe, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, premie i
inne swiadczenia, otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio z racji
zatrudnienia. Przekazywanie takich informacji powinno pozostawac bez uszczerbku dla
swobody pracodawcow do oferowania dodatkowych elementdw wynagrodzenia, takich jak
jednorazowe $wiadczenia pieni¢zne. Fakt, iz te elementy wynagrodzenia, ktore nalezg si¢
na mocy przepisOw prawa badz umowy zbiorowej, nie zostaly ujete w tych informacjach,

nie powinien stanowi¢ powodu niewyptacenia ich pracownikowi.

1 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299 z 18.11.2003, s. 9).
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1)

(22)

Jesli nie mozna okresli¢ stalego rozktadu czasu pracy z racji charakteru zatrudnienia, jak
w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na Zqdanie, pracodawcy powinni
informowac pracownikow o sposobie, w jaki bedzie ustalany ich czas pracy, wiacznie z
przedziatami czasowymi, w ktorych pracownicy moga by¢ wzywani do $wiadczenia pracy,
oraz o okresie uprzedniego powiadomienia, ktory naleiy zachowaé przed rozpoczeciem

przydzielonego zadania.

Informacje o systemach zabezpieczenia spotecznego powinny obejmowac informacje o
nazwie lub nazwach instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorych wplywajq sktadki
na ubezpieczenie spoleczne, tam gdzie ma to zastosowanie, z tytutu choroby,
macierzynstwa il ojcostwa, oraz swiadczen rodzicielskich, swiadczen z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, a takie Swiadczen z tytutu starosci,
inwalidztwa, renty rodzinnej, bezrobocia, swiadczen przedemerytalnych oraz swiadczen
rodzinnych. Od pracodawcow nie naleiy wymagac podawania tych informacji w sytuacji,
gdy to pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spolecznego. Informacje na
temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce,
powinny ebejmowad, w stosownych przypadkach, fakt objecia dodatkowymi programami
emerytalnymi w rozumieniu dyrektywy Rady 98/49/WE! i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/50/UE>.

Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawnien do
dodatkowych §wiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikow i 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz.U. L 209
z25.7.1998, s. 46).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.

w sprawie minimalnych wymogow stuzacych zwigkszeniu mobilno$ci pracownikow miedzy
panstwami cztonkowskimi dzigki tatwiejszemu nabywaniu 1 zachowywaniu uprawnien do
dodatkowych emerytur (Dz.U. L 128 z 30.4.2014, s. 1).
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(23)

(24)

(25)

Pracownicy powinni mie¢ prawo do uzyskania w momencie nawigzania stosunku pracy
pisemnej informacji o ich prawach i obowigzkach wynikajacych ze stosunku pracy.
Podstawowe informacje powinny by¢ im przekazane niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia kalendarzowego, liczgc od ich pierwszego dnia pracy. Pozostale informacje
powinny byé im przekazane w ciggu jednego miesiqgca, liczgc od ich pierwszego dnia
pracy. Pierwszy dzien pracy naleiy rozumieé jako faktyczne rozpoczecie wykonywania
pracy przez pracownika objetego stosunkiem pracy. Panstwa cztonkowskie powinny
dqziyé do tego, by pracodawcy przekazywali odpowiednie informacje o stosunku pracy

przed koncem pierwotnie uzgodnionego okresu obowigzywania umowy.

W zwigzku z coraz powszechniejsziym stosowaniem narzedzi komunikacji cyfrowej
informacje, ktore majq by¢ przekazywane na pismie na mocy niniejszej dyrektywy, mogq

by¢ przekazywane drogq elektroniczng.

W celu umozliwienia pracodawcom terminowego przekazywania informacji panstwa
cztonkowskie powinny mdc udostegpni¢ na poziomie krajowym wzory obejmujace
odpowiednie 1 wystarczajaco wyczerpujace informacje o majacych zastosowanie
przepisach prawnych. Wzory te moglyby by¢ rozwijane na poziomie branzowym lub
lokalnym przez organy krajowe 1 partneréw spotecznych. Komisja bedzie wspieraé
panstwa czlonkowskie w opracowywaniu formularzy i wzorow oraz, w stosownych

przypadkach, powszechnie je udostepniad.
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(26) Pracownicyl wysylani za granic¢ powinni otrzyma¢ dodatkowe informacje odpowiednie
do ich sytuacji. W przypadku nastgpujacych po sobie przydzialéw zadan w kilku
panstwach cztonkowskich lub panstwach trzecich powinna istnie¢ mozliwosé zbierania
tych informacji w odniesieniu do kilku zadan I i pozniejszej ich modyfikacji w przypadku
zmian. Pracownicy, ktorzy kwalifikuja sie jako pracownicy delegowani na podstawie
dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady', powinni zostaé¢ rowniez
poinformowani o jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej opracowanej przez
przyjmujace panstwo cztonkowskie, na ktérej mogg znalez¢ odpowiednie informacje
o warunkach pracy majacych zastosowanie do ich sytuacji. O ile panstwa cztonkowskie nie
postanowig inaczej, obowiazki te maja zastosowanie, jesli czas trwania pracy za granicg

jest dtuzszy niz cztery nastepujace po sobie tygodnie.

(27) Okresy probne umozliwiajg stronom stosunku pracy sprawdzenie dostosowania
pracownika do jego miejsca pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikowi
I wsparcia. Wejscie na rynek pracy ani przejscie na nowe stanowisko nie powinny
powodowac przediuzajacego si¢ braku bezpieczenstwa. W zwiazku z tym, jak zostato
ustalone w Europejskim filarze praw socjalnych, okresy probne powinny mie¢ w zwigzku

z tym rozsadny okres trwania.

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach $§wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, 5. 1).
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(28)

Znaczna liczba panstw cztonkowskich ustanowita powszechny maksymalny czas trwania
okresu probnego od trzech do szesciu miesiecy, ktory nalezy uznaé za rozsadny. W drodze
wyjgtku powinna istnie¢ mozliwos¢, aby okresy probne trwaly diuZej niz sze$¢ miesiecy,
gdy jest to uzasadnione charakterem zatrudnienia, np. w przypadku stanowisk
kierowniczych lub zarzqdzajgcych bgd? w przypadku stanowisk w stuzbie publicznej lub
tam, gdzie lezy to w interesie pracownika, np. I w kontekscie szczegbdlnych srodkow
promujacych state zatrudnienie, zwlaszcza w odniesieniu do mtodych pracownikow.
Powinna rowniez istnie¢ mozliwosé, aby okresy probne mogly by¢ odpowiednio
przedtuiane, w przypadku gdy pracownik byt nieobecny podczas okresu probnego, np. 7
powodu choroby lub urlopu, tak aby pracodawca mial mozliwosé¢ sprawdzenia, czy
pracownik nadaje si¢ do wykonywania danego zadania. W przypadku stosunkow pracy
na czas okreslony krotszy niz 12 miesiecy panstwa czlonkowskie powinny zapewnié, by
dltugosé okresu probnego byla odpowiednia i wspotmierna do przewidywanego czasu
trwania umowy i do charakteru pracy. JeZeli jest to przewidziane prawem krajowym lub
praktykg krajowq, pracownicy powinni mieé mozliwos¢ zaliczenia okresu probnego do

okresu nabywania praw pracowniczych.
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(29) Pracodawca nie powinien zakazywa¢ pracownikowi podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy ustalonym z tym pracodawca, ani niekorzystnie
traktowacé pracownika 7 tego powodu. Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwosé
okreslenia warunkow stosowania ograniczen w lgczeniu stanowisk, ktore nalezy
rozumiec jako ograniczenia mozliwosci pracy na rzecz innych pracodawcow wynikajgce
z przyczyn obiektywnych, takich jak ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, w
tym poprzez ograniczenia czasu pracy, ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa, rzetelnosci

stuzby cywilnej lub unikania konfliktow interesow.

(30) Pracownicy, ktorych system czasu pracy jest catkowicie lub w duzej mierze
nieprzewidywalny, powinni korzysta¢ z minimalnego poziomu przewidywalnosci I w
przypadkach, gdy rozktad czasu pracy jest okreslany gltéwnie przez pracodawce, czy to
bezposrednio, np. przez przydziat pracy, czy posrednio, np. poprzez wymaganie od

pracownika odpowiedzi na prosby klienta.

(31) W momencie nawigzania stosunku pracy nalezy ustali¢ na piSmie godziny i dni
rozliczeniowe, ktére nalezy rozumiec¢ jako przedziaty czasu, w ktorych praca moze by¢

wykonywana na zadanie pracodawcy.
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(32)

(33)

Rozsadny minimalny okres uprzedniego powiadomienia, rozumiany jako okres migdzy
chwilg, kiedy pracownik zostat poinformowany o nowym przydziale pracy, a chwilg
rozpoczecia realizacji zadania, stanowi inny konieczny element przewidywalno$ci pracy w
przypadku stosunku pracy, w ktérym systemy czasu pracy sq catkowicie lub w duzej
mierze nieprzewidywalne. Okres uprzedniego powiadomienia moze r6znic si¢ w
zaleznosci od potrzeb danej branzy, zapewniajac pracownikom odpowiedniag ochrong.
Zastosowanie ma minimalny okres uprzedniego powiadomienia, bez uszczerbku dla

przepisow dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady'.

Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ odmowy wykonania przydzielonej pracy, jesli nie
przypada ona w godzinach lub dniach rozliczeniowych badz jesli nie zostali oni
powiadomieni o tej pracy z zachowaniem minimalnego okresu uprzedniego
powiadomienia, a odmowa ta nie moze mie¢ niekorzystnych skutkéw. Pracownicy powinni

mie¢ rowniez mozliwo$¢ przyjecia przydzielonej pracy, jesli taka jest ich wola.

1 Dyrektywa 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r.
W sprawie organizacji czasu pracy osob wykonujacych czynno$ci w trasie w zakresie
transportu drogowego (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 35).
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(34) Jezeli pracownik, ktorego system czasu pracy jest catkowicie lub w duZej mierze
nieprzewidywalny, uzgodnit ze swoim pracodawcq podjecie okreslonej przydzielonej mu
pracy, powinien on mieé¢ mozliwos¢ odpowiedniego zaplanowania tej pracy. Pracownik
powinien by¢ chroniony przed utratq dochodow wynikajgcq 7 poznego anulowania
uzgodnionej pracy przez zapewnienie mozliwosci otrzymania odpowiedniego

odszkodowania.

35) Umowy o prace na Zgdanie lub podobne umowy o prace, w tym umowy zerogodzinowe, w
ramach ktérych pracodawca ma moZzliwosé swobodnego wiywania pracownika do
wykonania pracy w razie potrzeby, sq szczegolnie nieprzewidywalne dla pracownika.
Panstwa czltonkowskie zezwalajgce na takie umowy powinny zapewnié wprowadzenie
skutecznych srodkéw zapobiegajgcych ich naduzywaniu. Srodki takie moglyby przyjgé
forme ograniczen dotyczgcych stosowania i czasu trwania takich umow, wzruszalnego
domniemania istnienia umowy o prace lub stosunku pracy 7 gwarantowang liczbg
platnych godzin pracy opartego na godzinach przepracowanych w poprzednim okresie
rozliczeniowym lub innych rownowaznych srodkow zapewniajqcych skuteczne

zapobieganie naduZyciom.
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(36)

Zgodnie 7 zasadami ustanowionymi w Europejskim filarze praw socjalnych nalezy
popierac przejscie do bezpieczniejszych form zatrudnienia, jesli pracodawcy maja
mozliwos$¢ zaoferowania pracownikom objetym niestandardowymi formami zatrudnienia
przej$cie na zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy lub na umowg¢ na czas
nieokres$lony. Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do pracodawcy o inna,
bardziej przewidywalng i bezpieczniejszg forme zatrudnienia, jesli jest ona dostepna, oraz
otrzymania od niego odpowiedzi na pismie wraz z uzasadnieniem, uwzgledniajacej
potrzeby pracodawcy i pracownika. Panstwa czlonkowskie powinny mieé¢ mozliwosé
ograniczenia czestotliwosci takich wnioskow. Niniejsza dyrektywa nie powinna
uniemozliwiaé panstwom czltonkowskim ustalenia, e stanowiska w stuzbie publicznej,
ktorych objecie nastepuje w drodze konkursu, nie naleiy uznawaé za dostepne na ;wykly
wniosek pracownika i w zwiqzku 7 tym stanowiska te nie wchodzq w zakres prawa do

Zwrdcenia si¢ o bardziej przewidywalne i bezpieczniejsze warunki pracy.
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(37)

(38)

Jesli na mocy prawa Unii lub prawa krajowego bgd? umoéw zbiorowych pracodawcy
zobowigzani sg do zapewnienia pracownikom szkolenia do celéw wykonywania pracy, do
ktorej zostali zatrudnieni, wazne jest, aby zapewnic¢ takie szkolenie na rownych zasadach
wszystkim pracownikom, w tym rowniez pracownikom objetym niestandardowymi
formami zatrudnienia. Kosztami takiego szkolenia nie nalezy obcigza¢ pracownika, ani
potracac ich z wynagrodzenia pracownika. Czas trwania takiego szkolenia powinien by¢
wliczany do czasu pracy oraz, o ile to moZzliwe, szkolenie takie powinno odbywad sie w
godzinach pracy. Obowiqzek ten nie obejmuje szkolenia zawodowego ani szkolenia
stanowigcego warunek uzyskania, utrzymania lub odnowienia przez pracownika
kwalifikacji zawodowych, o ile prawo Unii lub prawo krajowe bgd; umowa zbiorowa nie
wymagajq od pracodawcy, by zapewnil pracownikowi takie szkolenie. Panstwa
czlonkowskie powinny przyjgcé niezbedne srodki w celu ochrony pracownikow przed

naduzyciami dotyczgcymi szkolen.

NaleZy szanowad niezaleinosé partnerow spolecznych oraz ich role jako przedstawicieli
pracownikow i pracodawcow. Partnerzy spoteczni powinni wigc mie¢ mozliwosé uznania,
ze do realizacji celéw niniejszej dyrektywy w konkretnych branzach lub sytuacjach
bardziej stosowne bylyby przepisy inne niz niektére minimalne normy okreslone

w niniejszej dyrektywie. W zwiazku z tym panstwa cztonkowskie powinny by¢ w stanie
umozliwi¢ partnerom spotecznym utrzymywanie w mocy, negocjowanie, zawieranie i
egzekwowanie umow zbiorowych odbiegajgcych od niektorych przepisow niniejszej

dyrektywy, pod warunkiem ze og6lny poziom ochrony pracownikdéw nie ulegnie obnizeniu.
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(39)

Publiczne konsultacje w sprawie Europejskiego filaru praw socjalnych wykazaty
konieczno$¢ wzmocnienia egzekwowania unijnego prawa pracy, aby zapewnic jego
skutecznos¢. Ocena I dyrektywy 91/533/EWG przeprowadzona przez Komisje w ramach
jej programu sprawnosci i wydajnosci regulacyjnej potwierdzita, ze wzmocnione
mechanizmy egzekwowania mogltyby poprawi¢ skuteczno$¢ unijnego prawa pracy.
Konsultacje wykazaly, e systemy dochodzenia roszczen oparte jedynie na roszczeniach
odszkodowawczych sg mniej skuteczne niz systemy, ktore przewiduja rowniez sankcje,
takie jak kary ryczaltowe czy utrata zezwolen, dla pracodawcow, ktorzy nie wystawili
pisemnych informacji. Z konsultacji wynika réwniez, ze pracownicy rzadko dochodza
roszczen w czasie trwania stosunku pracy, co stanowi przeszkodg dla realizacji celu
regulacji odnoszacej si¢ do pisemnej informacji, I czyli zapewnienia, aby pracownicy byli
informowani o zasadniczych cechach ich stosunku pracy. W zwigzku z tym konieczne jest
wprowadzenie przepiséw dotyczacych egzekwowania, ktére zapewniql stosowanie
domnieman korzystnych dla pracownika, w przypadku gdy nie przedstawiono informacji o
stosunku pracy, lub stosowanie procedury administracyjnej, w ramach ktorej mozna
wymagac¢ od pracodawcy przedstawienia brakujacych informacji, a w przypadku ich
nieprzedstawienia zastosowac wobec pracodawcy sankcje, lub rownoleglego stosowania
obydwu tych rozwiazan. W przypadku braku odpowiednich informacji takie
domniemania korzystne dla pracownika mogq obejmowaé domniemanie, Ze pracownik
jest zatrudniony na czas nieokreslony, e nie obowigzuje okres probny lub Ze pracownik
jest zatrudniony na pelen etat. I Dochodzenie roszczen mogloby przebiega¢ zgodnie z
procedura, w ramach ktorej pracodawca bytby powiadamiany przez pracownika lub przez
osobe trzeciq, takq jak przedstawiciel pracownika lub inny wlasciwy podmiot lub organ,
o braku pewnych informacji, i w stosownym terminie mialby przedstawié pelne i

poprawne informacje.

8441/19

mi/AP/gt 24

ZALACZNIK GIP.2 PL



(40)

(41)

(42)

Od czasu przyjecia dyrektywy 91/533/EWG przyjeto kompleksowy system przepisow
dotyczacych egzekwowania dorobku socjalnego w Unii, zwlaszcza w zakresie rownego
traktowania, ktdrego elementy powinny mie¢ zastosowanie do niniejszej dyrektywy, tak
aby zapewni¢ pracownikom dostep do skutecznego i1 bezstronnego rozstrzygania sporow,
np. w sqdzie cywilnym lub w sqdzie pracy, oraz prawo do dochodzenia roszczen, ktore
moze obejmowac odpowiednie odszkodowanie, zgodnie z zasadg nr 7 Europejskiego filaru

praw socjalnych.

W szczeg6lnoscei, uwzgledniajac zasadniczy charakter prawa do skutecznej ochrony
prawnej, pracownicy powinni korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po ustaniu stosunku pracy,
ktory jest przedmiotem zaskarzenia ze wzglgdu na zarzut naruszenia praw pracownika

wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Skuteczne wdrozenie niniejszej dyrektywy wymaga odpowiedniej ochrony sagdowe;j

1 administracyjnej przed niekorzystnym traktowaniem w odpowiedzi na probe korzystania
praw okreslonych w niniejszej dyrektywie, skarge skierowang do pracodawcy lub
postgpowanie prawne lub administracyjne majace na celu egzekwowanie zgodnos$ci

z niniejszg dyrektywa.
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(43)

(44)

Pracownicy korzystajacy z praw okreslonych w niniejszej dyrektywie powinni by¢ objeci
ochrong przed zwolnieniem z pracy lub rownowaznym uszczerbkiem takim jak -

w przypadku pracownika na zadanie -nieprzydzielanie mu juz pracy, lub przygotowaniami
do ewentualnego zwolnienia z pracy z powodu proby skorzystania z takich praw. Jezeli
pracownik uzna, ze zostat z takich powodéw zwolniony lub w rownowazny sposob
pokrzywdzony, pracownik i wlasciwe organy lub podmioty powinni mie¢ mozliwos¢
zwrocenia si¢ do pracodawcy o przedstawienie nalezytego uzasadnienia tego zwolnienia

lub zastosowania tego rownowaznego $rodka.

Ciezar dowodu dotyczacy ustalenia, ze zwolnienie z pracy lub rownowazny uszczerbek
nie nastgpity z powodu skorzystania przez pracownika z jego praw okreslonych

w niniejszej dyrektywie, powinien spoczywac na pracodawcy, jezeli pracownik przedstawi
przed sadem lub innym witasciwym organem bgd? podmiotem fakty, na podstawie ktorych
mozna domniemywac, ze z takich powodow zostal zwolniony lub zostaty zastosowane w
stosunku do niego $rodki o rownowaznym skutku. Panstwa czlonkowskie powinny mieé
mozliwos¢ niestosowania tej zasady w postepowaniach, w ktorych ustalanie okolicznosci
Sfaktycznych nalezeé bedzie do sqdu lub innego wlasciwego organu bgd?; podmiotu,
zwlaszcza w systemach, w ktorych zwolnienie 7 pracy musi zosta¢ uprzednio zatwierdzone

przez taki organ lub podmiot.
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(45) Panstwa cztonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace

sankcje za naruszenie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

(46) Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie poprawa warunkOw pracy poprzez
popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, a rOwnoczesnie
zapewnienie zdolno$ci adaptacyjnej rynku pracy, nie moze zostaé osiggnigty w sposob
wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na potrzebe
ustanowienia minimalnych wspdélnych wymogow mozliwe jest jego lepsze osiggnigcie na
poziomie Unii, Unia moze przyjmowac srodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, okreslong
w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do

osiggnigcia tego celu.

(47) Niniejsza dyrektywa ustanawia wymogi minimalne, tym samym nie naruszajac
kompetencji panstw cztonkowskich do wprowadzenia lub utrzymania korzystniejszych
przepisow. Prawa nabyte na mocy obowigzujacych ram prawnych powinny nadal mie¢
zastosowanie, chyba ze niniejsza dyrektywa zostaja wprowadzone korzystniejsze przepisy.
Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze zosta¢ wykorzystane do ograniczenia
istniejgcych praw ustanowionych w obowigzujacym prawie Unii lub prawie krajowym
w tym obszarze, ani nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla obnizenia ogdlnego poziomu
ochrony przyznanej pracownikom w obszarze objetym niniejsza dyrektywa. W
szezegolnosci nie moze ona stuiyé¢ za podstawe wprowadzenia umow zerogodzinowych

lub podobnego rodzaju umow o prace.
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(48)

(49)

(50)

Przy wdrazaniu niniejszej dyrektywy panstwa cztonkowskie powinny unikaé¢ nakladania
administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, ktore utrudnialtyby tworzenie i
rozwijanie mikroprzedsiebiorstw oraz matych 1 Srednich przedsigbiorstw. Zacheca si¢
zatem panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia oceny skutkow aktu transponujacego
dyrektywe dla malych i Srednich przedsigbiorstw w celu zapewnienia, byl nie poniosty
one nieproporcjonalnych konsekwencji — przy czym szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na
mikroprzedsigbiorstwa i na obcigzenia administracyjne — oraz do opublikowania wynikow

takiej oceny.

Na wspolny wniosek partneréw spotecznych panstwa cztonkowskie moga im powierzy¢
wdrozenie niniejszej dyrektywy, o ile panstwa cztonkowskie podejmg wszystkie konieczne
dziatania w celu zapewnienia, by przez caly czas zagwarantowane byly rezultaty, do
ktorych dazy niniejsza dyrektywa. Panstwa czlonkowskie, zgodnie 7 prawem krajowym i
praktykq krajowq, powinny rowniez przyjmowad odpowiednie srodki w celu zapewnienia
skutecznego angaiowania partnerow spolecznych oraz propagowania i wspierania

dialogu spolecznego 7 myslg o wdrazaniu przepisow niniejszej dyrektywy.

Panstwa czlonkowskie powinny przyjgcé stosowne srodki w celu zapewnienia wypelnienia
obowigzkow wynikajgcych 7 niniejszej dyrektywy, na przyktad poprzez przeprowadzanie

kontroli, w stosownych przypadkach.
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(51) W s$wietle znaczacych zmian wprowadzonych niniejsza dyrektywa w odniesieniu do celu,
zakresu 1 tresci dyrektywy 91/533/EWG, nie jest wlasciwa zmiana tej dyrektywy.
Dyrektywe 91/533/EWG nalezy zatem uchyli¢.

(52) Zgodnie ze wspdlng deklaracja polityczng panstw cztonkowskich i Komisji z dnia 28
wrze$nia 2011 r. dotyczaca dokumentéw wyjasniajacych!, panstwa cztonkowskie
zobowigzaly si¢ do sktadania, w uzasadnionych przypadkach, wraz z powiadomieniem o
srodkach transpozycji, jednego lub wickszej liczby dokumentéw wyjasniajacych zwigzki
miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im czg¢éciami krajowych instrumentow
transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy prawodawca uznaje, ze

przekazanie takich dokumentow jest uzasadnione,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

! Dz.U.C3692z17.12.2011, s. 14.
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Rozdziat I
Przepisy ogdlne
Artykut 1

Cel, przedmiot i zakres stosowania

1. Celem niniejszej dyrektywy jest poprawa warunkOw pracy poprzez popieranie bardziej
przejriystego i przewidywalnego zatrudnienia, a rownoczes$nie zapewniajac zdolnos¢

adaptacyjng rynku pracy.

2. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢ minimalne prawa majace zastosowanie do kazdego
pracownika w Unii, ktdry jest strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez obowigzujgce w poszczegolnych panstwach czlonkowskich prawo,
umowy zbiorowe lub prryjetq praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu

Sprawiedliwosci.

3. Panstwa cztonkowskie moga postanowi¢ o niestosowaniu obowigzkow okreslonych
w niniejszej dyrektywie wobec pracownikow pozostajgcych w stosunku pracy, w ramach
ktorego ustalony 7 gory i faktyczny czas pracy wynosi srednio maksymalnie trzy godziny
tygodniowo, w okresie rozliczeniowym wynoszacym cztery kolejne tygodnie. Czas
przepracowany dla wszystkich pracodawcow tworzacych lub nalezacych do jednego

przedsiebiorstwa, grupy, podmiotu wlicza si¢ do tej sredniej liczby trzech godzin.
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4. Ust. 3 nie ma zastosowania do stosunku pracy, dla ktérego przed rozpoczeciem

zatrudnienia nie ustalono z gory gwarantowanej liczby platnych godzin pracy.

5. Panstwa cztonkowskie mogg okresli¢, osoby odpowiedzialne za wykonanie obowigzkow
nalozonych na pracodawcow niniejsza dyrektywa, pod warunkiem ze wszystkie te
obowigzki zostang spetnione. Panstwa czlonkowskie moga roéwniez zdecydowac, ze
wszystkie lub niektore z tych obowigzkoéw maja zosta¢ powierzone osobie fizycznej lub

prawnej niebedacej strong stosunku pracy.

Niniejszy ustep pozostaje bez uszczerbku dla dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/104/WE'.

6. Panstwa czltonkowskie mogg w oparciu o obiektywne wzgledy postanowié, ze przepisy
rozdziatu III nie bedq mialy zastosowania do urzednikow stuzby cywilnej, publicznych
stuzb ratunkowych, sit zbrojnych, organow policji, sedziow, prokuratorow, sledczych lub

innych organow scigania.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE 7 dnia 19 listopada 2008 r.
w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327 7 5.12.2008, s. 9).
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7. Panstwa cztonkowskie moga postanowi¢ o niestosowaniu obowigzkow okreslonych
wart. 121 13 1 art. 15 ust. 1 lit. a) do osoéb fizycznych w gospodarstwach domowych

bedgcych pracodawcami, jezeli praca wykonywana jest na rzecz tych gospodarstw.

8. Rozdziat II niniejszej dyrektywy ma zastosowanie do marynarzy i rybakow, bez
uszczerbku dla, odpowiednio, dyrektyw 2009/13/WE i (UE) 2017/159. Obowiqzki
okreslone w art. 4 ust. 2 lit. m) i o) oraz art. 7, 9, 10i 12 nie majg zastosowania do

marynarzy lub rybakow.

Artykut 2
Definicje
I Na potrzeby niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastgpujace definicje:
a) ,rozklad czasu pracy” oznacza rozklad okreslajacy godziny i dni, w ktérych ma

miejsce poczatek i koniec wykonywania pracy;

b) ,godziny idni rozliczeniowe” oznaczaja przedzialy czasu w okreslonych dniach,

podczas ktdrych praca moze mie¢ miejsce na zadanie pracodawcy;

¢)  ,System czasu pracy” oznacza forme organizacji czasu pracy i jego rozklad zgodnie

z systemem okreslonym przez pracodawce.
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Artykut 3

Przekazywanie informacji

Pracodawca przekazuje kaidemu pracownikowi na pismie informacje wymagane zgodnie 7
niniejszq dyrektywq. Informacje te podaje si¢ i przekazuje w formie papierowej lub — pod
warunkiem Ze bedq one dostgpne dla pracownika, bedq mogly byé przechowywane i
wydrukowane, a pracodawca zachowa dowod przekazania informacji lub otrzymania informacji

przez pracownika — w formie elektronicznej.

Rozdziat 11

Informowanie o stosunku pracy
Artykut 4
Obowigzek informowania

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracodawcy mieli obowigzek informowania

pracownikow o zasadniczych aspektach stosunku pracy.

8441/19 mi/AP/gt 33
ZALACZNIK GIP.2 PL



2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja co najmniej nastepujgce elementy:
a) tozsamo$¢ stron stosunku pracy;

b)  miejsce pracy, a w przypadku braku statego lub gldéwnego miejsca pracy zasade, ze
pracownik jest zatrudniony w réznych miejscach lub Zze ma swobode¢ okreslenia
swojego miejsca pracy, oraz siedzib¢ pracodawcy lub, w stosownych przypadkach,

adres zamieszkania pracodawcy;
c) jeden lub obydwa ponizsze elementy:

(1)  tytul, stopien, charakter lub kategori¢ pracy, do wykonywania ktorej pracownik

jest zatrudniony; lub
(i) krotka charakterystyke lub opis pracy;

d) date rozpoczecia stosunku pracy,
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h)

)

w przypadku stosunku pracy na czas okreslony, spodziewany czas trwania stosunku

pracy lub date jego zakonczenia,

w przypadku pracownikow tymczasowych — nazwy przedsiebiorstw uZytkownikow,

gdy sq one znane lub gdy stang si¢ znane;
czas trwania i warunki ewentualnego okresu probnego;
prawo do I ewentualnych szkolen zapewnianych przez pracodawce;

dlugos$¢ ptatnego urlopu przystugujacego pracownikowi lub, jezeli nie moze by¢ ona
okreslona przy udzielaniu informacji, procedury przyznawania i ustalania takiego

urlopu;

procedure¢ obowigzujaca pracodawce i pracownika, w tym wymogi formalne i
dlugo$¢ okresow wypowiedzenia, w razie rozwigzania stosunku pracy lub, jezeli
dhugos¢ okresow wypowiedzenia nie moze by¢ okreslona przy udzielaniu informacji,

sposob ustalania takich okresow wypowiedzenia;
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k)  wynagrodzenie, w tym poczatkowe wynagrodzenie podstawowe pracownika,
wszelkie inne majace zastosowanie elementy sktadowe wskazane oddzielnie oraz
czestotliwo$¢ 1 sposdb wyplacania wynagrodzenia, do ktorego pracownik jest

uprawniony;

1)  jezeli system czasu pracy jest calkowicie lub w duzej mierze przewidywalny, dhugosc
standardowego dnia lub tygodnia pracy pracownika oraz ustalenia dotyczace godzin
nadliczbowych 1 wynagrodzenia za nie, a takie w przypadku pracy zmianowej —

ustalenia dotyczgce informacji o przejsciu ze zmiany na zmiang;

m) jesli system czasu pracy jest catkowicie lub w duzej mierze nieprzewidywalny,

pracodawca informuje pracownika o:

(1) zasadzie, e rozklad czasu pracy jest zmienny, o liczbie zagwarantowanych
odplatnych godzinach pracy i o wynagrodzeniu za prace w godzinach

wykraczajgcych poza te zagwarantowane godziny;

(ii) godzinach 1idniach rozliczeniowych, w ktorych pracownik moze by¢

zobowigzany do pracy;

(111) minimalnym okresie uprzedniego powiadomienia, do ktorego pracownik jest
uprawniony przed rozpoczgciem przydzielonej pracy, oraz w stosownych
przypadkach o terminie anulowania przydzielonej pracy, o ktorym mowa w

art. 10 ust. 3;
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n) umowy zbiorowe regulujace warunki pracy pracownika lub, w przypadku zawarcia
umowy zbiorowej poza przedsigbiorstwem przez specjalne wspdlne organy lub
instytucje, nazwe takich organdéw lub instytucji, w ramach ktéorych umowy zostaty

zawarte;

0) w przypadku gdy jest to obowigzkiem pracodawcy, nazwe lub nazwy instytucji
zabezpieczenia spolecznego, do ktorych wptywaja sktadki na ubezpieczenie
spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony

zwigzane] z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce.

3. Informacje, o ktéorych mowa wust. 2 lit. g) — 1) oraz o) moga, w razie potrzeby, by¢
przekazane w formie odniesienia do przepisow ustawowych, wykonawczych
1 administracyjnych lub postanowien statutowych albo umoéw zbiorowych regulujacych te

litery.
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Artykut 5
Termin 1 sposoby informowania

1. W przypadku gdy informacje, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 lit. a), b), ¢), d), e), g), k), ) i m),
nie zostaly przekazane wczesniej, sa one przekazywane indywidualnie pracownikowi w
formie jednego lub wigcej dokumentdw w okresie rozpoczynajgcym si¢ pierwszego dnia
pracy, a konczgcym nie pozniej niz w siodmym dniu kalendarzowym. Inne informacje, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 2, przekazywane sq indywidualnie pracownikowi w formie

dokumentu w ciggu jednego miesigca od pierwszego dnia pracy.

2. Panstwa cztonkowskie mogg opracowaé formularze i wzory dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 1, 1 udostgpniac je pracownikowi i pracodawcy, w tym na jednej oficjalnej

krajowej stronie internetowej lub za posrednictwem innych odpowiednich srodkow.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby informacje przekazywane przez pracodawcow
o przepisach ustawowych, wykonawczych, administracyjnych lub postanowieniach
statutowych albo o majgcych powszechne zastosowanie umowach zbiorowych
regulujacych obowigzujace ramy prawne byly powszechnie i nieodptatnie dostepne
W sposOb przejrzysty, jasny, petny itatwo dostepny na odlegltos¢ oraz przy pomocy

srodkow elektronicznych, rowniez za posrednictwem istniejacych portali internetowychl .

8441/19 mi/AP/gt 38
ZALACZNIK GIP.2 PL



Artykut 6
Zmiana zasadniczych aspektow stosunku pracy

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby zmiana w odniesieniu do aspektow stosunku pracy,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 2, oraz zmiana dodatkowych informacji dla pracownikow
I wysytanych do innego panstwa czlonkowskiego lub panstwa trzeciego, o ktérych mowa
w art. 7, byla przekazywana pracownikowi przez pracodawcg w formie dokumentu
W najwczesniejszym mozliwym terminie, a najpozniej w dniu, w ktérym taka zmiana staje

si¢ skuteczna.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy zmian, ktore jedynie odzwierciedlajg
zmiang w  przepisach  ustawowych, wykonawczych, administracyjnych lub
postanowieniach statutowych albo w umowach zbiorowych, wymienionych w

dokumentach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i, w stosownych przypadkach, w art. 7.
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Artykut 7

Dodatkowe informacje dla pracownikéwl wysytanych do innego panstwa cztonkowskiego lub

panstwa trzeciego

1. W przypadku gdy od pracownika wymaga si¢ pracy w panstwie cztonkowskim badz w
panstwie trzecim innym niz panstwo cztonkowskie, w ktorym zazwyczaj wykonuje on
prace, panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby pracodawca przekazal dokumenty, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1, I przed wyjazdem pracownika, 1 aby dokumenty te zawieraly

co najmniej nastepujace dodatkowe informacje:

a) panstwo lub panstwa, w ktoérych praca za granica ma by¢ wykonywana oraz

przewidywany czas trwania tej pracy;
b)  waluta, w ktérej bedzie wyptacane wynagrodzenie;

c) w stosownych przypadkach, $wiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe zwigzane z

wykonywaniem przydzielonej pracyl ;

d) informacja, czy zapewniony jest powrdt pracownika do kraju, a w stosownych

przypadkach, o warunkach takiego powrotu pracownika.
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2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby pracownik delegowany objety dyrektywa
96/ 71/WEI zostal dodatkowo poinformowany o:

a) przyslugujacym mu  wynagrodzeniu zgodnie z obowigzujagcym = prawem

przyjmujacego panstwa cztonkowskiego;

b) w stosownych przypadkach o dodatkach zwigzanych 7 delegowaniem oraz o
ustaleniach dotyczgcych zwrotu wydatkow na pokrycie koszow podrozy, wyZywienia

i zakwaterowania;

c¢) linku do jednej oficjalnej krajowej strony internetowej opracowanej przez
przyjmujace panstwo czlonkowskie zgodnie z art. 5 ust. 2 dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady 2014/67/UEL

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) 1ust. 2 lit. a), moga, w razie potrzeby, byc¢
przekazane w formie odniesienia do szczegolowych przepisow aktow ustawowych,
wykonawczych, administracyjnych lub postanowien statutowych albo do umoéw

zbiorowych regulujacych te informacje.

4. O ile panstwa czlonkowskie nie postanowia inaczej, ust. 1 12 nie maja zastosowania, w
przypadkach gdy czas trwania kazdego okresu pracy poza panstwem cztonkowskim,
w ktorym pracownik zazwyczaj wykonuje prace, nie przekracza czterech kolejnych

tygodni.

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE 7 dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania pracownikow w
ramach swiadczenia ustug, zmieniajqgca rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,rozporzgdzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 7 28.5.2014, s. 11).
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Rozdziat 111

Wymogi minimalne dotyczgce warunkow pracy

Artykut 8
Maksymalna dtugos¢ kazdego okresu probnego

W przypadku gdy stosunek pracy jest uzalezniony od okresu probnego okreslonego w
prawie krajowym lub praktyce krajowej, panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby okres ten

nie przekraczal szesciu miesie;cyl .

W przypadku stosunkow pracy na czas okreslony panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
dltugosé takiego okresu probnego bylta wspotmierna do przewidywanego czasu trwania
umowy i do charakteru pracy. W przypadku ponownego zawarcia umowy na to samo
stanowisko i dotyczqcej takich samych funkcji i zadan , stosunek pracy nie moZe byé

uzaleiniony od nowego okresu probnego.

Panstwa cztonkowskie moga, w drodze wyjqtku, przewidzie¢ dluzsze okresy probne, jesli
jest to uzasadnione charakterem zatrudnienia lub lezy to w interesie pracownika. W
przypadkach gdy pracownik byt nieobecny w pracy podczas okresu probnego, panstwa
czlonkowskie mogq postanowié, ;e okres probny moze zostaé¢ odpowiednio przedtuiony

zaleznie od czasu trwania nieobecnosci.
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Artykut 9
Zatrudnienie réwnolegle

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby pracodawca nie zabranial pracownikowi
podejmowania pracy uinnych pracodawcéw, poza harmonogramem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani nie poddawal pracownika niekorzystnemu traktowaniu

z tego powodu.

2. Panstwa czlonkowskie moga Iustanowic’ warunki dotyczace stosowania przez
pracodawcow ograniczen w taczeniu stanowisk, ktore wynikajq z przyczyn obiektywnych,
takich jak zdrowie i bezpieczenstwo, ochrona tajemnicy handlowej, rzetelnosé stuiby

cywilnej lub unikanie konfliktow interesow.
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Artykut 10
Minimalna przewidywalno$¢ pracy

1. W przypadku gdy schemat pracy pracownika jest catkowicie lub w duzej mierze
nieprzewidywalny, panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby pracodawca nie wymagal od

pracownika wykonania pracy, chyba Ze spelnione sq obydwa poniisze warunki:

a) I praca ma miejsce we wczesniej ustalonych godzinach i dniach odniesienia,

I zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. m) ppkt (ii); oraz

b) Ipracownik zostal poinformowany przez swojego pracodawce o przydziale pracy
w rozsadnym wczesniejszym terminie, ustalonym zgodnie 7 prawem krajowym,
krajowymi umowami zbiorowymi lub krajowq praktykgq zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. m)

pkt (iii).

2. W przypadku niespetnienia jednego lub obydwu warunkow okreslonych w ust. 1

pracownik ma prawo odmowi¢ wykonania pracy bez niekorzystnych konsekwencji.
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3. W przypadku gdy panstwa czlonkowskie zezwalajg pracodawcy na odwolanie przydziatu
pracy bez odszkodowania, panstwa czlonkowskie podejmujq niezbedne srodki, zgodnie 7
prawem krajowym, krajowymi umowami zbiorowymi lub praktykq krajowq, w celu
zapewnienia, aby pracownik byt uprawniony do odszkodowania, gdy pracodawca odwola
uzgodniony wczesniej przez pracownika przydzial pracy po zachowaniu okreslonego,

rozsqdnego, wczesniej uzgodnionego z pracownikiem terminu.

4. Panstwa cztonkowskie mogq okresli¢ warunki stosowania niniejszego artykulu zgodnie 7

prawem krajowym, krajowymi umowami zbiorowymi lub praktykq krajowgq.
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Artykut 11

Srodki uzupelniajgce dotyczgce uméw o prace na zgdanie

W przypadku gdy panstwa czlonkowskie dopuszczajg stosowanie umow o prace na igdanie lub
podobnych umow o prace, wprowadzajg co najmniej jeden 7z ponizszych srodkow zapobiegajgcych

naduziyciom:

a) ograniczenia stosowania i czasu trwania umowy o prace na zqdanie lub podobnych umow o

pracg;

b)  wzruszalne domniemanie istnienia umowy o prace 7 minimalng liczbg platnych godzin w

oparciu o sredniq liczbe godzin przepracowanych w danym okresie;
¢)  inne rownowazine srodki, ktore zapewniajq skuteczne zapobieganie naduzyciom.

Panstwa czlonkowskie poinformujq Komisje o takich srodkach.
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Artykut 12
Przejscie do innych form zatrudnienia

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby pracownik, ktory przez co najmniej szeS¢ miesi¢cy
Swiadczyl prace u tego samego pracodawcy, a ktory zakonczyl swoj ewentualny okres
probny, mégt wystapi¢ o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy, jezeli jest ona dostepna, i otrzymac pisemng
odpowied? na ten wniosek wraz 7 uzasadnieniem. Panstwa czlonkowskie mogqg
ograniczy¢ czestotliwosé sktadania wnioskow skutkujqcych obowigzkiem okreslonym w

niniejszym artykule.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, by pracodawca udzielal pisemnej odpowiedzi wraz z
uzasadnieniem, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie jednego miesigca od otrzymania
wniosku. W odniesieniu do 0séb fizycznych dzialajacych w charakterze pracodawcow oraz
matych i §rednich przedsigbiorstw , panstwa cztonkowskie moga przewidzie¢ przediuzenie
tego terminu nie wigcej niz o trzy miesigce oraz umozliwi¢ ustng odpowiedz na kolejny
podobny wniosek ztozony przez tego samego pracownika, jesli uzasadnienie odpowiedzi

odnosnie do sytuacji pracownika pozostaje bez zmian.
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Artykut 13
Szkolenie obowigzkowe

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego
lub I umow zbiorowych pracodawca zobowigzany byt do zapewnienia pracownikowi szkolenia dla
celow wykonywania pracy, do ktorej zostat zatrudniony, szkolenie takie zapewnione zostato
pracownikowi nieodptatnie, liczylo si¢ jako czas pracy i w miarg mozliwosci odbywalo si¢ w

godzinach pracy.

Artykut 14
Umowy zbiorowe

Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢ partnerom spolecznym na utrzymywanie w mocy,
negocjowanie, zawieranie i egzekwowanie umoéw zbiorowych — zgodnie z prawem krajowym lub
praktyka krajowa — w ktorych, przy poszanowaniu ogo6lnej ochrony pracownikow, ustanawia si¢
rozwigzania dotyczace warunkoéw pracy pracownikow, ktore r6znig si¢ od warunkéw, o ktorych

mowa w art. 8—13.
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Rozdziat V

Postanowienia horyzontalne

Artykut 15

Prawne domniemanie i mechanizm wczesnego rozstrzygania sporow

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy pracownik nie otrzymatl we
wlasciwym czasie wszystkich lub cze$ci dokumentoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lub

art. 6, zastosowanie miato jedno lub obydwa z nastepujacych rozwigzan:

a)  wobec pracownika stosuje si¢ korzystne dla niego domniemanie okres$lone przez

panstwo cztonkowskie, ktore I pracodawcy maja mozliwo$¢ wzruszy¢;

b)  pracownik ma mozliwos¢ zlozenia skargi do wtasciwego organu lub podmiotu i
uzyskania odpowiedniego zaspokojenia roszczen w stosownym terminie i w

skuteczny sposob. I

2. Panstwa czlonkowskie mogq przewidziec, ;e warunkiem zastosowania domnieman i
mechanizmu, o ktorych mowa w ust. 1, jest powiadomienie pracodawcy oraz

nieprzedstawienie przez pracodawce brakujgcych informacji w odpowiednim terminie.
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Artykut 16
Prawo do dochodzenia roszczen

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby pracownicy, w tym rowniez pracownicy, ktorych stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu , mieli dostgp do skutecznego i bezstronnego rozstrzygania sporoOw oraz

prawo do dochodzenia roszczen I w przypadku naruszenia ich praw wynikajacych z niniejszej

dyrektywy.

Artykut 17
Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem lub negatywnymi konsekwencjami

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja srodki niezbedne do ochrony pracownikéw, w tym bedacych
przedstawicielami pracownikoéw, przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce i
niekorzystnymi konsekwencjami wynikajacymi ze skargi ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postepowania I wszczgtego w celu wyegzekwowania przestrzegania praw

przewidzianych w niniejszej dyrektywie.
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Artykut 18
Ochrona przed zwolnieniem i ci¢zar dowodu

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja niezbedne $rodki celem zakazu zwolnienia lub jego
réwnowaznikow oraz wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikow z powodu

skorzystania przez nich z praw przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

Pracownicy, ktorzy uwazaja, ze zostali zwolnieni lub zostali objeci srodkami

o rownowaznym skutku z powodu skorzystania z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie, moga zwrdcic si¢ do pracodawcy o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powoddéw zwolnienia lub rownowaznych srodkéw. Pracodawca przedstawia te powody na

pismie.

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja $rodki niezbedne do zapewnienia, aby w przypadku
gdy pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawili przed sagdem lub innym wlasciwym
organem lub podmiotem fakty, na podstawie ktorych mozna domniemywac¢, ze doszto do
takiego zwolnienia lub podj¢cia rownowaznych srodkéw, obowigzek udowodnienia, ze
zwolnienie nastgpilo z przyczyn innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1, nalezat do

pracodawcy.
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4. Ust. 3 nie stoi na przeszkodzie temu, by panstwa cztonkowskie przyjety zasady dowodowe

korzystniejsze dla pracownikow.

5. Panstwa cztonkowskie nie sg zobowigzane do stosowania ust. 3 do postepowan, w ktorych
ustalenie okoliczno$ci faktycznych sprawy nalezy do sadu lub innego wiasciwego organu

lub podmiotu.

6. Ust. 3 nie ma zastosowania do postepowan karnych, chyba ze panstwo cztonkowskie

postanowi inacze;.
Artykut 19
Sankcje

Panstwa cztonkowskie ustanawiajg przepisy o sankcjach majacych zastosowanie, gdy naruszone
zostang krajowe przepisy przyjete na podstawie niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw objetych zakresem niniejszej dyrektywy. I Sankcje te sa

skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. I
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Rozdziat VI

Przepisy koncowe

Artykut 20
Zakaz regresji i korzystniejsze postanowienia

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi wigzacej podstawy do obnizenia ogolnego poziomu

ochrony przyznanej wcze$niej pracownikom w panstwach cztonkowskich.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma wptywu na prawo panstw cztonkowskich do stosowania lub
ustanawiania przepisOw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, ktére sa
korzystniejsze dla pracownikdéw, lub do popierania stosowania korzystniejszych dla

pracownikow przepisdéw umow zbiorowych badz zezwalania na ich stosowanie.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza innych praw przyznanych pracownikom na mocy innych

aktow prawnych Unii.
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Artykut 21
Transpozycja i wykonanie

Panstwa cztonkowskie podejmujq srodki niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy w
terminie do dnia ... [trzy lata od dnia wejScia w Zycie niniejszej dyrektywy]l .

Niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

Srodki przyjmowane przez panstwa cztonkowskie, o ktérych mowa w ust. 1, zawieraja
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowe;j
publikacji. Spos6b dokonywania takiego odniesienia okreslany jest przez panstwa

cztonkowskie.

Panstwa czltonkowskie przekazujq Komisji teksty podstawowych przepisow prawa

krajowego, przyjmowanych w dziedzinie objetej niniejszq dyrektywaq.

Panstwa czltonkowskie, zgodnie 7 prawem krajowym i praktykq krajowq, podejmujg
odpowiednie srodki w celu zapewnienia skutecznego zaangazowania partnerow
spolecznych oraz promowania i wspierania dialogu spolecznego 7 myslg o wykonywaniu

niniejszej dyrektywy.

Na wspolny wniosek partnerow spolecznych panstwa czlonkowskie mogg im powierzyé
wykonanie niniejszej dyrektywy, o ile panstwa czlonkowskie podejmq wszystkie
konieczne dzialania w celu zapewnienia, by przez caly czas zagwarantowane byly

rezultaty, do ktorych dqZy niniejsza dyrektywa.
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Artykut 22
Uregulowania przejsciowe

Prawa 1 obowigzki ustanowione niniejszg dyrektywa maja zastosowanie do wszystkich
stosunkéw pracy od dnia ... [trzy lata od dnia wej$cia w zycie niniejszej dyrektywy]. Jednakze
pracodawca przedstawia lub uzupetnia dokumenty, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1, art. 6

1 art. 7, jedynie na wniosek pracownika, ktory w tym dniu jest juz zatrudniony. Brak takiego
wniosku nie powoduje wytaczenia w stosunku do pracownika z minimalnych praw

ustanowionych w art. 8—13.
Artykut 23
Przeglad dokonywany przez Komisje

Nie p6zniej niz do dnia ... [osiem lat od dnia wejscia w zycie niniejszej dyrektywy] Komisja, po
konsultacji z panstwami cztonkowskimi oraz partnerami spolecznymi na szczeblu unijnym, oraz
uwzgledniajac wptyw na mikroprzedsigbiorstwa, mate i $rednie przedsigbiorstwa, dokonuje
przegladu wykonania niniejszej dyrektywy i przedstawia w odpowiednich przypadkach I

propozycje I zmian w prawie.
Artykul 24

Uchylenie

Dyrektywa 91/533/EWG traci moc w dniu ... [trzy lata od dnia wej$cia w Zycie niniejszej
dyrektywy]. Odestania do uchylonej dyrektywy traktuje si¢ jako odestania do niniejsze;j

dyrektywy.
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Artykut 25
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 26

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w I ,

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK DO REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ

Oswiadczenie Komisji

Zgodnie z art. 23 dyrektywy Komisja dokona przegladu stosowania niniejszej dyrektywy po
uptywie 8 lat od chwili wejscia w zycie, aby mdc zaproponowaé w razie potrzeby niezbgdne
zmiany. W swoim sprawozdaniu Komisja zobowigzuje si¢ zwréci¢ szczegdlng uwage na
stosowanie art. 1 1 14 przez panstwa czlonkowskie. Oceniajac, czy panstwa cztonkowskie dokonaty
peinej i prawidtowej transpozycji dyrektywy do swoich krajowych systemow prawnych, Komisja
sprawdzi rowniez zgodno$¢ z art. 14.
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