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Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE az

Eurdpai Uniéban alkalmazando atlathat6 és kiszamithatd
munkafeltételekrol

— Az Eurdpai Parlament elsé olvasatanak eredménye
(Strasbourg, 2019. aprilis 15-18.)

I. BEVEZETES

Az EUMSZ 294. cikkének rendelkezéseivel, valamint az egyiittdontési eljaras gyakorlati
vonatkozasairdl szol6 kozos nyilatkozattal! dsszhangban a Tanécs, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag tobb alkalommal is nem hivatalosan egyeztetett annak érdekében, hogy ebben a targyban
az els6 olvasat soran megallapodas sziilessen, és ezaltal a masodik olvasat és az egyeztetési eljaras

elkeriilhetd legyen.

1 HL C 145.,2007.6.30., 5. o.
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Ezzel 6sszefiiggésben Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) el6ad6 a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag nevében egy kompromisszumos moédositast (134. modositas) nytjtott be az
iranyelvjavaslatra vonatkozoan. Err6l a modositasrol a fent emlitett nem hivatalos egyeztetések

soran megallapodas sziiletett.
Emellett a GUE/NGL képviseldcsoport 6t mddositést terjesztett eld (136—140. modositas).

II. SZAVAZAS

A plendris 1ilés a 2019. aprilis 16-1 szavazas soran elfogadta az irdnyelvjavaslat kompromisszumos
modositasat (134. modositas). Az igy modositott bizottsagi javaslat képezi a Parlament elsd
olvasatban elfogadott allaspontjat, amely az e tajékoztatdo mellékletében talalhato jogalkotasi

allasfoglalasaban? szerepel.

A Parlament allaspontja megfelel az intézmények kozott korabban 1étrejott megallapodas

tartalmanak. A Tanacsnak ezért készen kell allnia a Parlament allaspontjanak jovahagydsara.

A jogalkotési aktus ezt kovetden a parlamenti allaspontnak megfelelé szovegezéssel keriilne

elfogadasra.

A jogalkotasi allasfoglalasban szerepld parlamenti allaspont ezen valtozataban jeldlve vannak
a bizottsagi javaslat modositasaibol eredd valtoztatasok. A bizottsagi javaslatba beillesztett
szovegrészek félkover, dolt betiivel szedve jelennek meg. A torolt szovegrészeket ,, I ”
szimbdlum jeldli.
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MELLEKLET
(2019.4.16.)

Az Europai Unioban alkalmazandoé atlathato és kiszamithaté munkafeltételek

***I

Az Europai Parlament 2019. aprilis 16-i jogalkotasi allasfoglalasa az Europai Unidoban
alkalmazando atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrol szolo europai parlamenti és
tanacsi iranyelvre iranyulo javaslatrél (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Parlamenthez ¢és Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2017)0797),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodés 294. cikkének (2) bekezdésére, 153.
cikke (1) bekezdésének b) pontjara és 2. cikkének b) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag
benyujtotta javaslatat a Parlamenthez (C8-0006/2018),

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
tekintettel a svéd parlament altal a szubszidiaritas és az aranyossag elvének alkalmazasarol
sz016 2. jegyz6konyv alapjan benyujtott, indokolt véleményre, amely szerint a jogalkotasi
aktus tervezete nem egyeztethetd dssze a szubszidiaritas elvével,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2018. méjus 23-i véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak 2018. julius 5-i véleményére?,

tekintettel az illetékes bizottsag altal az eljarasi szabalyzat 69f. cikkének (4) bekezdése
alapjan jovahagyott ideiglenes megallapodésra és a Tanacs képviseldjének 2019. februar 18-1
irasbeli kotelezettségvallalasara, amely szerint egyetért a Parlament allaspontjaval, az Eurdpai
Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi €s Szocidlis Bizottsag jelentésére, valamint a Jogi Bizottsag és a
Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményeire (A8-0355/2018),

1.  elfogadja elsO olvasatban az alabbi allaspontot;

2. tudomasul veszi a Bizottsag ezen allasfoglalashoz csatolt nyilatkozatat;

3.  felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az iigyet ujbol a Parlamenthez, ha javaslata helyébe masik
szoveget szandékozik léptetni, azt 1ényegesen modositja vagy Iényegesen modositani kivanja;

1 HL C 283.,2018.8.10., 39. o.

2 HL C 387.,2018.10.25., 53. o.
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4.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.
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P8_TC1-COD(2017)0355

Az Europai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2019. aprilis 16-an Keriilt
elfogadasra az Europai Unioban alkalmazando atlathaté és kiszamithatéo munkafeltételekrol

sz0lo (EU) 2019/... eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzddésre és kiilondsen annak a 153. cikke (1)

bekezdésének b) pontjdaval egyiitt értelmezett 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjara,
tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valéo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére',

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

1 HL C 283.,2018.8.10., 39. o.
2 HL C 387.,2018.10.25., 53. o.
3 Az Europai Parlament 2019. aprilis 16-1 allaspontja.
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mivel;

(1)

2)

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 31. cikke eldirja, hogy minden munkavallalonak
joga van az egészs€gét, biztonsagat €s meéltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a
munkaid6 fels6 hatdranak korlatozasadhoz, a napi és heti pihendidéhoz, valamint az éves

fizetett szabadsaghoz.

A 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillérének 5.
alapelve kimondja, hogy a munkaviszony jellegétol és idotartamatol fiiggetleniil a
munkavallaléknak joguk van tisztességes és egyenld bandsmaodban részesiilni a
munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben valo részvétel tekintetében, és
hogy tamogatni kell a hatdrozatlan idore sz0lo foglalkoztatasi formakra valo dttérést;
hogy a jogszabalyokkal és a kollektiv szerzodésekkel osszhangban biztositani kell a
munkaltatok szamdra az ahhoz sziikséges rugalmassdgot, hogy gyorsan alkalmazkodni
tudjanak a gazdasdgi kornyezet valtozdsaihoz; hogy eld kell mozditani a mindségi
munkafeltételeket biztosito innovativ munkavégzési formakat, osztonozni kell a
vallalkozoi létet és az ondllo vallalkozoi tevékenységet, valamint el kell segiteni a
foglalkoztatasi mobilitast; kimondja tovabba, hogy — tobbek kozott az atipikus
szerzodések utjan torténd visszaélés tilalma révén — meg kell akaddlyozni a
munkafeltételek tekintetében bizonytalansdgot eredményezé munkaviszonyok

kialakulasat, és hogy minden probaidonek észszerii idotartamra kell szolnia.
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A3) A szocidlis jogok eurdpai pillérének 7. alapelve kimondja, hogy a munkavallaloknak
joguk van a munkaviszony kezdetekor irasban tajékoztatast kapni a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol, beleértve a probaido alatti idoszakot is, és hogy
elbocsatdsukat megeldézoen joguk van az elbocsdtasuk indokait ismerteto tajékoztatishoz
és észszerii felmondadsi idohoz, valamint hogy joguk van hatékony és partatlan

vitarendezést igénybe venni, valamint indokolatlan elbocsdtds esetén jogorvoslatban

részesiilni, ideértve a megfelel?d ellentételezés is.

4) A 91/533/EGK tanacsi irdnyelv! elfogaddsa 6ta a munkaerdpiac mélyrehato véltozasokon
ment keresztiil a demografiai adatok alakuldsanak és a digitalizacionak kdszonhetden,
amely ), az innovdciét, a munkahelyteremtést ¢s a munkaerdpiac novekedését eldsegitd
foglalkoztatasi formak megjelenéséhez vezetett. Egyes 1j foglalkoztatasi formak
kiszamithatosaguk tekintetében jelentésen eltérhetnek a hagyomdanyos
munkaviszonyokt(’)ll , ami ag érintett munkavdallalok szamdra bizonytalansagot teremt a
vonatkoz6 jogokat és szocidlis védelmet illetden. Kovetkezésképpen a munka ezen valtozo
vilagéban egyre nagyobb szilikség mutatkozik az irant, hogy a munkavallalokat teljes
kortien tajékoztassak az alapvetd munkafeltételekrol, és erre megfeleld idében és a
munkavallalok szamdra kénnyen hozzdférheto, irott formaban keritsenek sort. Annak
érdekében, hogy megfeleld valaszt adjunk az 0) foglalkoztatasi formak kialakulasara, az
uni6s munkavallaloknak emellett olyan ) minimalis jogokat kell biztositani, amelyek célja
a munkaviszony biztonsaganak és kiszamithatosaganak novelése, mikozben felfelé
iranyul6 konvergenciat biztositanak a tagallamokban, és fenntartjak a munkaerdpiac

alkalmazkodoképességét.

1 A Tandcs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavallaloval
szembeni, a szerz0deés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségérdl (HL L 288., 1991.10.18., 32. 0.).
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)

(6)

(7

A 91/533/EGK iranyelv értelmében a legtobb uniés munkavallalonak jogaban all, hogy
irasos tajékoztatast kapjon a ra vonatkozo munkafeltételekrdl. Ugyanakkor a 91/533/EGK
iranyelv nem alkalmazando6 az 6sszes unios munkavallaléra. Emellett, a munkaerdpiac
1991 o6ta bekovetkezd valtozasainak eredményeképp létrejovo 1j foglalkoztatasi formak

vonatkozasaban a védelem szempontjabol hidnyossagok jelentek meg.

Kovetkezésképpen sziikségessé valt a munkaviszony alapvetd szempontjaira €s a
munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatast minden munkavallaloé szamara biztositd
minimumkovetelmények unids szinten torténé meghatarozasa, annak érdekében, hogy
minden uniés munkavallal6 szamara garantalva legyen a munkafeltételeikkel kapcsolatos
atlathatosag és kiszamithatosag megfeleld szintje, amellett, hogy megérizzék a nem
hagyomanyos foglalkoztatds észszerii rugalmassagat, megtartva az azzal jaro elonyoket a

munkavallalok és a munkaltatok szamara.

A Bizottsag az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo szerzodés 154. cikke szerinti
kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocialis partnerekkel a 91/533/EGK iranyelv
hatalyanak és hatékonysaganak javitasat, illetve célkitlizéseinek kiterjesztését illetden,
annak érdekében, hogy j munkavallaléi jogokat allapitson meg. A konzultidcid nyoman a
szocialis partnerek nem jutottak megéllapodasra arrol, hogy targyalasba kezdjenek ezekben
a kérdésekben. Ugyanakkor, ahogy azt a kiilonb6z0 érdekelt felek €s a polgarok
véleményének kikérése céljabol folytatott nyilt nyilvanos konzultacio eredményei
megerdsitették, ebben a kérdésben fontos a jelenlegi jogi keret modernizalasat és az uj

fejleményekhez valo kiigazitasat célzd unids intézkedés.

8441/19
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(8) I ftélkezési gyakorlataban az Eurdpai Uni6 Birdsaga (a tovabbiakban: a Birosag)
megallapitotta a munkavallaléi jogallas meghatarozasahoz sziikséges kritériumokatll LAz
iranyelv végrehajtdsa soran figyelembe kell venni e kritériumok Birosag altali
értelmezését. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a haztartasi
alkalmazottak, a behivasos munkavallalok, az idészakos munkavallalok, az utalvanyos
munkavallalok, a platform-munkavallalok, a gyakornokok és a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben részt vevo személyek egyarant ezen iranyelvnek hatalya ala
tartozhatnak. A valoban onallo vallalkozok nem tartozhatnak ezen irdnyelv hatdlya, mivel
nem tesznek eleget ezeknek a kritériumoknak. A nemzeti joghan meghatdrozott éndllo
vallalkozoi statusszal valo visszaélés —akar nemzeti, akdr hatdarokon dtnyulo esetekben —
egy olyan formdja a megtéveszté modon bejelentett munkavégzésnek, amelyet gyakran a
be nem jelentett munkavégzéssel hoznak osszefiiggésbe. Szinlelt onallo vallalkozoi
tevékenységrol akkor beszéliink, amikor egy személy — bizonyos jogi vagy adozdsi
kotelezettségek elkeriilése végett — onallo viallalkozoként van bejelentve, mikiozben teljesit
minden olyan feltételt, amely egy munkaviszonyra jellemzo. E személyeknek ezen
iranyelv hatalya ala kell tartozniuk. A munkaviszony fenndllasanak megdllapitisa
tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell iranyaddnak

tekinteni, és nem azt kell alapul venni, hogy a felek hogyan mindsitik a viszonyt.

A Birosag 1986. julius 3-i itélete, Deborah Lawrie-Blum kontra Land Baden-Wiirttemberg,
C-66/85, ECLLLEU:C:1986:284; 2010. oktober 14-i itélet, Union Syndicale Solidaires Isére
kontra Premier ministre és tarsai, C-428/09, ECLLI:EU:C:2010:612; 2015. jalius 9-i itélete,
Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLIL:EU:C:2015:455; 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media kontra
Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLI:EU:C:2014:2411; és 2016. november 17-1 itélete,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH kontra Ruhrlanklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.
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)

(10)

A tagallamok szamdra lehetové kell tenni, hogy objektiv indokok alapjan ugy
rendelkezzenek, hogy az iranyelv bizonyos rendelkezései nem alkalmazandok a
koztisztviselok egyes kategoridira, a kozszolgaltatast nyujto segélyszolgalatokra, a
fegyveres erdkre, a rendészeti szervekre, a birdkra, az iigyészekre, a nyomozokra vagy
egyéb biiniildozo szervekre az dltaluk elvégzendo feladatok vagy a foglalkoztatdsi

feltételeik sajatos jellegébdl eredien.

Ezen iranyelvnek a kovetkezokre vonatkozo kovetelményeit nem helyénvalo alkalmazni a
tengerészekre és a tengeri haldaszokra, azok foglalkoztatdsi feltételeinek sajdtos jellegébol
eredden: a parhuzamos foglalkoztatds, amennyiben dsszeegyeztethetetlenek a hajokon
vagy haldaszhajokon végzett munkdval, a munka minimalis kiszamithatosaga, a mas
tagallamokba vagy harmadik orszagokba kiildott munkavallalokra és masik
foglalkoztatasi formdra valo attérés, valamint a tarsadalombiztositasi jarulékokat
megkapo tarsadalombiztositasi szervek kilétére vonatkozo tdajékoztatds. Ezen irdnyely
alkalmazdsaban ugy kell tekinteni, hogy a 2009/13/EK’, illetve az (EU) 2017/159*
tandcsi iranyelvben meghatdrozott tengerészek és tengeri halaszok az Union beliil
dolgoznak, amennyiben valamelyik tagadllamban lajstromozott vagy valamelyik tagallam

lobogdja alatt kozlekedo hajon vagy haldszhajon vannak foglalkoztatva.

A Tandacs 2009/13/EK iranyelve (2009. februar 16.) az Europai Kozosség
Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok
Szovetsége (ETF) kozott létrejott, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény alapjan
kotott megallapodas végrehajtasarol, valamint az 1999/63/EK iranyelv modositdasarol

(HL L 124., 2009.5.20., 30. o.).

A Tandcs (EU) 2017/159 iranyelve (2016. december 19.) az Europai Unio Mezégazdasagi
Szovetkezeteinek Altalinos Szovetsége (COGECA), az Eurdpai Kizlekedési és Szdllitdsi
Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Europai Unios Halaszati Villalkozdsok Nemzeti
Szervezeteinek Szovetsége (Européche) kozott 2012. mdajus 21-én megkotott, a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 2007. évi, a halaszati dgazat munkafeltételeirol szolo egyezményének
végrehajtasarol sz0lo megallapodas végrehajtasarol (HL L 25., 2017.1.31., 12. o.).
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(11)

(12)

Tekintettel arra, hogy né azon munkavallalok szama, akik a tagallamok altal az ezen
iranyelv 1. cikke szerint alkalmazott kizardsok alapjan nem tartoznak a 91/533/EGK
iranyelv hatalya ala, az emlitett kizdrdsokat helyénval6 felvaltani azzal, hogy a tagallamok
lehetdséget kapnak arra, hogy ne alkalmazzak ezen irdnyelv rendelkezéseit olyan
munkaviszonyra, amely egy négy egymadst kiovetd hétbol allo referencia-idészakban nem
jar hetente atlag harom o6ranal hosszabb, elére meghatarozott és tényleges
munkavégzéssel. Ezeknek az oraknak a kiszamitisa magaban kell, hogy foglalja a
munkaltato szamdra ténylegesen ledolgozott teljes idot, példaul a tulordt vagy a
munkaszerzodésben, illetve a munkaviszonyban vallalt vagy tervezett munkdn kiviil
végzett munkadt. Attdl a pillanattol kezdve, hogy egy munkavallalo tullépte ezt a kiiszobot,
ezen irdanyely rendelkezései alkalmazandok ra, fiiggetleniil az azt kovetoen ledolgozott

ordak szamatol vagy a munkaszerzodésben meghatdrozott ordk szamdtol.

Azok a munkavdllalok, akik nem garantalt munkaido szerint dolgoznak, beleértve a
nulla oras és bizonyos behivdsos szerzodéseket is, kiilonosen kiszolgaltatott helyzetben
vannak. Ezért ezen iranyelv rendelkezéseit rajuk is alkalmazni kell, fiiggetleniil attol,

hogy ténylegesen hany ordt dolgoznak.

8441/19
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(13) A gyakorlatban tobb kiilonboz6 természetes vagy jogi személy vagy mds jogalany is
ellathatja a munkaltatoi funkciot és vallalhatja az ehhez kapcsolodo feleldsségeket. A
tagallamoknak tovabbra is lehetdségiik van, hogy pontosabban meghatarozzak azt vagy
azokat a személyeket, akik teljes mértékben vagy részben feleldsek az irdnyelv altal a
munkaltatok vonatkozasaban meghatarozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy
minden ilyen kotelezettséget teljesitenek. A tagallamok szamara lehetévé kell tenni
tovabba azt, hogy ezeknek a kotelezettségeknek egy részét vagy az egészét egy olyan
természetes vagy jogi személyre ruhazzak at, aki vagy amely nem szdmit a

munkaszerzddés vagy munkaviszony egyik felének. I

(14) A tagallamok szamdra lehetové kell tenni, hogy specifikus szabdlyokat dllapitsanak meg:
annak érdekében, hogy a haztartasi alkalmazottak munkaltatéjaként eljaro egyéneket
kizarjak az ezen iranyelvben meghatarozott kotelezettségek teljesitése alol, a kiovetkezok
tekintetében: az eltéro foglalkoztatdsi formdra iranyulo kérelmek megvizsgdldsa és
megvdlaszolasa, a kotelezo képzések ingyenes biztositasa, valamint a munkavdllalo
szamdra azg ezen irdanyely szerint nyujtando dokumentdciobdl hianyzo informdciok esetén

az elonyos vélelmezéseken alapulo jogorvoslati mechanizmusok biztositasa.
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(15) A 91/533/EGK iranyelv tartalmazza azoknak a munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos alapvetd szempontoknak al listajat, amelyekrdl a munkavallalokat irasos
tajékoztatasban kell részesiteni. A munkaerdpiaci valtozasok, kiilondsen pedig az atipikus
foglalkoztatasi formak ndvekedésének figyelembevétele érdekében sziikség van ennek a

tagallamok dltal bovithetd listanak az atdolgozésara.

(16) Amennyiben a munkavdllalo nem rendelkezik dllando vagy szokds szerinti munkavégzési
hellyel , tajékoztatast kell kapnia a munkahelyek kozotti utazdasra vonatkozo

szabdlyokrol, ha vannak ilyenek.

(17) A munkdaltato dltal biztositott képzési jogosultsaggal kapcsolatban lehetové kell tenni,
hogy a munkaltato oly modon nyujtson tdajékoztatast, hogy ismerteti adott esetben a
munkavadllalo dltal évente képzésre igénybe veheto napok szamadt, illetve a munkaltato

daltalanos képzési politikdjat.
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(18) A munkdaltato és a munkavallalo dltal a munkaviszony megsziintetése esetén betartando
eljarassal kapcsolatos informdcioknak lehetové kell tenniiik, hogy magukban foglaljak
az elbocsatassal szembeni védelemre iranyulo kereset benyujtasdara rendelkezésre dallo

hataridot.

(19) A munkaidére vonatkozd tajékoztatdsnak 6sszhangban kell lennie a 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvvel', és informéciokat kell tartalmaznia a sziinetekre, a napi
¢s heti pihendidore €s a fizetett szabadsag mértékére vonatkozoan, biztositva ezzel a

munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének védelmét.

(20) A munkabérre vonatkozo tajékoztatdsnak tartalmaznia kell egyenként feltiintetve a
munkabér minden dsszetevdjét, beleértve adott esethben a pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokat, a tuloradij-kifizetéseket, a jutalmakat és egyéb jogosultsagokat is, amelyeket
a munkavallal6 kozvetleniil vagy kozvetett moédon kap a munkajaért. Az ilyen jellegii
tajékoztatds nem sértheti a munkaltatok azon jogat, hogy kiegészité munkabért, példaul
egyszeri kifizetéseket biztositsanak. Az a tény, hogy a munkabér torvény vagy kollektiv
szerzddések altal eldirt 0sszetevdi nem szerepelnek a tdjékoztatdsban, nem mentesiti a

munkaltatét azon kotelezettsége aldl, hogy biztositsa azokat a munkavallalonak.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidd-
szervezes egyes szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9. 0.).
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1)

(22)

Ha a munka jellegébdl adédoan — példaul behivasos szerzodés esetében — nincs lehetdség
egy meghatarozott munkaidd-beosztas rogzitésére, akkor a munkaltatonak tajékoztatnia

kell a munkavallalokat a munkaidejiik megallapitasanak modjarol, tobbek kozott azokrol
az iddszakokrdl, amikor behivhatok, valamint a munkavégzés elrendelésének kezdete

eldtti minimalis eldzetes értesitési idoszakrol.

A tarsadalombiztositasi rendszerekre vonatkozo6 tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tarsadalombiztositasi jarulékokat megkapo tarsadalombiztositdasi intézmények adatait,
adott esetben a betegségi, anyasagi I , apasagi és sziiloi ellatasok, a munkahelyi balesetek
és a foglalkozdsi megbetegedések esetén nyujtott elldatisok, tovabba az oregségi, a
munkaképtelenségi, a tuléld hozzatartozoi és a munkanélkiiliségi ellatasok, az eldnyugdij-
ellatas és a csaladi ellatasok tekintetében. A munkdltatok nem kotelezhetok arra, hogy
megadjak ezt az informdciot, amennyiben a munkavallalo vilasztia ki a
tarsadalombiztositdsi intézményt. A munkaltato altal biztositott szocialis védelemre
vonatkozo tajékoztatasnak adott esetben tartalmaznia kell a 98/49/EK tanacsi iranyelv!,
illetve a 2014/50/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv? szerinti kiegészit6

nyugdijrendszer altali lefedettség tényét.

A Tandcs 98/49/EK iranyelve (1998. junius 29.) a Kozosségen beliill mozgd munkavallalok és
onall6 vallalkozok kiegészité nyugdijra valo jogosultsaganak védelmérdl (HL L 209.,
1998.7.25., 46. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2014/50/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a munkavallalok
mobilitdsanak a kiegészitd nyugdijjogosultsagok megszerzésének €s megtartasanak
javitasaval torténd novelésére vonatkozo minimumkovetelményekrdl (HL L 128., 2014.4.30.,
1.0.).
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(23)

(24)

(25)

A munkavallalok szdmara biztositani kell azt a jogot, hogy a munkaviszonybol szarmazo
jogaikrol és kotelezettségeikrol irasos tajékoztatast kapjanak munkaviszonyuk kezdetekor.
Kovetkezésképpen az alapvetd informaciokat minél elobb és legkésobb az elsé
munkanaptol szamitott egy naptari héten beliil meg kell kapniuk. A tobbi informdciot az
elsé munkanapjuktol szamitott egy honapon beliil kell megkapniuk. Elsé munkanap
alatt a munkavallalo dltal a munkaviszony keretében tényleges munkaval eltoltott elso
napot kell érteni. A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy a munkaltatok altal
biztositott, munkaviszonyra vonatkozo relevdans informdciok a szerzddés megdllapitott

idotartamadnak lejdarta elott rendelkezésre dlljanak.

Tekintettel a digitalis kommunikdcios eszkozok egyre szélesebb korii haszndlatara, az

ezen iranyely dltal eloirt irasbeli tajékoztatds elektronikus uton is nyujthato.

Annak érdekében, hogy segitsék a munkaltatokat az idoben torténd tajékoztatasban, a
tagallamok szdmadra lehetévé kell tenni, hogy nemzeti szinten olyan sablonokat tudjanak
biztositani, amelyek 1ényeges ¢és kelld terjedelmii tdjékoztatast nyujtanak a vonatkozd jogi
keretrdl. A nemzeti hatdsagok és a szocidlis partnerek dgazati vagy helyi szinten tovabb
fejleszthetik ezeket a sablonokat. A Bizottsdg tamogatni fogja a tagdllamokat a sablonok
és modellek kidolgozdsdban, és azokat adott esetben széles korben rendelkezésre

bocsdtja.
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(26) A I kiilfoldre kiildott munkavallalokat a sajatos helyzetiikre vonatkozo tovabbi
tajékoztatasban kell részesiteni. Lehetové kell tenni, hogy tobb tagallamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kovetden elrendelt munkavégzések esetén az emlitett
tajékoztatast az elsd indulas elotti tajékoztatas keretében, 0sszevontan nyujtsak, és valtozas
esetén a késObbiekben modositsak. Abban az esetben, ha a munkavallalok a 96/71/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv' értelmében kikiildott munkavallalonak mindsiilnek,
akkor tajékoztatni kell 6ket arr6l a fogado tagallam altal kifejlesztett egységes hivatalos
nemzeti honlaprél, amelyen megtalalhatjak a helyzetiikre érvényes munkafeltételekre
vonatkozo 1ényeges informacidkat. Ezek a kotelezettségek csak abban az esetben
érvényesek, ha a kiilfoldon torténd munkavégzeés ideje meghaladja a négy egymast kdvetd

hetet, kivéve ha a tagdllamok masképp rendelkeznek.

(27) A probaiddk lehetévé teszik a munkaviszonyban érintett felek szamdra annak
ellendrzését, hogy a munkavallalok és azon peziciok, amelyekre felvételt nyertek,
osszeegyeztethetok-e, mikozben a munkavallalok szamdra tdmogatast nyljtanak. A
munkaerdpiacra valo belépést vagy az Gj munkakorre valo attérést nem kisérheti hosszli
ideig tart6 bizonytalansag. Ezért, amint azt a szocialis jogok eurdpai pillére meghatarozza,

a probaidoknek észszerii id6tartamra kell szolnia.

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyljtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).
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(28)

Szamos tagallam harom és hat honap kozott hatarozta meg a probaidé maximalis altalanos
id6tartamat, ami €szszertinek tekinthetd. Kivételes esetben lehetové kell tenni, hogy a
probaid6 meghaladja a hat honapot, ha a munka jellege (példaul vezetd vagy iigyvezetii
beosztas, illetve kizszolgalati dalldashely) ennél hosszabb iddtartamot indokol, vagy ha a
hosszabb probaidére a munkavallalo érdekében,l kiilondsen a fiatal munkavallalok
alland6 foglalkoztatasanak Osztonzésére iranyuld egyedi intézkedésekkel 0sszefiiggésben
keriil sor. Helyénvalo, hogy a probaidot akkor is meg lehessen hosszabbitani egy
megfelelo idétartammal, ha a munkavallalo a probaidd sordan példaul betegség vagy
szabadsag miatt hianyzott a munkabol, hogy ezdltal a munkaltato értékelni tudja a
munkavadllalonak az adott feladatra valo alkalmassagat. A 12 honapndal rovidebb
hatdrozott idejii munkaviszony esetén a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
probaido megfeleld és ardanyos legyen a szerzddés varhato idotartamaval és munka
jellegével. Amennyiben a nemzeti jog vagy gyakorlat ugy rendelkezik, a munkavallalok a

probaido alatt is szerezhetnek munkavallaloi jogosultsagokat.

8441/19

18

MELLEKLET GIP.2 HU



(29) I A munkaltatok nem akadéalyozhatjadk meg a munkavallalokat abban, hogy a szamukra
torténd munkavégzés idején kiviil mas munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy ezért
nem részesithetik a munkavallalot kedvezotlen elbanasban. Lehetové kell tenni a
tagdllamok szamdra, hogy feltételeket hatarozzanak meg az 6sszeférhetetlenségi
korlatozasok alkalmazdsdra vonatkozoan — dsszeférhetetlenségi korldatozds alatt az
értendo, amikor a munkavillalora objektiv okokbol, mint @ munkavallalok egészségének
és biztonsdganak tobbek kozott a munkaido korlatozdsa révén torténo védelme, az iizleti
titkok védelme, a kozszolgadltatds integritisa vagy az Gsszeférhetetlenség elkeriilése

érdekében korldtozds vonatkozik az egyéb munkaltatoknal valé munkavallalast illetden.

(30) A tobbnyire vagy teljes mértékben nem kiszamithato munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok szdmara biztositani kell al minimadlis kiszdmithatdsagot, amennyiben a
munkaidd-beosztast elsdsorban a munkaltaté hatdrozza meg, térténjen az kdzvetlentil,
példaul megbizasok adésaval, vagy kozvetett modon, példaul a munkavallalo felkérésével,

hogy valaszoljon az iigyfelek megkeresésére.

(31) A referenciadrakat és -napokat, azaz azokat az idoszakokat, amikor a munkaltat6 munka
végzésére kérheti fel a munkavallalot, a munkaviszony kezdetekor irasban meg kell

hatarozni.
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(32) Az észszerli minimalis eldzetes értesitési id0szak, azaz a munkavallal6 uj elrendelt
munkavégzésérdl valo értesitése €s a megbizas kezdetének idépontja kozotti id6 a munka
kiszamithatdsaganak egy masik sziikséges eleme azoknak a munkaviszonyoknak az
esetében, ahol a munkarend egyaltaldan nem vagy tobbnyire nem kiszamithato. Az
eldzetes értesitési idoszak hossza az érintett agazat sziikségleteitdl fliggden valtozhat,
azonban megfeleld védelmet kell biztositania a munkavallalé szamara. A minimalis
elozetes értesitési idoszak alkalmazasa a 2002/15/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi

iranyelv' sérelme nélkiil torténik.

(33) A munkavallaloknak lehetdséget kell biztositani, hogy elutasitsanak egy elrendelt
munkavégzést, amennyiben az a referenciadérakon €s -napokon kiviil esik, vagy ha errdl
nem t4jékoztattdk dket a minimalis eldzetes értesitési idon beliil, anélkiil, hogy az elutasités
hatranyos kovetkezményekkel jarna a szdmukra. A munkavallaloknak emellett lehetdvé

kell tenni, hogy ha tigy kivanjak, akkor elfogadjék az elrendelt munkavégzést.

Az Europai Parlament és a Tanacs 2002/15/EK iranyelve (2002. méarcius 11.) a kozuti
fuvarozasban utaz6 tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 35. 0.).
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34)

(3%

Abban az esetben, ha a munkavallalo, akinek a munkarendje egydltalan nem vagy
tobbnyire nem kiszamithato, a munkaltatéjaval egy meghatdrozott elrendelt
munkavégzésrol allapodott meg, a munkavdllalonak képesnek kell lennie arra, hogy
ennek megfeleloen tervezzen. A munkavdllalot megfelelo ellentételezés nyujtasdaval meg
kell védeni az elfogadott elrendelt munkavégzések kései lemonddasabol eredd

jovedelemkieséssel szemben.

A munkavallalo szamadra kiilonosen kiszamithatatlanok a behivdsos vagy hasonlo
munkaszerzodések, beleértve a nulla oras munkaszerzodéseket, amelyek alapjdan a
munkaado rugalmasan és akkor kéri fel a munkavallalot a munka elvégzésére, amikor
az sziikségessé valik. Az ilyen szerzodéseket engedélyezd tagallamoknak gondoskodniuk
kell olyan hatékony intézkedésekrol, amelyek megakaddlyozzak a fenti szerzodésekkel
valo visszaélést. Ezek az intézkedések korlatozhatjak az ilyen szerzodések alkalmazasdt és
idotartamat, alkalmazhatjak a korabbi referencia-idoszakban ledolgozott ordk szama
alapjan a kifizetett munkadrak szamdt garantalo munkaszerzodés vagy munkaviszony
meglétére vonatkozo megdonthetd vélelem elvét, vagy a visszaélések hatékony

megeldzését biztosito egyéb egyenértékii intézkedések lehetnek.
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(36)

Amikor a munkaltatoknak lehetdségiik van arra, hogy a nem hagyoményos formaban
foglalkoztatott munkavallalok szamara teljes munkaidore sz616 vagy hatarozatlan idére
sz0l6 munkaszerzddést ajanljanak fel, akkor a szocidlis jogok europai pillérében foglalt
elvekkel osszhangban a biztonsagosabb foglalkoztatasi formakra valo attérést el kell
segiteni. A munkavallalok szamara lehetévé kell tenni, hogy amennyiben az rendelkezésre
all, masik, kiszamithatobb és biztonsagosabb foglalkoztatasi format kérelmezzenek,
valamint hogy a munkaltatotol olyan indokoldssal ellatott irasos valaszt kapjanak, amely a
munkaltatd és a munkavallalé igényeit egyarant figyelembe veszi. A tagdllamok szamadra
lehetové kell tenni, hogy korlatozzak e kérelmek gyakorisagat. Ez az iranyelv nem
akadalyozhatja a tagdllamokat annak megallapitisaban, hogy az olyan kiozszolgdlati
dllasok, amelyeket versenyvizsgdt kiovetden lehet betolteni, nem mindsiilnek a
munkavallalo egyszerii kérelme alapjan betolthetd dllasoknak, és ezért azokra nem
vonatkozik az kiszamithatobb és biztonsdagosabb munkafeltételekkel jaro foglalkoztatdsi

forma kérelmezésének joga.
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(37) Amikor az unios jog vagy nemzeti jog vagy kollektiv szerzddések eldirjak a munkaltatd
szamara, hogy a feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést biztositsanak a
munkavallaloknak, akkor fontos annak biztositasa, hogy a képzésben minden
munkavillalo I egyforman részesiiljon, beleértve a nem hagyomanyos forméaban
foglalkoztatott munkavallalokat is. Ezeknek a képzéseknek a koltségei nem terhelhetdk a
munkavallalora, valamint nem tarthatok vissza vagy vonhatok le a munkavallalo
munkabérbol. Az ilyen képzést munkaidonek kell tekinteni, és amennyiben lehetséges, a
munkaido alatt kell elvégezni. Ez a kotelezettség nem vonatkozik a szakképzésre és az
olyan egyéb képzésre, amely ahhoz sziikséges, hogy a munkavdllalo megszerezzen,
fenntartson vagy megujitson valamely szakképesitést, feltéve, hogy a munkaltatot nem
kotelezi unios vagy nemzeti jogszabaly, illetve kollektiv szerzodés az emlitett képzés
biztositasara. A tagdllamoknak meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat a képzéssel kapcsolatos visszaélésszerii

gyakorlatoktol.

(38) Tiszteletben kell tartani a szocidlis partnerek autonomidjdt és azon képességiiket, hogy
képviseljék a munkavallalokat és a munkaltatokat. Lehetové kell ezért tenni a szocidlis
partnerek szamdra, hogy gy itéljék meg, hogy bizonyos dgazatokban vagy helyzetekben
az iranyelvben meghatarozott egyes minimumszabalyoktol eltér6 rendelkezések
megfeleldbbek lennének az irényelvl célja szempontjabol. Kovetkezésképpen helyénvald
lehetdvé tenni a tagallamok szamara, hogy megengedjék a szocialis partnerek szamara
olyan kollektiv szerzOdések fenntartdasat, megtargyalasdt, megkotését €s betartatdsat,
amelyek eltérnek az ezen iranyelvben foglalt bizonyos rendelkezésektol, feltéve, hogy a

munkavallalok védelmének altalanos szintje ezdltal nem csokken.
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(39)

A szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatban folytatott nyilvanos konzultacid
ravilagitott arra, hogy hatékonysaganak biztositasahoz sziikség van az unids munkajog
végrehajtasanak megerdsitésére. A 91/533/EGK irdnyelvnek a célravezeto és hatdsos
szabdlyozdsra vonatkozo bizottsagi program keretében tortént értékelése sordn
megerdsitést nyert, hogy a végrehajtasi mechanizmusok megszilarditasaval javitani lehetne
az unios munkajog hatékonysagan. A konzultdacio sordn kideriilt, hogy a kizarolag
kartéritési igényeken alapulo6 jogorvoslati rendszerek kevésbé hatékonyak mint azok,
amelyek szankcidkat — példaul atalanydsszegek vagy az engedélyek elvesztése — is
alkalmaznak azokkal a munkaltatokkal szemben, amelyek elmulasztjak az irasos
tajékoztatast. Kideriilt tovabba, hogy a munkavallalok ritkan folyamodnak jogorvoslathoz
a munkaviszony ideje alatt, ami veszélyezteti az irasos t4jékoztatasra vonatkozo
rendelkezés céljat, nevezetesen azt, hogy a munkavallalok tajékoztatasban részesiiljenek a
munkaviszony alapvet6 jellemz6irdl. Kovetkezésképpen olyan végrehajtasi rendelkezések
bevezetésére van sziikség, amelyek a munkaviszonyra vonatkozo tajékoztatas elmaradéasa
esetén eldnyos vélelmezést illetve olyan kdzigazgatasi eljarast alkalmaznak, amelynek
keretében a munkaltato felszolithato a hianyzoé tajékoztatas biztositdsara, ennek elmaradasa
esetén pedig szankciok szabhatok ki ra. Ha hianyzik a vonatkozo informdcio, ezek az
elonyos vélelmezések magukban foglalhatjak, hogy a munkavdllalo foglalkoztatisa
hatdrozatlan idore sz0l6 munkaviszonyban torténik, nincs probaidé vagy a munkavdllalo
foglalkoztatdsa teljes munkaiddében torténik. A jogorvoslat egy olyan eljarast is magaban
foglalhat, amelynek keretében a munkavallalo vagy egy harmadik fél — példaul a
munkavallalo képviseldje vagy egy egyéb illetékes hatosag vagy szerv — értesiti a
munkaltatot a tajékoztatas hidnyossagarol, akinek ezt kovetden mielébb teljes és pontos

tajékoztatast kell nyujtania.
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(40)

(41)

(42)

A 91/533/EGK iranyelv hatalybalépése 6ta az unios szocialis vivmanyok végrehajtasat
célzo rendelkezések kiterjedt rendszerét fogadtak el, kiilondsen az egyenloé banasmod
teriiletén, ezen rendelkezések elemeit pedig erre az iranyelvre is alkalmazni kell annak
biztositasa érdekében, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérének 7. alapelvével
Osszhangban a munkavallalok hatékony és partatlan vitarendezési eszkdzoket vehessenek
igénybe — példaul polgari vagy munkajogi birosaghoz folyamodhassanak —, valamint
joguk legyen megfeleld jogorvoslatban részesiilni, amely a megfeleld kartéritést is

magaban foglalhatja.

Konkrétan, tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre vonatkozé jog alapveto jellegére, a
munkavallaloknak a munkaviszony olyan megsziinését kdvetden is részesiilniiik kell ebben
a védelemben, amely az irdnyelv altal a munkavallaloknak biztositott jogok allitélagos

megsértésének nyoman kovetkezett be.

Az iranyelv hatékony végrehajtasa megfeleld biroi jogvédelmet és kozigazgatasi védelmet
kovetel meg minden olyan hatranyos bandsmod ellen, amelyre az irdnyelv altal biztositott
jogok gyakorladsdnak megkisérlése, vagy az iranyelvnek valdo megfelelés érvényre juttatdsat
célzo6, a munkaltatonak jelzett barmilyen panasz, illetve jogi vagy kozigazgatasi eljaras

nyoman kertil sor.
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(43)

(44)

Az iranyelv altal biztositott jogokat gyakorlé munkavallalokat védelemben kell részesiteni
az elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii sérelmek (példaul behivasos munkavallaloként
nem kap tobb munkavégzési megbizast), illetve az esetleges elbocsatast célzo barmilyen
elokésziiletek ellen, amennyiben ennek okat ezeknek a jogoknak a gyakorldsa képezi.
Amennyiben a munkavallalok gy itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az altaluk
elszenvedett egyenértékii sérelemre ilyen alapon keriilt sor, akkor a munkavallaloknak és
az illetékes hatosagoknak vagy szerveknek képesnek kell lennitik arra, hogy kérjék a
munkaltatétol az elbocsatas vagy az ezzel egyenértékil intézkedés megfeleléen

megalapozott indoklasat.

Annak megallapitdsara vonatkoz6 bizonyitési teher, hogy az elbocsatdsra vagy az ezzel
egyenértékil sérelemre nem amiatt keriilt sor, hogy a munkavallalé gyakorolta az iranyelv
altal biztositott jogait, a munkaltatora harul, amennyiben a munkavallal6 egy birdsag vagy
egyeb illetékes hatdsag vagy szerv elott olyan tényeket mutat be, amelyekbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy az elbocsatasra vagy az egyenértékii hatassal jard intézkedésre emiatt
keriilt sor. A tagdllamok szamdra lehetévé kell tenni, hogy ezt a szabdlyt ne alkalmazzik
az olyan eljarasokban, amelyekben birosdagnak vagy egyéb illetékes hatosagnak vagy
szervnek kell megvizsgalnia a tényeket, kiilonos tekintettel azon rendszerekre,

amelyekben az elbocsatdast ilyen hatosagnak vagy szervnek kell elozetesen jovahagynia.
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(45) A tagallamok hatékony, aranyos és visszatartd ereju szankciokat irnak el6 arra az esetre, ha
az ezen iranyelv szerinti kotelezettségeket megsértik. A szankciok lehetnek tobbek kozott
kozigazgatdsi vagy pénziigyi szankciok, mint példaul birsagok vagy kartéritési

kotelezettség, valamint egyéb tipusu szankciok.

(46) Mivel ezen iranyelvnek a céljat, nevezetesen a munkafeltételeknek az atlathatobb és
kiszamithatobb foglalkoztatas elémozditasaval torténd javitasat és a munkaerdnek a
piachoz valo6 alkalmazkodésa biztositasat a tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, az Unid szintjén azonban a k6z6s minimumkovetelmények
meghatarozasanak sziikségessége miatt e cél jobban megvalosithatd, az Uniod
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Unidrol szol6 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének

megfelelden ez az irdnyelv nem 1épi tal az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(47) Ez az irdnyelv minimumkdovetelményeket allapit meg, ezzel meghagyja a tagéllamok azon
eléjogat, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. A meglévd
jogi keretek kozott megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az
iranyelv kedvezdbb rendelkezéseket vezet be. Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar 1étez6 unids jogban vagy a nemzeti jogban
meghatarozott, meglévo jogok korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak
az ezen iranyelv hatalya al4 tartozo teriileten nyujtott védelem altalanos szintjének
csokkentésére. Nem indokolhatja kiilondsen a nulla orads szerzédések és hasonlo

foglalkoztatasi szerzodések alkalmazasat.
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(48) Ezen irdnyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak eld olyan kozigazgatasi,
pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek géatolnak a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
alapitasat és fejlodését. Ezért a tagallamok — elkeriilendd, hogy a rendelkezések
aranytalanul sujtsék a kis- és kdzépvallalkozasokat — felkérést kapnak annak értékelésére,
hogy az atiiltet6 jogi aktusuk milyen hatést gyakorol azokra, kiilonds tekintettel a
mikrovallalkozasokra és az adminisztrativ teherre, €s hogy tegyék kozz¢ ezeknek az

értékeléseknek az eredményeit.

(49) A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egylittes kérelmére — megbizhatjak a
szocialis partnereket ennek az irdnyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani
tudjak az ezen iranyelv altal elérni kivant eredményeket. A nemzeti jognak és
gyakorlatnak megfeleloen tovabba megfelelo intézkedéseket kell hozniuk a szocidlis
partnerek hatékony bevondsdanak biztositdsdra, valamint a szocidlis parbeszéd

elomozditasdara és fokozasdra az iranyelv rendelkezéseinek végrehajtisa érdekében.

(50) A tagallamoknak meg kell tenniiik a megfelelo intézkedéseket az ezen iranyelvbol eredd

kotelezettségek teljesitésének biztositasara, példaul adott esetben ellendrzések végzésével.
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(51) Tekintettel arra, hogy a 91/533/EGK iranyelv célja, a hatalya ¢€s a tartalma tekintetében ez
az iranyelv jelentds valtozastatasokat tartalmaz, nem tekintheté megfelelé megoldasnak az

emlitett iranyelv atdolgozéasa. A 91/533/EGK iranyelvet ezért hatalyon kiviil kell helyezni.

(52) A tagallamoknak és a Bizottsagnak a magyarazé dokumentumokrol szo616, 2011.
szeptember 28-i egyiittes politikai nyilatkozataval' dsszhangban a tagallamok vallaltak,
hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl sz616 értesitéshez indokolt esetben egy vagy tobb olyan
dokumentumot mellékelnek, amely megmagyarazza az irdnyelv elemei €s az azt atiiltetd
nemzeti jogi eszkdzok megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen iranyelv tekintetében a

jogalkoto az ilyen dokumentumok megkiildését indokoltnak tekinti,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

! HL C 369.,2011.12.17., 14. o.
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(1

)

3)

L. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. cikk

Az iranyelv célja, targya és hatalya

Az irdnyelv célja a munkafeltételek javitdsa az dtlathatobb és kiszamithatobb
foglalkoztatas eldsegitésével, mikozben biztositja a munkaerdpiac

alkalmazkodoképességét.

Az irdnyelv minimalis jogokat biztosit, amelyek minden olyan uni6s munkavallalot
megilletnek, aki az adott tagallamokban a hatdlyos jog, kollektiv szerzddések vagy
gyakorlat daltal meghatarozott munkaszerzodéssel rendelkezik vagy munkaviszonyban dll,

figyelembe véve a Birosag itélkezési gyakorlatt is.

A tagallamok donthetnek tigy, hogy nem alkalmazzak az irdnyelvben meghatarozott
kotelezettségeket az olyan munkavallalok esetében, akiknek egy 4 egymadst koveto hétbol
allo referencia-id6szakban az elére meghatdrozott és ténylegesen ledolgozott munkaidejiik
atlagosan nem haladja meg a heti hdarom o6rat. Az ugyanazon vallalatot, csoportot vagy
személyt alkoto vagy ezekhez tartoz6 munkaltatoknal végzett dsszes ledolgozott id6

beleszamit ebbe az dtlagosan haromdords idétartamba.
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4) A (3) bekezdés nem alkalmazhat6 azokra a munkaviszonyokra, amelyeknél a

foglalkoztatas kezdete el6tt nincs meghatarozva a fizetett munka garantalt mennyisége.

(%) A tagallamok meghatarozhatjak, hogy mely személyek felelosek az iranyelv altal a
munkaltatok vonatkozasaban meghatarozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy
minden ilyen kotelezettség teljesitésre keriil. A tagallamok tovabba donthetnek gy, hogy
az emlitett kotelezettségek egy részét vagy egészEét olyan természetes vagy jogi személyre
kell atruhazni, aki nem szamit a munkaviszony egyik felének. Ez a bekezdés nem érinti a

2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvet!.

(6) A tagallamok objektiv indokok alapjdan rendelkezhetnek ugy, hogy a I11. fejezetben
meghatdarozott rendelkezések nem alkalmazandok a koztisztviselokre, az kozszolgaltatast
nyujto siirgdosségi segélyszolgalatokra, a fegyveres erdkre, a rendészeti szervekre, a

birdkra, az iigyészekre és a nyomozokra vagy az egyéb biiniildozo szervekre.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a
munkaerd-kélcsonzés keretében torténo munkavégzésrol (HL L 327., 2008.12.5., 9. o.).
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(7

(8)

A tagallamok donthetnek tigy, hogy nem alkalmazzak a 12. és 13. cikkben, valamint a 15.
cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kotelezettségeket az olyan természetes
személyek esetében, akik haztartdsokon beliil jarnak el munkaltatoként, amennyiben a

munkavégzés e hdaztartasok szamara torténik.

Az iranyelv II. fejezete a tengerészekre ¢€s a tengeri haldszokra vonatkozik, anélkiil hogy
sérten¢ a 2009/13/EK illetve az (EU) 2017/159 iranyelv rendelkezéseit. A 4. cikk (2)
bekezdésének m) és o) pontjaban, valamint a 7., a 9., a 10. és a 12. cikkben foglalt

kotelezettségek nem alkalmazandok a tengerészekre és a tengeri haldaszokra.
2. cikk
Fogalommeghatarozasok
Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

a) ,,munkaid0-beosztas”: az az id6beosztas, amely meghatarozza azokat a napokat és

ordkat, amikor a munkavégzés kezdddik és véget ér;

b) ,referenciadrak és -napok’: meghatarozott napok azon iddintervallumai, amelyeken

beliil a munkaltato kérésére munkavégzésre keriilhet sor;

¢) ,munkarend”: a munkaido megszervezésének modja és a munkaltato dltal

meghatdarozott rendszernek megfelelo beosztasa.
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3. cikk

Informacionyujtas

A munkaltato irasban tdjékoztatia a munkavdllalokat az ezen irdanyelv szerint eloirt

informdciokrol. Az informdciokat papiron kell datadni és tovabbitani, vagy feltéve, hogy a

munkavallalo szamdra hozzdférhetok, azok elektronikusan tarolhatok és kinyomtathatok , a

munkaltatonak pedig meg kell oriznie a tovabbitas vagy dtvétel igazoldsat.

II. fejezet

A munkaviszonyra vonatkozo tajékoztatas

4 cikk

Informacionyujtasi kotelezettség

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy a munkaltatok a munkavallalok szamdra tajékoztatast

nyUjtsanak a munkaviszony alapvetd szempontjair6l.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a kovetkezokre:
a) a munkaviszonyban érintett felek kiléte;

b) amunkavégzés helye; amennyiben nincs alland6 vagy szokas szerinti munkavégzési
hely, utalés arra, hogy a munkavallal6 kiillonb6zé munkahelyeken végez munkat
vagy szabadon donthet a munkavégzés helyérdl, valamint a véllalkozas bejegyzett

székhelye, illetve, adott esetben, a munkaltato lakcime;
c) akovetkezdk egyikére :

1. a munkavallal¢ altal végzend6é munka megnevezése, fokozata, jellege vagy

kategoriaja; vagy
ii.  amunka révid meghatarozasa, illetve leirdsa;

d) amunkaviszony kezdetének id6pontja;
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e) hatarozott idejii munkaviszony esetén a megsziinés idépontja vagy a munkaviszony
varhat6 id6tartama;

/) a kolcsonzott munkavdallalok esetében a kolcsonvevo vallalkozds megnevezése,
amikor és amint az ismertté valik;

g) amennyiben kikotésre keriilt, a probaidé idétartama és feltételei;

h)  amunkaltato altal biztositott képzésekre vald jogosultsagok, ha vannak ilyenek;

1)  amunkavallalot megilletd fizetett szabadsag mértéke, illetve ha ez a tajékoztatas
idépontjaban nem allapithaté meg, a fizetett szabadsag kiadasanak és
meghatdrozasanak modszere;

j)  amunkaviszony megsziintetése esetén a munkdltato és a munkavdllalo daltal
betartando eljaras, beleértve a formai kivetelményeket és a felmondasi idok
tartamat, vagy ha a felmondadsi ido hossza a tajékoztatas idépontjaban nem
allapithaté meg, a felmondasi idok meghatarozasanak modszere;

8441/19 35
MELLEKLET GIP.2 HU



k)

D

a munkabér, ideértve a kezdeti alapfizetést és barmilyen mas 6sszetevoket adott
esetben kiilon-kiilon feltiintetve, és a munkavallalot megilleté munkabér

kifizetésének gyakorisaga és modja;

ha a munkarend teljes mértékben vagy tobbnyire kiszamithato, akkor a
munkavallal6 rendes munkanapjanak vagy munkahetének hossza, illetve barmilyen,
a tulorakkal és azok munkabérével kapcsolatos megallapodas, tovdabba adott esetben

a tobb miiszakos munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen intézkedések;

ha a munkarend egyaltaldn nem vagy tobbnyire nem kiszamithato, I a

munkaltaténak az aldabbiakrol kell tajékoztatnia a munkavallalot:

1. a valtozo munkaido-beosztas elve, a garantilt fizetett ordk szama és a

garantdlt ordakon kiviil végzett munka munkabére;

ii.  areferenciadrak- és napok, amikor a munkavallalé6 munkavégzésre

kotelezhetd;

iii. a munkavadllalot megilleté minimadlis elozetes értesitési idoszak a
munkavégzéskezdetérol, és adott esetben a 10. cikk (3) bekezdésében emlitett

lemondas hatarideje;
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n)  amunkavallal6 munkakoriillményeit meghatarozoé kollektiv szerzodések, vagy ha a
kollektiv szerzddéseket a vallalkozason kiviil kozos testiiletek vagy intézmények
kotik meg, annak a testiiletnek vagy intézménynek a megnevezése, amelynek

keretében a megallapodasokat megkdtotték;

0) amennyiben ez a munkaltato feleldssége, a munkaviszonyhoz kapcsolodo
tarsadalombiztositasi jarulékokat megkapo tarsadalombiztositasi szervek kiléte,
valamint a szocialis biztonsaggal kapcsolatos, a munkaltato altal biztositott

barmilyen védelem.

3) Sziikség esetén a (2) bekezdés g)-1) és o) pontjaban emlitett tajékoztatds megadhatd az az

ezekre a pontokra irdnyad6 torvényi, rendeleti, kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezd

rendelkezésekre, vagy a kollektiv szerzddésekre torténd hivatkozéssal.
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5. cikk

A tajékoztatas ideje és eszkozei

(1) Amennyiben a 4. cikk (2) bekezdésének a), b), ), d), e), g), k), ) és m) pontjaban emlitett
tajékoztatast nem adtik meg kordbban, akkor azt munkavallal6 szdmdra kozvetleniil kell
megadni egy vagy tobb dokumentum formdjaban az elsé munkanapon kezdodo és
legkésobb a hetedik naptari napon végzodo iddszak soran. A 4. cikk (2) bekezdésében
emlitett egyéb informdciokat a munkavdllalo szamara az elsé munkanaptol szamitott egy

honapon beliil egy dokumentum formdjaban egyedileg kell megadni.

(2) A tagéllamok kidolgozhatjak az (1) bekezdésben emlitett dokumentumok sablonjait és
mintait, amelyeket tobbek kozott egy egységes nemzeti honlapon vagy egyéb megteleld
eszkozokon keresztill elérhetové téve, a munkavallalok, illetve a munkaltatok

rendelkezésére bocsatanak.

3) A tagallamok biztositjak, hogy a vonatkozo jogi keretet meghatarozo torvényekre,
rendeletekre, kozigazgatasi és egyéb kotelezd rendelkezésekre, illetve az dltalanosan
alkalmazando kollektiv szerzOdésekre vonatkozo és a munkaltatok altal ismertetendd
informaciok egyértelmi €s atlathaté modon, mindenre kiterjedden, tavolrol €s elektronikus
uton konnyedén, tobbek kozott a mar meglévd internetes portalokon keresztiil altalanosan

¢s ingyenesen hozzaférhetok legyenekl .
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6. cikk

A munkaviszony modositasa

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaviszony 4. cikk (2) bekezdésében emlitett
feltételeiben, valamint a mads tagdallamokba vagy harmadik orszagokba I kiildott
munkavallalok részére a 7. cikk értelmében biztositott kiegészitd informéciokban bealld
barmilyen médositasrdl a munkaltatd a lehetd leghamarabb, de legkésébb a modositas

hatalybalépésének napjan, dokumentum formajaban tajékoztassa a munkavallalot.

) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum kiallitasa nem kételezo olyan modositasok
esetén, amelyek csupdn az olyan torvényi, rendeleti, kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezo
rendelkezésekben vagy kollektiv szerzodésekben bekovetkezé modositasokat tiikrozik,
amelyekre az 5. cikk (1) bekezdésében és adott esetben a 7. cikkben emlitett

dokumentumok utalnak.
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7. cikk

A mas tagallamokba vagy harmadik orszagokba I kiildott munkavallalok kiegészito tajékoztatasa

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavallalénak a feladatait a szokdsos
munkavégzés helye szerinti tagallamatol eltérd tagallamban vagy harmadik orszagban kell
végeznie, akkor a munkaltato a munkavallalo kiutazésa elott étadjal az 5. cikk (1)
bekezdésében emlitett dokumentumokat, amelyeknek legalabb az alabbi kiegészito

informaciodkat kell tartalmazniuk:

a)  az orszag vagy orszagok, amelyekben a kiilfoldi munkat végeznie kell, illetve e

munkavégzés vdarhato idotartama;
b) apénznem megnevezése, amelyben a munkabér kifizetésre keriil;
c) adott esetben a munkavégzéssel jaro pénzbeli vagy természetbeni el('inyékl ;

d)  arravonatkozo informdcio, hogy a munkavillalo hazatelepitésérol gondoskodnak-

e, és ha igen, a munkavallal6 hazatérésének feltételei.
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(2) A tagallamok biztositjak, hogy I a 96/71/EK iranyelv hatalya alé tartoz6 kikiildott

munkavallalok I a fentieken tul az alabbiakrdl is tajékoztatasban részesiiljenek:

a) amunkabér, amelyre a munkavallalé a fogad6 tagallam vonatkozé jogszabalyai

szerint jogosult;

b)  amennyiben alkalmazando a kikiildetéshez kapcsolodo juttatasok, valamint az

utazdasi, étkezési és lakhatasi koltségek megtéritésére vonatkozo rendelkezések;

c) afogadd tagallam altal a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv! 5.
cikkének (2) bekezdése szerint kifejlesztett egységes hivatalos nemzeti honlapra

mutatd hivatkozas.

3) Az (1) bekezdés b) pontjaban és a (2) bekezdés a) pontjaban emlitett tdjékoztatas, adott
esetben megadhato az érintett tajékoztatas tekintetében irdnyado térvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi, illetve egyéb kotelezo jogi aktusok vagy kollektiv szerzédések konkrét

rendelkezéseire torténd hivatkozassal.

4) Hacsak ha a tagallamok mésképp rendelkeznek, az (1) és a (2) bekezdés rendelkezései nem
érvényesek, ha a munkavégzés szokasos helyének szamito tagallamon kiviili egyes

munkavégzeési idoszakok nem haladjdk meg a négy egymast kovetd hetet.

! Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU iranyelve (2014. mdjus 15.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtisa keretében torténd kikiildetésérol szolo 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérol és a belso piaci informdcios rendszer keretében torténo igazgatdsi
egyiittmiikodésrol szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol (HL L
159., 2014.5.28., 11. o.).
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I11. fejezet

Munkafeltételekre vonatkozé minimumkdvetelmények

8. cikk

A prébaid6é maximalis id6tartama

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkaviszony a nemzeti jogban vagy
gyakorlatban meghatarozott probaidé kikotését is tartalmazza, I a probaidé idétartama ne

haladhassa meg a hat honapot.

Hatadrozott idejii munkaviszony esetén a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a
probaidd hossza aranyos legyen a szerzddés varhato idotartamaval és a munka jellegével.
Ugyanarra a munkakorre és ugyanazokra a feladatokra vonatkozo szerzodés

meghosszabbitdsa esetén a munkaviszonyt nem lehet uj probaidéhoz kotni.

(2) A tagallamok kivételes jelleggel hosszabb probaidordl is rendelkezhetnek, ha ezt a munka
jellege indokolja vagy erre a munkavallalo érdekében keriil sor. Azokban az esetekben,
amikor a munkavallalo a probaido alatt tavol volt a munkahelyétol, a tagallamok
rendelkezhetnek ugy, hogy a probaidét meg lehessen hosszabbitani egy, a tdavollét

hosszanak megfeleld iddtartammal.
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9. cikk

Parhuzamos foglalkoztatés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok ne akadalyozhassak meg a munkavallalokat
abban, hogy masik munkaltatonal is munkat vallaljanak a munkaltatoval meghatarozott
munkaidd-beosztas idején kiviil, és hogy a munkavallalok ezért ne részesiiljenek

kedvezotlen elbandsban.

(2) A tagdllamokl feltételeket hatarozhatnak meg az dsszeférhetetlenségi korlatozasok
munkaltatok altali alkalmazasara, olyan objektiv okokbol, mint az egészség és biztonsdg,
az uzleti titkok védelme, a kozszolgalat integritdsa vagy az Osszeférhetetlenség elkeriilése

céljabol.

8441/19 43
MELLEKLET GIP.2 HU



10. cikk

A munka minimalis kiszamithatosaga

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavallalé munkarendje teljes
mértékben vagy tobbnyire kiszdmithatatlan, akkor a munkaltato csak abban az esetben

kérhet munkavégzést a munkavdllalotol, ha mindkét alabbi feltétel teljesiil:

a) amunkara a 4. cikk (2) bekezdése m) pontja ii. alpontjanak megfeleloen elére

megallapitott referenciadrakban és -napokon keriil sor; valamint

b) a munkaltaté a 4. cikk (2) bekezdése m) pontja iii. alpontjanak megfeleléen a
nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel vagy gyakorlattal ésszhangban észszerl

értesitési idon beliil tajékoztatja munkavallaldjat a munkaveégzés elrendelésérol.

) Ha az (1) bekezdésben foglalt egyik vagy mindkét kovetelmény nem teljesiil, a
munkavallalonak hatranyos kovetkezmények nélkiil joga van az elrendelt munkavégzést

visszautasitani.
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3) Amennyiben a tagallamok lehetové teszik a munkaltato szamara azt, hogy ellentételezés
nélkiil visszavonja a munkavégzés elrendelését , a tagallamok a nemzeti joggal, kollektiv
szerzodésekkel vagy gyakorlattal osszhangban megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak biztositisa érdekében, hogy a munkavallalo ellentételezésre jogosult legyen,
amennyiben a munkaltato meghatdrozott ésszerii hataridon kiviil vonja vissza a

munkavallalo altal korabban elfogadott elrendelt munkavégzést.

“) A tagdllamok a nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel vagy gyakorlatokkal
osszhangban szabdlyokat hatdrozhatnak meg e cikk alkalmazdsanak modozataira

vonatkozoan.
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11. cikk

A behivasos munkaszerzodésekre vonatkozo kiegészito intézkedések.

ror

Amennyiben a tagallamok lehetové teszik a behivdsos vagy hasonlo munkaszerzodések
alkalmazasat, a visszaélésszerii gyakorlatok megelozése érdekében a kovetkezd intézkedések koziil

egyet vagy tobbet meg kell hozniuk:

a)  a behivasos vagy hasonlo munkaszerzodések alkalmazdsanak és idotartamdanak

korlatozasa;

b)  olyan munkaszerzodés meglétére vonatkozo megdontheté vélelem, amely egy adott
idoszakban ledolgozott atlagos munkaoradk alapjan meghatdarozza a fizetett munkaorak

minimadlis szamadt;

¢) avisszaélésszerii gyakorlatok hatékony megelozését biztosito egyéb egyenértékii

intézkedések.

A tagdllamok tdjékoztatjak a Bizottsdagot ezekrol az intézkedésekrol.
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(1)

)

12. cikk

Masik foglalkoztatasi formara valo attérés

A tagallamok biztositjak, hogy azoknak a munkavallaloknak, akik letoltotték az esetleges
probaidét és eltoltottek legalabb hat honapnyi munkavégzési idot ugyanannal a
munkaltatonal, lehetdségiik legyen munkaltatojuktol kiszamithatobb és biztonsagosabb
munkafeltételekkel jaré foglalkoztatasi format kérelmezni, amennyiben az rendelkezésre
all, és hogy e kérelmiikre indokolassal ellatott irasbeli vilaszt kapjanak. A tagallamok
korlatozhatjak az e cikk szerinti kotelezettséget keletkezteto kérelmek benyujtisanak

gyakorisagat.

A tagdllamok biztositjak, hogy a munkaltato a kérelem iddpontjatol szamitott egy honapon
beliil az (1) bekezdésben emlitett indokoldssal elldtott irésos valaszt adjon ra. A
munkaltatoként eljard természetes személyek, illetve a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
szamara a tagallamok legfeljebb harom honapra meghosszabbithatjak ezt a hataridét, €s az
ugyanazon munkavallalotol érkezd ismételt kérelmek esetében engedélyezhetik a szdbeli
valasz lehetOségét, ha a munkavallal6 helyzetére vonatkozé vélasz indoklasa valtozatlan

marad.
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13. cikk

Kotelezo képzés

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az unids vagy nemzeti jog vagy I a kollektiv szerzodések
el6irjak a munkaltatok szamara, hogy biztositsak a munkavallalok részére a feladatuk elvégzéséhez
sziikséges képzést, akkor ez a képzés ne jarjon kiadasokkal a munkavallalok szamara, szdmitson

bele a munkaidébe és adott esetben munkaidoben keriiljon ra sor.

14. cikk

Kollektiv szerzddések

A tagéllamok engedélyezhetik a szocidlis partnerek szaméara, hogy a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal 6sszhangban elyan kollektiv szerzddésekrdl targyaljanatk, illetve olyan kollektiv
szerz6déseket tartsanak fenn, kossenek vagy juttassanak érvényre, amelyek a munkavallalok teljes
védelmének garantalasa mellett a 8—13. cikkben meghatarozott munkafeltételektdl eltérd feltételeket

hataroznak meg a munkavallalok szdmara.
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V. fejezet

Horizontalis rendelkezések

15. cikk

Jogi vélelmek és korai vitarendezési mechanizmusok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavallal6 nem kapta meg kellé idében
az 5. cikk (1) bekezdésében vagy a 6. cikkben emlitett dokumentumok mindegyikét vagy

egy részét, akkor az alabbiak koziil az egyik vagy mindketté alkalmazando:

a) amunkavallal6 a tagallam altal meghatarozott elonyds vélelemre jogosult, amelyet

I a munkaltaté6 megdonthet;

b)  amunkavallalo szdmara lehetdvé kell tenni, hogy panaszt tegyen egy illetékes
hat6sagnal vagy szervnél, valamint idében és hatékony modon megfelelé

jogorvoslatban részesiiljon. I

2) A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az (1) bekezdésben emlitett vélelmek és
mechanizmusok igénybevételére csak abban az esetben keriilhet sor, ha mulasztasrol a
munkaltato tajékoztatast kap, és ha a munkaltato ezt kovetden elmulasztotta idoben

rendelkezésre bocsdtani a hianyzo informdciokat.
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16. cikk

Jogorvoslathoz valo jog

A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az ezen iranyelvbdl fakado jogok megsértése esetén a
munkavallalok részére — beleértve azokat is, akiknek a munkaviszonya mar megsziint — biztositott

legyen a tényleges és partatlan vitarendezés lehetdsége, I valamint a jogorvoslathoz valo jog.

17. cikk

A hatranyos banasmadd vagy kovetkezmények elleni védelem

A tagallamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavallalokat —
ideértve a munkavallalok képviseletét ellatokat — attol, hogy a munkaltatéhoz benyujtott
panaszokbol vagy az ebben az irdnyelvben biztositott jogok érvényre juttatdsa érdekében inditott
béu“rnelyl eljarasbol fakaddan a munkaltatd hatranyos banasmoddban részesitse Oket, illetve hogy az

ilyen panaszok vagy eljarasok hatranyos kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.
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18. cikk

Elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy megtiltsdk a munkavallaloknak
az iranyelv altal biztositott jogaik gyakorlasara val6 hivatkozassal torténd elbocsatasat, az

ezzel egyenértékii intézkedéseket és az elbocsatasukat célzo elokésziileteket.

(2) Amennyiben a munkavallalok ugy itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az ezzel
egyenértékii hatassal jaré intézkedésekre azon az alapon keriilt sor, hogy gyakoroltak az
iranyelv altal biztositott jogaikat, kérhetik a munkaltatotdl az elbocsatas vagy az ezzel
egyenértéki intézkedés megfeleloen megalapozott indoklasat. A munkaltatonak az emlitett

indokokat irasban kell k6zolnie.

3) A tagéillamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
amennyiben a (2) bekezdésben emlitett munkavallalok birdsag vagy egyéb illetékes
hatdsag vagy szerv elott olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy
ilyen elbocsatasra vagy egyenértékii intézkedésre keriilt sor, a munkaltato legyen koteles

bizonyitani, hogy az elbocsatasra nem az (1) bekezdésben emlitett okokbdl kertilt sor.
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4) A (3) bekezdés nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a munkavallalo szamara

kedvezObb bizonyitasi szabalyokat vezessenek be.

(%) A tagallamoknak a (3) bekezdést nem kell alkalmazniuk azon eljarasokra, amelyekben a

birdsag vagy mads illetékes hatosag vagy szerv feladata a tényallés feltarasa.

(6) Ellenkez6 tagallami rendelkezés hidnyaban a (3) bekezdés nem vonatkozik

a biintetdeljarasokra.

19. cikk

Szankciok

A tagallamok megallapitjak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése ¢s az ezen iranyelv hatalya ala tartozo jogokra vonatkoz6an méar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé szankciokra vonatkozé szabalyokat. I A

szankcioknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd erejiicknek kell lennitik. I
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VL. fejezet

Zar6 rendelkezések

20. cikk

Az alacsonyabb védelem és kedvezobb feltételeket biztositd rendelkezések

(1) Ez az iranyelv nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak a tagallamok altal mar

biztositott védelem altalanos szintjének csokkentésére.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon el6jogat, hogy a munkavallalokra nézve
kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavallalokra nézve kedvezdébb kollektiv szerzodések

alkalmazasat szorgalmazzak vagy engedélyezzek.

3) Ez az irdnyelv nem sérti az Uni6 egyéb jogi aktusai altal a munkavallalok szamara

biztositott jogokat.

8441/19

MELLEKLET GIP.2 HU

53



(1)

2)

3)

)

)

21. cikk

Atiiltetés és végrehajtas

A tagallamok I meghozzak az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy ennek az iranyelvnek
... [harom évvel ezen irdnyelv hatalybalépését kovetden]-ig megfeleljenekl . Errdl

haladéktalanul tajékoztatjdk a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseket, azokban
hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetéstik alkalmaval ilyen

hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen irdnyely dltal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

A tagallamoknak nemzeti joguknak és gyakorlatuknak megfeleloen megfelelo
intézkedéseket kell hozniuk a szocidlis partnerek hatékony bevondsanak biztositasdara,
valamint a szocidlis parbeszéd elomozditisdra és fokozdsdra az iranyely

rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében.

A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozo egyiittes kérelmére — megbizhatjik a
szocidlis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani

tudjak az ezen iranyely dltal elérni kivant eredményeket.
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22. cikk

Atmeneti intézkedések

Az ezen iranyelvben megallapitott jogokat és kotelezettségeket legkésobb ... [ezen iranyelv
hatalybalépésének idopontjatdl szamitott harom év elteltével]-ig minden munkaviszonyra
alkalmazni kell. Mindazonaltal a munkaltatéknak az 5. cikk (1) bekezdésében, a 6. cikkben ¢és a
7. cikkben emlitett dokumentumokat csak az emlitett idépontban mar alkalmazdsban allo
munkavallalok kérésére kell biztositaniuk vagy kiegésziteniiik. Az ilyen jellegii kérelem
elmaraddsa nem jelenti azt, hogy a munkavallalok kikeriilnek a 8—13. cikk értelmében

biztositott minimalis jogokra vonatkozo6 rendelkezések hatalya alol.

23. cikk
A Bizottsag altal végzett feliilvizsgalat

... [az ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kovetd nyolc évvel]-ig a Bizottsag a
tagallamokkal és az unids szintli szocialis partnerekkel folytatott konzultdcio utdan és a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasra kifejtett hatdsok figyelembevételével feliilvizsgalja ezen irdnyelv

végrehajtasat, és adott esetben javaslatot tesz jogalkotdsi mdodositasokra.

24. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 91/533/EGK iranyelv ... [ezen iranyelv hatalybalépésének napjatol szamitott harom év]-an/-
én hatdlyat veszti. A hatalyon kiviil helyezett iranyelvre torténd hivatkozasokat ezen iranyelvre

torténd hivatkozasként kell értelmezni.
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25. cikk
Hatélybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

26. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl

az elnok az elnok
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MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

Bizottsag nyilatkozata

A Bizottsag az irdnyelv 23. cikkével 6sszhangban a hatalybalépését kdveto 8 év elteltével
feliilvizsgalja az iranyelv alkalmazasat, és szlikség esetén modosito javaslatot terjeszt eld. A
Bizottsag vallalja, hogy jelentésében kiilon figyelmet fordit az 1. és a 14. cikk tagallamok altali
alkalmazasara. A Bizottsag annak értékelésekor, hogy a tagallamok maradéktalanul és helyesen

atiiltették-e az irdnyelvet nemzeti jogrendszeriikbe, a 14. cikknek valo megfelelést is ellendrizni
fogja.
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