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NOTA FAISNEISE

o: Ardrunaiocht na Combhairle

chuig: Coiste na mBuanionadaithe/An Chomhairle

Abhar: Togra le haghaidh TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON

gCOMHAIRLE maidir le dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san
Aontas Eorpach

— An toradh ar chéad Iéamh Pharlaimint na hEorpa
(Strasbourg, an 15 go dti an 18 Aibrean 2019)

I. REAMHRA

I gcombhréir le foralacha Airteagal 294 CFAE agus leis an dearbhi comhphéirteach maidir le
socruithe praiticitla do nos imeachta na comhchinnteoireachta!, bhi roinnt teagmhalacha
neamhfhoirmitla idir an Chombhairle, Parlaimint na hEorpa agus an Coimisiun d'thonn teacht ar
chomhaontu faoin sainchomhad seo ar an gcéad 1éamh agus, ar an gcaoi sin, an dara léamh agus

idir-réiteach a sheachaint.

! 10 C 145, 30.6.2007, Ich. 5.
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Sa chomhthéacs sin, chuir an rapéirtéir, Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES), leasu
comhréitigh (least 134) ar an togra le haghaidh Treorach 1 lathair, thar ceann an Choiste um
Fhostaiocht agus um Ghnoéthai Séisialta. Is le linn na dteagmhalacha neamhthoirmiula da

dtagraitear thuas a comhaontaiodh an leasu sin.
Ina theannta sin, chuir an GUE/NGL 5 leasu sios (leasuithe 136-140).
II. VOTAIL

Trath ar caitheadh vota ag an seisitin iomlanach ar an 16 Aibrean 2019, glacadh an least
comhréitigh (leasu 134) ar an togra le haghaidh Treorach. Is € até sa togra 6n gCoimisiun mar a
leasaiodh ¢ an seasamh 6n bParlaimint ar an gcéad 1éamh ata le fail ina rin reachtach mar a leagtar

amach san Iarscribhinn a ghabhann leis seo?.

Léiritear leis an seasamh 6n bParlaimint an méid a comhaontaiodh roimhe sin idir na hinstitigidi.

Da bhri sin, ba cheart go mbeadh an Chombhairle in ann an seasamh 6n bParlaimint a thormheas.

Ansin, d'théadfai an gniomh a ghlacadh san thoclaiocht a threagraionn don seasamh 6n bParlaimint.

Rinneadh an leagan sin den seasamh 6n bParlaimint at4 le fail sa run reachtach a mharcail
chun na hathruithe a thainig de bharr na leasuithe a rinneadh ar an togra 6n gCoimisitin a
1éir1u. Is le clo trom ioddlach a 1éiritear aon ni a cuireadh leis an téacs 6n gCoimisitn.
Léiritear téacs a scriosadh leis an tsiombail " I "
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IARSCRIBHINN
(16.4.2019)

Dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach ***]

Rin reachtach 6 Pharlaimint na hEorpa an 16 Aibrean 2019 ar an togra le haghaidh treoir 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle maidir le dalai oibre trédhearcacha agus
intuartha san Aontas Eorpach (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(An gnathnos imeachta reachtach: an chéad 1éamh)
Ta Parlaimint na hEorpa,

— ag féachaint don togra 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gCombhairle
COM(2017)0797,

— ag féachaint d’Airteagal 294(2) agus d’Airteagal 153(1)(b) agus (2)(b) den Chonradh ar
Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, ar d4 mbun a thiolaic an Coimisitn an togra don Pharlaimint
(C8-0006/2018),

— ag féachaint d’ Airteagal 294(3) den Chonradh ar Fheidhmiti an Aontais Eorpaigh,

— ag féachaint don tuairim réasunaithe a thiolaic Parlaimint na Sualainne, faoi chuimsit
Phrotacal Uimh. 2 maidir le prionsabail na coimhdeachta agus na comhréireachta a chur 1
bhfeidhm, 4 mhaiomh nach gcomhlionann an dréachtghniomh reachtach prionsabal na
coimhdeachta,

— ag féachaint do thuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa an 23 Bealtaine
20181,

— ag féachaint do thuairim 6 Choiste na Réigitn an 5 Itil 20182,

— ag féachaint don chomhaontt sealadach a d’thormheas an coiste freagrach faoi Riail 69f(4) da
Rialacha Nos Imeachta agus don ghealltint a thug ionadai na Comhairle 1 litir dar data an 18
Feabhra 2019 go ndéanfadh si seasamh Pharlaimint na hEorpa a fhormheas, 1 gcomhréir le
hAirteagal 294(4) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh,

— ag féachaint do Riail 59 da Rialacha Nos Imeachta,

— ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um Ghnéthai Soisialta agus
freisin do na tuairimi 6n gCoiste um Ghnothai Dlithitla agus 6 Choiste um Chearta na mBan
agus um Chomhionannas Inscne (A8-0355/2018),

1. agglacadh a seasaimh ar an gcéad 1éamh faoi mar a leagtar amach anseo ina dhiaidh seo;

2. agtabhairt d4 haire an rditeas 6n gCoimisiun ata i gceangal leis an run seo;

—

10 C 283, 10.8.2018, Ich. 39.
10 C 387, 25.10.2018, Ich. 53.

(5]
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3.  aiarraidh ar an gCoimisiun an t-abhar a tharchur chuig Parlaimint na hEorpa aris ma
dhéanann sé téacs eile a chur in ionad a thogra, ma dhéanann sé a thogra a leasu go
substaintitil né ma ta sé ar intinn aige a thogra a leasu go substaintiuil;

4.  athreoru da hUachtaran a seasamh a chur ar aghaidh chuig an gCombhairle, chuig an
gCoimisiun agus chuig na parlaiminti naisiunta.
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P8_TC1-COD(2017)0355

Seasamh 60 Pharlaimint na hEorpa arna ghlacadh ar an gcéad 1éamh an 16 Aibrean 2019 chun
go nglacfai Treoir (AE) 2019/... 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le dalai

oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmiti an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe pointe (b)
d’Airteagal 153(2), i gcomhar le pointe (b) d'Airteagal 153(1), de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitn Eorpach,

Tar éis déibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,
Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa!,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitin?,

Ag gniomht d6ibh i gcomhréir leis an ngnathnos imeachta reachtach?,

1 10 C 283, 10.8.2018, Ich. 39.
2 10 C 387, 25.10.2018, Ich. 53.
3 Seasamh 6 Pharlaimint na hEorpa an 16 Aibrean 2019.
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De bharr an mhéid seo a leanas:

(1)

2)

Forailtear in Airteagal 31 de Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh go bhfuil
ag gach oibri an ceart chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte n6 a slainte, a
shabhdilteacht n6 a sdbhailteacht agus a dhinit n6 a dinit, chun go mbeidh teorainn leis an
lion uasta uaireanta oibre, chun tréimhsi sosa in aghaidh an lae agus in aghaidh na

seachtaine agus chun tréimhse shaoire le pa in aghaidh na bliana.

Fordiltear le Prionsabal Uimh. 5 de Cholun Eorpach na gCeart Sdisialta, a fograiodh
an 17 Samhain 2017 in Goteborg, gan beann ar an gcinedl caidrimh fostaiochta atda ag
oibrithe na ar ré an chaidrimh sin, go bhfuil an ceart acu céir chothrom agus
chomhionann a fhdil i dtaca le dalai oibre, le rochtain ar chosaint shdisialta agus le
hoilinuint, agus go gcothofar athru de réir a chéile i dtreo cinedlacha fostaiochta nach
bhfuil data deiridh luaite leo; go n-diritheofar i gcomhréir leis an reachtaiocht agus le
comhaontuithe comhargdla an tsolubthacht is ga d’fhostéiri chun dul in oirinint go tapa
d’athruithe sa chomhthéacs eacnamaioch; go gcothdfar cinedlacha nudlacha oibre lena
n-dirithitear ddlai oibre ardchadiliochta, go spreagfar an fhiontraiocht agus an
fhéinfhostaiocht, agus go n-éascofar an tsoghluaisteacht ghairme; agus go gcuirfear
cosc ar chaidrimh fostaiochta as a dtagann ddlai oibre forbhdasacha, lena n-diritear tri
chosc a chur ar mhi-usdid conarthai neamhthipiciula, agus gur cheart fad réasunach a

bheith in aon tréimhse phromhaidh.
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A3) Fordiltear le Prionsabal Uimh. 7 de Cholun Eorpach na gCeart Sdisialta go bhfuil ag
oibrithe an ceart chun faisnéis a fhdil i scribhinn ag tus na fostaiochta faoi na cearta ata
acu agus na hoibleagdidi ata orthu mar thoradh ar an gcaidreamh fostaiochta, lena n-
diritear aon tréimhse phromhaidh; go bhfuil siad i dteideal, roimh aon difhostu, faisnéis
a fhdil faoi na cuiseanna leis an difhostu agus tréimhse réasunach fogra a fhdil, agus
go bhfuil an ceart acu rochtain a fhdil ar phréiseas réitigh diospoidi éifeachtach agus
neamhchlaonta agus, i gcads difhostu gan udar maith, go bhfuil an ceart chun sdasaimh

acu, lena n-diritear cuiteamh leormhaith.

4) On trath a glacadh Treoir 91/533/CEE 6n gCombhairle!, thainig athruithe forleathana ar na
margai saothair mar gheall ar fhorbairti déimeagrafacha agus ar an digitit, as ar thainig
cineédlacha fostaiochta nua, lenar feabhsaiodh le nudlaiocht, crutht post agus fas sa
mhargadh saothair. Is féidir le roinnt cineélacha nua fostaiochta a bheith an-éagsuil, 6
thaobh a intuartha a bhionn siad, le caidrimh fostaiochta traidisil'mtal , rud is cuis le
héiginnteacht maidir leis na cearta is infheidhme agus le cosaint shoisialta do na hoibrithe
lena mbaineann. De bhri go bhfuil an saol oibre ag siorathru, ta ga nios mo le hoibrithe a
chur go hiomlan ar an eolas maidir lena ndéalai bunusacha oibre, agus ba cheart ¢ sin a
dhéanamh go trathiil agus i scribhinn agus 1 bhfoirm is féidir le hoibrithe a rochtain go
héasca. D’thonn forbairt na gcinealacha fostaiochta nua a dhiria go leormhaith, ba cheart
roinnt ceart iosta nua a thabhairt d’oibrithe san Aontas arb ¢ is aidhm do na cearta iosta sin
a bhfuil s¢ mar aidhm acu seasmhacht agus intuarthacht i gcaidrimh fostaiochta a chur
chun cinn agus, ag an am céanna, coineasu anios a bhaint amach ar fud na mBallstat agus

an inoiriinaitheacht sa mhargadh saothair a chaomhnu.

1 Treoir 91/533/CEE 6n gCombhairle an 14 Deireadh Fémhair 1991 maidir le hoibleagéid ar
thostoir a chuid fostaithe a chur ar an eolas faoi na coinniollacha is inftheidhme maidir leis
an gconradh no leis an gcaidreamh fostaiochta (IO L 288, 18.10.1991, Ich. 32).

8441/19 mnd/MCG/lc 7
IARSCRIBHINN GIP.2 GA



)

(6)

(7)

De bhun Threoir 91/533/CEE, ta an ceart ag formhor na n-oibrithe san Aontas faisnéis a
fhail i scribhinn maidir lena ndalai oibre. Ni bheidh feidhm ag na hoibrithe go 1éir san
Aontas le Treoir 91/533/CEE afach. Thairis sin, ta bearnai sa chosaint i ndail le cinealacha

fostaiochta nua a thainig as forbairti sa mhargadh saothair 6 bhi 1991 ann.

Ba cheart, da bhri sin, ceanglais iosta i ndail le faisnéis maidir le gnéithe bunisacha an
chaidrimh fostaiochta agus a bhaineann le dalai oibre is infheidhme maidir le gach oibri a
bhunt ar leibhéal an Aontais chun leibhéal leormhaith trédhearcachta agus intuarthachta a
ratht do na hoibrithe go 1éir san Aontas i dtaca lena ndalai oibre, agus solubthacht
réasunach a coinnedil ag an am céanna maidir le fostaiocht neamhchaighdedanach agus,

da bhri sin, na tairbhi d’oibrithe agus d’fhostdiri a ghabhann léi a chaomhnu.

Rinne an Coimisiun comhairliaichan dha chéim leis na comhphairtithe soisialta, i
gcomhréir le hAirteagal 154 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh , maidir
le raon feidhme agus éifeachtacht Threoir 91/533/CEE a fheabhst agus maidir lena
cuspoiri a leathnu chun cearta nua d’oibrithe a bhum'll . Nior thainig as seo comhaontu go
rachadh na comhphairtithe soisialta i mbun caibidliochta i dtaca leis na habhair sin. I
bhfianaise na dtorthai a bhi ar na comhairlitchéin phoibli oscailte a rinneadh chun tuairimi
na saoranach agus na bpairtithe leasmhara éagsula a thail, afach, ta sé tdbhachtach
gniomhaiocht a dhéanamh arl leibhéal an Aontais sa réimse seo trid an gcreat dlithiuil ata

ann cheana a nuacho6irit agus a oiriina d’fhorbairti nua.
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(8) I Ina césdli, t& critéir bunaithe ag Cuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh (an Chuirt
Bhreithitnais) chun stidas oibri a chinneadh! I . Ba cheart léirmhiniu na Cuirte
Breithiunais ar na critéir sin a chur san aireamh i gcur chun feidhme na Treorach seo.
Ar choinnioll go gcomhlionann siad na critéir sin, d’fhéadfadh oibrithe ti, oibrithe ar
¢ileamh, oibrithe eadrannacha, oibrithe dearbhanbhunaithe, oibrithe ardain, oilitinaithe
agus printisigh teacht faoi raon feidhme na Treorach seo. Daoine ar fior go bhfuil siad
féinfhostaithe, nior cheart go dtiocfaidis faoi chuimisu raon feidhme na Treorach seo os
rud é nach gcomhlionann siad na critéir sin. Is cinedl oibre a dhearbhaitear go
bréagach i drochusaid stadas daoine féinfhostaithe, mar a shainmhinitear sa dli
ndisiunta i, ar an leibhéal ndisiunta no i gcdsanna trasteorann, agus is minic a bhionn
baint ag obair neamhdhearbhaithe léi. Tarlaionn féinfhostaiocht bhréagach nuair a
dhearbhaitear go bhfuil duine féinfhostaithe, fad a chomhlionann sé no si na
coinniollacha is saintréithe de chaidreamh fostaiochta, chun oibleagaidi dlithiula no
fioscacha dirithe a sheachaint. Ba cheart go dtiocfadh na daoine sin faoi chuimsiu raon
feidhme na Treorach seo. Ba cheart gur leis na fiorais a bhaineann leis an obair iarbhir
a dhéantar a threordfai an cinneadh an ann do chaidreamh fostaiochta agus ni

bunaithe ar an tuairisc a dheanann na pdirtithe ar an gcaidreamh.

Breithiunais na Cuirte Breithiunais an 3 Iuil 1986, Deborah Lawrie-Blum v Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; 14 Deireadh Fomhair 2010, Union
Syndicale Solidaires Isere v Premier ministre agus Eile, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
9 Tail 2015, Ender Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411; agus 17 Samhain 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH v Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLLI:EU:C:2016:883.
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)

(10)

Ba cheart do na Ballstdit a bheith in ann fordil a dhéanamh, i gcdas ina mbeadh udar leis
ar fhorais oibiachtula, nach mbeidh feidhm ag fordlacha dirithe den Treoir seo maidir le
catagoiri dirithe statseirbhiseach, seirbhisi éigeanddala poibli, forsai armtha, udardis
phdilineachta, breithiuna, ionchuisitheoiri, imscrudaitheoiri no seirbhisi eile
forfheidhmithe an dli, i bhfianaise chinedl sonrach na ndualgas atd le déanamh acu no i

bhfianaise chinedl sonrach a nddlai fostaiochta.

Maidir leis na ceanglais a leagtar sios sa Treoir seo maidir leis na nithe seo a leanas,
nior cheart feidhm a bheith acu maidir le maraithe na iascairi mara i bhfianaise
sainiulachta a nddlai fostaiochta: fostaiocht chomhuaineach, i gcas nach bhfuil siad
comhoiriunach leis an obair a dhéantar ar bord long né soithi iascaireachta,
intuarthacht iosta oibre, oibrithe a sheoltar go Ballstat eile no go triu tir, aistriu go dti
cinedl eile fostaiochta agus an ceanglas i ndadil le faisnéis a sholdthar faoi cad iad na
hinstitinidi slanddla séisialta a fhaigheann na ranniocaiochtai soisialta. Chun criocha
na Treorach seo, ba cheart a mheas, maidir le maraithe agus iascairi mara mar a
shainmhinitear iad, faoi seach, i dTreoracha 2009/13/CE" agus 2017/159/AE? én
gComhairle, go n-oibrionn siad san Aontas nuair a bhionn siad ag obair ar bord long no
soithi iascaireachta, faoi seach, ata claraithe i mBallstdt no a bhfuil bratach Ballstdit ar

foluain acu.

Treoir 2009/13/CE 6n gComhairle an 16 Feabhra 2009 lena gcuirtear chun feidhme an
Comhaontii arna thabhairt i gcrich ag Comhlachais Uinéiri Long an Chomhphobail
Eorpaigh (ECSA) agus Conaidhm QOibrithe Iompair na hEorpa (ETF) maidir le
Coinbhinsiun Oibreachais Mhuiri 2006, agus lena leasaitear Treoir 1999/63/CE (10

L 124, 20.5.2009, Ich. 30).

Treoir (AE) 2017/159 6n gComhairle an 19 Nollaig 2016 lena gcuirtear chun feidhme an
Comhaonti i dtaca le cur chun feidhme Choinbhinsiun 2007 na hEagraiochta
Idirndisiunta Saothair maidir le hObair san lascaireacht, a tugadh i gcrich an

21 Bealtaine 2012 idir an Coiste Gineardalta um Chomhar Talmhaiochta san Aontas
Eorpach (Cogeca), Conaidhm Oibrithe lompair na hEorpa (ETF) agus Comhlachas
Eagraiochtai Ndaisiunta na bhFiontar lascaireachta san Aontas Eorpach (Européche) (10
L 25,31.1.2017, Ich. 12).
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(11) I bhfianaise lion méadaitheach na n-oibrithe a eisiatar 6 raon feidhme Threoir 91/533/CEE
ar bhonn eisiaimh arna ndéanamh ag na Ballstait faoi Airteagal 1 den Treoir sin, is ga deis
a thabhairt do na Ballstait, in ionad na n-eisiamh sin, gan foralacha na Treorach seo a chur
1 bhfeidhm maidir le caidreamh fostaiochta ina bhfuil am oibre réamhshocraithe agus am
iarbhir arna oibrill atd comhionann le tri uair an chloig ar an meén, n6 nios 14, in aghaidh
na seachtaine le linn tréimhse thagartha de cheithre seachtaine i ndiaidh a chéile. Ba
cheart a direamh i riomh na n-uaireanta sin an t-am iarbhir ar fad a chaitear ag obair
d’fhostoir, amhail ragobair no obair sa bhreis ar an obair sin a rdathaitear né a mbionn
suil I6i i gconradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta. On néiméad a thrasnaionn
oibri an tairseach sin, beidh feidhm ag fordlacha na Treorach seo maidir leis no léi, as
sin ar aghaidh, gan beann ar na huaireanta iarbhir a d'oibrigh an t-oibri ina dhiaidh

sin nd ar na huaireanta fostaiochta a shonraitear sa chonradh.

(12) Is leochaileach go mor iad na hoibrithe nach bhfuil aon am oibre rdthaithe acu, lena n-
diritear iad sin atda ar chonarthai uaireanta nialasacha agus roinnt conarthai ar
éileamh. Da bhri sin, ba cheart go mbeadh feidhm ag fordlacha na Treorach seo maidir

leo, gan beann ar lion na n-uaireanta a oibrionn siad go hiarbhir.
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(13) Féadfaidh roinnt daoine nadurtha no6 dlitheanacha éagsula no eintitis eile feidhmeanna agus
freagrachtai an fhostora a ghlacadh chucu féin 1 gcleachtas. Ba cheart go leanfadh na
Ballstait de bheith saor chun cinneadh nios beaichte a dhéanamh maidir leis na daoine a
mheastar go bhfuil siad freagrach go hiomlan no i bpdirt as forghniomhu na n-oibleagéidi a
leagtar sios leis an Treoir seo maidir le fostoiri, fad a chomhliontar na hoibleagaidi sin go
1éir. Ba cheart go bhféadfadh na Ballstait a chinneadh freisin go bhfuil na hoibleagaidi sin
go léir n6 cuid diobh le sannadh do dhuine nadurtha n6 dlitheanach nach pairti ¢ sa

chonradh fostaiochta né sa chaidreamh fostaiochta. ||

(14) Ba cheart go bhféadfadh na Ballstdit rialacha sonracha a bhunu chun daoine aonair
ata ag gniomhu mar fhostoiri d’oibrithe ti sa teaghlach a eisiamh 6 na ceanglais a
leagtar sios sa Treoir seo, maidir leis na nithe seo a leanas: chun iarratai ar chinedlacha
éagsula fostaiochta a mheas agus freagra a thabhairt orthu, chun oiliuint éigeantach
saor 6 chostas a chur ar fdil, agus chun sdasrai sasaimh a sholdthar ata bunaithe ar
thoimhdi fabhracha i gcds ina bhfuil faisnéis ar iarraidh sa doiciméadacht ata le

soldathar ag an oibri faoin Treoir seo.
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(15) Le Treoir 91/533/CEE, tugadh isteach liostal de ghnéithe buntsacha den chonradh
fostaiochta no den chaidreamh fostaiochta nach mor oibrithe a chur ar an eolas i
scribhinn ina leith. Is ga an liosta sin, ar féidir leis na Ballstdit é a mhéadu, a oiriinu chun
forbairti sa mhargadh saothair a chur san direamh, go hairithe an borradh ata ag teacht faoi

chinedlacha neamhchaighdeanacha fostaiochta.

(16) 1 gcas nach bhfuil aon ionad oibre seasta né aon phriomhionad oibre ag oibri, ba cheart
go bhfaigheadh sé no si faisnéis faoi shocruithe, mdas ann doéibh, chun taisteal idir na

hionaid oibre.

(17) Ba cheart go bhféadfadh an fhaisnéis faoin teidliocht oiliuna arna solathar ag an
bhfostoir a bheith i bhfoirm faisnéis ina n-diritear an lion laethanta oiliuna, mds ann
doibh, in aghaidh na bliana, a bhfuil an t-oibri ina dteideal agus faisnéis faoi bheartas

oilinina gineardlta an fhostora.
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(18)

(19)

(20)

Maidir leis an bhfaisnéis faoin nés imeachta atd le leanuint ag an bhfostéir agus ag an
0ibri mas rud é go ndéantar a gcaidreamh fostaiochta a fhoirceannadh, ba cheart a
bheith in ann a direamh inti sprioc-am chun caingean a thionscnamh chun cur i

gcoinne difhostu.

Ba cheart faisnéis maidir le ham oibre a bheith comhsheasmhach le Treoir 2003/88/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!, agus ba cheart faisnéis maidir le sosanna,
tréimhsi scithe laethula agus seachtainitla agus an méid saoire le pa a bheith inti lena n-

dirithitear, da réir sin, go gcosnaitear sabhdilteacht agus sldinte oibrithe.

Maidir leis an bhfaisnéis i dtaobh luach saothair ata le solathar, ba cheart go n-aireofai inti
gach gné den luach saothair lena n-airitear, mds infheidhme, ranniocaiochtai in airgead
tirim n6 mar iocaiocht chomhchinedil, iocaiochtai ragoibre, bonais agus teidliochtai eile,
a thaigheann an t-oibri go direach né go hindireach i dtaca lena chuid n6 lena cuid oibre.
Ba cheart go mbeadh solathar faisnéise den chineal sin gan dochar don tsaoirse atd ag
fostoiri forail a dhéanamh do ghnéithe luacha saothair breise amhail iocaiochtai aon uaire.
Fit mura ndéantar na gnéithe den luach saothair ata dlite de réir an dli né comhaontt

comhargala a chur san fhaisnéis, nior cheart gur cuis ¢ sin gan iad a sholathar don oibri.

Treoir 2003/88/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 4 Samhain 2003 maidir
le gnéithe airithe d’eagri ama oibre (I0 L 299, 18.11.2003, Ich. 9).

8441/19 mnd/MCG/lc 14
IARSCRIBHINN GIP.2 GA



(21) Murar féidir sceideal oibre seasta a chur in 14l mar gheall ar chinedl na fostaiochta, amhail
i gcas conradh ar éileamh, ba cheart d’fhostoiri oibrithe a chur ar an eolas faoin gcaoi a
mbunaitear a gcuid ama oibre, lena n-airitear na sliotdin ama ina bhféadfaidis glao chun
oibre a fhail agus an #réimhse iosta réamhthogra ba cheart doibh a thaightear roimh this

sannachain oibre.

(22) Ba cheart a bheith san thaisnéis faoi chorais slandala soisialta faisnéis faoi chéannacht na
n-institinidi slanddla sdisialta a fhaigheann na ranniocaiochtai slanddala soisialta agus
faisnéis, i gcas inarb abhartha, maidir le sochair bhreoiteachta, mhéithreachaisl ,
atharthachta agus thuismitheora, maidir le sochair maidir le tiondisci ag an obair agus le
galair cheirde, agus faisnéis maidir le sochair sheanaoise, easlaine, mharthanora,
dhifhostaiochta, luathscoir agus linbh. Nior cheart a chur de cheangal ar fhostoiri an
fhaisnéis sin a sholdathar i gcds inarb é an t-oibri a roghnaionn an institiuidi slanddla
soisialta. Ba cheart go n-aireofai san thaisnéis faoin gcosaint slandala soisialta a chuirfidh
an fostoir ar fail, 1 gcés inarb abhartha, an fioras go dtugtar cumhdach tri bhithin
scéimeanna pinsin fhorliontaigh de réir bhri Threoir 98/49/CE 6n gCombhairle' agus

Threoir 2014/50/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle?.

Treoir 98/49/CE 6n gCombhairle an 29 Meitheamh 1998 maidir le cearta pinsin fthorliontaigh
a chosaint do dhaoine fostaithe agus do dhaoine féinfhostaithe a bheidh ag gluaiseacht
laistigh den Chomhphobal (I0 L 209, 25.7.1998, Ich. 46).

2 Treoir 2014/50/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 16 Aibrean 2014 maidir
le ceanglais iosta 1 leith soghluaisteacht oibrithe idir Ballstait a theabhst tri fhail agus
coimedd ceart pinsin thorliontaigh a theabhsu (IO L 128, 30.4.2014, Ich. 1).
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(23)

(24)

(25)

Ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe faisnéis a fhail i scribhinn ag ts na fostaiochta faoi
na cearta agus na hoibleagaidi a thagann as an gcaidreamh fostaiochta. Da bhri sin, ba
cheart go mbeadh an thaisnéis bhunuisach acu a luaithe is féidir agus laistigh de
sheachtain féilire ona gcéad la oibre ar a dhéanai. Ba cheart go mbeadh an chuid eile
den fhaisnéis acu laistigh de mhi amhdin on gcéad la oibre. Ba cheart an chéad la oibre
a thuiscint mar thus iarbhir na hoibre a dhéanann an t-oibri sa chaidreamh fostaiochta.
Ba cheart é a bheith mar aidhm ag na Ballstdit go soldathrodh fostoiri an fhaisnéis
dabhartha faoin gcaidreamh fostaiochta roimh dheireadh ré an chonartha a

comhaontaiodh ar dtus.

I bhfianaise na husdide mhéadaithigh a bhaintear as uirlisi cumarsdide digiti,
d’fhéadfai an fhaisnéis ata le soldathar i scribhinn faoin Treoir seo a thabhairt tri

mhodhanna leictreonacha.

Chun cuidiu le fostoiri faisnéis a chur ar fail go trathuil, ba cheart do na Ballstait a bheith
in ann teimpléid a sholathar ar an leibhéal naisiinta lena n-airitear faisnéis ata abhartha
agus cuimsitheach go leor maidir leis an gcreat dlithitil is infheidhme. D’théadfadh na
hudarais naisiunta agus na comhphairtithe séisialta na teimpléid sin a thorbairt ar an
leibhéal earndlach no6 ar an leibhéal aititil. Tacoidh an Coimisiun leis na Ballstdit chun
teimpléid agus samhlacha a fhorbairt agus a chur ar fdil go forleathan, de réir mar is

iomchui,
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(26)

(27)

Ba cheart go bhfaigheadh oibrithe I a chuirtear thar lear faisnéis bhreise a bhaineann go
sonrach lena gcas. I gcas sannachdin oibre arna sannadh i1 ndiaidh a chéile 1 roinnt Ballstat
no tria tiortha, ba cheart go bhféadfai an thaisnéis le haghaidh roinnt sannachén a thiomsu
roimh an gcéad imeacht agus i a leasu ina dhiaidh sin da dtiocfadh athruithe uirthi. I gcés
ina gcaileoidh oibrithe mar oibrithe ar postu faoi Threoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gComhairle!, ba cheart fogra a thabhairt déibh freisin maidir leis an
suiomh gréasain naisitnta oifigiail aonair arna thorbairt ag an mBallstat dstach, ait a
bhfaighidh siad an fhaisnéis abhartha maidir leis na dalai oibre a bhaineann lena gcés.
Mura bhfordlann na Ballstit d4 mhalairt, beidh feidhm ag na hoibleagéidi sin ma bhionn

ré na tréimhse oibre thar lear nios faide na ceithre seachtaine as a chéile.

A bhui le tréimhsi promhaidh, is féidir leis na pdirtithe sa chaidreamh fostaiochta a
thiora an bhfuil na hoibrithe agus na poist dar ceapadh iad comhoiriiinach agus, san am
céanna, an tacaiocht bhainteach a thabhairt do na heibrithe. Nior cheart tréimhse thada
neamhdheimhneachta a bheith ag gabhail le haon iontrail ar an margadh saothair n6 le
haistria go post nua. Ba cheart, mar a bhunaitear i gColun Eorpach na gCeart Soisialta, gur

ré réastinach a bheadh sna tréimhsi promhaidh.

Treoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Nollaig 1996 maidir le

hoibrithe a phostt faoi chuimsiu seirbhisi a sholathar (IO L 18, 21.1.1997, Ich. 1).
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(28)

T4 uasré tréimhse promhaidh ginearalta idir tri mhi agus sé¢ mhi bunaithe ag lion moér
Ballstat, ar cheart a mheas go bhfuil sé sin réasunach. Ar bhonn eisceachtiil, ba cheart go
bhféadfadh tréimhsi promhaidh a bheith nios faide na sé¢ mhi i gcas ina bhfuil udar leis
sin de bharr chinedl na fostaiochta, amhail i gcas poist bhainistiochta né feidhmiuchdin no
poist sa tseirbhis phoibli, i gcés ina dtéann an méid sin chun leasanna an oibri, amhail i

I gcomhthéacs bearta sonracha chun fostaiocht bhuan a chur chun cinn, go hairithe
d’oibrithe 6ga. Ba cheart go bhféadfai freisin sineadh a chur le tréimhsi promhaidh da
réir sin, i gcdsanna ina raibh an t-oibri as lathair on obair le linn na tréimhse
promhaidh, i ngeall ar bhreoiteacht no saoire mar shampla, chun a chumasu don
fhostoir oiriunacht an fhostai don chiuram i dtracht a mheasunu. I gcas caidrimh
fostaiochta ar théarma seasta is lu nda 12 mhi, ba cheart do na Ballstdit a dirithiu go
bhfuil fad na tréimhse promhaidh leormhaith agus go bhfuil si comhréireach le ré
mheasta an chonartha agus leis an gcinedl oibre. 1 gcds ina bhfordiltear amhlaidh sa dli
ndisiunta no sa chleachtas ndisiunta, ba cheart d’oibrithe cearta fostaiochta a fhabhru

le linn an tréimhse phromhaidh.
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(29) Nior cheart d’thostoiri toirmeasc a chur ar oibri glacadh le post le fostdiri eile, lasmuigh
den chlar oibre a chuirtear ar bun leis an bhfostoir, nd nior cheart doibh caitheamh go
diobhdlach leis no léi ma dhéanann sé no si amhlaidh. Ba cheart go bhféadfadh na
Ballstdit coinniollacha a leagan sios maidir le husdid srianta neamh-chomhoiritinachta,
atd le tuiscint mar shrianta ar oibriu d’thostoiri eile I ar chaiseanna oibiachtiila, amhail
sldainte agus sabhdilteacht oibrithe a chosaint, lena n-diritear teorainneacha le ham
oibre, rundacht gno a chosaint, ionracas na seirbhise poibli, n6 coinbhleachtai leasa a

sheachaint.

(30) Maidir le hoibrithe a bhfuil a bpatriin oibre neamh-intuartha ina iomldine no den chuid is
md, ba cheart go mbainfidis tairbhe as leibhéal iosta intuarthachtal 1 gcés inarb € an
fostoir is moé a chinneann an sceideal oibre, biodh sin go direach, amhail tri shannachdin
oibre a leithdhaileadh mar shampla, n6 go hindireach, amhail tri cheangal a chur ar an oibri

iarratai 6 chliaint a threagairt mar shampla.

(31) Ba cheart uaireanta agus laethanta tagartha, a thuigfear mar shliotdin ama inar féidir obair a
dhéanamh arna iarraidh sin don thostoir, a bhunt 1 scribhinn ag tis an chaidrimh

fostaiochta.
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(32)

(33)

Ta tréimhse fogra iosta réastinach, a thuigfear mar an tréimhse ama idir an trath a chuirtear
oibri ar an eolas faoi shannachan nua oibre agus an trath a thosaionn an sannachén, ina
ghné riachtanach eile d’intuarthacht oibre do chaidrimh fostaiochta a bhfuil patriin oibre
atd neamh-intuartha ina n-iomldine no den chuid is mo ag baint leo. Féadfaidh fad na
tréimhse réamhthogra a athra de réir riachtanais na hearndla lena mbaineann, agus
cosaint leormhaith d’oibrithe & hairithiti ag an am céanna. Beidh feidhm ag an tréimhse
fogra iosta gan dochar do Threoir 2002/15/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n

gCombhairle'.

Ba cheart go bhféadfadh oibrithe sannachan oibre a dhialti mura bhfuil sé faoi réir na n-
uaireanta agus na laethanta tagartha n6 murar tugadh fogra don oibri maidir leis an
sannachan oibre i gcomhréir leis an tréimhse togra iosta gan iarmhairti diobhélacha a
thulaingt mar gheall ar an ditlta sin. Ba cheart freisin an deis a bheith ag oibrithe glacadh

leis an obair a shanntar mas mian leo déanamh amhlaidh.

Treoir 2002/15/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Marta 2002 maidir le
heagri ama oibre daoine i mbun gniomhaiochtai soghluaiste iompair ar bhoithre (10 L 80,
23.3.2002, Ich. 35).
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(34) 1 gcas oibri a bhfuil a phatrun oibre né a patrun oibre neamh-intuartha ina iomldine no
den chuid is mo agus a bhfuil sé comhaontaithe aige no aici lena fhostoir no lena fostoir
sannachdan sonrach oibre a dhéanamh, ba cheart go bhféadfadh sé no si pleandil da réir.
Ba cheart an t-oibri a chosaint ar chaillteanais ioncaim mar gheall ar an sannachdn

oibre a bheith curtha ar ceal go déanach, tri bhithin cuiteamh leormhaith.

35) Maidir le conarthai ar éileamh no le conarthai comhchosula, lena n-diritear conarthai
uaireanta nialasacha faoina bhfuil an tsolubthacht ag an bhfostoir a iarraidh ar an
oibri oibriu de réir mar is ga agus nuair is gd, ta neamh-intuarthacht ar leith ag baint
leo don oibri. Ba cheart do na Ballstdit a cheadaionn na conarthai sin a dirithiu gur ann
do bhearta éifeachtacha ionas nach mbainfear drochusdid astu. D’fhéadfadh na bearta
sin a bheith i bhfoirm teorannuithe ar usdid agus ré na gconarthai sin, i bhfoirm
toimhde infhrisnéise gur ann do chonradh fostaiochta no caidreamh fostaiochta lena
ngabhann lion rdthaithe uaireanta ioctha bunaithe ar na huaireanta a oibriodh i
dtréimhse thagartha roimhe sin, no i bhfoirm bearta coibhéiseacha eile lena n-

dirithitear go ndéantar cleachtais drochusdide a chosc go héifeachtach.

8441/19 mnd/MCG/lc 21
IARSCRIBHINN GIP.2 GA



(36)

I gcas ina bhfuil deis ag fostoiri conarthai fostaiochta ldnaimseartha n6 conarthai nach
bhfuil data deiridh luaite leo a thairiscint d’oibrithe 1 gcinedlacha fostaiochta
neamhchaighdednacha, ba cheart aistriti chuig cinedlacha fostaiochta ata nios seasmhai a
chur chun cinn i gcomhréir leis na prionsabail a leagtar sios i gColun Eorpach na gCeart
Soisialta. Ba cheart d'oibrithe a bheith in ann cinedl fostaiochta nios intuartha agus nios
buaine a iarraidh, i gcas ina bhfuil fail air sin, agus freagra réasunaithe a thail i scribhinn
on bhfostoéir a chuireann idir riachtanais an fhostéra agus riachtanais an oibri san direamh.
Ba cheart go mbeadh an deis ag na Ballstdit miniciocht na n-iarratai sin a theorannu.
Nior cheart go ndéanfadh an Treoir seo cosc a chur ar na Ballstdit a shui, i gcds poist sa
tseirbhis phoibli a fhaightear tri bhithin scrudu iomaioch, nach measfar go bhfuil na
poist sin ar fdil arna iarraidh sin go simpli ag an oibri agus, da bhri sin, nach dtagann
siad faoi raon feidhme an chirt chun cinedl fostaiochta lena ngabhann dalai oibre ata

nios intuartha agus nios sldine a iarraidh.
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(37)

(38)

I gcés ina geeanglaitear ar thostoiri faoi dhli an Aontais no faoin dli ndisiunta n6 faoi
chomhaontuithe comhargala oilitint a chur ar fail da n-oibrithe chun an obair da bhfuil siad
fostaithe a dhéanamh, ta sé tabhachtach an oilitiint sin a chur ar fail ar bhonn cothrom do
na hoibrithe go léir, lena n-airitear doibh sitid i1 gcinedlacha fostaiochta
neamhchaighdeanacha. Nior cheart na costais ar oilitint den sort sin a ghearradh ar an
oibri, nd nior cheart na costais a choinneail siar 6 luach saothair an oibri n6 iad a bhaint de.
Ba cheart oiliviint den sort sin a direamh mar am oibre agus, i gcds inar féidir, ba cheart
i a dhéanamh le linn uaireanta oibre. Ni chumhdaitear leis an oibleagdid sin
gairmoiliuint na oilinint ata riachtanach d’oibrithe chun cdiliocht ghairminuil a fhdil, a
choinnedil no a athnuachan, chomh fada agus nach gceanglaitear ar an bhfostoir faoi
dhli an Aontais no faoin dli ndisiunta no faoi chomhaonti comhargdla oiliviint den sort
sin a sholdathar don oibri. Ba cheart do na Ballstdit na bearta is ga a dhéanamh chun

oibrithe a chosaint ar chleachtais drochusdide maidir le hoilitint.

Ba cheart neamhspledchas na gcomhphairtithe soisialta agus a gedil mar ionadaithe ar
oibrithe agus ar fhostoiri a urramu. Da bhri sin, ba cheart go bhféadfadh na
comhphdirtithe soisialta a mheas go mbeidh foralacha ata difriuil 6 na caighdedin iosta
dirithe a leagtar amach sa I Treoir seo nios iomchui in earndlacha n6 1 gcasanna sonracha,
chun cuspoir na Treorach seo a shaothrti. Da bhri sin, ba cheart go bhféadfadh na Ballstait
a cheadl do na comhphairtithe séisialta comhaontuithe comhargéla ata éagstil le foradlacha
airithe sa Treoir seo a choinnedil, a chaibidliu, a thabhairt i gcrich agus a chur chun
feidhme, ar choinnioll nach ndéantar leibhéal ginearalta na cosanta a thugtar d’oibrithe a

isliu.

8441/19

mnd/MCG/lc 23

IARSCRIBHINN GIP.2 GA



(39)

Léiriodh leis an gcomhairliachan peibli ar Cholin Eorpach na gCeart Soisialta gur ga
fortheidhmit an dli saothair san Aontas a nearti chun a éifeachtacht a airithitl. Leis an
meastoireacht ar Threoir 91/533/CEE, arna déanamh faoi Chlar um Oiriunacht agus
Feidhmiocht Rialdla an Choimisiuin, deimhniodh go bhféadfai ¢ifeachtacht dhli saothair
an Aontais a theabhst le sasrai forfheidhmiuchdin neartaithe. Léiriodh sa
chomhairlivichdn nach bhfuil corais sdsaimh atd bunaithe ar ¢ilimh ar dhamaiste amhain
chomh héifeachtach leis na coérais lena bhforailtear do phiondis chomh maith, amhail
cnapshuimeanna no cailleadh ceadanna, d’thostoiri nach n-eisionn dearbhuithe i scribhinn.
Léiriodh ann freisin gurb annamh a dhéanann oibrithe sdsamh a lorg le linn an chaidrimh
fostaiochta, rud a chuireann i mbaol an cuspoir maidir le raiteas i scribhinn a sholathar,
eadhon a airithil go gcuirtear oibrithe ar an eolas maidir le gnéithe buntsacha an
chaidrimh fostaiochta. T4 sé riachtanach, da bhri sin, foralacha maidir le fortheidhmiua a
thabhairt isteach lena n-airithitear go mbainfear isaid as I toimhdi fabhracha i gcas nach
geuirtear faisnéis ar fail faoin gcaidreamh fostaiochta, n6 go mbainfear Gisdid as nos
imeachta faoina bhféadtar ceangal a chur ar an bhfostdir an thaisnéis ata ar iarraidh a chur
ar fail agus faoinar féidir leis a bheith faoi réir piondis mura ndéanann an fostdoir
amhlaidh. I gcds ina bhfuil an fhaisnéis abhartha ar iarraidh, ba cheart gur féidir le
toimhdi fabhracha den sort sin an toimhde go bhfuil caidreamh fostaiochta nach bhfuil
data deiridh luaite leis ag an oibri, nach bhfuil aon tréimhse phromhaidh ann no go
bhfuil post lanaimseartha ag an oibri a direamh. I D’fhéadfadh sésamh a bheith faoi réir
nos imeachta lena ndéanann an t-0ibri no triv pdirti, amhail ionadai oibrithe no udards
no comhlacht inniuil, a chur in 14l don fhostéir go bhfuil faisnéis ar iarraidh agus go

bhfuil I faisnéis iomlan agus cheart le cur ar fail ar bhealach trathiil.
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(40)

(41)

(42)

Ta lear mor foralacha fortheidhmitchain glactha don acquis séisialta san Aontas 6n uair a
glacadh Treoir 91/533/CEE, go hairithe i réimse na cora comhionainne, ar cheart gnéithe
de a chur i bhfeidhm maidir leis an Treoir seo chun a airithit go mbeidh rochtain ag
oibrithe ar phroiseas réitigh diospdidi éifeachtach agus neamhchlaonta, amhail cuirt
shibhialta no cuirt saothair agus an ceart chun sasaimh acu, a bhféadfai a direamh ann

cuiteamh leormhaith, de réir Phrionsabal Uimh. 7 de Cholin Eorpach na gCeart Soisialta.

Go sonrach, ag féachaint do chineal buntisach an chirt cosaint dli éifeachtach a fhail, ba
cheart leanuint den chosaint sin a thabhairt d’oibrithe fiu agus deireadh tagtha leis an

gcaidreamh fostaiochta as a dtagann sara liomhnaithe ar chearta an oibri faoin Treoir seo.

Ceanglaitear le cur chun feidhme éifeachtach na Treorach seo cosaint bhreithitnach agus
riarachdin leormhaith a chur ar fail ar aon choir dhiobhélach a dhéantar mar fhreagairt ar
iarracht cearta a theidhmit da bhforailtear faoin Treoir seo, ar aon ghearan a dhéantar leis
an bhfostoir né ar aon imeachtai dlithiula no riarachain arb ¢ is aidhm d6ibh comhliontacht

leis an Treoir seo a thorftheidhmin.
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(43) Ba cheart cosaint a bheith ag oibrithe a theidhmionn a gcearta da bhforailtear sa Treoir seo
ar dhifhostii ndé aimhleas coibhéiseach, amhail oibri ar éileamh nach sanntar obair do6 a
thuilleadh, n6 ar aon ullmha maidir le difhosti a d’théadfadh a bheith ann ar an bhforas go
ndearna siad iarracht na cearta sin a theidhmid. Nuair a mheasann oibrithe gur dithostaiodh
iad no6 gur thulaing siad aimhleas coibhéiseach ar na forais sin, ba cheart go mbeadh
oibrithe agus udarais né comhlachtai innitla in ann ceangal a chur ar an bhfostoir foras

cui-réastnaithe don difthosta n6 don bheart coibhéiseach a sholathar.

(44) An dualgas dtaca le daingniu nar tharla difhostii n6 aimhleas coibhéiseach ar an bhforas
gur fheidhmigh oibrithe a gcearta da bhfordiltear sa Treoir seo, ba cheart gur ar an
bhfostoir a thitfeadh sé ma shuionn oibrithe, os comhair cuirte né udaras né comhlacht
inniuil eile, fiorais Onar féidir toimhde a dhéanamh go ndearnadh iad a dhifthosti né go
raibh siad faoi réir bearta a bhfuil éifeachtai coibhéiseacha leo ar thoras den sort sin. Ba
cheart go mbeadh sé indéanta ag na Ballstdit gan an riail sin a chur i bhfeidhm in
imeachtai ar faoi chuirt né udards né comhlacht inniuil eile a bheadh sé na fiorais a
imscrudu, go hdirithe i gcorais inar gda don udards no don chomhlacht sin difhostii a

fhormheas roimh ré.
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(45)

(46)

(47)

Ba cheart do na Ballstait fordil a dhéanamh maidir le pionoéis €ifeachtacha, chomhréireacha
agus athchombhairleacha maidir le saruithe ar na hoibleagaidi faoin Treoir seo. Is féidir a
direamh ar phiondis riarachdin agus airgeadais, amhail finedlacha no cuiteamh a ioc,

mar aon le cinedlacha eile piondis.

Os rud é nach féidir leis na Ballstait cuspoir na Treorach seo, eadhon dalai oibre a
fheabhsu tri thostaiocht trédhearcacht agus intuartha a chur chun cinn agus
inoiritnaitheacht sa mhargadh saothair a airithiu ag an am céanna, a ghnotha go
leordhoéthanach agus, de bharr an gha comhcheanglais iosta a bhunu, gur fearr is féidir iad
a ghnothu ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le
prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5 den Chonradh ar an Aontas
Eorpach. I gcomhréir le prionsabal na comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni

théann an Treoir seo thar a bhfuil riachtanach chun an cuspoir sin a ghnothu.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais iosta, sa chaoi nach ndéantar aon athrt ar
shaincheart na mBallstat foralacha nios fabhrai a thabhairt isteach n6 a choinneail. Ba
cheart go mbeadh feidhm f6s ag cearta a fuarthas faoin gereat dlithitil ata ann cheana,
mura rud ¢ go dtugtar foralacha nios fabhrai isteach leis an Treoir seo. Ni féidir cur chun
feidhme na Treorach seo a isdid chun maoll ar na cearta ata ann cheana f€in agus a leagtar
amach 1 ndli an Aontais no sa dli naisiinta ata ann cheana sa réimse seo, na ni théadfaidh
s¢ a bheith mar thoras baili chun leibhéal ginearalta na cosanta a thugtar d’oibrithe sa
réimse a chumhdaitear sa Treoir seo a laghdu. Go hdirithe, nior cheart go mbeadh sé ina
fhoras chun conarthai uaireanta nialasacha no cinedlacha comhchosula conarthai

fostaiochta a thabhairt isteach.
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(48)

(49)

(50)

I gcur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstait staonadh 6 shrianta
riarachain, airgeadais agus dlithiula a thorchur ar bhealach lena gcuirfi bac ar bhuna agus
ar thorbairt micrifhiontar agus fiontar beag agus meanmhéide. D4 bhri sin, iarrtar ar na
Ballstait measunt a dhéanamh ar an tionchar at4 ag a ngniombh trasuite ar fhiontair
bheaga agus mhednmhéide chun a airithia nach ndéanfar difear diréireach déibh, agus
aird faoi leith a thabhairt ar mhicrithiontair agus ar an ualach riarachdin, agus torthai na

measunuithe sin a thoilsit.

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe soisialta, i gcas ina n-iarrann na comhphairtithe séisialta go
comhphairteach ¢ sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait gach beart
is ga chun a airithitl go bhféadfaidh siad na torthai arna lorg faoin Treoir seo a rathu i
gconai. Ba cheart doibh freisin, i gcomhréir leis an dli ndisiunta agus leis an gcleachtas
ndisiunta, bearta leormhaithe a dhéanamh chun a dirithiu go mbeidh na comhphdirtithe
soisialta rannphadirteach go héifeachtach agus chun an t-idirphlé sdisialta a chur chun

cinn agus a fheabhsu d’fhonn fordlacha na Treorach seo a chur chun feidhme.

Ba cheart do na Ballstdit gach beart leormhaith a dhéanamh chun a dirithiu go
gcomhlionfar na hoibleagdidi a thiocfaidh as an Treoir seo, mar shampla tri

chigireachtai a dhéanamh, de réir mar is iomchui.
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(51) I bhfianaise na n-athruithe substaintitla a thugtar isteach leis an Treoir seo maidir le
cuspoir, raon feidhme agus abhair Threoir 91/533/CEE, nil sé iomchui Treoir 91/533/CEE

a leasu. Ba cheart, dé bhri sin, an Treoir sin a aisghairm.

(52) I gcomhréir le Dearbhit Comhphadirteach Polaititiil an 28 Mean Fémhair 2011 6 na Ballstait
agus 6n gCoimisitin maidir le doiciméid mhinituchdin!, ghlac na Ballst4it mar chiram orthu
féin, 1 gcasanna a bhfuil udar cui leo, doiciméad amhain n6 nios mo a chur leis an bhfogra
maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear an gaol idir codanna de threoir
agus pairteanna comhthreagracha na n-ionstraimi naisiunta trasuite. I ndail leis an Treoir

seo measann an reachtodir go bhfuil udar leis na doiciméid sin a tharchur,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

! 10 C 369, 17.12.2011, Ich. 14.
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Caibidil I
Foralacha ginearalta

Airteagal 1

Cuspoir, abhar agus raon feidhme

1. Is ¢ is cuspoir don Treoir seo dalai oibre a theabhst tri thostaiocht nios #rédhearcai agus
nios intuartha a chur chun cinn agus, ag an am céanna, inoiritnaitheacht sa mhargadh

saothair a airithiu.

2. Leis an Treoir seo, leagtar sios na cearta iosta a bhfuil feidhm acu maidir le gach oibri san
Aontas ag a bhfuil conradh fostaiochta no caidreamh fostaiochta mar a shainmhinitear
sa dli, i gcomhaontuithe comhargdla no sa chleachtas ata i bhfeidhm i ngach Ballstdt,

agus casdli Chuirt Bhreithiunais a chur san direamh.

3. Féadfaidh na Ballstéit a chinneadh nach mbeidh feidhm ag na hoibleagdidi sa Treoir seo
maidir le hoibrithe a bhfuil caidreamh fostaiochta acu ina bhfuil am oibre
réamhshocraithe agus am oibre iarbhir atd comhionann le, n6 nios 14 na, #ri uair an
chloig ar an medn in aghaidh na seachtaine le linn tréimhse thagartha de cheithre
seachtaine i ndiaidh a chéile. Agus an medn sin de thri uair an chloig 4 riomh, cuirfear
san aireamh an t-am a chaitear ag obair le gach fostoir ar cuid den thiontar, den ghripa né
den eintiteas céanna € no a bhaineann leis an bhfiontar, leis an ngrupa n6 leis an eintiteas

céanna.

8441/19 mnd/MCG/Ic 30
IARSCRIBHINN GIP.2 GA



4. Ni bheidh mir 3 infheidhme maidir le caidreamh fostaiochta i gcas nach socraitear méid

rathaithe d’obair ar iocaiocht roimh ré sula gcuirfear tus leis an bhfostaiocht.

5. Féadfaidh na Ballstait a chinneadh cé hiad na daoine até freagrach as na hoibleagaidi ar
thostoiri a leagtar sios leis an Treoir seo a theidhmiu, ar choinnioll go gcomhlionfar na
hoibleagéidi sin ar fad. Féadfaidh siad a chinneadh freisin go sannfar na hoibleagaidi sin
go 1éir, no cuid diobh, do dhuine nadurtha né dlitheanach nach pairti sa chaidreamh

fostaiochta é.

Ta an mhir seo gan dochar do Threoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus on
gComhairle’.

6. Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh, ar fhorais oibiachtila, nach mbeidh feidhm
ag na fordlacha a leagtar sios i gCaibidil I1I maidir le statseirbhisigh, seirbhisi
éigeanddla poibli, na forsai armtha, udardis phdéilineachta, breithiuina, ionchuisitheoiri,

imscrudaitheoiri no seirbhisi eile forfheidhmithe an dli.

1 Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus on gComhairle an 19 Samhain 2008
maidir le hobair ghniomhaireachta shealadach (10 L 327, 5.12.2008, Ich. 9).
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7. Féadfaidh na Ballstait a chinneadh gan na hoibleagaidi a leagtar amach in Airteagail 12
agus 13 agus 1 bpointe (a) d’Airteagal 15(1) a chur i bhfeidhm maidir le daoine naduartha i
dteaghlaigh ata ag gniomhu mar fhostoiri 1 gcas inar obair do na teaghlaigh sin a

dhéantar.

8. Beidh Caibidil II den Treoir seo inftheidhme maidir le maraithe agus iascairi mara, gan
dochar do Threoir 2009/13/CE 6n gCombhairle n& do Threoir (AE) 2017/159 6n
gCombhairle faoi seach. Ni bheidh na hoibleagaidi a leagtar amach i bpointi (m) agus (o)
d’Airteagal 4(2) agus Airteagail 7, 9, 10 agus 12 infheidhme maidir le maraithe no

iascairti.
Airteagal 2
Sainmhinithe
I Chun criocha na Treorach seo, ta feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(a) ciallaionn ‘sceideal oibre’ an sceideal lena gcinntear na huaireanta agus na laethanta

ar a geuirfear tis agus deireadh le feidhmiu na hoibre;

(b) ciallaionn ‘vaireanta agus laethanta tagartha’ na sliotain ama ar laethanta sonraithe ar

féidir obair a dhéanamh lena linn ma iarrann an fostoir amhlaidh;

(c) ciallaionn ‘patrun oibre’ an cinedl eagair a bhionn ar an am oibre agus daileadh

an ama sin de réir patrun dirithe a chinnfidh an fostdir.
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Airteagal 3

Faisnéis a sholathar

Déanfaidh an fostoir an fhaisnéis a cheanglaitear a thabhairt de bhun na Treorach seo a
sholathar i scribhinn do gach oibri. Déanfar an fhaisnéis a sholdathar agus a tharchur ar
phdipéar no, ar choinnioll go mbeidh an fhaisnéis inrochtana ag an oibri, gur féidir
igcoinneoidh an fostoir cruthunas ar tharchur no ar ghlacadh, féadfar i a stordil agus a

phriontdil i bhfoirm leictreonach.
Caibidil II
Faisnéis faoin gcaidreamh fostaiochta
Airteagal 4
Oibleagaid chun faisnéis a sholathar

1. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de dhualgas ar fhostoiri oibrithe a chur ar an eolas

faoi na gnéithe buntsacha den chaidreamh fostaiochta.
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2. Aireofar san fhaisnéis da dtagraitear i mir 1 an méid seo a leanas ar a laghad:
(a)céannachtai na bpairtithe sa chaidreamh fostaiochta;

(b) an t-ionad oibre; 1 gcas nach bhfuil aon ionad seasta oibre n6 priomhionad oibre ann,
an prionsabal go bhfuil an t-oibri fostaithe in ionaid éagsula né go bhfuil an tsaoirse
ag an oibri a ionad oibre féin nd a hionad oibre féin a chinneadh, mar aon le hoifig

chlaraithe no, 1 gcas inarb iomchuli, it chonaithe an thostora;
(c) ceann amhdin de na cinn seo a leanas:

(1) teideal, grad, cineal no catagoir na I hoibre ar lena haghaidh atd an t-oibri

fostaithe nod
(i1) sonruchén no tuairisc ghairid ar an obair;

(d) data tosaithe an chaidrimh fostaiochta;
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(e) 1 gcas caidreamh fostaiochta ar théarma seasta, data deiridh an chaidrimh fostaiochta

sin n6 an fad a mheastar a mhairfidh sé;

(f) i gcds oibrithe sealadacha gniomhaireachta, céannacht na ngndthas usdideora,

nuair is eol agus a luaithe is eol cé hiad.
(g) fad agus coinniollacha na tréimhse promhaidh, mas ann di;
(h) an teidliocht oilitina a sholathroidh an fostoir, mds ann di,

(1) an méid saoire ioctha a mbeidh an t-oibri ina teideal no, i gcas nach féidir € sin a chur
in 10l trath a thugtar an fhaisnéis, na ndsanna imeachta lena leithdhailfear agus lena

gcinnfear an teidliocht saoire sin;

() an nos imeachta, lena n-diritear na ceanglais fhoirmiula agus fad na I dtréimhsi
fogra ata le comhlionadh ag an bhfostéir agus ag an oibri md dhéantar a gcaidreamh
fostaiochta a fhoirceannadh no, 1 gcas nach féidir fad na I dtréimhsi fogra a chur in

1l trath a thugtar an fthaisnéis, an modh lena gcinnfear na #réimhsi fogra sin;
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(k) an luach saothair, lena n-diritear an bunmhéid tosaigh, aon chomheiliminti eile,
mas infheidhme, arna sonru ar leithligh, agus miniciocht agus modh iocaiochta an

luacha saothair a mbeidh an t-oibri ina theideal;

(I) ma ta an patrin oibre intuartha ina iomlaine né den chuid is mo, fad ghnathla oibre
n6 ghnathsheachtain oibre an oibri agus aon socruithe maidir le ragobair agus an
luach saothair i leith na ragoibre sin agus, i gcas inarb infheidhme, aon socruithe

maidir le hathruithe sceidil,

(m) ma ta an patriun oibre neamh-intuartha ina iomlaine né den chuid is moé, déanfaidh

an fostoir an t-0ibri a chur ar an eolas maidir leis na nithe seo a leanas:

(1)  an prionsabal gur sceideal oibre athraitheach é, lion na n-uaireanta ioctha
rdathaithe agus an luach saothair don obair a dhéantar sa bhreis ar na

huaireanta rdathaithe sin;

(ii) na huaireanta agus na lacthanta tagartha ar lena linn a d’fhéadfai a cheangal ar

an oibri obair a dhéanambh,;

(111) an tréimhse fogra iosta a bhfuil an oibri 1 dteideal ar roimh this sannachain
oibre agus, i gcds inarb infheidhme, an spriocdhdta maidir le cur ar ceal da

dtagraitear in Airteagal 10(3),
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(n) aon chomhaontuithe coémhargédla lena rialofar dalai oibre an oibri nd, 1 gcés
comhaontuithe  comhargala a  thabharfaidh comhlachtai né instititidi
comhphairteacha speisialta lasmuigh den ghnolacht i gcrich, ainm chomhlachtai den

sort sin nd ainm institiuidi ar laistigh diobh a rinneadh na comhaontuithe;

(0) i gcds inarb é freagracht an fhostora é, céannacht na hinstitinide slandala sdisialta
nd na n-instititidi slandala soéisialta da dtugtar na ranniocaiochtai sodisialta atd ag
gabhail leis an gcaidreamh fostaiochta agus aon chosaint a bhaineann le slandail

shoisialta ata & cur ar fail ag an bhfostoir.

3. Féadfar, i gcés inarb iomchui, an fhaisnéis da dtagraitear i mir 2(g) go (1) agus (o) a
thabhairt mar thagairt d’thordlacha reachtaiochta, rialichdin, riarachdin né reachtula né do

chomhaontuithe comhargdla lena rialaitear na pointi sin.

8441/19 mnd/MCG/lc 37
IARSCRIBHINN GIP.2 GA



Airteagal 5
Uainiu agus modhanna faisnéise

1. I gcds ndr soldthraiodh i cheana féin, déanfar an thaisnéis da dtagraitear i bpointi (a), (b), (c),
@), (e), (2), (k), () agus (m) d’Airteagal 4(2) a sholathar don oibri i bhfoirm doiciméad
amhain no nios mo agus ar bhonn aonair le linn na tréimhse a thosnaionn ar an gcéad
ld oibre agus a chriochnaionn trdath nach déanai na an seachtu la féilire, ar a dhéanai.
Déanfar an fhaisnéis eile da dtagraitear in Airteagal 4(2) a sholathar don oibri ar bhonn

aonair agus i bhfoirm doiciméid laistigh de mhi amhadin on gcéad la oibre.

2. Féadfaidh na Ballstait teimpléid agus samhlacha a fhorbairt maidir leis na doiciméid da
dtagraitear i mir 1 agus iad a chur ar fail don oibri agus don fhostéir, lena n-airitear trina

geur ar fail ar shuiomh gréasdin ndisiunta oifigiuil aonair né ar mhodhanna oiritinacha eile.

3. Airitheoidh na Ballstait go ndéanfar an fhaisnéis maidir leis na foralacha reachtaiochta,
rialtichdin, riarachdin n6 reachtila, n6 na comhaontuithe comhargala is infheidhme go
huilioch lena rialaitear an creat dlithitil is intheidhme até le cur in ial ag fostoiri, a chur ar
fail saor in aisce don phobal i gcoitinne ar mhodh ata soiléir, trédhearcach agus
cuimsitheach agus go bhfuil rochtain €asca air, go cianda agus go leictreonach, lena n-

airitear tri thairseacha ar line ata ann cheana I .
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Airteagal 6
Modhnt ar an gcaidreamh fostaiochta

1. I gcas aon athra ar na gnéithe den chaidreamh fostaiochta da dtagraitear in Airteagal 4(2)
agus ar an bhfaisnéis bhreise d4 dtagraitear in Airteagal 7 d’oibrithe I a chuirfear chuig
Balistat eile no chuig triu tir, airitheoidh na Ballstait go ndéanfaidh an fostoir, a luaithe is
féidir agus an 14 a mbeidh ¢€ifeacht ag an gcaidreamh fostaiochta ar a dhéanai, an fhaisnéis

sin a thabhairt don oibri 1 bhfoirm doiciméad paipéir.

2. An doiciméad da dtagraitear i mir 1, ni bheidh feidhm aige maidir le hathruithe nach
ndéanann ach athru i bhfordlacha reachtaiochta, rialuchdin, riarachdin no reachtula,
no le comhaontuithe comhargdla, ata luaite sna doiciméid da dtagraitear in Airteagal

5(1) agus, i gcds inarb abhartha, in Airteagal 7.
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Airteagal 7

Faisnéis bhreise d’oibrithe I a sheoltar chuig Ballstdt eile no chuig triu tir

1. I gcés ina geceanglofar ar oibri obair a dhéanamh 1 mBallstat no 1 dtrit tir nach € an Ballstat
¢ ina mbionn sé no si ag obair de ghnath, déanfaidh an fostoir na doiciméid da dtagraitear
in Airteagal 5(1) I a sholathar roimh imeacht an oibri agus aireofar sna doiciméid an

thaisnéis bhreise seo a leanas ar a laghad:

(a) antir n6 na tiortha ina ndéanfar an obair thar lear agus an fad a mheastar a mhairfidh

an obair sin;
(b) an t-airgeadra a Gsaidfear chun an luach saothair a ioc;

(c) 1 gcas inarb inftheidhme, na sochair in airgead ndé na sochair chomhchinedil a

bhaineann leis an sannachan oibre n6 na sannachain oibre I ;

(d) faisnéis faoi cibé a dhéantar fordil d’aisduichii no nach ndéantar agus, mad

dhéantar, na coinniollacha faoina rialaitear aisdtichia an oibri.
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2. Lena chois sin, airitheoidh na Ballstait go I ndéanfar oibri ar postu a chumhdaitear le

Treoir 96/71/CEI a chur ar an eolas i leith na nithe seo a leanas:

(a) an luach saothair a mbeidh an t-oibri ina theideal i gcomhréir leis an dli is

infheidhme de chuid an Bhallstait dstaigh;

(b) i gcas inarb infheidhme, aon liuntais a bhaineann go sonrach le posti agus aon

socruithe maidir le caiteachas ar thaisteal, cothu agus ldistin a aisioc;

(¢) an nasc chuig an suiomh gréasdin naisiinta oifigitiil arna fhorbairt n6 arna bhforbairt
ag an mBallstat 6stach de bhun Airteagal 5(2) de Threoir 2014/67/AE 6 Pharlaimint

na hEorpa agus én gComhairle’.

3. Féadfar, i gcas inarb iomchui, an fhaisnéis da dtagraitear i bpointe (b) de mhir 1 agus
pointe (a) de mhir 2 a thabhairt mar thagairt d’fhordlacha sonracha reachtaiochta,
rialtichdin, riarachdin n6 reachtila né do chomhaontuithe comhargala lena rialaitear an

thaisnéis sin.

4. Mura ndéanann na Ballstait forail d4 mhalairt, ni bheidh feidhm ag mireanna 1 agus 2 i
gcas inar ceithre seachtaine as a chéile, n6 nios 14 na sin, ré gach tréimhse oibre lasmuigh

den Bhallstat ina n-oibrionn an t-oibri de ghnath.

! Treoir 2014/67/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 15 Bealtaine 2014
maidir le forfheidhmiu Threoir 96/71/CE maidir le hoibrithe a phosti faoi chuimsiu
seirbhisi a sholdathar agus lena leasaitear Rialachdan (AE) Uimh. 1024/2012 maidir le
comhar riarachdin tri Choras Faisnéise an Mhargaidh Inmhednaigh (‘Rialachan IMI’)
(IO L 159, 28.5.2014, Ich. 11).
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Caibidil III
Ceanglais iosta maidir le délai oibre

Airteagal 8

Fad uasta aon tréimhse phromhaidh

1. I gcéas ina mbeidh caidreamh fostaiochta faoi réir tréimhse phromhaidh, mar a
shainmhinitear sa dli ndisiuinta no sa chleachtas ndisiunta, airitheoidh na Ballstait nach

rachaidh an tréimhse sin thar shé mhi I .

2. 1 gcas caidrimh fostaiochta ar théarma seasta, diritheoidh na Ballstdit go bhfuil fad na
tréimhse promhaidh sin comhréireach le ré mheasta an chonartha agus leis an gcinedl
oibre. I gcas ina ndéanfar conradh le haghaidh na feidhme agus na gcuraimi céanna a

athnuachan, ni bheidh an caidreamh fostaiochta faoi réir tréimhse phromhaidh nua.

3. Féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh, ar bhonn eisceachtiil, do thréimhsi promhaidh
nios faide i gcas ina mbeidh udar leis i ngeall ar an gcinedl fostaiochta ata ann n6 i geas
inar chun leas an oibri €. I gcds ina raibh an t-oibri as lathair on obair le linn na tréimhse
promhaidh, féadfaidh na Ballstait fordil a dhéanamh go bhféadfar sineadh a chur leis

an tréimhse phromhaidh comhfhreagrach, i gcoibhneas le fad na neamhldithreachta.
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Airteagal 9
Fostaiocht chomhuaineach

1. Airitheoidh na Ballstait nach gcuirfidh fostoir cosc ar oibri fostaiocht a ghlacadh le fostéiri
eile, lasmuigh den sceideal oibre atd curtha ar bun ag an bhfostoir sin, nd nach gcaithfidh

fostoir go diobhdlach leis no léi ma dhéanann sé no si amhlaidh.

2. Féadfaidh na Ballstdit I coinniollacha a leagan sios i dtaobh usdid srianta I neamh-
chomhoiritnachta ag fostéiri, ar fhorais oibiachtiila, amhail sldinte agus sdabhdilteacht,

rundacht gno a chosaint, sldine na seirbhise poibli n6 coinbhleachtai leasa a sheachaint.
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Airteagal 10

Intuarthacht iosta oibre

1. Airitheoidh na Ballstait, i gcas ina bhfuil patriin oibre oibri neamh-intuartha ina iomlaine
n6 den chuid is mo, nach gcuirfidh an fostoir ceangal ar an oibri obair a dhéanamh mura

gcomhlionfar an da cheann de na coinniollacha seo a leanas:

(a) déanfar an obair laistigh d’uaireanta agus lacthanta tagartha réamhshocraithe, amhail

da dtagraitear 1 bpointe (m)(ii) d’Airteagal 4(2); agus

(b) Icuirﬁdh an fostoir an t-oibri ar an eolas faoina shannachan oibre né faoina
sannachdn oibre laistigh de thréimhse fogra réastunach, ar tréimhse i a bhundfar i
gcomhréir leis an dli ndisiuinta, le comhaontuithe comhargdla ndisitinta no leis an

gcleachtas ndisiunta, amhail da dtagraitear i bpointe (m)(iii) d’ Airteagal 4(2).

2. 1 gcas nach ndéanfar ceann amhdin no an da cheann de na ceanglais a leagtar sios i
mir 1 a chomhlionadh, beidh an ceart ag oibri sannachdn oibre a dhiultu gan iarmhairti

diobhalacha a bheith ann.
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3. 1 gcas ina gceadoidh na Ballstdit d’fhostoir sannachdn oibre a chur ar ceal gan
chuiteamh, déanfaidh siad na bearta is ga, i gcomhréir leis an dli ndisiunta, le
comhaontuithe comhargdla ndisiunta no leis an gcleachtas ndisiunta, chun a dirithiu go
mbeidh an t-oibri i dteideal cuiteamh a fhdil mas rud go ndéanann an fostéir an
sannachdn oibre, a bhi comhaontaithe roimh ré le hoibri, a chur ar ceal tar éis

spriocdhdta réasunach sonrach.

4. Féadfaidh na Ballstdit modulachtai a leagan sios le haghaidh chur i bhfeidhm an
Airteagail seo, i gcomhréir leis an dli ndisiunta, le comhaontuithe comhargdla ndisiunta

no leis an gcleachtas ndisiunta.
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Airteagal 11

Bearta comhlantacha maidir le conarthai ar éileamh.

1 gcas ina ndéanfaidh na Ballstdit fordil maidir le conarthai ar éileamh né conarthai fostaiochta
comhchosula a usdid, déanfaidh siad ceann amhdin né nios mo de na bearta seo a leanas chun

cleachtais drochusdide a chosc:

(a) teorannuithe le husdid agus ré conarthai fostaiochta ar éileamh agus conarthai fostaiochta

comhchosula;

(b) toimhde infhrisnéise gur ann do chonradh fostaiochta lena ngabhann iosmhéid uaireanta

ioctha bunaithe ar na huaireanta a oibritear ar an medn le linn tréimhse ar leith;

(c) bearta coibhéiseacha eile lena n-dirithitear go ndéantar cleachtais drochusdide a chosc go

héifeachtach.

Cuirfidh na Ballstdit an Coimisiun ar an eolas maidir leis na bearta sin.
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Airteagal 12

Aistriu chuig cinedl eile fostaiochta

Airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh oibri a bhfuil a thréimhse phromhaidh né a
tréimhse phromhaidh tugtha i gcrich aige né aici, mds ann do thréimhse phromhaidh,
agus ag a bhfuil ar a laghad sé mhi de sheirbhis leis an bhfostoir céanna cinedl fostaiochta
a iarraidh a bhfuil délai oibre ata nios intuartha agus nios seasmhai ag dul leis, 1 gcas inar
ann do, agus go bhféadfaidh sé no si freagra réasunaithe i scribhinn a fhail. Féadfaidh
na Ballstdit teorainn a chur le miniciocht iarratai lena dtionscnaitear an oibleagdid

faoin Airteagal seo.

Airitheoidh na Ballstdit go dtabharfaidh an fostéir an freagra réastinaithe i scribhinn
laistigh de mhi amhain tar éis d6 an iarraidh a thail. Maidir le daoine nadtrtha ata ag
feidhmit mar thostoiri, agus mar mhicrithiontair, mar fhiontair bheaga né mar thiontair
mheanmhéide, féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh go gcuirfear sineadh nach moé né tri
mhi leis an spriocdhata sin agus go bhféadfar freagra 6 bhéal a thabhairt ar iarraidh chosuil
a fuarthas on oibri céanna ina dhiaidh sin i gcas nach bhfuil aon athri ann ar an idar leis an

bhfreagra sin maidir le cas an oibri.
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Airteagal 13

Oilivint éigeantach

I gcés ina geeanglofar ar fhostoir le dli an Aontais no6 le dli naisiunta né I le comhaontuithe
cémhargala oilitint a chur ar fail d’eibri le go bhféadfaidh sé no si an obair dér fostaiodh é no i a
dhéanamh, airitheoidh na Ballstait go gcuirfear an oilitint sin ar fail don oibri saor in aisce, go
ndéanfar i a direamh mar am oibre agus, i gcas inar féidir, go dtarloidh si le linn uaireanta

oibre.

Airteagal 14

Combhaontuithe comhargala

I gcomhréir leis an dli naisitinta nd leis an gcleachtas ndisiunta, féadfaidh na Ballstait cead a
thabhairt do chomhphadirtithe soisialta comhaontuithe comhargéla a choinnedil, a chaibidliu, a
thabhairt i gerich agus a chur chun feidhme, lena ndéanfar, chomh maith le hurraim a thabhairt do
chosaint thoriomlan oibrithe, socruithe a bhunu maidir le dalai oibre oibrithe at4 éagstil leis na

dalai sin da dtagraitear in Airteagail 8 go 13.
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Caibidil V

Foralacha cothromanacha

Airteagal 15
Toimhdi dhlithitla agus sasra luathréitigh

1. Airitheoidh na Ballstait, i gcas nach bhfuair oibri gach doiciméad, n6 cuid de na doiciméid,
da dtagraitear in Airteagal 5(1) no in Airteagal 6, in am tratha, go mbeidh feidhm ag ceann

amhdin né ag an dda cheann seo a leanas:

(a) rachaidh toimhdi fabhracha, arna sainii ag an mBallstat, chun sochair don oibri, inar

I mbeidh an deis ag fostoiri na toimhdi a fhrisnéis;

(b) beidh an deis ag an oibri gearan a chur faoi bhréid Gdaras né comhlacht inniuil agus

sasamh leormhaith a fhdil ar bhealach trathuil agus éifeachtach. I

2. Féadfaidh na Ballstdit fordil a dhéanamh go mbeidh cur i bhfeidhm na dtoimhdi agus
an tsdsra da dtagraitear i mir 1 faoi réir fhogra an fhostora agus mhainneachtain an

fhostora an fhaisnéis ata ar iarraidh a sholathar ar bhealach trathiil.
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Airteagal 16

An ceart chun sasaimh

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh rochtain ag oibrithe, lena n-airitear na hoibrithe sin a bhfuil
deireadh tagtha lena gcaidreamh fostaiochta, ar phroiseas réitigh diospoidi éifeachtach
neamhchlaonta agus ar cheart chun sdsaimh I 1 gcés saruithe ar a gcearta de dhroim na Treorach

S€0.

Airteagal 17

Cosaint ar chéir dhiobhalach né ar iarmhairti diobhalacha

Tabharfaidh na Ballstéit na bearta is ga isteach chun oibrithe, lena n-airitear iad arb ionadaithe iad
ar son na n-oibrithe, a chosaint ar aon choir dhiobhalach a dhéanann fostoir né aon choir
dhiobhalach a thagann as iarmhairti diobhalacha mar thoradh ar ghearan a cuireadh faoi bhraid an
thostora né mar thoradh ar aon imeachtai I ar cuireadh tas leo chun comhlionadh na gceart da

bhforéailtear sa Treoir seo a thortheidhmiu.
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Airteagal 18

Cosaint ar dhithosti agus dualgas cruthtnais

Déanfaidh na Ballstait na bearta is g& chun toirmeasc a chur ar dhithostu oibrithe, n6 a
chomhionann, agus gach ullmhuchan chun oibrithe a dhifthostq, ar an bhforas go ndearna

siad na cearta da bhforailtear sa Treoir seo a theidhmiu.

Oibrithe a mheasann gur difhostaiodh iad, n6 go raibh siad faoi réir bearta a raibh an
¢ifeacht chéanna leo, féadfaidh siad, ar an bhforas go ndearna siad na cearta d& bhforailtear
sa Treoir seo a fheidhmit, a iarraidh ar an bhfostoir forais chui-réastunaithe leis an difhostu,
no na bearta coibhéiseacha, a sholathar. Déanfaidh an fostoir an foras sin a sholathar i

scribhinn.

Nuair a dhéanann na hoibrithe da dtagraitear i mir 2 fiorais as ar féidir a thoimhdia go
raibh difhostt den chineél sin, n6 bearta coibhéiseacha, ann, a shui os comhair cuirte nd
udaras né comhlacht inniuil eile, déanfaidh na Ballstdit na bearta is ga chun a airithia gur
faoin bhfostoir a bheidh sé a chrutht go raibh an dithostu bunaithe ar thoras nach aon

cheann diobh sin d4 dtagraitear i mir 1 €.
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4. Ni chuirfidh mir 3 cosc ar na Ballstait rialacha fianaise a thabhairt isteach atd nios fabhrai

d’oibrithe.

5. Ni bheidh sé de cheangal ar na Ballstait mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai ar

faoin geuirt né faoin #dards né comhlacht innitil eile ata sé fiorais an chais a imscradu.

6. Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le himeachtai coiritila, mura bhforailtear d4 mhalairt sa

Bhallstat.

Airteagal 19

Pionois

Leagfaidh na Ballstait sios na rialacha maidir leis na pionis is infheidhme i leith saruithe ar |
thoralacha ndisiunta arna nglacadh de bhun na Treorach seo n6 ar na fordlacha dbhartha atd i
bhfeidhm cheana maidir leis na cearta a thagann faoi raon feidhme na Treorach seo. I Beidh na

piondis da bhforailtear éifeachtach, comhréireach agus athchomhairleach. ||
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Caibidil VI
Foralacha criochnaitheacha

Airteagal 20

Foralacha neamh-chulchéimnithe agus foralacha nios fabhrai

1. Ni bheidh an Treoir seo ina foras baili chun an leibhéal ginearalta cosanta a thugtar cheana

féin d’oibrithe laistigh de na Ballstait a laghd.

2. Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstat foralacha reachtaiochta,
rialchain no riarachain ata nios fabhrai d’oibrithe a chur i bhfeidhm né a thabhairt isteach,

n6 spreagadh no6 cead a thabhairt comhaontuithe comhargéla atd nios fabhrai d’oibrithe a

chur i bhfeidhm.

3. Ni dochar an Treoir seo d’aon chearta eile a thugtar d’oibrithe tri ghniomhartha eile dli an
Aontais.
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Airteagal 21

Trasui agus cur chun feidhme

1. Déanfaidh na Ballstait na bearta is g4 chun an Treoir seo a chomhlionadh faoin ... [tri
bliana tar ¢éis dhata theacht i bhfeidhm na Treorach seo] I . Cuirfidh siad an Coimisiun

ar an eolas faoi sin ldithreach.

2. Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na bearta da dtagraitear i mir 1, beidh tagairt iontu don
Treoir seo nd beidh tagairt den sort sin ag gabhadil leo trath a bhfoilsithe oifigiuil.

Leagfaidh na Ballstait sios an bealach a ndéanfar tagairti den sort sin.

3. Déanfaidh na Ballstdit téacs phriomhbhearta an dli ndisiunta a ghlacfaidh siad sa

réimse a chumhdaitear leis an Treoir seo a chur in iul don Choimisiun.

4. Déanfaidh na Ballstdit, i gcomhréir lena ndli naisiunta agus lena gcleachtas ndisiunta,
bearta leormhaithe chun a dirithinu go mbeidh na comhphdirtithe soisialta
rannphdirteach go héifeachtach agus chun an t-idirphlé sdisialta a chur chun cinn agus

a fheabhsu d’fhonn an Treoir seo a chur chun feidhme.

5. Féadfaidh na Ballstdit cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe soisialta go comhphdirteach, i gcdsanna ina n-iarrann na
comhphdirtithe soisialta é sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait
gach beart is ga chun a dirithiu gur féidir leo na torthai ata a lorg faoin Treoir seo a

rdathu i gconai.
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Airteagal 22

Socruithe idirthréimhseacha

Beidh feidhm ag na cearta agus ag na hoibleagaidi atd leagtha amach sa Treoir seo maidir le
gach caidreamh fostaiochta faoin ... [tri bliana tar éis dhata theacht i bhfeidhm na Treorach
seo]. Mar sin féin, ni dhéanfaidh fostéir na doiciméid da dtagraitear in Airteagal 5(1), Airteagal
6 agus Airteagal 7 a sholathar nd a chomhlanu ach ar iarraidh a thail 6 oibri a bheidh fostaithe
cheana faoin ddta sin. 1 gcas nach ndéanfar iarraidh den sort sin, ni fhagfaidh sin go ndéanfar

oibrithe a eisiamh 6 na cearta iosta a bhunaitear faoi Airteagail 8 go 13.

Airteagal 23
Athbhreithniti ag an gCoimisiun

Faoin ... [ocht mbliana tar ¢is dhata theacht 1 bhfeidhm na Treorach seo], déanfaidh an
Coimisiun, tar éis do dul i gcomhairle leis na Ballstait agus leis na gcomhphairtithe séisialta ar
leibhéal an Aontais agus an tionchar ar mhicrithiontair, ar thiontair bheaga agus ar thiontair
mhednmhéide & chur san direamh aige, cur chun feidhme na Treorach seo a athbhreithnit agus, i

gcés inarb iomchui, leasuithe reachtacha a mholadh.

Airteagal 24
Aisghairm

Déanfar Treoir 91/533/AE a aisghairm le héifeacht on [tri bliana tar éis dhata theacht 1 bhfeidhm
na Treorach seo]. Déanfar tagairti do na Treoracha aisghairthe a thorléiritt mar thagairti don

Rialachan seo.
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Airteagal 25
Teacht i bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichiu 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigiuil an Aontais

Eorpaigh.

Airteagal 26
Seolaithe

Diritear an Treoir seo chuig na Ballstait.
Arna dhéanamh in/sa I e
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtaran An tUachtardn
8441/19 mnd/MCG/Ic 56
IARSCRIBHINN GIP.2 GA



IARSCRIBHINN A GHABHANN LEIS AN RUN REACHTACH

Raiteas on gCoimisiun

I gcomhréir le hAirteagal 23 den Treoir, athbhreithneoidh an Coimisiun cur i bhfeidhm na Treorach
seo 8 mbliana tar éis a teacht i bhfeidhm, d’fthonn na leasuithe riachtanacha a mholadh, i gcés inarb
iomchui. Tabharfaidh an Coimisiun aird ar leith ina thuarascail ar an doigh a bhfuil Airteagal 1 agus
Airteagal 14 curtha i bhfeidhm ag na Ballstait. Fior6idh an Coimisiin comhlionadh Airteagal 14
freisin agus measunt & dhéanamh aige ar thrasuigh na Ballstait an Treoir go hiomlan agus i gceart
ina gcorais dli naisiunta.
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