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I JOHDANTO

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 294 artiklan mairdysten seké
yhteispadtosmenettelyyn sovellettavia kdytdnnon menettelytapoja koskevan yhteisen julistuksen!
mukaisesti neuvosto, Euroopan parlamentti ja komissio ovat olleet useita kertoja epévirallisesti
yhteydessa toisiinsa, jotta tdstd asiasta pédéstiisiin sopimukseen ensimmaisessé kasittelyssa ja

viltettdisiin ndin tarve toiseen késittelyyn ja sovittelumenettelyyn.

1 EUVL C 145, 30.6.2007, s. 5.

8441/19 elv/IMMY/ts
GIP.2

[a—y



Tassd yhteydessa esittelijd Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) esitti tyollisyyden ja
sosiaaliasioiden valiokunnan puolesta direktiiviehdotukseen yhden kompromissitarkistuksen

(tarkistus 134). Tasta tarkistuksesta oli sovittu edelld mainitussa epavirallisessa yhteydenpidossa.
Lisdksi GUE/NGL-ryhmi esitti viisi tarkistusta (tarkistukset 136—140).
II  AANESTYS

Taysistunnon ddnestyksessd 16. huhtikuuta 2019 hyviaksyttiin direktiiviehdotusta koskeva
kompromissitarkistus (tarkistus 134). Néin tarkistettu komission ehdotus muodostaa Euroopan
parlamentin ensimmaéisen késittelyn kannan, joka on liitteend olevassa parlamentin

lainsdddintopéitoslauselmassa’.

Euroopan parlamentin kanta vastaa sitd, mitd toimielinten kesken oli aiemmin sovittu. Neuvoston

pitdisi ndin ollen voida hyvéksyd Euroopan parlamentin kanta.

Sdiados annettaisiin sitten Euroopan parlamentin kantaa vastaavassa muodossa.

2 Lainsdadéantopéaétoslauselmassa olevaan parlamentin kannan versioon on merkitty komission
ehdotukseen tehdyistd tarkistuksista johtuvat muutokset. Komission tekstiin tehdyt lisdykset
on lihavoitu ja kursivoitu. Poistettu teksti on osoitettu merkilla " || .
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LIITE
(16.4.2019)

Avoimet ja ennakoitavat tyoolot Euroopan unionissa ***I

Euroopan parlamentin lainsdidéintopiitoslauselma 16. huhtikuuta 2019 ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi avoimista ja ennakoitavista tydoloista
Euroopan unionissa (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Tavallinen lainsditimisjiarjestys: ensimméinen Kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2017)0797),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 2 kohdan ja
153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan, joiden mukaisesti komissio on
antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille (C8-0006/2018)),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 3 kohdan,

— ottaa huomioon Ruotsin valtiopéivien toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen soveltamisesta
tehdyn poytikirjan N:o 2 mukaisesti antaman perustellun lausunnon, jonka mukaan esitys
lainsddtamisjarjestyksessa hyviksyttaviksi sdddokseksi ei ole toissijaisuusperiaatteen
mukainen,

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 23. toukokuuta 2018 antaman

lausunnon’,

— ottaa huomioon alueiden komitean 5. heindkuuta 2018 antaman lausunnon?,

— ottaa huomioon asiasta vastaavan valiokunnan tydjarjestyksen 69 f artiklan 4 kohdan
mukaisesti hyvaksymaén alustavan sopimuksen sekd neuvoston edustajan 18. helmikuuta 2019
paivatylla kirjeelld antaman sitoumuksen hyvéksyéd Euroopan parlamentin kanta Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti,

— ottaa huomioon tydjérjestyksen 59 artiklan,

— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén ja myds oikeudellisten
asioiden valiokunnan ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnon
(A8-0355/2018),

1. vahvistaa jiljempénd esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;
2. panee merkille timén pddtoslauselman liitteend olevan komission lausuman;

3. pyytdd komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltdviksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

1 EUVL C 283, 10.8.2018, s. 39.
2 EUVL C 387, 25.10.2018, s. 53.
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4.  kehottaa puhemiestd vilittiméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekd
kansallisille parlamenteille.
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P8 _TC1-COD(2017)0355

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmaiisessi kisittelyssi 16. huhtikuuta 2019,
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/... antamiseksi avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan unionissa

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan

2 kohdan b alakohdan yhdessii 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan kanssa,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjarjestyksessd hyvaksyttaviksi sddadokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon',

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtimisjirjestysti>,

1 EUVL C 283, 10.8.2018, s. 39.
2 EUVL C 387, 25.10.2018, s. 53.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 16. huhtikuuta 2019.

8441/19 elv/IMMY/ts
LITE GIP.2 FI

N



sekd katsovat seuraavaa:

(1)

2)

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklassa madritaan, ettd jokaisella tyontekijalla
on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin tydoloihin ja tydehtoihin ja oikeus
enimmadistydajan rajoitukseen seki piivittdisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin ja

palkalliseen vuosilomaan.

Goteborgissa 17 pdivind marraskuuta 2017 julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien

pilarin periaatteessa 5 todetaan, etti tyontekijoillii on tyosuhteen tyypistii ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun tyoehtojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja koulutuksen osalta ja ettii siirtymistd toistaiseksi
voimassa oleviin tyosuhteen muotoihin edistetiiin; ettd tyonantajille varmistetaan
riittavi joustavuus lainsddddnnon ja tyoehtosopimusten mukaisesti, jotta ne voivat
mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin; edistetiiin laadukkaita tyéehtoja
varmistavia innovatiivisia tyosuhteen muotoja, kannustetaan yrittijyyttd ja itsendistd
ammatinharjoittamista ja helpotetaan ammatillista liikkuvuutta ja etti epivarmoihin
tyoehtoihin johtavat tydsuhteet estetiiin esimerkiksi kieltimiilli epiityypillisten

sopimusten vidrinkdytto ja ettd koeajan keston on mddrd olla kohtuullinen.
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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 7 mukaan tyontekijoilli on
tyosuhteensa alussa oikeus saada kirjallisesti tiedot tyosuhteesta johtuvista oikeuksistaan
Jja velvoitteistaan, mukaan lukien tiedot koeajasta. Siind myos todetaan, etti heilli on
ennen irtisanomista oikeus saada tietdd irtisanomisen syyt ja heihin on sovellettava
kohtuullista irtisanomisaikaa ja etti heilli on oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja, jos kyseessi on perusteeton irtisanominen, oikeus hakea muutosta,

mukaan lukien oikeus saada riittiva korvaus.

Neuvoston direktiivin 91/533/ETY! antamisen jélkeen tydmarkkinoilla on viestorakenteen
kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi tapahtunut kauaskantoisia muutoksia, jotka ovat
johtaneet innovointia, tydpaikkojen luomista ja tydmarkkinoiden kasvua edistdvien uusien
tydsuhteen muotojen syntymiseen. Joissakin uusissa tyosuhteen muodoissa
ennakoitavuus voi vaihdella merkittiviisti enemmdin kuin tavanomaisissa tyosuhteissa,
mikd aiheuttaa asianomaisissa tyontekijoissd epdvarmuutta sovellettavien oikeuksien ja
sosiaalisen suojelun suhteen. Nykyisessd muuttuvassa tyon maailmassa tyontekijéiden on
taman vuoksi yhé tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia tyoehtojaan koskevat tiedot,
jotka olisi annettava hyvissd ajoin ja kirjallisesti tyontekijoiden helposti saatavissa
olevassa muodossa. Jotta uusien tydsuhteen muotojen kehitykselle saataisiin
asiaankuuluvat puitteet, unionin tyontekijoille olisi myds myoOnnettivi erindisid uusia
vihimmaisoikeuksia, joiden tarkoituksena on edistdd tydsuhteen turvallisuutta ja
ennakoitavuutta samalla kun pyritdén saavuttamaan ylospdin tapahtuvaa ldhentymista

jasenvaltioiden kesken ja sdilyttdméédn tydmarkkinoiden mukautuvuus.

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 pdivéani lokakuuta 1991, tydnantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuksessa tai tydsuhteessa sovellettavista
ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).
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©)

(6)

(7

Direktiivin 91/533/ETY nojalla valtaosalla unionin tyontekijoistd on oikeus saada
kirjalliset tiedot tydehdoistaan. Kaikki unionin tyontekijét eivit kuitenkaan kuulu
direktiivin 91/533/ETY soveltamisalaan. Lisdksi vuoden 1991 jélkeen tapahtuneen
tydmarkkinoiden kehityksen vuoksi tydsuhteen uusien muotojen suojeluun on ilmaantunut

aukkoja.

Unionin tasolla olisi sen vuoksi vahvistettava tyosuhteen olennaisia seikkoja koskeviin
tietoihin seka tydehtoihin liittyvit vihimmaisvaatimukset, joita sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, jotta voidaan varmistaa kaikkien unionin alueen tyontekijéiden tydehtojen
riittivd avoimuus ja ennakoitavuus siten, ettd epityypilliset tyosuhteet pysyviit kuitenkin
kohtuullisen joustavina, jolloin niiden hyddyt tyontekijoille ja tyonantajille sdilyviit

ennallaan.

Komissio on aloittanut Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 154 artiklan
mukaisesti kaksivaiheisen tydmarkkinaosapuolten kuulemisen direktiivin 91/533/ETY
soveltamisalan ja tehokkuuden parantamisesta ja sen tavoitteiden laajentamisesta
tyontekijoiden uusien oikeuksien vahvistamiseksi I . Tyomarkkinaosapuolet eivit padsseet
yhteisymmaérrykseen neuvottelujen aloittamisesta ndisté asioista. Kuten eri sidosryhmien ja
kansalaisten nikemysten kartoittamiseksi jarjestettyjen avointen julkisten kuulemisten
tuloksista kdy ilmi, on kuitenkin tirkeéd toteuttaa unionin tason toimia téll4 alalla
nykyaikaistamalla ja mukauttamalla nykyistd sdadoskehystd uuden kehityksen huomioon

ottamiseksi.
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(8)

I Euroopan unionin tuomioistuin, jdljempénd unionin tuomioistuin’, on
oikeuskdytdnnossddn vahvistanut tyontekijin aseman maarittdmisti koskevat
arviointiperusteet! I . Unionin tuomioistuimen tulkinta ndistd arviointiperusteista olisi
otettava huomioon timdin direktiivin tiytintoonpanossa. Kyseiset arviointiperusteet
tiyttavat kotitaloustyontekijat, tarvittaessa kutsuttavat tyontekijat, patkétyontekijat,
maksusitoumuksen perusteella tydskentelevit tyontekijat, alustatalouden tyontekijét,
harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa olevat henkil6t voisivat kuulua tdmén direktiivin
soveltamisalaan. Aidosti itsendiiset ammatinharjoittajat eivit saisi kuulua timdn
direktiivin soveltamisalaan, silli he eiviit tiytdi ndiiti arviointiperusteita. Kansallisessa
laissa midritellyn itsendiisen ammatinharjoittajan aseman vidrinkdytto joko jisenvaltion
tasolla tai rajat ylittivissi tilanteissa on yksi vidrin ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy
usein pimeddn tyohon. Ndenndisyrittijyydelld tarkoitetaan sitd, ettii tiettyjen
lakisddteisten tai verovelvollisuuksien vilttimiseksi henkilo ilmoitetaan itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka hdn tiyttida tyypilliset tyosuhteessa olevaa tyontekijidi
koskevat edellytykset. Tillaisten henkiléiden olisi kuuluttava timdn direktiivin
soveltamisalaan. Tyosuhteen olemassaolon mdirittimisen olisi perustuttava tyon
tosiasialliseen suorittamiseen liittyviin tosiseikkoihin eiki osapuolten kuvaukseen

tyosuhteesta.

Yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284, yhteis6jen tuomioistuimen tuomio
14.10.2010, Union Syndicale Solidaires Isere v. Premier ministre ym., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, unionin tuomioistuimen tuomio 9.7.2015, Ender Balkaya v. Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455, unionin
tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411, ja unionin tuomioistuimen tuomio
17.11.2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLLI:EU:C:2016:883.
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o) Jisenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus sdidtdd, jos sithen on objektiiviset perusteet, ettii
tiettyji tamdn direktiivin sddnnoksidi ei sovelleta tiettyihin virkamiesryhmiin, julkisiin
hiitipalveluihin, asevoimiin, poliisiviranomaisiin, tuomareihin, syyttijiin,
rikostutkijoihin tai muihin lainvalvontaviranomaisiin ndiden suorittamien tehtdivien tai

ndiden tyoehtojen erityisluonteen vuoksi.

(10) Seuraaviin asioihin liittyvid timdn direktiivin vaatimuksia ei pitdisi soveltaa
merenkulkijoihin eikd merikalastajiin heidin tyoehtojensa erityispiirteiden vuoksi:
sivutyot tapauksissa, joissa sivutyo ei sovi yhteen kalastusaluksilla tai muilla aluksilla
tehdyn tyon kanssa, tyon vihimmedisennakoitavuus, tyontekijoiden lihettiminen
komennukselle toiseen jasenvaltioon tai kolmanteen maahan, toiseen tyésuhteen
muotoon siirtyminen ja tietojen antaminen sosiaaliturvamaksut saavista
sosiaaliturvalaitoksista. Tiitd direktiivid sovellettaessa neuvoston direktiivissd
2009/13/EY! mariteltyjen merenkulkijoiden ja direktiivissi (EU) 2017/159°
mddriteltyjen merikalastajien olisi katsottava tyéskenteleviin unionissa, kun he

tyoskenteleviit jiasenvaltiossa rekisteroidyilld ja/tai jasenvaltion lipun alla purjehtivilla

aluksilla.

1 Neuvoston direktiivi 2009/13/EY, annettu 16 piivind helmikuuta 2009, Euroopan
yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskusjirjeston (ECSA) ja Euroopan
kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) merityiti koskevasta yleissopimuksesta, 2006,
tekemdin sopimuksen tiytintoonpanosta ja direktiivin 1999/63/EY muuttamisesta (EUVL
L 124, 20.5.2009, s. 30).

2 Neuvoston direktiivi (EU) 2017/159, annettu 19 piivind joulukuuta 2016, kalastusalan
tyoti koskevan Kansainviilisen tydjirjeston vuoden 2007 yleissopimuksen
tiytintoonpanosta 21 pdiviind toukokuuta 2012 EU-maiden maatalouden
osuustoimintajirjestojen keskusjiirjeston (COGECA), Euroopan kuljetustyontekijoiden
liiton (ETF) ja Euroopan unionin kalastusyritysten kansallisten jiirjestijen liiton
(Européche) viililli tehdyn sopimuksen tiytintoonpanosta (EUVL L 25, 31.1.2017, s. 12).
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(11)

(12)

Koska yha useammat tyontekijat jaavat direktiivin 91/533/ETY soveltamisalan
ulkopuolelle jasenvaltioiden sédddettyd mainitun direktiivin 1 artiklan nojalla, eftd
direktiiviii ei sovelleta heihin, on tarpeen korvata nima poissulkemiset jasenvaltioille
annettavalla mahdollisuudella olla soveltamatta tdmén direktiivin sddnnoksia
tyOsuhteeseen, joissa ennalta mééritelty ja tosiasiallinen tydaika on I keskimadrin enintddn
kolme tuntia viikossa neljin perikkdisen viikon pituisen viiteajanjakson aikana. Nditd
tyotunteja laskettaessa olisi otettava kokonaisuudessaan huomioon tosiasiallinen
tyoskentelyaika tyonantajan palveluksessa, myds esimerkiksi ylityot taikka
tyosopimuksessa tai tyosuhteessa taatun tai ennakoidun tyon lisdiksi tehty tyo. Kun timdi
raja on ylittynyt tyontekijin kohdalla, timdin direktiivin sddnnoksid aletaan soveltaa
hiineen kyseisesti hetkesti alkaen riippumatta timdn jilkeen tehtyjen tyotuntien tai

tyosopimuksessa mainittujen tyétuntien mddrdistd.

Tyontekijit, joilla ei ole taattua tyoaikaa, mukaan lukien nollatuntisopimuksella
tyoskenteleviit ja osa tarvittaessa toihin kutsuttavista tyontekijoistd, ovat erityisen
haavoittuvassa asemassa. Sen vuoksi tamdin direktiivin sdinndéksid olisi sovellettava

heihin riippumatta heidin tosiasiallisten tyotuntiensa mddrdstd.
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(13)

Useat erilaiset luonnolliset henkil6t tai oikeushenkilot tai muut yhteisot voivat kaytannossa
ottaa hoitaakseen tyonantajan tehtivét ja velvollisuudet. Jasenvaltioiden olisi edelleen
voitava vapaasti maérittdd tarkemmin ne henkil6t, joita pidetdin kokonaan tai osittain
vastuullisina tdssé direktiivissd sdddettyjen tyonantajia koskevien velvoitteiden
tdyttdmisestd, kunhan kaikki ndmai velvoitteet tdytetddn. Jasenvaltioiden olisi my0s voitava
padttaa, ettd kaikkien tai joidenkin nédiden velvoitteiden tdyttimisestd vastaa sellainen

luonnollinen henkild tai oikeushenkild, joka ei ole tydsopimuksen tai tydsuhteen osapuoli.

(14) Jisenvaltioiden olisi voitava vahvistaa erityisid sddntojd, jotta kotitaloustyontekijoiden
tyonantajina kotitaloudessa toimiviin yksityishenkiloihin ei sovelleta tissd direktiivissd
vahvistettuja vaatimuksia, seuraavista asioista: eri tyosuhteen muotoja koskevan
pyynnon tarkastelu ja siihen vastaaminen, maksuttoman pakollisen koulutuksen
tarjoaminen ja muutoksenhakumekanismit, jotka perustuvat suotuisiin olettamiin siind
tapauksessa, etti tyontekijiille tiimdn direktiivin nojalla annettavista asiakirjoista
puuttuu tietoja.
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(15)

Direktiivilld 91/533/ETY otettiin kdyttoon luettelo tyosopimuksen tai tyosuhteen
olennaisista seikoista, joista tyontekijoille on ilmoitettava kirjallisesti. On tarpeen
mukauttaa kyseisti luetteloa, jota jisenvaltiot voivat laajentaa, jotta voidaan ottaa

huomioon tydmarkkinoiden kehitys ja varsinkin epétyypillisten tydsuhteen muotojen

lisddntyminen.

(16) Jos tyontekijilli ei ole kiintedd tai pddasiallista tyopaikkaa, hinen olisi saatava tietoja
mahdollisista jiirjestelyistd, jotka liittyvit tyopaikkojen viilisiin matkoihin.

(17) Tietoihin, jotka koskevat oikeutta tyonantajan tarjoamaan koulutukseen, olisi voitava
sisdllyttiid niiden koulutuspiiivien mddrd, joihin tyontekijilld mahdollisesti on oikeus
vuoden aikana, ja tietoja tyonantajan yleisesti koulutuspolitiikasta.
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(18)

(19)

(20)

Tietoihin menettelystd, jota tyonantajan ja tyontekijin on noudatettava tyosuhteen

pildttyessid, olisi voitava sisdllyttiii irtisanomisen riitautusajan pituus.

Tyoaikaa koskevien tietojen olisi oltava johdonmukaiset Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2003/88/EY! kanssa, ja niihin olisi sisillyttivi muun muassa tiedot
tauoista, pdivittdisestd ja viikoittaisesta lepoajasta sekd palkallisen loman méérésta siten,

ettii taataan tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojeleminen.

Palkkaa koskeviin tietoihin olisi sisdllyttdvé erikseen ilmoitettuina kaikki palkkaan liittyvét
osatekijit, mukaan lukien tapauksen mukaan tyontekijian ty0stdéin suoraan tai vélillisesti
saamat kiteis- tai luontoissuoritukset, ylityokorvaukset, bonukset ja muut etuudet.
Téllaisten tietojen antaminen ei saisi rajoittaa tydnantajien vapautta mairétd muista
palkkaan liittyvistd osatekijoistd, kuten kertaluonteisista maksuista. Se, ettd lain tai
tydehtosopimuksen nojalla maksettavan palkan osatekijét eivit ole mukana néissa

tiedoissa, ei saisi muodostaa syytd sille, ettei niitd anneta tyontekijille.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 pdivind marraskuuta
2003, tietyistd tydajan jérjestamistd koskevista seikoista (EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).
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1)

(22)

Jos tyon luonteen vuoksi ei ole mahdollista laatia kiintedé tyovuoroluetteloa, esimerkiksi
jos tyontekijilli on tyosopimus, jonka mukaan toihin kutsutaan tarvittaessa,
tyonantajien olisi ilmoitettava tyontekijoille, miten heidin tydaikansa vahvistetaan,
mukaan lukien aikavilit, joina tyontekijit voidaan kutsua ty6hon, ja missd varoitusajassa

heidén olisi saatava ilmoitus ennen tyotehtiviin alkamista.

Sosiaaliturvajirjestelmié koskeviin tietoihin olisi sisdllyttdva soveltuvin osin tiedot
sosiaaliturvalaitoksista, jotka saavat sairaus-, iitiys-, I isyys- ja vanhempainetuuksiin,
tyotapaturma- ja ammattitautietuuksiin sekd vanhuus-, tyokyvyttomyys-, perhe-eléke-,
tyottdmyys-, varhaiseléke- ja perhe-etuuksiin liittyvit sosiaaliturvamaksut. Tyonantajia
ei saisi vaatia antamaan nditd tietoja, jos sosiaaliturvalaitoksen valitsee tyontekijd.
TyOnantajan tarjoamaa sosiaaliturvaa koskeviin tietoihin olisi soveltuvin osin sisdllyttava
tieto kuulumisesta neuvoston direktiivissd 98/49/EY! ja Euroopan parlamentin ja

neuvoston direktiivissi 2014/50/EU? tarkoitettujen lisdelikejirjestelmien piiriin.

Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu 29 pdivéani kesdkuuta 1998, yhteison alueella
litkkuvien palkattujen tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien
suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s. 46).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/50/EU, annettu 16 pdivand huhtikuuta
2014, jasenvaltioiden vélisen tyontekijoiden liikkuvuuden edistdmista lisdeldkeoikeuksien
hankkimista ja sdilyttdmistd parantamalla koskevista vihimmaisvaatimuksista (EUVL L
128,30.4.2014, s. 1).
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(24)

(25)

Tyontekijoilld olisi oltava oikeus saada tiedot tydsuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvoitteistaan kirjallisesti tyosuhteen alkaessa. Perustiedot olisi sen vuoksi toimitettava
heille mahdollisimman pian ja viimeistiin kalenteriviikon kuluessa ensimmediisesti
tyopiivisti. Muut tiedot olisi toimitettava heille kuukauden kuluessa ensimmdisesti
tyopdivisti. Ensimmediseksi tyopdiviiksi olisi katsottava pdivd, jona tyontekiji
tosiasiallisesti aloittaa tyon suorittamisen tyosuhteessa. Jisenvaltioiden olisi pyrittivi
sithen, ettii tyonantajat antavat tyésuhdetta koskevat asiaankuuluvat tiedot ennen

sopimuksen alun perin sovitun keston pdidttymisti.

Digitaalisten viestintiivilineiden kdyton yleistymisen johdosta tissd direktiivissi

tarkoitetut kirjallisesti toimitettavat tiedot voitaisiin toimittaa sihkoisessi muodossa.

Jotta tyOnantajien olisi helpompi antaa tiedot ajoissa, jdsenvaltioiden olisi voitava asettaa
saataville malleja kansallisella tasolla, mukaan lukien asiaankuuluvat ja riittdvén kattavat
tiedot sovellettavasta sdddoskehyksestd. Kansalliset viranomaiset ja tydmarkkinaosapuolet
voisivat kehittdd nditd malleja pidemmélle alakohtaisesti tai paikallisella tasolla. Komissio
tukee jasenvaltioita mallien ja asiakirjatyyppien kehittimisessd ja asettaa ne tarvittaessa

laajasti saataville.
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(26) I Ulkomaankomennukselle ldhetettyjen tyontekijoiden olisi saatava lisdtietoja
erityistilanteestaan. Kun kyseessé ovat useissa jdsenvaltioissa tai kolmansissa maissa
suoritettavat peridkkiiset tyotehtivét, olisi oltava mahdollista koota kyseiset useita
toimeksiantoja koskevat tiedot I yhteen ennen ensimmaisté 1dht64 ja muuttaa niitd timén
jilkeen tarvittaessa. Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY ' mukaisille
lahetetyille tyontekijoille olisi myos ilmoitettava vastaanottavan jasenvaltion kehittdmasti
yhdesté virallisesta kansallisesta verkkosivustosta, josta he saavat asiaankuuluvat tiedot
tilanteeseensa sovellettavista tyoehdoista. Elleivét jasenvaltiot toisin sdada, nditd

velvoitteita sovelletaan, jos ulkomailla tydskentely kestdd yli nelja perdkkaistd viikkoa.

(27) Koeaikojen ansiosta tydsuhteen osapuolet voivat varmentaa, ettd tyontekijat ja tehtiviit,
joihin heidiit on palkattu, ovat yhteensopivia, ja tyontekijoille voidaan antaa tukeal .
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon siirtyminen ei saisi johtaa pitkédaikaiseen
epdvarmuuteen. Kuten Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistetaan, koeajan

keston olisi sen vuoksi oltava kohtuullinen.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivédni joulukuuta
1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettamisestd tyohon
toiseen jdsenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).
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Useat jasenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan yleiseksi enimmaéiskestoksi 3-6 kuukautta,
jota olisi pidettdvd kohtuullisena. Koeajan olisi poikkeuksellisesti voitava kestia yli kuusi
kuukautta, jos tdmé on perusteltua tyon luonteen vuoksi, kuten silloin, kun kyseessé ovat
Johtotehtivit taikka julkishallinnon tehtdiviit tai kun pidempi koeaika on tyontekijén edun
mukainen, mukaan lukien tapaukset, joissa kyseessd ovat erityisesti nuorten tyontekijéiden
pysyvid tyosuhteita edistdvit erityistoimenpiteet. Koeaikaa olisi myés oltava mahdollista
pidentiid poissaolon kestoa vastaavasti tapauksissa, joissa tyontekiji on ollut koeaikana
poissa tyosti esimerkiksi sairauden tai vapaan vuoksi, jotta tyénantaja voisi varmistua
tyontekijin soveltuvuudesta asianomaiseen tehtividin. Kun kyseessd ovat alle

12 kuukauden pituiset mddrdaikaiset tyosuhteet, jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti
koeajan kesto on riittivii ja oikeassa suhteessa tyosopimuksen oletettuun kestoon ja tyon
luonteeseen. Jos se on kansallisen lainsdddédnnén tai kiytinnon mukaista, koeaika olisi

otettava huomioon tyohon liittyvien tyontekijoiden oikeuksien kertymisessd.
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(29)

(30)

(1)

TyOnantaja ei saisi kieltdd fyontekijdd ottamasta vastaan tyotd muilta tyOnantajilta kyseisen
tyonantajan palveluksessa vahvistetun tydajan ulkopuolella eiké kohdistaa tyontekijédiin
epiisuotuisaa kohtelua, jos timd tekee ndin. Jisenvaltioiden olisi voitava sdditiii
ehdoista, joiden mukaan voidaan kéyttidi yhteensopimattomuutta koskevia rajoituksia,
joilla tarkoitetaan muille tyonantajille tyoskentelyn rajoittamista objektiivisista syista,
joita ovat esimerkiksi tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojeleminen muun
muassa tyoaikarajoituksin, liikesalaisuuksien suojelu, julkishallinnon luotettavuus tai

eturistiriitojen valttdiminen.

Tyontekijoilld, joiden tyon teettimismalli on kokonaan tai enimmékseen ennakoimaton,
olisi oltava mahdollisuus v@himmadistason ennakoitavuuteen silloin, kun
tydvuoroluettelon on médrittdnyt pddasiassa tyonantaja joko suoraan, kuten jakamalla
tyotehtivit, tai vélillisesti, kuten vaatimalla tyontekijad vastaamaan asiakkaiden

pyyntdihin.

Viitetunnit ja -pdivit, joilla tarkoitetaan niitd aikavileji, joina tyd voidaan tehda

tyonantajan pyynnostd, olisi vahvistettava kirjallisesti tydsuhteen alussa.
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(32)

(33)

Kohtuullinen vahimmaisvaroitusaika, jolla tarkoitetaan aikaa, joka kuluu siitd
ajankohdasta, jona tyontekijéd saa tiedon uudesta tyotehtévasti, sithen ajankohtaan, jona
tyotehtdva aloitetaan, muodostaa yhden tyon ennakoitavuutta koskevista tarpeellisista
osatekijoistd tyosuhteissa, joissa tydn teettimismallit ovat kokonaan tai enimmikseen
ennakoimattomia. Varoitusajan pituus voi vaihdella kulloisenkin alan tarpeiden mukaan,
mutta tyontekijoiden asianmukainen suoja on varmistettava. Vihimmedisvaroitusajan
soveltaminen ei rajoita Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY!

soveltamista.

Tyontekijoilla olisi oltava mahdollisuus kieltdytyd tyotehtdviésti, jos se ajoittuu viitetuntien
ja -péivien ulkopuolelle tai jos tyotehtdvisti ei ole ilmoitettu tyontekijélle
vihimmadisvaroitusajan puitteissa, eiké tdstd pidéd aiheutua hinelle kielteisid seurauksia.
Tyontekijoilld olisi myds oltava mahdollisuus ottaa vastaan tyotehtiva, jos he niin

haluavat.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/15/EY, annettu 11 pdivdnd maaliskuuta
2002, maantieliikenteen litkkuvissa tehtivisséd toimivien henkildiden tydajan jirjestdmisestd
(EYVL L 80, 23.3.2002, s. 35).
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(3%

Jos tyontekiji, jonka tyon teettimismalli on kokonaan tai enimmdkseen ennakoimaton,
on sopinut tyonantajansa kanssa tietyn tyotehtiivin suorittamisesta, tyontekijin olisi
voitava ottaa timd huomioon suunnitelmissaan. Tyontekiji olisi suojattava sovitun
tyotehtiivin myohdisesti peruuttamisesta johtuvan tulonmenetyksen varalta siten, etti

hdn saa riittivin korvauksen.

Sopimukset, joiden mukaan toihin kutsutaan tarvittaessa, ja samankaltaiset
tyosopimukset, muun muassa nollatuntisopimukset, joiden mukaan tyonantaja voi
kutsua tyontekijin joustavasti tyohon aina tarvittaessa, ovat erityisen ennakoimattomia
tyontekijin kannalta. Jisenvaltioiden, jotka sallivat tillaiset tyosopimukset, olisi
varmistettava, etti kiytossdi on tehokkaat toimenpiteet niiden viidrinkdyton estimiseksi.
Tillaisia toimenpiteitii voisivat olla tiillaisten tyosopimusten kdyton ja keston
rajoittaminen, kumottavissa oleva olettama tyosopimuksesta tai tyésuhteesta, jossa on
aiemman viiteajanjakson aikana tehtyjen tyotuntien mddrddn perustuva taattu mddra
palkallisia tyotunteja, tai muut vastaavat toimenpiteet, joilla varmistetaan

vidrinkdytosten tehokas ehkiiiseminen.
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Kun tyonantajilla on mahdollisuus tarjota kokoaikaista tai toistaiseksi voimassa olevaa
tyosopimusta tyontekijdille, joiden tydsuhteen muoto on epatyypillinen, siirtymisti
turvatumpaan tydsuhteen muotoon olisi edistettéivd Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarissa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti. Tyontekijoiden olisi voitava pyytda
toista, ennakoitavampaa ja turvatumpaa tydsuhteen muotoa, kun sellainen on saatavilla, ja
saada tyOnantajalta perusteltu kirjallinen vastaus, jossa otetaan huomioon tyonantajan ja
tyontekijin tarpeet. Jasenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus rajoittaa tillaisten pyyntijen
esittamistiheyttd. Tdlld direktiivilli ei saisi estiii jasenvaltioita vahvistamasta, etti
julkishallinnon tehtdvid, joihin tyontekijit palkataan kilpailullisella menettelyllii, ei
katsota tehtiviksi, joihin on mahdollista pidsti ainoastaan tyontekijin esittimdstii
pyynnostd, ja ndin ollen niihin ei sovelleta oikeutta pyytdii tyosuhteen muotoa, jossa

tyoehdot ovat ennakoitavammat ja turvallisemmat.
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(38)

Kun tyonantajien on unionin oikeuden tai kansallisen lainsdadannon taikka
tyoehtosopimusten nojalla annettava koulutusta tyontekijoille sellaisten tehtidvien
suorittamiseksi, joita varten heidét on palkattu, on tirkedd varmistaa, ettd tillaista
koulutusta annetaan tasavertaisesti kaikille tyéntekijoille, myos epétyypillisissi tyosuhteen
muodoissa oleville tyontekijoille. Téllaisen koulutuksen kustannuksia ei pitéisi veloittaa
tyontekijélta eikd pidattda tai vihentdd tyontekijén palkasta. Téllainen koulutus olisi
laskettava tyoajaksi, ja sen olisi mahdollisuuksien mukaan tapahduttava tyéaikana.
Téimd velvoite ei koske ammatillista koulutusta tai koulutusta, jota tyéntekiji tarvitsee
ammattipdtevyyden hankkimiseksi, yllipitimiseksi tai ajantasaistamiseksi, mikdli
unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsddidinnéssd taikka tyoehtosopimuksessa ei
velvoiteta tyonantajaa tarjoamaan sitdi tyontekijille. Jisenvaltioiden olisi toteutettava
tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden suojelemiseksi koulutukseen liittyviltii

vddrinkdytoksiltd.

Tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta ja niiden asemaa tyontekijoiden ja
tyonantajien edustajina olisi kunnioitettava. Tyomarkkinaosapuolten olisi sen vuoksi
voitava katsoa, ettd tietyilld aloilla tai tietyissi tilanteissa tissd direktiivissd sdddetyista
tietyistd vihimmaisvaatimuksista poikkeavat sddnnokset ja maardykset ovat
asianmukaisemmat téssd direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen vuoksi
jasenvaltioiden olisi voitava sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitivit voimassa,
neuvottelevat, tekevit ja panevat tiytintoon tietyisti timdn direktiivin sddnnoksisti
poikkeavia tybehtosopimuksia, edellyttien, etti tyontekijoiden suojelun yleista tasoa ei

alenneta.
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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista jéarjestetyssa julkisessa kuulemisessa kévi ilmi,
ettd unionin tydlainsdddannon tdytdntdonpanon valvontaa on tarpeen vahvistaa
lainsdddédnnon vaikuttavuuden varmistamiseksi. Séddntelyn toimivuutta ja tuloksellisuutta
koskevan komission ohjelman mukainen direktiivin 91/533/ETY arviointi osoitti, ettd
tdytantoonpanon valvonnassa kéytettdvien mekanismien lujittaminen voisi lisdtd unionin
tyolainsiddinnon vaikuttavuutta. Kuuleminen osoitti, ettd pelkéstaan
vahingonkorvausvaatimuksiin perustuvat muutoksenhakujérjestelmét eivét ole yhta
tehokkaita kuin jérjestelmét, joissa langetetaan myds seuraamuksia (kuten kertakorvaukset
tai luvan menettdminen) sellaisille tyonantajille, jotka eivit anna kirjallista ilmoitusta. Siitd
kivi my0s ilmi, ettd tyontekijit hakevat muutosta vain harvoin tydsuhteen aikana, mika
vaarantaa kirjallisen ilmoituksen antamista koskevan tavoitteen, silld sen tarkoituksena on
varmistaa, ettd tyontekijét tuntevat fyosuhteen olennaiset piirteet. Sen vuoksi on tarpeen
ottaa kdyttoon taytdntdonpanon valvontaa koskevia sddnnoksii, joilla varmistetaan I
suotuisten olettamien kaytto silloin, kun tietoja tydsuhteesta ei anneta, tai sellaisen I
menettelyn kiyttd, jossa tyOnantaja voidaan velvoittaa antamaan puuttuvat tiedot ja jossa
se voi joutua I seuraamuksen kohteeksi, jos se ei anna niitd, taikka molemmat. Niamd
suotuisat olettamat voisivat sisiltiid olettaman, jonka mukaan tyéntekijilli on
toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde, koeaikaa ei ole tai tyontekijilli on kokoaikainen
tyosuhde, jos kyseiset tiedot puuttuvat. I Muutoksenhaussa voitaisiin soveltaa menettely,
jossa tyontekijd tai kolmas osapuoli, kuten tyontekijin edustaja tai muu toimivaltainen
viranomainen tai elin, ilmoittaa tyonantajalle I tietojen puuttumisesta ja pyytéid

toimittamaan tiydelliset ja oikeat tiedot kohtuullisessa ajassa.

8441/19
LITE

elv/IMMY'/ts 24
GIP.2 FI



(40)

Unionin sosiaalialan sddnndston tdytdntoonpanon valvontaa koskevia laajoja sdédnnoksid on
annettu direktiivin 91/533/ETY jilkeen erityisesti yhdenvertaisen kohtelun osalta, ja
niiden osia olisi sovellettava tdssi direktiivissd sen varmistamiseksi, ettd tyontekijoilld on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun, esimerkiksi siviili- tai
tyotuomioistuimessa, ja muutoksenhakuun, johon voi sisdltyi asianmukainen korvaus,

mikd vastaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatetta 7.

(41) Erityisesti tehokasta oikeussuojaa koskeva perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
tyontekijoiden olisi saatava tillainen suoja myos tyOsuhteen paittymisen jilkeen, kun
paittymisen véitetddn loukkaavan timén direktiivin mukaisia tyotekijoiden oikeuksia.

(42) Tadmén direktiivin tehokas tdytantoonpano edellyttd riittdvaa oikeudellista ja hallinnollista
suojaa sellaista epdsuotuisaa kohtelua vastaan, joka johtuu yrityksestd kéyttaa tassa
direktiivissé sdddettyjd oikeuksia, kantelun jattdmisestd tyonantajaa vastaan tai muusta
oikeudellisesta tai hallinnollisesta menettelystd, jonka tarkoituksena on varmistaa timén
direktiivin noudattaminen.
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Tassd direktiivissd sdddettyjd oikeuksia kdyttdvien tyontekijoiden olisi saatava suoja
sellaista irtisanomista tai muuta vastaavaa vahingollista toimenpidettd, kuten siti, etta
tarvittaessa kutsuttavalle tyontekijille ei endd anneta tyotehtdvii, tai mahdollisen
irtisanomisen valmistelua vastaan, jota perustellaan silla, ettd tyontekijéit ovat pyrkineet
kayttdimaan nditd oikeuksia. Kun tyontekijat katsovat tulleensa irtisanotuiksi tai
joutuneensa vastaavien vahingollisten toimenpiteiden kohteeksi tillaisin perustein,
tyontekijoiden ja toimivaltaisten viranomaisten tai elinten olisi voitava vaatia tyonantajaa

esittdmédn asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai vastaavalle toimenpiteelle.

Todistustaakan sen osoittamisesta, ettéd irtisanominen ei ole tapahtunut tai vastaava
vahingollinen toimenpide ei ole toteutettu silld perusteella, ettd tyontekijit ovat kédyttaneet
tassé direktiivisséd sdddettyjd oikeuksiaan, olisi kuuluttava tyonantajille silloin, kun
tyontekijét esittdvat tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessi tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd heidét on irtisanottu tai he
ovat joutuneet vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden kohteeksi tillaisin perustein.
Jisenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus olla soveltamatta titd sdintod menettelyissd,
joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viranomaisen tai elimen tehtiivind on
tutkia tosiseikat, ja erityisesti jirjestelmissd, joissa tillaisen viranomaisen tai elimen on

hyviksyttiva irtisanominen ennalta.
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(46)

(47)

Jasenvaltioiden olisi sédéddettidva tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos timén direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.
Seuraamuksiin voi sisdltyd hallinnollisia ja taloudellisia seuraamuksia, kuten sakkoja

tai korvauksia, seki muunlaisia seuraamuksia.

Jasenvaltiot eivét voi riittdvélla tavalla saavuttaa timén direktiivin tavoitetta, joka on
parantaa tyoehtoja edistimiillii avoimempaa ja ennakoitavampaa tyollisyytti samalla
kun varmistetaan tyomarkkinoiden mukautuvuus, vaan se voidaan yhteisten
vihimmaisvaatimusten vahvistamistarpeen vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen
vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen

5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti téssd direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on

tarpeen tdmén tavoitteen saavuttamiseksi.

Téssé direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimukset, joten silld ei puututa jisenvaltioiden
oikeuteen ottaa kiyttdon ja pitdd voimassa suotuisampia sddnnoksid. Voimassa olevan
saddoskehyksen nojalla kertyneitd oikeuksia olisi sovellettava edelleen, ellei tilla
direktiivilld oteta kdytt66n suotuisampia sddnnoksid. Tamén direktiivin tdytintoonpanoa ei
voida kéyttdd heikentdméin nykyisid oikeuksia, jotka vahvistetaan voimassa olevassa tata
alaa koskevassa unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsdddanndssé, eikd sitd voida pitdd
pétevind perusteena heikentdd tyontekijoiden suojan yleistd tasoa timén direktiivin
soveltamisalalla. Erityisesti sitii ei saisi kéyttid perusteena nollatuntisopimusten tai

samantyyppisten tyosopimusten kdiyttoonotolle.
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(49)

(50)

Jasenvaltioiden olisi tatd direktiivid taytdntOonpantaessa véltettdva sddtimasta sellaisia
hallinnollisia, rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten, perustamista ja kehittdmistd. Sen
vuoksi jisenvaltioita pyydetdin arvioimaan tdytdntoonpanosdddoksensé vaikutusta pieniin
Jja keskisuuriin yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei silld ole kohtuutonta vaikutusta niihin,
ja kiinnittdmaén erityistd huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen rasitteeseen sekéa

julkaisemaan téllaisten arviointien tulokset.

Jasenvaltiot voivat antaa timén direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolten
tehtaviksi ndiden yhteisestd pyynnosta ja silli edellytykselld, ettd jasenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne voivat jatkuvasti taata tilla
direktiivilld tavoiteltujen tulosten saavuttamisen. Niiden olisi myds toteutettava
kansallisen lainsdiddinnon ja kdytinnon mukaisesti asianmukaisia toimenpiteitd, joilla
varmistetaan tyomarkkinaosapuolten tehokas osallistuminen seki edistetidn ja
tehostetaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua timdn direktiivin sddnndsten

taytintoonpanemiseksi.

Jisenvaltioiden olisi toteutettava asianmukaiset toimenpiteet, joilla varmistetaan tiisti
direktiivisti johtuvien velvoitteiden tiyttiminen esimerkiksi tekemiilld tarvittaessa

tarkastuksia.
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(1)

(52)

Talla direktiivilla tehtidvien direktiivin 91/533/EY tarkoitusta, soveltamisalaa ja siséltod
koskevien merkittdvien muutosten vuoksi kyseistd direktiivii ei olisi asianmukaista

muuttaa. Sen vuoksi direktiivi 91/533/ETY olisi kumottava.

Jasenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 pdiviand syyskuuta 2011 annetun
jasenvaltioiden ja komission yhteisen poliittisen lausuman' mukaisesti sitoutuneet
perustelluissa tapauksissa liittdimaan ilmoitukseen toimenpiteistd, jotka koskevat direktiivin
saattamista osaksi kansallista lainsdddéntdd, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy ilmi
direktiivin osien ja kansallisen lainsdddédnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vilineiden
vastaavien osien suhde. Tdmin direktiivin osalta lainsddtdja pitda tdllaisten asiakirjojen

toimittamista perusteltuna,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

! EUVL C 369, 17.12.2011, s. 14.
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I luku

Yleiset sadnnokset

1 artikla

Tarkoitus, kohde ja soveltamisala

Tamaén direktiivin tarkoituksena on parantaa tyoehtoja edistimélld avoimempaa ja

ennakoitavampaa tyotd samalla kun varmistetaan tydmarkkinoiden mukautuvuus.

Téssé direktiivisséd sdddetdin vihimmaisoikeudet, jotka koskevat unionissa kaikkia
tyontekijoitd, joilla on kussakin jisenvaltiossa voimassa olevissa laeissa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinnoissdi mddritelty tyosopimus tai tyosuhde, unionin

tuomioistuimen oikeuskiytintoé huomioon ottaen.

Jasenvaltiot voivat pédéttda olla soveltamatta tissd direktiivissd sdddettyjd velvoitteita
enintddn keskimddrin kolme tuntia viikossa neljin perikkdisen viikon pituisen
viiteajanjakson aikana. Kaikille yrityksen, ryhmén tai yhteison muodostaville tydnantajille
tai kaikille samaan yritykseen, ryhméén tai yhteis6on kuuluville tydnantajille tydskennelty

aika lasketaan mukaan tdhin kolmen tunnin keskimdidrdiiseen tyoaikaan.
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Edella olevaa 3 kohtaa ei sovelleta tydsuhteeseen, jossa palkalliselle tydlle ei ole ennalta

madritetty taattua maardd ennen téiden aloittamista.

Jasenvaltiot voivat madrittdd, ketkd ovat vastuussa tissa direktiivissa sdddettyjen
tyonantajia koskevien velvoitteiden tdyttdmisestd, kunhan kaikki ndma velvoitteet
taytetddn. Ne voivat my0s paittdd, ettd kaikkien tai joidenkin ndiden velvoitteiden
tayttdmisestd vastaa sellainen luonnollinen henkild tai oikeushenkild, joka ei ole

tydsuhteen osapuoli.

Tamé kohta ei rajoita Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2008/104/EY?!

soveltamista.

Jisenvaltiot voivat sdiitiid objektiivisin perustein, etti I1l luvun sidnnoksid ei sovelleta
virkamiehiin, julkisiin pelastuspalveluihin, asevoimiin, poliisiviranomaisiin,

tuomareihin, syyttijiin, rikostutkijoihin tai muihin lainvalvontaviranomaisiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdiiviind

marraskuuta 2008, vuokratyosti (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).
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Jasenvaltiot voivat paattaa, ettd 12 ja 13 artiklassa seké 15 artiklan 1 kohdan a alakohdassa
saadettyja velvoitteita ei sovelleta kotitalouksiin kuuluviin tyonantajina toimiviin

luonnollisiin henkil6ihin, jos tyo tehddén nditd kotitalouksia varten.

Tédmain direktiivin II lukua sovelletaan merenkulkijoihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
direktiivin 2009/13/EY soveltamista, ja merikalastajiin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
direktiivin (EU) 2017/159 soveltamista. Tdmdin direktiivin 4 artiklan 2 kohdan m ja

o alakohdassa ja 7, 9, 10 ja 12 artiklassa sddidettyji velvoitteita ei sovelleta

merenkulkijoihin tai merikalastajiin.

2 artikla

Madritelmat

Téasséa direktiivissa tarkoitetaan:

a)  ’tydvuoroluettelolla’ suunnitelmaa, jossa mééritetddn tunnit ja pdivit, joina tyo alkaa
ja paittyy;

b) ’viitetunneilla ja -pdivilld® tiettyjen pdivien aikavélid, jona tyotd voidaan tehdd
tyonantajan pyynnostd;

¢) ’tyon teettimismallilla’ tyoajan ja sen jakautumisen jiirjestimisti tietyn

tyonantajan mddrittelemdin mallin mukaisesti.
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3 artikla
Tietojen antaminen
Tyonantajan on annettava kullekin tyontekijille timdin direktiivin mukaisesti edellytetyt tiedot
kirjallisesti. Tiedot on annettava ja lihetettiivi paperimuodossa tai sihkdoisesti edellyttiien, ettii
sihkoisessi muodossa olevat tiedot ovat tyontekijin saatavilla, etti ne voidaan tallentaa ja

tulostaa ja ettii tyonantaja saa todistuksen tietojen toimittamisesta tai vastaanottamisesta.

IT luku

Tydsuhdetta koskevat tiedot

4 artikla

Tiedonantovelvollisuus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tyOnantajia vaaditaan antamaan tyontekijoille tiedot

tyosuhteen olennaisista seikoista.
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Edella 1 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin on kuuluttava védhintddn seuraavat:

a)

b)

d)

tyosuhteen osapuolten henkil6llisyys;

tyopaikka; jos kiintedd tai padasiallista tyOpaikkaa ei ole, periaate, jonka mukaan
tyontekija tyoskentelee eri kohteissa tai on vapaa madrittimaén oman tyopaikkansa,

sekd tyOnantajan sddntdmadrdinen kotipaikka tai tarvittaessa tydnantajan kotipaikka;
joko:

1) sen tyon nimike, taso, luonne tai luokka, jota tekeméain tyontekija on palkattu;

tai
i1)  lyhyt mééritelmai tai kuvaus tyostd;

tyosuhteen alkamispéivi;

8441/19
LITE

elv/IMMY'/ts 34
GIP.2 FI



g)

h)

)

madrdaikaisen tyosuhteen tapauksessa tyOsuhteen pédédttymispédivd tai sen oletettu

kesto;

vuokratyontekijoiden tapauksessa kdyttijiyritysten tunnistetiedot, kun ja heti kun

se on tiedossa;

mahdollisen koeajan kesto ja ehdot;
mahdollinen oikeus tyonantajan tarjoamaan koulutukseen;

sen palkallisen loman pituus, johon tydntekijd on oikeutettu, tai, jos tété ei voida
ilmoittaa tietoa annettaessa, menettelyt, joilla tdllainen loma myonnetiin ja

madaritetaan;

menettely, jota tyGnantajan ja tyontekijin on noudatettava tyOsuhteen paittyessd,
mukaan lukien irtisanomisaikoja koskevat muotovaatimukset ja niiden pituus, tai, jos
irtisanomisaikoja ¢i voida ilmoittaa tietoa annettaessa, menetelma tillaisten

irtisanomisaikojen miirittimiseksi,
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k)

D

palkka, mukaan lukien palkan perusosan suuruus, tapauksen mukaan muut palkan
osat erikseen ilmoitettuina seki sen palkan, johon tyontekijd on oikeutettu,

maksutiheys ja -menetelma;

jos tydn teettimismalli on kokonaan tai enimméakseen ennakoitavissa, tyontekijan
tavanomainen tyopiiva tai -viikko ja mahdolliset ylity6td ja sen korvaamista

koskevat jérjestelyt ja tarvittaessa mahdolliset vuoronvaihtoja koskevat jérjestelyt;

jos tydn teettimismalli on kokonaan tai enimmaikseen ennakoimaton, I tyOnantajan

on ilmoitettava tyontekijille seuraavat:

1)  periaate, jonka mukaan tyoaika on vaihtuva, taattujen palkallisten tyétuntien

mddird ja taattujen tyotuntien lisdksi tehdystdi tyosti maksettava palkka;

if)  viitetunnit ja -pdivét, joina tyontekijdd voidaan vaatia tekeméén tyota;
iii)  vahimmaéisvaroitusaika, jossa tyontekijélld on oikeus saada ilmoitus ennen
tyotehtavén alkamista ja tarvittaessa 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu

peruuttamisen mddrdaika,
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n)  mahdolliset tydehtosopimukset, joilla sddnnellddn tyontekijan tyoehtoja, tai, kun
kyseessd ovat toimivaltaisten elinten tai yhteisten toimielinten yrityksen ulkopuolella
tekemit tydehtosopimukset, niiden téllaisten elinten tai toimielinten nimi, joissa

sopimukset oli tehty;

0)  kun asia on tyonantajan vastuulla, tyosuhteeseen liittyvid sosiaalivakuutusmaksuja
saavan sosiaaliturvalaitoksen tai saavien sosiaaliturvalaitosten tunnistetiedot ja

tyonantajan mahdollisesti tarjoama sosiaaliturvaan liittyva suoja.

3. Edelld 2 kohdan g1 ja o alakohdassa tarkoitetut tiedot voidaan tarvittaessa antaa
viittaamalla kyseisid kohtia sdételeviin lakeihin, asetuksiin ja hallinnollisiin tai
lakisditeisiin médrdyksiin taikka tydehtosopimuksiin.
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5 artikla

Tietojen antamisen ajoitus ja tapa

Edell4 4 artiklan 2 kohdan a, b, ¢, d, e, g, k, | ja m alakohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava tyontekijalle henkilokohtaisesti yhden tai useamman asiakirjan muodossa
sellaisen ajanjakson aikana, joka alkaa ensimmdisend tyopdiviind ja pddttyy viimeistdidin
seitsemdntend kalenteripdiiviind, ellei niiti ole annettu aiemmin. Edelld 4 artiklan

2 kohdassa tarkoitetut muut tiedot on annettava tyontekijille henkilokohtaisesti

asiakirjan muodossa kuukauden kuluessa ensimmdiisestd tyopdivistd.

Jiisenvaltiot voivat kehittiid malleja ja asiakirjatyyppejd 1 kohdassa tarkoitetuille
asiakirjoille ja asettaa ne tyontekijin ja fydnantajan saataville, mukaan lukien asettamalla
ne saataville yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla tai muulla soveltuvalla

tavalla.

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tiedot sovellettavaa lainsdddéntokehystd sditelevisti
laeista, asetuksista ja hallinnollisista tai lakisditeisistd madrdyksistd taikka yleisesti
sovellettavista tyoehtosopimuksista, jotka tyOnantajien on annettava tiedoksi, asetetaan
yleisesti saataville maksutta selkedlld, avoimella, kattavalla ja helposti saatavalla tavalla

etdtietona ja sdhkdisesti, mukaan lukien olemassa olevien I verkkoportaalien kautta.
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6 artikla

Ty6suhteen muuttuminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tyonantaja antaa tyontekijdlle tiedoksi asiakirjan
muodossa kaikki muutokset, jotka koskevat 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja
tyosuhteeseen liittyvid seikkoja ja 7 artiklassa sdddettyjd komennukselle toiseen
jédsenvaltioon tai kolmanteen maahan lihetettyja tyontekijoitd koskevia lisétietoja,

mahdollisimman pian ja viimeistdén pdivand, jona muutos tulee voimaan.

Edelli 1 kohdassa tarkoitettua asiakirjaa ei tarvitse toimittaa sellaisista muutoksista,
joissa ainoastaan otetaan huomioon 5 artiklan 1 kohdassa ja tapauksen mukaan

7 artiklassa tarkoitetuissa asiakirjoissa mainittuihin lakeihin, asetuksiin ja
hallinnollisiin tai lakisditeisiin mddrdyksiin taikka tyoehtosopimuksiin tehdyt

muutokset.
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7 artikla

Komennukselle toiseen jisenvaltioon tai kolmanteen maahan lihetettyjd tyontekijoitd koskevat

lisditiedot

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti jos tyontekijdd vaaditaan tyoskentelemdin muussa
jasenvaltiossa tai kolmannessa maassa kuin siind jésenvaltiossa, jossa hin tavallisesti
tyoskentelee, tydnantajan on annettava 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut asiakirjat ennen
tyontekijin lihtod ja asiakirjoissa on oltava ainakin seuraavat lisdtiedot:

a)  maa tai maat, jossa tai joissa ty0 tehddin ulkomailla, ja tyon ennakoitu kesto;
b)  palkanmaksussa kdytettidva valuutta;
c) tarvittaessa tyGtehtidvéastd saatavat rahalliset edut tai luontaisedut I ;
d) tieto siitd, tarjotaanko mahdollisuus kotiuttamiseen, ja, jos tarjotaan, tyontekijin
kotiuttamista sddtelevit ehdot.
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2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettéil direktiivin 96/71/EY mukaiselle lihetetylle

tyontekijille on liséksi ilmoitettava:

a)  palkka, johon tyontekijilld on oikeus vastaanottavan jasenvaltiossa sovellettavan

lainsdddannon mukaisesti;

b)  tarvittaessa kaikki lihetettynii olemisesta maksettavat lisiit sekii kaikki matka-,

majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamisjirjestelyt;

¢) linkit vastaanottavien jasenvaltioiden Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2014/67/EU! 5 artiklan 2 kohdan nojalla kehittdmélla yhdella virallisella

kansallisella verkkosivustolla.

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa ja 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot voidaan
tarvittaessa antaa viittaamalla kyseisid tietoja séddtelevien lakien, asetusten ja
hallintotoimien tai lakisdiiteisten toimien taikka tyoehtosopimusten nimenomaisiin

sddnnoksiin tai mdédrdyksiin.

4. Elleivit jdsenvaltiot toisin sdddé, 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos kunkin tydskentelyjakson
kesto sen jasenvaltion ulkopuolella, jossa tyontekija tavallisesti tydoskentelee, on enintddn

neljd perdkkdistd viikkoa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 pdivind
toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lihettimisestd tyohon toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
tiytintoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojirjestelmdissi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus)
muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).
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[T luku

Tyoehtoihin liittyvat vahimmaisvaatimukset

8 artikla

Koeajan enimmaéiskesto

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti jos tydsuhteen alussa on kansallisen lainsdddinnén
tai kiytinnon mukaisesti mddritelty koeaika, kyseinen aika saa kestdd enintddn kuusi

kuukauttal }

Kun kyseessii ovat mddrdaikaiset tyosuhteet, jisenvaltioiden on varmistettava, etti
tillaisen koeajan kesto on oikeassa suhteessa tyosopimuksen oletettuun kestoon ja tyon
luonteeseen. Uusittaessa samaa tyoti ja samoja tyotehtivii koskeva sopimus

tyosuhteessa ei mddriti uutta koeaikaa.

Jasenvaltiot voivat poikkeuksellisesti sddtda pidemmastd koeajasta tapauksissa, joissa tima
on perusteltua tyon luonteen vuoksi tai pidempi koeaika on tyontekijan edun mukainen.
Jos tyontekiji on ollut koeaikana poissa tyostd, jisenvaltiot voivat sdidtdd, etti koeaikaa

voidaan pidentiid poissaolon kestoa vastaavasti.
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9 artikla

Sivuty6

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyOonantaja ei saa kieltdd tydntekijdd ottamasta
vastaan tyOtd muilta tyOnantajilta kyseisen tyonantajan vahvistaman tyovuoroluettelon

ulkopuolella eiki kohdistaa tyontekijiin episuotuisaa kohtelua, jos timdi tekee ndin.

Jésenvaltiot voivat sddtidd siiti, milld ehdoilla tyonantajat voivat kdyttid
yhteensopimattomuutta koskevia I rajoituksia objektiivisten syiden perusteella, joita ovat
esimerkiksi terveys ja turvallisuus, liikkesalaisuuksien suojelu, julkishallinnon

luotettavuus tai eturistiriitojen vélttiminen.
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10 artikla
Ty6n vahimmaisennakoitavuus

1 Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun tyontekijin ¢yén teettimismalli on kokonaan tai
enimmikseen ennakoimaton, tyonantaja ei voi vaatia tyontekijad tekemiin tyotd, paitsi

jos kumpikin seuraavista ehdoista tiyttyy:

a) I ty0 tehddan 4 artiklan 2 kohdan m alakohdan ii alakohdassa tarkoitettujen

ennalta médritettyjen viitetuntien ja -pdivien aikana; ja

b) I tyonantaja ilmoittaa tyontekijélle tyotehtivistd etukdteen kansallisten lakien,
tyoehtosopimusten tai kdytintdjen mukaisesti vahvistetussa 4 artiklan 2 kohdan

m alakohdan iii alakohdassa tarkoitetussa kohtuullisessa ajassa.

2. Jos jompikumpi tai kumpikaan 1 kohdassa asetetuista vaatimuksista ei téiyty,

tyontekijilli on oikeus kieltiytyi tyotehtivistd ilman kielteisii seurauksia.
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Jos jisenvaltiot sallivat tyonantajan peruuttaa tyotehtiiviin ilman korvausta,
jédsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kansallisten lakien,
tyoehtosopimusten tai kdytintojen mukaisesti sen varmistamiseksi, etti tyontekijilli on
oikeus saada korvaus, jos tyonantaja peruuttaa tietyn kohtuullisen mddrdajan jilkeen

tyontekijin aiemmin vastaanottaman tyotehtivin.

4. Jisenvaltiot voivat sdiitid timdn artiklan soveltamista koskevista yksityiskohtaisista
sddnnoisti kansallisten lakien, tyoehtosopimusten ja/tai kiytintojen mukaisesti.
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11 artikla

Sopimuksia, joiden mukaan toihin kutsutaan tarvittaessa, koskevat tiydentiviit toimenpiteet

Jos jisenvaltiot sallivat sopimusten, joiden mukaan toihin kutsutaan tarvittaessa, tai

samankaltaisten tyosopimusten kiyton, niiden on toteutettava yksi tai useampi seuraavista

toimenpiteistd vidrinkdytosten estimiseksi:

a) sopimusten, joiden mukaan téihin kutsutaan tarvittaessa, tai samankaltaisten
tyosopimusten kdiyttod ja kestoa koskevat rajoitukset;

b)  kumottavissa oleva olettama sellaisen tyésopimuksen olemassaolosta, jossa on tietyn
ajanjakson  aikana tehtyjen  keskimdidrdisten  tyotuntien  mddrddn  perustuva
vihimmdismdidrd palkallisia tyotunteja;

¢)  muut vastaavat toimenpiteet, joilla varmistetaan vddrinkdytosten tehokas ehkdiseminen.

Jésenvaltioiden on ilmoitettava tillaisista toimenpiteisti komissiolle.

8441/19 elv/IMMY/ts 46

LIOTE GIP.2 FI



12 artikla

Siirtyminen toiseen tydsuhteen muotoon

Jasenvaltioiden on varmistettava, etté tyontekiji, jonka palvelusaika saman tyonantajan
palveluksessa on kestinyt véhintdén kuusi kuukautta ja jonka mahdollinen koeaika on
pddttynyt, voi pyytdd tyoehdoiltaan ennakoitavampaa ja turvatumpaa tyosuhteen muotoa,
kun sellainen on saatavilla, ja saada perustellun kirjallisen vastauksen. Jisenvaltiot

voivat rajoittaa tamdn artiklan mukaisen velvoitteen luovien pyyntijen esittamistiheyttd.

Jisenvaltioiden on varmistettava, etti tyonantaja antaa 1 kohdassa tarkoitetun
perustellun kirjallisen vastauksen kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisesta.
Tyo6nantajina toimivien luonnollisten henkiléiden, mikroyritysten, pienten yritysten tai
keskisuurten yritysten osalta jdsenvaltiot voivat sdataa, ettd titd midraaikaa pidennetidin
enintddn kolmeen kuukauteen, ja mahdollistaa suullisen vastauksen antamisen saman
tyontekijén esittdmidn seuraavaan vastaavaan pyyntoon, jos vastauksen perustelut

tyontekijén tilanteen osalta ovat pysyneet muuttumattomina.

8441/19
LITE

elv/IMMY'/ts 47
GIP.2 FI



13 artikla

Pakollinen koulutus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsdddannossa
taikka I tyoehtosopimuksissa vaaditaan tyOnantajaa antamaan koulutusta tyéntekijille, jotta timd
voi tehda tyon, jota varten hdnet on palkattu, tillaisen koulutuksen on oltava maksutonta
tyontekijélle, se on laskettava tyoajaksi ja sen on mahdollisuuksien mukaan tapahduttava

tyoaikana.
14 artikla
Tyoehtosopimukset

Jasenvaltiot voivat sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitivit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja
panevat tiytintéoon kansallista lainsdédantod tai kaytédntdd noudattaen tydehtosopimuksia, joilla
luodaan tyontekijoiden tyoehtoja koskevat 8—13 artiklassa sdddetyistd tyoehdoista poikkeavat

jarjestelyt, kunhan ndma sopimukset noudattavat tyontekijoiden kokonaisvaltaista suojelua.
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V luku

Laaja-alaiset sddnnokset

15 artikla

Oikeusolettama ja varhaisen riitojenratkaisun mekanismi

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos tyOntekijé ei ole saanut ajoissa kaikkia tai mitdén
5 artiklan 1 kohdassa tai 6 artiklassal tarkoitettuja asiakirjojal , sovelletaan yhtd tai

molempia seuraavista jérjestelmisti:

a)  tyontekijddn sovelletaan jasenvaltion méirittelemié suotuisia olettamia, I jotka

tyonantajilla on oltava mahdollisuus kumota;

b)  tyontekijdlld on mahdollisuus jattda kantelu toimivaltaiselle viranomaiselle zai

elimelle ja saada asianmukainen oikaisu tehokkaasti ja kohtuullisessa ajassa. I

Jisenvaltiot voivat sditiid, etti 1 kohdassa tarkoitettujen olettamien ja mekanismien
soveltamisen edellytyksendi on, etti tyonantajalle on annettu ilmoitus eikd tyonantaja ole

toimittanut puuttuvia tietoja kohtuullisessa ajassa.
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16 artikla
Muutoksenhakuoikeus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoilld, myos niilld, joiden tydsuhde on pédittynyt, on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuunl silloin,

kun heidén tdssd direktiivissd sdddettyja oikeuksiaan rikotaan.

17 artikla
Suojelu epdsuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kidyttoon tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden, mukaan lukien
tyontekijoiden edustajina toimivat tyontekijat, suojelemiseksi tydnantajan harjoittamalta
epésuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat heidén jattdméastdan
tyonantajaa koskevasta kantelusta tai jotka johtuvat heidin vireille panemastaan I menettelysta,

jonka tarkoituksena on varmistaa tdssd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.

8441/19 elv/IMMY/ts

LITE GIP.2 FI

50



18 artikla
Irtisanomissuoja ja todistustaakka

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen irtisanomisen tai sité
vastaavan toimenpiteen sekd kaikki sitd koskevat valmistelut, joita perustellaan silla, ettd

tyontekijét ovat kédyttidneet tissa direktiivissa sdédettyjd oikeuksia.

Tyontekijit, jotka katsovat joutuneensa irtisanotuiksi tai vaikutukseltaan vastaavien
toimenpiteiden kohteeksi siitd syystd, ettd he ovat kiytténeet tdssd direktiivissd sdddettyji
oikeuksia, voivat pyytdd tyOnantajaa antamaan asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai

sitd vastaaville toimenpiteille. TyOnantajan on annettava perustelut kirjallisina.

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd kun

2 kohdassa tarkoitetut tyontekijit esittdvit tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa
viranomaisessa fai elimessd tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa téllaisen
irtisanomisen tai sitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen, tydnantajan on naytettava

toteen, ettd irtisanominen tapahtui muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.
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4. Edella oleva 3 kohta ei estd jasenvaltioita ottamasta kdyttoon kantajien kannalta

edullisempia todistelua koskevia saantoja.

5. Jasenvaltioiden ei edellytetd soveltavan 3 kohtaa menettelyihin, joissa asiaa koskevien
tosiseikkojen tutkiminen on tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viranomaisen tai

elimen vastuulla.

6. Edella olevaa 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jdsenvaltio toisin
saada.
19 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettdva seuraamuksista, joita sovelletaan, jos timén direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdédnndksia tai timén direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia
koskevia, jo voimassa olevia asiaankuuluvia sdédnnoksia rikotaan. I Saddettyjen seuraamusten

on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. I
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VI luku

Loppusédannokset

20 artikla
Suojan tason sdilyttiminen ja suotuisammat sddnnokset

1. Tama direktiivi ei ole pateva peruste heikentda jasenvaltioiden tyontekijoille jo myonnettya

suojan yleistd tasoa.

2. Tama direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia méiérayksié, jotka ovat tyontekijoille suotuisampia, eikéd niiden oikeuteen

kannustaa tyontekijoille suotuisampien tydehtosopimusten soveltamiseen tai sallia tima.

3. Tadmaén direktiivin soveltaminen ei rajoita mitddn muita tyontekijoille muissa unionin

sdddoksissd myonnettyja oikeuksia.
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21 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdddéantoa ja taytdntéonpano

Jasenvaltioiden on annettava timian direktiivin noudattamisen edellyttdmét sdddokset
viimeistddn ... pdivani ...kuuta ... [kolmen vuoden kuluttua tdmén direktiivin

voimaantulopdivéstd]. Niiden on viipymadittd ilmoitettava téstd komissiolle I .

I Jasenvaltioiden antamissa I kohdassa tarkoitetuissa siidoksissa on viitattava tdhin
direktiiviin tai niihin on liitettdva téllainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti.

Jasenvaltioiden on sédéddettdva siitd, miten viittaukset tehddan.

Jisenvaltioiden on toimitettava tissd direktiivissd sddnnellyisti kysymyksisti antamansa

keskeiset kansalliset sidnnokset kirjallisina komissiolle.

Jisenvaltioiden on kansallisen lainsddddintonsd ja kiytintonsid mukaisesti toteutettava
asianmukaisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan tyomarkkinaosapuolten tehokas
osallistuminen sekii edistetiiin ja tehostetaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua
timdn direktiivin sddnnosten tiytintoonpanemiseksi.

Jésenvaltiot voivat antaa timdin direktiivin tiytintoonpanon tyémarkkinaosapuolten
tehtiiviksi niiden yhteisesti pyynnéstii ja silli edellytykselld, ettd jisenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etti ne voivat jatkuvasti taata tilli

direktiivilld tavoiteltujen tulosten saavuttamisen.
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22 artikla
Siirtymévaiheen jirjestelyt

Tassé direktiivissé sdddettyjd oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan kaikkiin tyosuhteisiin
viimeistddn ... pdivind ...kuuta ... [kolme vuotta timin direktiivin voimaantulopéivisti].
Tyénantajan on kuitenkin annettava tai tdydennettdva 5 artiklan 1 kohdassa ja 6 ja 7 artiklassa
tarkoitettuja asiakirjoja ainoastaan sellaisen tyontekijan pyynnosté, joka mainittuna pdivind on
jo palveluksessa. Tillaisen pyynnon esittimétti jattdminen ei saa johtaa siihen, ettd tyontekija

menettad 8—13 artiklassa vahvistetut vihimmaisoikeudet.
23 artikla
Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee uudelleen tdmén direktiivin tdytdntdonpanoa jédsenvaltioita ja unionin
tason tyomarkkinaosapuolia kuultuaan seki mikroyrityksiin ja pieniin ja keskisuuriin yrityksiin
kohdistuvan vaikutuksen huomioon ottaen viimeistian ... paivani ...kuuta ... [kahdeksan vuoden
kuluttua tdmén direktiivin voimaantulopéivisté] ja ehdottaa tarvittaessa muutoksia

lainsddddintoon.

24 artikla

Kumoaminen

Kumotaan direktiivi 91/533/ETY ... pdivistd ...kuuta ... [kolmen vuoden kuluttua tdmén
direktiivin voimaantulopdivésti]. Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina tdhan

direktiiviin.
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25 artikla

Voimaantulo

Tamé direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivdnd sen jilkeen, kun se on

julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

26 artikla

Osoitus

Téama direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty I
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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Komission lausuma

Komissio tarkastelee direktiivin 23 artiklan mukaisesti uudelleen timén direktiivin soveltamista
kahdeksan vuoden kuluttua sen voimaantulopdivistd ja ehdottaa soveltuvin osin tarvittavia
muutoksia. Komissio sitoutuu kiinnittdméén raportissaan erityistd huomiota 1 ja 14 artiklan
soveltamiseen jisenvaltioissa. Arvioidessaan, ovatko jésenvaltiot saattaneet direktiivin
tdysimadraisesti ja asianmukaisesti osaksi kansallista oikeusjarjestelméénsa, komissio tarkistaa
lisdksi, ettd 14 artiklaa noudatetaan.
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