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I.  SISSEJUHATUS

Vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 294 ja kaasotsustamismenetluse praktilist korda
késitlevale tihisele deklaratsioonile! toimus ndukogu, Euroopa Parlamendi ja komisjoni vahel rida
mitteametlikke kontakte eesmirgiga jouda eespool nimetatud eelndu suhtes kokkuleppele esimesel

lugemisel, véltides seega vajadust teise lugemise ja lepitusmenetluse jérele.

1 ELT C 145, 30.6.2007, 1k 5.
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Seoses sellega esitas raportodr Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) to6hoive- ja
sotsiaalkomisjoni nimel ithe kompromissmuudatusettepaneku (muudatusettepanek nr 134) direktiivi
ettepaneku muutmiseks. Konealuse muudatusettepaneku suhtes jouti kokkuleppele eespool

nimetatud mitteametlike kontaktide kéigus.

Lisaks sellele esitas GUE/NGL fraktsioon viis muudatusettepanekut (muudatusettepanekud

136-140).
II. HAALETUS

Téiskogu vattis 16. aprilli 2019. aasta hiéletusel vastu direktiivi ettepaneku muutmiseks esitatud
kompromissmuudatusettepaneku (muudatusettepanek 134). Selliselt muudetud komisjoni ettepanek
kujutab endast parlamendi esimese lugemise seisukohta, mis on esitatud kdesoleva dokumendi lisas

toodud parlamendi seadusandlikus resolutsioonis?.

Parlamendi seisukoht vastab institutsioonide vahel eelnevalt kokkulepitule. Seetdttu peaks ndukogul

olema voimalik parlamendi seisukoht heaks kiita.

Oigusakt vdetakse seejirel vastu parlamendi seisukohale vastavas sdnastuses.

2 Seadusandlikus resolutsioonis esitatud parlamendi seisukoha versioonis on dra mérgitud
komisjoni ettepanekusse muudatusettepanekutega tehtud muudatused. Komisjoni teksti
lisatud tekst on esile tdstetud paksus kaldkirjas. Stimbol ,, I “ tdhistab vilja jaetud teksti.
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LISA
(16.4.2019)

Labipaistvad ja prognoositavad tootingimused Euroopa Liidus ***1

Euroopa Parlamendi 16. aprilli 2019. aasta seadusandlik resolutsioon, mis Kisitleb
ettepanekut votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndoukogu direktiiv libipaistvate ja
prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa Liidus (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 —
2017/0355(COD))

(Seadusandlik tavamenetlus: esimene lugemine)

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja ndukogule
(COM(2017)0797),

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 16iget 2, artikli 153 1dike 1
punkti b ja artikli 153 15ike 2 punkti b, mille alusel komisjon esitas ettepaneku Euroopa
Parlamendile (C8-0006/2018),

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 15iget 3,

— vottes arvesse Rootsi Riksdagi poolt protokolli nr 2 (subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse
pohimdtte kohaldamise kohta) alusel esitatud pdhjendatud arvamust, mille kohaselt
seadusandliku akti eelndu ei vasta subsidiaarsuse pohimottele,

— vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 23. mai 2018. aasta arvamust!,
— vottes arvesse Regioonide Komitee 5. juuli 2018. aasta arvamust?,

— vottes arvesse vastutava komisjoni poolt kodukorra artikli 69f 10ike 4 alusel heaks kiidetud
esialgset kokkulepet ja ndukogu esindaja poolt 18. veebruari 2019. aasta kirjas voetud
kohustust kiita Euroopa Parlamendi seisukoht heaks vastavalt Euroopa Liidu toimimise

lepingu artikli 294 10ikele 4,

- vottes arvesse kodukorra artiklit 59,

— vottes arvesse toohodive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ning diguskomisjoni ja naiste diguste
ja soolise vordoiguslikkuse komisjoni arvamusi (A8-0355/2018),

1. votab vastu allpool toodud esimese lugemise seisukoha;
2. votab teadmiseks kdesolevale resolutsioonile lisatud komisjoni avalduse;
3. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon asendab selle

1 ELT C 283, 10.8.2018, 1k 39.
ELT C 387, 25.10.2018, 1k 53.

(5]
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uue ettepanekuga, muudab seda oluliselt voi kavatseb seda oluliselt muuta;

4. teeb presidendile iilesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule ja
komisjonile ning litkmesriikide parlamentidele.
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P8_TC1-COD(2017)0355

Euroopa Parlamendi seisukoht, vastu voetud esimesel lugemisel 16. aprillil 2019. aastal
eesmérgiga votta vastu Euroopa Parlamendi ja noukogu direktiiv (EL) 2019/... Libipaistvate

ja prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa Liidus

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 1dike I 2 punkti b koostoimes

artikli 153 loike 1 punktiga b,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust!,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt?

1 ELT C 283, 10.8.2018, 1k 39.
2 ELT C 387, 25.10.2018, 1k 53.
Euroopa Parlamendi 16. aprilli 2019. aasta seisukoht.
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ning arvestades jargmist:

(1)

2)

Euroopa Liidu pohidiguste harta artikli 31 kohaselt on igal too6tajal digus tootingimustele,
mis on tema tervise, ohutuse ja vadrikuse kohased, ning digus maksimaalse to6aja
piirangule, igapdevastele ja -nddalastele puhkeaegadele ja iga-aastasele tasustatavale

puhkusele.

Goteborgis 17. novembril 2017 viilja kuulutatud Euroopa sotsiaaloiguste samba

5. pohimotte kohaselt on tootajatel olenemata toosuhte liigist ja kestusest oigus oiglasele
ja vordsele kohtlemisele seoses tootingimustega ning juurdepddsuga sotsiaalkaitsele ja
koolitusele ning soodustatakse iileminekut tihtajatutele tootamise vormidele. Samuti
margitakse, et kooskolas oigusaktide ja kollektiivlepingutega tagatakse tooandjatele
vajalik paindlikkus majanduskeskkonnas toimuvate muutustega kiireks kohanemiseks.
Lisaks sdtestatakse, et edendatakse uuenduslikke tookorralduse vorme, mis tagavad
kvaliteetsed tootingimused, toetatakse ettevotlust ja iseendale tooandjaks olevaid isikuid
ning lihtsustatakse tooalast litkuvust. Peale selle nihakse ette, et hoidutakse toosuhetest,
mille tulemuseks on ebakindlad tootingimused, sealhulgas keelatakse ebatiiiipiliste

toolepingute kuritarvitamine, ning et katseaja kestus peaks olema maoistlik.
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A3) Euroopa sotsiaaloiguste samba 7. pohimotte kohaselt on téotajatel oigus sellele, et neid
teavitatakse kirjalikult enne tootamise algust toosuhtest tulenevatest oigustest ja
kohustustest, sealhulgas katseajast, et enne toolt vabastamist on téotajatel oigus saada
teavet vabastamise pohjustest ja oigus moistlikule etteteatamistihtajale, samuti on neil
oigus tohusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele ning oigus saada oiguskaitset,

sealhulgas piisavat hiivitist, kui toolt vabastamine ei ole oigustatud.

(4) Pirast direktiivi 91/533/EMU! vastuvdtmist on to6turud demograafilise arengu ja
digitilemineku tulemusel pdhjalikult muutunud ning sellest 1dhtuvalt on loodud uusi
tootamise vorme, mis on foetanud innovatsiooni, aidanud luua to6kohti ja laiendada
tooturgu. Moned uued toStamise vormid erinevad tavapdirastest todsuhetest
prognoositavuse poolest oluliselt, mis pohjustab ebakindlust asjaomastele toiotajatele
kohaldatavate diguste ja sotsiaalkaitse suhtes. Sellises muutuvas tdomaailmas on seega
jarjest vajalikum, et tootajaid teavitatakse tiielikult nende olulistest to6tingimustest ning
seda tuleks teha aigel ajal ja kirjalikult ning tootajatele lihtsalt juurdepiiisetavas vormis.
Et luua uute td6tamise vormide arenguks piisav raamistik, tuleks liidu tootajatele
kehtestada teatavad uued miinimumdigused, mille eesmirk on suurendada todsuhetes
kindlust ja prognoositavust ning iihtlasi saavutada litkmesriikides iilespoole suunatud

lahenemine ja sdilitada tooturu kohanemisvoime.

1 Noukogu 14. oktoobri 1991. aasta direktiiv 91/53 ?/EMU tooandja kohustuse kohta teavitada
tootajaid todlepingu voi todsuhte tingimustest (EUT L 288, 18.10.1991, 1k 32).
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)

(6)

()

Tulenevalt direktiivist 91/533/EMU on enamikul liidu td6tajatel digus saada kirjalikku
teavet oma tootingimuste kohta. Direktiiv 91/533/EMU ei kohaldu aga kdigile liidu
tootajatele. Peale selle on ilmnenud puudusi tootajate kaitses uute tootamise vormide

puhul, mis on loodud alates 1991. aastast to6turul toimunud arengu tulemusel.

Seepdrast tuleks liidu tasandil kehtestada toosuhte olulisi aspekte kisitleva teabe ja iga
tootaja suhtes kohaldatavate to6tingimustega seotud miinimumnduded, et tagada koigile
liidu todtajatele nende tootingimuste piisav ldbipaistvus ja prognoositavus, sdilitades
samas ebatiiiipilise to6 moistliku paindlikkuse, et jiitta alles selle kasutegurid tootajatele

ja tooandjatele.

Komisjon on korraldanud vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 154
sotsiaalpartneritega kaheetapilise konsultatsiooni, milles kisitleti direktiivi 91/533/EMU
kohaldamisala ja tdhususe parandamist ning direktiivi eesmérkide laiendamist, et
kehtestada uued tootajate digused. Sotsiaalpartnerid ei joudnud selle tulemusel nende
teemade lile ldbirddkimiste alustamises kokkuleppele. Eri sidusrithmade ja kodanike
seisukohtade kogumiseks korraldatud avalike konsultatsioonide tulemused on aga
kinnitanud, et selles valdkonnas on tihtis votta liidu tasandi meetmeid ning ajakohastada ja

kohandada kehtivat digusraamistikku uute arengusuundadega.
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() I Euroopa Liidu Kohus (Euroopa Kohus) on méddranud oma kohtupraktikas kindlaks
tootaja kriteeriumid, mille alusel tuvastada, kas tegemist on tddtajaga’ I . Kdesoleva
direktiivi rakendamisel tuleks votta arvesse nimetatud kriteeriumide tolgendamist
Euroopa Kohtu poolt. Kéesoleva direktiivi kohaldamisalasse vdivad kuuluda koduabilised,
tootajad, kes teevad ndudetddd voi todtavad katkendlikult, vautSeripdhiselt voi
digiplatvormi kaudu, ning praktikandid ja dpipoisid, tingimusel et nad vastavad
konealustele kriteeriumidele. Tegelikud fiiiisilisest isikust ettevotjad ei peaks kuuluma
kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse, kuna nad ei vasta nendele kriteeriumidele.
Liikmesriigi oiguses middratletud fiiiisilisest isikust ettevotja staatuse kuritarvitamine kas
riigisiseselt voi piiriiilestes olukordades on valesti deklareeritud to6 vorm, mis sageli
seostub deklareerimata tooga. Fiktiivse fiiiisilisest isikust ettevotjaga on tegemist juhul,
kui isik deklareerib ennast teatavate oiguslike voi maksukohustuste viiltimiseks
fiiiisilisest isikust ettevotiana, kuigi tema tootamise puhul on tiidetud téosuhtele omased
kriteeriumid. Sellised isikud peaksid kuuluma kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse.
Toosuhte olemasolu kindlakstegemisel tuleks juhinduda too tegeliku tegemisega seotud

iiksikasjadest, mitte tugineda sellele, kuidas pooled suhet kirjeldavad.

Kohtuotsused, Euroopa Kohus: 3. juuli 1986, Deborah Lawrie-Blum vs. Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:IEU:C:1986:284; 14. oktoober 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére vs. Premier ministre jt, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; 9. juuli 2015,
Ender Balkandya vs. Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLIL:EU:C:2015:455; 4. detsember 2014, FNV Kunsten Informatie en Media vs. Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411 ning 17. november 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH vs. Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883.
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9) Liikmesriikidel peaks olema voimalik objektiivselt pohjendatud juhtudel siitestada, et
kdesoleva direktiivi teatavaid siitteid ei kohaldata teatavat liiki riigiametnike, riiklike
hdidaabiteenistuste, relvajoudude, politsei, kohtunike, prokuroride, uurijate voi muude
oiguskaitseorganite suhtes, vottes arvesse nende iilesannete eripiira voi nende

tootingimusi.

(10) Nende tootingimuste eripiira tottu ei peaks meremeeste ja merel kala piiiidvate kalurite
suhtes kohaldama kdesolevas direktiivis sitestatud noudeid jirgmistes valdkondades:
paralleelne tootamine juhul, kui see on kokkusobimatu laevade voi kalalaevade pardal
tehtava tooga, voimalus téod minimaalsel mddral prognoosida, tootajate saatmine teise
litkmesriiki voi kolmandasse riiki, iileminek muule tootamise vormile ja teabe andmine
nende sotsiaalkindlustusasutuste kohta, kes saavad sotsiaalkindlustusmakseid,.
Kiiesoleva direktiivi kohaldamisel tuleks néukogu direktiivides 2009/13/EU" ja
2017/159/EL? vastavalt mdiratletud meremehi ja merel kala piiiidvaid kalureid kisitada
liidus tootavatena, kui nad tootavad laeva voi kalalaeva pardal, mis on registreeritud

litkmesriigis voi soidab liikmesriigi lipu all.

1 Néukogu 16. veebruari 2009. aasta direktiiv 2009/13/EU, millega rakendatakse Euroopa
Uhenduse Reederite Uhingu (ECSA) ja Euroopa Liidu Transporditooliste Ametiiihingute
Liidu (ETF) solmitud kokkulepet 2006. aasta meretoonormide konventsiooni kohta ja
muudetakse direktiivi 1999/63/EU (ELT L 124, 20.5.2009, Ik 30).

2 Noukogu 19. detsembri 2016. aasta direktiiv (EL) 2017/159, millega rakendatakse
Euroopa Liidu pollumajandusiihistute iildise liidu (Cogeca), Euroopa Transporditootajate
Foderatsiooni (ETF) ja Euroopa Liidu kalandusettevotete riiklike organisatsioonide
ithenduse (Européche) vahel 21. mail 2012 solmitud kokkulepe, mis kdsitleb
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni 2007. aasta kalandustéo konventsiooni rakendamist
(ELTL 25,31.1.2017, Ik 12).
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(11)

(12)

Arvestades, et itha rohkem td&tajaid on jietud direktiivi 91/533/EMU kohaldamisalast
vilja erandite tottu, mille litkmesriigid on teinud nimetatud direktiivi artikli 1 alusel, on
vaja need erandid asendada litkmesriikide voimalusega mitte kohaldada kdesolevat
direktiivi sellise toosuhte suhtes, mille eelnevalt kindlaks médratud ja tegelik tdoaeg ei
tileta keskmiselt kolme tundi néddalas nelja jirjestikuse néidala pikkuse vordlusperioodi
jooksul. Nende tundide arvutamisel tuleks arvesse votta kogu toéandja jaoks tegelikult
tootatud aega, nditeks iiletunde voi tootamist lisaks sellele, mis on toolepingus voi -
suhtes tagatud voi ette nihtud. Kui tootaja on selle kiinnise iiletanud, kohaldatakse
sellest hetkest alates tema suhtes kiiesoleva direktiivi siitteid, olenemata seejiirel tootatud

tundide arvust voi toolepingus kindlaks mddratud tundide arvust.

Tootajad, kelle tooaeg ei ole tagatud, sealhulgas nulltunnilepinguga téotajad ja moned
noudetoolepinguga tootajad, on eriti kaitsetus olukorras. Seetottu tuleks nende suhtes
kohaldada kiiesoleva direktiivi siitteid, olenemata nende tegelikult tootatud tundide

arvust.
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(13)

(14)

Tooandja tilesandeid ja kohustusi vdivad tegelikkuses tdita mitu erinevat fiitlisilist voi
juriidilist isikut véi muud iiksust. Liikmesriikidele peaks jddma 0igus médrata tdpsemalt
kindlaks isikud, keda loetakse tdielikult vo1 osaliselt vastutavaks kdesolevas direktiivis
todandjatele ette nahtud kohustuste tditmise eest, tingimusel et kdik need kohustused on
tdidetud. Samuti peaks litkmesriikidel olema voimalik otsustada, et kdik need kohustused
vOi osa neist méératakse fiitisilisele voi juriidilisele isikule, kes ei ole todlepingu voi

toosuhte osaline. I

Liikmesriikidel peaks olema voimalik kehtestada konkreetsed normid, et vabastada
isikud, kes on kodumajapidamises koduabiliste tooandjaks kiesolevas direktiivis
siitestatud nouetest jirgmiste valdkondade osas: kaaluda muud liiki toole iillemineku
taotlusi ja neile vastata, pakkuda tasuta kohustuslikku koolitust ning néiha ette soodsatel
eeldustel pohinevad oiguskaitsemehhanismid, kui kdesoleva direktiivi kohaselt tootajale

esitatavates dokumentides sisalduv teave on puudulik.
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(15)

Direktiiviga 91/533/EMU kehtestati selliste oluliste téélepingu véi -suhte aspektide
loetelu, millest tuleb toGtajaid I teavitada kirjalikult. Seda loetelu, mida liikmesriigid
voivad laiendada, on vaja kohandada, et votta arvesse todturu arengut, eriti ebatiiiipilise

tootamise vormide osatdhtsuse kasvu.

(16) Kui tootajal puudub kindel voi peamine too tegemise koht, peaks ta saama teavet
tookohtade vahel reisimise korra kohta, kui see on olemas.

(17) Tooandja pakutavat koolitust kdsitleva teabe puhul peaks olema voimalik saada teavet
vormis, mis sisaldab (kui koolitust iildse pakutakse) koolituspiievade arvu, millele
tootajal on aastas oigus, ja teavet tooandja iildise koolituspoliitika kohta.
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(18)

(19)

(20)

Peaks olema voimalik, et teave menetluse kohta, mida tooandja ja tootaja peavad
jédrgima toosuhte lopetamisel, sisaldaks teavet tihtaja kohta, mille jooksul voib téolt

vabastamise vaidlustada.

Tooaega kisitlev teave peaks olema kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiviga 2003/88/EU! ning sisaldama teavet vaheaegade, igapievase ja -nidalase
puhkeaja ning tasustatava puhkuse kohta, tagades sellega toiotajate ohutuse ja tervise

kaitse.

Tasu kisitlev teave peaks hdlmama eraldi mirgituna koiki tasu elemente, sealhulgas kui
see on kohane, rahalisi ja mitterahalisi komponente, iiletunnitéotasu, preemiaid ja muid
hiivitisi, mida to6taja saab oma t60 eest otseselt voi kaudselt. Sellise teabe andmine ei
tohiks piirata td6andjate vabadust ndha ette muid tasuelemente, nditeks iihekordseid
makseid. See, et kdnealusesse teabesse ei ole lisatud seadusest voi kollektiivlepingust

tulenevaid tasuelemente, ei tohiks olla pdhjus, mille alusel to6taja neist ilma jétta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/88/EU tddaja

korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9).

8441/19
LISA

tht/tkb 14
GIP.2 ET



(21) Kui t60 laadi tottu, nditeks noudetodlepingu korral, ei ole voimalik mérkida kindlat
toograafikut, peaks tooandja téotajaid teavitama, kuidas nende téoaeg kindlaks
madratakse, sealhulgas ajavahemikud, mille kestel neid voib todle kutsuda, j al vihim

etteteatamisaeg, mis jidb tootajale enne todiilesande alustamist.

(22) Sotsiaalkindlustussiisteeme késitlev teave peaks I hélmama teavet nende
sotsiaalkindlustusasutuste kohta, kes saavad sotsiaalkindlustusmakseid, kui see on
kohane, seoses haigus-, emapuhkuse hiivitistega, isapuhkuse ja vanemapuhkuse
hiivitistega, toéonnetuste ja kutsehaiguste hiivitiste ning vanadus-, invaliidsus-,
toitjakaotus-, t06tus-, eelpensioni- ja perehiivitistega. Téoandjad ei peaks olema
kohustatud seda teavet esitama, kui sotsiaalkindlustusasutuse valib toétaja. T66andjalt
sotsiaalkindlustuskaitse kohta saadud teave peaks, kui see on kohane, sisaldama teavet
selle kohta, kas tootaja on kaetud tiiendavate pensioniskeemidega noukogu
direktiivi 98/49/EU! ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2014/50/EL?

tahenduses.

Noukogu 29. juuni 1998. aasta direktiiv 98/49/EU iihenduse piires liikuvate tootajate ja
fiiiisilisest isikust ettevdtjate tdiendavate pensionidiguste kaitse kohta (EUT L 209,
25.7.1998, 1k 46).

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. aprilli 2014. aasta direktiiv 2014/50/EL, mis kisitleb
miinimumnoudeid litkmesriikidevahelise todtajate litkuvuse suurendamiseks tdiendavate
pensionidiguste omandamise ja sdilitamise parandamise teel (ELT L 128, 30.4.2014, 1k 1).
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(23)

(24)

(25)

Tootajatel peaks olema digus sellele, et neid teavitatakse kirjalikult to6tamise alustamisel
toOsuhtest tulenevatest digustest ja kohustustest. Seepérast peaksid nad saama péhiteabe
niipea kui voimalik ja hiljemalt iihe kalendrinddala jooksul alates nende esimesest
toopievast. Ulejiiinud teave peaks nendeni joudma ithe kuu jooksul alates esimest
toopdevast. Esimese toopdeva all tuleks maista tootaja 160 tegemise tegelikku algust
toosuhtes. Liikmesriigid peaksid seadma eesmiirgiks, et tooandjad esitaksid asjakohase

teabe toosuhte kohta enne too esialgselt kokkulepitud kestuse loppu.

Vottes arvesse digitaalsete sidevahendite iiha laialdasemat kasutamist, voib teabe, mis

tuleb kdiesoleva direktiivi kohaselt esitada kirjalikult, esitada elektrooniliselt.

Et aidata to6andjatel digel ajal teavet anda, peaks liitkmesriikidel olema voimalik teha riigi
tasandil kdttesaadavaks vormid, sealhulgas asjakohase ja piisavalt pohjaliku teabe
kohaldatava digusraamistiku kohta. Neid vorme véiksid riigiasutused ja sotsiaalpartnerid
sektorite voi kohalikul tasandil edasi arendada. Komisjon toetab liikmesriike vajaduse
korral vormide ja niidiste viljatootamisel ning nende laialdaselt kiittesaadavaks

tegemisel.
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(27)

Vilismaale I saadetud tootajad peaksid saama oma olukorraga seotud lisateavet. Mitmes
litkkmesriigis voi kolmandas riigis jarjestikku tididetavate tooiilesannete korral peaks olema
voimalik esitada sellist teavet kokkupanduna mitme lilesande kohta enne esimest
lahkumist ja seda hiljem olukorra muutudes muuta. To6tajaid, kes kvalifitseeruvad
lihetatud todtajateks Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 96/71/EU! alusel, tuleks
teavitada ka vastuvotva liikkmesriigi loodud iihtsest ametlikust riiklikust veebisaidist, kust
nad leiaksid asjakohast teavet nende olukorras kohalduvate to6tingimuste kohta. Kui
litkkmesriigid ei née ette teisiti, kohaldatakse neid kohustusi juhul, kui t66 vélismaal kestab

kauem kui neli jirjestikust nidalat.

Katseaeg voimaldab tédsuhte pooltel kontrollida, kas to6taja sobib ametikohale, millele ta
on todle voetud, ning pakkuda téétajale samal ajal vajalikku tuge I . Tooturule tulekuga
ega uuele ametikohale lileminekuga ei tohiks kaasneda pikaaegset ebakindlust. Euroopa

sotsiaaldiguste samba kohaselt peaks seepirast olema katseaeg moistliku kestusega.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU tdotajate

lihetamise kohta seoses teenuste osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, Ik 1).
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Mairkimisvairne arv litkmesriike on kehtestanud katseaja iildise maksimumkestuse kolm
kuni kuus kuud, mida tuleks lugeda moistlikuks. Erandkorras peaks olema voimalik néiha
ette katseaeg, mis kestab kauem kui kuus kuud, kui see on pdhjendatud t66 laadi tottu,
nditeks juhtivate voi korgete ametikohtade puhul véi avalike teenistujate puhul voi juhul,
kui see on todtaja huvides, néiteks I kui voetakse erimeetmeid, millega soodustakse
alalisele t06le asumist eelkdige noorte todtajate hulgas. Samuti peaks olema voimalik
katseaega vordeliselt pikendada juhul, kui tootaja on katseajal toolt puudunud, nditeks
haiguse voi puhkuse tottu, et voimaldada toéandjal hinnata téotaja sobivust antud
iilesannete tiitmiseks. Liihemate kui 12kuuliste tihtajaliste toosuhete puhul peaksid
litkmesriigid tagama, et katseaja pikkus oleks piisav ja proportsionaalne lepingu
eeldatava kestusega ja too laadiga. Kui see on liikmesriigi oiguse voi tavaga ette nihtud,

peaks tootajatel olema voimalik omandada téoalased oigused katseaja kestel.
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€2))

Tooandja ei tohiks keelata tddtajal asuda viljaspool nende vahel kokku lepitud todaega
toole teiste todandja juures ega tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini. Liikmesriikidel
peaks olema voimalik siitestada tingimused kokkusobimatuse alusel piirangute
kasutamiseks, mida tuleb kdsitada muude t66andjate heaks to6tamise piirangutena
objektiivsetel pohjustel, nagu téotajate tervise ja ohutuse kaitse, sealhulgas tooaja
piiramisega, drisaladuse kaitse, avaliku teenistuse terviklikkus voi huvide konflikti

valtimine.

Tdielikult voi enamjaolt prognoosimatu téokorraldusega tootajatele tuleks voimaldada
I seda, et nende todkorraldus oleks minimaalsel médral prognoositav, kui todgraatiku
miirab peamiselt kindlaks t66andja kas otseselt, nditeks toodiilesandeid médrates, voi

kaudselt, néiteks to6tajalt klientide antud korralduste tditmist ndudes.

Viitekellaajad ja -pidevad, mida kisitatakse ajavahemikena, mille jooksul voib t66 téoandja

ndudmisel toimuda, tuleks méérata kindlaks todsuhte alguses kirjalikult.
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(33)

Moistlik vihim etteteatamisaeg, mida tuleks kdsitada ajavahemikuna, mis jaéb tdotajale
uuest tooiilesandest teatamise ja tooiilesande alguse vahele, on veel iiks t60
prognoositavuse vajalik element todsuhetes, kus téékorraldus on tiielikult voi enamjaolt
prognoosimatu. Etteteatamisaja pikkus voib varieeruda soltuvalt asjaomase sektori
vajadustest, tagades samas tootajate piisava kaitse. Vihim etteteatamisaeg ei piira Euroopa

Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2002/15/EU! kohaldamist.

Tootajatel peaks olema voimalik todiilesande tditmisest keelduda, kui todiilesanne jaib
viljapoole viitekellaaegu ja -paevi voi kui téotajale ei ole toviilesandest vihima
etteteatamistdhtaja jooksul teatatud, ilma et sellise keeldumisega kaasneksid talle
negatiivsed tagajirjed. Samuti peaks tootajatel olema voimalus soovi korral todiilesanne

vastu votta.

1 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mértsi 2002. aasta direktiiv 2002/15/EU autovedude
alase liikuva tegevusega hdivatud isikute tdaja korralduse kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 35).
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(3%

Kui tootaja, kelle tookorraldus on tiielikult voi enamjaolt prognoosimatu, on tooandjaga
kokku leppinud konkreetse tooviilesande tiiitmise, peaks tootajal olema voimalik
ajakasutust sellele vastavalt kavandada. Tootaja peaks olema kaitstud kokkulepitud
tooiilesande hilisest tiihistamisest tuleneva sissetuleku kaotuse eest seelibi, et talle

antakse piisav hiivitis.

Tootaja jaoks on eriti prognoosimatud noudetoolepingud voi muud samalaadsed
toolepingud, sealhulgas nulltunnilepingud, mille alusel saab tééandja tootaja toole
kutsuda igal todandjale sobival ajal. Liikmesriigid, kes lubavad selliseid lepinguid
solmida, peaksid tagama tohusate meetmete olemasolu, millega viltida nende lepingute
kuritarvitamist. Nendeks meetmeteks voivad olla selliste lepingute kasutamise ja kestuse
piirangud, vaidlustatay eeldus tasustatud tootundide tagatud arvuga toolepingu voi
toosuhte olemasolu kohta, vottes aluseks eelmise vordlusperioodi tootundide arvu, voi

muud samaviiiirsed meetmed, mis tagavad kuritarvituste tohusa drahoidmise.

8441/19
LISA

tht/tkb 21
GIP.2 ET



(36)

Kui tooandjatel on voimalik pakkuda tootajatele, kes todtavad ebatiitipilises vormis,
téistooajaga voi tahtajatuid toolepinguid, tuleks soodustada lileminekut kindlamatele
tootamise vormidele kooskolas Euroopa sotsiaaloiguste sambas esitatud pohimotetega.
Tootajatel peaks olema voimalik taotleda muud prognoositavamat ja kindlamat to6tamise
vormi, kui see on olemas, ning saada to6andjalt pohjendatud kirjalik vastus, milles on
voetud arvesse t00taja ja todandja vajadusi. Liikmesriikidel peaks olema voimalik piirata
selliste taotluste sagedust. Kiesolev direktiiv ei tohiks takistada litkmesriikidel kindlaks
mddramast, et avaliku teenistuse ametikohti, kuhu ametisse nimetamine toimub
konkursi korras, ei loeta kiittesaadavaks lihtsalt tootaja poolt taotluse esitamisel ning
seega ei kehti nende ametikohtade kohta oigus taotleda prognoositavamate ja

kindlamate tootingimustega tootamise vormi.
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(37) Kui tooandjad peavad liidu voi liikmesriigi diguse voi kollektiivlepingute kohaselt tootajat
koolitama selle t66 tegemiseks, mille jaoks nad on tddle voetud, on tihtis tagada, et sellist
koolitust antakse vordselt kaigile tootajatele, sealhulgas tootajatele, kes todtavad
ebatiiiipilises vormis. Sellise koolituse kulusid ei tohiks tddtajalt sisse nduda ega neid tema
tootasust kinni pidada voi maha arvata. Sellist koolitust tuleks arvestada téoajana ja seda
tuleks voimaluse korral viia libi tooajal. Nimetatud kohustus ei holma kutseopet ega
tootajate koolitust, mis on vajalik tootaja kutsekvalifikatsiooni omandamiseks,
sdilitamiseks voi uuendamiseks, kui sellise oppe voi koolituse pakkumist ei nouta
tooandjalt liidu voi liikmesriigi oiguse voi kollektiivlepinguga. Liikmesriigid peaksid
votma vajalikud meetmed, et kaitsta tootajaid koolitusega seotud kuritarvituste eest.

(38) Austada tuleks sotsiaalpartnerite soltumatust ja nende kui tootajate ja tooandjate
esindajate rolli. Seetottu peaks sotsiaalpartneritel olema voimalik olla arvamusel, et
teatavates sektorites vOi olukordades sobivad kdesoleva direktiivi eesmérgi saavutamiseks
paremini muud sétted kui kdesolevas direktiivis esitatud teatavad miinimumnduded.
Seepdrast peaks litkmesriikidel olema vdimalik lubada sotsiaalpartneritel sdilitada selliseid
kollektiivlepinguid, mis erinevad kiesolevas direktiivis sisalduvatest teatavatest siitetest,
nende lepingute iile libirddikimisi pidada, neid solmida ja joustada, tingimusel et ei
vidhendata tootajate iildist kaitset.
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Euroopa sotsiaaldiguste samba kohta korraldatud avaliku konsultatsiooni tulemustest
selgus, et liidu t660iguse tulemuslikkuse tagamiseks on vaja tugevdada selle tditmise
tagamist. Direktiivi 91/533/EMU hindamine, mis viidi libi komisjoni digusloome
kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmi alusel, andis kinnitust, et liidu toéoigust saaks
tulemuslikumaks muuta tugevdatud tiitmise mehhanismide abil. Konsultatsioon ndiitas, et
iiksnes kahjunduetel pohinevad diguskaitsesiisteemid on vahem tulemuslikud kui
siisteemid, millega ndhakse ette ka karistused (niiteks {ihekordsed trahvid voi lubadest
ilmajiddmine) todandjatele, kes ei ole andnud kirjalikku tdendit. Samuti ilmnes, et tootajad
pliiavad harva saada toosuhte jooksul diguskaitset, mistdttu on raskem saavutada
kirjalikku tdendit késitleva sétte eesmarki, milleks on tagada, et to6tajaid teavitatakse
nende todsuhte olulistest elementidest. Seetdttu on vaja kehtestada nduete tditmise
tagamise sétted, millega tagatakse soodsate eelduste kasutamine téosuhte kohta teabe
andmata jétmise korral voi sellise menetluse kasutamine, mille kohaselt vdib todandjalt
nduda puuduva teabe esitamist ja talle voib méairata karistuse, kui ta seda ei esita, voi
molema kasutamine. Kui asjakohane teave puudub, peaks olema vdimalik, et sellised
soodsad eeldused holmavad eeldust, et tootajal on tihtajatu toosuhe, et katseaeg puudub
voi et tootajal on tiistooajaga tookoht. I Oiguskaitsevahendi puhul véidakse kohaldada
menetlust, mille kohaselt tootaja voi kolmas isik, nditeks tootaja esindaja voi muu pédev
asutus voi organ teavitab to6andjat I teabe puudumisest ning sellest, et ta peab

oigeaegselt esitama tiieliku ja dige teabe.

8441/19
LISA

tht/tkb 24
GIP.2 ET



(40)

(41)

(42)

Pirast direktiivi 91/533/EMU vastuvdtmist on vastu vdetud ulatuslik liidu sotsiaalse
Oigustiku tditmise tagamise sdtete siisteem eelkdige vordse kohtlemise valdkonnas ning
selle siisteemi elemente tuleks kohaldada kédesoleva direktiivi suhtes tagamaks, et to6tajatel
on juurdepiis tdhusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele, nditeks tsiviilkohtus véoi
toovaidluskomisjonis, ning digus Oiguskaitsele, mis voib holmata piisavat hiivitist,

kajastades Euroopa sotsiaaldiguste samba 7. pohimatet.

Tapsemalt, arvestades kui oluline on digus tohusale diguskaitsele, peaksid todtajad saama
sellist kaitset ka parast seda, kui on 10ppenud t66suhe, mille ajal on vdidetavalt rikutud

tootaja kdesolevast direktiivist tulenevaid digusi.

Kéesoleva direktiivi tulemuslikuks rakendamiseks on vaja piisavat kohtu- ja halduskaitset
halva kohtlemise eest juhul, kui piiiitakse kasutada kdesoleva direktiiviga ettendhtud
Oigusi, esitatakse tooandjale kaebus voi toimub kohtu- voi haldusmenetlus, mille eesmérk

on tagada kdesoleva direktiivi nduete tditmine.
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(44)

Tootajad, kes kasutavad kédesoleva direktiiviga ettenidhtud digusi, peaksid olema kaitstud
selle eest, et nad vabastatakse t661t voi neile tekitatakse samavairset kahju (néiteks
ndudetoo tegijale ei anta enam téoiilesandeid) voi tehakse ettevalmistusi nende toolt
vabastamiseks pohjusel, et tootaja on piitidnud konealuseid digusi kasutada. Kui téotajad
leiavad, et nad on sel pdhjusel to6lt vabastatud voi on kannatanud samavéirset kahju,
peaks neil ja padevatel asutustel véi organitel olema voimalik nduda tddandjalt

nouetekohast pdhjendust t66lt vabastamise voi samavéirse meetme kohta.

Kohustus tdendada, et tootajat ei vabastatud toolt voi talle ei tekitatud samavéarset kahju
seetdttu, et ta on kasutanud kéesoleva direktiiviga ettenidhtud digusi, peaks lasuma
tooandjal, kui tootaja esitab kohtule voi muule padevale asutusele véoi organile tdendid,
mis annavad alust eeldada, et to6taja on to0lt vabastatud voi tema suhtes on voetud
samavairseid meetmeid sel pdhjusel. Liikmesriikidel peaks olema véoimalik konealust
reeglit mitte kohaldada menetlustes, kus asjaolusid peab uurima kohus voi muu pdédev
asutus voi organ, eelkoige siisteemides, kus selline asutus voi organ peab toolt

vabastamise eelnevalt heaks kiitma.
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Liikmesriigid peaksid ette ndgema tShusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused
juhuks, kui kéesolevas direktiivis sdtestatud kohustusi ei tdideta. Karistused voivad
holmata halduskaristusi ja rahalisi karistusi, nditeks trahve voi hiivitise maksmist, ning

muud liiki karistusi.

Kuna kéesoleva direktiivi eesmirki, nimelt parandada toétingimusi, edendades
liibipaistvamat ja prognoositavamat toétamist ning tagades samas tooturu
kohanemisvéime, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab neid iihiste
miinimumnouete kehtestamise vajaduse tdttu paremini saavutada liidu tasandil, vaib liit
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sdtestatud subsidiaarsuse
pohimdttega. Konealuses artiklis sédtestatud proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei ldhe

kiesolev direktiiv nimetatud eesmérgi saavutamiseks vajalikust kaugemale.

Kaéesoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumnouded ning jéetakse seega liikmesriikidele
Oigus kehtestada ja séilitada soodsamad digusnormid. Kehtiva digusraamistiku alusel
omandatud digused peaksid jddma kehtima, kui kéesoleva direktiiviga ei kehtestata
soodsamaid digusnorme. Kdesoleva direktiivi rakendamisega ei voi vdhendada kehtivas
liidu voi litkkmesriigi diguses sétestatud sellekohaseid digusi ja see ei voi ka anda piisavat
alust tootajatele kdesoleva direktiiviga hdlmatud valdkonnas voimaldatava kaitse tildist
taset alandada. Eelkoige ei tohiks see olla pohjus nulltunnilepingute voi samalaadsete

toolepingute kasutuselevotuks.
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Kéesoleva direktiivi rakendamisel peaksid liikmesriigid hoiduma haldus-, finants- ja
oiguspiirangute kehtestamisest viisil, mis pidurdab mikro-, viikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate asutamist ja arengut. Seepdrast palutakse liikkmesriikidel hinnata oma
tilevotmisakti moju viikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele, veendumaks et selle
moju neile ei ole ebaproportsionaalne, ning pdorata seejuures eritdhelepanu
mikroettevotjatele ja halduskoormusele, samuti palutakse neil sellise hindamise tulemused

avaldada.

Liitkmesriigid vdivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks rakendada kdesolevat direktiivi,
kui sotsiaalpartnerid seda iihiselt taotlevad ja kui liikmesriigid votavad kdik vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kéesoleva direktiiviga eesmérgiks
seatud tulemuste saavutamine. Samuti peaksid nad kooskalas riigisisese diguse ja tavaga
votma asjakohaseid meetmeid, et tagada sotsiaalpartnerite tohus kaasatus ning

edendada ja parandada sotsiaaldialoogi kdiesoleva direktiivi siitete rakendamisel.

Liikmesriigid peaksid votma koik asjakohased meetmed, et tagada kdiesolevast direktiivist

tulenevate kohustuste tiitmine, nditeks tehes vajaduse korral kontrolle.
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(52)

Arvestades, kui suuri muudatusi tehakse kiesoleva direktiiviga direktiivi 91/533/EMU
eesmargi, kohaldamisala ja sisu tasandil, ei ole asjakohane seda direktiivi muuta.

Direktiiv 91/533/EMU tuleks seetdttu kehtetuks tunnistada.

Kooskdlas litkmesriikide ja komisjoni 28. septembri 2011. aasta tihise poliitilise
deklaratsiooniga selgitavate dokumentide kohta! kohustuvad liikmesriigid pdhjendatud
juhtudel lisama iilevotmismeetmeid késitlevale teatele iihe voi mitu dokumenti, milles
selgitatakse seost direktiivi osade ja iilevotvate litkmesriigi digusaktide vastavate osade
vahel. Kdesoleva direktiivi puhul leiab seadusandja, et selliste dokumentide edastamine on

pohjendatud,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

1 ELT C 369, 17.12.2011, lk 14.
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I peatiikk

Uldsitted

Artikkel 1

Eesmark, reguleerimisese ja kohaldamisala

1. Kéesoleva direktiivi eesmirk on parandada t66tingimusi, edendades libipaistvamat ja

prognoositavamat todtamist ning tagades samas to6turu kohanemisvoime.

2. Kéesolevas direktiivis on sitestatud miinimumoigused, mis kohalduvad liidus kdigile
tootajatele, kellel on todleping voi toosuhe, mis on mdiratletud igas liikmesriigis
kehtivate oiguse, kollektiivlepingute voi tava kohaselt, vottes arvesse Euroopa Kohtu

kohtupraktikat.

3. Liikmesriigid vdivad otsustada mitte kohaldada kdesolevas direktiivis sitestatud kohustusi
tootajate suhtes, kellel on todsuhe, mille puhul eelnevalt kindlaks mdidratud ja tegelik
tooaeg ei lleta keskmiselt kolme tundi nddalas nelja jirjestikuse nédala pikkuse
vordlusperioodi jooksul. Selle kolmetunnise keskmise arvutamisel voetakse arvesse
tootamist koigi tooandjate juures, kes moodustavad sama ettevotte, kontserni voi liksuse

voi kuuluvad samasse ettevottesse, kontserni voi tiksusesse.
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Laiget 3 ei kohaldata sellise todsuhte suhtes, kus tasustatud t66 tagatud mahtu ei ole enne

tootamise algust kindlaks maédratud.

Liikmesriigid voivad médrata kindlaks isikud, kes vastutavad kdesolevas direktiivis
satestatud tooandjate kohustuste tiitmise eest, tingimusel et kdik kohustused on tdidetud.
Nad voivad ka otsustada, et koik need kohustused vO1 osa neist mddratakse tiitmiseks

fiisilisele vo1i juriidilisele isikule, kes ei ole todsuhte pool.

Kiesolev 1dige ei piira Euroopa Parlamendi ja néukogu direktiivi 2008/104/EU!
kohaldamist.

Liikmesriigid voivad objektiivsetel pohjustel siitestada, et I11 peatiiki siitteid ei kohaldata
riigiametnike, riiklike hidaabiteenistuste, relvajoudude ja politsei, kohtunike,
prokuroride, uurijate voi muude oiguskaitseasutustega teenistussuhtes olevate isikute

suhtes.

1 Euroopa Parlamendi ja néukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU
renditoo kohta (ELT L 327, 5.12.2008, Ik 9).
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Liikmesriigid vodivad otsustada mitte kohaldada artiklites 12 ja 13 ning artikli 15 loike 1
punktis a sitestatud kohustusi tédandjana tegutsevate fiiiisiliste isikute suhtes

kodumajapidamistes, kus t60d tehakse nende kodumajapidamiste jaoks.

Kaéesoleva direktiivi II peatiikki kohaldatakse meremeeste ja merel kala piitidvate kalurite
suhtes, ilma et see piiraks vastavalt direktiivide 2009/13/EU ja 2017/159/EL kohaldamist.
Artikli 4 loike 2 punktides m ja o ning artiklites 7, 9, 10 ja 12 siitestatud kohustusi

meremeeste ega kalurite suhtes ei kohaldata.
Artikkel 2
Moisted
Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,,toograafik — ajakava, milles miératakse kindlaks kellaajad ja pidevad, mil

tootamine algab ja 1opeb;

b) ,viitekellaajad ja -pdevad — ajavahemikud kindlaksméératud paevadel, mille kestel

voib t66 todandja ndudmisel toimuda;

¢)  ,tookorraldus“ — téoaja korraldamine ja jaotamine teatava mudeli jiirgi, mille

mddrab kindlaks tooandja.
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Artikkel 3

Teabe esitamine

Tooandja esitab igale tootajale kiesoleva direktiivi kohaselt noutava teabe kirjalikult. Teave
esitatakse ja edastatakse paberil voi elektrooniliselt, kui see teave on tootajale kiittesaadav, kui

seda saab salvestada ja viilja triikkida ning kui toéandja siiilitab toendi teabe edastamise voi

vastuvotmise kohta.

IT peatiikk

Teave to0suhte kohta

Artikkel 4
Teavitamiskohustus
1. Liikmesriigid tagavad, et todandjad on kohustatud teavitama todtajaid todsuhte olulistest
aspektidest.
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Loikes 1 osutatud teave hdlmab vihemalt jargmist:

a) téosuhte poolte andmed;

b)

d)

t60 tegemise koht; juhul kui kindlaksmédratud voi peamine t66 tegemise koht
puudub, teave selle kohta, et tdotaja teeb t66d eri kohtades voi tal on vabadus
médrata kindlaks t60 tegemise koht, ning ettevotte registreeritud asukoht voi, kui see

on asjakohane, to6andja alaline elu- voi asukoht;
iihte vOi molemat jirgmistest:

i) selle to6 ametinimetus, ametijark, laad voi kategooria, mille tegemiseks tdotaja

on t66le voetud; voi
i1)  too lithiiseloomustus voi -kirjeldus;

toosuhte alguskuupéev;
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g)

h)

3

téhtajalise to6suhte puhul selle 16ppkuupiev vai eeldatav kestus;
renditéotajate puhul kasutajaettevotia nimi, kui ja niipea kui see on teada;
katseaja kohaldamise puhul selle kestus ja tingimused,

tooandja pakutav koolitus, kui seda pakutakse;

tasustatavate puhkusepéevade arv, mida td6tajal on digus saada, voi juhul, kui seda ei
ole voimalik teavitamise ajal markida, sellise puhkuse andmise ja kindlaksmééramise

kord;

kord, sealhulgas vorminouded ja etteteatamistihtajad, mida t66andja ja tootaja
peavad jirgima juhul, kui toosuhe 10petatakse, voi kui teavitamise ajal ei ole
voimalik etteteatamistihtaegu mérkida, siis selliste etteteatamistihtaegade

madramise Viis;
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k)

D

tasu, sealhulgas algne pohipalk, asjakohasel juhul eraldi mirgituna muud tasu osad

ja see, kui sageli ja mis viisil makstakse tasu, millele to6tajal on digus;

kui téékorraldus on tiielikult voi enamjaolt prognoositav, siis to6taja tavapérase
toopédeva voi -nddala pikkus ning tiletunnitdo korraldus ja selle tasustamine ning kui

see on kohane, vahetuste muutmise korraldus;

kui téékorraldus on tiielikult voi enamjaolt prognoosimatu, teavitab to6andja

tootajat jargmisest:

1) teave selle kohta, et toograafik on muutuv, tagatud tasustatud tundide arv ja

tagatud tundidele lisaks tehtud t60 tasustamine;
if)  viitekellaajad ja -pdevad, mil to6tajat voib kohustada to6tama;

ii1)  vdhim etteteatamisaeg, mis jadb tootajale enne tdoiilesande alustamist, ja

vajaduse korral artikli 10 loikes 3 osutatud tiihistamise aeg;
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n)  kollektiivlepingud, milles kisitletakse to6taja toStingimusi, véi véljaspool ettevotet
tooturupoolte tihisorganite voi -asutuste solmitud kollektiivlepingute puhul lepingu

s0lminud organi voi asutuse nimetus;

0)  kui see on téoandja kohustus, andmed sotsiaalkindlustusasutus(t)e kohta, kes saab
(saavad) toosuhtega seotud sotsiaalmakseid, ja igasugune tdoandja pakutav

sotsiaalkindlustusega seotud kaitse.

3. Kui see on asjakohane, voib 18ike 2 punktides g1 ja o nimetatud teabe esitada viidetega
Oigus- ja haldusnormidele, pohikirjasitetele voi kollektiivlepingutele, millega neid
kiisimusi reguleeritakse.
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Artikkel 5

Teavitamise aeg ja viis

Kui seda ei ole eelnevalt esitatud, esitatakse artikli 4 loike 2 punktides a, b, ¢, d, e, g, k, |
Jja m osutatud teave I tootajale individuaalselt éthe voi mitme dokumendi vormis hiljemalt
seitsme kalendripdieva jooksul alates esimesest toopdevast. Artikli 4 loikes 2 osutatud

muu teave esitatakse tootajale individuaalselt dokumendi vormis iihe kuu jooksul alates

esimesest toopdevast.

Liikmesriigid voivad toétada vilja 16ikes 1 osutatud dokumentide vormid ja ndidised ning
teha need téotajale ja tooandjale kittesaadavaks, sealhulgas iihtse ametliku riikliku

veebisaidi kaudu véi muul sobival viisil.

Liikmesriigid tagavad, et kohaldatavasse digusraamistikku kuuluvaid digus- ja
haldusnorme vai pohikirjasétteid voi iildiselt kohaldatavaid kollektiivlepinguid kasitlev
teave, mille tooandja peab edastama, tehakse iildiselt kéttesaadavaks tasuta selgel,
labipaistval, terviklikul ning eemalt ja elektrooniliste vahenditega kergesti kittesaadaval

viisil, sealhulgas olemasolevate veebipdhiste I portaalide kaudu.
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Artikkel 6

To66suhte muutmine

1. Liikmesriigid tagavad, et to0andja teatab tootajale esimesel voimalusel ja hiljemalt
muudatuse joustumise paeval dokumendi vormis kdik muudatused, mis on tehtud artikli 4
16ikes 2 osutatud toosuhte aspektides ja teise litkmesriiki voi kolmandasse riiki saadetud
tootajatele antavas artiklis 7 osutatud lisateabes.

2. Loikes 1 nimetatud dokumendi nouet ei kohaldata muudatuste suhtes, mis kajastavad
itksnes muudatusi oigus- ja haldusnormides, pohikirjasiitetes voi kollektiivlepingutes,
millele on viidatud artikli 5 loikes 1 ja kui see on kohane, artiklis 7 osutatud
dokumentides.
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Artikkel 7

Lisateave teise liikmesriiki voi kolmandasse riiki saadetud tootajatele

1. Liikmesriigid tagavad, et kui to6tajalt ndutakse todtamist mones muus litkmesriigis voi
kolmandas riigis kui see liikmesriik, kus ta tavaliselt tootab, esitab téoandja artikli 5 15ikes
1 osutatud dokumendid enne to6taja drasditu ning need dokumendid sisaldavad vihemalt
jargmist lisateavet:
a)  riik voi riigid, kus tuleb vilismaal t66d teha, ja to6 eeldatav kestus;
b)  tasu maksmisel kasutatav vairing;
c) kui see on asjakohane, siis todiilesannetega seotud rahalised v3i mitterahalised
hﬁvitisedl ;
d) teave selle kohta, kas viilislihetusest tagasipéordumine on ette néiihtud, ning kui on
I , siis to0taja tagasipoordumisega seotud tingimused.
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2. Liikmesriigid tagavad, et I lahetatud téotajale, kelle suhtes kohaldatakse
direktiivi 96/71/EU, tehakse I lisaks sellele teatavaks:

a) tasu, millele to6tajal on digus vastavalt vastuvotvas litkmesriigis kohaldatavale

Oigusele;

b)  kui see on asjakohane, siis koik lihetusega seotud hiivitised ning reisi-, s60gi- ja

majutuskulude hiivitamise kord;

c) link iihtsele ametlikule riiklikule veebisaidile, mille vastuvottev litkmesriik on
loonud kooskdlas Euroopa Parlamendi ja noukogu direktiivi 2014/67/EL! artikli 5
16ikega 2.

3. Kui see on asjakohane, voib 16ike 1 punktis b ja 16ike 2 punktis a osutatud teabe esitada
viidetega digus- vOi haldusnormide, pohikirjade voi kollektiivlepingute erisiitetele,

millega seda teavet reguleeritakse.

4. Kui litkmesriigid ei née ette teisiti, ei kohaldata 16ikeid 1 ja 2 juhul, kui iga tooperioodi
kestus viljaspool seda litkmesriiki, kus tootaja tavaliselt tootab, on neli jédrjestikust nddalat

vOi viahem.

! Euroopa Parlamendi ja noukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/67/EL, mis kiisitleb
direktiivi 96/71/EU (tootajate liihetamise kohta seoses teenuste osutamisega) joustamist

ning millega muudetakse mddrust (EL) nr 1024/2012, mis kiisitleb siseturu infosiisteemi
kaudu tehtavat halduskoostood (, IMI mddrus“) (ELT L 159, 28.5.2014, Ik 11).
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III peatiikk

Tootingimustega seotud miinimumnouded

Artikkel 8

Katseaja maksimaalne kestus

1. Liikmesriigid tagavad, et juhul, kui todsuhte puhul kohaldatakse katseaega, mis on
mddratletud liikmesriigi 6iguse voi tavaga, i ole see I pikem kui kuus kuud.

2. Téhtajaliste toosuhete puhul tagavad liikmesriigid, et katseaja pikkus oleks
proportsionaalne lepingu eeldatava kestuse ja toé laadiga. Kui lepingut pikendatakse
sama ametikoha ja samade iilesannete jaoks, ei kohaldata toosuhte puhul uut katseaega.

3. Liikmesriigid vdivad erandkorras ette ndha pikema katseaja juhul, kui see on pdhjendatud
t00 laadi tottu, voi kui see on todtaja huvides. Kui tootaja on katseajal toolt puudunud,
voivad liikmesriigid ette niiha, et katseaega voib pikendada vordeliselt puudumise
kestusega.
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Artikkel 9

Paralleelne t66tamine

1. Litkmesriigid tagavad, et tooandja ei keela to6tajal viljaspool todandjaga kokku lepitud
todaega asuda toole teise todandja juures ega kohtle toitajat seetottu halvemini.

2. Liikmesriigid voivad sétestada tingimused kokkusobimatuse piirangute kasutamiseks
tooandjate poolt objektiivsetel alustel, nagu tervis ja ohutus, drisaladuse Kaitse, avaliku
teenistuse usaldusvddrsus voi huvide konflikti véltimine.
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Artikkel 10

T66 minimaalne prognoositavus

Litkmesriigid tagavad, et kui todtajate toékorraldus on tiielikult voi enamjaolt
prognoosimatu, ei tohi todandja kohustada tdotajat todtama, vélja arvatud juhul, kui on

tiidetud molemad jirgmised tingimused:

a) I t00 toimub eelnevalt kindlaksméératud viitekellaaegadel ja -péevadel, millele on

osutatud artikli 4 16ike 2 punkti m alapunktis ii, ning

b) I todandja on teavitanud tootajat todiilesandest moistliku etteteatamisajaga, mis on
kehtestatud kooskolas litkmesriigi diguse, kollektiivlepingute voi tavaga ja millele

on osutatud artikli 4 18ike 2 punkti m alapunktis iii.

Kui iiks voi molemad loikes 1 siitestatud tingimustest on tiitmata, on tootajal oigus

tooiilesande tiitmisest keelduda, ilma et sellega kaasneksid negatiivsed tagajiirjed.
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Kui liikmesriigid lubavad tooandjal tooiilesande ilma hiivitiseta tithistada, votavad
liikmesriigid kooskolas liikmesriigi oiguse, kollektiivlepingute voi tavaga vajalikud
meetmed tagamaks, et tootajal on oigus hiivitisele, kui tooandja tiihistab tooiilesande

pirast kindlaksmddiratud moistlikku tihtaega, milles oli tootajaga eelnevalt kokku

lepitud.
4. Liikmesriigid voivad ette niiha korra kiiesoleva artikli kohaldamiseks kooskolas
riigisisese oiguse, kollektiivlepingute voi tavaga.
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Artikkel 11

Tiiiendavad meetmed noudetoolepingute puhul

Kui liikmesriigid lubavad noudetoolepingute voi samalaadsete toolepingute kasutamist, votavad

nad kuritarvituste viltimiseks iihe voi mitu jargmistest meetmetest:

a)  piirangud noudetoolepingute voi samalaadsete toolepingute kasutamisele ja kestusele;

b)  vaidlustatav eeldus tasustatud tootundide minimaalse arvuga toolepingu olemasolu kohta,

vottes aluseks teatava perioodi keskmise tootundide arvu;

¢)  muud samavidirsed meetmed, mis tagavad kuritarvituste tohusa drahoidmise.

Liikmesriigid teavitavad sellistest meetmetest komisjoni.
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Artikkel 12

Uleminek muule té6tamise vormile

Liikmesriigid tagavad, et téotaja, kes on libinud oma katseaja, kui seda on kohaldatud,
Jja kes on sama td0andja juures téotanud vihemalt kuus kuud, véib taotleda
prognoositavamate ja kindlamate t66tingimustega to6tamise vormi, kui see on olemas,
ning saab pohjendatud kirjaliku vastuse. Liikmesriigid voivad kehtestada piirangu, kui

tihti voib esitada taotlusi, mis toovad kaasa kiesoleva artikli kohase kohustuse.

Liikmesriigid tagavad, et tooandja annab 16ikes 1 osutatud péhjendatud kirjaliku vastuse
ithe kuu jooksul pérast taotluse saamist. To6andjana tegutsevate fiilisiliste isikute ning
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega ettevotjate puhul voivad liikmesriigid ette ndha
selle tdhtaja pikendamise mitte rohkem kui kolme kuuni ja lubada vastata suuliselt, kui
sama tooOtaja on esitanud uue samalaadse taotluse ja vastuse pohjendus seoses tootaja

olukorraga ei muutu.
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Artikkel 13
Kohustuslik koolitus

Liikmesriigid tagavad, et kui liidu voi litkmesriigi diguse voi I kollektiivlepingute kohaselt peab
tooandja tootajat koolitama selle t60 tegemiseks, milleks ta todle voeti, on selline koolitus tootajale

tasuta, seda loetakse tooajaks ning voimaluse korral toimub see tooajal.

Artikkel 14
Kollektiivlepingud

Liitkmesriigid vodivad lubada sotsiaalpartneritel vastavalt litkmesriigi digusele voi tavale sdilitada
kollektiivlepingud, milles kehtestatakse todtajate to6tingimusi késitlev kord, mis erineb artiklites 8—
13 osutatud korrast, ja jirgitakse samas tootajate iildise kaitse pohimotet, pidada selliste lepingute

iile libirddkimisi, neid solmida ning nende tditmist tagada.
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V peatiikk

Horisontaalsed satted

Artikkel 15

Oiguslikud eeldused ja kiire lahendamise mehhanism

Liitkmesriigid tagavad, et kui tootaja ei ole saanud digel ajal koiki artikli 5 1oikes 1 voi

artiklis 6 osutatud dokumente voi osa neist, I kohaldatakse tihte voi mdlemat jargnevatest:

a)  tootaja suhtes kasutatakse litkmesriigi poolt kindlaks méératud soodsaid eeldusi,

I mida on to6andjatel voimalik vaidlustada;

b)  tdotajal on voimalus esitadal kaebus péddevale asutusele voi organile ja saada oigel

ajal ja tulemuslikult piisavat oiguskaitset. I

Liikmesriigid voivad sitestada, et loikes 1 osutatud eelduste ja mehhanismi kohaldamise
tingimuseks on tooandja teavitamine ning puuduva teabe oigel ajal esitamata jitmine

tooandja poolt.
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Artikkel 16
Oigus diguskaitsele

Liikmesriigid tagavad, et tootajate puhul, sealhulgas nende puhul, kelle to6suhe on 10ppenud, on
voimalik vaidlusi tdhusalt ja erapooletult lahendada ning et todtajatel on digus diguskaitsele, I kui

nende kdesolevast direktiivist tulenevaid digusi on rikutud.

Artikkel 17

Kaitse halva kohtlemise v0i negatiivsete tagajargede eest

Liikmesriigid kehtestavad vajalikud meetmed, et kaitsta tootajaid, sealhulgas neid, kes on tootajate
esindajaid, td6andjapoolse halva kohtlemise eest vai selliste negatiivsete tagajargede eest, mis
tulenevad to6andjale esitatud kaebusest voi menetlusest, mille eesmérk on tagada kéesoleva

direktiiviga ettendhtud diguste jargimine.
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Artikkel 18

Kaitse to0lt vabastamise eest ja toendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelata tootajate t661t vabastamine voi
sellega samavéirsed meetmed ja toolt vabastamise ettevalmistamine pdhjusel, et todtaja on

kasutanud kéesoleva direktiiviga ettendhtud digusi.

2. Kui tootajad arvavad, et nad vabastati t661t voi nende suhtes kohaldati samaviirse mojuga
meetmeid pohjusel, et nad on kasutanud kéesoleva direktiiviga ettendhtud digusi, voivad
nad nduda todandjalt nduetekohast pohjendust t661t vabastamise voi sellega samavéairsete

meetmete kohta. T66andja peab esitama selle pohjenduse kirjalikult.

3. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed selle tagamiseks, et kui 16ikes 2 osutatud
tootajad esitavad kohtule voi muule padevale asutusele véi organile tdendid, mis annavad
alust eeldada, et toimus selline to61t vabastamine vdi et kasutati sellega samavaérseid
meetmeid, on tdoandja iilesanne tdendada, et to61t vabastamise pohjus oli 16ikes 1 osutatust

erinev.
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4. Loige 3 ei takista litkmesriikidel kehtestada todtajatele soodsamaid tdendamisreegleid.

5. Liikmesriikidelt ei nduta 16ike 3 kohaldamist menetluste suhtes, mille korral juhtumi

asjaolude uurimine on kohtu voi muu pédeva asutuse véi organi lilesanne.
6. Laiget 3 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui liikmesriigid ei ole ette ndinud teisiti.

Artikkel 19

Karistused

Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid kéesoleva direktiivi alusel vastu voetud litkmesriigi
sdtete voi kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvate diguste puhul juba kehtivate
asjakohaste satete rikkumise korral. I Kehtestatud karistused peavad olema tohusad,

proportsionaalsed ja hoiatavad. I
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VI peatiikk
Loppsitted

Artikkel 20

Kaitse taseme sdilitamine ja soodsamad sitted

1. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei anna piisavat alust tootajatele pakutava kaitse tildist
taset alandada.

2. Kéesolev direktiiv ei piira litkmesriikide digust kohaldada voi kehtestada digus- voi
haldusnorme, mis on todtajate jaoks soodsamad, voi soodustada voi lubada tdotajate jaoks
soodsamate kollektiivlepingute kohaldamist.

3. Kéesolevat direktiivi kohaldatakse, ilma et see piiraks muid digusi, mis on tootajatele
antud teiste liidu digusaktidega.
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Artikkel 21

Ulevdtmine ja rakendamine

1. Liikmesriigid votavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud meetmed hiljemalt ...
[kolm aastat pérast kdesoleva direktiivi jdustumise kuupédeval] I . Litkmesriigid teatavad
nendest viivitamata komisjonile.

2. Kui litkmesriigid loikes 1 osutatud meetmed vastu votavad, lisavad nad nende ametlikul
avaldamisel nendesse voi nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi
ndevad ette liikmesriigid.

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas
nende poolt vastu voetud pohiliste oigusnormide teksti.

4. Liikmesriigid votavad kooskolas oma riigisisese oiguse ja tavaga asjakohaseid meetmeid,
et tagada sotsiaalpartnerite tohus kaasatus ning edendada ja parandada sotsiaaldialoogi
kiiesoleva direktiivi rakendamiseks.

5. Liikmesriigid voivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks rakendada kiiesolevat
direktiivi, kui sotsiaalpartnerid seda iihiselt taotlevad ja kui liikmesriigid votavad koik
vajalikud meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kiiesoleva direktiiviga
eesmiirgiks seatud tulemuste saavutamine.
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Artikkel 22

Uleminekukord

Kéesolevas direktiivis sitestatud digusi ja kohustusi kohaldatakse koigi toosuhete suhtes
hiljemalt ... [kolm aastat parast kidesoleva direktiivi joustumise kuupdeva). Siiski peab tooandja
artikli 5 I6ikes 1, artiklis 6 voi artiklis 7 osutatud dokumendid esitama voi neid tdiendama
iiksnes tootaja taotluse korral, kes sel kuupieval juba téotas. Sellise taotluse puudumine ei jita

tootajat ilma artiklites 8—13 kehtestatud miinimumadigustest.

Artikkel 23

Liabivaatamine komisjoni poolt

Komisjon vaatab hiljemalt ... [kaheksa aastat pérast kidesoleva direktiivi joustumise kuupédeva]
libi kdesoleva direktiivi rakendamise, olles konsulteerinud liikmesriikide ja
sotsiaalpartneritega liidu tasandil I ning vottes arvesse moju mikro-, véikestele ja keskmise

suurusega ettevotjatele, ja kui see on kohane, esitab seadusandlikke muudatusettepanekuid.

Artikkel 24

Kehtetuks tunnistamine

Direktiiv 91/533/EL tunnistatakse kehtetuks alates ... [kolm aastat pérast kdesoleva direktiivi
joustumise kuupideva]. Viiteid kehtetuks tunnistatud direktiivile késitatakse viidetena

kéesolevale direktiivile.
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Artikkel 25

JOustumine

Kéesolev direktiiv joustub kahekiimnendal pédeval pirast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Artikkel 26
Adressaadid

Kaéesolev direktiiv on adresseeritud litkkmesriikidele.

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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SEADUSANDLIKU RESOLUTSIOONI LISA

Komisjoni avaldus

Kooskdlas direktiivi artikliga 23 vaatab komisjon kdesoleva direktiivi kohaldamise 1dbi hiljemalt
ajaks, mil méodub kaheksa aastat direktiivi joustumisest, et esitada vajaduse korral ettepanekud
vajalike muudatuste kohta. Komisjon kohustub oma aruandes pé6rama erilist tdhelepanu artiklite 1
ja 14 kohaldamisele litkmesriikides. Samuti kontrollib komisjon artikli 14 jargimist selle
hindamisel, kas litkmesriigid on direktiivi tiielikult ja digesti siseriiklikku digusesse iile votnud.
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