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I. UVOD

V souladu s ustanovenimi ¢lanku 294 SFEU a se spole¢nym prohlasenim o praktickych opatienich
pro postup spolurozhodovani! se uskute¢nila fada neformalnich kontaktti mezi Radou, Evropskym
parlamentem a Komisi za u¢elem dosazeni dohody v této zalezitosti v prvnim ¢teni, aby nebylo

nutné druhé ¢teni a dohodovaci fizeni.

1 Uk. vést. C 145, 30.6.2007, s. 5.
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V této souvislosti piedlozil zpravodaj Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) jménem Vyboru
pro zaméstnanost a socidlni véci jednu kompromisni zménu navrhu smérnice (zména €. 134). Tato

zmeéna byla dohodnuta béhem vysSe uvedenych neformalnich kontaktt.
Krom¢ toho ptedlozila skupina GUE/NGL pét zmén (zmény 136—140).
1. HLASOVANI

Pti hlasovani dne 16. dubna 2019 piijalo plenarni zasedani kompromisni zménu navrhu smérnice
(zménu ¢. 134). Takto pozmeénény navrh Komise piedstavuje postoj Parlamentu v prvnim ¢teni,

ktery je uveden v jeho legislativnim usneseni ve znéni obsazeném v piiloze této poznamky?.

Postoj Parlamentu odpovida dohodg, jiz bylo mezi organy dosazeno. Rada by proto méla byt s to

postoj Parlamentu schvalit.

Dany akt by poté byl pfijat ve znéni, které¢ odpovidé postoji Parlamentu.

2 V postoji Parlamentu uvedeném v legislativnim usneseni jsou vyznaceny zmény oproti navrhu
Komise. Text doplnény do znéni Komise je vyznacen tucénou kurzivou. Vypustény text je
oznacen symbolem ,, I .
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PRILOHA
(16.4.2019)
Transparentni a predvidatelné pracovni podminky v Evropské unii ***1

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2019 o navrhu smérnice
Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach
v Evropské unii (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Radny legislativni postup: prvni &teni)

Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé (COM(2017)0797),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 2 a ¢l. 153 odst. 1 pism. b) a odst. 2. pism. b) Smlouvy o fungovani
Evropské unie, v souladu se kterymi Komise ptedlozila svlij ndvrh Parlamentu (C8-
0006/2018),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
— s ohledem na odtivodnéné stanovisko predlozené Svédskym parlamentem v rdmci protokolu
¢. 2 o pouzivani zasad subsidiarity a proporcionality uvadéjici, ze navrh legislativniho aktu

neni v souladu se zasadou subsidiarity,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 23. kvétna
20181,

— s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ze dne 5. Cervence 20182,

— s ohledem na pfedbéznou dohodu pftijatou ptislusSnym vyborem podle ¢l. 69f odst. 4 jednaciho
fadu a s ohledem na to, Ze se zastupce Rady dopisem ze dne 18. inora 2019 zavézal schvalit
postoj Parlamentu v souladu s €l. 294 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a na stanoviska Vyboru pro
pravni zaleZitosti a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A8-0355/2018),

! Uf vést. C 283, 10.8.2018, s. 39.
2 Ut. vést. C 387, 25.10.2018, s. 53.
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1.  pfijimé niZe uvedeny postoj v prvnim Cteni;

2. bere na védomi prohlaseni Komise, kter¢ je ptilohou tohoto usneseni;

3. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize sviij ndvrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zmeéni nebo ma v umyslu jej podstatné zmenit;

4.  povetuje svého predsedu, aby predal postoj Parlamentu Rad¢€, Komisi, jakoZ i vnitrostatnim
parlamentim.
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P8_TC1-COD(2017)0355

Postoj Evropského parlamentu pfijaty v prvnim ¢teni dne 16. dubna 2019 k prijeti smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/... o transparentnich a predvidatelnych pracovnich

podminkach v Evropské unii

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni

s ¢l. 153 odst. 1 pism. b) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

1 Uf vést. C 283, 10.8.2018, s. 39.
2 Ut. vést. C 387, 25.10.2018, s. 53.
Postoj Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2019.
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vzhledem k témto davodum:

(1)

2)

Clanek 31 Listiny zakladnich prav Evropské unie stanovi, ze kazdy pracovnik ma pravo na
pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpecnost a dlistojnost a na stanoveni
maximalni pfipustné pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni

placenou dovolenou.

Zasada & 5 evropského pilire socidlnich prav vyhlaseného v Goteborgu dne 17. listopadu
2017 stanovi, Ze bez ohledu na typ a dobu trvani pracovnépravniho vitahu maji
pracovnici pravo na spravedlivé a rovné zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky a
pristup k socialni ochrané a odborné piipravé, a Ze se ma podporovat prechod na formy
pracovniho poméru na dobu neurcito; Ze v souladu s pravnimi piedpisy a kolektivnimi
smlouvami ma byt zajiSténa nezbytnd flexibilita pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle
prizpusobit zménam hospodarské situace; Ze se maji podporovat inovativni formy prdce
zajist’ujici kvalitni pracovni podminky; Ze se maji podporovat podnikdni a samostatnd
vydéleCna Cinnost; Ze se md usnadiiovat profesni mobilita a Ze se ma zamezit vniku
pracovnépravnich vitahii vedoucich k nejistym pracovnim podminkdam, mimo jiné
prostiednictvim zakazu zneuZivani atypickych pracovnich smluv; a Ze zkuSebni doba ma

mit pFiméienou délku.
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3)

“4)

Zasada ¢. 7 evropského piliie socidalnich pray stanovi, Ze pracovnici maji pravo byt na
zacdatku svého pracovnépravniho vitahu pisemné informovani o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovnépravniho vitahu, véetné zkuSebni doby; Ze pied propusténim
maji pracovnici pravo byt informovdni o jeho ditvodech a musi jim byt dina piiméiend
vypovédni doba; a Ze maji pravo na piistup k ucinnému a nestrannému reSeni sporii a v
piipadé neoprdavnéného propusténi maji pravo na ndpravu, véetné priméiené

kompenzace.

Od piijeti smérnice Rady 91/533/EHS! prosly trhy prace rozsahlymi zménami v dusledku
demografického vyvoje a digitalizace, coz vedlo ke vzniku novych forem zaméstnani, coz
podpofilo inovace, vznik pracovnich mist a rust trhu prace. Nékteré nové formy
zamestnani se z hlediska predvidatelnosti vyrazné lisi od tradicnich pracovnépravnich
vztahii al vytvareji nejistotu, pokud jde o piislusna prava a socialni ochranu dotcenych
pracovnikii. V tomto ménicim se svété prace je proto ¢im dal tim vice pottebné, aby byli
pracovnici pln¢ informovani o svych podstatnych pracovnich podminkéch, k ¢emuz by
meélo dochazet véas a pisemnou formou, k ni maji pracovnici snadny pristup. V zajmu
nalezité upravy rozvoje novych forem zaméstnani by méla byt pracovnikiim v Unii
zajisténa také fada novych minimalnich prav, jejichz cilem je podpora bezpecnosti

a predvidatelnosti pracovnépravniho vztahu a soucasné dosazeni vzestupné konvergence v

¢lenskych statech a zachovani ptizpiisobivosti trhu prace.

Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zamestnance o podminkéach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (Ut. vést. L 288,
18.10.1991, s. 32).
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)

(6)

(7)

Podle smérnice 91/533/EHS ma vétSina pracovnikl v Unii pravo na pisemné informace o
svych pracovnich podminkach. Smérnice 91/533/EHS se vSak nevztahuje na vSechny
pracovniky v Unii. Kromé¢ toho se objevily mezery v ochrané u novych forem zaméstnani,

jez vznikly v disledku vyvoje na trhu prace od roku 1991.

Aby byla v§em pracovnikiim v Unii zaru¢ena odpovidajici iroven transparentnosti a
predvidatelnosti, pokud jde o jejich pracovni podminky, mély by byt proto na trovni Unie
stanoveny minimalni pozadavky na informace o podstatnych aspektech pracovnéprdavniho
vztahu a na pracovni podminky, jez se vztahuji na kazdého pracovnika,, picemz by méla
byt zachovana rozumnd mira flexibility nestandardnich forem zaméstnani, ¢im?3

zustanou zachovdny jejich vyhody pro pracovniky a zaméstnavatele.

Komise vedla v souladu s ¢lankem 154 Smlouvy o fungovini Evropské unie (ddle jen
wSmlouva o fungovani EU*) dvoufazovou konzultaci se socialnimi partnery o zlepsent,
pokud jde o oblast plisobnosti a t¢innost smérnice 91/533/EHS, a dale o rozsiteni jejich
cilti v zajmu zavedeni novych prav pro pracovniky I . Mezi socialnimi partnery nebylo
dosazeno dohody ohledné zah4jeni jednani o uvedenych zélezitostech. Jak vSak potvrdil
vysledek oteviené verejné konzultace, jez prob¢hla za tcelem ziskéani stanovisek riznych
zucastnénych stran a obcant, je dilezité ptijmout v této oblasti na trovni Unie opatfeni

prostiednictvim modernizace a uzptsobeni stavajiciho pravniho rdmce novému vyvoji.
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(8)

I Soudni dvir Evropské unie (dale jen ,,Soudni dviir) stanovil ve své judikatuie kritéria
pro uréovani statusu pracovnika ! I . P¥i provadeéni této smérnice by se mélo prihliZet k
vykladu uvedenych kritérii ze strany Soudniho dvora. Pokud tato kritéria splituji, mohou
byt do oblasti plisobnosti této smérnice zahrnuti pracovnici v cizi domacnosti, pracovnici
na zavolanou, osoby vykonavajici obCasnou praci, osoby pracujici na zakladé poukazu,
pracovnici platforem, stazisté¢ a ucni. Skutecné samostatné vydélecné c¢inné osoby by do
oblasti piisobnosti této smérnice spadat nemély, jelikoZ uvedena kritéria nespliuji.
ZneuZivani pravniho postaveni samostatné vydélecné cinnych osob, jak je vymezeno
vnitrostdatnim prdavem, at’ jiz na vnitrostdatni urovni nebo v pieshranicnich situacich, je
jednou 7 forem faleSné hldSené prdce, jez je Casto spojena s nehlaSenou praci. K faleSné
samostatné vydélecné innosti dochazi v piipadé, kdy je osoba nahldSena jako osoba
samostatné vydélecné dinnd, piestoZe spliiuje podminky charakteristické pro
pracovnépravni vitah, za ucelem obchazeni urcitych pravnich nebo dariovych
povinnosti. Tyto osoby by mély spadat do oblasti piisobnosti této smérnice. Pri
posuzovani toho, zda v urcitém pripadé existuje pracovnépravni vitah, by se mélo
vychdzet ze skutecnosti tykajicich se skute¢ného vykonu prace, nikoli 7 toho, jak tento

vztah popisuji jednotlivé strany.

Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3. ¢ervence 1986, Deborah Lawrie-Blum v. spolkova
zem¢ Badensko-Wiirttembersko, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; ze dne 14. fijna 2010,
Union Syndicale Solidaires Isére v. ptfedseda vlady a dalsi, C-428/09,
ECLILI:EU:C:2010:612; ze dne 9. ¢ervence 2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; ze dne 4. prosince 2014,
FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLILEU:C:2014:2411, a ze dne 17. listopadu 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLLI:EU:C:2016:883.
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)

(10)

Clenské stdty by mély mit moznost stanovit, je-li to objektivné oditvodnéno, e nékterd
ustanoveni této smérnice se nemaji uplatiiovat na nékteré kategorie urednikii, verejné
zdachranné sluzby, ozbrojené sily, policejni organy, soudce, statni zdastupce, vySetiovatele
nebo jiné organy pro vymdahdani prava vzhledem ke zvldstni povaze povinnosti, které plni,

nebo pracovnich podminek.

PoZadavky stanovené v této smérnici se nevztahuji v ndasledujicich oblastech na
namorvniky a rybdre s ohledem na specifika jejich pracovnich podminek: soubéiné
zaméstndani, pokud neni slucitelné s praci vykondavanou na palubdach plavidel nebo
rybaiskych lodi, minimadlni piedvidatelnost prdce, vysilani pracovnikii do jiného
clenského statu nebo do tieti zemé, prechod na jinou formu zaméstnani a poskytovani
informaci o oznaceni instituci socidalniho zabezpeceni, jeZ prijimaji piispévky socidlniho
zabezpeceni. Pro ucely této smérnice by méli byt namornici vymezeni ve smérnici Rady
2009/13/ES’ a rybaii vymezeni ve smérnici Rady 2017/159/EU? povaZovini za osoby
pracujici v Unii, pokud pracuji na palubé plavidel nebo rybaiskych lodi registrovanych v

clenském staté nebo plujicich pod vlajkou ¢lenského stdtu.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. iinora 2009, kterou se provddi dohoda k Umluvé
o0 prdci na moii 7 roku 2006 uzaviend Svazem provozovatelit namoinich plavidel
Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF)

a kterou se méni smérnice 1999/63/ES (UF. vést. L 124, 20.5.2009, s. 30).

Smérnice Rady (EU) 2017/159 ze dne 19. prosince 2016, kterou se provadi dohoda
tykajici se proviadéni Umluvy Mezindrodni organizace prdce o prdci v odvétvi rybolovu 7
roku 2007 uzavienda Vieobecnou konfederaci zemédélskych druZstev v Evropské unii
(COGECA), Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) a SdruZenim
vnitrostdtnich organizaci rybaiskych podnikii v Evropské unii (Européche) dne 21.
kvétna 2012 (U¥. vést. L 25, 31.1.2017, s. 12).
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(11)

(12)

S ohledem na rostouci pocet pracovniki vyloucenych z oblasti plisobnosti smérnice
91/533/EHS na zéklad¢ vyjimek udélenych clenskymi stdaty podle ¢lanku 1 uvedené
smérnice je nezbytné nahradit tato vynéti tim, ze se ¢lenskym statiim umozni nepouzit
ustanoveni této smérnice na pracovnépravni vztah, v némz se predem urcend a skutecné
odpracovana pracovni doba rovna v pruméru nejvyse ttem hodinam tydné béhem
referenniho obdobi ¢ty po sobé jdoucich tydnii. Vypocet této doby by mél zahrnovat
veSkery Cas, ktery byl pro zaméstnavatele skute¢né odpracovan, jako je prace prescas
nebo prdace nad ramec toho, co je zaruceno nebo ocekdavano v ramci pracovni smlouvy
nebo pracovnépravniho vitahu. OkamZikem, kdy pracovnik tento prah prekroci, se na
néj vitahuji ustanoveni této smérnice bez ohledu na pocet nasledné odpracovanych

hodin nebo na délku pracovni doby upravenou v pracovni smlouvé.

Obzvldst’ znevyhodnéni jsou pracovnici bez zaruceného rozsahu pracovni doby,

napiiklad na zakladé smlouvy na nulovy pocet hodin a nékterych smluv na zavolanou.

Proto by se na né méla vitahovat ustanoveni této smérnice bez ohledu na pocet skutecné

odpracovanych hodin.
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(13)

(14)

Funkci a odpovédnost zaméstnavatele mlize v praxi plnit cela fada riznych fyzickych ¢i
pravnickych osob nebo jinych subjektii. Clenské staty by mély mit i nadale moznost
presnéji urcit, které osoby se pokladaji za zcela nebo z¢asti odpovédné za plnéni
povinnosti, jez tato smérnice uklada zaméstnavatelim, pokud jsou vSechny tyto povinnosti
splnény. Clenské staty by rovnéz mély mit moznost rozhodnout, Ze nékterymi nebo
veskerymi témito povinnostmi bude povéiena fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera neni

stranou pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu. I

Clenské stity by mély mit moznost stanovit 7vld$tni pravidla pro vynéti jednotlivcii, ktei'i
vystupuji jako zaméstnavatelé pracovnikii v cizi domdcnosti, 7 poZadavkii stanovenych v
této smérnici, pokud jde o tyto zdleZitosti: posuzovdni Zddosti o rizné druhy zaméstndani
a odpovidani na né; poskytovani bezplatné povinné odborné piipravy a zajiSt’ ovani
mechanismiui ndpravy zaloZenych na domnénkdch, jeZ svédci ve prospéch pracovnika, v
pripadé chybéjicich informaci v dokumentaci, ktera ma byt pracovnikovi podle této

smérnice poskytnuta.
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(15) Smérnice 91/533/EHS zavedla I seznam podstatnych aspektl pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru, o nichZ maji byt pracovnici pisemné informovani. Je nezbytné tento
seznam, ktery mohou c¢lenské stdaty rozsifovat, upravit tak, aby zohledioval vyvoj na trhu

prace, zejména narast nestandardnich forem zaméstnani.

(16) Pokud pracovnik nemd urcené Zadné stalé nebo hlavni misto vykonu prdce, mél by
obdrZet pripadné informace o tom, za jakych podminek se bude mezi témito misty vykonu

prdce piremist ovat.

(17) Meélo by byt umoZnéno, aby informace o ndaroku na odbornou piipravu, jiz zaméstnavatel
poskytuje, byly podavany formou zahrnujici informace o poctu dni piipadné odborné
Pripravy za rok, na né; ma pracovnik ndarok, nebo informace o obecné politice

zaméstnavatele v oblasti odborné piipravy.
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(18) Do informaci o postupu, ktery je tieba dodrZet ze strany zaméstnavatele a pracovnika v
Ppripadé rozvazani pracovnépravniho vitahu, by mélo byt moZné zahrnout lhiitu pro

podani Zaloby na neplatnost propusténi.

(19) Informace o pracovni dobé by mély byt v souladu se smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES! a mély by zahrnovat informace o pfestavkach, dennim a tydennim
odpocinku, a délce placené dovolené, tak aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi

pracovniki pri prdci.

(20) Informace o odménovani, jez maji byt poskytnuty, by mély zahrnovat v§echny slozky
odmény, uvedené oddé€lené, véetné pripadnych penézitych nebo vécnych plnéni,
zaplaceni prescasit, bonusii ¢i jinych ndrokii, jez pracovnik obdrzi ptimo ¢i nepiimo v
souvislosti s jeho praci. Poskytovanim téchto informaci by neme¢la byt dotcena svoboda
zameéstnavatele stanovit dalsi slozky odmény, jako jsou jednorazové platby. Skutecnost, ze
slozky odmény, na né¢z ma pracovnik narok podle pravnich ptedpist ¢i kolektivni smlouvy,
nebyly uvedeny v dotéenych informacich, by nemélo byt divodem k tomu, aby je

pracovnik neobdrzel.

Smérmice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych
aspektech upravy pracovni doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).
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1)

(22)

Pokud neni vzhledem k povaze zaméstnani, napiiklad v piipadé smlouvy na zavolani,
mozné stanovit pevny rozvrh pracovni doby, méli by zaméstnavatel¢ informovat
pracovniky o tom, jak bude jejich pracovni doba stanovena, véetné Casovych obdobi, v
nichz mohou byt povolani do prace, a minimalni lhiity pro ozndmeni, které maji obdrzet

pred zahdjenim pracovniho ukolu.

Informace o systémech socidlniho zabezpeceni by mély zahrnovat informace o oznaceni
instituci socidalniho zabezpeceni, jez obdrii prispévky na socidlni zabezpeceni, piipadné o
davkach v nemoci, matefstvi, I otcovskych a rodi¢ovskych davkach, davkach v souvislosti
§ pracovnimi urazy a nemocemi z povoldani, davkach ve stafi a v invalidité,
poziistalostnich davkach, davkéach v nezaméstnanosti, preddiichodovych davkach a
rodinnych davkach. Zaméstnavatelé by neméli mit povinnost poskytovat tyto informace v
PFipadé, Ze pracovnik md pravo zvolit si instituci socidlniho zabezpeceni. Informace o
socialnim zabezpeceni, jez poskytuje zaméstnavatel, by mély v ptislusnych piipadech
zahrnovat informaci o doplitkkovych diichodovych systémech ve smyslu smérnice Rady

98/49/ES! a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/50/EU?2.

Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29. Cervna 1998 o ochrané narokii zaméstnancii

a samostatné vydélec¢né ¢innych osob, kteti se pohybuji ve Spolecenstvi, na penzijni
pripojisténi (Ut. vést. L 209, 25.7.1998, s. 46).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/50/EU ze dne 16. dubna 2014

o minimalnich poZadavcich na podporu mobility pracovnikii mezi ¢lenskymi staty
zlepsenim nabyvani a zachovani doplitkovych diichodovych prav (Ut. vést. L 128,
30.4.2014,s. 1).
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(24)

(25)

Pracovnici by méli mit pravo byt na za¢atku zaméestnani pisemné informovani o svych
pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu. M¢li by tudiz obdrzet
zakladni informace co nejdiive a nejpozdéji do jednoho kalendainiho tydne od prvniho
dne vykonu prdace. Zbyvajici informace by méli obdriet do jednoho mésice od prvniho
dne vykonu prdace. Prvnim dnem vykonu prdce by se mélo rozumét skutecné zahdjeni
vykonu prdce pracovnikem v rdmci pracovnéprdvniho vztahu. Clenské stdty by mély
usilovat o ziskani prislusnych informaci o pracovnépravnim vitahu od zaméstnavatelit

pied koncem piivodné sjednané doby trvani smlouvy.

Vzhledem k rostoucimu vyuZivani digitilnich komunikacénich ndstroju Ize informace,
které maji byt poskytnuty pisemné podle této smérnice, poskytnout pomoci

elektronickych prostiedkii.

Aby zaméstnavatelim pomohly s v€asnym poskytovanim informaci, mély by byt ¢lenské
staty schopny zajistit vzory na vnitrostatni urovni, véetn¢ prisluSnych a dostate¢né
obsahlych informaci o platném pravnim rdmci. Vnitrostatni organy a socidlni partnefi na
odvétvove €1 mistni trovni by méli mit moznost tyto vzory déle rozpracovat. Komise
poskytne Clenskym statium pii vytvaieni vzori a modelit podporu a ve vhodnych

Ppripadech tyto vzory a modely v Sirokém méritku zpristupni.
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Pracovnici vyslani do jiného ¢lenského statu nebo do tieti zemé by méli obdrzet dalsi
informace tykajici se konkrétné jejich situace. Pokud jde o navazujici pracovni ukoly

v n¢kolika ¢lenskych statech nebo tretich zemich, mélo by byt umoZnéno seskupit tyto
informace pro n¢kolik ukoll pfed prvnim odjezdem a nasledné je v ptipad¢ zméeny upravit.
Vyslani pracovnici podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES! by méli byt
uvédomeni o jedné celostatni webové adrese ziizené hostitelskym ¢lenskym statem, na niz
by méli moci nalézt ptislusné informace o pracovnich podminkach, jez se vztahuji na jejich
situaci. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, pouziji se uvedené povinnosti, pokud doba trvani

vykonu prace v zahrani¢i ¢ini vice nez Ctyii po sobé jdouci tydny.

ZkuSebni doba umoziluje strandm pracovnéprdavniho vitahu ovéfit to, zda je pracovnik
schopen zastavat pracovni misto, na némz byl zamé&stnan, pti¢emz pracovnikitm poskytuje
souvisejici podporu I . Vstup na trh prace ani pfechod na nové pracovni misto by vSak
nemél podléhat dlouhotrvajici nejistote. Jak stanovi evropsky pilif socialnich prav,

zkuSebni doba by méla mit pfimétenou délku.

Smérice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb (Uft. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).
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Znacna cast ¢lenskych stath stanovila obecnou maximalni zkusebni dobu v délce tii az
Sesti mésictli, coz by se mélo povazovat za ptimétené. Vyjimecné by mélo byt mozné, aby
zkusebni doba byla delsi nez Sest mésicu v ptipadech, kdy to vyzaduje povaha zaméstnani,
jako je tomu naptiklad u vedoucich nebo vykonnych funkci nebo u funkci ve veiejné
sluzbé, nebo kdy je to v zajmu pracovnika, naptiklad v rdmci zvlastnich opatfeni na
podporu vytvareni trvalych pracovnich mist zejména pro mladé pracovniky. Mélo by byt
rovnéZ mozné, aby byla zkuSebni doba odpovidajicim zpiisobem prodlouZena v
piipadech, kdy byl pracovnik béhem zkuSebni doby v praci nepiitomen, napiiklad z
ditvodu nemoci nebo dovolené, s cilem umoZnit zaméstnavateli posoudit vhodnost
pracovnika pro vykon p¥isluSnych ukoli. V piipadé pracovnich pomérit na dobu urcitou
na méné nez 12 mésicit by mély clenské stdty zajistit, aby byla délka zkuSebni doby
odpovidajici a piiméienda piedpokladané dobé trvani smlouvy, jakoZ i povaze dané prdce.
Pokud tak stanovi vnitrostdtni p pravo nebo zvyklosti, méli by mit pracovnici moznost

ziskavat zaméstnaneckda prava béhem zkusSebni doby.
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(29) Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi zakazovat piijeti zaméstnani u jinych
zamg¢stnavatelli mimo rozvrh pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem ani s
pracovnikem nepiiznivé zachdzet, pokud takové zaméstndni piijme. Clenské stdty by
mély mit moZnost stanovit podminky pro uplatiiovani omezeni 7 diivodu neslucitelnosti,
kterymi se rozumi omezeni prdce pro jiné zaméstnavatele 7 objektivnich divodii, jako je
ochrana zdravi a bezpecnost pracovnikii, véetné omezeni pracovni doby, ochrany

obchodniho tajemstvi, integrity veiejné sluZby Ci zabranéni stietim z4jmi.

(30) Pracovnici, jejichz pracovni reZim je zcela nebo pievaziné nepiedvidatelny, by méli mit
narok na minimalni #roveri predvidatelnosti I , pokud rozvrh pracovni doby uréuje
predevsim zaméstnavatel, at” uz piimo, naptiklad piidélovanim pracovnich tkoll, nebo

nepiimo, napiiklad tim, Ze po pracovniku vyzaduje, aby reagoval na pozadavky zakazniki.

31) Referencni hodiny a dny, kterymi se rozumi ¢asova obdobi, béhem nichz 1ze na zadost
zameéstnavatele vykonavat praci, by mély byt uréeny pisemné na zacatku pracovnépravniho

vztahu.
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(32) Pfiméfend minimalni lhiita pro oznameni, kterou se rozumi doba mezi okamzikem, kdy je
pracovnik informovan o novém pracovnim ukolu, a okamzikem, kdy ma byt tento ukol
zahajen, je dalsim nezbytnym prvkem ptedvidatelnosti prace u pracovnépravnich vztahi s
pracovnim reZimem, ktery je zcela nebo prevainé nepiedvidatelny. Délka lhity pro
ozndmeni muze byt riizna podle potieb daného odvétvi, avsak je tfeba soucasné zajistit
pfimétenou ochranu pracovnikl. Minimalni lhiitou pro ozndameni neni dotCena smérnice

Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES!.

(33) Pracovnici by méli mit moznost odmitnout vykonat pracovni tkol, pokud nespada do
referen¢nich hodin a dnii nebo pokud jim nebyl ozndmen v ramci minimalni Jhiity pro
ozndmenti, aniz by v disledku tohoto odmitnuti byli vystaveni neptiznivym disledkiim.

Pracovnici by méli mit rovnéZ moznost pracovni ukol pfijmout, pokud si to pfeji.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o upraveé
pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silniéni dopravé (Uft. vést. L 80,
23.3.2002, s. 35).
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(3%

Pokud se pracovnik, jehoZ pracovni reZim je zcela nebo pievazné nepiedvidatelny, se
svym zaméstnavatelem dohodl na provedeni konkrétniho pracovniho ukolu, mél by mit
moznost podle toho planovat. Pracovnik by mél byt chranén pied ztratou prijmu v
diisledku pozdniho zruSeni dohodnutého pracovniho uikolu tak, Ze by mél mit narok na

priméienou nahradu.

Pracovni smlouvy na zavolanou nebo podobné pracovni smlouvy, véetné smluv na
nulovy pocet hodin, na jejichZ zakladé miiZe zaméstnavatel flexibilné povolat pracovnika
do prdce podle potieby, jsou pro pracovnika obzvldsté nepiedvidatelné. Clenské stity,

v nichZ jsou takové smlouvy pripustné, by mély zajistit zavedeni ucinnych opatieni, jeZ
zabrani jejich zneuZivani. Tato opatieni by mohla mit formu omezeni vyuZivani téchto
smluv a mozné doby jejich trvani, vyvratitelné domnénky existence pracovni smlouvy
nebo pracovnépravniho vitahu se zarucenym poctem placenych hodin na zdkladé hodin
odpracovanych v piedchozim referencnim obdobi nebo jiného rovnocenného opatieni,

jez zajisti ucinné predchazeni zneuZivajicim praktikam.
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Pokud maji zaméstnavatelé moznost nabidnout pracovnikiim v nestandardnich forméach
zamestnani praci na plny tivazek nebo pracovni smlouvu na dobu neurcitou, méla by se v
souladu se zdasadami stanovenymi v evropském piliii socidalnich prav podporovat moznost
pfechodu na jistéjsi formu zaméstnani. Pracovnici by méli mit moznost pozéadat o jinou,
predvidatelnéjsi a jistéj$i formu zaméstnani, pokud je k dispozici, a obdrzet od
zaméstnavatele oditvodnénou pisemnou odpovéd’, coz zohlediuje potieby zaméestnavatele
i pracovnika. Clenské stdty by mély mit moZnost omezit éetnost téchto #ddosti. Tato
smérnice by neméla Clenskym statiim branit v tom, aby stanovily, Ze pracovni mista ve
veiejné sluzbé, kterd jsou dostupnda pouze pro osoby, které se zucastnily vybérového
Fizeni, nelze povaZovat za dostupna na zakladé pouhé Zadosti pracovnika, a Ze se na né
tudi nevztahuje pravo Zdadat o formu zaméstndni s predvidatelnéjSimi a jistéjSimi

pracovnimi podminkami.
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Pokud pro zaméstnavatele z unijnich nebo vnitrostatnich pravnich predpisti nebo z
kolektivnich smluv plyne povinnost poskytnout pracovnikiim k vykonu prace, za jejimz
ucelem byli zaméstnani, odbornou pfipravu, je tieba zajistit, aby byla takova odborna
pfiprava poskytnuta vSem pracovnikitm za rovnych podminek, véetn¢ pracovnikl v
nestandardnich formach zaméstnani. Naklady na takovou odbornou ptipravu by nemél nést
pracovnik, ani by nemély byt srazeny ¢i odecCteny z jeho odmény. Odborna piiprava by se
méla zapocitavat do pracovni doby a pokud moZno probihat béhem pracovni doby. Tato
povinnost se nevitahuje na odborné vzdélavani nebo odbornou piipravu, jez jsou u
pracovniki vyZadovdany za ucelem ziskdni, udriovdini nebo obnoveni odborné
kvalifikace, pokud odborné vzdélani nebo odbornou pripravu nemusi zaméstnavatel
pracovnikovi povinné poskytnout na zakladé unijnich i vnitrostdatnich prdavnich
piedpisii nebo kolektivni smlouvy. Clenské staty by mély p¥ijmout nezbytnd opatieni na

ochranu pracovnikii pied zneuZivajicimi praktikami v oblasti odborné piipravy.

Je ti'eba respektovat nezavislost socidlnich partnerit a jejich postaveni jako zdstupci
pracovnikii a zaméstnavatelii. Socidlni partneii by proto méli mit moZnost zvazit, zda
nejsou v nekterych odvétvich ¢i situacich k naplnéni ucelu této smérnice vhodnéjsi jina
ustanoveni nez nékteré minimalni normy stanovené v kapitole ITI této smérnice. Clenské
staty by tudiZ mély mit moZnost umoznit socidlnim partnerim zachovat, sjednavat,
uzavirat a vymadhat kolektivni smlouvy, jez se lisi od nékterych ustanoveni této smérnice,

neni-li snizena celkova troven ochrany pracovniki.
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Z veiejnych konzultaci v rdmci evropského pilife socialnich prav vyplynulo, Ze je tieba
posilit vymahani pracovniho prava Unie, aby se zajistila jeho U¢innost. Hodnoceni
smérnice 91/533/EHS provedené v ramci Programu Komise pro ucelnost a ucinnost
pravnich piedpisit potvrdilo, Ze pfisnéj$i mechanismus vymahani by mohl zvysit ucinnost
pracovniho prava Unie. Z konzultaci vyplynulo, ze systémy napravy vychdzejici vyhradné
z nahrady Ujmy jsou mén¢ ucinné nez systémy, které stanovi rovnéz sankce, jako je
zaplaceni pausalnich Castek nebo ztrata povoleni pro zaméstnavatele, kteii neposkytnou
pisemné prohlaseni, vykonavat ¢innost. Ukazalo se rovnéz, ze zaméstnanci se doméhaji
napravy béhem pracovnéprdavniho vztahu jen ziidkakdy, coz ohrozuje cil ustanoveni o
pisemném prohléSeni, kterym je zajistit, aby byli pracovnici informovani o zdkladnich
podminkach pracovnépravniho vitahu. Je tudiz nezbytné stanovit ustanoveni

o prosazovani, které zajisti pouziti domnének, jez svédc¢i ve prospéch pracovnika, pokud
nejsou poskytnuty informace o pracovnépravnim vztahu, nebo tizeni, v némz muize byt
zaméstnavateli uloZzeno, aby ptfedlozil chybé&jici informace, a miiZe mu byt uloZena sankce,
pokud tak neucini. Mezi takové domnénky svédcici ve prospéch pracovnika by mohla
patiit domnénka, Ze pracovnik je v pracovnim poméru na dobu neurcitou, neni ve
zkuSebni dobé nebo Ze pracuje na plny uvazek, pokud chybéji prislusné informace.
Naprava by mohla podléhat postupu, v némz je zaméstnavatel pracovnikem nebo tieti
stranou, jako je zdstupce pracovnika nebo jiny prislusny orgdn ¢i subjekt, informovan o

tom, ze informace chybéji, a zaméstnavatel je véas piedloZi v uplné a spravné podobé.
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Jiz od smérnice 91/533/EHS byl v Unii pfijat rozsahly systém ustanoveni o

prosazovani socidlniho acquis, zejména v oblasti rovného zachdzeni, jehoz prvky by se
mély vztahovat na tuto smérnici s cilem zajistit, aby méli pracovnici pfistup k uc¢innému
a nestrannému feSeni sporQ, napiiklad k obcanskopravnimu nebo pracovnimu soudu, a
pravo na napravu, jez miiZe zahrnovat piimétenou nadhradu, v souladu se zasadou €. 7

evropského pilife socidlnich prav.

Konkrétné s ohledem na zékladni povahu prava na uc¢innou pravni ochranu by méli
pracovnici nadale pozivat takové ochrany i po skonceni jejich pracovnépravniho vitahu,

ve kterém doslo k udajnému poruseni jejich prav podle této smérnice.

Uc¢inné provedeni této smérnice vyzaduje odpovidajici soudni a spravni ochranu pted
neptiznivym zachizenim v reakci na pokus uplatnit prava stanovena touto smérnici,

stiznost zaméstnavateli nebo jakékoli soudni nebo spravni fizeni, jehoz cilem je vymoci

soulad s touto smeérnici.
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(44)

Pracovnici, ktefi uplatni prava stanovena touto smérnici, by méli pozivat ochrany pied
propusténim nebo rovnocennymi nepfiznivymi diisledky, jako je tomu v ptipadé
pracovnikil na zavolanou v situaci, kdy jim jiz nadale nejsou ptidélovany pracovni ukoly,
nebo piipravy na piipadné propusténi z divodu, Ze chtéli tato prava uplatnit. Jestlize se
pracovnici domnivaji, ze byli propusténi nebo trpéli rovnocennymi neptiznivymi disledky
z uvedenych ditvodl, méli by mit pracovnici a ptislusné organy nebo subjekty moznost

pozadat zaméstnavatele o fadné odlivodnéni propusténi nebo rovnocenného opatieni.

Dtikazni bfemeno pii dokazovani, ze nedoslo k propusténi nebo rovnocennym neptiznivym
dasledkiim z toho diivodu, Ze pracovnici uplatnili sva prava podle této smérnice, by mél
nést zaméstnavatel, pfedloZzi-1i pracovnici soudu nebo jinému piisluSnému organu nebo
subjektu skutec¢nosti nasvédcujici tomu, ze z téchto diivodii byli propusténi nebo byli
podrobeni opatfenim s rovnocennym uéinkem. Clenské stdity by mély byt oprdvnény
nepouZit toto pravidlo v Fizenich, p¥i kterych by zjiSt’ovani skutkové podstaty véci
prisluSelo soudu nebo jinému piislu§nému orgdanu &i subjektu, zejména v pripadé

systémii, ve kterych musi propusténi takovy orgdn Ci subjekt piedem schvalit.
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(45) Clenské staty by mély stanovit uc¢inné, pfiméiené a odrazujici sankce za poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice. Tyto sankce mohou zahrnovat spravni a

financni sankce, jako jsou pokuty nebo vyplaceni odSkodnéni, jakoZ i jiné druhy sankci.

(46) Jelikoz cile této smérnice, totiz zlepSeni pracovnich podminek podporou transparentnéj$iho
a predvidatelnéjSiho zaméestnani a zaroven zajisténi prizplisobivosti pracovniho trhu,
nemuze byt dosazeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale spise jej, z davodu potieby stanovit
spolecné minimalni pozadavky, mize byt 1épe dosazeno na irovni Unie, mize Unie
pfijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku

nepiekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

(47) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a nezasahuje tudiz do prava ¢lenskych stati
prijmout nebo zachovat ptiznivéjsi ustanoveni. Prava nabyta podle stavajiciho pravniho
ramce by se méla uplatit i nadale, pokud tato smérnice nezavadi ptiznivéjsi ustanovend.
Provadéni této smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav stanovenych ve
stavajicich unijnich a vnitrostatnich pravnich pfedpisech v této oblasti ani ho nelze
povazovat za platny diivod pro omezeni obecné trovné ochrany poskytnuté pracovnikiim
v oblasti, na niz se vztahuje tato smérnice. Provdadéni této smérnice by zejména nemélo
byt ditvodem k zavedeni smluv na nulovy pocet hodin nebo podobného typu pracovnich

smluv.
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(48) Pti provadéni této smérnice by se ¢lenské staty mély vyhnout ulozeni spravnich, finan¢nich
¢1 pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji mikropodnikit a malych a sttednich
podniki. Clenské staty se proto vyzyvaji, aby posoudily dopad svého provadéciho aktu na
malé a stfedni podniky a zajistily, Ze nebudou nepfiméiené zasazeny, a se zvlastnim
zietelem na mikropodniky a na administrativni zat€z, a aby zvetejnily vysledky tohoto

posouzeni.

(49) Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to
socialni partnefi spolecné pozadaji a jestlize ¢lenské staty piijmou vSechna nezbytna
opatieni k zajisténi toho, aby mohly kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.
V souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi by ¢lenské staty mély
rovnéz prijmout vhodnd opatieni k zajisténi ucinného zapojeni socidlnich partnerit a k

podpoie a posileni socidlniho dialogu za ucelem provadéni ustanoveni této smérnice.

(50) Clenské stity by mély p¥ijmout veskerd odpovidajici opati'eni k zajisténi plnéni

povinnosti vyplyvajicich z této smérnice, napiiklad pripadnym provadénim kontrol.
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(51) Vzhledem k podstatnym zménam, jez tato smérnice zavadi, pokud jde o ucel, ptisobnost a
obsah smérnice 91/533/EHS, neni vhodné ménit uvedenou smérnici. Smérnice

91/533/EHS by proto méla byt zrusena.

(52) Clenské staty se v souladu se spoleénym politickym prohlasenim ¢lenskych statt a Komise
ze dne 28. zafi 20110 informativnich dokumentech! zavazaly, Ze v odiivodnénych
pripadech doplni oznameni o opatfenich piijatych za ucelem provedeni smérnice ve
vnitrostatnim pravu o jeden Ci vice dokument s informacemi o vztahu mezi jednotlivymi
slozkami smérnice a ptislusSnymi ¢astmi vnitrostatnich nastrojii piijatych za ucelem
provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu. V piipad¢ této smérnice povazuje zakonodarce

piedlozeni téchto dokumenti za odiivodnéné,

PRIJALY TUTO SMERNICTI:

! Ut. vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Kapitola I

Obecna ustanoveni

Clanek 1

Ugel, pfedmét a oblast piisobnosti

1. Ugelem této smérnice je zlepsit pracovni podminky tim, Ze podpofi transparentnéjsi a

predvidatelnéjsi zaméstnani a zajisti prizptisobivost trhu prace.

2. Tato smérnice stanovi minimalni prava, jez se uplatiiuji na v§echny pracovniky v Unii,
kteri uzavreli pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vitahu vymezeném
pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém clenském

staté s prihlédnutim k judikatuie Soudniho dvora.

3. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze se povinnosti stanovené v této smérnici neuplatni
na pracovniky v pracovnépravnim vztahu, v némz se piedem urcend a skutecné
odpracovand pracovni doba rovné v pritméru nejvyse tiem hodindam tydné béhem
referencniho obdobi &ty po sobé jdoucich tydnii. Do tohoto priméru #4 hodin se pocita
doba odpracovana pro v§echny zaméstnavatele tvofici tentyz podnik, skupinu nebo subjekt

~r o7

nebo pro vSechny zaméstnavatele pattici k témuz podniku, skupiné nebo subjektu.
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Odstavec 3 se nepouzije na pracovnéprdvni vztah, v némz neni pied jeho zacatkem

stanoven zaruceny objem placené prace.

Clenské staty mohou uréit, které osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti pro
zameéstnavatele stanovenych v této smérnici, za predpokladu ze jsou vSechny tyto
povinnosti splnény. Mohou rovnéz rozhodnout, ze veskerymi témito povinnostmi nebo
jejich Casti ma byt poveiena fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd neni stranou

pracovnépravniho vitahu.
Timto odstavcem neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES/.

Clenské stity mohou na zdkladé objektivnich divodii stanovit, ¥e se ustanoveni uvedend
v kapitole III nepouZiji na uiedniky, veiejné zachranné sluzby, ozbrojené sily, policejni

organy, soudce, stdatni zdastupce, vySetiovatele nebo jiné orgdany pro vymahdni prava.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
o agenturnim zaméstnavani (Ur. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).
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7. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze nebudou uplatitovat povinnosti stanovené v &lancich
12 a 13 av ¢l 15 odst. 1 pism. a) na fyzické osoby v domdcnostech, kteii jednaji jako

zaméstnavatelé, pokud je dana prace vykonavana pro tyte domdcnosti.

8. Kapitola II této smérnice se vztahuje na ndmoiniky, aniz je dotéena smérnice 2009/13/ES,
a na rybafe, aniz je dotéena smérnice Rady (EU) 2017/159. Povinnosti stanovené v ¢l. 4

odst. 2 pism. m) a 0) a v Clancich 7, 9, 10 a 12 se nevztahuji na namovniky ani na rybdie.

Cléanek 2
Definice
I Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,rozvrhem pracovni doby* rozvrh, v némz jsou stanoveny hodiny a dny, kdy za¢ind a
kon¢i vykon prace;
b) ,referencnimi hodinami a dny* ¢asova obdobi ve stanovenych dnech, kdy lze na

zadost zaméstnavatele vykonavat praci;

¢)  ,pracovnim reZimem*“ zpiisob organizace pracovni doby a jejiho rozvrZeni podle

urciteho schématu stanoveného zaméstnavatelem.
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Clinek 3

Poskytovani informaci

Zameéstnavatel poskytne kaZdému pracovnikovi informace poZadované podle této smérnice
pisemné. Tyto informace jsou poskytovany nebo pieddvany v listinné nebo elektronické podobé,
pokud k nim ma pracovnik piistup, pokud mohou byt uloZeny a vytisknuty a pokud si

zaméstnavatel uschova doklad o jejich piedani ¢i obdrZeni.
Kapitola II

Informace o pracovnépravnim vztahu

Clanek 4

Povinnost poskytovat informace

1. Clenské staty zajisti, aby byli zaméstnavatelé povinni informovat pracovniky o

podstatnych aspektech pracovnéprdvniho vitahu.
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2. Informace uvedené v odstavci 1 zahrnuji alespori:
a) oznaceni stran pracovnépravniho vitahu;

b)  misto vykonu prace; pokud neni ur¢eno zadné stalé nebo hlavni misto vykonu prace,
zasadu, ze pracovnik je zaméstnan na riznych mistech nebo si miize misto vykonu

prace svobodné zvolit, s uvedenim sidla nebo ptipadné bydliste¢ zaméstnavatele;
¢) jednu z téchto informaci:

1)  ndzev, zafazeni, povahu nebo druh prace, pro kterou byl pracovnik pftijat do

zameéstnani, nebo
il)  strucné upiesnéni nebo strué¢ny popis prace;

d) datum zacatku pracovniho pracovnépravniho vitahu,
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e) v pripad¢ pracovniho poméru na dobu ur¢itou datum jeho ukonceni nebo jeho
ocCekavané trvani;

/) v piipadé zaméstnancii agentury prdce oznaceni uZivatele, pokud, nebo jakmile je
znam;

g)  dobu trvani a podminky ptipadné zkuSebni doby;

h)  narok na ptfipadnou odbornou ptipravu, pokud ji zaméstnavatel poskytuje;

1) délku placené dovolené, na kterou mé pracovnik narok, nebo pokud ji neni mozné v
dob¢ poskytnuti informaci urcit, postup pro pfiznani a stanoveni takové dovolené;

j)  postup, ktery je tieba dodrzet ze strany zaméstnavatele a pracovnika, véetné
formalnich pozadavkl a vypovédnich dob, v ptipadé rozvazani pracovnépravniho
vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni deby v okamziku poskytnuti informaci
uvedeny, zpusob stanoveni takovych vypovédnich dob;
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k)

D

odménu, véetné pocatecni zakladni castky, jakékoli dalsi ptipadné pouzitelné slozky
odmény, uvedené samostatné, a frekvenci a zplisob vyplaceni odmény, na kterou

ma pracovnik narok;

pokud je pracovni rezim zcela nebo prevazné predvidatelny, délku standardniho
pracovniho dne nebo tydne pracovnika a veskera ustanoveni o presCasech a

souvisejicich odménach a piipadné ustanoveni o zméndch v rozvrieni smén;

je-li pracovni rezim zcela nebo prevazné nepi‘edvidatelny, I zaméstnavatel

pracovnika informuje o:

zdasadé, Ze rozvrh pracovni doby je proménny, poctu zarucenych placenych hodin a

odméné za prdaci vpkonanou nad ramec téchto zarucenych hodin;

ii)  referencnich hodinach a dnech, v nichz mize byt po pracovniku pozadovano,

aby vykonaval praci;

i) minimalni lhit€ pro ozndmeni, na niz ma pracovnik narok pted zahédjenim jeho

pracovniho tkolu, a pFipadné lhiité pro jeho zruseni uvedenou v ¢l. 10 odst. 3;
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vesker¢ kolektivni smlouvy, kterymi se fidi pracovni podminky pracovnika, nebo v
piipadé kolektivnich smluv uzavienych mimo podnik zvlastnimi organy nebo
paritnimi institucemi, nazev ptislusného organu nebo paritni instituce, v ramci

kterych byly tyto smlouvy uzavieny;

oznaceni instituci socidlniho zabezpecenti, jez pfijimaji ptispévky socialniho
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, pokud neni pravem
pracovnika si zvolit instituci socidlniho zabezpeceni, a jakoukoli ochranu souvisejici

se socialnim zabezpecenim, jiz zaméstnavatel poskytuje.

3. Informace uvedené v odst. 2 pism. g) az 1) a 0) mohou byt pfipadné poskytnuty formou

odkazu na prévni a spravni pfedpisy nebo kolektivni smlouvy, kterymi jsou tyto oblasti

upraveny.
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Clanek 5

Doba a zptisob poskytovani informaci

1. Nebyly-li poskytnuty ditive, informace uvedené v Cl. 4 odst. 2 pism. a), b), ¢), d), e), ), k), 1) a
m) se poskytuji pracovnikovi individualné ve formé jednoho i vice dokumentit béhem
obdobi pocinajiciho prvnim dnem vykonu prdace a konciciho sedmym kalenddainim dnem.
Ostatni informace uvedené v ¢l. 4 odst. 2 se poskytuji pracovnikovi individudlné ve formé

dokumentu do jednoho mésice od prvniho dne vykonu prdce.

2. Clenské staty mohou vypracovat vzory a modely dokumentii uvedenych v odstavci 1 a dat
je k dispozici pracovnikovi a zaméstnavateli mimo jiné prostfednictvim zvefejnéni na

jedné oficidlni celostatni webové adrese nebo jinymi vhodnymi prostredky.

3. Clenské staty zajisti, aby informace o pravnich nebo spravnich predpisech nebo o
vSeobecné platnych kolektivnich smlouvach, jimiz se fidi platny pravni ramec, jezZ maji
poskytovat zaméstnavatelé, byly vS§eobecné dostupné bezplatné, a to jasnym,
transparentnim, srozumitelnym a snadno ptistupnym zpisobem na dalku a pomoci

elektronickych prostfedkd, mimo jiné prostfednictvim stavajicich online portald I .
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Clanek 6

Zmény pracovnépravniho vztahu

1. Clenské staty zajisti, aby jakékoli zmény aspekti pracovnéprdvniho vztahu uvedené v &l.
4 odst. 2 a jakékoli zmény dalSich informaci pro pracovnikyl vyslané do jiného ¢lenského
statu nebo do tieti zemé uvedenych v ¢lanku 7 sdéloval zaméstnavatel pracovnikovi ve
form¢ dokumentu pii nejblizsi piilezitosti a nejpozdéji v den, kdy se zacnou tyto zmény

uplatnovat.

2. Dokument uvedeny v odstavci 1 se nevitahuje na zmény, jez pouze odraZeji zmény
pravnich a spravnich predpisit nebo kolektivnich smluv, jez jsou uvedeny v dokumentech

zminénych v ¢l. 5 odst. 1, a pripadné v élanku 7.
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Clanek 7

Dalsi informace pro pracovnikyl vyslané do jiného ¢lenského statu nebo do tieti zemé

1. Clenské staty zajisti, aby v piipadg, Ze je po pracovniku pozadovéno, aby vykonaval svou
praci v jiném c¢lenském staté nebo jiné teti zemi, nez je ¢lensky stat, v némz obvykle
pracuje, zaméstnavatel poskytl pracovnikovi pted jeho odjezdem dokumenty uvedené v ¢l.

5 odst. 1, jez obsahuji alespoii tyto dalsi informace:

a)  zem¢, v niz (nichZ) ma byt prace v zahrani¢i vykonavana, a odhadovana délka

vykonu prace;
b) meéna, ve které je vyplacena odmeéna za praci,
c)  pfipadné penézni ¢i vécné plnéni vyplyvajici z vykonu pracovniho tkolu I ;

d) informace o tom, zda je zajiStén ndavrat pracovnika, a pokud ano, jaké jsou

podminky jeho navratu.
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2. Clenské staty zajisti, aby byl I vyslany pracovnik, na n€hoz se vztahuje smérnice

96/71/ES, uvédomen dale o:

a)  odméné, na niz mé narok v souladu s platnymi pravnimi piedpisy hostitelského

¢lenského statu;

b)  piipadné o zvlastnich priplatcich za vyslani a podminkdch pro nahradu vydajii za

cestovné, ubytovani a stravu;

¢) odkazu na jednu oficidlni celostatni webovou adresu ziizenou hostitelskym
Clenskym statem podle ¢l. 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady

2014/67/EU.

3. Informace uvedené v odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. a) mohou byt pfipadné poskytnuty
formou odkazu na kenkrétni ustanoveni pravnich nebo spravnich predpisii nebo

kolektivnich smluv, kterymi jsou tyto informace upraveny.

4. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, odstavce 1 a 2 se nepouziji, pokud doba trvani
jednotlivého vykonu prace mimo ¢lensky stat, v némz pracovnik obvykle pracuje, ¢ini ¢tyii

po sobé jdouci tydny nebo méng.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
o prosazovdni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluZeb a
0 zméné narizeni (EU) & 1024/2012 o spravni spoluprdci prostiednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu (,,na¥izeni o systému IMI“) (UF. vést. L 159,
28.5.2014, s. 11).
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Kapitola III

Minimalni poZadavky tykajici se pracovnich podminek

Clanek 8

Maximalni doba trvani zkuSebni doby

1. Clenské staty zajisti, e pokud se na pracovnéprdvni vztah vztahuje zkusebni doba
vymezend podle vnitrostdtnich pravnich predpisi nebo zvyklosti, nebude tato doba delsi

nez est mésict [ .

2. V piipadé pracovnich pomérit na dobu urcitou Clenské staty zajisti, aby byla délka této
zkuSebni doby piriméiend predpokladané dobé trvani smlouvy a povaze prdace. V pripadé
prodlouZeni smlouvy na vykon stejnych pracovnich uikolit se na pracovni pomér

nevztahuje novd zkuSebni doba.

3. Clenské staty mohou vyjimecné stanovit del$i zkusebni doby v piipadech, kdy to vyzaduje
povaha zaméstnani nebo je to v zajmu pracovnika. Nebyl-li pracovnik béhem zkuSebni
doby pFitomen v prdaci, mohou &lenské staty stanovit, Ze zkuSebni dobu Ize o dobu

odpovidajici trvani nepritomnosti prodlouZit.
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Clanek 9

SoubéZné zaméstnani

1. Clenskeé staty zajisti, aby zaméstnavatel nesmél pracovnikovi zakéazat piijmout zaméstnani
u jinych zaméstnavatelli mimo rozvrh pracovni doby stanoveny s dotcenym
zaméstnavatelem ani s pracovnikem nepiiznivé zachdzet, pokud soubéZné zaméstndani

Ppiijme.

2. Clenské stdtyl mohou stanovit podminky, za nichz mize zaméstnavatel vyuzit omezeni z
davodu neslucitelnosti na zdakladé objektivnich divodu, jako jsou zdravi a bezpecnost,

ochrana obchodniho tajemstvi, integrita veiejné sluzby nebo zabranéni stietim zajma.

8441/19 gr/lk 43
PRILOHA GIP.2 CS



Clanek 10

Minimalni ptedvidatelnost prace

1. Clenské staty zajisti, aby v ptipad¢, ze pracovni rezim pracovnika je zcela nebo prevazné
nepiedvidatelny, zaméstnavatel smél po pracovniku pozadovat, aby vykonaval praci,

pouze tehdy, pokud jsou splnény obé tyto podminky:

a)  prace je vykonavana v pfedem urcenych referencnich hodinéach a dnech, jak je

uvedeno v Cl. 4 odst. 2 pism. m) bod¢ ii) a

b) I pracovnik je svym zaméstnavatelem o pracovnim tkolu pfedem informovan
v pfiméefené lhaté pro oznameni stanovené v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, jak je uvedeno v Cl. 4 odst. 2

pism. m) bod¢ iii).

2. Pokud neni spilnén jeden nebo oba poZadavky stanovené v odstavci 1, ma pracovnik
pravo odmitnout vykonat pracovni ukol, aniz by pro néj z toho vyplyvaly nepiiznivé

nasledky.
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3. Pokud ¢Elenské staty umoZituji zaméstnavateli zrusit pracovni uikol bez nahrady, prijmou
nezbytnd opatieni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi, aby zajistily, Ze pracovnik bude mit narok na nahradu, pokud
zaméstnavatel po uplynuti urcité priméiené lhity zrusi pracovni tikol, na jehoz

vykondni se s pracovnikem diive dohodl.

4. Clenské staty mohu stanovit podminky uplatiiovdni tohoto éldnku, a to v souladu

S vnitrostdatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.
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Clinek 11

Dopliikova opatieni pro pracovni smlouvy na zavolanou

Pokud Elenské staty dovoluji vyuZivani pracovnich smluyv na zavolanou nebo podobnych
pracovnich smluv, prijmou jedno nebo vice 7 nasledujicich opatieni, ktera predejdou

zneuZivajicim praktikam:

a) omezi pouZivani a dobu trvani pracovnich smluy na zavolanou ¢i podobnych pracovnich
smluv;
b) stanovi vyvratitelnou domnénku existence pracovni smlouvy s minimdlnim poctem

placenych hodin na zakladé pritmérné odpracovanych hodin v daném obdobi;

c) stanovi jind rovhocennd opatieni, jeZ zajisti ucinné piedchdzeni zneuZivajicim

praktikam.

Clenské stity o téchto opatienich uvédomi Komisi.
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Clanek 12

Ptechod na jinou formu zaméstnani

1. Clenské staty zajisti, aby pracovnik, ktery ukondil svou p¥ipadnou zkusebni dobu a
pracoval u téhoz zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti mésicti, mohl pozadat o formu
zaméstnani s predvidatelnéj$imi a jistéjSimi pracovnimi podminkami, pokud je k dispozici,
a obdriel na takovou ¥ddost odiivodnénou pisemnou odpovéd'. Clenské stity mohou

omezit Cetnost Zadosti v souvislosti s uplatnénim povinnosti podle tohoto ¢lanku.

2. Clenské stdty zajisti, aby zaméstnavatel poskytl oditvodnénou pisemnou odpovéd
uvedenou v odstavci 1 do jednoho mésice od obdrzeni zadosti. Pokud jde o fyzické osoby,
jez jednaji jako zaméstnavatelé a mikropodniky nebo malé a stfedni podniky, mohou
Clenské staty stanovit, Ze lze tuto lhitu prodlouzit nejvyse o tii mésice, a umoznit Gstni
odpovéd’ na dal$i obdobné zadosti podané tymz pracovnikem, jestlize se odivodnéni

odpoveédi, pokud jde o situaci pracovnika, nezménilo.
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Clanek 13

Povinna odborna piiprava

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatel poskytoval pracovnikiim bezplatnou odbornou piipravu,
pokud pro n¢j z unijnich ¢i vnitrostatnich pravnich predpisti nebo z I kolektivnich smluv plyne
povinnost poskytnout pracovnikovi k vykonu prace, za jejimz ucelem byl zaméstnan, odbornou
ptipravu, pFicem? tato priprava bude povaZovana za odpracovanou dobu a je-li to mozné, bude

probihat béhem pracovni doby.

Clanek 14

Kolektivni smlouvy

Clenské staty mohou umoznit socidlnim partneriim zachovat, sjedndvat, uzavirat a vymdhat

v souladu s vnitrostatnim prdvem nebo zvyklostmi kolektivni smlouvy, které stanovi ustanoveni o

pracovnich podminkach pracovnikd, jez se lisi od ustanoveni uvedenych v ¢lancich 8 az 13,

pti¢emz respektuji celkovou uroven ochrany pracovniku.
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Kapitola V

Horizontalni ustanoveni

Clanek 15

Pravni domnénky a mechanismus v¢asného vyporadani

Clenské staty zajisti, aby se v piipadg, Ze pracovnik neobdrzi véas veskeré dokumenty
uvedené v ¢l. 5 odst. 1 nebo v ¢lanku 6 nebo alespori jejich Cast, pouzil alespon jeden z

nasledujicich mechanismui:

a)  pracovnik muze uplatnit domnénky, jez svéd¢i v jeho prospéch a které vymezil

Clensky stat, pficemz zaméstnavatelé maji moznost tyto domnénky vyvratit,

b)  pracovnik ma moznost podat stiznost ptislusnému organu nebo subjektu a ma prdavo

obdrZet odpovidajici véasnou a ucinnou ndapravu. I

Clenské staty mohou stanovit, Ze uplatiiovani domnének a mechanismy uvedené v
odstavci 1 jsou podminény oznamenim zaméstnavatele a opomenutim zaméstnavatele

poskytnout vcas chybéjici informace.
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Clanek 16

Pravo na napravu

Clenskeé staty zajisti, aby pracovnici, véetné téch, jejichz pracovnépravni vztah skoncil, m¢li ptistup
k u¢innému a nestrannému feSeni spord a méli pravo na napravu I v piipad¢ poruseni jejich prav

vyplyvajicich z této smérnice.

Clanek 17

Ochrana pted nepfiznivym zachazenim nebo nasledky

Clenské staty zavedou opatieni nezbytna na ochranu pracovniki, véetné pracovnikd, ktefi jsou
zastupci pracovnikii, pred jakymkoli neptiznivym zachazenim ze strany zaméstnavatele nebo pied
nepiiznivymi nasledky v disledku stiznosti podané zaméstnavateli nebo jakéhokoli I fizeni

zahajeného s cilem vymahat dodrZeni prav stanovenych v této smérnici.
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Clanek 18

Ochrana pted propusténim a dikazni bfemeno

Clenskeé staty piijmou nezbytna opatieni, aby zakéazaly propusténi nebo opatieni s
rovnocennym u¢inkem a veskeré piipravy na propusténi pracovnikii z toho divodu, ze

uplatiiovali prava stanovend v této smeérnici.

Pracovnici, ktefi se domnivaji, Ze byli propusténi nebo podrobeni opatfenim s
rovnocennym ucinkem z toho divodu, Ze uplatiiovali prava stanovena v této smérnici,
mohou zaméstnavatele pozadat o fadné odiivodnéni propusténi nebo opatieni s

rovnocennym u¢inkem. Zaméstnavatel poskytne uvedené odiivodnéni pisemné.

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k tomu, aby zajistily, Ze pfedloZi-li pracovnici
uvedeni v odstavci 2 soudu nebo jinému ptislusnému organu nebo subjektu skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze k takovému propusténi nebo opateni s rovnocennym uc¢inkem doslo,
prislusi zaméstnavateli prokazat, ze se propusténi zakladalo na jinych divodech, nez jsou

divody uvedené v odstavei 1.
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4. Odstavec 3 nebrani ¢lenskym statiim zavést pravidla dokazovani, kterd jsou pro pracovniky

v

piiznive)si.
5. Clenské staty nemusi pouzit odstavec 3 na fizeni, v nichz zjistovani skutkové podstaty véci
ptislusi soudu nebo jinému ptislusnému organu nebo subjektu.

6. Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lensky stat nestanovi jinak.

Clanek 19

Sankce

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich ustanoveni p¥ijatych podle této smérnice
nebo prislusnych jiz platnych ustanoveni tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti ptisobnosti

této smeérnice. I Tyto sankce musi byt u€¢inné, pfimétené a odrazujici. I
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Kapitola VI

ZavéreCna ustanoveni

Clanek 20

v

Zikaz sniZeni urovné pravni ochrany a ptiznivéjsi ustanoveni

1. Tato smérnice neni platnym divodem ke sniZzeni obecné urovné ochrany jiz poskytované

pracovnikiim v ¢lenskych statech.

2. Tato smérnice se nedotyka prava clenskych statii uplatiiovat nebo pfijimat pravni nebo
spravni piedpisy, které jsou pro pracovniky pfiznivéjsi, nebo podporovat ¢i umoziovat

v

uplatiiovéni kolektivnich smluv, které jsou pro pracovniky piiznivéjsi.

3. Touto smérnici nejsou dotena z4dna jina prava, jez pracovnikiim pfiznavaji jiné pravni

akty Unie.
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Clanek 21

Provedeni ve vnitrostatnim pravu a provadéni

1. Clenské staty piijmou opatieni nezbytnd pro dosazeni souladu s touto smérnici do ... [tfi

roky od data vstupu této smérnice v platnost] I . Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Predpisy podle odstavce 1 piijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici
nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pfti jejich tfednim vyhlaseni. Zptisob odkazu si stanovi

Clenské staty.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostdtnich pravnich piedpisii,

které piijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.

4. Clenské stity piijmou v souladu se svymi vnitrostdatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi
vhodnd opatieni k zajiSténi ucinného zapojeni socidalnich partnerit a k podpoie a posileni

socidlniho dialogu za ucelem provadéni ustanoveni této smérnice.

5. Clenské stity mohou provdadénim této smérnice pové¥it socidlni partnery, jestlize o to
socidlni partneri spolecné poZadaji a jestliZe Clenské staty piijmou vSechna nezbytna
opatieni k tomu, aby zajistily, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyZadované touto

smérnici.
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Clanek 22

Pfechodna ustanoveni

Préva a povinnosti stanovené v této smeérnici se vztahuji na vSechny pracovnépravni vitahy
do... [tfi roky od vstupu této smérnice v platnost]. Dokumenty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 a v
¢lancich 6 a 7 vSak musi zaméstnavatel poskytnout nebo doplnit pouze na zaddost pracovnika,
ktery byl k uvedenému dni jiz zaméstnan. Pokud pracovnik takovou zadost nepoda, nevede to k

jeho vylou€eni z minimalnich prév stanovenych podle ¢lanki 8 aZ 13.

Clanek 23

Piezkum Komisi

Do ... [osm let od vstupu této smérnice v platnost] Komise prezkouma po konzultaci
s Clenskymi staty a socialnimi partnery na urovni Unie a s pfihlédnutim k dopadu na
mikropodniky a malé a sttedni podniky provadéni této smérnice a navrhne ptipadné legislativni

zmény.
Clanek 24
ZruSeni

Smérnice 91/533/EHS se zruSuje s U€inkem od ... [tfi roky ode dne vstupu této smérnice v

platnost]. Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici.
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Clének 25
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské

unie.
Clének 26
Urceni

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

vl.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
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PRILOHA K LEGISLATIVNIMU USNESENT

Prohlaseni Komise

Komise v souladu s ¢lankem 23 smérnice pfezkouma uplatiiovani této smérnice osm let po jejim
vstupu v platnost s cilem navrhnout ptipadné nezbytné zmény. Komise se zavazuje, Ze ve své
zpraveé vénuje zvlastni pozornost uplatiiovani ¢lanki 1 a 14 ¢lenskymi staty. Pii posuzovani, zda
Clenské staty smérnici pln€ a spravné provedly ve svych vnitrostatnich pravnich systémech, Komise
rovnéz oveéii soulad s ¢lankem 14.
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