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I. INLEDNING

I enlighet med bestdmmelserna i artikel 294 1 EUF-fordraget och den gemensamma forklaringen om
praktiska bestimmelser for medbeslutandeforfarandet! har informella kontakter dgt rum mellan
radet, Europaparlamentet och kommissionen i syfte att nd en dverenskommelse vid forsta

behandlingen och dédrigenom undvika en andra behandling och ett forlikningsforfarande.

1 EUT C 145, 30.6.2007, s. 5.
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I detta sammanhang lade foredraganden Jeroen LENAERS (EPP, NL) som foretrddare for utskottet
for sysselséttning och sociala fragor fram ett kompromissandringsforslag (dndringsforslag 105) till
forslaget till forordning. En 6verenskommelse om detta dndringsforslag hade natts vid de

ovannamnda informella kontakterna.
II. OMROSTNING

Vid omrostningen 1 plenum den 16 april 2019 antogs kompromissidndringsforslaget
(4ndringsforslag 105) avseende forslaget till forordning. Det dndrade kommissionsforslaget utgor
parlamentets stindpunkt vid forsta behandlingen, vilken aterges i lagstiftningsresolutionen i

bilagan?.

Parlamentets stindpunkt motsvarar det som institutionerna tidigare kommit 6verens om. Radet bor

déarfor kunna godkinna parlamentets stindpunkt.

Akten kommer di att vara antagen i den lydelse som motsvarar parlamentets standpunkt.

Den version av parlamentets stindpunkt som finns i lagstiftningsresolutionen har markerats
for att ange de @ndringar som har gjorts genom dndringsforslagen till kommissionens forslag.
Tillaggen till kommissionens text markeras med fetstil och kursivering. Symbolen " § " anger
struken text.
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BILAGA
(16.4.2019)

Europeiska arbetsmyndigheten ***I

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 16 april 2019 om forslaget till
Europaparlamentets och ridets forordning om inrittande av Europeiska arbetsmyndigheten
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och rdet
(COM(2018)0131),

— med beaktande av artikel 294.2 och artiklarna 46, 48, 53.1, 62 och 91.1 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt
forslag for parlamentet (C8—0118/2018),

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for réttsliga fragor 6ver den foreslagna rittsliga
grunden,

—  med beaktande av artikel 294.3 och artiklarna 46 och 48 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt,

- med beaktande av det motiverade yttrande fran Sveriges riksdag som lagts fram i enlighet
med protokoll nr 2 om tillimpning av subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, och
enligt vilket utkastet till lagstiftningsakt inte ar forenligt med subsidiaritetsprincipen,

—  med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av
den 20 september 2018,

— med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 9 oktober 20182,

— med beaktande av den prelimindra dverenskommelse som godkénts av det ansvariga utskottet
enligt artikel 69f.4 1 arbetsordningen och det skriftliga dtagandet frén radets foretradare av
den 21 februari 2019 att godkénna parlamentets stindpunkt i enlighet med artikel 294.4 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

- med beaktande av artiklarna 59 och 39 1 arbetsordningen,

1 EUT C 440, 6.12.2018, s. 128.
2 EUT C 461, 21.12.2018, s. 16.
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— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor och
yttrandena fran budgetutskottet, utskottet for transport och turism, utskottet for rattsliga
fragor, utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt rattsliga och inrikes fradgor och
utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och min (A8-0391/2018).

1.  Europaparlamentet antar nedanstaende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet godkénner parlamentets, radets och kommissionens gemensamma
uttalande, som bifogas denna resolution och som kommer att offentliggdras i Europeiska
unionens offentliga tidning, L-serien, 1 den utgdva som foljer efter den slutliga
lagstiftningsakten,

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt ldgga fram drendet for parlamentet
om den ersétter, vasentligt andrar eller har for avsikt att vasentligt dndra sitt forslag.

4.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda parlamentets standpunkt till radet,
kommissionen och de nationella parlamenten.
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P8_TC1-COD(2018)0064

Europaparlamentets stindpunkt faststilld vid forsta behandlingen den 16 april 2019 infor

antagandet av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/... om dndring av

forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphivande

av beslut (EU) 2016/344

(Text av betydelse for EES och Schweiz)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA

FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 46 och 48 I ,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versiandande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet’, och

EUT C 440, 6.12.2018, s. 128.
2 EUT C 461, 21.12.2018, s. 16.
Europaparlamentets stindpunkt av den 16 april 2019.
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av foljande skal:

(1)

)

3)

Fri rorlighet for arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att tillhandahalla tjénster hor i
enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) till de

grundldggande principerna for den inre marknaden i unionen.

Enligt artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget) ska unionen verka for
en mycket konkurrenskraftig social marknadsekonomi som siktar pa full sysselséttning och
sociala framsteg, firdimja social réittvisa och socialt skydd, jamstilldhet mellan kvinnor
och mdn och solidaritet mellan generationerna samt bekimpa diskriminering. Enligt
artikel 9 1 EUF-fordraget ska unionen vid faststdllandet och genomforandet av sin politik
och verksamhet bl.a. beakta de krav som é&r forknippade med frimjandet av hog
sysselséttning, garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot social utestingning samt

en hog utbildningsniva och en hog hélsoskyddsniva for manniskor.

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter proklamerades gemensamt av
Europaparlamentet, rddet och kommissionen vid det sociala toppmotet for rittvisa jobb och
tillvaxt i Géteborg den 17 november 2017. Vid detl toppmotet betonades behovet av att
sdtta manniskor framst, for att vidareutveckla unionens sociala dimension, och frimja
konvergens genom insatser pa alla nivaer, vilket &ven bekraftades i slutsatserna fran

Europeiska radets mote den 14—15 december 2017.
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4) I den gemensamma forklaringen om lagstiftningsprioriteringar for 20182019 atog sig
parlamentet, radet och kommissionen att vidta atgédrder for att stirka unionens sociala
dimension, genom att forbéttra samordningen av de sociala trygghetssystemen, genom att
skydda arbetstagare fran hélsorisker pa arbetsplatsen, genom att sékerstilla en rittvis
behandling for alla pa unionens arbetsmarknad i form av moderniserade regler om
utstationering av arbetstagare samt genom att forbattra den gransdverskridande

efterlevnaden av unionsridtten.

) For att skydda rorliga arbetstagares riittigheter och frimja rittvis konkurrens mellan
foretag, sirskilt smd och medelstora foretag, dr det mycket viktigt att forbiittra den
grinsoverskridande efterlevnaden av unionsriitten ndr det giller arbetskraftens rorlighet

och att bekimpa missbruk pd detta omrade.
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(6)

()

Europeiska arbetsmyndigheten (nedan kallad myndigheten) bor inrittas for att bidra till att
stirka réttvisan pa och fortroendet for den inre marknaden. Myndighetens mdl bor vara
tydligt faststillt med starkt fokus pad ett begrinsat antal uppgifter, i syfte att sikerstilla
att tillgiingliga medel anvinds sd effektivt som mdojligt pd omrdden dir myndigheten kan
ge storst mervirde. 1 detta syfte bor myndigheten bistd medlemsstaterna och
kommissionen att stiarka tillgdngen till information, stddja efterlevnad och samarbete
mellan medlemsstaterna ndr det giller en konsekvent, indamdlsenlig och eftektiv
tillimpning och efterlevnad av unionsritten i fraga om arbetskraftens rorlighet i hela
unionen, samordna de sociala trygghetssystemen i unionen samt medla och underlitta

16sningar vid I tvister I .

Att forbiittra enskildas och arbetsgivares, sirskilt smd och medelstora foretags, tillgdng
till information om vilka rdttigheter och skyldigheter de har i fraga om arbetskraftens
rorlighet, fri rorlighet for tiinster och samordning av de sociala trygghetssystemen dr

avgorande for att de ska kunna dra nytta av den inre marknadens fulla potential.
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(8)

Myndigheten bor utfora sin verksamhet inom omrédena arbetskraftens rorlighet i hela
unionen och samordning av de sociala trygghetssystemen, inbegripet fri rorlighet for
arbetstagare, utstationering av arbetstagare och utpriaglat mobila tjanster. Den bor ocksa
starka medlemsstaternas samarbete mot odeklarerat arbete och andra foreteelser som
dventyrar den inre marknadens funktion, sisom brevlddeforetag och falskt
egenforetagande, utan att det paverkar medlemsstaternas behorighet att besluta om
nationella dtgiirder. Nar myndigheten i samband med att den utfor sin verksamhet far
kidnnedom om misstankta oegentligheterl pa unionsrattsliga omraden I , sdsom
asidoséttande av arbetsvillkor, hilso- och sdkerhetsbestimmelser eller
arbetskraftsexploatering, bor den kunna rapportera dem och samarbeta i dessa fragor med
de berorda medlemsstaternas nationella myndigheter och, niir sd dr limpligt, med

kommissionen och andra behoriga unionsorgan I .
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9) Mpyndighetens verksamhet bor omfatta specifika unionsriittsakter som fortecknas i
denna forordning, inbegripet dndringar av dessa. Denna forteckning bor utvidgas med
ytterligare unionsrittsakter som antas pda omrddet arbetskraftens rorlighet i hela

unionen.

(10) Mpyndigheten bor proaktivt bidra till unionens och medlemsstaternas insatser ndr det
giiller arbetskraftens rorlighet i hela unionen och samordning av social trygghet, genom
att utfora sina uppgifter i fullstindigt samarbete med unionens institutioner och organ
och med medlemsstaterna, och samtidigt undvika dubbelarbete och frimja

synergieffekter och komplementaritet.
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(11) Myndigheten bor bidra till att underlitta tillimpningen och efterlevnaden av unionsriitten
inom ramen for denna forordnings tillimpningsomrdde och att stodja efterlevnaden av
de bestimmelser som genomfors genom allmént tillimpliga kollektivavtal i enlighet med
medlemsstaternas praxis. I detta syfte bor myndigheten inrditta en gemensam
unionswebbplats i syfte att ge tillgang till alla relevanta unionswebbplatser och de
nationella webbplatser som inrdittats i enlighet med Europaparlamentets och rddets
direktiv 2014/67/EU" och Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/54/EU>. Utan att
det paverkar de uppgifter och verksamheter som utfors av administrativa kommissionen
for samordning av de sociala trygghetssystemen, som inrdttats genom
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004° (nedan kallad
administrativa kommissionen), bor myndigheten iven bidra till samordningen av de

sociala trygghetssystemen I .

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning
av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjinster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden
(IMI-forordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, s.11).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om dtgiirder
som underliittar utovandet av arbetstagares rdttigheter i samband med fri rorlighet for
arbetstagare (EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).

3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(12)

(13)

I vissa fall har sektorsspecifik unionslagstiftning antagits for att tillgodose specifika behov
inom en viss sektor, sdsom internationella transporter, inbegripet viig-, jirnvigs- och
sjotransporter, inre vattenvéigar och lufifart. Myndigheten bor ocksa, inom ramen for
denna forordnings tillimpningsomrdde, behandlal tillimpningen av sddan
sektorsspecifik unionslagstiftning i den mdn den berir arbetskraftens rorlighet over
grdnserna och de sociala trygghetssystemen I . Behorighetsomradet for myndighetens
verksamhet, sirskilt fragan om huruvida dess verksamhet bor utvidgas till att omfatta
ytterligare unionsrittsakter som omfattar sektorsspecifika behov inom omrddet for
internationella transporter, bor bli foremal for regelbunden utvirdering och, om sd ir

limpligt, éversyn.

Myndighetens verksamhet bor omfatta de personer som omfattas av unionsrétten inom
denna forordnings tillimpningsomréade, déribland arbetstagare, arbetsgivare,
egenforetagare och arbetssokande I . Dessa personer bor omfatta bade unionsmedborgare
och tredjelandsmedborgare som lagligen &r bosatta i unionen, sdsom utstationerade
arbetstagare, I personer som forflyttas inom foretag och langvarigt bosatta, samt deras

familjemedlemmar, i enlighet med unionsritt som reglerar deras rorlighet inom unionen.

8413/19

hg/ss 12

BILAGA GIP.2 SV



(14) Inrdttandet av myndigheten bor inte medfora nya réttigheter eller skyldigheter for enskilda
eller arbetsgivare, inbegripet ndringsidkare och icke-vinstdrivande organisationer, eftersom
myndighetens verksamhet bor inbegripa sddana enskilda och arbetsgivare i den mén de
omfattas av den unionsrétt som ingar i den hér forordningens tillimpningsomrade.
Forstirkt samarbete i fraga om regelefterlevnad bér varken ligga en orimlig
administrativ borda pad rorliga arbetstagare eller arbetsgivare, siirskilt smd och

medelstora foretag, eller motverka arbetskraftens rorlighet.
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(15)

For att sékerstilla att enskilda och arbetsgivare kan dra fordel av en réttvis och effektiv
inre marknad bor myndigheten stédja medlemsstaterna ndr det giller att frimja
mojligheter att underlétta arbetskraftens rorlighet eller tillhandahalla tjanster och rekrytera
var som helst inom unionen, inklusive mdajligheter for tillgang till grainsoverskridande
rorlighetstjdnster, sdsom griansoverskridande jobbmatchning, praktikant- och
larlingsutbildningar och I rorlighetsprojekt som ”Ditt forsta Eures-jobb” eller ”Erasmus
Pro”. Myndigheten bor ocksé bidra till tydligare information, bland annat om réttigheter
och skyldigheter som foreskrivs i unionsritten, och enskildas och arbetsgivares tillgng till
tjanster, i samarbete med andra av unionens informationstjénster, sdsom Ditt Europa —
Rédgivning, och 1 fullstindig samverkan och samordning med portalen Ditt Europa, som
kommer att utgora ryggraden i den I gemensamma digitala ingdng som inrdttas genom

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1724".

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1724 av den 2 oktober 2018 om
inrittande av en gemensam digital ingang for tillhandahdllande av information,

forfaranden samt hjilp- och problemlésningstjinster och om dndring av forordning
(EU) nr 1024/2012 (EUT L 295, 21.11.2018, s. 1).
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(16) Myndigheten bor for detta syfte samarbeta inom ramen for andra relevanta unionsinitiativ
och unionsnitverk, sirskilt Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar!,
Enterprise Europe-néitverketl , kontaktpunkterna for gréinserl , Solvit? och
yrkesinspektorskommittén (Slic) samt inom ramen for berérda nationella tjdnster, t.ex. de
organ som medlemsstaterna utsett enligt direktiv 2014/54/EU for att frdmja likabehandling
och stodja EU-arbetstagare och deras familjemedlemmar. I Myndigheten bor ersétta
kommissionen i fraiga om forvaltning av den europeiska samordningsbyran for det
europeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures), som inrdttats genom
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2016/589°, inbegripet faststillande av
anvindarbehov och verksamhetskrav for Euresportalens och relaterade informationsteknik-
tjénsters (it) effektivitet, men inte tillhandahéllande av it eller drift och utveckling av it-

infrastruktur, vilket kommissionen kommer att skota dven i fortséttningen.

1 Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utokat
samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna (EUT L 159, 28.5.2014, s. 32).
Kommissionens rekommendation av den 17 september 2013 om principerna for Solvit
(EUT L 249, 19.9.2013, s. 10).

3 Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt ndiitverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjiinster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om dndring
av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016,

s. 1).
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(17)

I syfte att sdkerstdlla en réttvis, enkel och verkningsfull tillaimpning och efterlevnad av
unionsritten bor myndigheten stodja samarbete och utbyte av aktuell information mellan
medlemsstaterna. Tillsammans med annan personal bor de nationella kontaktpersoner som
arbetar vid myndigheten understddja medlemsstaternas efterlevnad av sina
samarbetsskyldigheter, paskynda kontakterna mellan dem genom rutiner utformade for att
minska tidsutdrékten samt uppratta kontakter med andra nationella forbindelseorgan och
kontaktpunkter enligt unionsritten. Myndigheten bor uppmuntra anvdndning av innovativa
metoder for andamalsenligt och resurseffektivt gransdverskridande samarbete, inbegripet
datakommunikationsverktyg som systemet for elektroniskt utbyte av
socialforsidkringsuppgifter (EESSI) och informationssystemet for den inre marknaden
(IMI), och bor bidra till ytterligare digitalisering och forbattrade it-verktyg for utbyte av

meddelanden mellan de nationella myndigheterna.
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(18) For att 6ka medlemsstaternas forméga att sdkerstilla skyddet av personer som utévar sin
rétt till fri rorlighet och vidta atgiarder mot oegentligheter med ett gransdverskridande
inslag vad giller den unionsritt som omfattas av denna férordnings tillimpningsomrade,
bor myndigheten stodja de behoriga nationella myndigheterna vid samordnade och
gemensamma inspektioner, dven genom att underlétta inspektioner enligt artikel 10 i
direktiv 2014/67/EU. Inspektionerna bor dga rum pa begéiran av medlemsstaterna eller
efter det att de samtyckt till myndighetens forslag. Myndigheten bor tillhandahalla
strategiskt, logistiskt och tekniskt stdd till de medlemsstater som deltar i samordnade eller
gemensamma inspektioner, med full hiansyn till kraven i friga om konfidentialitet.
Inspektioner bor genomforas med de berdrda medlemsstaternas samtycke och bor 4ga rum
1 Overensstimmelse med den I nationella réttsliga ramen eller praxis i de medlemsstater
diir de dger rum. Medlemsstaterna bor folja upp de samordnade och gemensamma

inspektionernas resultat enligt nationell rétt eller praxis.

(19) Samordnade och gemensamma inspektioner bor inte ersiitta eller urholka nationella
behorigheter. De nationella myndigheterna bor ocksa vara fullt delaktiga i processen i
frdga om sddana inspektioner och bor ha fullstindig behorighet. Om fackforeningar
ansvarar for inspektioner pd nationell nivd bor samordnade och gemensamma
inspektioner genomforas efter overenskommelse och i samarbete med de relevanta

arbetsmarknadsparterna.
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(20)

For att bevaka framvéxande tendenser, utmaningar och kryphal nér det géller
arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala trygghetssystemen bér myndigheten
i samarbete med medlemsstaterna och, dir sa dr limpligt, arbetsmarknadens parter
utveckla en kapacitet for analyser och riskbedomningar. Detta bor omfatta analyser och
studier av arbetsmarknaden liksom 6msesidiga granskningar. Myndigheten bor Gvervaka
mojliga obalanser i frdga om kompetens och griansoverskridande fléden av arbetskraft,
inbegripet den eventuella inverkan pé territoriell ssmmanhéllning. Myndigheten bor dven
stodja sddana riskbedomningar som avses i artikel 10 1 direktiv 2014/67/EU. Myndigheten
bor sdkerstélla synergieffekter och komplementaritet med unionsorgan, -tjanster och -
nétverk. Detta bor omfatta inhdmtande av synpunkter fran Solvit och liknande tjédnster om
sektorsspecifika utmaningar och problem som ofta dterkommer ndr det giiller
arbetskraftens rorlighet pa de omrdden som omfattas av denna forordnings
tillimpningsomrdde. Myndigheten bor ocksé forenkla och rationalisera insamling av
uppgifter som foreskrivs i unionsrétt som omfattas av denna forordnings
tillimpningsomrade. Detta omfattar inte inférandet av nya rapporteringskrav for

medlemsstaterna.
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1)

For att stiarka de nationella myndigheternas kapacitet nér det giller arbetskraftens
rorlighet och samordning av de sociala trygghetssystemen och forbittra enhetligheten i
tillampningen av den unionsrétt som omfattas av denna férordnings tillimpningsomrade,
bor myndigheten tillhandahalla operativt stod till de nationella myndigheterna, t.ex. genom
att ta fram praktiska riktlinjer, kurser och program for 6msesidigt ldrande, dven for
yrkesinspektioner for att de ska kunna hantera utmaningar sdasom falskt
egenforetagande och missbruk vid utstationering, frimja projekt for 6msesidigt stod,
underldtta personalutbyten av det slag som avses 1 artikel 8 i direktiv 2014/67/EU samt
bistd medlemsstaterna nir de organiserar upplysningskampanjer riktade till enskilda och
arbetsgivare om deras rittigheter och skyldigheter. Myndigheten bor frimja utbyte,
spridning och anvéndning av god praxis och kunskap om, samt frimja émsesidig

forstdelse av, olika nationella system och metoder.
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(22) Mpyndigheten bor utveckla synergier mellan sin uppgift att siikerstilla rdittvis
arbetskrafisrorlighet. I denna forordning avses med bekimpning av odeklarerat arbete
att forebygga, motverka och motarbeta odeklarerat arbete, liksom att frimja
deklarationen dirav. Med grund i kunskaperna och arbetsmetoderna hos det europeiska
forumet for att forbittra samarbetet nir det giller att bekimpa odeklarerat arbete,
inrittat genom Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2016/344", bér myndigheten,
med deltagande av arbetsmarknadens parter, inrditta en permanent arbetsgrupp kallad
det europeiska forumet for att forbiittra samarbetet nir det giller att bekimpa
odeklarerat arbete. Myndigheten bor sikerstilla en smidig dvergdng for den befintliga
verksamhet som bedrivs av forumet inrdttat genom beslut (EU) 2016/344 till den nya

arbetsgruppen inom myndigheten.

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inrittande av
ett europeiskt forum for att forbéttra samarbetet nar det giller att bekdmpa odeklarerat
arbete (EUT L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(23)

Myndigheten bor ha en medlarroll I . Medlemsstaterna bor ha mojlighet att hdnvisa tvister
1 enskilda drenden till myndigheten for medling sedan de misslyckats med att 16sa dem
genom direktkontakt och dialog. Myndigheten bor endast handldgga tvister mellan
medlemsstaterna, medan enskilda och arbetsgivare som stills infor svarigheter att utova
sina unionsrittsliga réittigheter dven fortsittningsvis bor ha tillgéng till de nationella
tjdnster och unionstjdnster som inréttats for sidana dndamal, sdsom Solvitnitverket till
vilket myndigheten bor hdnvisa sddana drenden. Solvitndtverket bor ocksa kunna hianvisa
arenden till myndigheten for handldggning om problemet inte kan 16sas pd grund av
meningsskiljaktigheter mellan de nationella forvaltningarna. Myndigheten bor utdva sin
medlarroll utan att det paverkar behorigheten f6r Europeiska unionens domstol (nedan
kallad domstolen) 1 friga om tolkningen av unionsrétten och utan att det paverkar

behorigheten for administrativa kommissionen.
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(24)

(25)

Europeiska interoperabilitetsramen (EIF) tillhandahaller principer och rekommendationer
for battre styrning av interoperabilitet och offentliga tjénster, for upprittande av
organisations- och gransoverskridande relationer och for rationalisering av processer till
stod for helt digitala utbyten, sa att bade befintlig och ny lagstiftning stoder principerna for
interoperabilitet. Den europeiska interoperabilitetsarkitekturen (Eira) dr en generisk
struktur med principer och riktlinjer for genomforande av interoperabilitetslosningar, som
avses i Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240". Bade EIF och Eira bor

fungera végledande och stodjande for myndigheten nér interoperabilitetsfragor tas upp.

Mpyndigheten bor striva efter att forbiittra tillgangen till onlineinformation och
onlinetjinster for unionsaktorer och nationella aktorer och underliitta
informationsutbytet dem emellan. Myndigheten bor dirfor frimja anvindningen ay
digitala verktyg, diir sa dr maojligt. Vid sidan av it-system och webbplatser spelar digitala
verktyg som onlineplattformar och databaser en alltmer central roll pd marknaden for
arbetstagarnas rorlighet éver grinserna. Sadana verktyg dr dirfor anvindbara for att
litt ge tillgdng till relevant onlineinformation och underlitta utbytet av information for

unionsaktorer och nationella aktorer om deras grinsoverskridande verksamheter.

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240 av den 25 november 2015 om
inrattandet av ett program for 16sningar for interoperabilitet och gemensamma ramar for
europeiska offentliga forvaltningar, féretag och medborgare (ISA2-programmet) for
modernisering av den offentliga sektorn (EUT L 318, 4.12.2015, s. 1).
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(26)

(27)

(28)

Mpyndigheten bor efterstriva att webbplatser och mobila applikationer som skapats for
genomforandet av de uppgifter som faststiills i denna forordning éverensstiimmer med
unionens relevanta tillginglighetskrav. I enlighet med Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2016/2102 ska medlemsstaterna siikerstiilla att deras offentliga organs
webbplatser dr tillgingliga i enlighet med principerna om tydlighet, funktionsduglighet,
begriplighet och tillforlitlighet och att de uppfyller kraven i det direktivet. Det direktivet
dar inte tillampligt pd unionens institutioners, organs och byrders hemsidor eller mobila
applikationer. Myndigheten bor emellertid striiva efter att uppfylla de principer som
faststills i det direktivet.

Myndigheten bor ledas och drivas 1 dverensstimmelse med principerna i det gemensamma
uttalandet fran Europaparlamentet, rddet och kommissionen av den 19 juli 2012 om

decentraliserade organ.

Jiamstilldhetsprincipen dr en av unionsrdttens grundliggande principer. Den kréver att
jamstiilldhet sikerstills pd alla omrdden, inbegripet anstillning, arbete och lon. Alla
parter bor striva efter att uppnd en jimn konsfordelning i styrelsen och
intressentgruppen. Detta mal bor ocksa efterstriivas av styrelsen nir det giiller dess

ordforande och de vice ordforandena.

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om
tillgiinglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer
(EUT L 327, 2.12.2016, s. 1).
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(29)

For att myndigheten ska fungera effektivt bor medlemsstaterna och kommissionen vara
foretradda i myndighetens styrelse. Europaparlamentet och branschéovergripande
arbetsmarknadsparter pa unionsnivd, varvid fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer ska vara lika foretridda och med en liimplig representation av
smd och medelstora foretag, kan ocksd utse foretridare till styrelsen. Styrelsens
sammansattning, inbegripet val av ordférande och vice ordforande, bor folja principerna
om jamn konsfordelning, erfarenhet och fortjanst. For att myndigheten ska fungera
andamalsenligt och resurseffektivt bor styrelsen bland annat anta ett arligt arbetsprogram,
utfora sina arbetsuppgifter betrdffande myndighetens budget, anta de budgetregler som ska
gélla for myndigheten, utse en verkstéllande direktdr och faststélla forfarandena f6r den
verkstéllande direktorens beslut om myndighetens operativa uppgifter. Foretradare fran
tredjeldnder som tillimpar unionens regler inom ramen for denna férordnings

tillampningsomrade bor kunna fa delta i styrelsens sammantraden som observatorer.

8413/19

hg/ss 24

BILAGA GIP.2 SV



(30) I undantagsfall, diir det ir nodvindigt att uppridtthdlla hogsta maojliga niva av
konfidentiell behandling, bor den oberoende expert som utses av Europaparlamentet och
foretridare for branschovergripande arbetsmarknadsparterna pd unionsnivd inte delta i
styrelsens overliggningar. Denna bestimmelse bor tydligt anges i styrelsens
arbetsordning och begrinsas till kinslig information i enskilda fall, for att sikerstiilla
att expertens och foretriidarnas effektiva deltagande i styrelsens arbete inte begrinsas i

onoddan.

31) En verkstillande direktor bor utses for att sikerstilla myndighetens évergripande
administrativa forvaltning och genomforandet av de uppgifter som myndigheten
tilldelas. Annan personal kan vara stiillforetridare for den verkstillande direktoren niir
detta bedoms vara nodviindigt for att sikerstilla myndighetens dagliga forvaltning, i
enlighet med myndighetens interna bestimmelser, utan att ytterligare chefstjiinster

skapas.
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(32)

(33)

Utan att det paverkar tillimpningen av kommissionens befogenheter bor styrelsen och den
verkstillande direktoren vara oberoende vid fullgérandet av sina uppgifter och agera i det

allméannas intresse.

Myndigheten bor direkt utnyttja de berdrda parternas sakkunskap pé de omrdden som
omfattas av denna forordnings tillimpningsomride genom en sérskild intressentgrupp.
Ledamdéterna bor vara foretrddare for arbetsmarknadsparter pa unionsniva, ddribland
erkiinda sektorsspecifika arbetsmarknadsparter i EU som foretriider sektorer som
sdrskilt berors av fragor om arbetskraftens rorlighet. Intressentgruppen bor ta emot
forhandsinformation och ha majlighet att limna sina synpunkter till myndigheten, pa
begiiran eller pd eget initiativ. Vid fullgoérandet av sina uppgifter bor intressentgruppen ta
vederborlig hinsyn till yttranden frin och dra nytta av sakkunskapen hos den radgivande
kommitté for samordning av de sociala trygghetssystemen som inréttats genom forordning
(EG) nr 883/2004 och den rddgivande kommitté for fri rorlighet for arbetstagare som
inrittats i enlighet med Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 492/2011".

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om
arbetskraftens fria rorlighet inom unionen (EUT L 141, 27.5.2011, s. 1).
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(34)

(3%

For att garantera myndighetens fullstdndiga oberoende och sjilvstindighet bor den ha en
egen budget, med inkomster som kommer fran unionens allménna budget, eventuella
frivilliga ekonomiska bidrag frdén medlemsstaterna och eventuella bidrag fran tredjelander
som deltar i myndighetens arbete. I exceptionella och vederborligen motiverade fall bor
den dven kunna fa delegeringsavtal eller sdrskilda bidrag, och ta ut avgifter for

publikationer och tjdnster som den tillhandahaller.

De oversittningstjinster som krivs for myndighetens verksamhet bor tillhandahdllas av
Oversiittningscentrum for Europeiska unionens organ (nedan kallat
oversittningscentrum). Myndigheten bor arbeta tillsammans med oversdttningscentrum
for att faststilla indikatorer for kvalitet, tidsramar och konfidentialitet, for att tydligt
kartligga myndighetens behov och prioriteringar och skapa éppna och oberoende

forfaranden for oversiittningsarbetet.
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(36) Behandling av personuppgifter enligt den hir forordningen bor utforas i dverensstimmelse
med Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679! eller forordning (EG) nr
2018/17252, beroende pa vilken som ir tillimplig. Detta inbegriper inforande av limpliga
tekniska och organisatoriska atgirder for att fullgora de skyldigheter som de
forordningarna innebdr, i synnerhet d¢gdrder med avseende pa behandlingens lagenlighet

och sdkerhet samt tillhandahéllande av information och de registrerades réttigheter.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av saddana uppgifter och om upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning), (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).

2 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39).
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(37) For att sdkerstdlla oppenhet i myndighetens verksamhet bor Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1049/2001! tillimpas pa myndigheten. Europeiska ombudsmannen bor
granska myndighetens verksamhet i enlighet med artikel 228 1 EUF-fordraget.

(38) Forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 bor tillimpas pa myndigheten, som bor ansluta sig
till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission om interna

utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrdageribekampning (Olaf).

(39) Myndighetens vardmedlemsstat bor tillhandahélla basta mdjliga villkor for att sdkerstélla

myndighetens vl fungerande verksamhet.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
allménhetens tillgéng till Europaparlamentets, rddets och kommissionens handlingar
(EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).
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(40)

(41)

For att sidkerstilla 0ppna och transparenta anstillningsvillkor och likabehandling av
personal bor tjansteforeskrifterna for tjdinsteman i1 Europeiska unionen (nedan kallade
tjidnsteforeskrifterna) och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstédllda i Europeiska unionen
(nedan kallade anstdllningsvillkoren), som faststélls 1 rddets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 259/68!, inklusive bestimmelserna om tystnadsplikt eller andra likvirdiga
skyldigheter i fraga om konfidentiell behandling, gilla for myndighetens personal och for

den verkstéillande direktoren.

Inom ramen for respektive behorighetsomraden bor myndigheten samarbeta med unionens
organ, sarskilt med sddana som inrdttats inom omradet sysselsittning och socialpolitik, s&
att den bygger vidare pé deras sakkunskap och maximerar synergieftekterna: Europeiska
fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) samt, nir det giller kampen mot organiserad
brottslighet och manniskohandel, med Europeiska unionens byré {or samarbete inom
brottsbekdmpning (Europol) och Europeiska unionens byré for straffrittsligt samarbete
(Eurojust). Sadant samarbete bor sikerstilla samordning, frimja synergieffekter och

undvika dubbelarbete i deras verksamhet.

1

EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(42)

(43)

Pé& omrédet samordning av de sociala trygghetssystemen bor myndigheten och
administrativa kommissionen ha ett niira samarbete i syfte att uppna synergieffekter och

undvika dubbelarbete.

For att stirka det operativa inslaget i den verksamhet vid befintliga organ pa de omraden
som omfattas av denna forordnings tillimpningsomrdde, bor myndigheten utfora de
uppgifter som utfors av tekniska kommittén for arbetskraftens fria rorlighet, inrattad
genom forordning (EU) nr 492/2011, expertkommittén for utstationering av arbetstagare,
inrittad genom kommissionens beslut 2009/17/EG!, inbegripet informationsutbytet om
administrativt samarbete, assistans i fragor om genomforande och grinsoverskridande
efterlevnad, samt det forum som inréttats genom beslut (EU) 2016/344. Nir myndigheten
inlett sin verksamhet bor dessa organ upphora att existera. Styrelsen far besluta att inrdtta

séirskilda arbetsgrupper eller expertpaneler.

Kommissionens beslut 2009/17/EG av den 19 december 2008 om inrittande av
expertkommittén for utstationering av arbetstagare (EUT L 8, 13.1.2009, s. 26).
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(44)

Radgivande kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen, som inrittades
genom forordning (EG) nr 883/2004, och radgivande kommittén for fri rérlighet for
arbetstagare, som inrittades genom forordning (EU) nr 492/2011, tillhandahéller ett forum
for samrad med arbetsmarknadens parter och regeringsforetradare pd nationell niva.

Myndigheten bor bidra till deras verksamhet och bor fa delta i deras sammantréden.
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(45)

(46)

(47)

For att terspegla den nya institutionella strukturen bor férordningarna (EG) nr 883/2004,
(EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 éndras, och beslut (EU) 2016/344 bor upphora att

gilla ndr myndigheten inlett sin verksamhet.

Mpyndigheten bor respektera skillnaderna i de nationella arbetsmarknadsmodellerna samt
arbetsmarknadens parters sjdlvstindighet, vilket uttryckligen erkdnns i EUF-fordraget.
Deltagandet i myndighetens verksamhet paverkar inte medlemsstaternas behorighet,
skyldigheter och ansvar enligt bland annat Internationella arbetsorganisationens (ILO)
relevanta och tillimpliga konventioner, sdsom konvention nr 81 om yrkesinspektion, och
medlemsstaternas befogenheter att reglera, medla i eller 6vervaka relationerna mellan
arbetsmarknadens parter pé nationell niva, sdrskilt nir det giller utdvandet av ritten till

kollektiva forhandlingar och vidta kollektiva atgérder.

Eftersom madlen f6r denna forordning, ndmligen I att inom dess tillimpningsomrade bidra
till att sékerstilla réttvis arbetskraftsrorlighet 1 hela unionen och att bistd medlemsstaterna
och kommissionen vid samordningen av de sociala trygghetssystemen inom unionen, inte i
tillracklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna utan samordning utan snarare, pa
grund av den griansoverskridande karaktdren av dessa verksamheter och behovet av okat
samarbete mellan medlemsstaterna, kan uppnas béttre pa unionsniva, kan unionen vidta
atgérder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar denna forordning inte utover vad som ér

nddvéndigt for att uppna dessa mal.
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(48) Denna forordning dr forenlig med de grundldggande rittigheterna och foljer de principer
som erkanns sdrskilt 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna, som

det hénvisas till i1 artikel 6 1 EU-fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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KAPITEL I
PRINCIPER

Artikel 1

Inrattande, syfte och tilldimpningsomrade

1. Genom denna forordning inréttas Europeiska arbetsmyndigheten (nedan kallad
myndigheten).
2. Myndigheten ska bistd medlemsstaterna och kommissionen i deras effektiva tillimpning

och efterlevnad av unionsriitten i firaga om arbetskraftens rorlighet i hela unionen och
samordning av de sociala trygghetssystemen inom unionen. Myndigheten ska agera inom
ramen for tillimpningsomrddet for de unionsrdittsakter som fortecknas i punkt 4,
inbegripet alla direktiv, forordningar och beslut som grundar sig pa de riittsakterna, och

varje annan rittsligt bindande unionsriittsakt genom vilken myndigheten tilldelas

uppgifter.
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3. Denna forordning ska inte pd nagot sitt paverka utévandet av de grundliggande
riittigheter som erkdnns i medlemsstaterna och pd unionsnivd, inklusive rdtten att
strejka eller att vidta annan dtgdrd som omfattas av specifika arbetsmarknadsmodeller i
medlemsstaterna, i enlighet med nationell ritt eller praxis. Den ska heller inte pdverka
ritten att forhandla om, ingad och tillimpa kollektivavtal eller att vidta kollektiva

atgirder i enlighet med nationell ritt eller praxis.

4. Mpyndighetens verksamhetsomrdde ska omfatta foljande unionsridttsakter, inklusive alla

framtida iindringar av dessa akter:
a)  Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG.

b)  Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/67/EU.

Europaparlamentets och rdadets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om

utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande av tjinster (EGT L 18,
21.1.1997, s. 1).
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¢)  Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG)
987/2009", inklusive bestimmelserna i radets forordningar (EEG) nr 1408/71° och
(EEG) nr 574/723 i den mdn de fortfarande ir tillimpliga, Europaparlamentets
och radets forordning (EU) nr 1231/2010¢ och rddets forordning (EG) nr
859/2003° om utvidgning av bestimmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och
forordning (EEG) nr 574/72 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pd

grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa forordningar.

Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009
om tillimpningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).

Rddets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen
for social trygghet nir anstiillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2).

Rddets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillimpning av forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 74,
27.3.1972, s. 1).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010
om utvidgning av forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att
giilla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte
omfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

Radets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av
bestimmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning (EEG) nr 574/72 till att
gilla de medborgare 1 tredje land som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas
av dessa bestammelser (EUT L 124, 20.5.2003, s. 1).
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d)  Forordning (EU) nr 492/2011.

e)  Direktiv 2014/54/EU.

f)  Forordning (EU) 2016/589.

g)  Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 561/2006'.
h)  Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/22/EG?.

i) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1071/2009°.

Mpyndighetens verksamhetsomrdde ska omfatta de bestimmelser i denna forordning som

ror medlemsstaternas samarbete for att bekimpa odeklarerat arbete.

Denna forordning ska respektera medlemsstaternas behérighet vad giiller tillimpning

och efterlevnad av den unionslagstiftning som fortecknas i punkt 4.

Den ska inte pdverka enskildas eller arbetsgivares rittigheter eller skyldigheter enligt
unionsriitten och nationell ritt eller praxis, de nationella myndigheternas rittigheter och
skyldigheter som foljer dirav och inte heller arbetsmarknadens parters sjilvstindighet,

som uttryckligen erkinns i EUF-fordraget.

Denna forordning ska inte paverka befintliga bilaterala avtal och arrangemang for
administrativt samarbete mellan medlemsstaterna, sdirskilt sadana som ror samordnade

och gemensamma inspektioner.

Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om
harmonisering av viss sociallagstiftning pa vigtransportomrdadet och om dindring av
rddets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphdivande av
rddets forordning (EEG) nr 3820/85 (EUT L 102, 11.4.2006, s. 1).
Europaparlamentets och radets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars 2006 om
minimivillkor for genomforande av radets forordningar (EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr
3821/85 om sociallagstiftning pa vigtransportomrddet samt om upphdivande av rdadets
direktiv 88/599/EEG (EUT L 102, 11.4.2006, s. 35).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1071/2009 av den 21 oktober 2009
om gemensamma regler betrdiffande de villkor som ska uppfyllas av personer som
bedriver yrkesmidissig trafik och om upphdvande av radets direktiv 96/26/EG (EUT L
300, 14.11.2009, s. 51).
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Artikel 2
Ml

Myndighetens mél ska vara att bidra till att sdkerstilla rittvis arbetskraftsrorlighet i hela unionen
och bistd medlemsstaterna och kommissionen vid samordningen av de sociala trygghetssystemen
inom unionen. Myndigheten ska i detta syfte och inom det tillimpningsomrdde som anges i

artikel 1

a) underlétta I tillgang till information om I rattigheter och skyldigheter rérande

arbetskraftens rorlighet i hela unionen samt till relevanta tjanster,

b) underlitta och stirka samarbetet mellan medlemsstaterna nir det géillerl efterlevnaden av
relevant unionsritt i hela unionen, bland annat genom att underlétta samordnade och

gemensamma inspektioner,

c) medla och underlitta 16sningar vid grinsoverskridande tvister mellan medlemsstaterna,
och

d) stodja medlemsstaternas samarbete niir det giiller att bekimpa odeklarerat arbete.
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Artikel 3

Rattslig stillning
1. Myndigheten ska vara ett unionsorgan med status som juridisk person.
2. Myndigheten ska i varje medlemsstat ha den mest vittgadende réttskapacitet som tillerkédnns

juridiska personer enligt deras nationella rétt. Den far sirskilt forvirva och avyttra 16s och

fast egendom samt fora talan infor domstol och andra myndigheter.

KAPITEL II
MYNDIGHETENS UPPGIFTER

Artikel 4
Myndighetens uppgifter

For att uppné sina mél ska myndigheten utfora foljande uppgifter:

a) Underlétta tillgangen till information och samordna Eures I i enlighet med artiklarna 5 och

6.
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b)

d)

)

Underlétta samarbetet och utbytet av information mellan medlemsstaterna i syfte att
underlétta en konsekvent, indamalsenlig och eftektiv tillimpning och efterlevnad av

relevant unionsrétt i enlighet med artikel 7.

Samordna och stddja samordnade och gemensamma inspektioner i enlighet med artiklarna

8 och 9.

Utfora analyser och riskbeddmningar nér det géller arbetskraftens rorlighet 6ver granserna

1 enlighet med artikel 10.

Stodja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad nér det géller att sékerstilla effektiv

tillimpning och cfterlevnad av relevant unionsrétt i enlighet med artikel 11.

Stodja medlemsstaterna ndr det giller att bekimpa odeklarerat arbete i enlighet med

artikel 12.

Medla i tvister mellan medlemsstater som ror tillimpningen av relevant unionsrétt i

enlighet med artikel 13.

Artikel 5

Information om arbetskraftens rorlighet I

Myndigheten ska forbéttra tillgdngligheten, kvaliteten och tillgangen nar det géller allmdn

information till enskilda, arbetsgivare och arbetsmarknadens parter om deras riittigheter och

skyldigheter enligt de unionsridttsakter som fortecknas i artikel 1.4 {or att underlitta arbetskraftens

rorlighet 1 unionenl . Myndigheten ska i detta syfte
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b)

d)

bidra till tillhandahallandet av relevant information om réttigheter och skyldigheter for
enskilda i gransoverskridande situationer, bland annat genom en enda unionsomfattande
webbplats som fungerar som en gemensam portal for tillgang till informationskdllor och
tiinster pd unionsnivd och nationell nivd pd alla unionens officiella sprak och som

inrdttats genom forordning (EU) nr 2018/1724,

stodja medlemsstaterna vid tillimpningen av forordning (EU) 2016/589,

stodja medlemsstaterna nir det géller att fullgora skyldigheterna i friga om tillgang till och
spridning av information om fri rorlighet for arbetstagare som sdrskilt faststills i artikel 6 i
direktiv 2014/54/EU och i artikel 22 i forordning (EU) 2016/589, om samordning av de
sociala trygghetssystemen som faststiills i artikel 76.4 och 76.5 i forordning (EG) nr
883/2004 och om utstationering av arbetstagare som faststills i artikel 5 i direktiv
2014/67/EU, bland annat genom héinvisningar till nationella informationskillor sasom

gemensamma officiella nationella webbplatser,

stodja medlemsstaterna nir det géller att forbattra korrektheten, fullsténdigheten och
anvandarvanligheten for relevanta nationella informationskillor och informationstjanster,

1 enlighet med de kvalitetskriterier som faststélls i1 forordning (EU) 2018/1724,

stodja medlemsstaternas nér det géller att effektivisera tillhandahéllandet av information
och tjénster till enskilda och arbetsgivare avseende gransdverskridande rorlighet pa frivillig

basis I s
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¥/ underliitta samarbetet mellan de behériga organ som utsetts i enlighet med direktiv
2014/54/EU for att tillhandahdlla information, vigledning och assistans till enskilda och

arbetsgivare ndr det giiller arbetskraftens rorlighet inom den inre marknaden.

Artikel 6

Samordning av Eures

Mpyndigheten ska forvalta den europeiska samordningsbyrdn for Eures som inrdittats
genom artikel 7 i forordning (EU) 2016/589, i syfte att stodja medlemsstaterna nir det
giiller att tillhandahdlla tjinster till enskilda och arbetsgivare genom Eures, sdsom
matchning over grinserna av lediga jobb, praktik- och lirlingsplatser med hjilp av

meritforteckningar, och dirigenom underlitta arbetskraftens rorlighet i hela unionen.

Den europeiska samordningsbyran ska, under myndighetens forvaltning, fullgéra sina
ataganden i enlighet med artikel 8 i férordning (EU) 2016/589, med undantag for teknisk
drift och utveckling av Euresportalen och relaterade it-tjinster, som dven fortsdttningsvis
ska forvaltas av kommissionen. Myndigheten ska, under den verkstéllande direktérens
ansvar, 1 enlighet med artikel 22.4 n i den hiir forordningen, sikerstilla att denna
verksambhet till fullo uppfyller kraven 1 tillamplig dataskyddslagstiftning, inbegripet kravet
att utse ett dataskyddsombud i enlighet med artikel 36 1 denna foérordning.
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Artikel 7

Samarbete och utbyte av information mellan medlemsstaterna

1. Myndigheten ska underlitta samarbete och pdskyndat utbyte av information mellan
medlemsstaterna och stddja deras faktiska fullgorande av samarbetsskyldigheterna,
inbegripet informationsutbyte, sdsom faststdlls i unionsrétt som omfattas av denna

forordnings tillimpningsomrade.
I detta syfte I ska myndigheten sarskilt

a)  pd begiran av en eller flera medlemsstater stodja de nationella myndigheterna nér
det géller att faststdlla vilka de beroérda kontaktpunkterna &r for de nationella

myndigheterna i andra medlemsstater,
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b)

d)

pd begiiran av en eller flera medlemsstater underlitta uppfoljningen av begéranden
och informationsutbyte mellan de nationella myndigheterna genom att tillhandahélla
logistiskt och tekniskt stod, inbegripet 6versittnings- och tolkningstjanster, och

genom att utbyta information om statusen for olika drenden,
frimja, utbyta och bidra till spridning av basta praxis mellan medlemsstaterna,

pd begiiran av en eller flera medlemsstater i forekommande fall underlitta och
stodja gransoverskridande verkstillighetsforfaranden nér det géller sanktioner och
sanktionsavgifter, inom tillimpningsomrddet for denna forordning i enlighet med

artikel 1,

rapportera till kommissionen tvd gdnger per dr om olosta begdaranden mellan
medlemsstaterna och beddma huruvida dessa begéranden ska hénvisas till medling i

enlighet med artikel 13.2.

2. Pa begiiran av en eller flera medlemsstater ska myndigheten i samband med

fullgorandet av sina uppgifter tillhandahdlla information till stéd for den berorda

medlemsstaten i fraga om effektiv tillimpning av de unionsrittsakter som omfattas av

myndighetens behorighet.
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Myndigheten ska frédmja anvdndningen av elektroniska verktyg och forfaranden for utbyte
av meddelanden mellan de nationella myndigheterna, inbegripet informationssystemet for

den inre marknaden (IMI) I .

Myndigheten ska frimja anvdndningen av innovativa metoder for effektivt och
dndamalsenligt gransoverskridande samarbete och ska frimja majligheten att anvianda
system for elektroniskt utbyte och databaser mellan medlemsstaterna for att gora det
lattare att fd tillgang till uppgifter i realtid och uppticka bedragerier samtidigt som den
far foresla majliga forbdttringar i anvindningen av dessa system och databaser.
Mpyndigheten ska lamna rapporter till kommissionen sé att systemen for elektroniskt

utbyte och databaserna kan utvecklas ytterligare.

Artikel 8

Samordning av och stéd for samordnade och gemensamma inspektioner

P& begiran av en eller flera medlemsstater ska myndigheten samordna och stodja
samordnade eller gemensamma inspektioner pd de omrdden som omfattas av myndighetens
behorighet. I Myndigheten fir ocksa pd eget initiativ foresla for myndigheterna i de

berdrda medlemsstaterna att de ska utfora en samordnad eller gemensam inspektion.

Samordnade och gemensamma inspektioner ska ske enligt overenskommelse mellan de

berorda medlemsstaterna.

Arbetsmarknadens parter pd nationell niva far anmdila irenden till myndigheten.
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I denna forordning avses med

a) samordnade inspektioner: inspektioner som utfors i tva eller flera medlemsstater
samtidigt betriiffande relaterade iirenden, dir varje nationell myndighet dr
verksam pa sitt eget territorium, och som i forekommande fall stods av

myndighetens personal.

b) gemensamma inspektioner: inspektioner som utfors i en medlemsstat, med
deltagande av de nationella myndigheterna i en eller flera andra medlemsstater,

och som i forekommande fall stods av myndighetens personal.

1 enlighet med principen om lojalt samarbete ska medlemsstaterna striiva efter att delta i

samordnade eller gemensamma inspektioner.

Alla deltagande medlemsstater ska pad forhand komma éverens om en samordnad eller
gemensam inspektion, och sidana éverenskommelser ska anmdilas via deras nationella

kontaktpersoner som utsetts i enlighet med artikel 32.

Om en eller flera medlemsstater beslutar att inte delta i den samordnade eller
gemensamma inspektionen ska de évriga medlemsstaternas nationella myndigheter
utfora en inspektion endast i de deltagande medlemsstaterna. De medlemsstater som

beslutar att inte delta ska behandla uppgifter om en sddan inspektion konfidentiellt.
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4. Mpyndigheten ska faststilla och anta villkoren for att sikerstiilla limplig uppfoljining om

en medlemsstat beslutar att inte delta i en samordnad eller gemensam inspektion.

I sadana fall ska den berorda medlemsstaten utan ondodigt drojsmal skriftligen
informera myndigheten och de évriga berorda medlemsstaterna, iven pd elektronisk
viig, om skiilen till sitt beslut och eventuellt om vilka dtgdrder den planerar att vidta for
att losa drendet samt, ndr det dr kint, om resultatet av sddana atgdrder. Myndigheten fir
foresla att en medlemsstat som inte har deltagit i en samordnad eller gemensam

inspektion utfor en egen inspektion pa frivillig vig.

5. Medlemsstaterna och myndigheten ska behandla uppgifter om planerade inspektioner
konfidentiellt med avseende pa tredje part.
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Artikel 9

Arrangemang for samordnade och gemensamma inspektioner

En 6verenskommelse om att utfora en samordnad inspektion eller en gemensam
inspektion mellan de deltagande medlemsstaterna och myndigheten ska faststilla villkoren
for att utfora inspektionen, bland annat inspektionens omfattning och syfte samt, i
forekommande fall, eventuella arrangemang niir det giller deltagande av myndighetens
personal i inspektionen. Overenskommelsen far innehalla bestimmelser som gor det
mojligt att med kort varsel utfora samordnade eller gemensamma inspektioner nér de vél

overenskommits och planerats. Myndigheten ska uppritta en mall for 6verenskommelser i

enlighet med unionsriitten samt nationell ritt eller praxis.

Samordnade och gemensamma inspektionerl ska utforas 1 enlighet med lagstiftning eller
praxis i de medlemsstater diir inspektionerna sker. Eventuell uppfoljning av sddana

inspektioner ska ske i enlighet med lagstiftning eller praxis i de berorda medlemsstaterna.

Samordnade och gemensamma inspektioner ska utforas pa ett operativt effektivt siitt. 1
detta syfte ska medlemsstaterna i inspektionsoverenskommelsen ge tjinstemdn frdan en
annan medlemsstat som deltar i sidana inspektioner en limplig roll och stillning i

enlighet med lagstiftning eller praxis i den medlemsstat dir inspektionen utfors.
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Myndigheten ska tillhandahalla begreppsmadissigt, logistiskt och tekniskt stod samt i
forekommande fall juridisk sakkunskap om den berorda medlemsstaten begiir det,
inbegripet Oversittnings- och tolkningstjinster, till de medlemsstater som utfor

samordnade eller gemensamma inspektioner.

Myndighetens personal far néirvara vid inspektionen som observatorer och fair
tillhandahalla logistiskt stod, och far delta i en samordnad eller gemensam inspektion, om
detta pd forhand godkints av den medlemsstat pa vars territorium de kommer att bitrada

inspektionen, i enlighet med lagstifining eller praxis i den medlemsstaten .

En medlemsstats myndighet som utfor en samordnad eller gemensam inspektion ska
rapportera till myndigheten om resultatet av inspektionen i den medlemsstaten och om det
overgripande operativa genomforandet av den samordnade eller ggmensamma

inspektionen senast sex mdnader efter det att inspektionen avslutats.

Det ska vara majligt att anvinda den information som samlats in vid samordnade eller
gemensamma inspektioner som bevisning i rittsliga forfaranden i den berorda

medlemsstaten, i enlighet med lagstifining eller praxis i den medlemsstaten.
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8. Information om samordnade och gemensamma inspektioner som samordnas av
myndigheten, samt information som medlemsstaterna och myndigheten tillhandahdller i
enlighet med artikel 8.2 och 8.3, ska inga i de rapporter som ska lamnas till styrelsen tva
génger om aret. Sddana rapporter ska dven sdindas till intressentgruppen, med kinsliga
uppgifter vederborligen redigerade. En arlig rapport om de inspektioner som myndigheten

stoder ska ingd i myndighetens arliga verksamhetsrapport.

0. Om myndigheten under samordnade eller gemensamma inspektioner, eller under nagon del
av sin verksamhet, far kinnedom om missténkta oegentligheter nér det giller
tillimpningen av unionsritten I far den rapportera om dessa misstinkta oegentligheter, om

det dr lampligt, till I den berorda medlemsstaten och till kommissionen.
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Artikel 10

Analyser och riskbeddmning av arbetskraftens rorlighet I

1. Myndigheten ska, i samarbete med medlemsstaterna och ndr sd dr limpligt med
arbetsmarknadens parter, bedoma risker och analysera arbetskraftens rorlighet och
samordningen av de sociala trygghetssystemen i unionen. Riskbedomningen och
analyserna ska avse fragor sdsom obalans pa arbetsmarknaden, branschspecifika
utmaningar och dterkommande problem, och myndigheten far dven utfora riktade
djupanalyser och studier for att undersoka specifika firdagor. Vid utforandet av sin
riskbedomning och sina analyser ska myndigheten i mojligaste mdn anvinda relevanta
och aktuella statistiska uppgifter frdn befintliga undersékningar samt séikerstdilla
komplementaritet med, och stodja sig pa sakkunskap frdn unionens organ eller tjinster
och nationella myndigheter, organ eller tjinster, bland annat nir det giller bedrdigerier,
utnyttjande, diskriminering, kompetensprognoser samt hélsa och sikerhet pa

arbetsplatsen.

2. Myndigheten ska ordna 6msesidiga granskningar mellan medlemsstater som samtycker till

att delta i syfte att

a)  utreda fragor, svarigheter och sérskilda problem som kan bli aktuella nér det géller
genomforandet och den praktiska tillimpningen av unionsrétten inom ramen for

myndighetens behorighet samt den praktiska efterlevnaden av unionsritten,
b)  gora tillhandahallandet av tjénster till enskilda och foretag mer enhetligt,

c)  forbattra kunskaperna om och den dmsesidiga forstaelsen av olika system och praxis
samt bedoma hur effektiva olika dtgirder dr, bland annat forebyggande och

avskriackande atgirder.
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3. Niir en riskbedomning eller ndgon annan typ av analys har slutforts ska myndigheten
I rapportera sina slutsatser till kommissionen samt direkt till de berérda medlemsstaterna
och foresla mojliga atgarder for att avhjilpa konstaterade brister. Myndigheten ska dven
inkludera en sammanfattning av sina slutsatser i sina drsrapporter till

Europaparlamentet och kommissionen.

4. Myndigheten ska ndr sd dr limpligt samla in statistiska uppgifter som sammanstélls och
tillhandahdlls av medlemsstaterna inom de omraden av unionsréitten som omfattas av
myndighetens behdrighet. Myndigheten ska dirigenom efterstriva att effektivisera
nuvarande uppgiftsinsamling pa dessa omraden for att undvika att samma uppgifter
samlas in flera ganger. 1 forekommande fall ska artikel 15 tillimpas. Myndigheten ska
samarbeta med kommissionen (Eurostat) och, dér sa dr lampligt, dela med sig av resultaten

av sin uppgiftsinsamling.

Artikel 11
Stod till kapacitetsuppbyggnad

Myndigheten ska stddja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad i syfte att frimja en enhetlig
efterlevnad av unionsritten pa alla omraden som fortecknas i artikel 1. Myndigheten ska sérskilt

vidta foljande atgérder:
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b)

d)

I samarbete med nationella myndigheter och i forekommande fall med arbetsmarknadens
parter utarbeta gemensamma icke-bindande riktlinjer som medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter kan anvinda, bland annat viagledning for inspektioner i drenden
med en griansoverskridande dimension, samt gemensamma definitioner och begrepp, som

bygger pa relevant arbete pa nationell nivd och unionsniva.

Framja och stodja Omsesidigt bistand, antingen 1 form av dmsesidiga insatser eller
gruppinsatser samt system for personalutbyten och utsdndning mellan de nationella

myndigheterna.

Framja utbyte och spridning av erfarenheter och god praxis, inbegripet exempel pa samarbete

mellan berdrda nationella myndigheter.

Utveckla branschspecifika och branschdvergripande utbildningsprogram, bland annat for
yrkesinspektioner, och sirskilt utbildningsmaterial, bland annat genom metoder for

ndtbaserat lirande.

Friamja upplysningskampanjer, bland annat kampanjer for att informera enskilda och
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora foretag, om deras réttigheter och skyldigheter och

vilka mojligheter som finns.

Artikel 12

Europeiskt forum for att forbdttra samarbetet ndr det giller att bekimpa odeklarerat arbete

Europeiskt forum for att forbiittra samarbetet nir det giller att bekimpa odeklarerat
arbete, som inrittas i enlighet med artikel 16.2, ska stodja myndighetens verksamhet for

att bekimpa odeklarerat arbete genom att
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a)  stirka samarbetet mellan medlemsstaternas berérda myndigheter och andra
involverade aktorer for att pd ett mer indamalsenligt och effektivt siitt bekimpa
odeklarerat arbete i dess olika former och falskdeklarerat arbete som dir kopplat till
det, inklusive falskt egenforetagande,

b)  forbittra kapaciteten hos medlemsstaternas olika berorda myndigheter och aktiorer
att bekimpa odeklarerat arbete med avseende pa dess grinsoverskridande
aspekter, och pad sd vis bidra till likvirdiga konkurrensvillkor,

¢)  Oka allminhetens medvetenhet om fragor med anknytning till odeklarerat arbete
och om det bradskande behovet av limpliga dtgirder samt uppmuntra
medlemsstaterna att 6ka sina insatser mot odeklarerat arbete,

d)  genomfora den verksamhet som anges i bilagan.

2. Forumet ska uppmuntra samarbete mellan medlemsstaterna genom att

a)  utbyta bdsta praxis och information,

b)  utveckla expertis och analys, samtidigt som allt slags dubbelarbete undviks,

¢)  uppmuntra och underlitta innovativa tillvigagdngssdtt for effektivt och
dndamalsenligt grinsoverskridande samarbete och utvirdera erfarenheter,

d)  bidra till overgripande insikter om fragor med anknytning till odeklarerat arbete.
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3. Forumet ska bestd av
a) en erfaren foretriidare som utses av varje medlemsstat,
b)  en foretridare for kommissionen,

¢)  hogst fyra foretridare for branschovergripande arbetsmarknadsparter pd
unionsnivd, vilka ska utses av dessa arbetsmarknadsparter, varvid fackforeningar

och arbetsgivarorganisationer ska vara lika foretridda.

4. Foljande aktorer far delta i forumets moten som observatorer, och deras bidrag ska

vederborligen beaktas:

a) Hogst 14 foretriidare for arbetsmarknadens parter inom sektorer diir odeklarerat
arbete dir vanligt forekommande, vilka ska utses av dessa arbetsmarknadsparter,

varvid fackforeningar och arbetsgivarorganisationer ska vara lika foretridda.
b)  En foretridare for Eurofound, EU-Osha respektive ILO.
¢)  En foretridare for varje tredjeland i Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet.

Andra observatorer in de som avses i forsta stycket far bjudas in att delta i forumets

maoten, och deras bidrag ska vederborligen beaktas.

En foretridare for myndigheten ska vara ordforande for forumet.
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Artikel 13

Medling mellan medlemsstaterna

1. Mpyndigheten fdr underliitta en losning vid tvister mellan tva eller flera medlemsstater
om enskilda drenden avseende tillimpning av unionsriitten inom de omrdaden som
omfattas av denna forordning, utan att det paverkar domstolens befogenheter. Syftet
med sddan medling ska vara att sammanjimka divergerande synpunkter mellan de

medlemsstater som dr parter i en tvist och till att anta ett icke-bindande yttrande.

2. Om en tvist inte kan losas genom direkta kontakter och dialog mellan de medlemsstater
som dr parter i tvisten ska myndigheten pd begdran av en eller flera berorda
medlemsstater inleda ett medlingsforfarande. Myndigheten fir ocksd pd eget initiativ
foresld att ett medlingsforfarande ska inledas. Medling fir endast genomforas efter

samtycke frdn alla de medlemsstater som dr parter i tvisten.

3. Den forsta etappen av medlingen ska genomforas mellan de medlemsstater som dr parter
i tvisten och en medlare, som ska anta ett icke-bindande yttrande i samforstind.
Experter fran medlemsstaterna, kommissionen och myndigheten fdr delta i den forsta

etappen av medlingen som radgivare.
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Om ingen losning hittas under den forsta etappen av medlingen ska myndigheten inleda
en andra etapp infor medlingsnimnden, forutsatt att alla medlemsstater som ar parter i

tvisten ar 6verens om detta.

Medlingsnimnden, som bestdr av experter fran andra medlemsstater in dem som dr
parter i tvisten, ska striva efter att sammanjimka de synpunkter som framfors av de
medlemsstater som dr parter i tvisten och ska enas om ett icke-bindande yttrande.
Experter fran kommissionen och myndigheten fir delta i den andra etappen som

rdadgivare.

Styrelsen ska anta regler for medlingsforfarandet, inbegripet arbetsformer, utnimning
av medlare, tillimpliga tidsfrister, deltagande av experter fran medlemsstaterna,
kommissionen och myndigheten samt medlingsnimndens mdajlighet att ingd i paneler

bestdende av flera ledamdter.

Det ska vara frivilligt for de medlemsstater som dr parter i tvisten att delta i biigge
etapperna av medlingsforfarandet. Om en medlemsstat beslutar att inte delta i
medlingen, ska den skriftligen, dven pd elektronisk vig, informera myndigheten och
ovriga berorda medlemsstater som dr parter i tvisten om skiilen till sitt beslut inom den

tidsfrist som faststills i de regler for medlingsforfarandet som avses i punkt 6.
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10.

11.

Niir medlemsstaterna ligger fram ett drende for medling ska de siikerstdilla att alla
personuppgifter som ror det direndet ir anonymiserade pd ett sddant siitt att den
registrerade inte eller inte lingre kan identifieras. Myndigheten far inte vid ndgon

tidpunkt under medlingen behandla personuppgifter om enskilda som berors av drendet.

Arenden som ir under behandling i domstol pa nationell nivé eller unionsniva ska inte
komma ifraga for myndighetens medling. Nér domstolsforfaranden inleds under

medlingen ska medlingsforfarandet avbrytas.

Medling ska inte paverka behorigheten for administrativa kommissionen, inbegripet alla
beslut som den fattar. Medlingen ska ta héinsyn till administrativa kommissionens alla

relevanta beslut.

Niir en tvist helt eller delvis avser frdagor om social trygghet ska myndigheten underriitta

administrativa kommissionen.

For att sikerstilla ett vilfungerande samarbete, samordna verksamheten i samforstind
och undvika allt slags dubbelarbete i medlingsirenden som berér bade social trygghet
och arbetsriitt, ska administrativa kommissionen och myndigheten uppriitta ett

samarbetsavtal.

Pd begiiran av administrativa kommissionen och i samforstind med de medlemsstater
som dr parter i tvisten ska myndigheten hiinskjuta fragan om social trygghet till den
administrativa kommissionen i enlighet med artikel 74a.2 i forordning

(EG) nr 883/2004. Medling far fortsiitta i de fragor som inte avser social trygghet.
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Pa begiiran av en medlemsstat som dir part i tvisten ska myndigheten héinskjuta fragan
om samordning av de sociala trygghetssystemen till administrativa kommissionen. Detta
hiinskjutande far ske nir som helst under medlingen. Medling far fortsiitta i de frdagor

som inte avser social trygghet.

12. Inom tre mdnader efter antagandet av det icke-bindande yttrandet ska de medlemsstater
som dr parter i tvisten rapportera till myndigheten med avseende pa de dtgiirder som de
vidtagit for att folja upp yttrandet eller, niir de inte har vidtagit ndagra atgdrder, med

avseende pa skilen till varfor datgdrder inte vidtagits.

13. Mpyndigheten ska tvd gdanger om dret rapportera till kommissionen ndir det
gillerresultaten av de medlingsiirenden som den har utfort och de drenden diir den inte

gart vidare.

Artikel 14

Samarbete med byréer och specialiserade organ

Myndigheten ska i all sin verksamhet striva efter att sikerstilla samarbete, undvika dubbelarbete
och frimja samverkanseffekter och komplementaritet med andra decentraliserade unionsbyraer
och specialiserade organ, sisom administrativa kommissionen. I detta syfte fir myndigheten ingd
samarbetsavtal med andra relevanta unionsbyrder, exempelvis Cedefop, Eurofound, EU-Osha,

ETF, Europol och Eurojust.
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Artikel 15

Interoperabilitet och informationsutbyte

Myndigheten ska samordna, utveckla och tillimpa interoperabilitetsramar for att garantera
informationsutbyte mellan medlemsstaterna och ocksd med myndigheten. Dessa
interoperabilitetsramar ska grundas pa och stodjas av den europeiska interoperabilitetsrarnenl och

den europeiska interoperabilitetsarkitektur som avses i beslut (EU) 2015/2240".

KAPITEL III
MYNDIGHETENS ORGANISATION

Artikel 16

Forvaltnings- och ledningsstruktur
1. Myndighetens forvaltnings- och ledningsstruktur ska omfatta f6ljande:

a)  Enstyrelse.

1 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240 av den 25 november 2015 om
inrattandet av ett program for 16sningar for interoperabilitet och gemensamma ramar for
europeiska offentliga forvaltningar, foretag och medborgare (ISA2-programmet) for
modernisering av den offentliga sektorn (EUT L 318, 4.12.2015, s. 1).
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b)  En verkstillande direktor.
¢)  En intressentgrupp.

2. Myndigheten far inrétta arbetsgrupper eller expertpaneler som bestar av foretradare for
medlemsstaterna eller kommissionen, eller externa experter efter ett urvalsforfarande, eller
en kombination av dessa, for att fullgora sirskilda uppgifter eller for siarskilda
politikomréden. Den ska inrdtta det forum som avses i artikel 12 som en permanent

arbetsgrupp och den medlingsnimnd som avses 1 artikel 13.

Arbetsordningen for sddana arbetsgrupper och paneler ska faststéllas av myndigheten efter

samrad med kommissionen. I
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Artikel 17

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen ska besta av I

a)

b)

9

d)

en ledamot fidn varje medlemsstat,
tvd ledamdter som foretrider kommissionen,
en oberoende expert som utses av Europaparlamentet,

fyra ledamaoter som foretrider branschovergripande arbetsmarknadsparter pd
unionsnivd, varvid fackforeningar och arbetsgivarorganisationer ska vara lika

foretridda.

Endast de ledamdoter som avses i leden a och b i forsta stycket ska ha rostriitt.
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Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrada ledamoten i

ledamotens franvaro.

De ledamaéter som avses i punkt 1 forsta stycket a och deras suppleanter ska utses av sina

medlemsstaterl .
Kommissionen ska utse de ledamoter som avses i punkt 1 torsta stycket b.
Europaparlamentet ska utse den expert som avses i punkt 1 forsta stycket c.

De branschévergripande arbetsmarknadsparterna pd unionsnivd ska utse de ledamaoter
som avses i led d i forsta stycket och Europaparlamentet ska utse sin sjilvstindiga expert

efter att ha kontrollerat att det inte foreligger ndgon intressekonflikt.

Styrelseledamdoterna och deras suppleanter ska utses mot bakgrund av deras kunskaper
inom de omrdden som avses i artikel 1, med héiinsyn till relevanta firdigheter i fraga om

ledarskap, administration och budget.

Alla parter som iir foretridda i styrelsen ska striiva efter att begransa omsittningen av
sina foretrddare, i1 syfte att sidkerstilla kontinuiteten i styrelsens arbete. Alla parter ska

stridva efter att uppnd en jamn fordelning av kvinnor och mdin i styrelsen.
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Alla ledamater och suppleanter ska underteckna en skriftlig forklaring ndr de tilltréider
sin tjdnst diir de uppger att de inte befinner sig i en intressekonflikt. Alla ledaméter och
suppleanter ska uppdatera sin forklaring ndr det sker en forindring avseende
intressekonflikter. Myndigheten ska offentliggora forklaringarna och uppdateringarna
pd sin webbplats.

Ledamdéternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra ar. Denna mandatperiod far

fornyas.

Foretradare fran tredjelander som tilldmpar unionsritten inom de omradden som omfattas av
denna forordning far delta i styrelsens sammantriaden och dverliggningar som

observatorer.

En foretridare for Eurofound, en foretridare for EU-Osha, en foretridare for Cedefop
och en foretridare for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen far bjudas in att delta i
styrelsens sammantriiden som observatorer for att effektivisera organen och oka

samverkanseffekterna mellan dem.
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Artikel 18
Styrelsens uppgifter

1. Styrelsen ska sdrskilt fullgora féljande uppgifter:

a) Tillhandahdlla strategisk viigledning och 6vervaka myndighetens verksamhet.

b)

d)

Anta myndighetens arsbudget med tva tredjedelars majoritet av de rostberittigade
styrelseledamoterna och fullgora andra uppgifter avseende myndighetens budget i

enlighet med kapitel IV.

Beddma och anta den konsoliderade arliga verksamhetsrapporten om myndighetens
verksamhet, inbegripet en oversikt dver hur dess uppdrag fullgors, sdnda den till
Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsritten senast den 1 juli varje

dr och offentliggéra den konsoliderade arliga verksamhetsrapporten.

Anta de finansiella regler som ska tillimpas p4 myndigheten i enlighet med artikel

29.

Anta en strategi for bedridgeribekdmpning, som star i proportion till risken for
bedrigerier, med hinsyn till kostnaderna och fordelarna med de atgérder som ska

genomforas.

Anta regler for att forebygga och hantera intressekonflikter bland styrelsens
ledamdoter och oberoende experter, ledamoterna 1 intressentgruppen och de
arbetsgrupper och paneler inom myndigheten som har inréttats 1 enlighet med artikel
16.2 samt utstationerade nationella experter och annan personal som inte dr
anstilld av myndigheten i enlighet med artikel 33, och pa sin webbplats varje ar

offentliggora intresseforklaringarna frén styrelseledamdterna.
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g)  Efter en behovsanalys anta och regelbundet uppdatera de planer for kommunikation
och informationsspridning som avses 1 artikel 36.3.

h)  Anta sin arbetsordning.

i)  Anta reglerna for medlingsforfarandet i enlighet med artikel 13.

j)  Inritta arbetsgrupper och expertpaneler i enlighet med artikel 16.2 och anta deras
arbetsordningarl .

k)  Ienlighet med punkt 2, med avseende pd myndighetens personal, utéva de
befogenheter som i tjénsteforeskrifterna tilldelas tillsittningsmyndigheten och i
anstillningsvillkoren tilldelas den myndighet som &r behdrig att sluta
anstillningsavtal (nedan kallade tillsdttningsbefogenheter).

1)  Anta genomforandebestdmmelser for att ge verkan &t tjdnsteforeskrifterna och
anstéllningsvillkoren i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

m) Dir sé dr lampligt inrdtta en internrevisionsfunktion.

n)  Utse den verkstillande direktdren och i forekommande fall f6rlinga
mandatperioden fo'rl , eller sdga upp, honom eller henne fran dmbetet 1 enlighet
med artikel 31.
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p)

Q)

t)

Utse en ridkenskapsforare, som ska omfattas av tjansteforeskrifterna och
anstéllningsvillkoren och som ska vara helt oberoende vid fullgérandet av sina

arbetsuppgifter.

Faststilla urvalsforfarandet for ledamoter och suppleanter i den intressentgrupp som

inréttats i enlighet med artikel 23 och utse dessa ledaméter och suppleanter.

Sakerstilla lamplig uppfoljning av resultat och rekommendationer som hérror fran de
interna eller externa revisionsrapporterna och utviarderingarna samt fran utredningar

som utfors av Europeiska byran for bedriageribekdmpning (Olaf).

Fatta alla beslut om inrittandet av myndighetens interna kommittéer eller andra
organ och, vid behov, dndringar av dessa, med beaktande av myndighetens

verksamhetsbehov och en sund ekonomisk forvaltning.

Godkinna myndighetens utkast till det samlade programdokument som avses i

artikel 24 innan det 6verldmnas till kommissionen for yttrande.

Efter det att kommissionens yttrande mottagits, anta myndighetens samlade
programdokument med tvé tredjedelars majoritet av de rostberittigade ledamoterna i

styrelsen och 1 enlighet med artikel 24.
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2. Styrelsen ska, i enlighet med artikel 110 i tjédnsteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pa
artikel 2.1 1 tjansteforeskrifterna och pa artikel 6 i anstillningsvillkoren om att till den
verkstillande direktoren delegera relevanta tillsdttningsmyndighetsbefogenheter och ange
pa vilka villkor denna delegering av befogenheter kan dras in. Den verkstillande

direktoren far vidaredelegera dessa befogenheter.

3. Vid exceptionella omstdndigheter far styrelsen genom ett beslut tillfalligt dra in
delegeringen till den verkstéllande direktéren av befogenheterna som
tillséttningsmyndighet samt de befogenheter som den verkstéllande direktoren
vidaredelegerat, och sjédlv utova dem eller delegera dem till en av sina ledamoter eller till

ndgon annan anstdlld dn den verkstillande direktSren.

Artikel 19

Styrelsens ordférande

1. Styrelsen ska vilja en ordférande och en vice ordforande bland sina rostberéttigade
ledamdéter och ska efterstrdva en jimn konsfordelning. Ordféranden och vice ordféranden

ska viljas med tva tredjedelars majoritet av de rostberéttigade ledamdterna i styrelsen.
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Om tvé tredjedelars majoritet inte uppnas i en forsta omrdstning ska en andra omrostning
anordnas ddr ordforanden och vice ordforanden ska véljas med enkel majoritet av de

rostberittigade ledamoterna 1 styrelsen.

Vice ordforanden ska automatiskt ersitta ordforanden om han eller hon har forhinder.

2. Ordforandens och vice ordférandens mandatperiod ska vara #re ar. Deras mandatperiod far
fornyas en gang. Om deras uppdrag som styrelseledamot emellertid upphor nagon géng
under deras mandatperiod, upphodr deras mandatperiod automatiskt vid denna tidpunkt.

Artikel 20
Styrelsens sammantriaden

1. Ordforanden ska sammankalla till styrelsens moten.

2. Ordforanden ska organisera overliggningarna i enlighet med punkterna pa
dagordningen. De ledamdter som avses i artikel 17.1 forsta stycket c och d far inte delta i
overliggningar om frdagor som ror kiinslig information om enskilda irenden, i enlighet
med styrelsens arbetsordning.

3. Myndighetens verkstillande direktor ska delta 1 Overldggningarna utan rostritt.

8413/19 hg/ss 70

BILAGA GIP.2 SV



Styrelsen ska halla minst tva ordinarie sammantrdaden per ar. Dessutom ska styrelsen
sammantriada pd ordférandens begdran, pa kommissionens begéran eller pa begéran av

minst en tredjedel av sina ledamdéter.
Styrelsen ska sammankalla till méten med intressentgruppen minst en gdng om aret.

Styrelsen fér bjuda in personer eller organisationer vars synpunkter kan vara av intresse

till sina m&ten som observatorer, déiribland ledamdter i intressentgruppen.

Styrelseledaméterna och deras suppleanter far, med forbehall {or styrelsens arbetsordning,

lata sig bitrddas av radgivare eller experter vid sammantridena.
Myndigheten ska tillhandahalla sekretariatet for styrelsen.
Artikel 21
Omrostningsbestimmelser for styrelsen

Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberéttigade ledamdterna, utan att det

paverkar tillimpningen av artikel 18.1 b och t samt artiklarna 19.1 och 31.8.

Varje rostberittigad styrelseledamot ska ha en rost. Om en réstberéttigad ledamot ér

franvarande ska vederbdrandes suppleant ha ritt att rosta i ledamotens stille.
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3. Myndighetens verkstéllande direktor skal delta i éverliggningarna utan rostriitt.

4. Narmare bestimmelser om rostningsforfarandena ska faststéllas 1 styrelsens arbetsordning,
sdrskilt pa vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots vignar och pé vilka

villkor som skriftliga forfaranden ska anvéndas vid omrdstning.

Artikel 22

Den verkstillande direktorens ansvarsomraden

1. Den verkstéllande direktoren ska leda myndigheten och striiva efter att siikerstiilla en
jamn konsfordelning inom myndigheten. Den verkstéllande direktoren ska vara ansvarig

infor styrelsen.

2. Den verkstéllande direktoren ska pa begéran rapportera till Europaparlamentet om
resultatet av sitt arbete. Radet far uppmana den verkstillande direktdren att rapportera om

resultatet av sitt arbete.

3. Den verkstéllande direktoren ska vara myndighetens rittsliga foretradare.
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4. Den verkstéllande direktoren ska ansvara for genomforandet av de uppgifter som

myndigheten tilldelas genom denna férordning, I sdrskilt foljande:

a) Myndighetens dagliga forvaltning.

b) Genomfora de beslut som styrelsen antar.

¢)

d)

g)

Utarbeta utkastet till det samlade programdokumentet och lamna det till styrelsen for

godkinnande.

Genomfora det samlade programdokumentet och rapportera till styrelsen om dess

genomforande.

Utarbeta utkastet till konsoliderad drlig rapport om byrans verksamhet och lagga

fram det for styrelsen for bedomning och antagande.

Utarbeta en dtgérdsplan pa grundval av slutsatserna fran interna eller externa
revisionsrapporter och utvirderingar, liksom utredningar utférda av Olaf samt
overldmna en lagesrapport till kommissionen tva ganger om éret och regelbundet till

styrelsen.

Skydda unionens finansiella intressen genom forebyggande dtgarder mot bedrégeri,
korruption och annan olaglig verksamhet, utan att det paverkar Olafs behorighet att
gora utredningar, genom effektiva kontroller, och, om oriktigheter uppticks, genom
aterkrav av felaktigt utbetalda belopp, och, dir sé dr lampligt, genom eftfektiva,

proportionella och avskrickande administrativa, inklusive ekonomiska, sanktioner.
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h)

Utarbeta en strategi for bedrageribekdmpning for myndigheten och ldgga fram den

for styrelsen for godkdnnande.

1)  Utarbeta etf utkast till finansiella regler som ér tillimpliga f6r myndigheten och
lagga fram dem for styrelsen.

j)  Uppritta myndighetens preliminira berdkning av inkomster och utgifter som en del
av myndighetens samlade programplaneringsdokument och genomftra dess
budget.

k)  Fatta beslut om personalforvaltningen i enlighet med det beslut som avses i artikel
18.2.

1) Fatta beslut om myndighetens interna strukturer, om nodvindigt iiven delegera
uppgifter som kan omfatta myndighetens dagliga forvaltning, samt om nodvindigt
dndra dessa, med beaktande av myndighetens verksamhetsbehov och en sund
budgetforvaltning.

m)  Diir sa dir limpligt, samarbeta med unionsbyrder och ingd samarbetsavtal med
dem.
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n)  Genomfora de atgérder som faststillts av styrelsen for myndighetens tillimpning av

forordning (EU) nr 2018/1725.
0)  Underriitta styrelsen om inlagor frdan intressentgruppen.

Den verkstéllande direktoren ska besluta om det dr nddvéandigt att placera en eller flera
anstillda i en eller flera medlemsstater och att uppriitta ett sambandskontor i Bryssel for
att friimja myndighetens samarbete med relevanta unionsinstitutioner och -organ. Innan
den verkstillande direktdren beslutar att inrétta ett lokalt kontor eller ett sambandskontor
ska vederborande inhdmta ett forhandsgodkénnande frdn kommissionen, styrelsen och den
medlemsstat diir kontoret ska inrdttas. | beslutet ska man ange omfattningen av den
verksamhet som ska bedrivas vid I kontoret pa ett sitt som undviker onddiga kostnader
och dverlappning av myndighetens administrativa uppgifter. Det kan krdvas en
overenskommelse om sdte med den medlemsstat diir det lokala kontoret eller

sambandskontoret ska inrdttas.
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Artikel 23

Intressentgruppen

1. For att underlitta samrad med berorda parter och dra nytta av deras sakkunskap inom de
omraden som omfattas av denna forordning, ska en intressentgrupp inréttas.

Intressentgruppen ska vara knuten till myndigheten och ha en radgivande funktion.

2. Intressentgruppen ska ta emot forhandsinformation och far pa begiran av myndigheten

eller pad eget initiativ laimna yttranden I till myndigheten om

a)  firdgor som ror tillimpningen och efterlevnaden av unionsriitten pd de omrdden
som omfattas av denna forordning, inbegripet analyser och riskbedomningar av

arbetskraftens rorlighet over grinserna enligt artikel 10,

b)  utkastet till den konsoliderade drliga verksamhetsrapporten om myndighetens

verksamhet enligt artikel 18,
¢)  utkastet till det samlade programplaneringsdokumentet enligt artikel 24.

3. Den verkstéllande direktoren ska vara ordforande i intressentgruppen, som ska
sammantrdda minst tvd ganger om &ret pa initiativ av den verkstéllande direktoren eller pa

begiran av kommissionen.
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Intressentgruppen ska besta av dels #vd foretrddare for kommissionen, dels tio foretridare
for arbetsmarknadsparter pa unionsniva varvid fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer ska vara lika foretrddda, dédribland erkéinda branschspecifika
arbetsmarknadsparter pd unionsniva som foretrider sektorer som sdrskilt berors av

fragor om arbetskraftens rorlighet.

Intressentgruppens ledamoter och suppleanter ska utndmnas av sina organisationer och
utses av styrelsen. Suppleanterna ska utses av styrelsen I pa samma villkor som
ledamoterna, och I ska automatiskt ersétta ledamdter som dr frdnvarande. I mojligaste man
ska en jamn konsfordelning samt en ldmplig representation av sma och medelstora foretag

uppnas.

Myndigheten ska tillhandahalla sekretariatet for intressentgruppen. Intressentgruppen ska
sjdlv anta sin arbetsordning med tva tredjedelars majoritet av sina rostberittigade

ledamoter. Arbetsordningen ska godkénnas av styrelsen.

Intressentgruppen far bjuda in experter eller foretridare for relevanta internationella

organisationer till sina sammantriiden.

Myndigheten ska offentliggora intressentgruppens yttranden, rad och rekommendationer

samt resultaten av dess samrad, forutom nér konfidentiell behandling krivs.
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KAPITEL IV
Upprittandet av myndighetens budget och budgetens struktur

AVSNITT 1
MYNDIGHETENS SAMLADE PROGRAMPLANERINGSDOKUMENT
Artikel 24
Arlig och flerarig programplanering

1. Varje 4r ska den verkstéllande direktoren utarbeta ett utkast till samlat
programplaneringsdokument som innehaller flerérig och érlig programplanering i enlighet
med kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013!, med beaktande av de

riktlinjer som kommissionen faststéllt och intressentgruppens rdd.

2. Senast den 30 november varje ar ska styrelsen anta det utkast till samlat
programplaneringsdokument som avses i punkt 1. Den ska dverldmna det till
Europaparlamentet, radet och kommissionen senast den 31 januari foljande ar, tillsammans

med eventuella senare uppdaterade versioner av det dokumentet.

Det samlade programplaneringsdokumentet ska anses vara slutgiltigt efter det att unionens

allménna budget slutligen har antagits och ska vid behov anpassas i enlighet ddrmed.

Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med
rambudgetforordning for de organ som avses 1 artikel 208 1 Europaparlamentets och radets
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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Det érliga arbetsprogrammet ska innehalla detaljerade mal och forvéntade resultat,
inklusive resultatindikatorer. Det ska ocksa innehalla en beskrivning av de atgiarder som
ska finansieras och en indikation pa hur stora finansiella resurser och personalresurser som
anslés till varje dtgird. Det arliga arbetsprogrammet ska vara forenligt med det flerariga
arbetsprogram som avses i punkt 4. I programmet ska klart anges vilka uppgifter som lagts
till, dndrats eller strukits jamfort med foregaende rakenskapsar. Styrelsen ska dndra det
antagna arliga arbetsprogrammet om myndigheten far en ny uppgift inom denna

forordnings tillimpningsomrdde.

Varje betydande dndring av det arliga arbetsprogrammet ska antas i enlighet med samma
forfarande som det ursprungliga arliga arbetsprogrammet. Styrelsen far delegera
befogenheten att gora icke-vdsentliga dndringar i det arliga arbetsprogrammet till den

verkstéllande direktoren.

I det flerériga arbetsprogrammet ska den overgripande strategiska planeringen faststillas,
inbegripet mél, forvéntade resultat och resultatindikatorer. Dér ska ocksa for varje
verksamhet anges de indikativa finansiella resurser och personalresurser som anses vara

nodvéndiga for att uppna de faststdllda malen.

Den strategiska programplaneringen ska uppdateras vid behov, sarskilt for att beakta

resultatet av en sddan utvérdering som avses i artikel 40.
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Artikel 25
Upprittandet av budgeten

1. Den verkstéllande direktoren ska varje ar utarbeta ett preliminért utkast till berdkning av
myndighetens inkomster och utgifter for pafoljande rikenskapsar, inbegripet

tjdnsteforteckningen, och dversinda det till styrelsen.

2. Det preliminiira utkastet till berikning ska baseras pa mdlen i och de forvintade
resultaten av det drliga programplaneringsdokument som avses i artikel 24.3, och i
enlighet med principen om resultatbaserad budgetering ska dir beaktas vilka

ekonomiska resurser som behovs for att uppnd dessa mdl och forviintade resultat.

3. Pé grundval av detta prelimindra utkast till berdkning I ska styrelsen anta ett utkast till
berdkning av myndighetens inkomster I for pafoljande rikenskapsér och dversiinda det till

kommissionen senast den 31 januari varje dr.

4. Kommissionen ska vidarebefordra utkastet till berékning till budgetmyndigheten,
tillsammans med forslaget till unionens allménna budget. Utkastet till beriikning ska ocksd

goras tillgingligt for myndigheten.

5. P& grundval av utkastet till berdkning ska kommissionen i forslaget till unionens allminna
budget fora in de berdkningar som den betraktar som nddvindiga med tanke pa
tjansteforteckningen och storleken pé det bidrag som ska belasta den allminna budgeten,
som den ska foreldgga budgetmyndigheten i enlighet med artiklarna 313 och 314 i EUF-
fordraget.
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6. Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen for bidraget firdn unionens allméinna budget till
myndigheten.
7. Budgetmyndigheten ska anta myndighetens tjansteforteckning.
8. Styrelsen ska anta myndighetens budget. Budgeten blir slutlig nér unionens allmdanna
budget slutligen antas, och ska vid behov anpassas i enlighet ddrmed.
0. Alla byggnadsprojekt som kan komma att paverka myndighetens budget visentligt ska
omfattas av delegerad forordning (EU) nr 1271/2013.
AVSNITT 2
REDOVISNING, GENOMFORANDE OCH KONTROLL AV MYNDIGHETENS BUDGET
Artikel 26
Budgetens struktur
1. Alla myndighetens inkomster och utgifter ska beréknas for varje rakenskapsér och
redovisas i myndighetens budget. Rakenskapsaret ska motsvara kalenderaret.
2. Inkomster och utgifter i myndighetens budget ska balansera varandra.
3. Utan att det paverkar andra medel ska myndighetens inkomster inbegripa
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a) ett bidrag frdn unionen som finns infort i unionens allminna budget,
b) eventuella frivilliga ekonomiska bidrag frdn medlemsstaterna,

c) eventuella bidrag fran tredjeldnder som deltar i myndighetens arbete, i enlighet med

artikel 42,

d)  eventuell unionsfinansiering via delegeringsavtal eller sirskilda bidrag, i enlighet
med de budgetregler for myndigheten som avses 1 artikel 29 och med

bestimmelserna i relevanta instrument till stéd for unionens politik,
e)  avgifter for publikationer och tjanster som tillhandahélls av myndigheten.

4. Myndighetens utgifter ska omfatta loner till personalen, kostnader fér administration och

infrastruktur samt driftskostnader.

Artikel 27
Budgetgenomforandet
1. Den verkstéllande direktoren ska genomfora myndighetens budget.
2. Den verkstillande direktoren ska varje 4r till budgetmyndigheten skicka alla uppgifter som

ror resultatet av utvarderingsforfarandena.
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Artikel 28

Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

Myndighetens rdkenskapsforare ska dversidnda de preliminéra rikenskaperna for
rikenskapséret (4r N) till kommissionens ridkenskapsforare och till revisionsritten senast

den 1 mars det pafoljande rakenskapsaret (ar N + 1).

Senast den 1 mars ar N + 1 ska myndighetens rdkenskapsforare ocksa forse kommissionens
rdkenskapsforare med de begirda rdkenskaperna som ska tjina som underlag for

konsolideringen, pé det sdtt och i det format som kommissionens rakenskapsforare anger.

Senast den 31 mars ar N + 1 ska myndigheten dversédnda rapporten om
budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen for ir N till Europaparlamentet,

radet, kommissionen och revisionsratten.

Efter mottagandet av revisionsrittens iakttagelser om myndighetens prelimindra
rakenskaper for ar N ska myndighetens rikenskapsforare uppritta myndighetens slutliga
rdkenskaper pa eget ansvar. Den verkstillande direktoren ska dverldmna denna till

styrelsen for ett yttrande.

Styrelsen ska avge ett yttrande om myndighetens slutliga rikenskaper for ar N.
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Myndighetens ridkenskapsforare ska senast den 1 juli ar N + 1 skicka de slutliga
redovisningarna for ar N till Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsritten,

tillsammans med styrelsens yttrande.

En lénk till sidorna p& den webbplats som innehéller myndighetens slutliga rdkenskaper
ska offentliggoras i Furopeiska unionens officiella tidning senast den 15 november ar N +

1.

Senast den 30 september ar N + 1 ska den verkstillande direktoren skicka ett svar till
revisionsritten om de iakttagelser som den framfort i sin drsrapport. Den verkstillande

direktoren ska ocksé skicka detta svar till styrelsen och till kommissionen.

Den verkstéllande direktoren ska pa Europaparlamentets begéran, 1 enlighet med artikel
261.3 1 budgetforordningen, for parlamentet ligga fram alla uppgifter som krivs for att

forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for ar N ska forlopa smidigt.
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10. Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar N + 2, pd rekommendation av rddet som ska
fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstillande direktéren

ansvarsfrihet for budgetens genomférande ar N.

Artikel 29
Budgetregler

Styrelsen ska anta myndighetens budgetregler efter samrad med kommissionen. De fér inte avvika
fran delegerad forordning (EU) nr 1271/2013, savida detta inte sdrskilt krdvs for myndighetens

verksamhet och kommissionen har gett sitt samtycke till detta i forvag.

KAPITEL V

Personal

Artikel 30

Allménna bestimmelser

Tjénsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren samt de bestimmelser som antagits gemensamt av
unionens institutioner for tillimpningen av tjinsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren ska gélla

for myndighetens personal.
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Artikel 31
Verkstillande direktor

1. Den verkstéllande direktoren ska anstéllas som tillfalligt anstédlld vid myndigheten enligt

artikel 2 a 1 anstillningsvillkoren.

2. I Den verkstéllande direktoren ska utses av styrelsen fran en forteckning 6ver kandidater
som foreslagits av kommissionen efter ett 6ppet och transparent urvalsforfarande. Den
utvalda kandidaten ska uppmanas att gora ett uttalande infor Europaparlamentet och
besvara fragor fran parlamentets ledamdter. Denna diskussion far inte i onodan

fordroja utnimningen av den verkstillande direktioren.

3. I det avtal som sluts med den verkstéllande direktéren ska myndigheten foretrddas av

styrelsens ordforande.

4. Den verkstéllande direktorens mandatperiod ska vara fem ar. Fore mandatperiodens
utgdng ska kommissionen gora en utvirdering som beaktar den verkstillande direktdrens

arbetsinsats och myndighetetens framtida uppgifter och utmaningar.

5. Styrelsen fé’lrl , med beaktande av den utvdrdering som avses 1 punkt 4, forldnga den

verkstédllande direktorens mandatperiod en gdng och med hogst fem ar.

6. En verkstéllande direktor vars mandatperiod har forlangts enligt punkt 5, far inte delta i ett
annat urvalsforfarande for samma befattning vid utgdngen av den sammantagna

mandatperioden.
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Den verkstéllande direktoren far avséttas fran sin post endast efter styrelsebeslut. Styrelsen
ska i sitt beslut ta hinsyn till kommissionens utvirdering av den verkstillande

direktorens arbetsinsats, enligt punkt 4.

Styrelsen ska fatta beslut om att utse, forlinga mandatperioden for eller avsitta den

verkstéllande direktoren med tva tredjedelars majoritet av de rostberittigade ledamdterna.

Artikel 32

Nationella kontaktpersoner

Varje medlemsstat ska utse en nationell kontaktperson #ill nationell expert som utsiands till

myndigheten och arbetar vid dess site, i enlighet med artikel 33.

De nationella kontaktpersonerna ska bidra till att utféra myndighetens uppgifter, bland
annat genom att underldtta samarbete och informationsutbyte enligt artikel 7 I och stod
och samordning for de inspektioner som avses i artikel 8. De ska ocksd fungera som
nationella kontaktpunkter I for fragor fran och om sina medlemsstater, antingen genom att

svara direkt pa frdgorna eller genom att ta kontakt med sina nationella férvaltningar.

De nationella kontaktpersonerna ska I ha ritt att begira och ta emot all relevant
information fran sina medlemsstater i enlighet med denna forordning, samtidigt som de
fullt ut ska respektera nationell riitt och praxis i sina medlemsstater, sdrskilt néir det

giiller dataskydd och reglerna om konfidentiell behandling.
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Artikel 33

Utsdnda nationella experter och annan personal

1. Utdver de nationella kontaktpersonerna far myndigheten pa alla omraden av sin
verksamhet anvinda andra utsidnda nationella experter eller annan personal som inte ar

anstélld av myndigheten.

2. Styrelsen ska fatta ett beslut om regler for utsindning av nationella experter, inklusive

nationella kontaktpersoner.

KAPITEL VI

ALLMANNA BESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER

Artikel 34

Immunitet och privilegier

Protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och privilegier ska gélla for myndigheten och

dess anstillda.

Artikel 35
Sprakordning
1. Bestimmelserna i rddets forordning nr 1! ska tillimpas p4 myndigheten.
2. De oversattningstjinster som krévs for myndighetens verksamhet ska tillhandahallas av

Oversﬁttningscentrumetl .

Forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak som skall anvidndas i Europeiska
ekonomiska gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385).
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Artikel 36
Oppenhet, skydd av personuppgifter och kommunikation

1. Forordning (EG) nr 1049/2001 ska tillimpas pa handlingar som finns hos myndigheten.
Inom sex ménader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta tillimpningsforeskrifter for

forordning (EG) nr 1049/2001.

2. Styrelsen ska faststélla atgéarder for att fullgora skyldigheterna i forordning
(EU) 2018/1725, 1 synnerhet bestimmelserna om utndmning av ett dataskyddsombud vid
myndigheten och de bestimmelser som avser lagenligheten av behandlingen av uppgifter,

sakerhet i behandlingen, tillhandahéllande av information samt de registrerades rattigheter.

3. Myndigheten far bedriva kommunikationsverksamhet pd eget initiativ inom sitt
behorighetsomrade. Tilldelningen av resurser for kommunikationsverksamhet far inte
inverka menligt pa det faktiska utforandet av de uppgifter som avses i artikel 4.
Kommunikationen ska folja de relevanta planer for kommunikation och

informationsspridning som styrelsen antagit.
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Artikel 37
Bedriageribekdmpning

1. For att underlitta kampen mot bedrédgeri, korruption och annan olaglig verksamhet enligt
forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 ska myndigheten senast sex ménader efter det att
den har blivit operationell ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999
mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och europeiska gemenskapernas
kommission om interna utredningar som utfors av Olaf och anta lampliga bestimmelser
som ska gilla myndighetens samtliga anstéllda, genom att anvéinda den mall som finns i

bilagan till avtalet.

2. Revisionsritten ska ha befogenhet att utfora revisioner, pa grundval av dokument och
kontroller pé plats, av alla bidragsmottagare, uppdragstagare och underleverantdrer som

erhallit unionsfinansiering fran myndigheten.

3. Olaf far, i enlighet med de bestimmelser och forfaranden som faststills i forordning
(EU, Euratom) nr 883/2013 och radets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96' géra
utredningar, dédribland kontroller och inspektioner pé plats, i syfte att faststdlla om det har
forekommit bedrigeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som péverkar unionens
ekonomiska intressen i samband med ett bidrag eller ett avtal som finansieras av

myndigheten.

1 Radets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller
och inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska

gemenskapernas finansiella intressen mot bedrédgerier och andra oegentligheter (EGT L
292, 15.11.1996, s. 2).
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4. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska samarbetsavtal med
tredjeland eller internationella organisationer, kontrakt, bidragsavtal och bidragsbeslut som
ingéds av myndigheten innehéalla bestimmelser som uttryckligen tillerkdnner revisionsrétten
och Olaf befogenhet att utfora sddana revisioner och utredningar, i enlighet med deras

respektive befogenheter.

Artikel 38
Sakerhetsbestimmelser om skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter och kinsliga
icke-sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Myndigheten ska anta sina egna sékerhetsbestimmelser som motsvarar kommissionens
sakerhetsbestimmelser for skydd av sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kénsliga
uppgifter som inte dr sdkerhetsskyddsklassificerade, enligt kommissionens beslut (EU, Euratom)
2015/443! och (EU, Euratom) 2015/444%. Myndighetens sikerhetsbestimmelser ska bland annat

omfatta bestimmelser om utbyte, behandling och lagring av sddana uppgifter.

Artikel 39
Ansvar
1. Myndighetens inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som ér tillamplig
pa avtalet i fraga.
2. Europeiska unionens domstol ska vara behorig att trdffa avgéranden enligt eventuella

skiljedomsklausuler i ett avtal som myndigheten ingétt.

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sdkerhet inom
kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015, s. 41).

2 Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sdkerhetsbestammelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L
72,17.3.2015, s. 53).
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3. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar ska myndigheten, i enlighet med de allménna
principer som dr gemensamma for medlemsstaternas rittsordningar, ersétta skada som

orsakats av dess avdelningar eller av dess personal under tjansteutovning.

4. Domstolen ska vara behorig i tvister som ror erséttning for sadana skador som avses i
punkt 3.
5. Personalens personliga ansvar gentemot myndigheten ska regleras av bestimmelserna i de

tjdnsteforeskrifter och anstillningsvillkor som géller for dem.

Artikel 40

Utvirdering och oversyn

1. Senast den ..." [fem ar efter dagen for denna forordnings ikrafttradande] och dérefter vart
femte ar, ska kommissionen bedoma myndighetens resultat i forhallande till dess mal,
uppdrag och uppgifter. Vid utvérderingen ska man framfor allt granska erfarenheterna
fran medlingsforfarandet enligt artikel 13. Man ska ocksd granska om det finns nagot
behov av att dndra myndighetens uppdrag och verksamhetsomrdde, inbegripet utvidgning
av dess verksamhetsomrdde till att omfatta branschspecifika behov, och de ekonomiska
foljderna av en sddan dndring, med beaktande iiven av unionsbyrdernas arbete pd dessa
omrdden. Vid utvirderingen ska man ocksd utforska ytterligare rationalisering och
samverkan med organ som &r verksamma inom omrédet sysselséttning och socialpolitik.
Pa grundval av utvirderingen fir kommissionen om det dr lampligt ligga fram

lagstiftningsforslag om dversyn av denna forordnings verksamhetsomrdde.

*

EUT: For in datum: fem &r efter denna forordnings ikrafttrddande.
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2. Om kommissionen anser att myndighetens fortsatta existens inte langre dr motiverad med
avseende pa dess mal, mandat och uppgifter, far kommissionen foresla att denna

forordning dndras i enlighet med detta eller upphévs.

3. Kommissionen ska meddela resultatet av utvérderingen till Europaparlamentet, rddet och

styrelsen. Resultaten av utvirderingen ska offentliggdras.

Artikel 41

Administrativa undersdkningar

Myndighetens verksamhet ska vara foremal for Europeiska ombudsmannens undersdkningar i

enlighet med artikel 228 i EUF-fordraget.

Artikel 42

Samarbete med tredjelédnder och internationella organisationer

1. I den man det 4r nddvandigt for att uppna de mal som faststills i denna forordning och utan
att det paverkar behorighetsomradena for medlemsstaterna och unionens institutioner, far
myndigheten samarbeta med de behériga myndigheterna i tredjelénder och med

internationella organisationer.
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For detta 4&ndamal far myndigheten, efter godkédnnande firdn styrelsen och kommissionen,
upprétta samarbetsavtal med de behdriga myndigheterna 1 tredjelinder och med
internationella organisationer. Dessa avtal far inte medfora nagra juridiska forpliktelser

for unionen eller medlemsstaterna.

Myndigheten ska vara ppen for deltagande av tredjeléinder som har ingatt avtal med

unionen i detta syfte.

Det ska, 1 enlighet med de relevanta bestimmelserna i de avtal som avses 1 forsta stycket,
utarbetas Overenskommelser i vilka sarskilt karaktér, omfattning och utformning av de
berdrda tredjeléndernas deltagande i myndighetens arbete anges, inklusive bestimmelser
om deltagande i myndighetens initiativ, ekonomiska bidrag och personal. Nér det géller
personalfrdgor ska dessa dverenskommelser under alla forhéllanden vara forenliga med

tjansteforeskrifterna och anstéillningsvillkoren.

Kommissionen ska sdkerstilla att myndigheten arbetar inom ramen for sitt uppdrag och
den befintliga institutionella ramen genom att ingd ett ldmpligt samarbetsavtal med

myndighetens verkstéllande direktor.
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Artikel 43

Avtal om séate och villkor for verksamheten

De nddvindiga bestimmelserna om de lokaler som ska tillhandahéllas for myndigheten 1
viardmedlemsstaten och de sérskilda regler i virdmedlemsstaten som ska tillimpas pa den
verkstéllande direktoren, styrelseledamoterna, myndighetens personal och deras
familjemedlemmar, ska faststéllas 1 ett avtal om sidte mellan myndigheten och den
medlemsstat dér den har sitt séte, som ska ingas efter att ha godkénts av styrelsen och

senast den ... [tva ar efter denna forordnings ikrafttrdidandedag].

Myndighetens virdmedlemsstat ska tillhandahélla bista mdjliga forutséttningar for att
myndigheten ska kunna fungera smidigt och effektivt, vilket inkluderar Europaorienterad

skolundervisning pa flera sprik och lampliga transportférbindelser.
Artikel 44
Inledning av myndighetens verksamhet

Myndigheten ska inleda sin verksamhet med kapacitet att genomfora sin egen budget

senast den ... [tva ar efter denna forordnings ikrafttradandedag].

Kommissionen ska ansvara for inrdttandet av myndigheten och dess inledande verksamhet

fram till dess att den blir operativ I . For detta &ndamal géller foljande:
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b)

d)

Till dess att den verkstéllande direktoren tilltrdder sin befattning efter att ha utnimnts
av styrelsen i enlighet med artikel 31, far kommissionen utse en tjdnsteman fran
kommissionen till stillforetrddande verkstédllande direktér som ska utfora de

uppgifter som aligger den verkstéllande direktoren.

Genom undantag fran artikel 18.1 k och till dess att ett beslut enligt artikel 18.2 har
antagits ska den stillforetradande verkstillande direktdren utova

tillsattningsmyndighetens befogenheter.

Kommissionen far erbjuda bistand till myndigheten, sérskilt genom att utstationerade
kommissionstjanstemén bedriver myndighetens verksamhet under den
stéllforetrddande verkstéllande direktorens eller den verkstéllande direktorens

Overinseende.

Den stillforetrddande verkstillande direktoren far godkénna alla betalningar som
omfattas av anslagen i myndighetens budget efter att de har godkénts av styrelsen,
och fér ingd avtal, bland annat anstdllningsavtal, efter det att tjinsteforteckningen for

myndigheten har antagits.

Artikel 45
Andringar av forordning (EG) nr 883/2004

Forordning (EG) nr 883/2004 ska dndras pa foljande stt:
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1. I artikel 1 ska foljande led inf6ras I :

’na) Europeiska arbetsmyndigheten: det organ som inréttats genom Europaparlamentets

och radets forordning (EU) .../... ™, och som avses i artikel 74a.

: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/... av den om inréittande av
Europeiska arbetsmyndigheten, om dndring av forordningarna (EG) nr 883/2004,
(EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphévande av beslut (EU) 2016/344

(EUT ...)."
2. Foljande artikel ska inforas:
”Artikel 74a
Europeiska arbetsmyndigheten
1.  Utan att det paverkar administrativa kommissionens uppgifter och verksamhet ska

Europeiska arbetsmyndighetenl stodja tillimpningen av denna forordning i enlighet
med dess uppgifter enligt forordning (EU) .../.... *. Administrativa kommissionen ska
samarbeta med Europeiska arbetsmyndigheten for att samordna verksamheten i
samforstand och undvika allt slags dubbelarbete. I detta syfte ska den inga ett

samarbetsavtal med Europeiska arbetsmyndigheten.

+ EUT: Vinligen infor i texten numret pa den forordning som aterges i dokument PE-CONS
49/19 (2018/0064(COD)) och infor nummer, datum, titel och EUT-hénvisning for den
forordningen i fotnoten.
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2. I Administrativa kommissionen fir begdira att Europeiska arbetsmyndigheten
héinskjuter en fraga om social trygghet som dir foremadl for medling i enlighet med

artikel 13.11 tredje stycket i forordning (EU) .../... *.".

+

EUT: Vinligen infor 1 texten numret pa den férordningen som dterges i dokument PE-
CONS 49/19 (2018/0064(COD)).
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Artikel 46
Andringar av forordning (EU) nr 492/2011

Forordning (EU) nr 492/2011 ska dndras pa foljande sétt:
1. I artikel 26 ska foljande stycke ldggas till:

“Europeiska arbetsmyndigheten, inrdttad genom Europaparlamentets och ridets forordning
...J.."*, ska delta i den rddgivande kommitténs mdten som observator, och tillhandahalla

tekniska synpunkter och sakkunskap dér det ar relevant.

* Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/... av den om inrittande av
Europeiska arbetsmyndigheten, om adndring av forordningarna (EG) nr 883/2004,
(EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphévande av beslut (EU) 2016/344
(EUT ...)”

2. Artiklarna 29-34 ska utgd med verkan frin och med den dag myndigheten blir

operationell i enlighet med artikel 44.1 i denna forordning.
3. Artikel 35 ska erséttas med foljande:

”Artikel 35

Den riddgivande kommitténs procedurregler av den 8 november 1968 ska fortsitta att

gilla.”

+ EUT: Vinligen infor i texten numret pa den forordning som aterges i dokument PE-CONS

49/19 (2018/0064(COD)) och infor nummer, datum, titel och EUT-hénvisning for den
forordningen i fotnoten.
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4. Artikel 39 ska ersittas med foljande:

”Artikel 39

Administrativa utgifter for den radgivande kommittén ska inga i Europeiska unionens

allminna budget i den avdelning som géller kommissionen."
Artikel 47
Andringar av forordning (EU) 2016/589
Forordning (EU) 2016/589 ska éndras pé foljande sitt:
1. Artikel 1 ska éndras pa foljande sitt:
a) Led a ska ersittas med foljande:

”a) Organisationen av Euresnitverket mellan kommissionen, Europeiska

arbetsmyndigheten och medlemsstaterna.”
b)  Led b ska ersittas med foljande:

”b) Samarbete mellan kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten och
medlemsstaterna for att utbyta relevanta tillgéngliga uppgifter om lediga

platser, platsansokningar och meritférteckningar.”
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c)  Led fska ersittas med foljande:

”f)  Frdmjande av Euresndtverket pa unionsnivé genom effektiva
kommunikationsinsatser fran kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten
och medlemsstaterna.”

2. I artikel 3 ska foljande led laggas till I :
”8.  “Europeiska arbetsmyndigheten: det organ som inrittats genom Europaparlamentets
och radets forordning (EU) .../... ™.
i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/... av den om inréttande av

Europeiska arbetsmyndigheten, om adndring av forordningarna (EG) nr 883/2004,

(EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphdvande av beslut (EU) 2016/344

(EUT...)

3. I artikel 4.2 ska andra meningen erséttas med foljande:

’Tillgdngligheten for personer med funktionsnedsittning till informationen pa

Euresportalen och till de stodtjdnster som finns pa nationell niva ska sikerstéllas.

Kommissionen, Europeiska samordningsbyrin, Euresmedlemmar och

Euressamarbetspartner ska faststélla hur detta ska sékerstéllas, med hansyn till deras

respektive skyldigheter.”

4.  Artikel 7.1 ska dndras pa foljande sétt:

a)  Led a ska erséttas med foljande:

”a) Europeiska samordningsbyran, som ska inréttas inom Europeiska
arbetsmyndigheten och som ska ansvara for att bitrdda Euresnétverket vid
utdvandet av dess verksambhet.”

+ EUT: Vinligen infor i texten numret pa den forordning som aterges i PE-CONS 49/19

(2018/0064(COD)) och infor nummer, datum, titel och EUT-hénvisning for den
forordningen i fotnoten.
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b)  Foljande led ska laggas tilll :
”¢) Kommissionen.”
5. Artikel 8 ska dndras pa foljande sitt:
a)  Punkt I ska éndras pa foljande sétt:
1)  Inledningen ska erséttas med foljande:

”Europeiska samordningsbyran ska bitrdda Euresnétverket i dess verksambhet,
séarskilt genom att 1 ndra samarbete med de nationella samordningskontoren och

kommissionen utveckla och utfora foljande verksamhet:”
i1)  Iled a ska led i erséttas med foljande:

”1)  som systemansvarig for Euresportalen och it-tjanster i samband ddrmed,
definitionen av anvindarnas behov och verksamhetskrav som ska dversidndas
till kommissionen for drift och utveckling av portalen, inbegripet system och
forfaranden for utbyte av lediga platser, platsansokningar, meritforteckningar
och styrkande handlingar samt annan information, i samarbete med andra
relevanta tjinster, nitverk eller initiativ for information och rddgivning inom

unionen,”
b)  Punkt 2 ska ersittas med foljande:

”2.  Europeiska samordningsbyran ska ledas av Europeiska arbetsmyndigheten.
Europeiska samordningsbyran ska uppritta en regelbunden dialog med

foretradare for arbetsmarknadens parter pa unionsniva.”
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c)  Punkt 3 ska ersittas med foljande:

”3. Europeiska samordningsbyrén ska, efter att ha hort den samordningsgrupp som

avses 1 artikel 14 och med kommissionen, utarbeta sina flerariga

arbetsprogram.”
6. Artikel 9.2 b ska ersittas med foljande:
”b) samarbete med kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten och medlemsstaterna
om platsformedling inom den ram som faststélls i kapitel I1L,”
7. Artikel 14.1 ska ersittas med foljande:
”1.  Samordningsgruppen ska bestd av foretrddare pa lamplig niva for kommissionen,
Europeiska samordningsbyrén, och de nationella samordningskontoren.”
8. I artikel 16 ska punkt 6 ersiittas med foljande:
”6. Medlemsstaterna ska tillsammans med kommissionen och Europeiska
samordningsbyrdan undersoka alla maojligheter att ge unionsmedborgare foretriide
vid tillsittningen av lediga tjinster for att dstadkomma balans mellan tillgang och
efterfrdagan pd arbetskraft inom unionen. Medlemsstaterna far vidta dtgdrder som
krdvs for det dndamdlet.”
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9. Artikel 19.1 ska ersiittas med foljande:

1. Medlemsstaterna ska samarbeta med varandra, med kommissionen och med
Europeiska samordningsbyran ndr det giiller de nationella systemens
interoperabilitet och den europeiska klassificering som kommissionen har tagit
fram. Kommissionen ska hdlla medlemsstaterna underriittade om utvecklingen av

den europeiska klassificeringen.”
10. Artikel 29 ska erséttas med foljande:
”Artikel 29
Utbyte av information om fléden och monster

Kommissionen och medlemsstaterna ska dvervaka och offentliggéra floden och monster i
arbetskraftens rorlighet inom unionen pa grundval av rapporter fran Europeiska
arbetsmyndigheten som bygger pa statistik fran Eurostat och tillgdngliga nationella

uppgifter.”
Artikel 48
Upphévande

Beslutl (EU) 2016/344 ska upphora att gilla med verkan frdn och med den dag myndigheten blir

operationell i enlighet med artikel 44.1 i denna forordning.

Hénvisningar till det upphédvda beslutet I ska anses som hédnvisningar till denna forordning.
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Artikel 49
Ikrafttradande

Denna forordning trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad 1 ...

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordforande Ordforande
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BILAGA

Verksamhet for det forum som har inrdttats i enlighet med artikel 16.2

For att stodja myndighetens mal nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete ska forumet sérskilt

striava efter att

i)

iii)

oka kunskapen om odeklarerat arbete, dven i friga om orsaker, regionala skillnader och
dess gransoverskridande aspekter, genom utbyte av definitioner och genom gemensamma
begrepp, evidensbaserade méatverktyg och frdmjande av jamforande analyser samt utveckla
den 6msesidiga forstaelsen av olika system och rutiner for att bekdmpa odeklarerat arbete
och analysera hur verkningsfulla olika politiska atgérder &r, bland annat forebyggande

atgirder och sanktioner,

underlétta och utvirdera olika former av samarbete mellan medlemsstaterna och,

1 forekommande fall, tredjelédnder, sdsom personalutbyte, anvdndning av databaser,
gemensam verksamhet och gemensam utbildning, samt inrétta ett system for
informationsutbyte for administrativt samarbete med hjilp av en sdrskild modul for

odeklarerat arbete inom ramen for informationssystemet for den inre marknaden,

utveckla verktyg, t.ex. en kunskapsbank, for effektivt utbyte av information och
erfarenheter, ta fram riktlinjer for tillsyn, anvisningar om god praxis och gemensamma
principer for inspektioner for att bekdmpa odeklarerat arbete samt gemensamma aktiviteter

sasom europeiska kampanjer, och utvirdera erfarenheter av sddana verktyg,

utveckla ett program for 6msesidigt ldrande for att faststélla bésta praxis pa alla omrédden
som &r relevanta for bekdmpning av odeklarerat arbete och organisera inbordes
utvirderingar for att folja framstegen med att bekdmpa odeklarerat arbete 1 de

medlemsstater som véljer att delta i sddana utvirderingar,

utbyta information om de nationella myndigheternas erfarenheter av tillimpning av

unionsritt som &r relevant for att bekdmpa odeklarerat arbete.
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BILAGA TILL LAGSTIFTNINGSRESOLUTIONEN

Gemensamt uttalande av Europaparlamentet, radet och kommissionen om

Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2019/XX

(ska offentliggoras i EUT L i den utgava som foljer efter forordningen om Europeiska
arbetsmyndigheten)

Europaparlamentet, ridet och kommissionen noterar att forfarandet for valet av platsen for
Europeiska arbetsmyndighetens site &nnu inte var avslutat vid tidpunkten for antagandet av

forordningen om inrittandet av myndigheten.

Med hinsyn till tagandet om ett lojalt och dppet samarbete och med beaktande av fordragen
erkdnner de tre institutionerna vérdet av informationsutbyte redan i det inledande skedet av valet av

sdte for Europeiska arbetsmyndigheten.

Ett sadant tidigt informationsutbyte skulle gora det lattare for de tre institutionerna att utova sina

rittigheter enligt fordragen genom de tillhérande forfarandena.

Europaparlamentet och radet noterar kommissionens avsikt att vidta lampliga atgérder for att
forordningen om inrédttande av Europeiska arbetsmyndigheten ska innehélla en bestimmelse om
platsen for Europeiska arbetsmyndighetens séte och se till att Europeiska arbetsmyndigheten

fungerar sjdlvstindigt 1 enlighet med den forordningen.
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