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zriaduje Eurdpsky organ prace
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(Strasburg 15. az 18. aprila 2019)

I. UVOD

V sulade s ustanoveniami ¢lanku 294 ZFEU a so spolo¢nym vyhlasenim o praktickych opatreniach
pre spolurozhodovaci postup! sa medzi Radou, Europskym parlamentom a Komisiou uskuto¢nilo
niekol’ko neformalnych kontaktov s cielom dosiahnut’ dohodu o tomto navrhu v prvom ¢itani, a

vyhnut sa tak druhému ¢itaniu a zmierovaciemu postupu.

1 U.v. EU C 145, 30.6.2007, s. 5.
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Spravodajca Jeroen LENAERS (PPE, NL) v tejto stvislosti predlozil v mene Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci jeden kompromisny pozmeiujici navrh (pozmenujuci navrh €. 105) k
navrhu nariadenia. O tomto pozmenujicom navrhu sa poc¢as uvedenych neformalnych kontaktov

dosiahla dohoda.
II. HLASOVANIE

Plénum hlasovanim 16. aprila 2019 prijalo tento kompromisny pozmeinujici navrh (pozmenujuci
navrh €. 105) k ndvrhu nariadenia. Takto zmeneny navrh Komisie predstavuje poziciu Parlamentu
v prvom ¢itani, ktord sa nachddza v jeho legislativnhom uzneseni uvedenom v prilohe k tejto

poznamke?.

Pozicia Parlamentu odraza predchadzajiicu dohodu medzi institiiciami. Rada by preto mala byt

schopna poziciu Parlamentu schvalit’.

Akt by potom bol prijaty v zneni zodpovedajucom pozicii Parlamentu.

2 V pozicii Parlamentu uvedenej v legislativnom uzneseni si vyznacené zmeny oproti navrhu
Komisie zavedené pozmenujucimi navrhmi. Doplnenia oproti zneniu Komisie st zvyraznené
tu¢nou kurzivou. Znak ,, I “ oznacuje vypusteny text.
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PRILOHA
(16. 4. 2019)

Europsky organ prace ***I

Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019 o navrhu nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje Europsky organ prace (COM(2018)0131
— C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)
Europsky parlament,
— so zretelom na navrh Komisie pre Eur6psky parlament a Radu (COM(2018)0131),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2, ¢lanok 46, ¢lanok 48, ¢lanok 53 ods. 1, ¢lanok 62
a ¢lanok 91 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, v stlade s ktorymi Komisia predlozila
navrh Eurdpskemu parlamentu (C8-0118/2018),

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému pravnemu zakladu,
— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 a ¢lanky 46 a 48 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na odovodnené stanovisko predlozené na zéklade Protokolu €. 2 o uplatiiovani
zésad subsidiarity a proporcionality Svédskym parlamentom, v ktorom tvrdi, Ze navrh
legislativneho aktu nie je v stilade so zésadou subsidiarity,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
z 20. septembra 20181,

— so zretelom na stanovisko Vyboru regionov z 9. oktobra 20182,

— so zretel'om na predbeznu dohodu schvalentl gestorskym vyborom podl'a ¢lanku 69f ods. 4
rokovacieho poriadku, a na zavidzok zastupcu Rady, vyjadreny v liste z 21. februdra 2019,
schvalit’ poziciu Eurdpskeho parlamentu v stilade s clankom 294 ods. 4 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie,

— so zretel'om na ¢lanky 59 a 39 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanoviska Vyboru pre
rozpocet, Vyboru pre dopravu a cestovny ruch, Vyboru pre pravne veci, Vyboru pre
obcianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci a Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’

(A8-0391/2018),

1. prijima nasledujucu poziciu v prvom ¢itani;

1 U.v. EU C 440, 6.12.2018, s. 128.
2 U.v.EUC461,21.12.2018, s. 16.
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2. schval'uje spolo¢né vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie, ktoré je uvedené v
prilohe k tomuto uzneseniu a ktoré bude uverejnené v Uradnom vestniku Europske unie v
sérii L v Cisle nasledujucom po Cisle obsahujucom uverejneny konecny legislativny akt;

3.  ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma v imysle
podstatne zmenit’ svoj navrh;

4.  poveruje svojho predsedu, aby postupil tuto poziciu Rade, Komisii a ndrodnym parlamentom.
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P8 _TC1-COD(2018)0064

Pozicia Europskeho parlamentu prijata v prvom ¢itani 16. aprila 2019 na ucely prijatia
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/..., ktorym sa zriad’uje Eur6psky orgsn
price a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589 a
ktorym sa zruSuje rozhodnutie (EU) 2016/344

(Text s vyznamom pre EHP a Svajéiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanky 46 a 48, I
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajtic v stilade s riadnym legislativnym postupom?,

1 U. v. EU C 440, 6.12.2018, s. 128.

2 U.v. EU C 461, 21.12.2018, s. 16.

3 Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019.
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ked’ze:

(1)

)

G)

Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat’ sluzby st zékladnymi
zdsadami vnitorného trhu Unie, ktoré su zakotvené v Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie

(dalej len ,,ZFEU®).

Podra ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej tinii (d’alej len ,,Zmluva o EU*) sa Unia usiluje o
socialne trhové hospodarstvo s vysokou konkurencieschopnostou zamerané na dosiahnutie
plnej zamestnanosti a socialneho pokroku, a zaroven podporuje socialnu spravodlivost’ a
ochranu, rovnost’ medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi generdciami a boj proti
diskrimindcii. Podl'a ¢lanku 9 ZFEU ma Unia pri vymedzovani a uskuto¢iovani svojich
politik a ¢innosti prihliadat’ na poziadavky spojené s podporou vysokej urovne
zamestnanosti, so zdrukou primeranej socialnej ochrany, s bojom proti socidlnemu
vyluceniu a podporou vysokej urovne vzdelavania, odbornej pripravy a ochrany l'udského

zdravia.

Europsky pilier socidlnych prav bol slavnostne vyhlaseny spolo¢ne Europskym
parlamentom, Radou a Komisiou na Socidlnom samite pre spravodlivé pracovné miesta
arast 17. novembra 2017 v Goteborgu. Na tomto I samite sa zdoraznila potreba klast’ do
popredia zaujmy Pudi, a tak d’alej rozvijat’ socialny rozmer Unie, a Gsilim na vietkych
urovniach podporovat’ konvergenciu, ¢o potvrdili aj zdvery zasadnutia Europskej rady zo

14. a 15. decembra 2017.
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(4) Eurdépsky parlament, Rada a Komisia sa v spolo¢nom vyhlaseni o legislativnych prioritach
EU na roky 2018 a 2019 zaviazali prijat’ kroky na posilnenie socialneho rozmeru Unie, a to
zlepsovanim koordinécie systémov socidlneho zabezpecenia, ochranou pracovnikov pred
zdravotnymi rizikami na pracovisku, zabezpeCovanim spravodlivého zaobchadzania so
vietkymi u¢astnikmi pracovného trhu Unie vd’aka modernizovanym pravidlam o vysielani

pracovnikov a d’alsim zlepSovanim cezhrani¢ného presadzovania prava Unie.

) S ciel’om chranit’ prava mobilnych pracovnikov a podporit’ spravodlivit hospodadrsku
sut’aZ medzi spolo¢nost’ami, najmd malymi a strednymi podnikmi (d’alej len ,, MSP*), je
kPicové zlepSit’ cezhraniéné presadzovanie prdva Unie v oblasti mobility pracovnej sily a

rieSit’ suvisiace neuZivanie.
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(6) Mal by sa zriadit’ Eurdpsky organ prace, ktory pomdze posilnit’ spravodlivost’ a doveru vo
vnutorny trh. Ciele Europskeho orgdanu prace by mali byt jasne vymedzené a mali by
klast’ silny doraz na obmedzeny pocet uloh, aby sa zabezpedilo, Ze dostupné prostriedky
sa vyuZiju ¢o najefektivnejsie v tych oblastiach, v ktorych méZe Eurdpsky organ prace
poskytnut’ najvicsiu pridanu hodnotu. Na tento icel by mal Eurdpsky organ prace
pomdahat’ Clenskym Statom a Komisii pri posiliiovani pristupu k informaciam, mal by
podporovat’ dodrziavanie pravidiel a spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi pri
konzistentnom, tiéinnom a efektivnom uplatiiovani a presadzovani prava Unie tykajiiceho
sa mobility pracovnej sily v celej Unii, a koordinovani systémov socidlneho zabezpecenia

v ramci Unie a mal by vykonavat’ mediaciu a ul'ahCovat’ rieSenie I sporov I .

(7) ZlepSenie pristupu jednotlivcov a zamestnavatel’ov, najmd MSP, k informdciam o ich
pravach a povinnostiach v oblastiach mobility pracovnej sily, vol’ného pohybu sluZieb
a koordindcie socidalneho zabezpecenia je zdsadné na to, aby sa im umoznilo v plnej

miere vyuZit’ potencidl vnutorného trhu.
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(8)

Eurdpsky organ prace by mal vykonéavat’ svoje ¢innosti v oblastiach mobility pracovne;j
sily v celej Unii a koordinécie socidlneho zabezpeenia vratane volného pohybu
pracovnikov, vysielania pracovnikov a vysoko mobilného poskytovania sluzieb. Zaroven
by mal posiliiovat’ spolupracu ¢lenskych statov pri rieSeni problému nedeklarovanej prace
a inych situdcii, ktoré ohrozuju riadne fungovanie vnutorného trhu, ako su schrankové
subjekty a neprava samostatna zdarobkova cinnost’, a to bez toho aby bola dotknuta
pravomoc Clenskych Statov rozhodovat’ o vrutrostatnych opatreniach. V pripade, ze
Europsky organ prace pri vykone svojich ¢innosti nadobudne podozrenie na nezrovnalosti
I v oblastiach prava Unie I , ako je napriklad nedodrziavanie pracovnych podmienok
alebo pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci alebo pracovné vykorist’ovanie,
mal by mat’ moZnost’ nahldsit’ tieto podozrenia vrutrostatnym orgdanom dotknutych
¢lenskych $tatov a mal by mat’ moZnost’ s nimi v tychto veciach spolupracovat’, a

pripadne aj Komisii a inym prislusnym organom Unie I .
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9) Rozsah c¢innosti Europskeho organu prace by sa mal vzt’ahovat’ na konkrétne prdavne akty
Unie uvedené v tomto nariadeni vrdtane ich zmien. Tento zoznam by sa mal roz$irit’ v
pripade d’alSich pravnych aktov Unie prijimanych v oblasti mobility pracovnej sily v

celej Unii.

(10) Eurdpsky organ prace by mal aktivne prispievat’ k uisiliu Unie a ¢lenskych $tdtov v oblasti
mobility pracovnej sily v celej Unii a koordindcie socidlneho zabezpecdenia vykondvanim
svojich tiloh v plnej spoluprici s institiiciami a orgdnmi Unie a Elenskymi Statmi, pricom
by sa zaroveri malo branit’ duplicite prace a mala by sa podporovat’ synergia a

komplementdrnost’.
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(11) Eur6psky organ prace by mal prispievat’ k ul'ahCovaniu uplatiiovania a presadzovania
prdva Unie v ramci rozsahu pésobnosti tohto nariadenia a k podpore presadzovania
ustanoventi, ktoré sa vykonavaju prostrednictvom vseobecne uplatnite'nych kolektivnych
zmluv v sulade s postupmi Clenskych Statov. S &ymto ciel’om by mal Eurdpsky organ prace
zriadit’ jednotné webové sidlo Unie na ucely pristupu na vietky prislusné webové sidla
Unie a na vnitro$titne webové sidla zriadené v sillade so smernicami Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/67/EU" a 2014/54/EUP. Bez toho, aby boli dotknuté iilohy a
¢innosti Spravnej komisie pre koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia zriadenej
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 883/2004° (d’alej len ,,sprdavna
komisia“), Europsky organ prace by mal pomahat aj pri koordinécii systémov socidlneho

zabezpecenia I .

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) & 1024/2012 o administrativnej spoluprdci prostrednictvom
informacného systému o vnutornom trhu (,nariadenie o IMI*) ( U.v. EUL 159,
28.5.2014, s. 11).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach
na ulahcenie vykonu prav udelenych pracovnikom v suvislosti so slobodou pohybu
pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).

3 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 7 29. aprila 2004

o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(12) V uréitych pripadoch boli prijaté odvetvové pravne predpisy Unie s cielom reagovat’ na
osobitné potreby danych odvetvi, ako napriklad v oblasti medzinarodnej dopravy vrdtane
cestnej, Zeleznicnej, namornej dopravy, vnutrozemskej vodnej dopravy a leteckej
dopravy. Eur6psky organ prace by sa v ramci rozsahu posobnosti tohto nariadenia mal
zaroven venovat’ cezhrani¢nym aspektom uplatiiovania takychto odvetvovych pravnych
predpisov Unie, pokial’ sa tykaji cezhrani¢nej mobility pracovnej sily a socidlneho
zabezpeéenia.l Rozsah cinnosti Europskeho organu prace, najmd ¢i by sa jeho cinnosti
mali roz§ivit’ na d’al§ie pravne akty Unie, ktoré sa tykajii odvetvovych potrieb v oblasti
medzinarodnej dopravy, by mal podliehat’ pravidelnému hodnoteniu a pripadne

preskumaniu.

(13) Cinnosti Eurépskeho organu prace by sa mali vztahovat' na jednotlivcov, na ktorych sa
vztahuje pravo Unie v ramci rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia, vratane pracovnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob a uchadzacov o pracu I . Medzi tychto jednotlivcov by
mali patrit’ obania Unie aj $tatni prislu$nici tretich krajin s opravnenym pobytom v Unii,
ako su vyslani pracovnici, I zamestnanci presunuti v rdmci podniku alebo osoby s
dlhodobym pobytom, ako aj ich rodinni prislusnici, v siilade s pravaymi predpismi Unie,

ktorymi sa upravuje ich mobilita v ramci Unie.
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(14) Zo zriadenia Eur6pskeho organu prace by nemali vyplyvat’ ziadne nové prava ani
povinnosti pre jednotlivcov ani zamestnavatel'ov vratane hospodarskych subjektov alebo
neziskovych organizacii, ked’ze ¢innosti Eurdpskeho organu prace by mali tychto
jednotlivcov a zamestnavatel'ov zahfat’, pokial’ sa na nich vztahuje pravo Unie v ramci
rozsahu posobnosti tohto nariadenia. Intenzivnejsia spoluprdca v oblasti presadzovania by
nemala sposobovat’ nadmernu administrativnu zdat’aZ pre mobilnych pracovnikov ¢i

zamestnavatel’ov, najmd MSP, ani odrdadzat’ od mobility pracovnej sily.
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(15)

S cielom zabezpecit', aby jednotlivci a zamestndvatelia boli schopni vyuzivat vyhody
spravodlivého a u¢inného vnutorného trhu, by mal Eurdpsky organ prace podporovat’
clenské sStaty pri podpore prilezitosti pre mobilitu pracovnej sily alebo poskytovanie
sluzieb a prijimanie do zamestnania kdekol'vek v Unii vrdtane prilefitosti na pristup k
sluzbam cezhrani¢nej mobility, ako je cezhrani¢né obsadzovanie pracovnych, stdzovych a
ucnovskych miest I a programy mobility, napriklad Tvoje prvé pracovné miesto EURES
alebo ErasmusPro. Europsky organ prace by mal zaroven prispievat’ k zvySovaniu
transparentnosti informdcii vratane informacii o pravach a povinnostiach stanovenych v
prave Unie, ako aj o pristupe jednotlivcov a zamestnavatel'ov k sluzbam, a to v spolupraci
s ostatnymi informa¢nymi sluzbami Unie ako sluzba Vasa Eurépa — Poradenstvo, pri¢om
by mal v plnej miere vyuzivat portal Vasa Europa, ktory ma byt’ zdkladom I jednotnej
digitalnej brany zriadenej podl’a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1724", a zaistit’ konzistentnost’ s tymto portalom.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1724 7 2. oktébra 2018 o zriadeni

jednotnej digitilnej brany na poskytovanie pristupu k informdciam, postupom a

asistencnym sluibdam a sluZbam rieSenia problémov a o zmene nariadenia (E U) ¢
102472012 (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 1).
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(16) Na tieto ucely by mal Eurdpsky organ prace spolupracovat s ostatnymi relevantnymi
iniciativami a sietami Unie, najmi s eurdpskou sietou verejnych sluzieb zamestnanosti
(VSZ)!, so sietou na podporu podnikania European Enterprise Network I , $ pohrani¢énym
kontaktnym miestoml , so sietou SOLVIT? a s Vyborom vediicich predstavitel’ov
inSpekcie prace (SLIC), ako aj s relevantnymi vnutrostatnymi sluzbami, medzi ktoré patria
subjekty na podporu rovnakého zaobchadzania a podporu pracovnikov Unie a ich
rodinnych prislusnikov, ktoré ¢lenské $taty uréili podla smernice 2014/54/EU. I Europsky
organ prace by mal Komisiu nahradit’ vo funkcii riadenia Eurépskeho tradu pre
koordinaciu Eurdpskej siete sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,, EURES®) zriadeného
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589%, a to aj z hl'adiska stanovenia
pouzivatel'skych potrieb a prevadzkovych poziadaviek na efektivnost’ portalu EURES
a suvisiacich sluzieb informacnych technolégii (IT), no vynimajic poskytovanie IT

a prevadzku a vyvoj IT infrastruktury, ¢o bude nad’alej zabezpecovat’ Komisia.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU z 15. maja 2014 o posilnene;
spolupraci medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s.
32).

Odportcanie Komisie zo 17. septembra 2013 o zasadach, ktorymi sa riadi siet’ SOLVIT
(U.v.EUL 249, 19.9.2013, s. 10).

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europskej sieti sluZieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluZbam v
oblasti mobility a o d’alSej integrdcii trhov price a o zmene nariadenia (EU) & 492/2011
a (EU) ¢ 1296/2013 (U. v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1).
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(17)

S cielom zabezpecenia spravodlivého, jednoduchého a i¢inného uplatiiovania a
presadzovania prava Unie by mal Eurdpsky organ prace podporovat’ spolupracu a véasnu
vymenu informacii medzi ¢lenskymi Statmi. Spolu s ostatnym personalom by mali narodni
sty¢ni tiradnici pracujici v ramci Eurépskeho organu prace podporovat’ ¢lenské Staty v
plneni povinnosti spoluprace, urychl'ovat’ vymenu informacii medzi nimi postupmi
urcenymi na skracovanie omeskani a zabezpecovat styky s d’alSimi vnutrostatnymi
styénymi bodmi, organmi a kontaktnymi miestami zriadenymi podl'a prava Unie. Eurdpsky
organ prace by mal podporovat’ vyuzivanie inovaénych pristupov k u€innej a efektivnej
cezhrani¢nej spolupraci vratane elektronickych nastrojov na vymenu tidajov, ako je systém
elektronickej vymeny informacii o socidlnom zabezpeceni a informacny systém o
vnutornom trhu (d’alej len ,,IMI*), a mal by prispievat’ k d’alSej digitalizcii postupov a
zdokonal'ovaniu IT nastrojov pouzivanych na vymenu sprav medzi vnutrostatnymi

organmi.
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(18)

19)

Na posilnenie schopnosti ¢lenskych Statov zabezpecit’ ochranu osob, ktoré si uplatiiuju
svoje prdva spojené s vol’nym pohybom, a riesit nezrovnalosti cezhranicného charakteru
suvisiace s pravom Unie v ramci rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia, by mal Eurépsky
organ prace podporovat’ prislusné vnitrostatne organy pri vykone zostladenych a
spolo¢nych inSpekcii, a to aj podporou vykonavania inSpekcii v sulade s ¢lankom 10
smernice 2014/67/EU. Uvedené in§pekcie by sa mali vykonavat’ na Ziadost’ ¢lenskych
Statov alebo na nadvrh Europskeho orgdanu prdace, ktory ¢lenské staty odsuhlasia. Europsky
organ prace by mal zabezpecovat’ strategicka, logisticku a technicka podporu ¢lenskym
Statom zapojenym do zosuladenych alebo spolo¢nych inSpekcii, a pritom plne dodrzat’
poziadavky na dovernost’ informadcii. InSpekcie by sa mali vykondvat’ na zéklade dohody s
dotknutymi ¢lenskymi §tatmi a mali by sa riadit’ réimcom vnutrostatneho prava alebo praxe
&lenskych §tatov, v ktorych sa konajii. Clenské §taty by mali na zaklade vysledkov
zosuladenych a spolo¢nych inSpekeii prijat’ prislusné opatrenia podl'a vnutrostatneho prava

alebo praxe.

Zosuladené a spolocné inSpekcie by nemali nahradzat’ ani oslabovat’ vnutroStitne
pravomoci. Vnutrostdtne orgdany by takisto mali byt’ plne zapojené do procesu takychto
inSpekcii a mali by mat’ plnu pravomoc. Ak su inSpekciami na vnutro$tdatnej urovni
poverené odborové organizdcie, zosuladené a spolocné inSpekcie by sa mali vykonavat’

na zaklade dohody prislu§nych socidalnych partnerov a v spoluprdci s nimi.
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(20)

S cielom monitorovat’ nové trendy, vyzvy ¢i medzery v oblastiach mobility pracovnej sily
a koordindacie socialneho zabezpecenia by mal Eurdpsky organ prace rozvijat’ v spoluprdci
s Clenskymi Statmi a pripadne socialnymi partnermi kapacity na analyzu a posudzovanie
rizika. To by malo zahfnat’ vykondvanie analyz a Stadii trhu prace, ako aj partnerské
hodnotenie. Europsky orgén prace by mal monitorovat’ potencidlne nerovnovahy z
hl'adiska zrucnosti a cezhrani¢nych tokov pracovne;j sily vratane ich pripadného dosahu na
uzemnu sudrznost’. Okrem toho by mal Europsky orgéan prace podporovat’ posudzovanie
rizika uvedené v ¢lanku 10 smernice 2014/67/EU. Eurdpsky organ prace by mal zaistit
synergie a komplementarnost’ innosti s agentirami, utvarmi &i sietami Unie. Malo by to
zahfnat’ aj poZiadavku na vstupy siete SOLVIT a podobnych utvarov k odvetvovym
vyzvam a opakujicim sa problémom #ykajiicim sa mobility pracovnej sily v ramci rozsahu
pOsobnosti tohto nariadenia. Europsky organ prace by mal zaroven ulahcovat’ a
zefektiviiovat’ ¢innosti zberu udajov stanovené v prave Unie v ramci rozsahu pdsobnosti
tohto nariadenia. Pre ¢lenské Staty vSak z toho nevyplyvaji ziadne nové oznamovacie

povinnosti.
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1)

V zaujme posilnenia kapacit vnutroStatnych organov v eblasti mobility pracovnej sily a
koordindcie socidlneho zabezpedenia a zvysenia konzistentnosti uplatiiovania prava Unie
v ramci rozsahu posobnosti tohto nariadenia by mal Eurdpsky organ prace poskytovat’
vnutros§tatnym organom operacnu pomoc vratane vypracovania praktickych usmernent,
tvorby programov odbornej pripravy a partnerského ucenia, a to aj pre inSpektordty prdce,
aby sa riesili vyzvy ako je neprava samostatne zarobkova cinnost’ a zneuZivanie
vysielania pracovnikov, podpory projektov vzajomnej pomoci, ulahcovania vymen
zamestnancov, ako sa uvadza napriklad v ¢lanku 8 smernice 2014/67/EU, a podpory
¢lenskych Statov pri organizacii kampani na zvysenie informovanosti jednotlivcov a
zamestnavatel'ov o ich prévach a povinnostiach. Eurdpsky organ prace by mal podporovat’
vymenu, §irenie a vyuzivanie osvedcenych postupov a znalosti a podporovat’ vzajomné

porozumenie roznych vnutrostdatnych systémov a postupov.
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(22) Europsky organ prace by mal rozvijat’ sucinnost’ medzi svojou ullohou zabezpecit’
spravodlivit mobilitu pracovnej sily a rieSenim problému nedeklarovanej prace. Na ucely
tohto nariadenia ,,rieSenie* problému nedeklarovanej prdace znamend predchadzanie
nedeklarovanej prdci, odradzanie od nej a boj proti nej, ako aj presadzovanie jej
deklarovania. Na zdklade poznatkov a pracovnych metod eurdpskej platformy na
posilnenie spoluprdce pri rieSeni problému nedeklarovanej prdce, zriadenej rozhodnutim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344", by mal Eurdpsky organ prace s icast’'ou
socidlnych partnerov vytvorit’ stalu pracovnu skupinu s nazvom Platforma na posilnenie
spoluprdce pri rieSeni problému nedeklarovanej prdace. Europsky organ prace by mal
zabezpedit’ bezproblémovy prechod existujucich Cinnosti platformy zriadenej

rozhodnutim (EU) 2016/344 na pracovnii skupinu v ramci Europskeho organu prace.

1 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni
europskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieseni problemu nedeklarovanej prace
(U.v. EUL 65, 11.3.2016, s. 12).
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(23) Eur6psky organ prace by mal mat’ mediacnu funkciu I . Clenské $taty by mali mat’
moznost’ postupit’ jednotlivé sporné veci Europskemu organu prace na mediaciu po tom, co
sa ich nepodarilo vyriesit’ prostrednictvom priameho kontaktu a dialogu. Mediacia by sa
mala tykat’ iba sporov medzi ¢lenskymi Statmi, zatial’ o jednotlivci a zamestnavatelia,
ktori maju problémy s vykonavanim svojich prav vyplyvajicich z predpisov Unie, by mali
mat’ nad’alej moznost’ obratit’ sa na prislu$né Gtvary ¢lenskych tatov a Unie uréené na
rieSenie takychto veci, ako je siet SOLVIT, ktorej by mal Europsky orgéan prace takéto
veci postupovat’. Siet’ SOLVIT by zéroveit mala mat’ moznost’ postipit’ Eurépskemu
organu prace na posudenie veci, v ktorych problém nemozno vyriesit’ z dévodu rozporov
medzi vnutrostatnymi spravnymi organmi. Eurdpsky organ prace by mal vykonavat’ svoju
mediacnl ulohu bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Stidneho dvora Eurdpskej unie
(dalej len ,,Sudny dvor®) tykajice sa vykladu prava Unie a bez toho, aby boli dotknuté

pravomoci spravnej komisie.
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(24)

(25)

Europsky ramec interoperability (d’alej len ,,EIF* - European Interoperability Framework)
uvadza zésady a odportcania k tomu, ako zlepsit’ riadenie ¢innosti interoperability a
poskytovanie verejnych sluzieb, nadviazovat’ medziorganiza¢né a cezhranicné vztahy,
zefektiviiovat’ procesy s podporou komplexnej digitdlnej vymeny informacii a zaistit', aby
sa v platnej i novej legislative zohl'adnovali zasady interoperability. Eurdpska referencna
architektara interoperability (d’alej len ,,EIRA* - European Interoperability Reference
Architecture) je vSeobecna Struktura zahfnajica zasady a usmernenia, ktoré sa uplatiuji
pri zavadzani rieSeni interoperability, uvedend v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2015/2240". EIF aj EIRA by mali poskytovat’ Eurépskemu organu prace

usmernenie a podporu pri rozhodovani o otdzkach interoperability.

Ciel’om Europskeho organu prace by malo byt’ poskytovanie lepSieho pristupu k online
informdciam a sluZbam pre uiniové a vnutrostdtne zainteresované strany a ul’ahcovat’
medzi nimi vymenu informdcii. Preto by mal Eurdpsky organ prace nabddat’ na
vyuZivanie digitalnych ndstrojov vidy, ked’ je to mozné. Popri systémoch IT a webovych
sidlach zohravaju stdle doleZitejSiu ustrednu ulohu v ramci cezhrani¢ného trhu mobility
pracovnej sily digitalne ndastroje, ako napriklad online platformy a databazy. Takéto
ndstroje su teda uzitocné na poskytovanie jednoduchého pristupu k relevantnym online
informdciam a ulahcéuji vymenu informdcii pre uniové a vnutroStdtne zainteresované

strany, pokial’ ide o ich cezhrani¢éné Cinnosti.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 z 25. novembra 2015,
ktorym sa zriad’'uje program pre rieSenia interoperability a spolocné ramce pre verejnil
spravu, podniky a ob&anov v Eurdpe (program ISA?) ako prostriedok modernizécie
verejného sektora (U. v. EU L 318, 4.12.2015, s.1).
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(26)

(27)

(28)

Europsky organ prace by sa mal usilovat’, aby webové sidla a mobilné aplikdcie zriadené
na vykondvanie uloh stanovenych v tomto nariadeni boli v sulade s prisluSnymi
poziadavkami Unie na pristupnost’. V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/2102! sa vyiaduje, aby ¢lenské Staty zabezpedili, aby webové sidla ich verejnych
organov boli pristupné v sulade so zdasadami vnimatel’nosti, ovladatel’nosti,
zrozumitel’nosti a robustnosti a aby dodrZiavali poZiadavky uvedenej smernice. Uvedend
smernica nevit'ahuje na webové sidla ani mobilné aplikacie inStitucii, organov,
kanceldrii a agentiir Unie. Europsky organ prace by sa v§ak mal usilovat’ dodriiavat’

zasady, ktoré su stanovené v uvedenej smernici.

Eur6psky orgadn prace by mal byt’ riadeny a prevadzkovany v sulade so zasadami
spolo¢ného vyhlasenia Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie o decentralizovanych

agenturach z 19. jula 2012.

Zdsada rovnosti je zikladnou zdsadou prdava Unie. Vyiaduje si, aby rovnost’ medzi
Zenami a muZmi bola zabezpecend vo vSetkych oblastiach vrdtane zamestnania, prdace
a odmeriovania. VSetky strany by sa mali snaZit’ dosiahnut’ vyvaZené zastupenie Zien
a muZov v spravnej rade a v skupine zainteresovanych stran. Uvedeny ciel’ sleduje aj

spravna rada, pokial’ ide o jej predsedu a podpredsedov.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 7 26. oktébra 2016 o . .
pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikdcii subjektov verejného sektora (U. v. EU
L 327, 2.12.2016, s. 1).
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(29)

V zaujme zabezpecenia efektivneho fungovania Eurdpskeho orgdnu prace by ¢lenské Staty
a Komisia mali mat’ zastipenie v spravnej rade. Europsky parlament, ako aj
medziodvetvové organizdcie socidlnych partnerov na tirovni Unie, ktoré rovnocenne
zastupuju odborové zvizy a organizdcie zamestndvatel’ov, a s primeranym zastupenim
MSP, méZu tieZ vymenovat’ zdstupcov do spravnej rady. Zlozenie spravnej rady vratane
vol'by jej predsedu a podpredsedu by malo odrazat’ zasady rodovej vyvazenosti, skiisenosti
a kvalifikaciu. V zaujme efektivneho a uc¢inného fungovania Eurépskeho organu prace by
prave spravna rada mala prijimat’ ro¢ny pracovny program, vykonavat’ svoje funkcie
suvisiace s rozpoc¢tom Eurdpskeho organu prace, prijimat’ rozpoctové pravidla uplatnitel'né
na Eurdpsky organ prace, menovat’ vykonného riaditel’a a stanovovat’ postupy
rozhodovania vykonného riaditel’a vo vzt'ahu k operacnym ulohdm Eurdpskeho orgénu
prace. Zastupcovia tretich krajin, ktoré uplatiiuj pravidla Unie v ramci rozsahu posobnosti
tohto nariadenia, by mali mat’ moznost’ za€astiiovat’ sa na zasadnutiach spravnej rady ako

pozorovatelia.
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(30)

(31)

Vo vynimocnych pripadoch, ked’ je potrebné zachovat’ maximadlnu uroveii dovernosti, by
sa na rokovaniach spravnej rady nemal zucastiiovat’ nezavisly expert vymenovany
Europskym parlamentom a zdastupcovia medziodvetvovych organizdcii socidalnych
partnerov na tirovni Unie. Takéto ustanovenie by malo byt’ jasne uvedené v rokovacom
poriadku spravnej rady a malo by byt’ obmedzené na citlivé informdcie tykajiice sa
jednotlivych pripadov, aby sa zabezpecilo, Ze ulinna ucast’ experta a zdastupcov na prdaci

spravnej rady nebude neodovodnene obmedzena.

Mal byt’ vymenovany vykonny riaditel’, aby sa zabezpecilo celkové administrativne
riadenie Eurdpskeho organu prace a vykondvanie uloh pridelenych Eurdpskemu organu
prace. Vykonného riaditel’a moZu zastupovat’ ostatni zamestnanci, ked’ sa to povaZuje za
potrebné na zabezpecenie kaidodenného riadenia Europskeho organu prace, v sulade s
vautornymi predpismi Euroépskeho organu prace, a to bez vytvarania d’alSich riadiacich

pozicii.
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(32) Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, by spravna rada a vykonny riaditel’ mali

byt’ pri vykone svojich povinnosti nezavisli a konat’ vo verejnom zaujme.

(33) Europsky orgéan prace by mal priamo vyuzivat’ odborné znalosti relevantnych
zainteresovanych stran z oblasti v rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia prostrednictvom
osobitnej skupiny zainteresovanych stran. Jej ¢lenmi by mali byt’ zastupcovia socialnych
partnerov na Grovni Unie vrdtane uznanych odvetvovych socidlnych partnerov Unie
zastupujucich odvetvia, ktorych sa otazky mobility pracovnej sily osobitne tykaju.
Skupina zainteresovanych stran by mala byt’ na poZiadanie alebo 7 vlastnej iniciativy
predbeZne informovand a mala by mat’ moZnost’ predloZit’ Eur6pskemu organu prace
svoje stanoviskd. Skupina zainteresovanych stran pri svojej ¢innosti nalezite zohl'adni
stanoviska a nadviaZe na odborné znalosti Poradného vyboru pre koordinéciu systémov
socialneho zabezpecenia zriadeného nariadenim (ES) ¢. 883/2004, ako aj Poradného
vyboru pre vol'ny pohyb pracovnikov zriadeného nariadenim Eurdépskeho parlamentu a

Rady (EU) ¢&. 492/2011".

1 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode
pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).
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(34) Na zaistenie svojej uplnej samostatnosti a nezavislosti by mal byt Europskemu organu
prace vycCleneny nezavisly rozpocet, ktorého prijmy pochadzaju zo vSeobecného rozpoctu
Unie a z dobrovol'nych prispevkov ¢lenskych $tatov, ako aj pripadnych prispevkov tretich
krajin zucastnenych na praci Eur6pskeho organu prace. Vo vynimoc¢nych a riadne
oddvodnenych pripadoch by mal mat’ Eurdpsky organ prace zaroveit moznost’ prijimat’
dohody o delegovani alebo ad hoc granty, ako aj spoplatiiovat’ publikacie a akékol'vek
sluzby, ktoré poskytuje.

35) Prekladatel’ské sluZby potrebné pre fungovanie Europskeho organu prace by malo
poskytovat’ Prekladatel’ské stredisko pre organy Europskej unie (d’alej len
» Prekladatel’ské stredisko“). Eurdpsky organ prace by mal spolupracovat’
s Prekladatel’skym strediskom s ciel’om stanovit’ ukazovatele kvality, véasnosti
a dovernosti, jasne urcit’ potreby a priority Europskeho organu prace a vytvorit’

transparentné a objektivne postupy pre proces prekladu.

8413/19 mr/luc 27
PRILOHA GIP.2 SK



(36)

Spracuvanie osobnych tdajov v ramci tohto nariadenia by sa malo vykonévat’ v sulade s
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679" alebo v prislu§nom pripade v
sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725%. Zahffia to zavedenie
primeranych technickych a organiza¢nych opatreni na splnenie povinnosti stanovenych
uvedenymi nariadeniami, najma opatreni, ktoré sa tykaju zakonnosti spracovania,

zabezpecenia spracovatel'skych ¢innosti, poskytovania informacii a prav dotknutych osob.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L
119, 4.5.2016, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych udajov institiciami, organmi, uradmi

a agentirami Unie a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruuje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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(37) V zaujme transparentné¢ho fungovania Eurdpskeho organu prace by sa nan malo vztahovat
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1049/2001". Cinnosti Eurépskeho
organu prace by mali podliehat’ kontrole europskeho ombudsmana v stlade s ¢lankom 228

ZFEU.

(38) Na Eurépsky organ prace by sa malo uplatiiovat’ nariadenie (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a
mal by pristupit’ k Medziinstitucionalnej dohode z 25. méja 1999 medzi Eurdépskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka

vnutornych vysetrovani vedenych Eurdpskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF).

(39) Hostitel'sky ¢lensky stat Europskeho organu prace by mal zabezpecit’ ¢o najlepsie

podmienky na zaistenie jeho riadneho fungovania.

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. m4ja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Europskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145,
31.5.2001, s. 43).
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(40)

(41)

V zaujme zaistenia otvorenych a transparentnych podmienok zamestnavania a rovnosti
zaobchadzania so zamestnancami by sa na zamestnancov a vykonného riaditel’a
Europskeho organu prace mali vztahovat’ Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskej tnie

(d’alej len ,,sluzobny poriadok*) a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov

Europskej tnie (d’alej len ,,podmienky zamestnavania“) stanovené v nariadeni Rady (EHS,

Euratom, ESUO) ¢. 259/68' vratane pravidiel zachovavania sluzobného tajomstva a

d’alSich rovnocennych povinnosti zachovavat’ dovernost’ informacii.

V ramci svojich prislusnych pradvomoci by mal Eurdpsky organ prace spolupracovat’ s
agentarami Unie, a to najma s tymi, ktoré posobia v oblasti zamestnanosti a socialnej
politiky, mal by nadviazat’ na ich odborné poznatky a maximalizovat’ synergie: s
Europskou nadaciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (d’alej lej
»Eurofound*), Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania (d’alej lej
,Cedefop*), Eurdpskou agentirou pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej lej
,»EU-OSHA®) a Eur6pskou nadaciou pre odborné vzdelavanie (d’alej lej ,,ETF*), a v
otazkach boja proti organizovanej trestnej ¢innosti a obchodovaniu s 'ud'mi s Agentirou
Europskej Gnie pre spolupracu v oblasti presadzovania prava (d’alej lej ,,Europol®) a
Agenttrou Eurdpskej tinie pre justiént spolupracu v trestnych veciach (d’alej lej
,Eurojust). Takdto spoluprdaca by mala zabezpecit’ koordindciu, podporovat’ synergie

a zabraniovat’ akejkol’vek duplicite v ramci ich Cinnosti.

U.v.ES L 56,4.3.1968, s. 1.
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(42) Eurdpsky organ prace a spravna komisia by v oblasti koordinacie socidlneho zabezpecenia
mali uzko spolupracovat’ s cielom dosiahnut’ synergie a zabranit’ akejkol’vek duplicite

Cinnosti.

(43) V zaujme prenesenia operacného rozmeru do ¢innosti existujucich organov v oblastiach v
rdmci rozsahu posobnosti tohto nariadenia, by mal Eur6opsky orgéan prace vykondvat
tilohy Technického vyboru pre volny pohyb pracovnikov zriadeného nariadenim (EU) &.
492/2011, Vyboru odbornikov pre vysielanie pracovnikov zriadeného rozhodnutim
Komisie 2009/17/ES! vrdatane vymeny informdcii o administrativnej spoluprdci, pomoci v
otazkach tykajucich sa vykondvania, ako aj cezhraniéného presadzovania, a platformy
zriadenej rozhodnutim (EU) 2016/344. Ked’ Eurdpsky organ prace zacne vykondvat’ svoju
¢innost’, uvedené subjekty by mali zaniknut’. Sprdvna rada méZze rozhodnut’, Ze vytvori

osobitné pracovné skupiny alebo panely expertov.

1 Rozhodnutie Komisie 2009/17/ES z 19. decembra 2008, ktorym sa zriad'uje Vybor
odbornikov pre vysielanie pracovnikov (U. v. EU L §, 13.1.2009, s. 26).
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(44) Poradny vybor pre koordinéciu systémov socidlneho zabezpecenia zriadeny nariadenim
(ES) &. 883/2004 a Poradny vybor pre vol'ny pohyb pracovnikov zriadeny nariadenim (EU)
¢. 492/2011 sluzia ako forum na konzultacie so socidlnymi partnermi a zastupcami vlad na
Statnej Grovni. Eurdpsky organ prace by mal k ich Cinnosti prispievat’ a moze sa

zudasthovat’ na ich zasadnutiach.

8413/19 mr/luc 32
PRILOHA GIP.2 SK



(45)

(46)

(47)

S cielom zohladnit’ nové inStitucionalne usporiadanie, ked’ Eurdpsky organ prace zacne
vykondvat’ svoju ¢innost’, nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589
by sa mali zmenit’ a rozhodnutie (EU) 2016/344 by sa malo zrusit’.

Eurdpsky organ prace by mal reSpektovat’ rozmanitost’ vnutroStatnych systémov
pracovnopravnych vztahov, ako aj nezavislost’ socidlnych partnerov, ako sa vyslovne
uvadza v ZFEU. U¢astou na ¢innostiach Eurépskeho organu prace nie st dotknuté
pravomoci, povinnosti ani zodpovednosti ¢lenskych statov vyplyvajice okrem iné¢ho z
relevantnych a platnych dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (MOP), ako je
napriklad dohovor €. 81 o inSpekcii prace v priemysle a obchode, ani pravomoc ¢lenskych
Statov vykondavat’ na vnutro$tatnej Grovni reguléciu, mediaciu a monitorovanie
pracovnopravnych vztahov, najmé z hl'adiska vykonu préva na kolektivne vyjednavanie a

uskutocnovanie kolektivnych ¢innosti.

Kedze ciele tohto nariadenia, a to I prispievat’ v ramci jeho rozsahu posobnosti

k zabezpe&eniu spravodlivej mobility pracovnej sily v ramci Unie a pomahat’ &lenskym
Statom a Komisii pri koordinacii systémov socialneho zabezpedenia v ramci Unie, nie je
mozné uspokojivo dosiahnut’ nekoordinovanymi krokmi na urovni ¢lenskych $tatov, ale z
dovodu cezhrani¢nej povahy tychto ¢innosti a potreby posilnenej spoluprace medzi
&lenskymi $tatmi ich mozno lepsie dosiahnut’ na Grovni Unie, moZe Unia prijat’ opatrenia v
plnohodnotnom sulade so zasadou subsidiarity podl'a &lanku 5 Zmluvy o EU. V stlade so
zasadou proporcionality podl’a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec

nevyhnutny na dosiahnutie #ychto ciel’ov.
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(48) V tomto nariadeni sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaju zasady zakotvené najmi v

Charte zakladnych prav Eurépskej tnie, ako sa uznava v ¢lanku 6 Zmluvy o EU,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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KAPITOLA I
ZASADY

Clanok 1

Zriadenie, predmet upravy a rozsah posobnosti
1. Tymto nariadenim sa zriad’uje Eurdpsky organ prace.

2. Eurdpsky organ prace pomaha ¢lenskym Statom a Komisii pri ei¢innom uplatiiovani a
presadzovani prava Unie v oblasti mobility pracovnej sily v ramci Unie a v otazkach
koordinacie systémov socidlneho zabezpeéenia v rdmci Unie. Eurdpsky organ prace kond
v rdmci rozsahu pésobnosti aktov Unie uvedenych v odseku 4 vrdtane vietkych smernic,
nariadeni a rozhodnuti vychadzajucich 7 uvedenych aktov, a vSetkych d’alSich prdavne

zaviiznych aktov Unie, ktorymi sa zverujii Eurpskemu orgénu prace wlohy.
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3. Tymto nariadenim nie je Ziadnym sposobom dotknuty vykon zdkladnych prav uznanych
v ¢lenskych §tatoch a na iirovni Unie vrdtane prava na $trajk alebo slobody $trajkovat’
alebo prijimat’ iné opatrenia, na ktoré sa vit’ahuju osobitné systémy pracovnoprdavnych
vzt’ahov v Clenskych Statoch v sulade s vnutroStatnym pravom alebo praxou. Rovnako
nim nie je dotknuté ani pravo rokovat’, uzatvdarat’ a presadzovat’ kolektivne zmluvy alebo

uskutociiovat’ kolektivne cinnosti v sulade s vnutroStatnym pravom alebo praxou.

4. Rozsah &innosti Eurdpskeho organu prace sa vzt'ahuje na tieto akty Unie vrdtane

vSetkych buducich zmien tychto aktov:
a)  smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES’;

b)  smernica 2014/67/EU;

! Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).
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¢)  nariadenie (ES) ¢ 883/2004 a nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009" vratane ustanoveni nariadeni Rady (EHS) ¢& 1408/71° a (EHS) ¢.
574/723, pokial’ st eSte platné, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
1231/2010¢ a nariadenie Rady (ES) ¢& 859/2003°, ktorym sa rozSiruji ustanovenia
nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72 na Statnych prislu$nikov tretich
krajin, na ktorych sa uvedené nariadenia eSte nevzt’ahuju vyhradne z dovodu ich

Statnej prisluSnosti;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009,
ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii
systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani systémov socidalneho
zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zdarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych
prislusnikov, ktori sa pohybujt v ramci Spoloéenstva (U. v. ES L 149, 5.7.1971, s. 2).
Nariadenie Rady (EHS) ¢. 574/72 7 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri
vykondvani nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémoy socidlneho
zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zdarobkovo ¢inné osoby a ich rodiny, ktori sa
pohybujii v ramci Spolocenstva (U. v. ES L 74, 27.3.1972, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa rozSiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na
Statnych prisluSnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt’ahovali
vwhradne 7 dovodu ich $titnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).
Nariadenie Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14. maja 2003, ktorym sa rozSiruju ustanovenia
nariadenia (EHS) ¢ 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢ 574/72 na $tatnych prislusSnikov
tretich krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevzt’ahuju vyhradne 7 dovodu ich
§tdtnej prislusnosti (U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 1).
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d)  nariadenie (EU) & 492/2011;

e)  smernica 2014/54/EU;

/) nariadenie (E U) 2016/589;

g)  nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 561/2006';
h)  smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES?;

i) nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1071/2009°.

! Nariadenie Euréopskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 7 15. marca 2006 o
harmonizdcii niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej
dopravy, ktorym sa menia a dopliiajii nariadenia Rady (EHS) ¢& 3821/85 a (ES) ¢.
2135/98 a zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 ( U.v. EUL 102, 11.4.2006, s. 1).
Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES 7 15. marca 2006 o minimdlnych
podmienkach vykondvania nariadeni Rady (EHS) ¢ 3820/85 a (EHS) ¢ 3821/85 o
pravnych predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruSeni
smernice Rady 88/599%/EHS (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35).

3 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 7 21. oktobra 2009,
ktorym sa ustanovuju spoloéné pravidla tykajiice sa podmienok, ktoré je potrebné
dodrZiavat’ pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej dopravy, a ktorym sa zruSuje
smernica Rady 96/26/ES (U. v. EU L 300, 14.11.2009, s. 51).
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5. Rozsah ¢innosti Eurdpskeho organu prace sa vzt’ahuje na ustanovenia tohto nariadenia o

spoluprdci medzi ¢lenskymi Statmi s ciel’om rieSit’ problém nedeklarovanej prdace.

6. Toto nariadenie reSpektuje pravomoci ¢lenskych Statov, pokial’ ide o uplatiiovanie a

presadzovanie pravnych predpisov Unie uvedenych v odseku 4.

Nie su nim dotknuté prdava ani povinnosti jednotlivcov ani zamestndavatel’ov, ktoré im
vyplyvaju z prava Unie alebo vnutrostdatneho prava alebo praxe, ani prava a povinnosti
vautroStatnych organov, ktoré im 7 nich vyplyvaju, ani nezavislost’ socialnych partnerov

uznand ZFEU.

Toto nariadenie sa nedotyka existujucich dvojstrannych dohéd a dohéd o
administrativnej spoluprdci medzi Clenskymi Statmi, najmd tych, ktoré sa tykaju

zosuladenych a spoloénych inSpekcii.
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Clanok 2
Ciele

Ciel'mi Eurdpskeho organu prace je prispievat’ k zabezpeceniu spravodlivej mobility pracovne;j sily
v celej Unii a pomdhat’ Elenskym Statom a Komisii pri koordindcii systémov socidlneho
zabezpecenia v Unii. Eurdpsky organ prace na tento ucel a v rozsahu pésobnosti uvedenej v ldnku

1:

a)  ulahcuje I pristup k informaciam o I pravach a povinnostiach tykajuicich sa mobility

pracovnej sily v celej Unii, ako aj k relevantnym sluzbam;

b)  ulahluje a posilituje spolupracu Clenskych Statov pri I presadzovani prislusnych pravnych

predpisov Unie v celej Unii vratane ul'ahcovania zesuladenych a spolocnych inspekcii;

c)  vykonava medidciu a pomdaha pri hl'adani rieSeni v pripadoch cezhrani¢nych sporov medzi

Clenskymi Statmi, a

d)  podporuje spoluprdacu medzi clenskymi Statmi pri rieSeni problému nedeklarovanej prdce.
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Clanok 3

Prévne postavenie

1. Eurépsky organ préace je organom Unie s pravnou subjektivitou.

priznavanu pravnickym osobam na zaklade jeho vnutrostatneho prava. Moze najma

nadobudat’ a scudzovat’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok, a byt i¢astnikom sudnych konani.
KAPITOLA II
ULOHY EUROPSKEHO ORGANU PRACE

Clanok 4
Ulohy Eurépskeho organu prace

Na dosiahnutie svojich cielov Eurdpsky organ prace plni tieto ulohy:

a) ulahcuje I pristup k informécidm a koordinuje siet’ EURES v stulade s ¢lankami 5 a 6;
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b) ul’ahcuje spolupracu a vymenu informécii medzi ¢lenskymi Stdatmi v zaujme jednotného,
efektivneho a uCinného uplatiiovania a presadzovania prislusnych pravnych predpisov

Unie v stlade s ¢lankom 7;
c) koordinuje a podporuje zosuladené a spolo¢né inSpekcie v stlade s ¢ldnkami 8 a 9;

d) vykondva analyzy a posudzovanie rizika v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovne;j sily

v sulade s ¢lankom 10;

e) podporuje Clenské Staty budovanim kapacit na G¢inné uplatiiovanie a presadzovanie

prislunych pravnych predpisov Unie v stlade s &lankom 11;

P podporuje clenské Staty pri rieSeni problému nedeklarovanej prdace v sulade s ¢lankom
12;
g) vykonava medidciu pri sporoch medzi ¢lenskymi $tatmi I tykajucich sa uplatiiovania

prisluinych pravnych predpisov Unie v sulade s ¢lankom 13.

Clanok 5

Informaécie o I mobilite pracovnej sily

Eurépsky organ prace zlepSuje dostupnost’, kvalitu a pristupnost’ informéacii v§eobecného
charakteru poskytovanych jednotlivcom, zamestnavatelom a organizdciam socidalnych partnerov
o ich pravach a povinnostiach vyplyvajiicich z aktov Unie uvedenych v Elanku 1 ods. 4 s cielom

ul'ah¢it’ mobilitu pracovnej sily v ramci Unie I . Eurépsky organ prace na tento ucel:

8413/19 mr/luc 42
PRILOHA GIP.2 SK



a) prispieva k poskytovaniu relevantnych informécii o pravach a povinnostiach jednotlivcov
v pripadoch cezhrani¢nej mobility pracovnej sily, a to aj prostrednictvom jednotného
webového sidla pre celii Uniu, ktoré funguje ako jednotny portil pre pristup k zdrojom
informdcii a slutbam na tirovni Unie a na vniitro§tdtnej tirovni vo vietkych tiradnych

jazykoch Unie a ktoré je zriadené nariadenim (EU) 2018/1724;

b) podporuje ¢lenské Staty pri uplatiiovani nariadenia (EU) 2016/589;

C) podporuje ¢lenské Staty pri plneni povinnosti spristupiiovat’ a §irit’ informéacie o volnom
pohybe pracovnikov, najmd v zmysle ¢lanku 6 smernice 2014/54/EU a élanku 22
nariadenia (E U) 2016/589, o koordindcii socidalneho zabezpecenia v zmysle Clanku 76
ods. 4 a 5 nariadenia (ES) ¢ 883/2004, ako aj o vysielani pracovnikov v zmysle ¢lanku 5
smernice 2014/67/EU, a to aj prostrednictvom odkazu na vniitro§titne zdroje informadcii,

napriklad na jednotné oficialne vnutrostitne webové sidla;

d) podporuje €lenské Staty pri zvySovani presnosti, uplnosti a 'ahkej pouZzitel'nosti prislusnych
vnutrostatnych informacénych zdrojov a sluzZieb v stilade s kritériami kvality stanovenymi v

nariadeni (E U) 2018/1724,

e) podporuje Clenske Staty pri zjednoduSovani poskytovania informécii a sluzieb tykajtcich sa

cezhrani¢nej mobility na dobrovol'nej baze jednotlivcom a zamestndvatel'om I s
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¥/ ulahcuje spolupracu medzi prisluSnymi organmi uréenymi v sulade so smernicou
2014/54/EU na poskytovanie informadcii, usmerneni a pomoci jednotlivcom

a zamestndvatel’om v oblasti mobility pracovnej sily v ramci vautorného trhu.

Clanok 6
Koordinacia siete EURES

S ciel’om podporovat’ ¢lenské Staty pri poskytovani sluZieb jednotlivcom a zamestndavatel’om
prostrednictvom siete EURES, ako je cezhranic¢né prirad’ovanie vol’nych pracovnych, staZovych

a uctiovskych miest k fivotopisom, a tym ul’ahcovat’ mobilitu pracovnej sily v celej Unii,
Europsky orgén prace riadi Eurdpsky urad pre koordindciu siete EURES zriadeny podla ¢lanku 7
nariadenia (EU) 2016/589.

Europsky urad pre koordindciu riadeny Europskym organom prace si plni povinnosti v sulade s
¢lankom 8 nariadenia (EU) 2016/589, s vynimkou technickej prevadzky a vyvoja siete EURES a
suvisiacich IT sluzieb, ktoré bude nad’alej spravovat’ Komisia. Eurdpsky organ prace pod vedenim
vykonného riaditel’a podla ¢lanku 22 ods. 4 pism. n) tohto nariadenia zabezpeci, aby tato ¢innost’
bola plne v stilade s pozZiadavkami platnej legislativy o ochrane tdajov vratane poziadavky

menovat Uradnika pre ochranu tidajov v stlade s ¢lankom 36 tohto nariadenia.
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Clanok 7

Spolupraca a vymena informacii medzi ¢lenskymi Statmi

1. Eurdpsky orgéan prace ul'ahcuje spolupracu a rychlejsiu vymenu informdcii medzi
¢lenskymi $tatmi a podporuje ich pri iu¢innom plneni povinnosti v oblasti spoluprace
vratane vymeny informécii, ako st vymedzené v prave Unie v rdmci rozsahu posobnosti

tohto nariadenia.
Europsky orgén prace na tento tcel I najma:

a)  na Ziadost’ jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov podporuje vnutroStatne organy
pri identifikécii prislusnych kontaktnych miest vnutrostatnych organov v inych

¢lenskych Statoch;
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b)

na Ziadost’ jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov ul'ahCuje reakcie na ziadosti a
vymenu informacii medzi vnutroStatnymi organmi poskytovanim logistickej a
technickej podpory vratane prekladovych a timoc¢nickych sluzieb, ako aj vymenou

informadcii o stave jednotlivych veci;

c)  propaguje, vymiena najlepSie postupy a prispieva k ich Sireniu medzi ¢lenskymi
Statmi;

d)  na Ziadost’ jedného alebo viacerych clenskych Stdatov v pripade potreby ul'ahCuje a
podporuje cezhrani¢né postupy presadzovania tykajice sa sankcii a pokut v rdmci
rozsahu posobnosti tohto nariadenia podl’a ¢lanku 1;

e)  dvakrdt za rok informuje Komisiu o nedorieSenych ziadostiach medzi ¢lenskymi
Statmi, a zvazi, ¢i postupi tieto ziadosti na mediaciu v sulade s clankom 13 ods. 2.

2. Europsky orgén prace na Ziadost’ jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov a v ramci

plnenia svojich uloh poskytne informdcie, aby dotknuty clensky Stat podporil pri

ucinnom uplatiiovani aktov Unie, ktoré patria do pravomoci Eurdpskeho organu prace.
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Eurépsky organ prace podporuje pouzivanie elektronickych nastrojov a postupov na

vymenu sprav medzi vnatroStatnymi organmi vratane systému IMI I .

Eurdpsky organ prace podporuje vyuzivanie inovacnych pristupov k efektivnej a ucinne;j
cezhranicnej spolupraci a podporuje potencialne vyuzivanie mechanizmov a databdz
elektronickej vymeny medzi ¢lenskymi $tatmi na ulahCenie pristupu k uidajom v redlnom
case a odhal'ovania podvodov, pricom méZe navrhnut’ pripadné vylepSenia tykajuice sa
pouZivania tychto mechanizmov a databaz. Europsky organ prace podava Komisii spravy

na ucely d’alSieho rozvoja mechanizmov a databaz elektronickej vymeny.

Clanok 8

Koordinacia a pedpora zosiladenych a spolo¢nych inSpekcii

Na ziadost’ jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov Europsky orgén prace koordinuje a
podporuje zostladené alebo spolo¢né inSpekcie v oblastiach, ktoré patria do jeho
pravomoci. I Europsky orgéan prace tiez moze z vlastnej iniciativy dotknutym organom

¢lenskych Statov navrhnit’, aby vykonali zosuladent alebo spolo¢nu inSpekciu.
Zosuladené a spolocné inSpekcie podliehaju dohode dotknutych Clenskych Statov.

Organizdcie socidlnych partnerov na vnutrostdtnej urovni mozu upozoriiovat’ Eurépsky

organ prace na prislusné pripady.
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2. Na ucely tohto nariadenia:

a)  koordinované inSpekcie su inSpekcie vykondavané v dvoch alebo viacerych
Clenskych Statoch sucasne, pokial’ ide o suvisiace pripady, pricom kaZdy
vautro$tdatny orgdn posobi na svojom vlastnom uzemi, a tam, kde je to vhodné,

inSpekcie podporuju zamestnanci Europskeho organu prace;

b)  spolocné inSpekcie su inSpekcie vykondvané v ¢lenskom Stdte za ucasti
vautroStatnych organov jedného alebo viacerych clenskych Statov, a pripadne za

podpory zamestnancov Eurdpskeho organu prace.

3. V sulade so zasadou lojalnej spoluprdce sa Clenské $taty usiluju zucastnit’ sa na

zosuladenych alebo spolocnych inSpekcidch.

Zosuladena alebo spolocna inSpekcia podlieha predchadzajicej dohode vietkych
zucastnenych Clenskych Stdatov a takdto dohoda sa musi ozndmit’ prostrednictvom

ndarodnych styénych uradnikov uréenych podla clanku 32.

Ak sa jeden alebo viacero Clenskych Statov rozhodne nezucastnit’ sa na zosuladenej
alebo spolocnej inSpekcii, vnutroStatne organy ostatnych ¢lenskych Statov vykonaju
takiito in§pekciu iba v ziiéastnenych clenskych $tatoch. Clenské $tdty, ktoré sa rozhodli

nezucastnit’, zaobchddzaju s informdciami o takejto inSpekcii ako s dovernymi.
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Eurépsky organ préce stanovi a prijme postupy na zabezpecenie primeranych ndslednych
opatreni v pripade, Ze sa Clensky Stat rozhodne nezucastnit’ sa na zosuladenej alebo

spolocnej inSpekcii.

V takychto pripadoch dotknuty Clensky Stat bez zbytocného odkladu pisomne informuje
Europsky orgén prace a ostatné dotknuté clenské Staty, a to aj elektronickymi
prostriedkami, o dovodoch svojho rozhodnutia a pripadne o opatreniach, ktoré planuje
prijat’ na vyrieSenie pripadu, ako aj o vysledkoch takychto opatreni, hned’ ako su zname.
Europsky orgédn prace moZe navrhnut’, aby ¢lensky Stdt, ktory sa nezicastnil na

zosuladenej alebo spolocnej inSpekcie, vykonal dobrovol’ne svoju vlastnu inSpekciu.

Clenské staty a Eurdpsky organ prace zaobchddzajit s informdciami o planovanych

inSpekciach s ohl’adom na tretie strany ako s dovernymi.
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Clanok 9

Postupy tykajuce sa zostladenych a spolo¢nych inSpekcii

1. V dohode o vykonani zosuladenej inSpekcie alebo spolo¢nej inSpekcie medzi
zucastnenymi ¢lenskymi §tatmi a Eurépskym organom prace sa stanovia podmienky
vykonu takejto inSpekcie vrdtane rozsahu a ucelu inSpekcie a pripadne aj akychkol’'vek
postupov tykajucich sa ucasti zamestnancov Eurdpskeho organu prace. Dohoda moze
zahffat’ ustanovenia umoziujuce pohotovy vykon zesuladenych alebo spolo¢nych
inSpekcii po ich odsuhlaseni a naplanovani. Vzor dohody stanovi Eurdpsky organ prace

v sutlade s pravom Unie, ako aj s vnutro$tatnym pravom alebo praxou.

2. Zosuladené a spolo¢né inSpekcie I sa vykonavaju v sulade s pravom alebo praxou
¢lenskych Statov, v ktorych sa konajui inSpekcie. Vsetky ndsledné opatrenia po takychto

inSpekciach sa vykonaju v sulade s pravom alebo praxou dotknutych ¢lenskych Stdtov.

3. Zosuladené a spolocné inSpekcie sa vykondvaju operacne ucinnym sposobom. Na tento
ucel ¢lenské staty udelia v ramci dohody o inSpekcii uradnikom 7 iného cClenského Statu,
ktori sa zucastiiuju na takychto inSpekcidach, prislu§nu ulohu a status v sulade s pravom

alebo praxou ¢lenského Statu, v ktorom sa inSpekcia vykondava.
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Eurdpsky organ prace zabezpecuje pre clenské staty, ktoré zosuladené alebo spolocné
inSpekcie vykonavaju, koncepénu, logisticku a technicku podporu a pripadne pravne
odborné znalosti, ak o to dotknuté ¢lenské Staty poZiadaju, vratane prekladatel'skych a

tlmoc¢nickych sluzieb.

Zamestnanci Eurdpskeho orgénu prace sa mozu zucastiiovat’ na inSpekcii ako
pozorovatelia, moZu poskytovat’ logisticku podporu a méZu sa zucastiovat na
zosuladenych alebo spolo¢nych inSpekciach po predchadzajucom suhlase ¢lenského Statu,
na uzemi ktorého budu pri inSpekcii pomahat’ v sitlade s pravom alebo praxou ¢lenského

Statu.

Orgéan ¢lenského statu, ktory vykonava zostladenu alebo spolo¢nu inSpekciu, nasledne
informuje Eurdpsky organ prace o vysledkoch inSpekcie v danom ¢lenskom Stéte, ako aj o
celkovom operac¢nom priebehu zostuladenej alebo spolo¢nej inSpekcie najneskor Sest’

mesiacov po jej ukonceni.

Informacie ziskané pocas zosuladenych alebo spolocnych inSpekcii je mozné pouZit’ ako
dokaz v sudnych konaniach v dotknutych Elenskych Statoch v sulade s pravom alebo

praxou daného clenského Statu.
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8. Informécie o zosuladenych a spolo¢nych inSpekciach, ktoré koordinuje Eurdpsky organ
prace, ako aj informdcie. ktoré poskytli ¢lenské Staty a Europsky orgéan prace, ako sa
uvadza v ¢lanku 8 ods. 2 a 3, sa zahrnt do sprav, ktoré sa maju predkladat’ spravnej rade
dvakrat rocne. Takéto spravy sa zasielaju aj skupine zainteresovanych strdan, pricom sa
citlivé informdcie ndleZite upravia. Vo vyro¢nej sprave o ¢innosti Eurdpskeho organu

prace sa uvedie ro¢na sprava o inSpekciach, ktoré Europsky organ prace podporil.

0. Ak Europsky organ prace pocas zosuladenych alebo spolocnych inSpekcii alebo pocas
akejkol'vek jeho inej ¢innosti nadobudne podozrenie z nezrovnalosti v uplatiiovani
pravnych predpisov Unie I , méZe nahlasit’ toto podozrenie na nezrovnalosti I v pripade

potreby dotknutému ¢lenskému $tatu a Komisii.
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Clanok 10

I Analyzy a posudzovanie rizika v oblasti I mobility pracovne;j sily

1. Eurdpsky orgéan prace v spolupraci s ¢lenskymi Statmi a v pripade potreby so socialnymi
partnermi posudzuje rizikd a vykonava analyzy tykajuce sa mobility pracovnej sily a
koordindcie socidlneho zabezpecenia v celej Unii. Posudzovanie rizik a analytickd prica
riesSia otazky, ako su nerovnovahy na pracovnom trhu, vyzvy Specifické pre jednotlivé
odvetvia a opakovane sa vyskytujice problémy, a Europsky orgéan prace méZe vykonavat’
aj podrobné analyzy a Studie s cielom skumat’ Specifické otdazky. Europsky orgéan prace
pri vykondvani posudenia rizik a analytickej prdace v ¢o najviicSej moZnej miere pouZije
relevantné a aktudlne Statistické udaje dostupné 7 existujucich prieskumov, a zaisti
komplementdrnost’ s agentiirami alebo iitvarmi Unie a vniitrostitnymi orgdnmi,
agenturami alebo utvarmi, vrdatane tych, ktoré posobia v oblasti podvodov,
vykorist’ovania, diskrimindcie, prognostiky potrieb zru¢nosti a bezpec¢nosti a ochrany

zdravia pri praci, a nadviaZe na ich odborné znalosti.

2. Europsky orgédn prace zorganizuje partnerské hodnotenia medzi élenskymi Statmi, ktoré

suhlasia s ucast’ou, s cielom:

a)  preskumat’ akékol'vek otdzky, tazkosti a osobitné problémy, ktoré by sa mohli
vyskytntt’ pri vykonavani a praktickom uplatiiovani prava Unie v ramci pravomoci

Eurdpskeho orgénu prace, ako aj jeho presadzovanim v praxi;
b)  posilnit’ konzistentnost’ poskytovania sluzieb jednotlivcom a podnikom;

¢)  prehibit vedomosti a vzajomné chapanie jednotlivych systémov a postupov, ako aj
vyhodnotit’ ¢innost jednotlivych politickych opatreni vratane prevencie a

odradzania.
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Eurdpsky organ prace po dokonceni posudenia rizik alebo akéhokol’vek iného druhu
analytickej prace informuje o svojich zisteniach I Komisiu a priamo aj dotknuté ¢lenské

Staty, priCom uvedie mozné opatrenia na rieSenie zistenych nedostatkov.

Europsky organ prace do svojich vyrocnych sprav pre Europsky parlament a Komisiu

zahrnie aj zhrnutie svojich Zisteni.

Eurdpsky organ prace podl’a potreby zbiera Statistické udaje, ktoré zostavuju a poskytuji
&lenské $taty v oblastiach prava Unie v ramci jeho pravomoci. Eurdpsky organ prace sa
pritom usiluje zefektivnit’ aktualne ¢innosti zberu tdajov v uvedenych oblastiach s ciel’om
vyhnut’ sa duplicite zberu uidajov. Podl'a potreby sa uplatni ¢lanok 15. Eurdpsky organ
prace spolupracuje s Komisiou (Eurostatom) a ak je to vhodné, podeli sa o vysledky

svojich ¢innosti zberu udajov.

Clanok 11

Podpora budovania kapacit

Europsky orgédn prace podporuje ¢lenské Staty budovanim kapacit v zaujme podpory jednotného

presadzovania prava Unie vo vietkych oblastiach uvedenych v ¢lanku 1. Eurdpsky organ prace

vykonava najma tieto ¢innosti:
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b)

d)

v spoluprdci s vautroStatnymi organmi a v pripade potreby so socidalnymi partnermi
pripravuje spolocné nezdvizné usmernenia pre Clenské Staty a socidalnych partnerov
vratane usmerneni k in§pekciam v pripadoch s cezhrani¢nym rozmerom, ako aj spolo¢né
vymedzenie pojmov a jednotné koncepcie, pricom nadvéizuje na relevantnu ¢innost’ na

vnutroStatnej urovni a na urovni Unie;

presadzuje a podporuje vzajomnu pomoc, ¢i uz v podobe partnerskych alebo skupinovych
¢innosti, alebo vo forme vymeny alebo vysielania pracovnikov medzi vnutrostatnymi

organmi;

podporuje vymenu a Sirenie skisenosti a osved¢enych postupov vratane prikladov

spoluprace medzi relevantnymi vnitro$tatnymi organmi;

pripravuje odvetvové aj medziodvetvové programy odbornej pripravy, a to aj pre
inSpektoraty prdce, a osobitné Skoliace materidly, a to aj prostrednictvom metod ucenia sa

online;

podporuje informaéné kampane vratane kampani na informovanie jednotlivcov a
zamestnavatel'ov, najmd MSP o ich pravach, povinnostiach a prilezitostiach, ktoré maji k

dispozicii.

Clinok 12

Eurdpska platforma na posilnenie spoluprdce pri rieSeni problému nedeklarovanej prdace

Eurdpska platforma na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace
(d’alej len ,,platforma®) zriadend v sulade s ¢lankom 16 ods. 2 podporuje innosti

Eurdpskeho organu prace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace:
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a)  posilnenim spoluprdace medzi prislus§nymi organmi ¢lenskych Statov a inymi
zainteresovanymi subjektmi s ciel’om ucinnejSie a efektivnejsie rieSit’ problém
roznych foriem nedeklarovanej prdce a nepravdivo oznamovanej prdce spdjanej

s nedeklarovanou prdacou vrdatane nepravej samostatnej zarobkovej éinnosti;

b)  zlepSenim schopnosti roznych prisluSnych orgdanov a subjektov Clenskych Stdatov
rieSit’ problém nedeklarovanej prace so zretelom na jej cezhranicné aspekty, a

tymto sposobom prispiet’ k zabezpeceniu rovnakych podmienok;

¢)  zvySovanim povedomia verejnosti v suvislosti s otazkami tykajucimi sa
nedeklarovanej prdace a bezodkladnou potrebou primeranych krokov, ako aj
podporovanim cElenskych Statov, aby zintenzivnili svoje usilie pri rieSeni problému

nedeklarovanej prdace;
d)  vykondvanim cinnosti uvedenych v prilohe.
2. Platforma nabdda na spoluprdacu medzi ¢lenskymi Statmi prostrednictvom:
a)  vymeny najlepSich postupov a informdcii;

b)  rozvijania odbornych znalosti a analyz, pricom sa zabraiiuje akejkol’vek duplicite
éinnosti;
¢)  podporovania a ulahcovania inovativnych pristupov k ucinnej a efektivnej

cezhranicnej spolupraci a vyvhodnocovaniu skusenosti;

d)  prispievania k horizontdlnemu porozumeniu problémov tykajucich sa

nedeklarovanej prdce.
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3. Platformu tvoria:
a)  vysokopostaveny zdstupca, ktorého vymenuje kaZdy Clensky Stat;
b)  zastupca Komisie;

¢)  najviac Styria zastupcovia medziodvetvovych organizdcii socidalnych partnerov na
urovni Unie, ktorych vymenuju uvedené organizdcie a ktori rovnocenne zastupuju

odborové zvizy a organizdcie zamestndvatel’ov.

4. Na zasadnutiach platformy sa ako pozorovatelia mozZu zucastiiovat’ tieto zainteresované

strany, pri¢om ich prispevky sa naleZite zohladnia:

a)  najviac 14 zdastupcov organizdcii socidlnych partnerov z odvetvi s vysokym
vyskytom nedeklarovanej prdace, ktorych vymenuji uvedené organizdacie a ktori

rovnocenne zastupuju odborové zvizy a organizdcie zamestndavatel’ov;

b)  jeden zdstupca Eurofoundu, jeden zdstupca agentury EU-OSHA a jeden zdstupca

organizdacie MOP;

¢) jeden zastupca za kaZdu tretiu krajinu v ramci Eurdpskeho hospodarskeho

priestoru.

Pozorovatelia, ktori nie su pozorovatel’mi uvedenymi v prvom pododseku, moZu byt
pozvani, aby sa zucastnili na zasadnutiach platformy a ich prispevky sa naleZite

zohladnia.

Platforme predseda zdstupca Europskeho organu prace.
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Clanok 13

Mediacia medzi ¢lenskymi Statmi

1. Eurdpsky organ prace moZe ulahéovat’ hl’adanie rieSenia v pripade sporu medzi dvoma
alebo viacerymi ¢lenskymi Statmi tykajuceho sa jednotlivych pripadov uplatiiovania
priva Unie v oblastiach, na ktoré sa vit'ahuje toto nariadenie, a to bez toho, aby boli
dotknuté prdavomoci Siidneho dvora. Ucelom takejto medidcie je zosiladenie odlisnych

nazorov clenskych Statov, ktoré su stranami sporu, a prijatie nezdavéizného stanoviska.

2. Ak spor nie je moZné vyriesit’ prostrednictvom priameho kontaktu a dialogu medzi
Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, Eurdpsky organ prace na Ziadost’ jedného
alebo viacerych dotknutych &lenskych Statov zacne mediacné konanie. Europsky organ
prace moze navrhnut’ zacat’ mediacéné konanie aj 7 vlastnej iniciativy. Medidcia sa

uskutociiuje len so suhlasom vSetkych ¢lenskych $tatov, ktoré su stranami sporu.

3. Prva faza medidcie sa uskutocriuje medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, a
medidtorom, ktory na zdaklade spolocnej dohody prijme nezavizné stanovisko. Experti
clenskych $tatov, Komisie a Eurdpskeho organu prace sa tejto prvej fazy medidcie moZu

zucastitovat’ v poradnej funkcii.
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Ak sa v prvej faze medidcie nendjde Ziadne riesSenie, Eurépsky orgéan prace zacne pred
svojou media¢nou radou druhu fazu medidcie na zaklade suhlasu vsetkych Clenskych

Statov, ktoré su stranami sporu.

Mediacénd rada zloZena 7 expertov 7 Clenskych Stdatov, ktoré nie su stranami sporu, sa
usiluje o zosuladenie nazorov ¢lenskych Statov, ktoré su stranami sporu, a dohodne sa
na nezavéiznom stanovisku. Experti Komisie a Europskeho organu prace sa tejto druhej

fazy medidcie mozu zucastiiovat’ v poradnej funkcii.

Spravna rada prijme pravidla mediacného konania vratane pracovnych dojednani a
menovania medidtorov, prislusnych lehot, ucasti expertov z ¢lenskych Statov, Komisie a
Europskeho organu prace a moznosti, aby mediacna rada zasadala v paneloch zloZenych

z niekolkych c¢lenov.

Uéast’ élenskych §titov, ktoré su stranami sporu, je v obidvoch fizach medidcie
dobrovol’na. Ak sa takyto Clensky Stdt rozhodne nezucastnit’ medidcie, informuje
Eurdpsky organ prdace a ostatné clenské Staty, ktoré su stranami sporu,, pisomne vrdtane
elektronickej formy o dovodoch svojho rozhodnutia, a to v ramci lehoty stanovenej v

pravidlach mediacného konania uvedenych v odseku 6.
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10.

11.

Clenské $taty pri predkladani veci na medidciu zabezpecia anonymizdciu vietkych
osobnych udajov spojenych s vecou takym sposobom, Ze dotknutit osobu nie je mozné
alebo uz nie je mozné identifikovat’. Eurdpsky organ prdce nesmie v Ziadnom momente

pocas medidcie spracuvat’ osobné udaje jednotlivcov, ktorych sa vec tyka.

Na mediaciu Eurdpskeho orgdanu prdce nie st pripustné veci, ktoré su predmetom
prebiehajuceho sudneho konania na vnutrostatnej irovni alebo na urovni Unie. V pripade,

Ze sa pocas medidcie zacne sudne konanie, mediacné konanie sa pozastavi.

Medidciou nie je dotknuta pravomoc spravnej komisie, ani Ziadne rozhodnutia, ktoré

prijima. Medidcia zohladiuje vSetky prislusné rozhodnutia sprdavnej komisie.

V pripade, Ze sa spor uplne alebo CiastocCne tyka otazok socidlneho zabezpecenia,

Eurdpsky organ prdace o tom informuje spravnu komisiu.

S ciel’om zabezpecit’ dobru spoluprdacu, koordinovat’ ¢innosti na zdklade vzdjomnej
dohody a vyhnut’ sa duplicite ¢innosti v pripadoch medidcie, ktoré sa tykaju otazok
socidlneho zabezpelenia a pracovného prava, spravna komisia a Eurdpsky orgdn prdce

uzatvoria dohodu o spolupraci.

V sulade s clankom 74a ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 Eurdpsky orgdn prdace
postupi spravnej komisii na jej Ziadost’ a po dohode s ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami
sporu, vec tykajucu sa socialneho zabezpecenia. Medidcia moZe pokracovat’ vo veciach,

ktoré sa netykaju socidalneho zabezpecenia.
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Na Ziadost’ ktoréhokol’vek ¢lenského Stdatu, ktory je stranou sporu, postupi Europsky
orgdn prdce vec tykajucu sa koordindcie socidalneho zabezpecenia spravnej komisii. Toto
postupenie sa moZe uskutocnit’ v ktorejkol’vek faze medidcie. Medidcia moZe pokracovat’

vo veciach, ktoré sa netykaju socidlneho zabezpecenia.

12. Clenské Staty, ktoré su stranami sporu, do troch mesiacov od prijatia nezdaviizného
stanoviska informuju Eurdpsky orgdan prdace o opatreniach, ktoré v nadviznosti nari

prijali, alebo ak nadviizujuce opatrenia neprijali, o dovodoch, preco tak neurobili.

13. Eurdpsky orgdn prdace informuje Komisiu dvakrdt za rok o vysledku mediacnych konani,

ktoré uskutocnil, a o veciach, ktorymi sa nezaoberal.

Clanok 14

Spolupréca s agentiirami a Specializovanymi organmi

Eurdpsky organ prdce sa pri vSetkych svojich Cinnostiach zameriava na zabezpecovanie
spolupréce, zabrafiovanie duplicite, podporu synergii a komplementdrnosti s inymi
decentralizovanymi agentirami a Specializovanymi orgdnmi Unie, ako je spravna komisia. Na
tento ucel moze Europsky organ prdce uzavriet’ dohody o spoluprdci s prisluSnymi agenturami

Unie, ako sii Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol a Eurojust.
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Clanok 15

Interoperabilita a vymena informacii

Europsky organ prdace koordinuje, vyvija a uplatiiuje ramce interoperability na zaistenie vymeny
informacii medzi ¢lenskymi $tatmi a tiez s nim. Uvedené ramce interoperability musia vychadzat z
eurdpskeho ramca interoperabilityl a z Eurdpskej referencnej architektiry interoperability

uvedenej v rozhodnuti (EU) 2015/2240 a musia v nich mat’ oporu.

KAPITOLA III
ORGANIZACIA EUROPSKEHO ORGANU PRACE

Clanok 16

Sprévna a riadiaca Struktira
1. Sprévnu a riadiacu Struktiru Eurdpskeho orgdanu prdce tvori:

a)  spravna rada,
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b)  vykonny riaditel’;
¢)  skupina zainteresovanych stran.

2. Europsky organ prace moze zriadovat’ pracovné skupiny alebo expertné panely
pozostavajlce zo zastupcov z Clenskych statov alebo Komisie alebo externych expertov
vybranych na zdklade vyberového konania, alebo z ich kombinacie zamerané na plnenie
svojich konkrétnych uloh alebo pracu v oblasti konkrétnych politik. Europsky organ prdace
zriadi platformu uvedenu v ¢lanku 12 ako stalu pracovnu skupinu a mediacnu radu

uvedenu v ¢lanku 13.

Eurdpsky orgdn prdce po konzultacii s Komisiou stanovi rokovaci poriadok takychto

pracovnych skupin a panelov. I
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Clanok 17

ZloZenie spravnej rady
1. Spravna rada pozostava z I :
a) jedného ¢lena za kaZdy clensky Stat;
b) dvoch ¢Elenov zastupujucich Komisiu;
¢) jedného nezavislého experta, ktorého vymenuje Eurdpsky parlament;

d)  Styroch clenov zastupujucich medziodvetvové organizdcie socidlnych partnerov na
urovni Unie, pricom sui rovnocenne zastupené odborové 7vizy a organizdcie

zamestnavatel’ ov.

Pravo hlasovat’ maju iba ¢lenovia uvedeni v pismendch a) a b) prvého pododseku.
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2. Kazdy €len spravnej rady musi mat’ ndhradnika. Néhradnik zastupuje ¢lena pocas jeho

nepritomnosti.

3. Clenov uvedenych v odseku 1 prvom pododseku pism. a) a ich nédhradnikov vymenuje ich

¢lensky stat || .
Komisia vymenuje ¢lenov uvedenych v odseku 1 prvom pododseku pism. b).
Europsky parlament vymenuje experta uvedeného v odseku 1 prvom pododseku pism. c).

Medziodvetvové organizdcie socidlnych partnerov na tirovni Unie vymenujii svojich
zastupcov a Europsky parlament vymenuje svojho nezavislého experta po tom, ako

overia, Ze nedochddza ku konfliktu zaujmov.

Clenovia spravnej rady a ich nahradnici si vymenovani na zaklade ich znalosti v oblasti
uvedenej v ¢lanku 1 a s prihliadnutim na ich relevantné skusenosti v oblasti riadenia,

administrativy a rozpoctu.

Vietky strany zastupené v spravnej rade sa snaZia o obmedzenie fluktuacie svojich
zastupcov s cielom zabezpec€it’ kontinuitu prace spravnej rady. VSetky strany sa snazia

docielit’ vyvazené zastipenie Zien a muZov v spravnej rade.
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4. KaZdy clen a nahradnik v ¢ase nastupu do funkcie podpise pisomné vyhldsenie, Ze sa
nenachadza v situdcii konfliktu zaujmov. Kazdy ¢len a nahradnik aktualizuje svoje
vyhldasenie v pripade zmeny okolnosti, pokial’ ide o akykolvek konflikt zaujmov.
Eurdpsky organ prdce uverejni vyhlasenia o zaujmoch a ich aktualizdcie na svojom

webovej sidle.

5. Funk¢né obdobie ¢lenov a ich ndhradnikov je Styri roky. Toto funk¢éné obdobie mozno
obnovit’.
6. Zastupcovia z tretich krajin, ktoré uplatiiuji pravne predpisy Unie v oblastiach, na ktoré sa

vzt'ahuje toto nariadenie, sa na zasadnutiach a rokovaniach spravnej rady mozu

zucastiovat’ ako pozorovatelia.

7. Zastupca nadacie Eurofound, zastupca agentury EU-OSHA, zastupca strediska Cedefop
a zastupca naddcie ETF moéZu byt’ pozvani, aby sa zucastnili na zasadnutiach spravnej

rady ako pozorovatelia s ciel’om zvySit’ efektivnost’ agentiur a ich vzdjomné synergie.
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Clanok 18

Funkcie spravnej rady

1. Spravna rada najma:

a)

b)

d)

urcuje strategické smerovanie a dohliada na ¢innosti Eurdpskeho orgdnu prdce;

dvojtretinovou vécsinou ¢lenov s hlasovacim pravom prijima ro¢ny rozpocet
Eurdpskeho organu prdace a vykonava d’alSie funkcie v suvislosti s rozpoctom

Europskeho orgdanu prdace podl'a kapitoly IV;

posudzuje a prijima konsolidovani vyro¢nu spravu o ¢innosti Eurdpskeho organu
prdce vratane prehl’adu plnenia jeho uloh, ktora kaZdy rok do 1. jiula predlozi

Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a zverejni ju;

prijima rozpoctové pravidla uplatnitel'né na Eurdpsky orgdn prdce v silade s

¢lankom 29;

prijima stratégiu pre boj proti podvodom, ktord je primerana riziku podvodov,

pri¢om zohl'adiiuje néklady a prinosy opatreni, ktoré sa maju vykonat’;

prijima pravidla predchadzania a riadenia konfliktu zaujmov svojich ¢lenov a
nezavislych expertov, ako aj Clenov skupiny zainteresovanych stran a pracovnych
skupin a panelov Eurdpskeho organu prdace uvedenych v ¢lanku 16 ods. 2, ako aj
vyslanych narodnych expertov a inych pracovnikov, ktorych nezamestndva
Eurdpsky orgdn prace, ako sa uvadza v ¢lanku 33, pricom kazdy rok na svojom

webovom sidle uverejituje vyhlasenia o zdujmoch ¢lenov spravnej rady;
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g) nazaklade analyzy potrieb prijima a pravidelne aktualizuje plany komunikacie a
Sirenia informacii uvedené v ¢lanku 36 ods. 3;
h)  prijima svoj rokovaci poriadok;
i)  prijima pravidla mediaéného konania podla clanku 13;
1) vytvdara pracovné skupiny a expertné panely podl’a ¢lanku 16 ods. 2 a prijima ich
rokovacie poriadkyl ;
k)  vsulade s odsekom 2 vykondva v stvislosti so zamestnancami Eurdpskeho orgdanu
prdce pravomoci menovacieho organu zverené na zaklade sluzobného poriadku a
organu splnomocnenému uzatvarat’ pracovné zmluvy zverené na zaklade podmienok
zamestnavania (d’alej len ,,prdvomoci menovacieho orgdnu®);
1)  prijima vykonavacie pravidlé s cielom vykonat sluZobny poriadok a podmienky
zamestnévanial v stlade ¢lankom 110 sluzobného poriadku;
m) v nalezitych pripadoch zriad’uje utvar vnatorného auditu;
n) vymenuava vykonného riaditel’a a pripadne predlzuje jeho funkéné obdobie alebo ho
odvolava z funkcie v stulade s ¢lankom 31;
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p)

Q)

t)

vymenuva uctovnika podliehajuceho sluzobnému poriadku a podmienkam

zamestnavania I , ktory je pri vykonavani svojich povinnosti uplne nezavisly;

stanovuje postup vyberu ¢lenov a nahradnikov skupiny zainteresovanych stran

zriadenej v sulade s ¢lankom 23 a vymenuva uvedenych ¢lenov a ndhradnikov;

zabezpecuje primerané nasledné opatrenia na zistenia a odporucania vyplyvajice zo
sprav o vnutornom ¢i vonkajSom audite a hodnoteni, ako aj z vySetrovani

Europskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF);

prijima vSetky rozhodnutia tykajuce sa zriadenia vnatornych vyborov alebo inych
utvarov Europskeho organu prdce a v pripade potreby ich uprav, s prihliadnutim na
potreby Cinnosti Eurdpskeho orgdnu prdce, ako aj so zretelom na riadne finan¢né

hospodarenie;

schval'uje navrh jednotného programového dokumentu Eurdpskeho orgdanu prdce

uvedeného v ¢lanku 24 pred jeho predlozenim Komisii na vydanie jej stanoviska;

po ziskani stanoviska Komisie prijima jednotny programovy dokument Eurdpskeho
orgdnu prdce, a to dvojtretinovou vicsinou hlasov ¢lenov spravnej rady s

hlasovacim pravom a v stlade s ¢lankom 24.
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Sprévna rada v sulade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na zéklade
¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 podmienok zamestnavania, ktorym
deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel’a a ktorym
stanovuje podmienky, na zaklade ktorych mozno toto delegovanie pravomoci pozastavit’.

Vykonny riaditel’ je opravneny tieto pravomoci delegovat’ d’ale;j.

Ak si to vyzaduju mimoriadne okolnosti, spravna rada méze formou rozhodnutia doc¢asne
pozastavit’ delegovanie pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel’a, ako aj
pravomoci nasledne delegovanych vykonnym riaditel’om, a vykonéavat uvedené
pravomoci sama alebo ich delegovat’ na jedného zo svojich ¢lenov alebo iného

zamestnanca nez vykonného riaditela.

Clanok 19

Predseda spravnej rady

Spréavna rada si voli predsedu a podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov s hlasovacim
pravom a snazi sa dosiahnut’ vyvazené rodové zastipenie. Predseda a podpredseda st

voleni dvojtretinovou véc¢sinou ¢lenov spravnej rady s hlasovacim pravom.
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V pripade, Ze sa v prvom hlasovani nepodari dosiahnut’ zvolenie dvojtretinovou vicsinou,
usporiada sa druhé hlasovanie, v ktorom su predseda a podpredseda voleni jednoduchou

vacsinou hlasov ¢lenov spravnej rady s hlasovacim pravom.

Ak si predseda nemoéze plnit’ svoje ulohy, automaticky ho nahradza podpredseda.

2. Funk¢né obdobie predsedu a podpredsedu su #ri roky. Ich funkéné obdobie mozno
jedenkrat obnovit’. Ak sa vSak ich ¢lenstvo v spravnej rade kedykol'vek pocas ich
funk¢éného obdobia skonci, ich funkéné obdobie sa automaticky kon¢i k rovnakému
datumu.

Clanok 20
Zasadnutia spravnej rady

1. Zasadnutia spravnej rady zvolava predseda.

2. Predseda organizuje rokovania podla bodov programu zasadnutia. Clenovia uvedeni v
Clanku 17 ods. 1 prvom pododseku pism. c) a d) sa nezucastiiuju na rokovaniach o
bodoch programu tykajucich sa citlivych informdcii v suvislosti s jednotlivpmi pripadmi,
ako sa uvadza v rokovacom poriadku spravnej rady.

3. Vykonny riaditel’ Eurdpskeho orgdanu prdce sa za¢astiiuje na rokovaniach bez
hlasovacieho prava.
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4. Sprévna rada usporiada aspon dve riadne zasadnutia ro¢ne. Okrem toho zasadé na ziadost’

svojho predsedu, na ziadost’ Komisie alebo na ziadost’ aspon jednej tretiny svojich ¢lenov.
5. Spravna rada zvolava aspon raz ro¢ne zasadnutia so skupinou zainteresovanych stran.

6. Spravna rada moze na zasadnutia prizvat’ ako pozorovatel’a kazdu osobu alebo
organizdciu, o ktorej nazor moze mat’ zaujem, vrdtane ¢lenov skupiny zainteresovanych

strdan.

7. S prihliadnutim na rokovaci poriadok spravnej rady moZzu jej ¢lenom a ich ndhradnikom na

zasadnutiach pomahat’ poradcovia alebo experti.
8. Europsky organ prdce poskytuje spravnej rade sluzby sekretariatu.
Clénok 21
Pravidla hlasovania spravnej rady

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 18 ods. 1 pism. b) a t), clanok 19 ods. 1 a ¢lanok 31

ods. 8, spravna rada prijima rozhodnutia va¢$inou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom.

2. Kazdy €len s hlasovacim pravom ma jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s

hlasovacim pravom je opravneny vykonat’ jeho hlasovacie pravo jeho nadhradnik.
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3. Vykonny riaditel’ Eurépskeho organu prdce sa zucastiiuje na rokovaniach bez
hlasovacieho prava.

4. V rokovacom poriadku spravnej rady sa stanovia podrobnejSie mechanizmy hlasovania,
najmi okolnosti, za ktorych moze ¢len konat’ v mene in¢ho ¢lena, ako aj okolnosti, za
ktorych sa na ucely hlasovania majt uplatnit’ pisomné postupy.

Clénok 22
Povinnosti vykonného riaditel'a

1. Vykonny riaditel’ je zodpovedny za riadenie Europskeho organu prdace a ma sa usilovat’
dosiahnut’ v ramci Europskeho orgdnu prdce rodovii vyvazenost’. Vykonny riaditel sa
zodpoveda spravnej rade.

2. Vykonny riaditel’ podava na vyzvanie Eurépskemu parlamentu spravu o plneni svojich
povinnosti. Rada moze vyzvat’ vykonného riaditel'a, aby podal spravu o plneni svojich
povinnosti.

3. Vykonny riaditel je Statutarnym organom Eurdpskeho orgdnu prdce.
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4. Vykonny riaditel’ je zodpovedny za vykondvanie loh, ktoré sa Europskemu orgdnu prdace
ukladaja tymto nariadenim, I a to najma za:

a) kazdodenné administrativne riadenie Eurdpskeho orgdanu prace;

b) vykonavanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;

c)  pripravu ndvrhu jednotného programového dokumentu a jeho predlozenie spravnej
rade na schvalenie;

d)  vykonavanie jednotné¢ho programového dokumentu a podavanie sprav spravnej rade
o jeho vykonavani;

e)  pripravu ndvrhu konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innosti Eurdpskeho organu
prdce a jej predloZenie spravnej rade na posudenie a prijatie;

f)  pripravu akéného planu v nadviznosti na zavery sprav o vnlitornom alebo vonkajSom
audite a hodnoteni v rdmci vnttorného alebo vonkajSieho auditu, ako aj vySetrovania
uradu OLAF a predkladanie spravy o pokroku dvakrat rocne Komisii
a v pravidelnych intervaloch spravnej rade;

g)  ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni na
zamedzenie podvodov, korupcie a akejkol'vek inej nezdkonnej ¢innosti, bez toho,
aby boli dotknuté vySetrovacie pravomoci uradu OLAF, a to prostrednictvom
ucinnych kontrol a v pripade, Ze sa zistia nezrovnalosti, prostrednictvom vymahania
neopravnene vyplatenych stim a pripadne prostrednictvom ucinnych, primeranych a
odradzajucich administrativnych, ako aj finan¢nych sankecif;
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h)

)

k)

D

vypracovanie stratégie Eurdpskeho orgdanu prdce na boj proti podvodom a jej

predlozenie spravnej rade na schvalenie;

pripravu ndavrhu rozpoctovych pravidiel uplatniteI'nych na Europsky organ prace a

ich predlozenie spravnej rade;

pripravu nadvrhu vykazu odhadu prijmov a vydavkov Eurépskeho organu prdace ako
sucasti jeho jednotného programového dokumentu, a plnenie rozpoctu Eurépskeho

orgdnu prdce;

prijimanie rozhodnuti tykajucich sa riadenia Pudskych zdrojov v sulade

s rozhodnutim uvedenym v ¢lanku 18 ods. 2;

prijimanie rozhodnuti o vautornych Strukturach Eurdpskeho orgdanu prdce vrdtane
pripadnych zastupujucich funkcii, ktoré mozu pokryvat’ kazdodenné riadenie
Eurdpskeho organu prdace a v pripade potreby aj ich zmenu, pricom sa zohl’adnia
potreby tykajuce sa cinnosti Europskeho orgdnu prdace a spravne rozpoctové

riadenie;

ak je to relevantné, za spoluprdcu s agentiurami Unie a uzatvaranie s nimi dohod

o spolupraci,;
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n)  vykondvacie opatrenia, ktoré prijme spravna rada na uplatiiovanie nariadenia (EU)

2018/1725 Europskym organom prdce;
0) informovanie spravnej rady o navrhoch skupiny zainteresovanych stran.

5. Vykonny riaditel’ rozhodne o potrebe umiestnit’ jedného alebo viacerych zamestnancov do
jedného alebo viacerych clenskych Statov a o tom, ¢i je potrebné zriadit’ styénu
kanceldariu v Bruseli s ciel’om zintenzivnit’ spolupracu Eurdpskeho orgdnu prdce
s prislu§nymi inStitiiciami a orgdnmi Unie. Pred rozhodnutim o zriadeni miestnej
kancelarie alebo sty¢nej kanceldrie vykonny riaditel’ ziska suhlas Komisie, spravnej rady a
¢lenského $tatu, v ktorom sa ma kancelaria nachddzat’. V tomto rozhodnuti sa vymedzi
rozsah ¢innosti, ktoré I md I kanceldria vykonévat’, a to tak, aby sa zabranilo vzniku
zbyto¢nych nékladov a duplicite administrativnych funkcii Eurépskeho orgdnu prdace. S
¢lenskym Statom, v ktorom sa ma miestna alebo stycéna kanceldaria nachddzat’, moze byt

potrebné uzavriet' dohodu o sidle.
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Clanok 23

Skupina zainteresovanych stran

1. Na ul'ah¢enie konzultacie s prislusSnymi zainteresovanymi stranami a v zdujme vyuzivania
ich odbornych znalosti v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, sa zriadi skupina
zainteresovanych stran. Skupina zainteresovanych stran je pripojend k Europskemu

orgdanu prdce a ma poradné funkcie.

2. Skupina zainteresovanych stran dostane predbeiné informdcie a moze Europskemu

orgdanu prdce na jeho Ziadost’ alebo 7 vlastnej iniciativy predloZit’ stanoviska k:

a)  otdizkam tykajiicim sa uplatiiovania a presadzovania prava Unie v oblastiach, na
ktoré sa vit’ahuje toto nariadenie, vrdatane analyz a posudenia rizik v otazkach

cezhranicénej mobility pracovnej sily, ako sa uvadza v élanku 10;

b)  ndvrhu konsolidovanej vyrocnej spravy o ¢innosti Europskeho orgdanu prdace

uvedenej v ¢lanku 18;
¢)  ndvrhu jednotného programového dokumentu uvedeného v ¢lanku 24.

3. Skupine zainteresovanych stran predseda vykonny riaditel’ a stretdva sa najmenej dvakrat

do roka na podnet vykonného riaditel’a alebo na Ziadost’ Komisie.
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4. Skupina zainteresovanych stran sa sklada z dvoch zastupcov Komisie a 10 zdstupcov
socidlnych partnerov na trovni Unie rovnocenne zastupujucich odborové zvizy a
organizacie zamestnavatel'ov vrdtane uznanych odvetvovych socidalnych partnerov Unie

zastupujucich odvetvia, ktorych sa otdazky mobility pracovnej sily osobitne tykaju.

5. Clenov a ndhradnych Elenov skupiny zainteresovanych stran uréia ich organizacie a
vymenuva ich spravna rada. Nahradnikov vymenuva spravna rada podl'a rovnakych
podmienok, aké sa vzt'ahuji na Clenov, a ndhradnici automaticky nahradzaja ¢lenov v
pripade ich nepritomnosti. Je potrebné v maximalnej moznej miere dosiahnut’ nalezita

rodovi vyvazenost’ a primerané zastipenie MSP.

6. Europsky orgdn prdce poskytuje skupine zainteresovanych stran sluzby sekretariatu.
Skupina zainteresovanych stran prijima svoj rokovaci poriadok dvojtretinovou vac¢sinou
hlasov svojich ¢lenov s hlasovacim pravom. Rokovaci poriadok podlieha schvaleniu

spravnou radou.

7 Skupina zainteresovanych stran moZze na svoje zasadnutia pozvat’ expertov alebo

zastupcov prislusnych medzindrodnych organizdcii.

8. Europsky organ prace uverejituje stanoviska, rady a odporucania skupiny
zainteresovanych stran a vysledky jej konzultacii, pokial’ sa na ne nevztahuji poziadavky

na zachovanie dovernosti.
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KAPITOLA IV
ZOSTAVOVANIE A STRUKTURA ROZPOCTU EUROPSKEHO ORGANU PRACE
ODDIEL 1
JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT EUROPSKEHO ORGANU PRACE

Clanok 24

Rocné a viacrocné planovanie

1. Vykonny riaditel’ kazdy rok vypracuje navrh jednotného programového dokumentu
obsahujuceho najmai viacro¢né a roéné planovanie v stilade s delegovanym nariadenim
Komisie (EU) &. 1271/2013", pri¢om zohl'adni usmernenia stanovené Komisiou a vSetky

rady udelené skupinou zainteresovanych strdan.

2. Spravna rada kazdy rok do 30. novembra prijme navrh jednotného programového
dokumentu uvedeného v odseku 1. Uvedeny dokument, ako aj vSetky jeho neskor
aktualizované verzie za$le do 31. janudra nasledujuceho roka Eurdpskemu parlamentu,

Rade a Komisii.

Jednotny programovy dokument nadobuda definitivnhu podobu po konecnom prijati

vSeobecného rozpoctu Unie, priCom sa podl'a potreby néleZite upravi.

1 Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rAmcovom
nariadeni o rozpoc¢tovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328 7.12.2013, s.
42).
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V ro¢nom pracovnom programe sa uvadzaju podrobné ciele a o¢akavané vysledky vratane
ukazovatel'ov vykonnosti. Program musi obsahovat’ aj opis opatreni, ktoré sa maja
financovat’, a odhad finan¢nych a I'udskych zdrojov vyclenenych na kazdé opatrenie.
Ro¢ny pracovny program musi byt’ v stilade s viacroénym pracovnym programom
uvedenym v odseku 4. Musia sa v lom jasne uvadzat’ tlohy, ktoré sa v porovnani s
predchadzajiicim rozpoctovym rokom doplnili, zmenili alebo vypustili. Spravna rada
zmeni prijaty roény pracovny program, ked’ sa Eurépskemu orgdnu prdace ulozi nova

uloha v rdmci rozsahu posobnosti tohto nariadenia.

Kazda podstatna zmena v ro¢nom pracovnom programe sa prijima v sulade s rovnakym
postupom ako povodny roény pracovny program. Spravna rada moze delegovat’ pravomoc

vykonavat’ nepodstatné zmeny v roénom pracovnom programe na vykonného riaditel’a.

Vo viacro¢nom pracovnom programe sa uvadza celkové strategické planovanie vratane
cielov, o¢akavanych vysledkov a ukazovatel'ov vykonnosti. Okrem toho sa v programe
musia v suvislosti s kazdou ¢innost'ou uvadzat’ orientacné financné a 'udské zdroje, ktoré

sa povazuju za nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych ciel'ov.

Strategické planovanie sa v pripade potreby aktualizuje, najmi s cielom reagovat’ na

vysledky hodnotenia uvedeného v ¢lanku 40.
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Clanok 25

Zostavovanie rozpoctu

Vykonny riaditel’ kazdy rok vypractiva predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov
Europskeho orgdanu prdce na nasledujuci rozpoc¢tovy rok vratane planu pracovnych miest

a zasiela ho spravnej rade.

Predbeiny navrh odhadu sa zaklada na ciel’och a oéakavanych vysledkoch v ro¢nom
programovom dokumente uvedenom v Clanku 24 ods. 3 a zohladiiuje finanéné zdroje
potrebné na dosiahnutie uvedenych ciel’ov a oc¢akdavanych vysledkov, a to v sulade so

zdasadou zostavovania rozpoctu na zdaklade vykonnosti.

Na zéaklade tohto predbezného navrhu odhadu I spravna rada prijima navrh odhadu
prijmov I Europskeho orgdanu prdce na nasledujuci rozpoc€tovy rok a zasiela ho Komisii

kazdy rok do 31. janudra.

Komisia zasiela ndvrh odhadu rozpo¢tovému organu spolu s navrhom vseobecného

rozpo&tu Unie. Ndvrh odhadu sa spristupni aj Eurépskemu orgdnu price.

Na zaklade ndvrhu odhadu Komisia zaznamena do navrhu v§eobecného rozpoctu Unie
odhady, ktoré povaZzuje za potrebné pre plan pracovnych miest, ako aj vySku prispevku,
ktorou sa zat’azi v§eobecny rozpocet, a nasledne ich predloZzi rozpoc¢tovému organu v

sulade s ¢lankami 313 a 314 ZFEU.
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6. Rozpoétové prostriedky uréené ako prispevok zo vSeobecného rozpoctu Unie Eurdpskemu

orgdanu prdce schval'uje rozpoCtovy organ.
7. Rozpoctovy organ prijima plan pracovnych miest Europskeho organu prdce.

8. Sprévna rada prijima rozpocet Europskeho orgdanu prdace. Rozpocet nadobuda definitivnu
podobu po kone¢nom prijati vieobecného rozpoétu Unie, pri¢om sa v pripade potreby

zodpovedajucim spdsobom upravi.

0. Na akékol'vek stavebné projekty, ktoré by mohli mat’ znacny vplyv na rozpocet

Eurdpskeho orgdnu prdce, sa vztahuje delegované nariadenie (EU) ¢&. 1271/2013.

ODDIEL 2
PREDKLADANIE, PLNENIE A KONTROLA ROZPOCTU EUROPSKEHO ORGANU PRACE

Clanok 26

Struktiira rozpo&tu

1. Na kazdy rozpoctovy rok sa vypracuje odhad vSetkych prijmov a vydavkov Eurépskeho

orgdanu prdce a uvedie sa v jeho rozpocte. Rozpoctovy rok zodpoveda kalenddrnemu roku.

2. Rozpocet Eurdpskeho orgdanu prdace musi byt vyrovnany z hl'adiska prijmov a vydavkov.
3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy Eurdpskeho orgdanu prdce zahtiaju:
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a) prispevok Unie zahrnuty vo vieobecnom rozpoéte Unie;
b) vsetky dobrovol'né finan¢né prispevky od ¢lenskych Statov;

c)  vSetky prispevky tretich krajin podiel'ajucich sa na ¢innosti Europskeho organu

prdce, ako je uvedené v ¢lanku 42;

d)  pripadné finanéné prostriedky Unie na zaklade dohdd o delegovani alebo ad hoc
grantov v sulade s rozpoctovymi pravidlami Eurépskeho organu prdce uvedenymi v

&lanku 29 a ustanoveniami prislu§nych nastrojov na podporu politik Unie;
e)  spoplatnené publikacie a akékol'vek sluzby, ktoré Eurdpsky orgdn prace poskytuje.
4. Vydavky Europskeho orgdnu prdce zahiiaji odmenovanie zamestnancov,
administrativne vydavky, vydavky na infraStrukturu a prevadzkové vydavky.
Clanok 27
Plnenie rozpoctu
1. Rozpocet Eurépskeho organu prdace plni vykonny riaditel’.

2. Vykonny riaditel’ kazdy rok predkladd rozpoctovému organu vsetky relevantné informécie

o vysledkoch postupov hodnotenia.
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Clanok 28

Predkladanie Gictovnej zavierky a absolutorium

1. Uctovnik Europskeho orgdanu prace zasiela uctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov
predbeznll uctovnu zavierku za rozpoctovy rok (rok N) do 1. marca nasledujiceho

rozpoc¢tového roka (rok N + 1).

2. Uctovnik Europskeho orgdanu prace poskytne do 1. marca roku N + 1 Gctovnikovi
Komisie aj pozadované uctovné informécie na ucely konsolidécie, a to spdsobom a vo

formate, ktoré stanovi u¢tovnik Komisie.

3. Eurdpsky organ prace zasle Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov do

31. marca roku N + 1 spravu o rozpoctovom a financnom hospodareni za rok N.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej uctovnej zavierke Eurdpskeho
organu prdce za rok N vypracuje uctovnik Eurdpskeho orgdnu prdce na svoju vlastni
zodpovednost’ kone¢nu uctovnu zavierku Eurdpskeho orgdanu prdce. Vykonny riaditel

predlozi tato konecna G¢tovnu zavierku spravnej rade na prijatie stanoviska.

5. Spravna rada predlozi ku konecnej uctovnej zavierke Eurdpskeho orgdnu prdace za rok

N svoje stanovisko.
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6. Uttovnik Eurdpskeho orgdnu price zasle do 1. jula roku N + 1 koneénu Gétovni zavierku
za rok N Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spolu so stanoviskom

spravnej rady.

7. Odkaz na webové sidla s kone¢nou tc¢tovnou zavierkou Eurdpskeho organu prdace sa

uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie do 15. novembra roku N + 1.

8. Vykonny riaditel’ zasle Dvoru auditorov do 30. septembra roku N + 1 odpoved’ na
pripomienky uvedené v jeho vyro¢nej sprave. Vykonny riaditel’ tito odpoved’ zasle aj

spravnej rade a Komisii.

0. Vykonny riaditel’ predlozi Europskemu parlamentu na jeho ziadost’ vSetky informacie
potrebné na plynulé uplatnenie postupu udelenia absolutéria za rok N v stlade s ¢lankom

261 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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10. Eurépsky parlament na odporucanie Rady, ktora sa uznasa kvalifikovanou vicsinou, do 15.

maja roku N + 2 udeli vykonnému riaditel'ovi absolutérium za plnenie rozpoctu v roku N.

Clanok 29

Rozpoctové pravidla

Rozpoctové pravidla uplatnitel'né na Eurdpsky orgdn prdce prijima spravna rada po porade s
Komisiou. Nesmu sa odchyl'ovat’ od delegovaného nariadenia (EU) &. 1271/2013, s vynimkou
pripadov, ked’ je takato odchylka osobitne potrebné na prevadzku Eurdpskeho orgdanu prdce a

Komisia ju vopred odsuhlasila.
KAPITOLA V
ZAMESTNANCI

Clanok 30

Vseobecné ustanovenie

Na zamestnancov Eurépskeho orgdnu prdce sa vztahuje sluzobny poriadok a podmienky
zamestnavania, ako aj pravidla prijaté na zaklade dohody medzi institiciami Unie tykajuce sa

vykondvania sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania.
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Clanok 31
Vykonny riaditel

Vykonny riaditel’ je zamestnany ako doCasny zamestnanec Europskeho organu prdace v

sulade s ¢lankom 2 pism. a) podmienok zamestndvania.

Vykonného riaditel’'a vymeniiva spravna rada zo zoznamu kandidatov navrhnutych
Komisiou na zéklade otvoreného a transparentného vyberového konania. Vybrany
kandidat sa vyzve, aby vystupil pred Eurdpskym parlamentom a odpovedal na otdzky
Jjeho poslancov. Uvedend vymena ndazorov nesmie neprimerane oddialit’ vvmenovanie

vykonného riaditela.

Na ucely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje Eurdpsky orgdn prdace

predseda spravnej rady.

Funk¢né obdobie vykonného riaditel’a je pat’ rokov. Pred koncom tohto funkéného
obdobia Komisia vykona posudenie, v ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov ¢innosti

vykonného riaditel'a a buduce ulohy a vyzvy Eurépskeho orgdnu prdce.

Spravna rada I , zohl'adniac postdenie uvedené v odseku 4, moze jedenkrat predizit

funk¢né obdobie vykonného riaditel'a najviac o pat’ rokov.

Vykonny riaditel’, ktorého funkéné obdobie bolo prediZené podla odseku 5, sa na konci
celkového funkéného obdobia nesmie zicCastnit’ na d’alSom vyberovom konani na to isté

miesto.
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7. Vykonného riaditel'a mozno odvolat’ z funkcie len na zaklade rozhodnutia spravnej rady.
Spravna rada vo svojom rozhodnuti zohladiiuje posudenie Komisie tykajuce sa

vysledkov éinnosti vykonného riaditel’a, ako sa uvdadza v odseku 4.

8. Spravna rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditel’a, prediZzeni jeho
funk¢éného obdobia alebo jeho odvolani z funkcie dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov

s hlasovacim pravom.

Clanok 32

Néarodni sty¢ni tradnici

1. Kazdy c¢lensky stat vymenuva jedného narodného sty¢ného tradnika, ktory ma posobit’ ako

vyslany ndarodny expert v sidle Eurépskeho orgdnu prdce podla ¢lanku 33.

2. Nérodni sty¢ni Gradnici prispievaja k plneniu uloh Eurdpskeho orgdnu prace, a to aj tym,
ze ul’ah¢uju spolupracu a vymenu informacii podl'a ¢lanku 7 I a podporu a koordindciu
inSpekcii podla ¢lanku 8. Posobia tiez ako ndrodné kontaktné miestal pre otazky zo
svojich ¢lenskych Statov a otazky tykajuce sa ich ¢lenskych Statov, a to bud’ priamym
zodpovedanim polozenych otazok alebo prostrednictvom komunikacie s ich

vnutro$tatnymi spravnymi organmi.

3. Narodni sty¢ni uradnici maju prdave pozadovat’ a dostavat’ od svojich clenskych Statov
vSetky relevantné informdcie ako sa stanovuje v tomto nariadeni, a to pri plnom
dodrZiavani vnutroStatnych pravnych predpisov alebo praxe svojich Clenskych stdatov,

najmd pokial’ ide o ochranu udajov a pravidla tykajice sa dovernosti informdcii.

8413/19 mr/luc 88
PRILOHA GIP.2 SK



Clanok 33

Vyslani narodni experti a d’al$i personal

1. Okrem narodnych sty¢nych tradnikov moze Eurdpsky orgdn prdace vo vsetkych oblastiach
svojho pdsobenia vyuzivat inych vyslanych narodnych expertov alebo inych pracovnikov,

ktori nie st jeho zamestnancami.

2. Spravna rada prijima rozhodnutie, ktorym sa stanovuju pravidla vysielania ndrodnych

expertov vratane narodnych sty¢nych tradnikov.

KAPITOLA VI
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 34
Vysady a imunity

Na Europsky organ prdce a jeho zamestnancov sa vzt'ahuje Protokol €. 7 o vysadach a imunitach

Europskej tnie.

Clanok 35

Jazykovy rezim
1. Na Eurdpsky orgdn prdce sa vztahuju ustanovenia nariadenia Rady ¢. 1.

2. Prekladatel’'ské sluzby potrebné pre fungovanie Europskeho orgdanu prdace poskytuje
Prekladatel’ské stredisko I .

Nariadenie €. 1 z 15. aprila 1958 o pouZivani jazykov v Europskom hospodarskom
spolocenstve (U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385).
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Clanok 36

Transparentnost’, ochrana osobnych tidajov a komunikacia

Na dokumenty v drzbe Eurdpskeho orgdanu prace sa uplatituje nariadenie (ES)
¢. 1049/2001. Spravna rada do Siestich mesiacov odo dia svojho prvého zasadnutia prijme

podrobné pravidla uplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

Spravna rada stanovi opatrenia na zabezpecenie suladu s povinnostami stanovenymi v
nariadeni (EU) 2018/1725, najméi v stvislosti s vymenovanim tradnika Eurdpskeho
organu prdce pre ochranu tidajov a v suvislosti so zdkonnostou spracuvania udajov,

bezpecnost'ou ¢innosti spracovania, poskytovanim informacii a pravami dotknutych osob.

Europsky orgdan prdace modze vykonavat komunikacné ¢innosti z vlastnej iniciativy v
oblasti svojej posobnosti. Pridel'ovanie zdrojov na komunikaéné ¢innosti nesmie mat’
negativny vplyv na uc¢inné plnenie tloh uvedenych v ¢lanku 4. Komunika¢né ¢innosti sa
vykonavaju v sulade s prislusSnymi planmi komunikacie a Sirenia informacii prijatymi

spravnou radou.
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Clanok 37
Boj proti podvodom

1. V z&ujme ulahc¢enia boja proti podvodom, korupcii a inému protipravnemu konaniu podla
nariadenia (EU, Euratom) &. 883/2013 Eurdpsky orgdn prdce pristipi do $iestich mesiacov
odo dna, ked’ Eurdpsky orgdn prdace zacne vykonavat’ svoju ¢innost’ k
Medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999 medzi Europskym parlamentom, Radou
Eurdpskej tinie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnatornych
vySetrovani iradom OLAF, a prijme nalezité ustanovenia uplatnite'né na vsetkych
zamestnancov Eurdpskeho organu prdce, pricom na tento ucel pouzije vzor uvedeny

v prilohe k uvedenej dohode.

2. Dvor auditorov ma pravomoc na zaklade kontrol dokumentov a kontrol na mieste vykonat’
audit u vSetkych prijemcov grantov, dodavatel'ov a subdodavatel'ov, ktorym Eurdpsky

orgdn price poskytol finanéné prostriedky Unie.

3. OLAF moze vykondvat’ vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste v sulade
s ustanoveniami a postupmi stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) ¢& 883/2013 a v
nariadeni Rady (Euratom, ES) &. 2185/96! s cielom zistit,, ¢i v stvislosti s grantom alebo
zmluvou financovanymi Eurdpskym organom prdace nedoslo k podvodu, korupcii alebo

akémukol'vek inému protiprdvnemu konaniu poskodzujicemu financné zaujmy Unie.

1 Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach
a in§pekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zdujmov

Eurdpskych spoloéenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292,
15.11.1996, s. 2).
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4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o spolupréci s tretimi krajinami a s
medzinarodnymi organizaciami, zmluvy, dohody a rozhodnutia o grante Europskeho
orgdanu prdce obsahuju ustanovenia, ktoré vyslovne udel'uju Dvoru auditorov a tiradu
OLAF pravomoc na vykonavanie takychto auditov a vysetrovani v stlade s ich prislusSnymi

pravomocami.

Clénok 38
Bezpecnostné predpisy v oblasti ochrany utajovanych skutoc¢nosti a citlivych neutajovanych

skutoCnosti

Europsky organ prdce prijme vlastné bezpecnostné pravidla rovnocenné bezpecnostnymi
predpismi Komisie na ochranu utajovanych skutocnosti Europskej tinie (EUCI) a citlivych
neutajovanych skuto¢nosti stanovené v rozhodnutiach Komisie (EU, Euratom) 2015/443" a (EU,
Euratom) 2015/444%. Bezpe&nostné pravidla Eurépskeho orgdnu prdce sa okrem iného vztahuju na

ustanovenia tykajuce sa vymeny, spracuvania a uchovavania takychto skuto¢nosti.

Clénok 39
Zodpovednost’
1. Zmluvnu zodpovednost’ Eurdpskeho orgdanu prdce upravuju pravne predpisy uplatnitelné
na predmetnu zmluvu.
2. Stdny dvor ma pradvomoc rozhodovat’ na zaklade akychkol'vek arbitraznych doloziek

zahrnutych v zmluve, ktora Eurdpsky orgdn prdce uzatvoril.

1 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpeénosti v Komisii
(U.v. EUL72,17.3.2015, s. 41).
2 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpe¢nostnych

predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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3. V pripade mimozmluvnej zodpovednosti musi Eurdpsky orgdn prace v sulade so
vSeobecnymi zasadami spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych statov nahradit’

akukol'vek Skodu sposobenu jeho utvarmi alebo jeho pracovnikmi pri vykonavani svojich

povinnosti.
4. V sporoch o nahradu skody, ako sa uvadza v odseku 3, mé pravomoc konat’ Sudny dvor.
5. Osobna zodpovednost’ zamestnancov voci Eurdpskeho orgdanu prdace sa riadi

ustanoveniami sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania, ktoré sa na nich

vzt'ahuju.
Clanok 40
Hodnotenie a preskiumanie
1. Komisia do ... [pat’ rekov po datume nadobudnutia i€innosti tohto nariadenia] a potom

kazdych pét’ rokov zhodnoti vysledky ¢innosti Eurdpskeho orgdanu prdce, pokial’ ide o
jeho ciele, mandat a tlohy. Hodnotenie sa zameria najmé na skiisenosti ziskané z
mediacného konania podla clanku 13. Posudi sa v fiom tieZ, Ci je potrebné zmenit’
mandat Eurdpskeho orgdanu prdce a rozsah jeho Cinnosti vrdatane rozSirenia rozsahu
PpOsobnosti tak, aby sa vit'ahoval na osobitné potreby odvetvia, a finan¢né dosledky
kazdej takejto zmeny, pricom sa zohl’adni aj prdca, ktorii agentiiry Unie vykonali v
tychto oblastiach. Hodnotenie preskuma aj d’alSie synergie a zefektivnenia s agentirami v
oblasti zamestnanosti a socialnej politiky. Komisia méZe na zdklade uvedeného
hodnotenia podl’a potreby predloZit’ legislativne ndavrhy na preskumanie rozsahu

PpOsobnosti tohto nariadenia.

8413/19 mr/luc 93
PRILOHA GIP.2 SK



2. Ak Komisia dospeje k zaveru, ze vzhl'adom na ciele, mandat a Glohy Europskeho orgdanu
prdce uz jeho d’alSie pdsobenie nie je opodstatnené, mdéze navrhnut, aby sa toto nariadenie

zodpovedajucim spdsobom zmenilo alebo zrusilo.

3. Komisia podéva spravu o zisteniach vyplyvajucich z hodnotenia Eurépskemu parlamentu,

Rade a spravnej rade. Zistenia vyplyvajlice z hodnotenia sa zverejiiuju.

Clanok 41

Administrativne vySetrovania

Cinnosti Eurdpskeho orgdnu prdce podlichaju vysetrovaniam eurépskeho ombudsmana v sulade s

¢lankom 228 ZFEU.

Clanok 42

Spolupraca s tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami

1. Pokial je to potrebné na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v tomto nariadeni a bez toho, aby
boli dotknuté pravomoci ¢lenskych 3tatov a institacii Unie, Eurdpsky orgdn prace moze

spolupracovat’ s prislu§nymi organmi tretich krajin a s medzindrodnymi organizdaciami.
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Na tento ucel moze Eurdpsky orgdn prdce, pod podmienkou sizhlasu spravnej rady a po
schvdleni zo strany Komisie, uzavriet’ pracovné dojednania s prislusnymi organmi tretich
krajin a s medzinarodnymi organizdciami. Uvedenymi dojednaniami nevznikaju Unii

alebo ¢lenskym Statom Zziadne pravne zavazky.

2. Eurdpsky orgdn prdce je otvoreny ucasti tretich krajin, ktoré na tento ucel uzatvorili s

Uniou dohody.

Podl’a prislusnych ustanoveni dohod uvedenych v prvom pododseku I sa vypracuju
dojednania, v ktorych sa stanovi najmé povaha, rozsah a sposob tcasti prislusnych tretich
krajin na praci Eurépskeho orgdnu prace vratane ustanoveni o ucasti na iniciativach nim
uskutocriovanych, finan¢nych prispevkoch a zamestnancoch. Pokial’ ide o otazky tykajtce
sa personalu, uvedené dojednania musia byt’ za kazdych okolnosti v stilade so sluzobnym

poriadkom a podmienkami zamestnavania.

3. Komisia zabezpeci, aby Eurdpsky orgdn prdce vykonaval ¢innosti v ramci svojho
mandatu a existujuceho institucionalneho ramca, a to uzavretim nalezitych pracovnych

dojednani s vykonnym riaditelom Eurdpskeho orgdanu prdce.
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Clanok 43

Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

Potrebné dojednania tykajuce sa priestorov, ktoré sa maji zabezpecit’ na ucely sidla
Eurdpskeho orgdnu prdce v hostitel'skom ¢lenskom State, ako aj osobitné predpisy, ktoré
sa v danom hostitel'skom ¢lenskom §tate vztahuji na vykonného riaditel’a, ¢lenov spravnej
rady, zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, sa uved v dohode o sidle medzi
Europskym organom prdce a Clenskym Statom, v ktorom sa sidlo Eurépskeho orgdanu
prace nachadza, pricom sa tato dohoda uzavrie po ziskani sthlasu spravnej rady, avSak

najneskor do ... [dva roky odo diia nadobudnutia uicinnosti tohto nariadenia .

Hostitel'sky Clensky stat Europskeho orgdnu prdace musi zaistit' ¢o najlepsie podmienky
pre jeho plynulé a efektivne fungovanie vratane viacjazy¢ného eurdpsky orientovaného

vzdeldvania a vhodnych dopravnych spojeni.
Clénok 44
Zaciatok ¢innosti Europskeho orgdanu prdce

Eurdpsky organ prdace zatne vykondvat’ svoju ¢innost’ se schopnost’ou plnit’ svoj vlastny

rozpocet do ... [dva roky odo dita nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenial.

Komisia je zodpovedna za zriadenie a po€iato¢nu prevadzku Eurdpskeho orgdnu prdace

dovtedy, kym nezacne vykondvat’ svoju ¢innost’ I . Na tento ucel:
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b)

d)

dovtedy, kym vykonny riaditel’ neprevezme svoju funkciu po vymenovani spravnou
radou v sulade s ¢lankom 31, m6ze Komisia urcit’ iradnika Komisie, ktory bude
pOsobit’ vo funkcii do¢asného vykonného riaditel’a a vykondvat’ ulohy pridelené

vykonnému riaditel'ovi;

odchylne od ¢lanku 18 ods. 1 pism. k) a do prijatia rozhodnutia uvedeného v
¢lanku 18 ods. 2 docasny vykonny riaditel’ vykondva prdvomoci menovacieho

organu;

Komisia moze Europskemu orgdnu prdce ponuknut’ pomoc, a to najma vysielanim
svojich tradnikov na vykonavanie ¢innosti Eurdpskeho orgdanu prdace v

zodpovednosti docasného vykonného riaditel’a alebo vykonného riaditel’a;

docasny vykonny riaditel’ moze povol'ovat’ vSetky platby kryté rozpoctovymi
prostriedkami zahrnutymi do rozpoctu Eurépskeho orgdanu prdce po schvaleni
spravnou radou a moze uzatvarat’ zmluvy vratane pracovnych zmluv po prijati planu

pracovnych miest Eurdpskeho orgdanu prdce.

Clanok 45
Zmeny nariadenia (ES) ¢. 883/2004

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni takto:
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1. V ¢lanku 1 sa dopliia toto pismeno I :

,na) ,,Eurdpsky organ prace znamena organ zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU).../.."".

" Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/... z ..., ktorym sa zriad'uje
Eurépsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a
(EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (U. v. EU L ...)“

02 Vkiada sa tento dlinok:

,,Clanok 74a

Europsky orgén prace

1.  Bez toho, aby boli dotknuté ulohy a innosti spravnej komisie, Europsky organ
prace podporuje uplatiiovanie tohto nariadenia v sulade s jeho ilohami stanovenymi
v nariadeni (EU) .../...". Sprdvna komisia spolupracuje s Eurépskym orgdnom
prdce s ciel’om koordinovat’ viajomnou dohodou ich innost’ a predchadzat’
akejkol’vek duplicite éinnosti. Na tento ucel uzatvori s Europskym organom prdce

dohodu o spolupraci.

U. v.: vloZte, prosim, do textu ¢islo nariadenia z dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) a do poznamky pod Ciarou ¢islo, datum prijatia, nazov a odkaz na
uverejnenie uvedeného nariadenia.
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2. I Spravna komisia maéze poZiadat’ Europsky organ prace, aby jej v sulade s élankom
13 ods. 11 tretim pododsekom nariadenia (EU) .../... " postipil vec tykajiicu sa

socidalneho zabezpecenia, ktord je predmetom medidcie.

U. v.: vlozte, prosim, do textu &islo nariadenia z dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)).
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Clanok 46
Zmeny nariadenia (EU) ¢. 492/2011

Nariadenie (EU) &. 492/2011 sa meni takto:

V ¢lanku 26 sa dopiiia tento odsek:

,.Eurdpsky organ prace* zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) .../.."*

sa ako pozorovatel’ ziiCastiiuje na zasadnutiach poradného vyboru, kde podl'a potreby

prispieva technickymi informaciami a odbornymi znalost’ami.

" Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/... z ..., ktorym sa zriad'uje
Eurdpsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a
(EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (U. v. EU L ...)“

Clanky 29 az 34 sa vypustaja s ucinnost’ou odo diia, ked’ Eurdpsky orgdn prdce zacne

vykondvat’ svoju Cinnost’ v sulade s ¢lankom 44 ods. 1 tohto nariadenia.
Clanok 35 sa nahradza takto:
,,Clanok 35

Rokovaci poriadok poradného vyboru, ktory je v platnosti od 8. novembra 1968, zostava

nad’alej v platnosti.*

U. v.: vloZte, prosim, do textu ¢islo nariadenia z dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) a do poznamky pod Ciarou ¢islo, datum prijatia, nazov a odkaz na
uverejnenie uvedeného nariadenia.
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4. Clanok 39 sa nahradza takto:

,Clanok 39
Administrativne vydavky poradného vyboru si v rdmci vSeobecného rozpoctu Europskej

unie zahrnuté do oddielu, ktory sa vzt'ahuje na Komisiu.*

Clanok 47
Zmeny nariadenia (EU) 2016/589

Nariadenie (EU) 2016/589 sa meni takto:
1. Clanok 1 sa meni takto:
a)  pismeno a) sa nahradza takto:

»a) organizacie siete EURES medzi Komisiou, Europskym organom prace a
¢lenskymi Statmi;*;
b)  pismeno b) sa nahradza takto:
,b) spoluprace medzi Komisiou, Eurépskym organom prace a ¢lenskymi Statmi pri

spolo¢nom vyuzivani prislusnych dostupnych tidajov o vol'nych pracovnych

miestach, ziadostiach o zamestnanie a zivotopisoch;*;
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c) pismeno f) sa nahradza takto:

»1) podpory siete EURES na urovni Unie prostrednictvom té¢innych

komunika¢nych opatreni Komisie, Europskeho organu prace a ¢lenskych

Statov.*
2. V ¢lanku 3 sa dopiﬁal tento bod:
»3.  ,, Buropsky organ prace* je organ zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a

Rady (EU) ....." .

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/... z ..., ktorym sa zriad'uje
Eurdpsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 883/2004, (EU) ¢.
492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (U. v. EU
L..)¢

3. V élanku 4 sa odsek 2 nahradza takto:

,»Zabezpecuje sa pristupnost’ informacii poskytovanych na portali EURES a podpornych
sluZieb dostupnych na vnutrostatnej tirovni pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Komisia, Europsky urad pre koordindciu a Clenovia aj partneri siete EURES urcuju

spOsoby na zabezpecenie tohto ciela s oh'adom na svoje prislusné povinnosti.*
4. Clanok 7 ods. 1 sa meni takto:
a)  Pismeno a) sa nahradza takto:

»a)  Eurdpsky urad pre koordinéciu, ktory je zriadeny v ramci Eurdpskeho organu
prace a ktory je zodpovedny za pomoc sieti EURES pri vykondvani jej

¢innosti;*;

b)  dopliia sa toto pismeno I :

U. v.: vloZte, prosim, do textu ¢islo nariadenia z dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) a do poznadmky pod Ciarou ¢islo, datum prijatia, nazov a odkaz na
uverejnenie uvedeného nariadenia.
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1) Komisia.*
5. Clanok 8 sa meni takto:
a)  odsek 1 sa meni takto:
1)  Uvodna Cast’ sa nahradza takto:

,,Buropsky urad pre koordinaciu poméha sieti EURES pri vykonavani jej
¢innosti predovsetkym tak, Ze v tizkej spolupraci s ndrodnymi tradmi pre

koordinaciu a Komisiou vyvija a vykonava tieto ¢innosti:*;
1) v pismene a) sa bod 1) nahradza takto:

»1) v ulohe syst¢émového vlastnika portdlu EURES a suvisiacich IT sluzieb —
vymedzenia pouzivatel'skych potrieb a prevadzkovych poziadaviek, ktoré
sa maju postupit’ Komisii na tcely prevadzky a vyvoja portalu vratane
systémov a postupov sliZiacich na vymenu informacii o vol'nych
pracovnych miestach, ziadosti o zamestnanie, zivotopisov a podkladov,
ako aj d’alSich informacii, a to v spolupraci s d’al$imi prisluSnymi

informa¢nymi a poradnymi sluzbami alebo siet’ami a iniciativami Unie;*;
b)  odsek 2 sa nahradza takto:

»2. Buropsky trad pre koordinéciu je riadeny Eurdpskym organom préace.
Europsky urad pre koordinaciu nadvézuje pravidelny dialog so zastupcami

socialnych partnerov na trovni Unie.*;
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c¢) odsek 3 sa nahradza takto:

»3.  Europsky trad pre koordinaciu po konzultéacii s koordinacnou skupinou

uvedenou v ¢lanku 14 a Komisiou vypractva viacro¢né pracovné programy.*
6. V ¢lanku 9 ods. 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,»b)  spolupracu s Komisiou, Europskym organom prace a ¢lenskymi $tatmi pri spractivani

v ramci stanovenom v kapitole III;*
7. V ¢lanku 14 sa odsek 1 nahradza takto:

,»1. Koordina¢na skupina je zlozena zo zastupcov na prislusnej urovni Komisie,

Eurdpskeho tradu pre koordinaciu a narodnych uradov pre koordinaciu.*

8. V élanku 16 sa odsek 6 nahradza takto:

6. Clenské taty spolu s Komisiou a Eurépskym tiradom pre koordindciu preskiimaji
vSetky moZnosti, ako pri obsadzovani vol’nych pracovnych miest uprednostnit’
obcéanov Unie tak, aby sa v ramci Unie dosiahla rovnoviha medzi ponukou
pracovnej sily a dopytom po nej. Clenské §tity mozu prijat’ na uvedeny iicel

potrebné opatrenia.*
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9. V élanku 19 sa odsek 1 nahradza takto:

»1.  Clenské staty spolupracujii navzdjom, s Komisiou a s Eurépskym tiradom pre
koordindciu, pokial ide o interoperabilitu medzi vnutroStatnymi systémami a
eurdpskou klasifikdciou, ktoru vypracuva Komisia. Komisia pravidelne informuje

clenské Staty o vyvoji eurdpskej klasifikdcie. «
10. Clanok 29 sa nahradza takto:
,Clanok 29
Vymena informacii o tokoch a forméach mobility

Komisia a ¢lenské $taty monitoruju a zverejiiuju toky a formy mobility pracovnej sily v
Unii na zaklade sprav Eurdpskeho organu prace, priom vyuzivaju Statistické tidaje

Eurostatu a dostupné vnltrostatne tdaje.*.
Clénok 48
Zrusenie

I Rozhodnutie (EU) 2016/344 sa zruiuje s ti¢innost'ou ku diiu, ked’ Eurépsky orgdn prdce zacne

vykondvat’ svoju ¢innost’ v sulade s clankom 44 ods. 1 tohto nariadenia.

Odkazy nal zruSené rozhodnutie sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.
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Clanok 49

Nadobudnutie u¢innosti

Toto nariadenie nadobuda Gc¢innost’ dvadsiatym ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né v ¢lenskych statoch.

V..

Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda
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PRILOHA

Cinnosti platformy zriadenej v sulade s &lankom 16 ods. 2

Pri podpore cielov Eurdpskeho orgdanu prace pri riesSeni problému nedeklarovanej prace sa

platforma usiluje najma:

i)

iii)

zlepsit’ poznatky o nedeklarovanej praci vratane pricin, regionalnych rozdielov a jej
cezhrani¢nych aspektov, a to prostrednictvom vymedzeni pojmov a spolocnych koncepcii,
nastrojov na meranie zaloZzenych na dokazoch a podpory porovnavacej analyzy; rozvijat
vzajomné pochopenie réznych systémov a postupov zameranych na rieSenie problému
nedeklarovanej prace a analyzovat’ u¢innost’ politickych opatreni vratane preventivnych

opatreni a sankecii;

ul’ahCovat’ a hodnotit’ r6zne formy spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi a v pripade potreby
tretimi krajinami, ako st vymena pracovnikov, vyuZzivanie databaz, spolo¢né ¢innosti a
spolo¢né odborna priprava, a vytvorit’ systém vymeny informécii pre administrativnu

spolupréacu s pouzitim osobitného modulu o nedeklarovanej praci v rdmci systému IMI;

vytvorit’ néstroje, napriklad databdzu znalosti na efektivnu vymenu informacii a
skusenosti, a vypracovat’ usmernenia na presadzovanie, prirucky o najlepsich postupoch,
spolo¢né zasady inSpekcii na rieSenie problému nedeklarovanej prace a spolo¢né ¢innosti,

ako su eurdpske kampane; hodnotit’ skisenosti s takymito nastrojmi,

vypracovat’ program partnerského u¢enia na identifikaciu osved¢enych postupov vo
vSetkych oblastiach relevantnych na rieSenie problému nedeklarovanej prace a organizovat’
partnerské preskiimania s cielom sledovat’ pokrok pri rieSeni problému nedeklarovane;j

prace v ¢lenskych Statoch, ktoré sa rozhodnt zicastnit’ na takychto preskimaniach;

uskutocnovat’ vymenu skusenosti vnutrosStatnych organov pri uplatiiovani pravnych

predpisov Unie, ktoré st relevantné z hl'adiska rieSenia problému nedeklarovanej prace.
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PRILOHA K LEGISLATIVNEMU UZNESENIU

Spolo¢né vyhlasenie Euréopskeho parlamentu, Rady a Komisie
tykajiice sa nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/XX

(uverejni sa v uradnom vestniku v sérii L v c¢isle nasledujiicom po cisle obsahujiicom nariadenie o

Europskom organe prace)

Europsky parlament, Rada a Komisia konStatuja, ze postup vyberu miesta sidla Europskeho organu

prace este nebol uzavrety v Case prijatia nariadenia o jeho zriadeni.

Tieto tri institacie, pripominajlc si zaviazok lojalnej a transparentnej spoluprace a odvolavajuc sa na
zmluvy, uznavaju hodnotu vymeny informacii uz od pociato¢nych faz postupu vyberu miesta sidla

Europskeho organu prace.

Takato v€asna vymena informacii by ul'ah¢ila uvedenym trom institiciam uplatnit’ svoje prava

podla zmlav prostrednictvom zodpovedajucich postupov.

Eurépsky parlament a Rada bert na vedomie zamer Komisie prijat’ v§etky vhodné opatrenia na to,
aby sa v nariadeni o zriadeni Eurdpskeho organu prace ustanovilo miesto sidla Eur6pskeho organu
prace a aby sa zabezpecilo, Ze tento organ bude fungovat’ samostatne v sulade s uvedenym

nariadenim.
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