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Assunto: Proposta de REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO

CONSELHO que institui uma Autoridade Europeia do Trabalho
- Resultados da primeira leitura do Parlamento Europeu
(Estrasburgo, 15 a 18 de abril de 2019)

I. INTRODUCAO

Nos termos do disposto no artigo 294.° do TFUE e na Declaragdo Comum sobre as regras praticas
do processo de codecisdo!, o Conselho, o Parlamento Europeu e a Comissio realizaram uma série
de contactos informais tendo em vista chegar a acordo sobre este dossi€ em primeira leitura,

evitando assim a necessidade de uma segunda leitura e o recurso a conciliagao.

! JO C 145 de 30.6.2007, p. 5.
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Neste contexto, o relator, Jeroen LENAERS (PPE, NL) apresentou uma alteragao de compromisso
(alteracao 105) a proposta de regulamento, em nome da Comissao do Emprego e dos Assuntos

Sociais. Essa alteragdo fora acordada durante os contactos informais supramencionados.
II. VOTACAO

Na votacao realizada a 16 de abril de 2019, o plenario adotou a alteragdo de compromisso (alteracao
105) a proposta de regulamento. A proposta da Comissao assim alterada constitui a posi¢ao do
Parlamento em primeira leitura, que figura na sua resolucdo legislativa constante do anexo a

presente nota?.

A posicao do Parlamento reflete o que havia sido previamente acordado entre as institui¢des. O

Conselho deverd, por conseguinte, estar em condi¢des de aprovar a posi¢do do Parlamento.

O ato sera seguidamente adotado com a redagdo correspondente a posi¢do do Parlamento.

Na versao da posi¢cdo do Parlamento, constante da resolucao legislativa, foram assinaladas as
modifica¢des introduzidas pelas alteragdes a proposta da Comissdo. Os aditamentos ao texto
da Comissao vao assinalados a negrito e em itdlico. O simbolo " I " indica uma supressao de
texto.
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ANEXO
(16.4.2019)

Autoridade Europeia do Trabalho ***I

Resolucio legislativa do Parlamento Europeu, de 16 de abril de 2019, sobre a proposta de
regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que institui uma Autoridade Europeia do
Trabalho (COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Processo legislativo ordinario: primeira leitura)
O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento e ao Conselho (COM(2018)0131),

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 2, o artigo 46.°, o artigo 48.°, o artigo 53.°,n.° 1, 0
artigo 62.° e o artigo 91.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nos
termos dos quais a proposta lhe foi apresentada pela Comissao (C8-0118/2018),

— Tendo em conta o parecer da Comissdo dos Assuntos Juridicos sobre a base juridica proposta,

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 3, o artigo 46.° e o artigo 48.°, do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o parecer fundamentado apresentado pelo Parlamento sueco, no ambito do
Protocolo n.° 2 relativo a aplicagdo dos principios da subsidiariedade e da proporcionalidade,
segundo o qual o projeto de ato legislativo ndo respeita o principio da subsidiariedade,

- Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu de 20 de setembro
de 20181,

— Tendo em conta o parecer do Comité das Regides de 9 de outubro de 20182,

— Tendo em conta o acordo provisorio aprovado pela comissdo competente, nos termos do
artigo 69.°-F, n.° 4, do seu Regimento, e o compromisso assumido pelo representante do
Conselho, em carta de 21 de fevereiro de 2019, de aprovar a posi¢do do Parlamento Europeu,
nos termos do artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta os artigos 59.° € 39.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais e os pareceres
da Comissao dos Or¢camentos, da Comissao dos Transportes e do Turismo, da Comissdo dos
Assuntos Juridicos, da Comissao das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos e
da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-0391/2018),

1.  Aprova a posi¢do em primeira leitura que se segue;

—

JO C 440 de 6.12.2018, p. 128.
JO C 461 de 21.12.2018, p. 16.

(5]
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2. Aprova a declaragdo comum do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comissdo anexa a
presente resolugdo, que serd publicada na série L do Jornal Oficial da Uniao Europeia, na
edicao seguinte aquela em que o ato legislativo final for publicado;

3. Requer a Comissdo que lhe submeta de novo a sua proposta, se a substituir, se a alterar
substancialmente ou se pretender altera-la substancialmente;

4.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a posi¢do do Parlamento ao Conselho, a Comissao e
aos parlamentos nacionais.
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P8_TC1-COD(2018)0064

Posicio do Parlamento Europeu aprovada em primeira leitura em 16 de abril de 2019 tendo

em vista a ado¢ao do Regulamento (UE) 2019/... do Parlamento Europeu e do Conselho qu
institui uma Autoridade Europeia do Trabalho, altera os Regulamentos (CE) n.’ 883/2004,
(UE) n.° 492/2011 e (UE) 2016/589 e revoga a Decisao (UE) 2016/344

(Texto relevante para efeitos do EEE e da Suica)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente os

artigos 46.° e 48.°|]

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Ap6s transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social Europeu!,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

(¢

1 JO C 440 de 6.12.2018, p. 128.

2 JO C 461 de 21.12.2018, p. 16.

3 Posi¢do do Parlamento Europeu de 16 de abril de 2019.
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Considerando o seguinte:

(1)

)

G)

A liberdade de circulagao de trabalhadores, a liberdade de estabelecimento ¢ a liberdade de
prestacao de servigos sao principios fundamentais do mercado interno da Unido, que estao

consagrados no Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE).

Nos termos do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a Unidao Europeia deve
promover uma economia social de mercado altamente competitiva, que tenha como meta o
pleno emprego e o progresso social, € fomentar a justica e a prote¢ao sociais, a igualdade
entre homens e mulheres, a solidariedade entre geracoes e a luta contra a
discriminag¢do. Em conformidade com o artigo 9.° do TFUE, na definicao e execucao das
suas politicas e agdes, a Unido deve ter em conta as exigéncias relacionadas com a
promocdo de um nivel elevado de emprego, a garantia de uma protecao social adequada, a
luta contra a exclusdo social e a promog¢ao de um nivel elevado de educagdo, formagao e

protecdo da satde humana.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais foi proclamado conjuntamente pelo Parlamento
Europeu, pelo Conselho e pela Comissdo na Cimeira Social para o Emprego Justo e o
Crescimento, realizada em 17 de novembro de 2017 em Gotemburgo. A Cimeira

I salientou a necessidade de dar prioridade a dimensao humana a fim de continuar a
desenvolver a dimensao social da Unido e promover a convergéncia através de esforcos a
todos os niveis, necessidade confirmada nas Conclusdes do Conselho Europeu na

sequéncia da sua reunido de 14 e 15 de dezembro de 2017.
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4

(&)

Na declaragdo conjunta sobre as prioridades legislativas para o periodo de 2018-2019, o
Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao comprometeram-se a reforcar a dimensao
social da Unido, através da melhoria da coordenagao dos sistemas de seguranga social, da
protecao dos trabalhadores contra os riscos para a satde no local de trabalho, da garantia
de tratamento equitativo para todos no mercado de trabalho da Unido mercé da
modernizagdo das regras em matéria de destacamento de trabalhadores, bem como do

aperfeigoamento da aplicacdo transfronteiri¢a do direito da Unido.

A fim de proteger os direitos dos trabalhadores em mobilidade e promover a
concorréncia leal entre as empresas, em especial as pequenas e médias empresas (PME),
é fundamental melhorar a aplicacdo transfronteirica do direito da Unido no dominio da

mobilidade dos trabalhadores e combater os abusos relacionados.
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(6)

(7)

Ha que instituir uma Autoridade Europeia do Trabalho ("Autoridade"), a fim de facilitar o
refor¢o da equidade e da confianga no mercado interno. Os objetivos da Autoridade
deverdo ser claramente definidos, com forte incidéncia num numero limitado de tarefas,
a fim de assegurar que os meios disponiveis sejam utilizados da forma mais eficiente
possivel em dominios em que a Autoridade pode proporcionar o maior valor
acrescentado. Para isso, a Autoridade devera prestar assisténcia aos Estados-Membros e a
Comissao no refor¢o do acesso a informagao, devera apoiar o cumprimento € a cooperagao
entre os Estados-Membros no que respeita a aplicagdo e ao cumprimento coerentes,
eficientes e efetivos do direito da Unido relativo a mobilidade dos trabalhadores na
Unido, e a coordenacdo dos sistemas de seguranca social na Unido e deverd mediar e

Sacilitar solucdes em caso de litigios.

A melhoria do acesso de individuos e empregadores, em particular das PME, a
informacaoes sobre os respetivos direitos e obrigacoes em matéria de mobilidade laboral,
livre circulacao de servigos e coordenacdo da seguranca social é essencial para lhes

permitir explorar plenamente o potencial do mercado interno.
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(8)

A Autoridade devera desenvolver as suas atividades nos dominios da mobilidade laboral
em toda a Unido e da coordenacdo da seguranca social, incluindo a livre circulacao de
trabalhadores, o destacamento de trabalhadores e os servicos com uma forte componente
de mobilidade. Devera também reforcar a cooperacao entre os Estados-Membros na luta
contra o trabalho ndo declarado, bem como em outras situacoes que ponham em risco o
bom funcionamento do mercado interno, como as entidades ficticias e o falso trabalho
por conta propria, sem prejuizo da competéncia dos Estados-Membros para decidirem
sobre medidas nacionais. Nos casos em que a Autoridade, no desempenho das suas
atividades, tiver conhecimento de suspeitas de irregularidades I em areas do direito da
Unido, tais como viola¢des das normas aplicaveis a condi¢des de trabalho ou regras de
saude e seguranca, ou a exploragdo de mdo de obra, deverd poder comunicar essas
situacdes e cooperar nesses dominios com as autoridades nacionais dos Estados-Membros

em causa e, se for o caso, com a Comissao ¢ outras instancias competentes da Unido I .
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9) O dambito das atividades a desenvolver pela Autoridade deverd abranger os atos juridicos
especificos da Unido enumerados no presente regulamento, incluindo quaisquer
alteracoes aos mesmos. Essa lista devera ser alargada em caso de adogdo de novos atos

juridicos da Unido no dominio da mobilidade laboral em toda a Unido.

(10) A Autoridade deverd contribuir de forma proativa para os esforgos nacionais e da Unido
no dominio da mobilidade laboral em toda a Unido e da coordenacdo da seguranca
social, desempenhando as suas funcoes em plena cooperagcdo com as instituicoes e
orgdos da Unido e com os Estados-Membros, evitando qualquer duplicagdo de esforgos e

promovendo sinergias e complementaridades.

8413/19 arg/ml 10
ANEXO GIP.2 PT



(11) A Autoridade devera contribuir para facilitar a aplica¢do e o cumprimento do direito da
Unido no ambito de aplicacio do presente regulamento, bem como para apoiar a
aplicacdo dessas disposigdes, a qual ocorre através de convengdes coletivas de aplicagao
geral, em consonancia com as praticas dos Estados-Membros. Para o efeito, a Autoridade
deverd criar um sitio web unico da Unido para aceder a todos os sitios web pertinentes
da Unido e aos sitios web nacionais estabelecidos em conformidade com a Diretiva
2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho’ e a Diretiva 2014/54/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho®. Sem prejuizo das atribuicées e atividades da
Comissdo Administrativa para a Coordenacgdo dos Sistemas de Seguranga Social, criada
pelo Regulamento (CE) n.” 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho’
(""Comissdo Administrativa'), a Autoridade deveré igualmente prestar assisténcia na

coordenacao dos sistemas de seguranga social I .

! Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
respeitante a execu¢do da Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores
no ambito de uma prestagdo de servigos, e que altera o Regulamento (UE) n.° 1024/2012
relativo a cooperacio administrativa através do Sistema de Informacgdo do Mercado
Interno ("Regulamento IMI") (JO L 159 de 28.5.2014, p. 11).

2 Diretiva 2014/54/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014,
relativa a medidas destinadas a facilitar o exercicio dos direitos conferidos aos
trabalhadores no contexto da livre circulacdo de trabalhadores (JO L 128 de 30.4.2014,
p- 8).

3 Regulamento (CE) n.” 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, relativo a coordenacdo dos sistemas de seguranca social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).
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(12)

(13)

Em certos casos, foi adotada legislacdo setorial da Unido para dar resposta a necessidades
especificas de um dado setor, como acontece no caso dos transportes internacionais,
incluindo os transportes rodovidrios, ferrovidrios, maritimos, fluviais e aéreos. No
dambito de aplicacdo do presente regulamento, a Autoridade devera também abordar as
dimensdes da mobilidade laboral transfronteirica e da seguranga social da aplicacao dessa
legislagao setorial da Unido. O d@mbito das atividades da Autoridade, designadamente se
estas deverdo ser alargadas a outros atos juridicos da Unido que cubram necessidades
especificas dos transportes internacionais, deverd ser sujeito a avaliacdo periddica e,

sendo caso disso, a uma revisao.

As atividades da Autoridade deverdo incidir sobre os individuos abrangidos pelo direito da
Unido no ambito de aplicagdo do presente regulamento, incluindo trabalhadores por conta
de outrem, trabalhadores por conta propria e candidatos a emprego I . Deverao estar
abrangidos tanto os cidaddos da Unido como os nacionais de paises terceiros que residam
legalmente na Unido, como seja o caso dos trabalhadores destacados, I do pessoal
transferido dentro da mesma empresa, dos residentes de longa duracao e respetivos

familiares, conforme previsto no direito da Unido que regula a sua circulacdo na Unido.
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(14) A criacao da Autoridade ndo devera criar novos direitos e obrigagdes para os individuos ou
para os empregadores, incluindo os operadores econdmicos ou as organizagdes sem fins
lucrativos, uma vez que as atividades da Autoridade deverdo contemplar esses individuos
e empregadores na medida em que lhes for aplicavel o direito da Unido no ambito do
presente regulamento. O reforco da cooperagdo no dominio da execucdo das regras nao
deve impor encargos administrativos excessivos aos trabalhadores em mobilidade ou aos

empregadores, em especial as PME, nem desencorajar a mobilidade laboral.
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(15)

A fim de garantir que individuos e empregadores podem beneficiar de um mercado interno
eficaz e equitativo, a Autoridade devera apoiar os Estados-Membros na promocgdo de
oportunidades de mobilidade laboral ou de prestacao de servigos e contratagao de pessoal
em qualquer ponto da Unido, incluindo oportunidades de acesso a servicos de mobilidade
transfronteirica, como os que asseguram a correspondéncia transfronteiri¢a entre procura
e oferta de emprego, estagios, oportunidades de aprendizagem I e medidas de apoio a de
mobilidade como O teu primeiro emprego EURES ou o ErasmusPRO. A Autoridade
devera também contribuir para melhorar a transparéncia de informagao, inclusive no que
diz respeito aos direitos e obrigacdes previstos no direito da Unido, e para facilitar o acesso
aos servigos por parte de individuos e empregadores, em cooperagdo com outros servicos
de informag¢do da Unido, como A sua Europa — Aconselhamento, tirando partido e
garantindo a coeréncia com o portal A sua Europa, que constituird a espinha dorsal da
plataforma digital unica criada pelo Regulamento (UE) 2018/1724 do Parlamento

Europeu e do Conselho'.

Regulamento (UE) 2018/1724 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de outubro
de 2018, relativo a criacdo de uma plataforma digital unica para a prestagdo de acesso a

informacaoes, a procedimentos e a servigos de assisténcia e de resolugdo de problemas, e
que altera o Regulamento (UE) n.” 1024/2012 (JO L 295 de 21.11.2018, p. 1).
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(16) Para o efeito, a Autoridade devera também cooperar noutras iniciativas e redes da Unido,
em especial a Rede Europeia dos Servigos Publicos de Emprego (rede de SPE)!, a Rede
Europeia de Empresas I , 0 Ponto de Contacto Fronteirigo I , arede SOLVIT? e 0 Comité
dos Altos Responsaveis da Inspecdo do Trabalho (SLIC), bem como servigos nacionais
competentes como as entidades designadas pelos Estados-Membros ao abrigo da Diretiva
2014/54/UE para promover a igualdade de tratamento e apoiar os trabalhadores e
familiares. I A Autoridade devera substituir a Comissao na gestdo do Gabinete Europeu
de Coordenacgdo da Rede Europeia de Servigos de Emprego (rede EURES), I criada por
for¢a do Regulamento (UE) 2016/589 do Parlamento Europeu e do Conselho®, que
estabelece nomeadamente as necessidades dos utilizadores e os requisitos operacionais
para a eficicia do portal EURES e dos servigos informaticos relacionados, mas excluindo a
prestacdo de servigos informaticos e a exploragdo e desenvolvimento das infraestruturas

informaticas, que continuarao a ser assegurados pela Comissao.

1 Decisao n.° 573/2014/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
sobre o refor¢o da cooperagdo entre os Servigos Publicos de Emprego (SPE) (JO L 159
de 28.5.2014, p. 32).
Recomendagdo da Comissdo de 17 de setembro de 2013 sobre os principios que regem a
SOLVIT (JO L 249 de 19.9.2013, p. 10).
3 Regulamento (UE) 2016/589 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de abril
de 2016, relativo a uma rede europeia de servigos de emprego (EURES), ao acesso dos
trabalhadores a servigcos de mobilidade e ao desenvolvimento da integracio dos
mercados de trabalho, e que altera os Regulamentos (UE) n.° 492/2011 e (UE)
n.°1296/2013 (JO L 107 de 22.4.2016, p. 1).
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(17)

Tendo em vista a aplicagdo e o cumprimento justos, simples e efetivos do direito da Unido,
a Autoridade devera apoiar a cooperagao e o intercimbio atempado de informagdes entre
os Estados-Membros. Juntamente com outros intervenientes, os agentes de ligagao
nacionais adstritos a Autoridade deverdo ajudar os Estados-Membros no cumprimento das
suas obrigagdes de cooperagdo, acelerar as trocas de informacao entre eles através de
procedimentos destinados a reduzir os atrasos, e assegurar ligagdes com outros
organismos, gabinetes de ligacdo nacionais, entidades e pontos de contacto, estabelecidos
ao abrigo do direito da Unido. A Autoridade deverd encorajar a utilizagdo de abordagens
inovadoras para uma cooperacao transfronteirica eficaz e eficiente, incluindo ferramentas
de intercambio eletronico de dados tais como o Sistema de Intercambio Eletronico de
Informacdes de Seguranca Social e o Sistema de Informac¢do do Mercado Interno (IMI),
devendo também contribuir para promover a digitaliza¢do dos procedimentos e a melhoria
das ferramentas informaticas utilizadas para a troca de mensagens entre as autoridades

nacionais.
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(18)

(19)

A fim de reforgar a capacidade dos Estados-Membros para garantir protegdo a pessoas
que exerg¢am o seu direito a livre circulagdo e fazer face a irregularidades com uma
dimensao transfronteirica em matérias relacionadas com o direito da Unido no ambito de
aplicagdo do presente regulamento, a Autoridade devera apoiar as autoridades nacionais na
realizacdo de inspecdes concertadas e conjuntas, nomeadamente facilitando a execugdo das
inspecdes em conformidade com o artigo 10.° da Diretiva 2014/67/UE. Estas inspecoes
deverdo realizar-se a pedido dos Estados-Membros ou mediante o seu aval a uma sugestao
nesse sentido apresentada pela Autoridade. A Autoridade devera fornecer apoio
estratégico, logistico e técnico aos Estados-Membros que participam nas inspegdes
conjuntas ou concertadas, no pleno respeito dos requisitos de confidencialidade. As
inspecoes deverao ser realizadas em concertagao e com o acordo dos Estados-Membros em
causa e decorrer dentro do quadro juridico do direito ou da prdtica nacionais dos Estados-
-Membros onde as inspecaes se realizarem. Os Estados-Membros deverao dar seguimento
aos resultados das inspe¢des concertadas e conjuntas, de acordo com o direito ou a prdtica

nacionais.

As inspegoes concertadas e conjuntas ndo deverdo substituir nem comprometer as
competéncias nacionais. As autoridades nacionais deverdo também ser plenamente
envolvidas no processo das inspegoes e deverdo ter autoridade plena. Caso os sindicatos
estejam eles proprios encarregados da realizacdo de inspegoes a nivel nacional, as
inspecoes concertadas e conjuntas deverdo realizar-se com o acordo e em cooperacio

com organizagoes relevantes que sejam parceiros sociais.
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(20)

A fim de acompanhar as novas tendéncias, os desafios ou as lacunas nos dominios da
mobilidade laboral e da coordenagdo da seguranga social, a Autoridade devera
desenvolver, em cooperagcdo com os Estados-Membros e, se for o caso, os parceiros
sociais, capacidades de andlise e de avaliagdo dos riscos, o que implica a realizacdo de
estudos e anadlises do mercado laboral e de avaliagdes pelos pares. A Autoridade devera
monitorizar os potenciais desequilibrios de competéncias e os fluxos transfronteiricos de
mao-de-obra, incluindo o seu possivel impacto na coesao territorial. A Autoridade devera
também apoiar a avalia¢do de riscos a que se refere o artigo 10.° da Diretiva 2014/67/UE.
A Autoridade deverd assegurar sinergias e complementaridade com agéncias, servigos ou
redes da Unido. Trata-se, neste contexto, de procurar a contribui¢ao da rede SOLVIT e
outros servigos similares para a resolu¢do de desafios setoriais especificos e problemas
recorrentes relativos a mobilidade laboral no dmbito do presente regulamento. A
Autoridade devera também facilitar e racionalizar a recolha de dados prevista no direito da
Unido aplicavel no ambito de aplicagdo dedo presente regulamento. Isto ndo implica a

criacdo de novas obrigagdes de reporte por parte dos Estados-Membros.
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(21) A fim de reforgar a capacidade das autoridades nacionais nos setores da mobilidade
laboral e coordenacgio da seguranga social, bem como para melhorar a coeréncia na
aplicacdo do direito da Unido no ambito de aplicagdo do presente regulamento, a
Autoridade devera prestar assisténcia operacional as autoridades nacionais, nomeadamente
através da elaboragdo de diretrizes praticas, concecao de programas de formacgao e de
aprendizagem interpares, inclusive para que os servigos de inspegdo do trabalho
enfrentem desafios como as situagoes de falsa atividade por conta propria e os abusos no
destacamento de trabalhadores, promocao de projetos de assisténcia mutua, fomento do
intercadmbio de pessoal, a semelhanga do que prevé no artigo 8.° da Diretiva 2014/67/UE,
bem como apoiar os Estados-Membros na organizacdo de campanhas de sensibilizacao
para informar os individuos e os empregadores sobre os seus direitos e obrigagdes. A
Autoridade devera promover o intercambio, a divulgagdo e a adogao de boas praticas e
conhecimentos, e promover a compreensdo reciproca de diferentes sistemas e pradticas

nacionais.
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(22)

A Autoridade deverad desenvolver sinergias entre a sua atribuicdo de assegurar uma
mobilidade laboral justa e 0 combate ao trabalho ndo declarado. Para efeitos do presente
regulamento, ""combate", em relagcdo a trabalho ndo declarado, significa a prevencdo, a
dissuasdo e a tomada de medidas contra o trabalho ndo declarado, bem como o fomento
da sua declaracdo. Com base nos conhecimentos e nos métodos de trabalho da
Plataforma Europeia para reforgar a cooperagcdo no combate ao trabalho ndo declarado,
criada pela Decisio (UE) 2016/344 do Parlamento Europeu e do Conselho’, a
Autoridade devera criar, com a participacdo dos parceiros sociais, um grupo de trabalho
permanente, também designado Plataforma, para reforcar a cooperagdo no combate ao
trabalho ndo declarado. A Autoridade devera assegurar uma transi¢do harmoniosa das
atividades existentes da plataforma criada pela Decisdo (UE) 2016/344 para o novo

grupo de trabalho criado no admbito da Autoridade.

Decisao (UE) 2016/344 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de marco de 2016,

que cria uma Plataforma europeia para reforcar a cooperacdo no combate ao trabalho nao
declarado (JO L 65 de 11.3.2016, p. 12).
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(23)

A Autoridade devera exercer uma fung¢do de mediagao I . Os Estados-Membros deverao
poder dirigir-se a Autoridade para mediacao de casos especificos de litigio, caso ndo tenha
sido possivel resolver o litigio através de contactos diretos e de didlogo. A mediagao
devera apenas tratar de litigios entre Estados-Membros, enquanto os individuos e os
empregadores que encontrarem dificuldades no exercicio dos direitos que a Unido lhes
confere deverdao continuar a dispor dos servigos nacionais ¢ da Unido que tratam de
situagdes desta natureza, como por exemplo a rede SOLVIT, a quem a Autoridade devera
submeter tais casos. A rede SOLVIT devera igualmente poder submeter a apreciacao da
Autoridade os casos em que os problemas nao podem ser resolvidos devido a posi¢des
divergentes entre as administracdes nacionais. A Autoridade deve desempenhar o seu papel
de mediagdo, sem prejuizo das competéncias do Tribunal de Justica da Unido Europeia
(Tribunal de Justiga) relativas a interpretacdo do direito da Unido e da competéncia da

Comissao Administrativa.
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(24) O Quadro Europeu de Interoperabilidade (QEI) estabelece principios e formula
recomendacdes sobre a forma de melhorar a governagao da interoperabilidade e a prestagao
de servigos publicos, estabelece relagdes transfronteiricas e interorganizacionais, racionaliza
os processos destinados a apoiar intercdmbios totalmente digitais e garante que tanto a
legislacdo em vigor como a nova legislagdo aderem aos principios de interoperabilidade. A
arquitetura de referéncia da interoperabilidade europeia (ARIE) ¢ uma estrutura genérica
com principios e orientagdes para a aplicacao de solucdes de interoperabilidade na Unido, a
que se refere a Decisio (UE) 2015/2240 do Parlamento Europeu e do Conselho!. O QEl e a

ARIE deverao orientar e apoiar a Autoridade na analise das questdes de interoperabilidade.

(25) A Autoridade devera ter por objetivo facultar as partes interessadas da Unido e nacionais
um melhor acesso a informacdo e aos servicos em linha e facilitar o intercdmbio de
informacaoes entre elas. Por conseguinte, a Autoridade deverad encorajar a utilizacdo de
ferramentas digitais sempre que possivel. Para além dos sistemas informadticos e sitios
web, as ferramentas digitais como as plataformas em linha desempenham um papel cada
vez mais central no mercado da mobilidade laboral transfronteirica. Por conseguinte,
essas ferramentas sdo uteis para proporcionar um facil acesso a informagdo relevante em
linha e para facilitar o intercimbio de informacgoes entre partes interessadas nacionais e

da Unido no que diz respeito as suas atividades transfronteiricas.

1 Decisdo (UE) 2015/2240 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro
de 2015, que cria um programa sobre solugdes de interoperabilidade e quadros comuns
para as administragdes publicas, as empresas e os cidadios europeus (Programa ISA?)
como um meio para modernizar o setor publico (JO L 318 de 4.12.2015, p. 1).
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(26) A Autoridade devera zelar por que os sitios web e aplicacoes moveis criados para a
execucdo das tarefas estabelecidas no presente regulamento estejam conformes com o0s
requisitos da Unido pertinentes em matéria de acessibilidade. A Diretiva (UE) 2016/2102
do Parlamento Europeu e do Conselho’ impoe aos Estados-Membros a obrigacio de
assegurar que os sitios web das suas entidades publicas sejam acessiveis em conformidade
com os principios da percetibilidade, da operabilidade, da inteligibilidade e da robustez e
que satisfacam os requisitos dessa diretiva. A referida diretiva ndao se aplica aos sitios web
ou as aplicagcoes moveis das instituicoes, orgaos e organismos da Unido. No entanto, a

Autoridade deverda procurar cumprir os principios estabelecidos nessa diretiva.

(27) A Autoridade devera reger-se e operar em conformidade com os principios da Declaracdo
conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comissdo Europeia sobre as agéncias

descentralizadas, de 19 de julho de 2012.

(28) O principio da igualdade é um principio fundamental do direito da Unido. Ao abrigo deste
principio, é garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,
incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneracao. Todas as partes deverio
procurar garantir uma representacdo equilibrada entre mulheres e homens no Conselho
de Administragdo e no Grupo de Partes Interessadas. Esse objetivo deverd também ser
visado pelo Conselho de Administracdo no que respeita ao seu presidente e

vice-presidente.

1 Diretiva (UE) 2016/2102 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de outubro
de 2016, relativa a acessibilidade dos sitios web e das aplicagoes moveis de organismos
do setor publico (JO L 327 de 2.12.2016, p. 1).
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(29) A fim de assegurar o correto funcionamento da Autoridade, os Estados-Membros e a
Comissao deverao estar representados no seu Conselho de Administra¢ao. O Parlamento
Europeu, bem como as organizagoes intersetoriais de parceiros sociais ao nivel da Unido,
com igual representagdo de associacoes sindicais e organizagoes de empregadores e com a
adequada representacdo das PME, podem também designar representantes para o
Conselho de Administragcdo. A composi¢ao do Conselho de Administragdo, incluindo a
escolha do presidente e do vice-Presidente, devera respeitar os principios do equilibrio de
género, da experiéncia e da qualificacdo. Tendo em vista o funcionamento eficaz e eficiente
da Autoridade, cabera ao Conselho de Administracdo adotar o programa de trabalho anual,
desempenhar as atribuigdes relacionadas com o orcamento da Autoridade, adotar as regras
financeiras aplicaveis a Autoridade, nomear um diretor executivo e estabelecer o processo
de tomada de decisdes relacionadas com as fungdes operacionais da Autoridade que o
diretor executivo deve exercer. Deverdo poder participar nas reunides do Conselho de
Administragdo, na qualidade de observadores, os representantes de paises terceiros que

apliquem as normas da Unido em matérias do &mbito de aplicacdo do presente regulamento.
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(30)

(1)

Em casos excecionais, caso seja necessdrio manter o nivel maximo de confidencialidade,
o perito independente nomeado pelo Parlamento Europeu e os representantes das
organizacoes intersetoriais de parceiros sociais ao nivel da Unido ndo deverdo participar
nas deliberagoes do Conselho de Administracdo. Tal disposicio devera ser claramente
especificada no regulamento interno do Conselho de Administracdo e limitada as
informacoes sensiveis relativas a casos individuais, a fim de assegurar que a participagcdo
efetiva do perito e dos representantes nos trabalhos do Conselho de Administragdo nao

seja indevidamente limitada.

Devera ser nomeado um Diretor Executivo para assegurar a gestido administrativa global
da Autoridade e a execucdo das atribuicoes confiadas a Autoridade. Outros membros do
pessoal podem substituir o diretor executivo, se tal for considerado necessdrio para
assegurar a gestdo corrente da Autoridade, em conformidade com as regras internas da

Autoridade, sem criar posigoes de gestdo adicionais.
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(32)

(33)

Sem prejuizo dos poderes da Comissao, o Conselho de Administragdo e o diretor executivo
deverdo desempenhar as respetivas fungdes com total independéncia e em prol do interesse

publico.

A Autoridade devera apoiar-se nos conhecimentos técnicos dos intervenientes nos dominios
abrangidos pelo ambito de aplicacdo do presente regulamento, através de um grupo
especifico, o Grupo de Partes Interessadas. O Grupo de Partes Interessadas deverd ser
composto por representantes dos parceiros sociais ao nivel da Unido, incluindo parceiros
sociais setoriais europeus reconhecidos que representem setores particularmente afetados
por questoes de mobilidade laboral. O Grupo de Partes Interessadas devera receber
informacaoes prévias e poder apresentar os seus pareceres a Autoridade, a pedido da
mesma ou por sua propria iniciativa. No desempenho das suas atividades, o Grupo de
Partes Interessadas tera em devida conta os pareceres e conhecimentos especializados do
Comité Consultivo para a Coordenacdo dos Sistemas de Seguranga Social, criado pelo
Regulamento (CE) n.° 883/2004, e do Comité Consultivo para a Livre Circula¢ao dos
Trabalhadores, criado nos termos do Regulamento (UE) n.® 492/2011 do Parlamento

Europeu e do Conselho.

Regulamento (UE) n.° 492/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril
de 2011, relativo a livre circulacdo dos trabalhadores na Unido (JO L 141 de 27.5.2011,

p. 1).
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(34) Para garantir a sua total autonomia e independéncia, a Autoridade devera ser dotada de um
or¢amento autobnomo, com receitas provenientes do or¢amento geral da Unido, de
contribuic¢des financeiras voluntarias dos Estados-Membros e de contribui¢des de paises
terceiros que participem nos trabalhos da Autoridade. Em casos excecionais e devidamente
justificados, devera também poder beneficiar de acordos de delegacdao ou subvengdes ad

hoc, e cobrar por publicac¢des ou servicos prestados pela Autoridade.

(35) Os servigos de tradugdo necessdrios ao funcionamento da Autoridade deverdo ser
assegurados pelo Centro de Traducgdo dos Organismos da Unido Europeia (Centro de
Traducdo). A Autoridade deverd colaborar com o Centro de Traducdo no sentido de
estabelecer indicadores de qualidade, pontualidade e confidencialidade, identificar
claramente as necessidades e prioridades da Autoridade e criar procedimentos

transparentes e objetivos para o processo de traducdo.
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(36) O tratamento de dados pessoais efetuado no ambito do presente regulamento devera ocorrer
em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679' ou o Regulamento (UE) 2018/1725>
do Parlamento Europeu e do Conselho, conforme o que for aplicavel. Aqui se inclui a
tomada das medidas técnicas e organizativas necessarias para dar cumprimento as
obrigagdes impostas por esses regulamentos, em especial as medidas relativas a legalidade
do tratamento dos dados pessoais, a seguranca das atividades de tratamento de dados, a

prestagdo de informagdes e aos direitos dos titulares dos dados.

1 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados) (JO L 119 de 4.5.2016, p. 1).

2 Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2018, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgados e organismos da Unido e a livre circulagdo
desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisao n.° 1247/2002/CE
(JOL 295 de21.11.2018, p. 39).
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(37) A fim de garantir a transparéncia no funcionamento da Autoridade, devera aplicar-se-lhe o
Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho'. As atividades da
Autoridade deverdo estar sujeitas ao controlo do Provedor de Justiga Europeu, nos termos do

artigo 228.° do TFUE.

(38) O Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 devera aplicar-se a Autoridade, a qual devera
aderir ao Acordo Interinstitucional celebrado em 25 de maio de 1999 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao das Comunidades Europeias, relativo

aos inquéritos internos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF).

(39) O Estado-Membro que acolher a Autoridade devera assegurar as melhores condigdes

possiveis para o bom funcionamento da Autoridade.

1 Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio
de 2001, relativo ao acesso do publico aos documentos do Parlamento Europeu, do
Conselho e da Comissdo (JO L 145 de 31.5.2001, p. 43).
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(40)

(41)

A fim de assegurar condic¢des de trabalho claras e transparentes, bem como a igualdade de
tratamento do pessoal, o Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e o Regime Aplicavel
aos outros Agentes da Unido , estabelecidos no Regulamento (CEE, Euratom e CECA)

1n.° 259/68 do Conselho', (a seguir designados respetivamente "Estatuto dos Funcionarios" e
"Regime Aplicavel aos outros Agentes'") deverao aplicar-se ao pessoal e ao diretor executivo
da Autoridade, incluindo as regras relativas ao sigilo profissional ou qualquer outra

obrigacao de confidencialidade equivalente.

No ambito das suas competéncias, a Autoridade devera cooperar com agéncias da Unido,
nomeadamente as que operam no dominio do emprego e da politica social, aproveitando os
seus conhecimentos especializados e maximizando sinergias: a Fundacdo Europeia para a
Melhoria das Condig¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound), o Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacao Profissional (Cedefop), a Agéncia Europeia para a
Seguranca e a Satide no Trabalho (EU-OSHA) e a Fundagao Europeia para a Formagao
(FEF), bem como, no que diz respeito a luta contra a criminalidade organizada e o trafico de
seres humanos, a Agéncia da Unido Europeia para a Cooperagao Policial (Europol) e a
Agéncia Europeia para a Cooperagdo Judiciaria Penal (Eurojust). Essa cooperagdo devera
garantir a coordenagdo, promover sinergias e evitar qualquer duplicagdo nas respetivas

atividades.

1

JOL 56 de4.3.1968, p. 1.
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(42) No dominio da coordenacdo da seguranca social, a Autoridade e a Comissdo Administrativa

deverdo cooperar estreitamente com o objetivo de alcangar sinergias e evitar duplicacoes.

(43) A fim de conferir uma dimensao operacional as atividades dos organismos existentes nas
areas abrangidas pelo ambito do presente regulamento, a Autoridade deverad desempenhar
as atribui¢cdes do Comité Técnico para a Livre Circulacao dos Trabalhadores, criado nos
termos do Regulamento (UE) n.° 492/2011, do Comité de Peritos sobre o Destacamento de
Trabalhadores, criado pela Decisdo 2009/17/CE da Comissio!, incluindo o intercambio de
informagoes em matéria de cooperagio administrativa, o apoio em questoes relacionados
com a execucgdo e a aplicacdo transfronteiriga, ¢ da plataforma criada pela Decisdo (UE)
2016/344. Com a entrada em funcionamento da Autoridade, estas instancias deverao
deixar de existir. O Conselho de Administracdo podera decidir criar grupos de trabalho ou

painéis de peritos especificos.

1 Decisao 2009/17/CE da Comissao, de 19 de dezembro de 2008, que institui o Comité de
Peritos sobre o Destacamento de Trabalhadores (JO L 8 de 13.1.2009, p. 26).
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(44) O Comité Consultivo para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranc¢a Social, criado pelo
Regulamento (CE) n.° 883/2004, e o0 Comité Consultivo para a Livre Circulagdo dos
Trabalhadores, criado nos termos do Regulamento (UE) n.® 492/2011, constituem um férum
de consulta dos parceiros sociais € dos representantes governamentais ao nivel nacional. A
Autoridade devera contribuir para os trabalhos destas instancias, podendo participar nas suas

reunioes.
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(45)

(46)

(47)

A fim de refletir a nova arquitetura institucional, os Regulamentos (CE) n.° 883/2004, (UE)
n.°492/2011 e (UE) 2016/589 deverao ser alterados, e a Decisao (UE) 2016/344 devera ser

revogada quando a Autoridade entrar em funcionamento.

A Autoridade devera respeitar a diversidade dos sistemas nacionais que regem as relagdes
laborais, bem como a autonomia dos parceiros sociais, tal como explicitamente reconhecido
pelo TFUE. A participagdo nas atividades da Autoridade decorrera sem prejuizo das
competéncias, obrigagdes e responsabilidades dos Estados-Membros ao abrigo,
designadamente, das convengdes aplicaveis da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), como a Convencgao n.° 81, sobre a Inspecao do Trabalho na Industria e no Comércio,
e dos poderes dos Estados-Membros para regular, mediar ou monitorizar os sistemas
nacionais de relacdes laborais e, em particular, o exercicio do direito a negociagdo coletiva e

a acdo coletiva.

Atendendo a que os objetivos do presente regulamento I , a saber, contribuir, no seu ambito
de aplicacdo, para uma mobilidade laboral justa em toda a Unido e apoiar os Estados-
-Membros e a Comissao na coordenacdao dos sistemas de seguranca social na Unido, nao
podem ser suficientemente alcancados pelos Estados-Membros atuando de forma
descoordenada, mas podem, devido a natureza transfronteirica das atividades em causa e a
necessidade de uma maior cooperacao entre os Estados-Membros, ser mais bem alcan¢ados
ao nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas, em conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, o presente regulamento ndo excede o

necessario para alcangar esses objetivos.
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(48) O presente regulamento respeita os direitos fundamentais e observa os principios aprovados,
nomeadamente, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, tal como

reconhecido no artigo 6.° do TUE,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:
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CAPITULO 1
PRINCIPIOS

Artigo 1.°

Criagdo, objeto e ambito

1. O presente regulamento institui uma Autoridade Europeia do Trabalho (a seguir designada

"Autoridade").

2. A Autoridade presta assisténcia aos Estados-Membros e 8 Comissdo em matérias
relacionadas com a aplicac¢do e o cumprimento efetivos do direito da Unido no que
respeita a mobilidade laboral transfronteirica em toda a Unido ¢ a coordenagio dos
sistemas de seguranga social na Unido Europeia. A Autoridade atua no dmbito de
aplicagdo dos atos da Unido enumerados no n.’ 4, incluindo todas as diretivas,
regulamentos e decisoes baseadas nesses atos, bem como qualquer outro futuro ato

Jjuridicamente vinculativo que confira atribuicoes a Autoridade.
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3. O presente regulamento ndo prejudica o exercicio dos direitos fundamentais
reconhecidos pelos Estados-Membros e ao nivel da Unido, incluindo o direito ou a
liberdade de greve ou de desencadear outras agoes abrangidas pelos sistemas de relagoes
laborais especificos dos Estados-Membros, em conformidade com o direito ou as
prdticas nacionais. O presente regulamento ndo prejudica igualmente o direito de
negociar, celebrar e aplicar convencgaoes coletivas, ou o direito de agdo coletiva, em

conformidade com a legislacdo ou prdticas nacionais.

4. O ambito das atividades da Autoridade abrange os seguintes atos da Unido, incluindo

todas as alteracoes que venham a ser introduzidas aos mesmos:
a)  Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho’;

b)  Diretiva 2014/67/UE;

! Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996,
relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestagdo de servigos (JO
L 18de21.1.1997, p. 1).
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¢) Regulamento (CE) n.” 883/2004 e Regulamento (CE) n.° 987/2009 do Parlamento
Europeu e do Conselho’, incluindo as disposicoes dos Regulamentos (CEE)
n.°1408/71° e (CEE) n.” 574/72° do Conselho na medida em que ainda sejam
aplicaveis, o Regulamento (UE) n.° 1231/2010 do Parlamento e do Conselho? e o
Regulamento (CE) n.” 859/2003 do Conselho® que torna extensivas as disposicoes
dos Regulamentos (CEE) n.° 1408/71 e (CEE) n.° 574/72 aos nacionais de Estados
terceiros que ainda ndo estejam abrangidos por tais disposi¢oes exclusivamente em

razdo da sua nacionalidade;

Regulamento (CE) n.” 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 16 de setembro de 2009, que estabelece as modalidades de aplicagdo do

Regulamento (CE) n.° 883/2004 relativo a coordenagdo dos sistemas de seguranga social
(JO L 284 de 30.10.2009, p. 1).

Regulamento (CEE) n.” 1408/71 do Conselho, de 14 de junho de 1971, relativo a
aplicacdo dos regimes de seguranca social aos trabalhadores assalariados, aos
trabalhadores ndo assalariados e aos membros da sua familia que se deslocam no
interior da Comunidade (JO L 149 de 5.7.1971, p. 2).

Regulamento (CEE) n.” 574/72 do Conselho, de 21 de marc¢o de 1972, que estabelece as
modalidades de aplicacio do Regulamento (CEE) n.” 1408/71 relativo a aplicacdo dos
regimes de seguranca social aos trabalhadores assalariados, aos trabalhadores nao
assalariados e aos membros da sua familia que se deslocam no interior da Comunidade
(JOL 74 de 27.3.1972, p. 1).

Regulamento (UE) n.” 1231/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 24 de novembro de 2010, que torna extensivos o Regulamento (CE) n.” 883/2004 e o
Regulamento (CE) n.” 987/2009 aos nacionais de paises terceiros que ainda ndo estejam
abrangidos por esses regulamentos por razoes exclusivas de nacionalidade (JO L 344
de 29.12.2010, p. 1).

Regulamento (CE) n.° 859/2003 do Conselho, de 14 de maio de 2003, que torna extensivas
as disposi¢des do Regulamento (CEE) n.° 1408/71 e (CEE) n.° 574/72 aos nacionais de
Estados terceiros que ainda ndo estdo abrangidos por estas disposi¢des por razdes
exclusivas de nacionalidade (JO L 124 de 20.5.2003, p. 1).

arg/ml 37
GIP.2 PT



d)  Regulamento (UE) n.” 492/2011;

e)  Diretiva 2014/54/UE;

)  Regulamento (UE) 2016/589;

g)  Regulamento (UE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho’;
h)  Diretiva 2006/22/CE do Parlamento Europeu e do Conselho’;

i) Regulamento (CE) n.° 1071/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho’.

O dambito das atividades da Autoridade abrangido pelas disposicoes do presente
regulamento inclui a cooperacdo entre os Estados-Membros para combater o trabalho

ndo declarado.

O presente regulamento respeita as competéncias dos Estados-Membros no que toca a

aplicacdo e ao cumprimento do direito da Unido enumerado no n.’ 4.

O presente regulamento nao afeta os direitos ou as obrigagoes dos individuos ou dos
empregadores decorrentes do direito da Unido ou do direito ou da prdtica nacionais,
nem os direitos e obrigacoes das autoridades nacionais que decorrem das mesmas

fontes, bem como a autonomia dos parceiros sociais, conforme reconhecido pelo TFUE.

O presente regulamento nao prejudica os acordos bilaterais em vigor nem as disposicoes
de cooperacdo administrativa acordadas entre Estados-Membros, especialmente as

relativas a inspecoes concertadas e conjuntas.

Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de marco
de 2006, relativo a harmonizagdo de determinadas disposi¢oes em matéria social no
dominio dos transportes rodovidrios, que altera os Regulamentos (CEE) n.° 3821/85 e
(CE) n.° 2135/98 do Conselho e revoga o Regulamento (CEE) n.” 3820/85 do Conselho
(JOL 102 de 11.4.2006, p. 1)

Diretiva 2006/22/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo de 2006,
relativa a exigéncias minimas no que respeita a execugdo dos Regulamentos (CEE)
n.”3820/85 e (CEE) n.” 3821/85 do Conselho, quanto as disposi¢oes sociais no dominio
das atividades de transporte rodovidrio e que revoga a Diretiva 88/599/CEE do Conselho
(JOL 102 de 11.4.2006, p. 35).

Regulamento (CE) n.° 1071/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 21 de outubro de 2009, que estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos
para o exercicio da atividade de transportador rodovidrio e que revoga a Diretiva
96/26/CE do Conselho (JO L 300 de 14.11.2009, p. 51).
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Artigo 2.°
Objetivos

Sdo objetivos da Autoridade contribuir para garantir uma mobilidade laboral justa em toda a Unido
e apoiar os Estados-Membros e a Comissdo na coordenacgdo dos sistemas de seguranca social na

Unido. Para esse efeito, e no dmbito previsto no artigo 1.°, compete a Autoridade:

a) Facilitar o acesso I as informagoes sobre I direitos e obrigacdes no que se refere a

mobilidade laboral em toda a Unido, bem como aos servicos relevantes;

b) Facilitar e reforcar a cooperagao entre os Estados-Membros na aplicagao I do direito da
Unido em todo o seu territorio, nomeadamente facilitando a realizacio de inspecdes

concertadas e conjuntas;

C) Mediar e facilitar solugdes em caso de litigios transfronteiri¢os entre Estados-Membros; e

d) Apoiar a cooperagdo entre os Estados-Membros no combate contra o trabalho nao
declarado.
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Artigo 3.°

Estatuto juridico
1. A Autoridade ¢ uma entidade da Unido com personalidade juridica.
2. Em cada um dos Estados-Membros, a Autoridade goza da mais ampla capacidade juridica

reconhecida as pessoas coletivas pelas legislagdes nacionais. Pode, designadamente,

adquirir ou alienar bens moveis e imoveis e estar em juizo.

CAPITULO 11
ATRIBUICOES DA AUTORIDADE

Artigo 4.°
Atribui¢des da Autoridade

A fim de cumprir os seus objetivos, a Autoridade tem por atribuicdes:

a) Facilitarl o0 acesso a informagao e coordenar a E URESI nos termos dos artigos 5.° € 6.%
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b)

d)

)

Facilitar a cooperacao e o intercambio de informagdes entre os Estados-Membros, com
vista a aplicagdo e ao cumprimento coerentes, eficientes e efetivos do direito da Unido

aplicavel, nos termos do artigo 7.°;

Coordenar e apoiar a realizagdo de inspecdes concertadas e conjuntas, nos termos dos

artigos 8.° ¢ 9.%;

Realizar anélises e avaliagdes de risco sobre questdes de mobilidade laboral

transfronteiri¢a, nos termos do artigo 10.°%

Apoiar os Estados-Membros com refor¢o de capacidades no que respeita a aplicacdo e ao

cumprimento efetivos do direito da Unido aplicavel, nos termos do artigo 11.°;

Apoiar os Estados-Membros no combate ao trabalho ndo declarado, nos termos do

artigo 12.°%
Mediar litigios entrel Estados-Membros sobre a aplicacdo do direito da Unido aplicavel,

nos termos do artigo 13.°%;

Artigo 5.°

Informagdes sobre mobilidade laboral I

Cabe a Autoridade melhorar a disponibilidade, a qualidade e a acessibilidade da informacao de

cardter geral prestada aos individuos, aos empregadores e ds organizacoes parceiras sociais

relativamente aos seus direitos e obrigacoes decorrentes dos atos da Unido enumerados no

artigo 1.°, n.” 4, para facilitar a mobilidade laboral em toda a Unido I . Para esse efeito, a

Autoridade deve:
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a) Contribuir para a prestagdo de informagdes relevantes sobre os direitos e as obrigagdes
dos individuos em situagdes de mobilidade laboral transfronteirica, nomeadamente através
de um sitio web unico ao nivel da Unido, que funcione como um portal unico de acesso a
fontes e servigos de informagdo ao nivel da Unido e a nivel nacional, em todas as

linguas oficiais da Unido, criado pelo Regulamento (UE) 2018/1724,
b) Apoiar os Estados-Membros na aplicaciao do Regulamento (UE) n.” 2016/589;

C) Apoiar os Estados-Membros no cumprimento das obrigagcdes em matéria de acesso e
divulgacdo de informagdes relativas a livre circulacdo de trabalhadores, designadamente,
conforme previsto no artigo 6.° da Diretiva 2014/54/UE e no artigo 22.° do
Regulamento (UE) n.” 2016/589, a coordenacao da seguranca social, conforme previsto
no artigo 76.°, n.’s 4 e 5, do Regulamento (CE) n.° 883/2004, e ao destacamento de
trabalhadores, conforme previsto no artigo 5.° da Diretiva 2014/67/UE, nomeadamente
remetendo para fontes de informacdo nacionais, como os sitios web nacionais oficiais

unicos,

d) Apoiar os Estados-Membros na sua acao para melhorar a exatidao, a exaustividade e a
facilidade de utilizagdo das fontes e servigos de informagao nacionais relevantes, em

conformidade com os critérios de qualidade definidos no Regulamento (UE) 2018/1724,

e) Apoiar os Estados-Membros na sua acao para racionalizar a prestacao de informacgdes e
servicos aos individuos e aos empregadores relativamente a mobilidade laboral

transfronteiri¢a voluntaria I ;
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¥/ Facilitar a cooperacio entre as entidades competentes designadas em conformidade com
a Diretiva 2014/54/UE para prestar informacdo, orientagdo e assisténcia a individuos e

empregadores no dominio da mobilidade laboral no seio do mercado interno.

Artigo 6.°
Coordenacdo da rede EURES

A fim de apoiar os Estados-Membros na prestacdo de servigcos a individuos e empregadores
através da rede EURES, como o ajustamento transfronteirico entre ofertas de emprego, estagio e
aprendizagem e curricula vitae, facilitando assim a mobilidade laboral em toda a Unido, a
Autoridade gere o Gabinete Europeu de Coordenacdo da rede EURES, criado pelo artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2016/589.

O Gabinete Europeu de Coordenagdo, sob a gestdo da Autoridade, cumpre as suas
responsabilidades em conformidade com o artigo 8.° do Regulamento (UE) 2016/589, exceto no que
respeita aos aspetos técnicos do funcionamento e do desenvolvimento do portal EURES e dos
servigos informaticos relacionados, que continuam a ser geridos pela Comissdo. A Autoridade, sob
a responsabilidade do diretor executivo, conforme previsto no artigo 22.°, n.° 4, alinea n), do
presente regulamento, assegura que essa atividade cumpre na integra os requisitos da legislacao
aplicavel em matéria de protecao de dados, incluindo a obrigagdo de nomear um responsavel pela

protecdo de dados, nos termos do artigo 36.° do presente regulamento.
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Artigo 7.°

Cooperagao e intercambio de informagdes entre os Estados-Membros.

A Autoridade facilita a cooperacao e a agilizacdo do intercambio de informagoes entre os
Estados-Membros ¢ vela pelo cumprimento efetive das suas obrigacdes de cooperagao,
incluindo no que diz respeito a troca de informagdes, na ace¢ao do direito da Unido, no

ambito de aplicacao do presente regulamento.
Para o efeito I a Autoridade deve, em especial:

a) A pedido de um ou mais Estados-Membros, apoiar as autoridades nacionais na
identificacdo dos pontos de contacto relevantes das autoridades nacionais noutros

Estados-Membros;
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b)

d)

A pedido de um ou mais Estados-Membros, facilitar o acompanhamento dos
pedidos e das trocas de informagdes entre as autoridades nacionais através de apoio
logistico e técnico, incluindo servigcos de tradugao e interpretacdo e informagdes

sobre a situagdo dos processos;

Promover, partilhar e contribuir para a divulgagdo das melhores praticas entre

Estados-Membros,

A pedido de um ou mais Estados-Membros, se for o caso, facilitar e apoiar a
execucao transfronteirica das san¢des e das coimas, no dmbito do presente

regulamento, nos termos do artigo 1.°

Comunicar semestralmente a3 Comissao a situacao dos pedidos pendentes entre
Estados-Membros e ponderar submeter esses pedidos a mediagdo, nos termos do

artigo 13.°,n.° 2.

A pedido de um ou mais Estados-Membros e no desempenho das suas atribuigoes, a

Autoridade presta informagdo com vista a apoiar o Estado-Membro em causa na

aplicacao efetiva dos atos da Unido que sejam da competéncia da Autoridade.
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A Autoridade promove a utilizagdo de ferramentas e procedimentos eletronicos para a

troca de mensagens entre as autoridades nacionais, incluindo o sistema IMI I .

A Autoridade incentiva a utilizagao de abordagens inovadoras para uma cooperacao
transfronteirica eficaz e eficiente, e promove o potencial da utilizagdo de mecanismos de
intercambio eletronico e bases de dados entre os Estados-Membros, a fim de aceder aos
dados em tempo real e facilitar a detecao de fraudes, e pode também sugerir melhorias
possiveis no uso desses mecanismos e bases de dados. A Autoridade faculta relatorios a
Comissao tendo em vista o desenvolvimento de mecanismos de intercambio eletronico e

bases de dados.

Artigo 8.°

Coordenacdo e apoio as inspegdes concertadas e conjuntas

A pedido de um ou mais Estados-Membros, a Autoridade coordena e apoia a realizagao de
inspegoes concertadas ou conjuntas nos dominios abrangidos pela competéncia da
Autoridade. I A Autoridade pode também, por iniciativa prépria, sugerir as autoridades

dos Estados-Membros em causa a realizagdo de uma inspecdo concertada ou conjunta.

As inspegoes concertadas e conjuntas estdo sujeitas ao acordo dos Estados-Membros em

causa.

As organizacoes de parceiros sociais a nivel nacional podem apresentar casos concretos

a Autoridade.
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Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Inspecoes concertadas, as inspegoes realizadas em dois ou mais Estados-Membros
simultaneamente no que diz respeito a casos relacionados, operando cada
autoridade nacional no seu proprio territorio com o apoio, se for o caso, do pessoal

da Autoridade;

b)  Inspecoes conjuntas, as inspegoes realizadas num Estado-Membro com a
participagdo das autoridades nacionais de um ou mais Estados-Membros com o

apoio, se for o caso, do pessoal da Autoridade.

De acordo com o principio de cooperagdo leal, os Estados-Membros procuram participar

em inspegoes concertadas ou conjuntas.

Uma inspecdo concertada ou conjunta carece do acordo prévio de todos os Estados-
-Membros participantes, devendo esse acordo ser comunicado através dos agentes de

ligagdo nacionais designados em conformidade com o artigo 32.°.

Na eventualidade de um ou mais Estados-Membros ndo aceitarem participar na
inspegdo concertada ou conjunta, as autoridades nacionais dos outros Estados-Membros
realizam a inspe¢do apenas nos Estados-Membros participantes. Os Estados-Membros
que decidirem ndo participar devem garantir a confidencialidade das informagoes sobre

a inspecgao.
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A Autoridade estabelece e adota as modalidades para assegurar um seguimento

adequado sempre que um Estado-Membro decida ndo participar numa inspegao

concertada ou conjunta.

Nesses casos, o Estado-Membro em causa deve informar a Autoridade e os outros
Estados-Membros em causa, sem demora indevida, por escrito, incluindo por meios
eletronicos, sobre as razoes da sua decisdo e, eventualmente, sobre as medidas que
tenciona tomar para resolver o caso, bem como sobre os resultados dessas medidas uma
vez conhecidos. A Autoridade pode sugerir que o Estado-Membro que ndo participou
numa inspe¢do concertada ou conjunta realize a sua propria inspe¢do numa base

voluntaria.

Os Estados-Membros e a Autoridade devem garantir a confidencialidade das

informacgoes sobre as inspegoes previstas relativamente a terceiros.
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Artigo 9.°

Coordenagdo das inspegdes concertadas e conjuntas

Um acordo para a realizacao de uma inspegdo concertada ou uma inspecao conjunta

I entre os Estados-Membros participantes e a Autoridade deve explicitar as condigdes
dessa inspecao, incluindo o dmbito e a finalidade da inspecdo e, se pertinente, quaisquer
modalidades relativas a participagdo do pessoal da Autoridade. O acordo pode incluir
disposi¢des que permitam que as inspec¢des concertadas ou conjuntas, uma vez acordadas e
programadas, sejam realizadas a breve trecho. A Autoridade elabora o modelo de acordo

em conformidade com o direito da Unido e com o direito e a prdtica nacionais.

As inspecdes concertadas e conjuntas I devem decorrer em conformidade com o direito ou
a prdtica dos Estados-Membros em que se realizam. O seguimento dessas inspegoes deve

decorrer em conformidade com o direito ou a pratica dos Estados-Membros em causa.

As inspegoes concertadas e conjuntas realizam-se de uma forma operacionalmente
eficaz. Para o efeito, no acordo de inspecdo os Estados-Membros devem conceder aos
agentes de outro Estado-Membro que nela participem um papel e estatuto adequados,
em conformidade com o direito ou a pradtica do Estado-Membro em que a inspegdo é

efetuada.
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A Autoridade presta apoio ao nivel conceptual, logistico e técnico, e, se for o caso, apoio
juridico se solicitado pelos Estados-Membros em causa, incluindo servigos de traducao e

interpretagdo, aos Estados-Membros que realizarem inspegdes concertadas ou conjuntas.

O pessoal ao servigo da Autoridade pode assistir as inspecdes na qualidade de observador,
pode prestar apoio logistico, e pode participar numa inspe¢ao concertada ou conjunta com
o acordo prévio do Estado-Membro em cujo territorio preste assisténcia a realizagao da

inspecao, em conformidade com o direito ou a pratica do Estado-Membro.

A autoridade de um Estado-Membro que efetue uma inspecao concertada ou conjunta deve
dar conta a Autoridade dos resultados da inspecao no Estado-Membro e do desenrolar da

inspe¢do concertada ou conjunta o mais tardar seis meses apos a conclusdo da inspecio.

As informacoes recolhidas durante inspecoes concertadas ou conjuntas podem ser
utilizadas como meio de prova em processos judiciais nos Estados-Membros em causa,

em conformidade com o direito ou a pratica do Estado-Membro.
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As informagdes sobre as inspegdes concertadas e conjuntas coordenadas pela Autoridade,
bem como as informacgoes prestadas pelos Estados-Membros e pela Autoridade referidas
no artigo 8.°, n.’ 2 e 3, devem constar dos relatérios a apresentar semestralmente ao
Conselho de Administracdo. Esses relatorios devem ser igualmente enviados ao Grupo de
Partes Interessadas, devidamente expurgados das informacaes sensiveis. O relatorio
anual das inspec¢oes apoiadas pela Autoridade deve ser incluido no relatorio anual de

atividades da Autoridade.

Na eventualidade de a Autoridade, no decurso de inspegdes concertadas ou conjuntas, ou
no decurso de qualquer das suas atividades, suspeitar de irregularidades na aplicacdo do
direito da Unido, I pode comunicar tais suspeitas de irregularidades, se for o caso, as

autoridades do Estado-Membro em causa € a Comissao I .
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Artigo 10.°

Analises da mobilidade laborall e avaliacao de risco

1. A Autoridade efetua, em cooperagdao com os Estados-Membros e, se for o caso, com os
parceiros sociais, avaliacdes de riscos e analises da mobilidade laboral e da coordenagio
da seguranca social em toda a Unido. As avaliacées de riscos e o trabalho de andlise
devem abordar topicos como os desequilibrios do mercado de trabalho, desafios e
problemas recorrentes especificos do setor, e a Autoridade pode também realizar analises e
estudos para investigar determinadas questdes. Para realizar tais avaliagoes de riscos e
trabalhos de andlise, a Autoridade utiliza, tanto quanto possivel, dados estatisticos
pertinentes e atualizados disponiveis de inquéritos ja realizados, garante a
complementaridade e tira partido da experiéncia de agéncias ou servicos da Unido e de
autoridades, agéncias ou servicos nacionais, incluindo nos dominios da fraude,
exploracao, discriminacdo, previsao das necessidades de competéncias e da saude e

segurancga no trabalho.

2. A Autoridade organiza avaliagdes pelos pares junto dos Estados-Membros que concordem

em participar a fim de:

a)  Examinar quaisquer questdes, dificuldades e problemas especificos que possam
surgir relativamente a aplicagdo pratica do direito da Unido no ambito da

competéncia da Autoridade, bem como a sua execugao pratica;
b)  Reforcar a coeréncia na prestacdo de servigos aos individuos e as empresas;

c¢)  Melhorar o conhecimento e a compreensdao mutua dos diferentes sistemas e praticas,
bem como avaliar a eficacia das diferentes medidas politicas, incluindo as medidas

de prevengdo e dissuasao.
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3. Sempre que uma avaliacdo de riscos ou qualquer outro tipo de trabalho analitico esteja
concluido, a Autoridade da contal das suas conclusoes a Comissao e diretamente aos
Estados-Membros em causa, evidenciando possiveis medidas para corrigir as lacunas que

tiverem sido identificadas.

A Autoridade inclui também uma sintese das suas conclusées nos seus relatorios anuais

destinados ao Parlamento Europeu e a Comissdao.

4. A Autoridade procede, se for o caso, a recolha dos dados estatisticos compilados e
apresentados pelos Estados-Membros nos dominios do direito da Unido que sdo do ambito
da competéncia da Autoridade. Ao fazé-lo, a Autoridade procura racionalizar as atividades
de recolha de dados em curso nesses dominios para evitar a duplicacdo da recolha de
dados. Quando for o caso, ¢ aplicavel o artigo 15.°. A Autoridade trabalha em ligacdo com

a Comissao (Eurostat) e partilha, se for o caso, os resultados das suas atividades de recolha
de dados.

Artigo 11.°

Apoio ao desenvolvimento de capacidades

A Autoridade apoia os Estados-Membros no desenvolvimento de capacidades para promover o
cumprimento coerente do direito da Unido em todos os dominios enumerados no artigo 1.°. A

Autoridade desenvolve, em especial, as seguintes atividades:
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b)

d)

Em cooperagdo com as autoridades nacionais e, se for o caso, os parceiros sociais,
desenvolvimento de orientacdes comuns ndo-vinculativas destinadas aos Estados-Membros e
parceiros sociais, incluindo orientagdes para as inspe¢des em casos com uma dimensao
transfronteirica, bem como estabelecimento de defini¢des e conceitos comuns, com base no

que existe de relevante ao nivel nacional e da Unido;

Fomento da assisténcia mutua, quer sob a forma de atividades interpares ou de grupo, quer

como programas de intercambio e destacamento de pessoal entre as autoridades nacionais;

Promocao do intercimbio e divulgacao de experiéncias e de boas praticas, incluindo exemplos

de cooperagdo entre as autoridades nacionais competentes;

Desenvolvimento de programas de formacao setoriais e intersetoriais, inclusive destinados a
inspegoes do trabalho, e de material de formacao dedicado, inclusive através de métodos de

aprendizagem em linha;

Promocgao de campanhas de sensibilizago, incluindo campanhas destinadas a informar os
individuos e os empregadores, em especial as PME, sobre os seus direitos e obrigacdes e as

oportunidades ao seu dispor.

Artigo 12.°

Plataforma europeia para reforcar a cooperagcdo no combate ao trabalho ndo declarado

A Plataforma europeia para reforgar a cooperagcdo no combate ao trabalho ndo
declarado (" Plataforma'’) criada nos termos do artigo 16.°, n.” 2, apoia as atividades da

Autoridade no ambito do combate ao trabalho ndo declarado mediante:
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a) O reforgo da cooperacio entre as autoridades competentes e outros atores
envolvidos dos Estados-Membros, para combater com maior eficiéncia e eficdacia o
trabalho ndo declarado nas suas diversas formas e o trabalho falsamente

declarado a ele associado, incluindo o falso trabalho independente;

b) A melhoria da capacidade das diferentes autoridades competentes e dos diferentes
atores dos Estados-Membros para combater os aspetos transfronteiricos do
trabalho ndo declarado e, deste modo, contribuir para a criag¢do de condigoes de

equidade;

¢)  Uma maior sensibilizacdo do publico para as questoes relacionadas com o trabalho
ndo declarado e para a necessidade urgente de agir de forma adequada, bem como
de incentivos aos Estados-Membros para que intensifiquem os esforcos de combate

ao trabalho nao declarado;

d) A vrealizacdo das atividades enumeradas no anexo.

2. A Plataforma incentiva a cooperagdo entre os Estados-Membros mediante:

a) O intercambio de melhores praticas e informagoes;

b) O desenvolvimento de competéncias especializadas e de andlises, evitando a

duplicacio de esforgos;

¢)  Oncentivo e a facilita¢do de abordagens inovadoras de cooperagdo

transfronteirica e de experiéncias de avaliagdo eficazes e eficientes;

d) A contribui¢do para uma compreensao transversal das questoes relacionadas com

o trabalho ndo declarado.
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A Plataforma é constituida por:
a) Um representante de alto nivel nomeado por cada Estado-Membro;
b)  Um representante da Comissdao;

¢) Um madximo de quatro representantes de organizacoes dos parceiros sociais
intersetoriais ao nivel da Unido, nomeados por essas organizagcoes, com igual

representagdo de associagoes sindicais e organizacoes de empregadores.

4. As seguintes partes interessadas podem assistir as as reunioes da Plataforma na
qualidade de observadores, sendo os seus contributos tidos em devida consideragdo:

a) Um madximo de 14 representantes das organizagoes dos parceiros sociais dos
setores com elevada incidéncia de trabalho nao declarado, nomeados por essas
organizacoes, com igual representacdo de associagoes sindicais e organizacoes de
empregadores;

b)  Um representante de cada uma das seguintes entidades: Eurofound, EU-OSHA e
OIT;

¢)  Um representante de cada um dos paises terceiros do Espaco Economico Europeu;

Outros observadores distintos dos referidos no primeiro pardagrafo podem ser convidados

a assistir as reunioes da Plataforma, sendo as suas contribuigoes tidas em devida

consideracdo.

A Plataforma é presidida por um representante da Autoridade.
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Artigo 13.°

Mediacao entre Estados-Membros

A Autoridade pode facilitar solucoes em caso de litigio entre dois ou mais Estados-
-Membros relativamente a casos especificos de aplicacdo do direito da Unido nos
dominios abrangidos pelo presente regulamento, sem prejuizo das competéncias do
Tribunal de Justica. O objetivo de tal mediagdo consiste na conciliacdo de pontos de
vista divergentes entre os Estados-Membros que sejam parte no litigio e na adogdo de

um parecer ndao vinculativo.

Caso um litigio ndo possa ser dirimido por contactos e didlogo diretos entre os Estados-
-Membros que sejam parte no litigio, a Autoridade da inicio a um procedimento de
mediacgdo a pedido de um ou mais dos Estados-Membros em causa. A Autoridade pode
também sugerir o langamento de um procedimento de mediagdo por sua propria
iniciativa. A mediagdo so pode ser realizada com o acordo de todos os Estados-Membros

que sejam parte no litigio.

A primeira fase da mediacdo deve ser conduzida pelos Estados-Membros que sejam
parte no litigio e por um mediador, que adotam um parecer ndo vinculativo de comum
acordo. Os peritos dos Estados-Membros, da Comissao e da Autoridade podem

participar nesta primeira fase da mediagdo a titulo consultivo.
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Se ndo for encontrada uma solugdo na primeira fase da mediacdo, a Autoridade da inicio
a uma segunda fase da mediacdo junto do seu Conselho de Mediacao, I desde que tenha o

acordo de todos os Estados-Membros que sejam parte no litigio.

O Conselho de Mediacdo, composto por peritos dos Estados-Membros que ndo os que
sejam parte no litigio, procura conciliar os pontos de vista dos Estados-Membros que
sejam parte no litigio e chega a acordo sobre um parecer ndo vinculativo. Os peritos da
Comissdao e da Autoridade podem participar na segunda fase da mediacdo a titulo

consultivo.

O Conselho de Administracdo adota o regulamento interno da mediagdo, incluindo os
métodos de trabalho e a nomeacgdo dos mediadores, os prazos aplicaveis, a participagdo
de peritos dos Estados-Membros, da Comissdo e da Autoridade e a possibilidade de o

Conselho de Mediacdo se reunir sob a forma de painéis compostos por varios membros.

A participagdo dos Estados-Membros que sejam parte no litigio em ambas as fases da
mediacado é facultativa. Se um desses Estados-Membros decidir nao participar na
mediacado, deve informar a Autoridade e os outros Estados-Membros que sejam parte no
litigio, por escrito, inclusivamente por via eletronica, dos motivos dessa decisdo no prazo

fixado no regulamento interno a que se refere o n.” 6.
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10.

11.

Ao apresentar um caso para mediacdo, os Estados-Membros asseguram que todos os
dados pessoais relativos a esse caso sejam anonimizados, de modo a que o titular dos
dados nao seja ou deixe de ser identificavel. No decurso da mediagdo, a Autoridade ndo

procede a qualquer tratamento dos dados pessoais dos individuos em causa no processo.

Os casos relativamente aos quais estejam em curso processos judiciais ao nivel nacional ou
ao nivel da Unido nao sao admissiveis para mediacao pela Autoridade. O procedimento de

mediagdo é suspenso se forem iniciados processos judiciais no decorrer da mediagao.

A mediagdo ndo prejudica a competéncia da Comissdao Administrativa, incluindo todas
as decisoes que a mesma toma. A mediacdo tem em conta todas as decisoes pertinentes

da Comissdo Administrativa.

Quando um litigio disser respeito, no todo ou em parte, a questoes de segurancga social, a

Autoridade informa a Comissdo Administrativa.

A fim de assegurar uma boa cooperacgdo, coordenar as atividades por mutuo acordo e
evitar duplicagoes em casos de mediacdo que digam respeito a questoes de seguranca
social e de direito do trabalho, a Comissdo Administrativa e a Autoridade celebram um

acordo de cooperacio.

A pedido da Comissao Administrativa e com o acordo dos Estados-Membros que sejam
parte no litigio, a Autoridade submete a apreciacio da Comissdo Administrativa a
questdo relativa a seguranca social, em conformidade com o artigo 74.°-A, n.” 2, do
Regulamento (CE) n.” 883/2004. A mediacdo pode prosseguir relativamente as questoes

ndo relacionadas com a seguranca social.
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A pedido de qualquer Estado-Membro que seja parte no litigio, a Autoridade submete a
apreciacio da Comissdao Administrativa a questdo relativa a coordenacdo da seguranca
social. Esta consulta pode ser feita em qualquer fase da mediacdo. A mediacio pode

prosseguir relativamente as questoes ndo relacionadas com a segurancga social.

12. No prazo de trés meses a contar da adog¢do do parecer ndo vinculativo, os Estados-
-Membros que sejam parte no litigio devem dar conta a Autoridade das medidas que
tomaram para dar seguimento ao parecer ou, caso ndo o tenham feito, das razoes que os

levaram a ndo dar seguimento.

13. Duas vezes por ano, a Autoridade da conta a Comissao dos resultados dos procedimentos

de mediagdo de que tratou e dos casos que ndao foram tratados.

Artigo 14.°

Cooperagao com agéncias e organismos especializados

A Autoridade tem por objetivo, em todas as suas atividades, assegurar a cooperagao, evitar
sobreposicoes, promover sinergias e a complementaridade com outras agéncias descentralizadas e
organismos especializados da Unido, como a Comissdo Administrativa. Para o efeito, a
Autoridade pode celebrar acordos de cooperacio com agéncias pertinentes da Unido, como o

Cedefop, a Eurofound, a EU-OSHA, a ETF, a Europol e a Eurojust.
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Artigo 15.°

Interoperabilidade e intercambio de informacgdes

A Autoridade coordena, desenvolve e aplica quadros de interoperabilidade para garantir o
intercaAmbio de informagdes entre os Estados-Membros e com a Autoridade. Estes quadros de
interoperabilidade terdo por base e apoio o Quadro Europeu de Interoperabilidade I e a arquitetura

de referéncia da interoperabilidade europeia a que se refere a Decisdao (UE) 2015/2240.

CAPITULO 111
ORGANIZACAO DA AUTORIDADE

Artigo 16.°

Estrutura administrativa e de gestao
1. A estrutura administrativa e de gestdo da Autoridade compreende:

a)  Um Conselho de Administragao;
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b)  Um diretor executivo;
¢)  Um Grupo de Partes Interessadas.

A Autoridade pode criar grupos de trabalho ou painéis de peritos constituidos por
representantes dos Estados-Membros ou da Comissdo, ou peritos externos através de um
procedimento de sele¢do, ou por uma combinagdo de ambos, para a realizagao de tarefas
especificas ou para dominios politicos especificos. A Autoridade cria a Plataforma a que
se refere o artigo 12.° enquanto grupo de trabalho permanente e o Conselho de Mediagao

a que se refere o artigo 13.°.

Os regulamentos internos desses grupos de trabalho e painéis sdo definidos pela

Autoridade, apos consultar a Comissao. I
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Artigo 17.°

Composi¢ao do Conselho de Administra¢ao

1. O Conselho de Administragdo ¢ composto por:
a) Um membro de cada Estado-Membro;
b) Dois membros em representacdo da Comissao;
¢) Um perito independente nomeado pelo Parlamento Europeu;
d)  Quatro membros em representacdo de organizacoes dos parceiros sociais
intersetoriais ao nivel da Unido, com igual representagdio de associagoes sindicais
e organizacoes de empregadores.
Apenas os membros referidos no primeiro pardgrafo, alineas a) e b), tém direito de voto.
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Cada membro do Conselho de Administracao dispde de um suplente. O suplente representa

o membro em caso de auséncia deste ultimo.

Os membros referidos no n.° 1, primeiro pardgrafo, alinea a), ¢ os seus suplentes sao

nomeados pelos respetivos Estados-Membros I .
A Comissao nomeia os membros referidos no n.° 1, primeiro paragrafo, alinea b).
O Parlamento Europeu nomeia o perito referido no n.° 1, primeiro pardgrafo, alinea c).

As organizacgoes de parceiros sociais intersetoriais ao nivel da Unido nomeiam os seus
representantes e o Parlamento Europeu nomeia o seu perito independente, depois de

verificarem a inexisténcia de conflitos de interesses.

Os membros do Conselho de Administracdo e os seus suplentes sdo nomeados com base
nos seus conhecimentos nos dominios referidos no artigo 1.°, tendo em conta as suas

competéncias de gestio, administrativas e or¢camentais relevantes.

Todas as partes representadas no Conselho de Administracdo procuram limitar a rotagao
dos seus representantes, com vista a assegurar a continuidade dos seus trabalhos I . Todas
as partes visam alcangar uma representagao equilibrada entre mulheres € homens no

Conselho de Administragao.
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Cada membro e suplente, ao assumir fungoes, assina uma declaracdo escrita atestando
que ndo se encontra em situagdo de conflito de interesses. Cada membro e suplente
atualiza a sua declaracdo quando se verifique uma alteragdo das circunstincias em
matéria de conflito de interesses. A Autoridade publica as declaracoes e respetivas

atualizacoes no seu sitio web.
O mandato dos membros e dos seus suplentes € de quatro anos. Esse mandato ¢ renovavel.

Os representantes de paises terceiros que aplicam as disposi¢des do direito da Unido em
matérias abrangidas pelo presente regulamento podem participar nas reunides e

deliberagoes do Conselho de Administragdo na qualidade de observadores.

Um representante do Eurofound, um representante da EU-OSHA, um representante do
Cedefop e um representante da Fundacdo Europeia para a Formacgdo podem ser
convidados a participar nas reunioes do Conselho de Administracdo na qualidade de

observadores, a fim de melhorar a eficiéncia das agéncias e as sinergias entre estas.
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Artigo 18.°

Fungdes do Conselho de Administragao

Compete ao Conselho de Administragdo, em especial:

a) Emitir orientagoes estratégicas e supervisionar as atividades da Autoridade;

b)

d)

Adotar, por maioria de dois ter¢os dos membros com direito de voto, o orgamento
anual da Autoridade e exercer outras fungdes respeitantes ao orgamento da

Autoridade, nos termos do capitulo IV;

Analisar e aprovar o relatorio anual consolidado das atividades da Autoridade, que
inclui uma sintese do desempenho das suas atribui¢des, transmiti-lo até 1 de julho de
cada ano ao Parlamento Europeu, ao Conselho, 8 Comissao e ao Tribunal de Contas,

e tornd-lo publico;
Adotar as regras financeiras aplicaveis a Autoridade, nos termos do artigo 29.°%

Adotar uma estratégia de luta antifraude, proporcionada ao risco de fraude, tendo em

conta os custos e beneficios das medidas a aplicar;

Adotar normas de prevencao e gestdo de conflitos de interesses relativamente aos
seus membros e aos peritos independentes, bem como aos membros do Grupo de
Partes Interessadas e dos grupos de trabalho e painéis da Autoridade a que se refere o
artigo 16.°, n.° 2, e aos peritos nacionais destacados e pessoal externo a que se
refere o artigo 33.°, e publicar anualmente no seu sitio web as declaragdes de

interesses dos membros do Conselho de Administragao;
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g)  Adotar e atualizar regularmente os planos de comunicacao e divulgacao a que se
refere o artigo 36.°, n.° 3, com base numa analise das necessidades;
h)  Adotar o seu regulamento interno;
i) Adotar o regulamento interno de mediagdo, nos termos do artigo 13.°%
j) Criar grupos de trabalho ou painéis nos termos do artigo 16.°, n.” 2, e adotar os
respetivos regulamentos internos I ;
k)  Exercer, nos termos do n.° 2, em relagdo ao pessoal da Autoridade, os poderes da
entidade competente para proceder a nomeagdes, conferidos pelo Estatuto dos
Funcionarios, e da entidade habilitada a celebrar contratos de trabalho, conferidos
pelo Regime Aplicavel aos Outros Agentes ("poderes da entidade competente para
proceder a nomeagdes");
1)  Adotar regras para dar execucdo ao Estatuto dos Funcionarios e ao Regime Aplicavel
aos Outros Agentes, nos termos do artigo 110.° desse Estatuto;
m) Criar, se necessario, uma estrutura de auditoria interna;
n)  Nomear o diretor executivo e, se for o caso, prorrogar o seu mandato, ou exonera-lo,
nos termos do artigo 31.°%;
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p)

)

t)

Nomear um contabilista, sujeito as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios e do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, que sera plenamente independente no

desempenho das suas funcgdes;

Determinar o procedimento de selegdo dos membros e dos suplentes do Grupo de
Partes Interessadas criado em conformidade com o artigo 23.°, e nomear os referidos

membros e suplentes;

Assegurar o adequado acompanhamento das conclusdes e recomendagdes de
relatorios de auditoria internos ou externos e de avaliagcdes, bem como de inquéritos

do Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF);

Tomar todas as decisdes relativas a criacdo dos comités ou outros organismos
internos da Autoridade e, se necessario, a sua alteracao, tendo em consideragao as

necessidades decorrentes das atividades da mesma e uma boa gestao financeira;

Aprovar o projeto de documento unico de programagao da Autoridade a que se refere

o artigo 24.°, antes de este ser apresentado a Comissdo para que emita o seu parecer;

Adotar, ap6s rececdo do parecer da Comissao, o documento Unico de programacgao
da Autoridade, por maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho de

Administragdo com direito de voto, nos termos do artigo 24.°.
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2. O Conselho de Administracdo adota, nos termos do artigo 110.° do Estatuto dos
Funciondarios, uma decisdao baseada no artigo 2.°, n.° 1 do mesmo Estatuto, € no artigo 6.°
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, delegando no diretor executivo os poderes da
entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ estabelecendo as condi¢des em que essa
delegacao de poderes pode ser suspensa. O diretor executivo estd autorizado a subdelegar

esses poderes.

3. Se circunstancias excecionais assim o exigirem, o Conselho de Administragao pode
suspender temporariamente, mediante decisdo, a delegacdo de poderes da entidade
competente para proceder a nomeagdes no diretor executivo e os poderes subdelegados
pelo diretor executivo, e exercé-los ele proprio ou delega-los num dos seus membros ou

num membro do pessoal que ndo seja o diretor executivo.

Artigo 19.°

Presidente do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administracdo elege, de entre os seus membros com direito de voto, um
presidente e um vice-presidente e procura uma representagdo equilibrada de homens e
mulheres. O presidente e o vice-presidente sdo eleitos por maioria de dois tercos dos

membros do Conselho de Administragao com direito de voto.

8413/19 arg/ml 69
ANEXO GIP.2 PT



No caso de uma primeira votagdo ndo atingir a maioria de dois tergos, ¢ organizada uma
segunda votagcdo em que o presidente e o vice-presidente sdo eleitos por maioria simples

dos membros do Conselho de Administragao com direito de voto.

O vice-presidente substitui automaticamente o presidente caso este se encontre impedido

de exercer fungdes.

2. Os mandatos do presidente e do vice-presidente tém a duracao de #rés anos, podendo ser
renovados uma vez. Se, no entanto, a sua qualidade de membros do Conselho de
Administragdo terminar durante o seu mandato, este ultimo expira automaticamente na
mesma data.

Artigo 20.°
Reunides do Conselho de Administragao

1. O presidente convoca as reunides do Conselho de Administragao.

2. O presidente organiza as deliberacoes de acordo com os pontos da ordem de trabalhos.
Os membros referidos no artigo 17.° n.° 1, primeiro pardagrafo, alineas c) e d), nao
participam nas deliberacoes sobre questoes relacionadas com informagoes sensiveis
relativas a casos individuais, tal como especificado no regulamento interno do Conselho
de Administracgdo.

3. O diretor executivo da Autoridade participa nas deliberacdes, sem direito de voto.
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O Conselho de Administra¢ao reune-se pelo menos duas vezes por ano, em sessao
ordinaria. Além disso, retine-se a pedido do seu presidente, a pedido da Comissao ou a

pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

O Conselho de Administragdo convoca reunides com o Grupo de Partes Interessadas pelo

menos uma vez por ano.

O Conselho de Administracao pode convidar para assistir as reunides, na qualidade de
observador, qualquer pessoa ou organizagdo cuja opinido possa ser Util, nomeadamente

membros do Grupo de Partes Interessadas.

Os membros do Conselho de Administragdo e respetivos suplentes podem ser assistidos

nas reunides por consultores ou peritos, sob reserva do disposto no regulamento interno.
A Autoridade assegura os servicos de secretariado do Conselho de Administragao.
Artigo 21.°
Regras de votagdo no Conselho de Administragdo

Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, n.° 1, alineas b) e t), no artigo 19.°, n.° 1, e no
artigo 31.°, n.° 8, o Conselho de Administracdo decide por maioria dos seus membros com

direito de voto.

Cada membro com direito de voto dispde de um voto. Em caso de auséncia de um membro

com direito de voto, o suplente pode exercer o respetivo direito de voto.
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3. O diretor executivo da Autoridade I participa nas deliberagoes, sem direito de voto.

4. O regulamento interno do Conselho de Administragao estabelece regras de votagao mais
pormenorizadas, em especial as circunstancias em que um membro pode representar outro
e em que a votagdo decorre por procedimento escrito.

Artigo 22.°
Responsabilidades do diretor executivo

1. O diretor executivo ¢ responsavel pela gestao da Autoridade e visa garantir o equilibrio de
género na Autoridade. O diretor executivo responde perante o Conselho de
Administragdo.

2. O diretor executivo presta contas do desempenho das suas fungdes ao Parlamento Europeu,
sempre que for convidado a fazé-lo. O Conselho pode convidar o diretor executivo a
prestar contas do desempenho das suas fungoes.

3. O diretor executivo € o representante legal da Autoridade.
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4. O diretor executivo € responsavel pelo desempenho das atribui¢cdes que incumbem a

Autoridade por forca do presente regulamento, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente da Autoridade;

b) Executar as decisdes aprovadas pelo Conselho de Administracao;

¢)  Elaborar o projeto de documento unico de programacao e submeté-lo a aprovacao do
Conselho de Administragao;

d)  Executar o documento Unico de programacdo e dar conta dessa execugdo ao
Conselho de Administragao;

e)  Preparar o projeto de relatorio anual consolidado sobre as atividades da Autoridade e
apresenta-lo ao Conselho de Administracao para avaliagao e adogao;

f)  Preparar um plano de agcdo que dé seguimento as conclusdes de relatorios de
auditoria e avaliagdes, internos ou externos, bem como dos inquéritos do OLAF, e
dar conta dos progressos realizados a Comissao, duas vezes por ano, ¢ ao Conselho
de Administragdo, regularmente;

g)  Proteger os interesses financeiros da Unido mediante a aplicacdo de medidas
preventivas contra a fraude, a corrupgdo e quaisquer outras atividades ilegais, sem
prejuizo dos poderes de inquérito do OLAF, através da realizacdo de controlos
eficazes, e, caso sejam detetadas irregularidades, proceder a recuperacao dos
montantes indevidamente pagos e, se necessario, a aplicagdo de sangdes
administrativas, incluindo pecuniarias, efetivas, proporcionadas e dissuasivas;
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h)

)

k)

D

Elaborar uma estratégia antifraude para a Autoridade e apresenta-la ao Conselho de

Administragdo para aprovacao;

Elaborar o projeto de regras financeiras aplicaveis a Autoridade, e apresenta-las ao

Conselho de Administragao;

Elaborar o projeto de mapa previsional de receitas e despesas da Autoridade
enquanto parte do documento unico de programacdo da Autoridade e executar o

seu orcamento;

Tomar decisoes relativas a gestio dos recursos humanos, em conformidade com a

decisdo referida no artigo 18.°, n.” 2;

Tomar decisoes relativas as estruturas internas da Autoridade, incluindo, se
necessdrio, a delegacio de funcoes que podem abranger a gestdao corrente da
Autoridade, bem como, se necessdrio, a sua alteracdo, tendo em conta as
necessidades relacionadas com as atividades da Autoridade e a boa gestio

orcamental;

Cooperar com agéncias da Uniao, se for o caso, e celebrar acordos de cooperagdo

com as mesmas,
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n)  Executar as medidas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo para a aplicagdo

do Regulamento (UE) 2018/1725 pela Autoridade;

0) Informar o Conselho de Administragdo das observacoes do Grupo de Partes

Interessadas.

O diretor executivo decide da necessidade de destacar pessoal para um ou mais Estados-
-Membros e de instalar um gabinete de ligacdo em Bruxelas para reforcar a cooperagio
da Autoridade com as instituicoes e orgdos pertinentes da Unido. Antes de decidir da
instalacdo de delegagdes locais ou de um gabinete de ligagdo, o diretor executivo deve
obter o consentimento prévio da Comissao, do Conselho de Administragdo e do Estado-
-Membro em que a delegacdo deva ficar localizada. A decisao deve especificar o ambito
das atividades a realizar pela delegacao I , de modo a evitar custos desnecessarios e a
duplicacdo de fun¢des administrativas da Autoridade. Podera ser necessario um acordo de
sede com o Estado-Membro no qual a delegagdo local ou o gabinete de ligagdo deva ficar

localizado.
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Artigo 23.°

Grupo de Partes Interessadas

A fim de facilitar a consulta das partes interessadas e de beneficiar dos seus conhecimentos
em dominios abrangidos pelo presente regulamento, ¢ criado um Grupo de Partes
Interessadas. O Grupo de Partes Interessadas depende da Autoridade e tem fungdes

consultivas.

O Grupo de Partes Interessadas recebe previamente informacaoes e pode, a pedido da

Autoridade ou por sua propria iniciativa, apresentar pareceres a Autoridade sobre:

a)  Questoes relacionadas com a aplicacdo e o cumprimento do direito da Unido nos
dominios abrangidos pelo presente regulamento, incluindo sobre as andlises da
mobilidade laboral transfronteirica e a avaliacdo de risco a que se refere o

artigo 10.%

b) O projeto de relatorio anual consolidado das atividades da Autoridade a que se

refere o artigo 18.°
¢) O projeto de documento unico de programacao a que se refere o artigo 24.°.

O Grupo de Partes Interessadas € presidido pelo diretor executivo e retne-se pelo menos

duas vezes por ano por iniciativa do diretor executivo ou a pedido da Comissao.
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O Grupo de Partes Interessadas ¢ composto por dois representantes da Comissdo e dez
representantes dos parceiros sociais ao nivel da Unido, com igual representagao de
associagdes sindicais e de organizagdes de empregadores, incluindo parceiros sociais
setoriais da Unido reconhecidos que representem setores particularmente afetados por

questoes de mobilidade laboral.

Os membros e os suplentes do Grupo de Partes Interessadas sao designados pelas
respetivas organizagdes e sao nomeados pelo Conselho de Administragdo. Os suplentes
sdo nomeados pelo Conselho de Administragdo I nas mesmas condi¢cdes que 0os membros
e substituem automaticamente os mesmos na sua auséncia. Na medida do possivel, ¢

respeitado um equilibrio adequado de género e uma representagdo adequada das PME.

A Autoridade assegura o secretariado do Grupo de Partes Interessadas. O Grupo de Partes
Interessadas adota o seu regulamento interno por maioria de dois ter¢os dos seus membros
com direito de voto. O regulamento interno ¢ submetido a aprovagdo pelo Conselho de

Administragao.

O Grupo de Partes Interessadas pode convidar para as suas reuniées peritos ou

representantes de organizagoes internacionais pertinentes.

A Autoridade torna publicos os pareceres, conselhos e recomendagées do Grupo de Partes
Interessadas, bem como os resultados das suas consultas, exceto quando houver requisitos

de confidencialidade.
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CAPITULO IV
ELABORACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO DA AUTORIDADE

SECCAO 1

DOCUMENTO UNICO DE PROGRAMACAO DA AUTORIDADE

Artigo 24.°

Programacao anual e plurianual

Todos os anos, o diretor executivo elabora um projeto de documento de programagao
contendo a programacao anual e plurianual, em conformidade com o I Regulamento
Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissdo', tendo em conta as orientagdes da Comissio,

bem como eventuais pareceres do Grupo de Partes Interessadas.

Até 30 de novembro de cada ano, o Conselho de Administracao adota o documento de
programacao referido no n.° 1. Envia-o ao Parlamento Europeu, ao Conselho e a Comissao,
até 31 de janeiro do ano seguinte, acompanhado de eventuais versdes posteriores desse

documento.

O documento uinico de programacdo torna-se definitivo ap0os a aprovacao final do

orgamento geral da Unido, devendo, se necessario, ser ajustado em conformidade.

Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissao, de 30 de setembro de 2013, que
institui o regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.° do
Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L
328 de 7.12.2013, p. 42).
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O programa de trabalho anual estabelece objetivos circunstanciados e os resultados
esperados, incluindo indicadores de desempenho. Deve conter igualmente uma descri¢ao
das ag¢des a financiar e 0 montante indicativo dos recursos financeiros e humanos afetos a
cada agdo. O programa de trabalho anual deve ser coerente com o programa de trabalho
plurianual referido no n.° 4. Deve indicar claramente as fun¢des que tenham sido
acrescentadas, modificadas ou suprimidas em comparagdo com o exercicio financeiro
anterior. O Conselho de Administracao deve alterar o documento de programacgao anual
sempre que seja cometida a Autoridade uma nova atribuicao no dmbito do presente

regulamento.

Qualquer alteracdo substancial ao programa de trabalho anual deve ser adotada pelo
mesmo procedimento aplicado ao programa de trabalho anual inicial. O Conselho de
Administragdo pode delegar no diretor executivo os poderes para efetuar alteragdes nao

substanciais ao programa de trabalho anual.

O programa de trabalho plurianual estabelece a programacao estratégica global, incluindo
objetivos, resultados esperados e indicadores de desempenho. Deve também mencionar,
para cada atividade, a titulo indicativo, os recursos humanos e financeiros considerados

necessarios para atingir os objetivos estabelecidos.

A programagcao estratégica deve ser atualizada sempre que necessario, particularmente em

funcdo do resultado da avaliacdo a que se refere o artigo 40.°.

8413/19
ANEXO

arg/ml 79
GIP.2 PT



Artigo 25.°

Elaboracao do orgamento

Compete ao diretor executivo elaborar anualmente um projeto de mapa previsional das
receitas e despesas da Autoridade para o exercicio seguinte, incluindo o quadro de pessoal,

e envia-lo ao Conselho de Administragao.

O projeto de mapa previsional baseia-se nos objetivos e resultados esperados do
documento anual de programacdo a que se refere o artigo 24.°, n.” 3, e tem em conta os
recursos financeiros necessdrios para atingir esses objetivos e resultados esperados, em

conformidade com o principio de or¢amentacdo baseada no desempenho.

Com base no projeto de mapa previsional provisorio I , 0 Conselho de Administracao
aprova um projeto de mapa previsional de receitas I da Autoridade para o exercicio

seguinte, e envia-o anualmente a Comissao até 31 de janeiro.

A Comissdo transmite o mapa previsional a autoridade or¢gamental, juntamente com o
projeto de orcamento geral da Unido. O mapa previsional é igualmente disponibilizado a

Autoridade.

Com base no mapa previsional, a Comissao procede a inscricdo no projeto de orcamento
geral da Unido das estimativas que considera necessarias no que respeita ao quadro de
pessoal e ao montante da contribuigdo a cargo do or¢camento geral, que submete a
apreciacdo da autoridade orgamental, em conformidade com os artigos 313.° ¢ 314.° do

TFUE.
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6. A autoridade orgamental autoriza as dotacgoes a titulo da contribuicao destinada a

Autoridade proveniente do or¢amento geral da Unido.
7. A autoridade orgamental aprova o quadro de pessoal da Autoridade.

8. O Conselho de Administracdo aprova o or¢amento da Autoridade. O orgamento torna-se
definitivo apods a adogdo definitiva do orgamento geral da Unido e, se necessario, ¢

adaptado em conformidade.

9. O Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 ¢ aplicavel a qualquer projeto imobiliario

suscetivel de ter incidéncias significativas no orcamento da Autoridade.

SECCAO 2

APRESENTACAO, EXECUCAO E CONTROLO DO ORCAMENTO DA AUTORIDADE

Artigo 26.°

Estrutura do or¢gamento

1. Devem ser preparadas para cada exercicio financeiro previsoes de todas as receitas e
despesas da Autoridade, as quais devem ser inscritas no seu or¢amento. O exercicio

financeiro corresponde ao ano civil.

2. O orgamento da Autoridade deve ser equilibrado em termos de receitas e de despesas.
3. Sem prejuizo de outros recursos, as receitas da Autoridade incluem:
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a) Uma contribui¢do da Unido, inscrita no orcamento geral da Unido;
b) Eventuais contribuigdes financeiras voluntarias dos Estados-Membros;

c)  Eventuais contribui¢des de paises terceiros que participem nos trabalhos da

Autoridade, tal como previsto no artigo 42.°;

d)  Possivel financiamento da Unido sob a forma de acordos de delegacdo ou
subvencoes ad hoc, em conformidade com as regras financeiras da Autoridade
referidas no artigo 29.° e as disposicdes dos instrumentos de apoio as politicas da

Unido;

e)  Montantes cobrados por publicagdes e por qualquer servigo prestado pela

Autoridade.

4. As despesas da Autoridade incluem a remuneragdo do pessoal, as despesas administrativas

e de infraestruturas e as despesas de funcionamento.

Artigo 27.°
Execug¢ao do orgamento

1. Compete ao diretor executivo executar o orcamento da Autoridade.
2. O diretor executivo envia anualmente a autoridade orcamental todas as informagdes

pertinentes sobre os resultados dos procedimentos de avaliagao.
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Artigo 28.°

Apresentacdo de contas e quitagao

1. O contabilista da Autoridade envia as contas provisorias relativas ao exercicio financeiro
(ano N) ao contabilista da Comissao e ao Tribunal de Contas até 1 de marco do exercicio
financeiro seguinte (ano N + 1).

2. O contabilista da Autoridade transmite igualmente as informagdes contabilisticas para
efeitos de consolidagdo ao contabilista da Comiss@o, na forma e formato previstos por este
até 1 de margo do ano N + 1.

3. A Autoridade envia o relatdrio de gestdo orcamental e financeira relativo ao ano N ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas até 31 de margo do
ano N + 1.

4. Depois de receber as observagdes do Tribunal de Contas sobre as contas provisorias da
Autoridade relativas ao ano N, o contabilista da Autoridade elabora as contas definitivas da
mesma sob a sua responsabilidade. O diretor executivo apresenta as contas definitivas ao
Conselho de Administragdo para emissao de parecer.

5. O Conselho de Administracdo emite um parecer sobre as contas definitivas da Autoridade
relativas ao ano N.
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6. O diretor executivo da Autoridade envia as contas definitivas relativas ao ano N ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas, acompanhadas do
parecer do Conselho de Administragao, até¢ 1 de julho do ano N + 1.

7. Uma ligagdo para as paginas do sitio web onde se encontram as contas definitivas ¢
publicada no Jornal Oficial da Unidao Europeia, até 15 de novembro do ano N + 1.

8. O diretor executivo envia ao Tribunal de Contas, até 30 de setembro do ano N + 1, uma
resposta as observagdes formuladas no seu relatorio anual. O diretor executivo envia essa
resposta igualmente ao Conselho de Administragdo e a Comissao.

0. O diretor executivo apresenta ao Parlamento Europeu, a pedido deste, nos termos do
artigo 261.°, n.° 3, do Regulamento Financeiro, todas as informag¢des necessarias ao bom
desenrolar do processo de quitagao relativo ao ano N.
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10. Sob recomendagdo do Conselho, deliberando por maioria qualificada, o Parlamento
Europeu da quitagdo ao diretor executivo pela execugao do or¢amento do ano N antes

de 15 de maio do ano N + 2.

Artigo 29.°

Regras financeiras

Ap0s consultar a Comissao, o Conselho de Administragao aprova as regras financeiras aplicaveis a
Autoridade. Estas regras s6 podem divergir do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 se o
funcionamento da Autoridade especificamente o exigir e a Comissao tiver dado o seu

consentimento prévio.

CAPITULO V
PESSOAL

Artigo 30.°

Disposigdes gerais

O Estatuto dos Funcionarios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes, bem como as normas de
execugdo do Estatuto dos Funcionarios e do Regime Aplicavel aos Outros Agentes aprovadas de

comum acordo pelas instituicdes da Unido, aplicam-se ao pessoal da Autoridade.
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Artigo 31.°

Diretor executivo

1. O diretor executivo ¢ contratado como agente temporario da Autoridade, nos termos do

artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicével aos Outros Agentes.

2. O I diretor executivo é nomeado pelo Conselho de Administragdo a partir de uma lista de
candidatos proposta pela Comissao, na sequéncia de um procedimento de selecao publico e
transparente. O candidato selecionado é convidado a fazer uma declaracdo perante o
Parlamento Europeu e a responder a perguntas dos deputados ao Parlamento Europeu.
Essa troca de pontos de vista ndo deve atrasar indevidamente a nomeacgdo do diretor

executivo.

3. Para efeitos da celebragao do contrato com o diretor executivo, a Autoridade ¢é

representada pelo presidente do Conselho de Administragao.

4. O mandato do diretor executivo tem a duracdo de cinco anos. Antes do final desse periodo,
a Comissao procede a uma andlise que tem em conta a avaliacdo do desempenho do diretor

executivo ¢ as atribui¢oes e desafios futuros da Autoridade.

5. O Conselho de Administracao pode, tendo em conta a avaliacdo referida no n.° 4, I

prorrogar o mandato do diretor executivo uma vez, por periodo nao superior a cinco anos.

6. Um diretor executivo I cujo mandato tenha sido prorrogado nos termos do n.° 5 nao pode
participar noutro procedimento de sele¢do para o mesmo cargo uma vez concluido o

periodo total do seu mandato.
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O diretor executivo s6 pode ser exonerado por decisdo do Conselho de Administracao. Na
sua decisdo, o Conselho de Administracdo tem em conta a andlise da Comissdo sobre o

desempenho do diretor executivo, tal como referido no n.” 4.

O Conselho de Administracao adota as suas decisdes sobre a nomeagao, a prorrogagao do
mandato ou a exoneracdo do diretor executivo por maioria de dois tercos dos seus

membros com direito de voto.

Artigo 32.°

Agentes de ligacdo nacionais

Cada Estado-Membro designa um agente de ligacao nacional, na qualidade de perito
nacional destacado na Autoridade, para trabalhar na sede da mesma, nos termos do

artigo 33.°.

Compete aos agentes de ligagdo nacionais contribuir para a execugdo das atribui¢des da
Agéncia, I nomeadamente facilitando a cooperagao ¢ o intercambio de informagdes a que
se refere o artigo 7."' , € 0 apoio e coordenacdo das inspegoes a que se refere o artigo 8.°.
Atuam também como pontos de contacto nacionais para responder a questdes suscitadas
pelos respetivos Estados-Membros e relacionadas com esses Estados-Membros, quer
dando resposta a estas questoes diretamente ou remetendo para as respetivas

administra¢des nacionais.

Os agentes de ligag¢@o nacionais tém direito a solicitar e receber todas as informagdes
pertinentes dos respetivos Estados-Membros, tal como previsto no presente regulamento,
respeitando plenamente o direito ou a prdtica nacionais dos respetivos Estados-
-Membros, em especial no que diz respeito a protecio de dados e as regras de

confidencialidade.
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Artigo 33.°

Peritos nacionais destacados e outro pessoal

1. Para além dos agentes de ligacdao nacionais, a Autoridade pode recorrer a outros peritos
nacionais destacados ou a pessoal externo, nos varios dominios da sua esfera de

competéncias.

2. O Conselho de Administragcdo adota uma decisao que estabelece as regras de destacamento

de peritos nacionais, incluindo os agentes de ligacdo nacionais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 34.°

Privilégios e imunidades

O Protocolo n.° 7 relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido Europeia aplica-se a Autoridade e

ao seu pessoal.

Artigo 35.°

Disposi¢des linguisticas

1. As disposicdes do Regulamento n.° 1 do Conselho' aplicam-se a Autoridade.
2. Os servigos de tradugdo necessarios ao funcionamento da Autoridade sdo assegurados pelo
Centro de Traduc;éol .

Regulamento n.° 1, de 15 de abril de 1958, que estabelece o regime linguistico da
Comunidade Econdémica Europeia (JO 17 de 6.10.1958, p. 385).
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Artigo 36.°

Transparéncia, protecdo dos dados pessoais € comunicacao

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 aplica-se aos documentos na posse da Autoridade. No
prazo de seis meses a contar da data da sua primeira reunido, o Conselho de Administragdo

aprova as disposigoes de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1049/2001.

O Conselho de Administragao estabelece medidas para dar cumprimento as obrigagdes
decorrentes do Regulamento (UE) 2018/1725, em especial as que dizem respeito a
nomeacao de um responsavel pela prote¢do de dados e as relativas a legalidade do
tratamento de dados, a seguranga das atividades de tratamento, a prestacdo de informagdes

e aos direitos dos titulares dos dados.

A Autoridade pode participar em atividades de comunicagao, por iniciativa propria, na sua
esfera de competéncias. A afetacdo de recursos a atividades de comunicagao nio pode
prejudicar o exercicio efetivo das atribuicdes a que se refere o artigo 4.°. As atividades de
comunicac¢do devem ser realizadas de acordo com os planos de comunicag¢do e divulgacao

adotados pelo Conselho de Administragao.
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Artigo 37.°

Luta contra a fraude

A fim de facilitar a luta contra a fraude, a corrupcao e outras atividades ilicitas, nos termos
do Regulamento (UE, Euratom) n.® 883/2013, no prazo de trinta meses a contar da data de
entrada em vigor do presente regulamento, a Autoridade adere ao Acordo Interinstitucional
de 25 de maio de 1999, entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia ¢ a
Comissao das Comunidades Europeias, relativo aos inquéritos internos efetuados pelo
OLAF, e adota as disposi¢oes adequadas aplicaveis a todo o pessoal da Autoridade,

mediante a utilizacdo do modelo constante do anexo desse Acordo.

O Tribunal de Contas ¢ competente para efetuar auditorias, com base em documentos e em
inspecdes no local, a todos os beneficiarios de subvengdes, contratantes e subcontratantes

que tenham recebido fundos da Unido através da Autoridade.

O OLAF pode realizar inquéritos, incluindo verificagdes e inspecdes no local, com vista a
apurar a existéncia de fraude, corrup¢ao ou outras atividades ilicitas lesivas dos interesses
financeiros da Unido no ambito de subvengdes ou contratos financiados pela Autoridade,

em conformidade com as disposi¢des e os procedimentos previstos no Regulamento (UE,

Euratom) n.° 883/2013 e no Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho.

Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho, de 11 de novembro de 1996,
relativo as inspegoes e verificagdes no local efetuadas pela Comissao para proteger os

interesses financeiros das Comunidades Europeias contra a fraude e outras irregularidades
(JOL 292 de 15.11.1996, p. 2).
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Sem prejuizo dos n.°s 1, 2 e 3, os acordos de cooperacdo celebrados com paises terceiros e
organizacdes internacionais, os contratos, convencdes de subveng¢ao e decisdes de
subvencao da Autoridade devem conter disposi¢des que habilitem expressamente o
Tribunal de Contas € 0 OLAF a procederem a tais auditorias e inquéritos, em

conformidade com as respetivas competéncias.

Artigo 38.°

Regras de seguranca em matéria de protecdo de informagoes classificadas e de informagdes

sensiveis nao classificadas

A Autoridade adota regras de seguranga proprias equivalentes as regras de seguranga da Comissao

para a protecao das informacdes classificadas da Unido Europeia (ICUE) e das informagdes

sensiveis nio classificadas, conforme estabelecido nas Decisdes (UE, Euratom) 2015/443! e (UE,

Euratom) 2015/444* da Comissdo. As regras de seguranca da Autoridade abrangem,

nomeadamente, as disposicoes relativas ao intercambio, tratamento e conservagdo dessas

informacgoes.
Artigo 39.°
Responsabilidade
1. A responsabilidade contratual da Autoridade ¢ regulada pela lei aplicavel ao contrato em

causa.

O Tribunal de Justigal ¢ competente para decidir com fundamento em cléusula

compromissoria constante de um contrato celebrado pela Autoridade.

Decisao (UE, Euratom) 2015/443 da Comissao, de 13 de marco de 2015, relativa a
seguranca na Comissao (JO L 72 de 17.3.2015, p. 41).

Decisao (UE, Euratom) 2015/444 da Comissao, de 13 de margo de 2015, relativa as regras
de seguranca aplicaveis a protecao das informacgodes classificadas da UE (JO L 72

de 17.3.2015, p. 53).

8413/19
ANEXO

arg/ml 91
GIP.2 PT



Em matéria de responsabilidade extracontratual, a Autoridade deve indemnizar, de acordo
com 0s principios gerais comuns aos direitos dos Estados-Membros, os danos causados

pelos seus servigos ou pelo seu pessoal no exercicio das suas fungdes.

O Tribunal de Justigal ¢ competente para conhecer dos litigios relativos a reparagao dos

danos referidos no n.° 3.

A responsabilidade pessoal do pessoal perante a Autoridade ¢ regulada pelas disposigdes
do respetivo Estatuto dos Funcionarios ou do Regime Aplicavel aos outros Agentes que

lhes for aplicavel.

Artigo 40.°

Avaliacao e revisdao

Até ..." [cinco anos apos a data de entrada em vigor do presente regulamento], e,
posteriormente, de cinco em cinco anos, a Comissao procede a uma avaliacdo do
desempenho da Autoridade no que respeita aos seus objetivos, mandato e atribuicdes. A
avaliagdo deve incidir, em especial, na experiéncia adquirida com o procedimento de
mediacgdo nos termos do artigo 13.°. A avaliagdo deve também incidir na eventual
necessidade de alteracao do mandato e do dmbito de a¢do da Autoridade, nomeadamente
o alargamento do seu ambito de acdao para cobrir necessidades especificas de setores,
bem como nas implicag¢des financeiras de qualquer alteragdo dessa natureza, tendo
igualmente em conta o trabalho realizado pelas agéncias da Unido nesses dominios. A
avaliacdo deve ainda explorar outras sinergias e racionalizagdes com agéncias que operam
no dominio do emprego e da politica social. Com base nesta avalia¢do, a Comissdo pode,
se for o caso, apresentar propostas legislativas de revisdo do ambito de aplicagdo do

presente regulamento.

JO: inserir a data: cinco apds a data de entrada em vigor do presente regulamento.
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2. Se, tendo em conta os objetivos, o mandato e as atribui¢cdes da Autoridade, a Comissao
entender que a sua manutencao deixou de se justificar, pode propor que o presente

regulamento seja alterado ou revogado em conformidade.

3. A Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Conselho de
Administragdo um relatorio sobre os resultados dessa avaliagdo. Os resultados da avaliagao

serdo tornados publicos.

Artigo 41.°

Inquéritos administrativos

As atividades da Autoridade estdo sujeitas ao controlo do Provedor de Justiga Europeu, nos termos

do artigo 228.° do TFUE.

Artigo 42.°

Cooperagdo com paises terceiros e organizagdes internacionais

1. Na medida do necessario para alcangar os objetivos fixados no presente regulamento, e
sem prejuizo da competéncia dos Estados-Membros e das instituicdes da Unido, a
Autoridade pode cooperar com as autoridades competentes de paises terceiros e com

organizagoes internacionais.
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Para o efeito, a Autoridade pode, mediante autorizacao do Conselho de Administracdo e
apos a aprovagdo da Comissao, estabelecer convénios de trabalho com as autoridades
competentes de paises terceiros e com organizagoes internacionais. Tais convénios nao

podem criar obrigacdes juridicas para a Unido ou para os Estados-Membros.

A Autoridade esta aberta a participagdo de paises terceiros que tenham celebrado acordos

para esse efeito com a Unido.

Nos termos das disposi¢des aplicaveis dos acordos referidos no primeiro paragrafo I ,
serdo celebrados convénios que determinem, nomeadamente, a natureza, o ambito € o
modo de participagdo desses paises nos trabalhos da Autoridade, incluindo disposigdes
relativas a participacao nas iniciativas desenvolvidas pela Autoridade, as contribuigdes
financeiras e ao pessoal. No que diz respeito as questoes de pessoal, esses convénios
devem respeitar, em todo o caso, o Estatuto dos Funcionarios e o Regime Aplicavel aos

Outros Agentes.

A Comissao assegura que a Autoridade funciona no dmbito do seu mandato e do quadro
institucional existente, mediante a celebragao de um convénio de trabalho adequado com o

diretor executivo da Autoridade.
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Artigo 43.°

Acordo de sede ¢ condi¢des de funcionamento

As disposic¢des necessarias relativas as instalagdes a disponibilizar a Autoridade no Estado-
-Membro de acolhimento, bem como as regras especificas aplicaveis no Estado-Membro
de acolhimento ao diretor executivo, aos membros do Conselho de Administragdo, ao
pessoal da Autoridade e respetivos familiares, sdo estabelecidas num acordo de sede entre
a Autoridade e o Estado-Membro de acolhimento, a celebrar ap6s a aprovagao do
Conselho de Administracao e o mais tardar em ... [dois anos apds a data de entrada em

vigor do presente regulamento].

O Estado-Membro de acolhimento da Autoridade deve oferecer as melhores condicoes
possiveis para o funcionamento normal e eficiente da Autoridade, incluindo a oferta de

escolaridade multilingue e com vocacgao europeia e ligagdes de transportes adequadas.
Artigo 44.°
Inicio das atividades da Autoridade

A Autoridade entra em funcionamento com capacidade para executar o seu proprio

or¢camento até ... [dois anos apos a data de entrada em vigor do presente regulamento].

A Comissao € responsavel pela instituicao e atividade inicial da Autoridade até que esta

entre em funcionamento. Para esse efeito:
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b)

d)

A Comissdo pode designar um funcionario da Comissao como diretor executivo
interino para exercer as respetivas funcgoes até o diretor executivo assumir as suas
fungdes, na sequéncia da sua nomeagao pelo Conselho de Administragdo, nos termos

do artigo 31.%;

Em derrogacdo do artigo 18.°, n.° 1, alinea k), e até a ado¢do de uma decisao tal
como referida no artigo 18.°, n.° 2, o diretor executivo interino exerce os poderes da

entidade competente para proceder a nomeagoes;

A Comissao pode prestar assisténcia a Autoridade, em especial destacando
funcionarios dos seus servigos para realizar as atividades da Autoridade, sob a

responsabilidade do diretor executivo interino ou do diretor executivo;

O diretor executivo interino pode autorizar todos os pagamentos cobertos pelas
dotagdes inscritas no or¢amento da Autoridade uma vez aprovados pelo conselho de
administracdo e pode celebrar contratos, incluindo para contratagdo de pessoal, apds

a aprovacao do quadro do pessoal da Autoridade.

Artigo 45.°
Alteragao do Regulamento (CE) n.° 883/2004

O Regulamento (CE) n.° 883/2004 ¢ alterado do seguinte modo:
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1) Ao artigo 1.° ¢ aditada a seguinte alineal :

"n-A)"Autoridade Europeia do Trabalho", a entidade instituida pelo Regulamento (UE)

.../... do Parlamento Europeu e do Conselho*" a que se refere o artigo 74.°A.

Regulamento (UE) .../... do Parlamento Europeu e do Conselho, de ..., que
institui uma Autoridade Europeia do Trabalho, altera os Regulamentos (CE)
n.° 883/2004, (UE) n.° 492/2011 e (UE) 2016/589 e revoga a Decisao (UE)
2016/344 JOL...).";

2) E inserido o seguinte artigo:

"Artigo 74.°-A
Autoridade Europeia do Trabalho

1. Sem prejuizo das atribuicées e atividades da Comissao Administrativa, a
Autoridade Europeia do Trabalho apoia a aplicacdo do presente regulamento, em
conformidade com as atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regulamento (UE)
..).. 7. A Comissdao Administrativa coopera com a Autoridade Europeia do
Trabalho a fim de coordenar de mutuo acordo as atividades e evitar duplicagoes de

esfor¢os. Nesse sentido, celebra um acordo de cooperagdo com a Autoridade

Europeia do Trabalho.

* JO: inserir no texto o numero do regulamento que consta do documento PE-CONS 49/19

(2018/0064 (COD)) e inserir na nota de rodapé o numero, a data, a epigrafe e a referéncia
de publicacao no JO do regulamento.
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A I Comissao Administrativa pode solicitar a Autoridade Europeia do Trabalho que
submeta a apreciagdo da Comissdo Administrativa uma questdo relativa a seguranca
social no dmbito de uma mediagdo, nos termos do artigo 13.°, n.” 11, terceiro paragrafo,

do Regulamento (UE) .../...".

+

JO: inserir no texto o numero do regulamento que consta do documento PE-CONS 49/19
(2018/0064 (COD)).
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Artigo 46.°
Alteragao do Regulamento (UE) n.® 492/2011

O Regulamento (UE) n.° 492/2011 ¢ alterado do seguinte modo:
1) Ao artigo 26.°, ¢ aditado o seguinte paragrafo:

"A Autoridade Europeia do Trabalho instituida pelo Regulamento (UE) .../... do
Parlamento Europeu e do Conselho™ participa nas reunides do Comité Consultivo na
qualidade de observadora, contribuindo com apoio técnico e conhecimentos

especializados, conforme seja necessario.

Regulamento (UE) .../... do Parlamento Europeu e do Conselho, de ..., que institui
uma Autoridade Europeia do Trabalho, altera os Regulamentos (CE) n.° 883/2004,
(UE) n.° 492/2011 e (UE) 2016/589 e revoga a Decisao (UE) 2016/344 (JOL ...).";

2) Os artigos 29.° a 34.° sdo suprimidos com efeitos a partir da data em que a Autoridade

entrar em funcionamento, nos termos do artigo 44.°, n.’ 1, do presente regulamento,
3) O artigo 35.° passa a ter a seguinte redacao:
"Artigo 35.°

O regulamento interno do Comité Consultivo aplicavel em 8 de novembro de 1968

continua em vigor.";

+ JO: inserir no texto o numero do regulamento que consta do documento PE-CONS 49/19

(2018/0064 (COD)) e inserir na nota de rodapé o niumero, a data, a epigrafe e a referéncia
de publicacao no JO do regulamento.
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4) O artigo 39.° passa a ter a seguinte redagao:
"Artigo 39.°
As despesas de funcionamento do Comité Consultivo sdo inscritas no orgamento geral da
Uniao, na sec¢ao relativa a Comissao.".
Artigo 47.°
Alteragao do Regulamento (UE) 2016/589
O Regulamento (UE) 2016/589 ¢ alterado do seguinte modo:
1) O artigo 1.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) aalinea a) passa a ter a seguinte redagao:

"a) Organiza¢do da rede EURES entre a Comissao, a Autoridade Europeia do

Trabalho e os Estados-Membros;",
b) aalinea b) passa a ter a seguinte redagao:

"b) Cooperagao entre a Comissdo, a Autoridade Europeia do Trabalho e os
Estados-Membros no que respeita a partilha dos dados disponiveis pertinentes

sobre ofertas de emprego, pedidos de emprego e CV;",
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c) aalinea f) passa a ter a seguinte redagdo:

"f)  Promogao da rede EURES ao nivel da Unido através de medidas eficazes de
comunicacdo adotadas pela Comissao, pela Autoridade Europeia do Trabalho e

pelos Estados-Membros.";

2) Ao artigo 3.° ¢ aditado o seguinte ponto I :

"8) "Autoridade Europeia do Trabalho", a entidade instituida nos termos do
Regulamento (UE) .../... do Parlamento Europeu e do Conselho ™.

i Regulamento (UE) .../... do Parlamento Europeu e do Conselho, de ..., que institui
uma Autoridade Europeia do Trabalho, altera os Regulamentos (CE) n.° 883/2004,
(UE) n.° 492/2011 e (UE) 2016/589 e revoga a Decisao (UE) 2016/344 (JOL ...).";

3) No artigo 4.°, o n.° 2 passa a ter a seguinte redacao:

"Deve ser assegurado o acesso das pessoas com deficiéncia as informagdes prestadas no
portal EURES e aos servigos de apoio existentes a nivel nacional. A Comissdo, o Gabinete
Europeu de Coordenagdo e os membros e parceiros EURES determinam os meios para
assegurar esse acesso, tendo em conta as respetivas obrigagoes.";

4) No artigo 7.°, o n.° 1 ¢ alterado do seguinte modo:

a) aalinea a) passa a ter a seguinte redacao:

"a) O Gabinete Europeu de Coordenagao, que deve ser criado no ambito da
Autoridade Europeia do Trabalho e que deve ser responsavel pela assisténcia a
rede EURES na execucdo das suas atividades;",

b) ¢ aditada a seguinte alineal :

+ JO: inserir no texto o numero do regulamento que consta do documento PE-CONS 49/19
(2018/0064 (COD)) e inserir na nota de rodapé o nimero, a data, a epigrafe e a referéncia
de publicacao no JO do regulamento.
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"e) A Comissdo.";

5) O artigo 8.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) on.°1 ¢alterado do seguinte modo:
1) O proémio passa a ter a seguinte redagao:

"O Gabinete Europeu de Coordenag¢do apoia a rede EURES na execucdo das
suas atividades, em particular desenvolvendo e realizando, em estreita

cooperagdo com os GNC e a Comissao, as seguintes atividades:",
i)  Naalinea a), a subalinea i) passa a ter a seguinte redagao:

"1)  enquanto proprietario do sistema do portal EURES e dos servigos
informaticos relacionados, defini¢ao das necessidades dos utilizadores e
dos requisitos operacionais a transmitir 8 Comissao para o funcionamento
e o desenvolvimento do portal, incluindo os sistemas e os procedimentos
para o intercambio de ofertas de emprego, pedidos de emprego, CV e
documentos de apoio e de outras informagdes, em cooperagdo com outros
servigos de informacao e aconselhamento e iniciativas ou redes da

Unido;",
b) on.°2 passa a ter a seguinte redacao:

"2. O Gabinete Europeu de Coordenagdo ¢ gerido pela Autoridade Europeia do
Trabalho. O Gabinete Europeu de Coordenagdao mantém um dialogo regular

com os representantes dos parceiros sociais ao nivel da Unido.",
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c) on.°3 passa a ter a seguinte redagdo:

"3. O Gabinete Europeu de Coordenacao, depois de consultar o Grupo de
Coordenacao referido no artigo 14.° e a Comissao, elabora os seus programas

de trabalho plurianuais.";
6) No artigo 9.°, n.° 2, a alinea b) passa a ter a seguinte redagao:

"b) Pela cooperagdo com a Comissao, a Autoridade Europeia do Trabalho e os

Estados-Membros em matéria de compensagao, no quadro estabelecido no capitulo III;";
7) No artigo 14. °, o n.° 1 passa a ter a seguinte redacao:

"1. O Grupo de Coordenagdo ¢ composto por representantes ao nivel adequado da

Comissao, do Gabinete Europeu de Coordenacao e dos GNC.";
8 No artigo 16. °, o n.” 6 passa a ter a seguinte redagdo:

"6. A fim de alcangar um equilibrio entre a oferta e a procura de emprego na Unido,
os Estados-Membros examinam, em conjunto com a Comissdo e o Gabinete
Europeu de Coordenacdo, todas as possibilidades de conferir prioridade aos
cidaddos da Unido no preenchimento dos empregos disponiveis. Os Estados-

-Membros podem tomar as medidas necessdrias para o efeito."’;
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9) No artigo 19.°, o n. ° 1 passa a ter a seguinte redagdo:

10)

"1.  Os Estados-Membros cooperam entre si, com a Comissdo e com o Gabinete
Europeu de Coordenacgdo no que toca a interoperabilidade entre os sistemas
nacionais e a classificacdo europeia elaborada pela Comissdo. A Comissdo
mantém os Estados-Membros informados sobre a elaboracdo da classificacdo

europeia.'';
O artigo 29.° passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 29.°

Intercambio de informacdes sobre fluxos e padroes

A Comissao e os Estados-Membros acompanham e divulgam os fluxos e os padroes da
mobilidade dos trabalhadores na Unido com base em relatdrios da Autoridade Europeia do

Trabalho, que utilizam as estatisticas do Eurostat e os dados nacionais disponiveis.".

Artigo 48.°

Revogaciao

A Decisdo (UE) 2016/344 é revogada com efeitos a partir da data em que a Autoridade entrar em

funcionamento, nos termos do artigo 44.°, n.” 1, do presente regulamento.

As remissoOes para a decisdo revogada entendem-se como remissoes para o presente regulamento.
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Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publica¢ao no Jornal

Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento € obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos

os Estados-Membros.

Feitoem , em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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ANEXO

Atividades da Plataforma criada nos termos do artigo 16.°, n.° 2

Ao apoiar os objetivos da Autoridade no combate ao trabalho nao declarado, a Plataforma procura,

nomeadamente;

i)

Melhorar o conhecimento do trabalho ndo declarado, no que diz respeito as suas causas e
diferencas regionais e aos seus aspetos transfronteirigos, através de defini¢des partilhadas e
de conceitos comuns, de instrumentos de medida baseados em dados concretos e da
promogao de analises comparativas; desenvolver a compreensdo mutua dos diferentes
sistemas e praticas de combate ao trabalho ndo declarado e analisar a eficacia das medidas

politicas, incluindo medidas preventivas e sangoes;

i1) Facilitar e avaliar diferentes formas de cooperagao entre os Estados-Membros e, se for o
caso, com paises terceiros, como, por exemplo, o intercAmbio de pessoal, a utilizacao de
bases de dados, a realizagdo de atividades e formagdes conjuntas e a criagdo de um sistema
de intercambio de informacgdes para a cooperagao administrativa através da utilizacao de
um modulo especifico sobre o trabalho ndo declarado no A&mbito do sistema IMI;

111) Criar instrumentos como, por exemplo, um banco de conhecimentos, para um eficaz
intercambio de informagdes e experiéncias, e desenvolver orientagdes para a aplicagdao da
lei, manuais de boas praticas, principios partilhados pelas inspecdes para combater o
trabalho nao declarado e atividades conjuntas, como campanhas europeias; avaliar as
experiéncias com tais instrumentos;

1v) Desenvolver um programa de aprendizagem interpares para a identificacao de boas
praticas em todos os dominios pertinentes para combater o trabalho ndo declarado e
organizar revisdes interpares para acompanhar os progressos no combate ao trabalho ndo
declarado nos Estados-Membros que optem por participar nessas revisoes;

V) Concretizar o intercambio das experiéncias das autoridades nacionais na aplicagdao do
direito da Unido em matéria de combate ao trabalho nao declarado;

8413/19 arg/ml 106

ANEXO GIP.2 PT



ANEXO DA RESOLUCAO LEGISLATIVA

Declaracao Conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comissao
sobre o Regulamento (UE) 2019/XX do Parlamento Europeu e do Conselho

(a publicar na série L do JO no numero seguinte ao do Regulamento AET)

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo observam que o processo de selecao da
localizagdo da sede da Autoridade Europeia do Trabalho (AET) ndo foi concluido no momento da

adog¢do do regulamento que a institui.

Recordando o compromisso de cooperagdo leal e transparente e relembrando os Tratados, as trés
institui¢cdes reconhecem o valor do intercambio de informagdes desde as fases iniciais do processo

de selecdo da sede da AET.

Essa troca de informagdes precoce facilita o exercicio dos direitos que assistem as trés instituigoes

nos termos dos Tratados ao longo dos procedimentos respetivos.

O Parlamento Europeu e o Conselho tomam nota da inten¢do da Comissao de tomar as medidas
adequadas para que o regulamento de base preveja uma disposi¢ao sobre a localizagdo da sede da
AET e para assegurar que a AET funcione de forma auténoma, em conformidade com o referido

regulamento.
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