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I.  IVADAS

Vadovaujantis SESV 294 straipsnio nuostatomis ir Bendra deklaracija dél praktiniy bendro
sprendimo procediiros taisykliy!, jvyko keli neoficialiis Tarybos, Europos Parlamento ir Komisijos
atstovy pasitarimai siekiant del Sio dokumento susitarti per pirmajj svarstyma, tokiu biidu iSvengiant

antrojo svarstymo ir taikinimo procediiros.

! OL C 145, 2007 6 30, p. 5.
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Atsizvelgiant | tai, praneséjas Jeroen LENAERS (PPE, NL) Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komiteto vardu pateiké pasiiilymo dél reglamento kompromisinj pakeitimg (105 pakeitimas). Dél

Sio pakeitimo buvo susitarta pirmiau minéty neoficialiy pasitarimy metu.
II. BALSAVIMAS

Balsuojant 2019 m. balandzio 16 d. plenariniame posédyje minétas kompromisinis pasitilymo dél
reglamento pakeitimas (105 pakeitimas) buvo priimtas. Taip 1§ dalies pakeistas Komisijos
pasitlymas yra Parlamento per pirmajj svarstyma priimta pozicija, kuri pateikiama $io praneSimo

priede iSdéstytoje jo teisekiros rezoliucijoje?.

Parlamento pozicija atspindi tai, dél ko anksc¢iau susitar¢ institucijos. Tod¢l Taryba turéty galéti

patvirtinti Parlamento pozicija.

Tada aktas buty priimtas ta redakcija, kuri atitinka Parlamento pozicija.

Teis¢kiiros rezoliucijoje iSdéstytoje Parlamento pozicijos redakcijoje pazyméti Komisijos
pasiiilyme padaryti pakeitimai. | Komisijos tekstg jrasytas naujas tekstas pazymétas
paryskintuoju kursyvu. 1Sbrauktas tekstas pazymeétas simboliu ,, I “
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PRIEDAS
(2019 4 16)

Europos darbo institucija ***I

2019 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasitilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Iprasta teisékuiros procediira: pirmasis svarstymas)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas 1 Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2018)0131),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj, 46 straipsnj,
48 straipsnj, 53 straipsnio 1 dalj, 62 straipsnj ir 91 straipsnio 1 dalj, pagal kuriuos Komisija
pateiké pasitilyma Parlamentui (C8-0118/2018),

— atsizvelgdamas ] Teisés reikaly komiteto nuomong dél pasitlyto teisinio pagrindo,

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj ir j 46 bei 48
straipsnius,

— atsizvelgdamas j Svedijos parlamento pagal Protokola Nr. 2 dél subsidiarumo ir
proporcingumo principy taikymo pateikta pagrista nuomong, kurioje tvirtinama, kad
teis¢kiiros procediira priimamo akto projektas neatitinka subsidiarumo principo,

— atsizvelgdamas j 2018 m. rugse¢jo 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong!,

— atsizvelgdamas j 2018 m. spalio 9 d. Regiony komiteto nuomone?,

— atsizvelgdamas j preliminary susitarima, kurj atsakingas komitetas patvirtino pagal Darbo
tvarkos taisykliy 69f straipsnio 4 dalj, ir 1 2019 m. vasario 21 d. laiSku Tarybos atstovo
prisiimtg jsipareigojima pritarti Parlamento pozicijai pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 294 straipsnio 4 dalj,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 59 ir 39 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSimga ir BiudZeto komiteto,
Transporto ir turizmo komiteto, Teisés reikaly komiteto, Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus
reikaly komiteto bei Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto nuomones (A8-0391/2018),

1 OL C 440, 2018 12 6, p. 128.
2 OL C 461, 2018 12 21, p. 16.
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1.  priima per pirmgjj svarstymg toliau pateiktg pozicija;

2. patvirtina bendrg Parlamento, Tarybos ir Komisijos pareiskima, kuris pridedamas prie Sios
rezoliucijos ir bus skelbiamas Europos Sgjungos oficialiojo leidinio L serijoje kitame
numeryje po to, kuriame bus paskelbtas galutinis teisékiiros procediira priimtas aktas;

3.  ragina Komisijg dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasiiilyma
pakeicCia nauju tekstu, jj keicia i§ esmés arba ketina jj keisti i§ esmés;

4.  paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

8413/19 ig/RS 4
PRIEDAS GIP.2 LT



P8 _TC1-COD(2018)0064

Europos Parlamento pozicija, priimta 2019 m. balandZio 16 d. per pirmajj svarstyma, siekiant
priimti Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2019/...kuriuo jsteigiama Europos
darbo institucija, i$ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)

2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344

(Tekstas svarbus EEE ir Sveicarijai)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 46 ir 48 straipsnius,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros?,

1 OL C 440, 2018 12 6, p. 128.
2 OL C 461,2018 12 21, p. 16.
3 2019 m. balandZzio 16 d. Europos Parlamento pozicija.
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kadangi:

(1)

)

3)

laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisvé ir laisvé teikti paslaugas yra esminiai
Sajungos vidaus rinkos principai, jtvirtinti Sutartyje dél Europos Sgjungos veikimo (toliau

~ SESV);

pagal Europos Sqjungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnj Sgjunga turi kurti itin
konkurencingg socialinés rinkos ekonomika, kuria siekiama visiSko uZimtumo ir socialinés
pazangos, ir skatinti socialinj teisingumg ir apsauga, motery ir vyry lygybe, karty
solidarumgq bei kovoti su diskriminacija. Pagal SESV 9 straipsnj Sajunga, nustatydama ir
igyvendindama savo politikg ir veikla, turi atsizvelgti i reikalavimus, susijusius su didelio
uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine
atskirtimi, taip pat su auksto lygio Svietimo, mokymo ir Zmogaus sveikatos apsaugos

skatinimu;

2017 m. lapkric¢io 17 d. Geteborge jvykusiame socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio
susitikime deramo darbo viety ir ekonomikos augimo klausimais Europos Parlamentas,
Taryba ir Komisija drauge paskelbé apie Europos socialiniy teisiy ramstj. Tame
auksciausiojo lygio susitikime buvo pabrézta, kad pirmenybé turéty biiti teikiama
zmoneéms, kad reikia toliau plétoti Sajungos socialinj aspektg ir skatinti konvergencija
dirbant visais lygmenimis; tai patvirtinta ir Europos Vadovy Tarybos i§vadose, pateiktose

po jos 2017 m. gruodzio 14 ir 15 d. susitikimo;

8413/19
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(4) Bendroje deklaracijoje del 2018-2019 m. ES teisékiiros prioritety Europos Parlamentas,
Taryba ir Komisija jsipareigojo imtis veiksmy, kuriais bty stiprinamas Sgjungos socialinis
aspektas tobulinant socialinés apsaugos sistemy koordinavima, apsaugant darbuotojus nuo
rizikos sveikatai darbo vietoje, uztikrinant saziningas salygas visiems Sgjungos darbo rinky
dalyviams taikant modernizuotas darbuotojy komandiravimo taisykles ir toliau gerinant

tarpvalstybinj Sgjungos teisés vykdymo uztikrinima;

) siekiant apsaugoti mobiliyjy darbuotojy teises ir skatinti sqZiningg bendroviy, visy
pirma maZyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]), konkurencijq, itin svarbu gerinti
tarpvalstybinj Sqjungos teisés darbo jégos judumo srityje vykdymo uZtikrinimg ir spresti

piktnaudZiavimo atvejus;
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(6)

()

turéty biiti jsteigta Europos darbo institucija (toliau — Institucija), kuri padéty didinti
teisingumg ir pasitikéjimg vidaus rinka. Institucijos tikslai turéty biuti aiSkiai apibréZti,
daugiausia démesio skiriant nedideliam uZduociy skaiciui, siekiant uZtikrinti, kad turimi
iStekliai bty naudojami kuo veiksmingiau tose srityse, kuriose Institucija gali suteikti
didZiausig pridétine verte. Tuo tikslu Institucija turéty padéti valstybéms naréms ir
Komisijai gerinti prieigg prie informacijos, turéty remti taisykliy laikymasi ir valstybiy
nariy bendradarbiavima uZtikrinant nuosekly, veiksminggq ir efektyvy Sajungos teisés,
susijusios su darbo jégos judumu Sqjungoje, taikymgq ir vykdymagq ir socialinés apsaugos
sistemy Sgjungoje koordinavimg, ir turéty tarpininkauti bei padéti rasti sprendimus

I ginéql atveju;

labai svarbu fiziniams asmenims ir darbdaviams, ypa¢ MV], pagerinti prieigq prie
informacijos apie jy teises ir pareigas darbo jégos judumo, laisvo paslaugy judéjimo ir
socialinés apsaugos koordinavimo srityse, kad jie galéty pasinaudoti visomis vidaus

rinkos galimybémis;

8413/19
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(8)

Institucija turéty vykdyti veikla darbo jégos judumo visoje Sgjungoje ir socialinés
apsaugos koordinavimo srityse, jskaitant laisvg darbuotojy judéjima, darbuotojy
komandiravimg ir itin mobiliyjy darbuotojy paslaugas. Ji taip pat turéty stiprinti valstybiy
nariy bendradarbiavimg kovojant su nedeklaruojamu darbu ir kitais reiskiniais, dél kuriy
kyla pavojus tinkamam vidaus rinkos veikimui, pavyzdZiui, pasto déZutés funkcijas
atliekandiais subjektais ir fiktyviu savarankisku darbu, nedarant poveikio valstybiy
nariy kompetencijai priimti sprendimus dél nacionaliniy priemoniy. Kai Institucija,
vykdydama savo veikla, suzino apie jtariamus pazeidimus I Sajungos teisés srityse I ,
pavyzdziui, darbo salygy ar sveikatos ir saugos taisykliy pazeidimus, arba apie
iSnaudojimgq darbe, ji turéty apie juos pranesti I atitinkamy valstybiy nariy
nacionalinémis institucijomis ir, kai tinkama, Komisijai bei kitiems kompetentingiems

Sajungos organams ir su jais bendradarbiauti I ;
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9) Institucijos veiklos sritis turéty apimti konkrecius Siame reglamente iSvardytus Sqjungos
aktus, jskaitant jy pakeitimus. Tuo atveju, jei biity priimti kiti Sgjungos teisés aktai,

susije su darbo jégos judumu Sqjungoje, tas sqrasas turéty biiti papildytas;

(10) visapusiSkai bendradarbiaudama su Sqjungos institucijomis bei organais ir valstybémis
narémis, vykdant savo uZduotis Institucija turéty aktyviai prisidéti prie Sqgjungos ir
nacionaliniy pastangy darbo jégos judumo visoje Sqjungoje ir socialinés apsaugos
koordinavimo srityje, taciau turéty vengti veiklos dubliavimo ir skatinti sinergijg bei

papildomumg;
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(11) Institucija turéty prisidéti prie Sqgjungos teisés, patenkancios i Sio reglamento taikymo
sritj, taikymo ir vykdymo uZtikrinimo palengvinimo ir ty nuostaty vykdymo jgyvendinant
visuotinai taikytinas kolektyvines sutartis, atsizvelgiant j valstybiy nariy praktika, rémimo.
Tuo tikslu Institucija turéty sukurti bendrg Sqjungos interneto svetaine, kad bity
galima prieiti prie visy atitinkamy Sqjungos ir nacionaliniy interneto svetainiy, sukurty
laikantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES" ir Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES”. Nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 883/2004’ jsteigtos Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
administracinés komisijos (toliau — Administraciné komisija) uZduotims ir veiklai,

Institucija taip pat turéty padéti koordinuoti socialinés apsaugos sistemas I ;

! 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo ir kuria is dalies keiciamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemq (IMI1
reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).

2 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis
(OL L 128, 2014 4 30, p. 8).

3 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004
dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
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(12) tam tikrais atvejais, siekiant patenkinti konkrec¢iy sektoriy poreikius, kaip antai tarptautinio
transporto, jskaitant keliy, geleZinkeliy, jiry, vidaus vandens keliy transportq ir aviacijg,
buvo priimti konkretaus sektoriaus Sajungos teisés aktai. Sio reglamento taikymo srityje
Institucija taip pat turéty nagrinéti tokio konkretaus sektoriaus Sajungos teisés taikymo
I aspektus tiek, kiek ji susijusi su tarpvalstybiniu darbo jégos judumu ir socialine apsauga.
Turéty biuti atliekamas periodinis Institucijos veiklos sriciy vertinimas, visy pirma, ar jos
veikla turéty biiti iSplésta apimant kitus Sqjungos teisés aktus, kuriais atsizvelgiama j
konkretaus sektoriaus, susijusio su tarptautiniu transportu, poreikius, ir, prireikus,

perZiiira;

(13) Institucijos veikla turéty biiti susijusi su asmenimis, kuriems taikoma Sajungos teise,
patenkanti j Sio reglamento taikymo sritj, jskaitant darbuotojus, savarankiskai dirbancius
asmenis ir darbo ieSkancius asmenis I . Tokiais asmenimis turéty buti laikomi ir Sgjungos
bei treCiyjy valstybiy pilieciai, teisétai gyvenantys Sajungoje, pavyzdziui komandiruoti
darbuotojai, I bendroveés viduje perkeliami asmenys ar ilgalaikiai gyventojai bei jy Seimos

nariai laikantis Sgjungos teisés, kuria reglamentuojamas jy judumas Sqjungoje;
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(14) isteigus Institucijg neturéty buti sukurta naujy teisiy ar pareigy fiziniams asmenims ar
darbdaviams, jskaitant ekonominés veiklos vykdytojus ir ne pelno organizacijas, nes
institucijos veikla turéty buti susijusi su tokiais asmenimis ir darbdaviais tiek, kiek jiems
taikoma Sajungos teis€, patenkanti i $io reglamento taikymo sritj. Dél aktyvesnio
bendradarbiavimo vykdymo uZtikrinimo srityje neturéty biiti nei uZkraunama pernelyg
didelé administraciné nasSta mobiliesiems darbuotojams arba darbdaviams, ypaé MV],

nei atgrasoma nuo darbo jégos judumo;
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(15) kad sazininga ir veiksminga vidaus rinka teikty naudos fiziniams asmenims ir
darbdaviams, Institucija turéty padéti valstybéms naréms remti I galimybes darbo jégos
judumui ar galimybes teikti paslaugas ir samdyti bet kurioje Sgjungos vietoje, jskaitant
galimybes naudotis tarpvalstybinio judumo paslaugomis, pavyzdziui, darbo, stazuotés ar
pameistrysteés viety paklausos ir pasiiilos tarpvalstybingés atitikties nustatymo paslauga ir
tokiomis judumo iniciatyvomis kaip ,, Tavo pirmasis EURES darbas* ar ,,ErasmusPro*.
Institucija taip pat turéty prisidéti prie informacijos, jskaitant informacijg apie Sgjungos
teiséje numatytas teises ir pareigas, skaidrumo didinimo ir galimybiy fiziniams asmenims
ir darbdaviams gauti paslaugas gerinimo, bendradarbiaujant su kitomis Sgjungos
informacijos tarnybomis, pavyzdZiui, ,,Jisy Europos pataréju®, ir visapusiskai iSnaudojant
portalg ,,Jusy Europa®, kuris taps I bendryjy skaitmeniniy varty, sukurty Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2018/1724', pagrindu, ir uztikrinant jame

teikiamos informacijos nuosekluma;

1 2018 m. spalio 2 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1724, kuriuo
sukuriami bendrieji skaitmeniniai vartai, skirti suteikti prieigq prie informacijos,

procediry ir pagalbos bei problemy sprendimo paslaugy, ir kuriuo is dalies keiciamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 (OL L 295, 2018 11 21, p. 1).
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(16) tuo tikslu Institucija turéty bendradarbiauti su kity susijusiy Sgjungos iniciatyvy
vykdytojais ir tinklais, visy pirma su Europos valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklu (toliau
— VUT tinklu)', Europos jmoniy tinklul , ,Border Focal Point*, SOLVIT? ir Vyresniyjy
darbo inspektoriy komitetu, taip pat su atitinkamomis nacionalinémis tarnybomis,
pavyzdziui, jstaigomis, atsakingomis uz lygiy galimybiy skatinimg ir uz Sajungos
darbuotojy ir jy Seimos nariy rémima, kurias valstybés narés paskyré pagal Direktyva
2014/54/ES. I Institucija turéty pakeisti Komisijg Europos uZimtumo tarnyby tinklo (toliau
— EURES) Europos koordinavimo centro, jsteigto Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/589°, valdymo atzvilgiu, be kita ko, nustatant naudotojy poreikius ir
komercinius reikalavimus, susijusius su EURES portalo veiksmingumu ir atitinkamomis
informaciniy technologijy (toliau — IT) paslaugomis, i8skyrus IT paslaugy teikima, IT

infrastruktiiros veikimg ir plétote, kuriais ir toliau riipinsis Komisija;

2014 m. geguzes 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 573/2014/ES dél

valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo (OL L 159, 2014 5 28,

p. 32).

2 2013 m. rugsé¢jo 17 d. Komisijos rekomendacija dé¢l SOLVIT principy (OL L 249,
2013919, p. 10).

3 2016 m. balandZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél

Europos uZimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo

skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo is dalies keiciami

reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1).
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(17)

siekiant uztikrinti sgzininga, paprastg ir veiksmingg Sajungos teisés taikyma ir uztikrinti
jos vykdyma, Institucija turéty remti valstybiy nariy bendradarbiavimg ir laiku vykdomus
informacijos mainus. Drauge su kitais Institucijos darbuotojais nacionaliniy rySiy
palaikymo pareigtinai turéty padéti valstybéms naréms uztikrinti, kad biity laikomasi
bendradarbiavimo pareigos, paspartinti tarpusavio mainus taikant procediiras, kuriomis
siekiama sumazinti vélavima, ir uzmegzti rysius su kitais nacionaliniais rySiy biurais,
jstaigomis ir kontaktiniais centrais, jsteigtais pagal Sajungos teise. Institucija turéty skatinti
taikyti novatoriskus rezultatyvaus bei veiksmingo tarpvalstybinio bendradarbiavimo
metodus, jskaitant tokias elektroniniy duomeny mainy priemones kaip Elektroniniy
socialinés apsaugos informacijos mainy sistema ir Vidaus rinkos informacing sistema
(toliau — IMI), ir prisidéti prie tolesnio procediiry skaitmeninimo bei gerinti IT priemones,

naudojamas nacionaliniy institucijy informacijos mainams;
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(18)

(19)

siekdama padidinti valstybiy nariy pajégumus uztikrinti asmeny, kurie naudojasi teise
laisvai judéti, apsaugg ir Salinti tarpvalstybinius pazeidimus, susijusius su Sgjungos teise,
patenkancia j Sio reglamento taikymo sritj, Institucija turéty remti nacionalines institucijas,
atliekancias suderintus ir bendrus patikrinimus, be kita ko, palengvindama patikrinimy
igyvendinimg pagal Direktyvos 2014/67/ES 10 straipsnj. Tie patikrinimai turéty buti
vykdomi valstybés narés praSymu arba Institucijai pasiiilius ir valstybei narei sutikus.
Institucija turéty teikti strateging, logisting ir techning pagalbg valstybéms naréms,
dalyvaujancioms suderintuose arba bendruose patikrinimuose, visapusiskai laikydamasi
konfidencialumo reikalavimy. Patikrinimai turéty biti vykdomi gavus atitinkamos
valstybés narés sutikimg ir laikantis valstybés narés, kurioje jie atliekami, nacionalinés
teisés ar praktikos. Valstybés narés turéty imtis tolesniy veiksmy dél suderinty ir bendry

patikrinimy rezultaty pagal nacionaling teis¢ ar praktikg;

suderinti ir bendri patikrinimai neturéty pakeisti nacionaliniy kompetencijy ar joms
pakenkti. Nacionalinés institucijos taip pat turéty biiti visapusiSkai jtrauktos j tokiy
patikrinimy procesq ir turéty turéti visus jgaliojimus. Jeigu profesinés sqjungos yra
atsakingos uz patikrinimus nacionaliniu lygmeniu, suderinti ir bendri patikrinimai
turéty buti atliekami gavus atitinkamy socialiniy partneriy sutikimgq ir

bendradarbiaujant su jais;
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(20)

kad galéty nustatyti naujas darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo
tendencijas, problemas ar spragas, Institucija turéty, bendradarbiaudama su valstybémis
narémis ir, kai tinkama, socialiniais partneriais, plétoti analitiniy ir rizikos vertinimo
pajégumus. Be kita ko, ji turéty gebéti atlikti darbo rinkos analizes ir tyrimus bei
tarpusavio vertinima. Institucija turéty stebéti potencialy jgiidziy ir tarpvalstybinio darbo
jégos jud¢jimo disbalansg ir galimg poveik] teritorinei sanglaudai. Institucija taip pat turéty
prisidéti prie rizikos vertinimo, nurodyto Direktyvos 2014/67/ES 10 straipsnyje. Institucija
turéty uztikrinti sinergija ir veiklos papildomuma su Sgjungos agentiiromis, tarnybomis ar
tinklais. Tai, be kita ko, reiskia, kad jie turéty siekti gauti SOLVIT ir panasiy tarnyby
duomenis apie konkretiems sektoriams kylancius i§Sikius ir pasikartojancias problemas
darbo jégos judumo srityje, kuriai taikomas Sis reglamentas. Institucija taip pat turéty
supaprastinti ir racionalizuoti duomeny rinkimo veikla, vykdoma pagal Sajungos teise,
patenkanciq § Sio reglamento taikymo sritj. Jokiy naujy ataskaity teikimo pareigy

valstybéms naréms dél to nebus nustatyta;
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1)

kad padidinty nacionaliniy institucijy pajégumus darbo jégos judumo ir socialinés
apsaugos koordinavimo srityje ir pagerinty Sgjungos teisés, patenkancios ] Sio reglamento
taikymo sritj, taikymo nuosekluma, Institucija turéty joms teikti operatyvine pagalba, be
kita ko, rengdama praktines gaires, sukurdama mokymo ir tarpusavio mokymosi
programas, jskaitant programas darbo inspekcijoms, skirtas tokioms problemoms, kaip
fiktyvus savarankiSkas darbas ir piktnaudZiavimas komandiravimu, spresti, remdama
savitarpio pagalbos projektus, skatindama darbuotojy mainus, pavyzdziui, kaip numatyta
Direktyvos 2014/67/ES 8 straipsnyje, ir padédama valstybéms naréms organizuoti
informuotumo didinimo kampanijas, kuriose asmenys ir darbdaviai biity informuojami apie
savo teises ir pareigas. Institucija turéty skatinti gerosios praktikos ir Ziniy mainus, sklaida
ir jsisavinimgq, bei skatinti tarpusavio supratimgq apie jvairias nacionalines sistemas ir

praktikg;
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(22) Institucija turéty plétoti uZduoties uZtikrinti sqZiningq darbo jégos judumg ir siekio
spresti nedeklaruojamo darbo problemg sinergijq. Sio reglamento tikslais fod%iai
wSpresti“ nedeklaruojamo darbo problemg reiSkia nedeklaruojamo darbo prevencijqg,
atgrasymgq nuo jo ir kovg su juo, taip pat skatinimq deklaruoti nedeklaruojamgq darbg.
Remdamasi Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemgq gerinti, jsteigtos Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimu (ES) 2016/344, Ziniomis ir darbo metodais, Institucija, dalyvaujant
socialiniams partneriams, turéty jsteigti nuolatineg darbo grupe taip pat pavadintg
» Platforma*“, skirtq sustiprinti bendradarbiavimgq sprendZiant nedeklaruojamo darbo
problemgq. Institucija turéty uZtikrinti sklandy esamos platformos, jsteigtos Sprendimu

(ES) 2016/344, veiklos perdavimg naujai Institucijos darbo grupei;

1 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/344 dél Europos

platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemg gerinti,
suktirimo (OL L 65,2016 3 11, p. 12).

8413/19 ig/RS 20
PRIEDAS GIP.2 LT



(23)

Institucija turéty atlikti tarpininkavimo vaidmen;j I . Valstybéms naréms turéty buti suteikta
teis¢ atskirais gincy atvejais kreiptis ] Institucijg ir praSyti jos tarpininkauti, kai joms
nepavyksta iSspresti ginCy tiesioginiu biidu arba vykdant dialogg. Tarpininkaujant turéty
biiti sprendziami tik valstybiy nariy gincai, o asmenys ir darbdaviai, patiriantys problemy,
naudojantis Sgjungos teisémis, turéty ir toliau kreiptis | nacionalines ir Sgjungos tarnybas,
atsakancias uz tokiy problemy sprendima, pavyzdziui, tinkla SOLVIT, kuriam Institucija
turéty perduoti tokius klausimus. Tinklui SOLVIT taip pat turéty biiti suteikta galimybé
kreiptis ] Institucija, kad $i apsvarstyty probleminius atvejus, kuriy negalima i$spresti del
nacionaliniy administracijy skirtumy. Institucija turéty atlikti tarpininkavimo vaidmenj
nedarydama poveikio Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo
Teismas) kompetencijai, susijusiai su Sajungos teisés aiSkinimu, ir nedarydama poveikio

Administracinés komisijos kompetencijai;
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(24) Europos sgveikumo sistemoje pateikiama principy ir rekomendacijy, kaip biity galima
pagerinti sgveikumo uZztikrinimo veiklos valdyma ir vieSyjy paslaugy teikima, uzmegzti
organizacijy ir tarpvalstybinius rysius, supaprastinti istisinio skaitmeninio keitimosi
duomenimis procesus ir uztikrinti, kad sgveikumo principai biity remiami tiek esamais, tiek
naujais teisés aktais. Europos Parlamento ir Tarybos sprendime (ES) 2015/2240" nurodyta
Europos baziné sgveikumo architektiira yra tipiska struktiira, kurig sudaro principai ir
gairés, taikomi jgyvendinant sgveikumo sprendimus. Tiek Europos sgveikumo sistema, tick
Europos baziné sagveikumo architektiira turéty padéti Institucijai priimti sprendimus,

susijusius su sgveikumo klausimais;

(25) Institucija turéty siekti teikti Sqjungai ir nacionaliniams suinteresuotiesiems subjektams
geresne prieigq prie internetinés informacijos ir paslaugy bei sudaryti palankesnes
sqlygas jy tarpusavio keitimuisi informacija. Todél Institucija turéty skatinti visais
jmanomais atvejais naudotis skaitmeninémis priemonémis. Be IT sistemy ir interneto
svetainiy, skaitmeninés priemonés, pavyzdZiui, interneto platformos ir duomeny bazés,
yra vis svarbesnés tarpvalstybinio darbo jégos judumo rinkoje. Taigi tokios priemonés
yra naudingos siekiant uZtikrinti lengvq prieigq prie atitinkamos internetinés
informacijos ir sudaro palankesnes sqlygas Sqjungos ir nacionaliniy suinteresuotyjy

subjekty keitimuisi informacija apie jy tarpvalstybine veiklg;

2015 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2015/2240, kuriuo
nustatoma Europos vie$ojo administravimo institucijy, imoniy ir pilie¢iy sgveikumo
sprendimy ir bendry struktiiry programa (programa ISA?), kaip vie$ojo sektoriaus
modernizavimo priemoné (OL L 318, 2015 12 4, p. 1).
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(26) Institucija turéty siekti, kad interneto svetainés ir mobiliosios programos, sukurtos Siame
reglamente nustatytoms uZduotims vykdyti, atitikty atitinkamus Sqjungos prieinamumo
reikalavimus. Pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvq (ES) 2016/2102" valstybés
narés privalo uZtikrinti, kad jy vieSyjy institucijy interneto svetainés biity prieinamos
vadovaujantis suvokimo, galimybés naudotis, suprantamumeo ir tvarumo principais ir
kad atitikty tos direktyvos reikalavimus. Ta direktyva netaikoma Sqjungos institucijy,
organy, tarnyby ir agentiiry interneto svetainéms ar jy mobiliosioms programoms.

Taciau Institucija turéty stengtis laikytis toje direktyvoje isdéstyty principy;

(27) Institucija turéty biiti valdoma ir veikti pagal 2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento,

Tarybos ir Europos Komisijos bendro pareiSkimo dél decentralizuoty agentiiry principus;

(28) lygybés principas yra vienas i§ pagrindiniy Sqjungos teisés principy. Pagal $j principg
motery ir vyry lygybé uitikrinama visose srityse, jskaitant jdarbinimgq, darbg ir
atlyginimgq. Visos Salys turéty siekti, kad Valdanciojoje taryboje ir Suinteresuotyjy
subjekty grupéje biity proporcingas motery ir vyry skaicius. Valdancioji taryba to tikslo

siekia ir rinkdama savo pirmininkg bei pirmininko pavaduotojus (kartu paémus);

1 2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 dél vieSojo
sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy prieinamumo (OL L 327,
2016 12 2, p. 1).
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(29) siekiant uztikrinti veiksmingg Institucijos veikimg, Valdanciojoje taryboje turéty buti
atstovaujama valstybéms naréms ir Komisijai. Europos Parlamentas ir Sgjungos lygmens
pramonés sektoriy socialiniy partneriy organizacijos, kurios vienodai atstovauja
profesinéms sqjungoms ir darbdaviy organizacijoms bei atitinkamai atstovaujancios
MV], taip pat gali siilyti atstovus § Valdancigjq tarybg. Nustatant Valdanciosios tarybos
sudét], jskaitant pirmininko ir pirmininko pavaduotojo rinkima, turéty biiti paisoma ly¢iy
pusiausvyros, patirties ir kvalifikacijos principy. Siekiant rezultatyvaus ir veiksmingo
Institucijos veikimo, Valdancioji taryba turéty priimti meting darbo programa, vykdyti
funkecijas, susijusias su Institucijos biudzetu, priimti Institucijai taikytinas finansines
taisykles, paskirti vykdomajj direktoriy ir nustatyti procediiras, kuriy vykdomasis
direktorius turéty laikytis priimdamas sprendimus, susijusius su Institucijos veiklos
uzduotimis. Treciyjy valstybiy atstovai, kurie taiko Sajungos taisykles, patenkancias i §io
reglamento taikymo sritj, turéty galéti dalyvauti Valdanciosios tarybos posédziuose

stebétojy teisémis;
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(30)

iSskirtiniais atvejais, kai biitina iSlaikyti didZiausiqg jmanomgq konfidencialumo lygj,
Europos Parlamento paskirtas nepriklausomas ekspertas ir jvairiy Sgjungos lygmens
pramonés sektoriy socialiniy partneriy organizacijy atstovai neturéty dalyvauti
Valdanciosios tarybos svarstymuose. Tokia nuostata turéty biti aiSkiai apibréZta
Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisyklése ir biiti taikoma tik neskelbtinai
informacijai atskirais atvejais, siekiant uZtikrinti, kad nebiity nederamai ribojamas

veiksmingas eksperto ir atstovy darbas Valdanciojoje taryboje;

31) siekiant uztikrinti Institucijos administracinj valdymgq apskritai ir Institucijai pavesty
uzduociy vykdymag, turéty buti paskirtas vykdomasis direktorius. Kiti darbuotojai gali
pavaduoti vykdomgjj direktoriy, jei manoma, kai tai biitina siekiant uZtikrinti kasdienj
Institucijos valdymg, laikantis Institucijos vidaus taisykliy ir nekuriant papildomy
vadovaujamy pareigy;
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(32)

(33)

nedarant poveikio Komisijos jgaliojimams, Valdancioji taryba ir vykdomasis direktorius

pareigas turéty vykdyti visiSkai nepriklausomai ir veikti vieSojo intereso labui;

Institucija turéty per specialig Suinteresuotyjy subjekty grupe tiesiogiai naudotis
atitinkamy suinteresuotyjy subjekty ekspertinémis ziniomis tose srityse, kurios patenka j
Sio reglamento taikymo sritj. Ty grupiy nariai turéty buti Sgjungos lygmens socialiniy
partneriy, jskaitant pripaZintus Sqjungos sektoriy socialinius partnerius, atstovaujancius
sektoriams, kuriems darbo jégos judumo klausimai yra ypac svarbis, atstovai.
Suinteresuotyjy subjekty grupei i§ anksto turi biiti pateikiama informacija ir ji, gavusi
prasSymgq arba savo iniciatyva, turéty galéti teikti savo nuomones Institucijai. Vykdydama
savo veikla, Suinteresuotyjy subjekty grupé tinkamai atsizvelgs | Socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo patariamojo komiteto, jsteigto Reglamentu (EB) Nr. 883/2004, ir
Laisvo darbuotojy judéjimo patariamojo komiteto, jsteigto Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentu (ES) Nr. 492/2011!, nuomone ir naudosis jy ekspertinémis Ziniomis;

1

2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél
laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje (OL L 141, 2011 5 27, p. 1).
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(34) siekiant uztikrinti visiSka Institucijos savarankiSkumg ir nepriklausomuma, jai turéty biti
skiriamas nepriklausomas biudzetas, daugiausia finansuojamas jplaukomis i§ Sgjungos
bendrojo biudzeto, savanoriskais finansiniais valstybiy nariy jnasais ir tre¢iyjy valstybiy,
dalyvaujanciy Institucijos veikloje, jnasais. ISimtiniais ir tinkamai pagristais atvejais jai
taip pat turéty buti suteikta galimybeé sudaryti delegavimo susitarimus ar gauti ad hoc

dotacijas ir imti mokestj uz leidinius ir bet kokias kitas Institucijos paslaugas;

35) Institucijos veiklai reikalingas vertimo paslaugas turéty teikti Europos Sqjungos jstaigy
vertimo centras (toliau — Vertimo centras). Institucija turéty bendradarbiauti su Vertimo
centru, kad biity nustatyti kokybés, terminy laikymosi ir konfidencialumo rodikliai,
aiSkiai nurodyti Institucijos poreikiai ir prioritetai bei nustatytos skaidrios ir objektyvios

vertimo proceso procediiros;

8413/19 ig/RS 27
PRIEDAS GIP.2 LT



(36) taikant §j reglamentg asmens duomenys turéty biiti tvarkomi vadovaujantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679! arba reglamentu (EB)
Nr. 2018/17252, atsizvelgiant j tai, kuris i$ jy taikomas. Tai reiskia, kad reikia nustatyti
atitinkamas technines ir organizacines priemones, kad biity ivykdytos tais reglamentais
nustatytos pareigos, visy pirma priemones, susijusias su duomeny tvarkymo teisétumu,

duomeny tvarkymo veiklos saugumu, informacijos teikimu ir duomeny subjekty teisémis;

1 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

(OLL 119,201654,p. 1).

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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(37) kad buty uztikrintas Institucijos veiklos skaidrumas, Institucijai turéty buti taikomas
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001!. Pagal SESV 228

straipsnj Europos ombudsmenui turéty biiti suteikta teis¢ tikrinti Institucijos veikla;

(38) Institucijai turéty biiti taikomas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir ji turéty
prisijungti prie 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Europos Bendrijy
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (toliau —

OLAF) atlieckamy vidaus tyrimy;

(39) Institucijg priimanti valstybé naré turéty sudaryti kuo palankesnes salygas, kad biity

uztikrintas tinkamas Institucijos veikimas;

1 2001 m. geguzes 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél
galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).
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(40) siekiant uztikrinti atviras ir skaidrias darbo salygas ir vienodg pozitirj | darbuotojus,
Institucijos darbuotojams ir vykdomajam direktoriui turéty biiti taikomi Europos Sgjungos
pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygos, nustatyti
Tarybos reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68! (toliau atitinkamai — Pareigiiny
tarnybos nuostatai ir [darbinimo salygos), iskaitant profesing paslaptj ar kitus lygiaverc¢ius

konfidencialumo jsipareigojimus reglamentuojancias taisykles;

(41) neperzengiant atitinkamos kompetencijos riby, Institucija turéty bendradarbiauti su
Sajungos agentiiromis, visy pirma su uzimtumo ir socialinés politikos sri¢iy agentiiromis —
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (toliau — EUROFOUND), Europos
profesinio mokymo plétros centru (toliau — CEDEFOP), Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentiira (toliau — EU-OSHA) ir Europos mokymo fondu (toliau — ETF), o kovos
su organizuotu nusikalstamumu ir prekyba Zzmonémis srityje — su Europos Sajungos
teisésaugos bendradarbiavimo agentiira (toliau — Europolu) ir Europos Sajungos
bendradarbiavimo baudziamosios teisenos srityje agentiira (toliau — Eurojustu), ir naudotis
ju ekspertinémis Ziniomis bei maksimaliai padidinti sinergija. Vykdant tokj
bendradarbiavimq turéty buti uZtikrintas koordinavimas, skatinama sinergija ir

vengiama jy vykdomos veiklos dubliavimo;

! OLL 56,19683 4, p. 1.
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(42) Institucija ir Administraciné komisija turéty glaudZiai bendradarbiauti socialinés

apsaugos koordinavimo srityje, kad biity pasiekta sinergija ir iSvengta dubliavimo;

(43) sickdama Sio reglamento taikymo srityje veikian¢iy esamy jstaigy veiklg papildyti
operatyvine veikla, Institucija turéty perimti Techninio laisvo darbuotojy judéjimo
komiteto, jsteigto Reglamentu (ES) Nr. 492/2011 uZzduotis, Darbuotojy komandiravimo
eksperty komiteto, jsteigto Komisijos sprendimu 2009/17/EB', uZduotis, jskaitant
keitimgsi informacija apie administracinj bendradarbiavimgq, pagalbg jgyvendinimo ir
tarpvalstybinio jgyvendinimo klausimais, ir platformos sukurtos Sprendimu
(ES) 2016/344, uzduotis. Institucijai pradéjus veikti, tos jstaigos turéty nustoti veikusios.

Valdancioji taryba gali nuspresti sudaryti specialias darbo grupes ar eksperty grupes;

1 2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos sprendimas 2009/17/EB, kuriuo jsteigiamas darbuotojy

komandiravimo eksperty komitetas (OL L 8, 2009 1 13, p. 26).
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(44)

Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo patariamasis komitetas, jsteigtas Reglamentu
(EB) Nr. 883/2004, ir Laisvo darbuotojy judéjimo patariamasis komitetas, jsteigtas
Reglamentu (ES) Nr. 492/2011, veikia kaip socialiniy partneriy ir vyriausybiy atstovy
konsultacijy forumai. Institucija turéty prisidéti prie jy darbo ir gali dalyvauti jy

posédziuose;
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(45)

(46)

(47)

kad buity atsizvelgta | naujg institucing saranga, reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES)
Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 turéty biiti i§ dalies pakeisti, o Sprendimas (ES) 2016/344 —

panaikintas, kai tik Institucija pradés veikti;

Institucija turéty gerbti SESV aiskiai pripaZjstamg nacionaliniy darbo santykiy sistemy
jvairove ir socialiniy partneriy nepriklausomumgq. Dalyvavimas Institucijos veikloje
nedaro poveikio nei valstybiy nariy kompetencijai, jsipareigojimams ir atsakomybei pagal,
inter alia, atitinkamas ir taikytinas Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO)
konvencijas, kaip antai Konvencija Nr. 81 dél darbo inspekcijos pramongje ir prekyboje,
nei valstybiy nariy jgaliojimams reglamentuoti nacionalinius darbo santykius, tarpininkauti
sprendziant Sios srities klausimus ir vykdyti stebésena, visy pirma kiek tai susije su

kolektyviniy deryby teise ir teise imtis kolektyviniy veiksmuy;

kadangi Sio reglamento tiksly, t. y. savo taikymo srityje padéti uztikrinti sazininga darbo
jégos juduma visoje Sajungoje ir padéti valstybéms naréms ir Komisijai koordinuoti
Sajungoje socialinés apsaugos sistemas, valstybés narés negali deramai pasiekti, jei
veiksmai nederinami, o dél tarpvalstybinio tos veiklos pobudzio ir d¢l aktyvesnio valstybiy
nariy bendradarbiavimo bitinybés, ty tiksly buty geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi ES sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Siuo

reglamentu nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

8413/19

ig/RS 33

PRIEDAS GIP.2 LT



(48) Siuo reglamentu laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, patvirtinty visy pirma Europos

Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, kaip pripazinta ES sutarties 6 straipsnyje,

PRIEME ] REGLAMENTA:
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I SKYRIUS
PRINCIPAI

1 straipsnis

Isteigimas, dalykas ir taikymo sritis
1. Siuo reglamentu jsteigiama Europos darbo institucija (toliau — Institucija).

2. Institucija padeda valstybéms naréms ir Komisijai joms veiksmingai visoje Sgjungoje
taikyti su darbo jégos judumu susijusiq Sqjungos teis¢ bei uZtikrinti jos vykdymg ir
koordinuoti Sgjungoje socialinés apsaugos sistemas. Institucija veikia $io reglamento 4
dalyje isvardinty Sqjungos akty taikymo srityje, jskaitant visus tais aktais grindZiamas
direktyvas, reglamentus ir sprendimus, ir visus kitus teisiSkai privalomus Sqgjungos

aktus, kuriais Institucijai pavedamos uZduotys.
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3. Siuo reglamentu nedaroma poveikio naudojimuisi valstybiy nariy ir Sgjungos lygmeniu
pripaZintomis pagrindinémis teisémis, jskaitant teise ar laisve streikuoti arba imtis kity
veiksmy, numatyty konkreciose valstybiy nariy darbo santykiy sistemose, laikantis
nacionalinés teisés arba praktikos. Juo taip pat nedaroma poveikio teisei derétis dél
kolektyviniy susitarimy, juos sudaryti ir uZtikrinti jy vykdymgq ar imtis kolektyviniy

veiksmy pagal nacionaling teis¢ arba praktikg.

4. Institucijos vykdomos veiklos sritis apima Siuos Sqgjungos aktus, jskaitant biisimus Siy

akty pakeitimus:
a)  Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 96/71/EB’;

b)  Direktyvqg 2014/67/ES;

! 1996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy

komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).
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¢)  Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentq (EB)
Nr. 987/2009’, jskaitant Tarybos reglamenty (EEB) Nr. 1408/71° ir (EEB)
Nr. 574/723 nuostatas, tiek, kiek jos vis dar taikomos, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentq (ES) 1231/2010* ir Tarybos reglamentq (EB) Nr. 859/2003°,
iSpleciantj Reglamenty (EEB) Nr. 1408/71 ir (EEB) Nr. 574/72 nuostaty taikymgq

treciyjy Saliy pilieCiams, kuriems jos dar netaikomos dél jy pilietybés;

2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
igyvendinimo tvarkq (OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

1971 m. birZelio 14 d. Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos
sistemy taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams,
judantiems Bendrijoje (OL L 149, 1971 7 5, p. 2).

1972 m. kovo 21 d. Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 574/72, nustatantis Reglamento
(EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj
dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, jgyvendinimo tvarkq
(OL L 74,1972 3 27, p. 1).

2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010,
kuriuo ispleciamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009
taikymas treciyjy Saliy pilieCiams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy
pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).

2003 m. geguzés 14 d. Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 859/2003 iSpleCiantis Reglamento
(EEB) Nr. 1408/71 ir Reglamento (EEB) Nr. 574/72 nuostaty taikymgq treciyjy Saliy
pilieCiams, kuriems jos dar netaikomos dél jy pilietybés (OL L 124, 2003 5 20, p. 1).
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d)  Reglamentq (ES) Nr. 492/2011;

e)  Direktyvg 2014/54/ES;

f)  Reglamentq (ES) 2016/589;

g)  Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 561/2006';
h)  Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2006/22/EB?;

i)  Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1071/2009°.

5. Institucijos veiklos sritis apima $io reglamento nuostatas, susijusias su valstybiy nariy

bendradarbiavimu siekiant spresti nedeklaruojamo darbo problemg.

6. Siuo reglamentu gerbiama valstybiy nariy kompetencija, susijusi su 4 dalyje iSvardyty

Sqjungos teisés akty taikymu ir vykdymo uZtikrinimu.

Juo nedaroma poveikio asmeny arba darbdaviy pagal Sqgjungos ar nacionaline teise ar
praktikq suteiktoms teiséms ir nustatytoms pareigoms, nei pagal tq teise atsirandancioms
nacionaliniy institucijy teiséms ir pareigoms, nei socialiniy partneriy

nepriklausomumui, kaip pripaZjstama SESV.

Siuo reglamentu nedaroma poveikio galiojantiems valstybiy nariy dvisaliams
susitarimams ir administracinio bendradarbiavimo susitarimams, visy pirma tiems

susitarimams, kurie susije su suderintais ir bendrais patikrinimais.

! 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél
tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir is dalies
keiciantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis
Reglamentg (EEB) Nr. 3820/85 (OL L 102, 2006 4 11, p. 1).

2 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB dél biitiniausiy
sqlygy Tarybos reglamentams (EEB) Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr. 3821/85 dél su keliy
transporto veikla susijusiy socialiniy teisés akty jgyvendinti ir panaikinanti Direktyvq
88/599/EEB (OL L 102, 2006 4 11, p. 35).

3 2009 m. spalio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1071/2009,
nustatantis bendrgsias profesinés veZimo keliy transportu veiklos sqlygy taisykles ir
panaikinantis Tarybos direktyvqg 96/26/EB (OL L 300, 2009 11 14, p. 51).
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2 straipsnis

Tikslai

Institucijos tikslai — padéti uztikrinti saziningg darbo jégos Sgjungoje juduma ir padéti valstybéms
naréms ir Komisijai Sgjungoje koordinuoti socialinés apsaugos sistemas. Tuo tikslu savo veiklos

srityje, kaip nurodyta 1 straipsnyje, Institucija:

a) palengvinal prieiga prie informacijos apie teises ir pareigas, susijusias su darbo jégos

Jjudumu visoje Sqgjungoje, bei prieigg prie atitinkamy paslaugy;

b)  lengvina ir stiprina valstybiy nariy bendradarbiavimg atitinkamos Sgjungos teisés I

igyvendinimo visoje Sgjungoje srityje, be kita ko, sudaro palankesnes salygas suderintiems ir

bendriems patikrinimams;
c) tarpininkauja ir padeda rasti sprendima kilus tarpvalstybiniam valstybiy nariy gincui ir

d)  remia valstybiy nariy bendradarbiavimgq sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemgq.
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3 straipsnis

Teisinis statusas
1. Institucija yra juridinio asmens statusg turinti Sgjungos jstaiga.

2. Kiekvienoje valstyb¢je nar¢je Institucija naudojasi placiausiu teisnumu, suteikiamu
juridiniams asmenims pagal jy nacionaling teis¢. Visy pirma ji gali jsigyti kilnojamojo ir

nekilnojamojo turto, juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.
IT SKYRIUS
INSTITUCIJOS UZDUOTYS

4 straipsnis

Institucijos uzduotys
Siekdama tiksly Institucija atlieka tokias uzduotis:

a) palengvinal prieiga prie informacijos ir koordinuoja EURES laikydamasi 5 ir 6 straipsniy;
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b)

g)

palengvina valstybéms naréms bendradarbiauti ir keistis informacija siekiant nuosekliai,
rezultatyviai ir veiksmingai taikyti atitinkama Sajungos teis¢ ir uztikrinti jos vykdyma,

remiantis 7 straipsniu;
koordinuoja ir remia suderintus ir bendrus patikrinimus laikydamasi 8 ir 9 straipsniy;

atlieka analizg ir rizikos vertinimg su tarpvalstybinio darbo jégos judumu susijusiais

klausimais laikydamasi 10 straipsnio;

padeda valstybéms naréms stiprinti pajégumus, kiek tai susije su veiksmingu atitinkamos

Sajungos teisés taikymu ir jos vykdymo uztikrinimu laikydamasi 11 straipsnio;

remia valstybes nares sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemgq laikydamasi 12

straipsnio;
tarpininkauja valstybiy nariql gincuose d¢l atitinkamos Sajungos teisés taikymo

laikydamasi 13 straipsnio.

5 straipsnis

Informacija apie I darbo jégos juduma

Institucija didina asmenims, darbdaviams ir socialiniy partneriy organizacijoms teikiamos bendro

pobiidZio informacijos, susijusios su jy teisémis ir pareigomis, atsirandanciomis dél 1 straipsnio 4

dalyje isvardyty Sgjungos akty, pasiiila, kokybe ir prieinamuma, kad biity sudarytos palankios

salygos darbo jégos judumui visoje Sgjungoje I . Tuo tikslu Institucija:
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a) padeda teikti atitinkamg informacijg apie asmeny teises ir pareigas tarpvalstybinio darbo
jégos judumo atvejais, be kita ko, per bendrg Sqjungos masto interneto svetaing, kuri
veikia kaip bendras portalas, skirtas gauti informacijos Saltinius ir paslaugas Sqjungos

ir nacionaliniu lygmeniu visomis Sqjungos oficialiosiomis kalbomis, jsteigtq Reglamentu
(ES) Nr. 2018/1724;

b) remia valstybes nares taikant Reglamentq (ES) 2016/589;
C) padeda valstybéms naréms vykdyti jsipareigojimus suteikti prieigg ir skleisti informacija

apie laisva darbuotojy judéjima, visy pirma kaip nustatyta Direktyvos 2014/54/ES 6
straipsnyje ir Reglamento (ES) 2016/589 22 straipsnyje, apie socialinés apsaugos sistemy
koordinavimg, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 883/2004 76 straipsnio 4 ir 5 dalyse,
ir apie komandiruotus darbuotojus, kaip nustatyta Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnyje, be
kita ko, pateikdama nuorodas j tokius nacionalinius informacijos Saltinius, kaip bendros

oficialiosios nacionalinés interneto svetainés;

d) padeda valstybéms naréms gerinti atitinkamy nacionaliniy informavimo Saltiniy ir
paslaugy tiksluma, i§samumag ir naudojimo patoguma, laikantis kokybés kriterijy, nustatyty

Reglamente (ES) 2018/1724,

e) padeda valstybéms naréms racionalizuoti informacijos ir paslaugy, susijusiy su savanorisku

tarpvalstybiniu judumu, teikimg asmenims ir darbdaviams I ;
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padeda kompetentingoms jstaigoms, paskirtoms pagal Direktyvg 2014/54/ES,

bendradarbiauti, kad jos galéty asmenims ir darbdaviams teikti su darbo jégos judumu

vidaus rinkoje susijusiq informacijq, gaires ir pagalbgq.

6 straipsnis

EURES koordinavimas

Siekiant padéti valstybéms naréms teikti paslaugas asmenims ir darbdaviams per
EURES, pvz., darbo, staZuotés ar pameistrystés viety pasiiilos ir CV tarpvalstybinés
atitikties nustatymag, ir taip sudaryti palankesnes sqlygas darbo jégos judumui visoje
Sqjungoje, Institucija valdo EURES Europos koordinavimo centrq, jsteigtq pagal
Reglamento (ES) 2016/589 7 straipsnj.

Europos koordinavimo centras, kurj valdo Institucija, vykdo savo pareigas pagal
Reglamento (ES) 2016/589 8 straipsnj, i$skyrus techniniy operacijy ir EURES portalo
plétotés bei susijusiy IT paslaugy veiklos valdyma, kurj ir toliau vykdys Komisija.

Institucija, vykdomajam direktoriui prisiimant atsakomybe, kaip nustatyta Sio reglamento

22 straipsnio 4 dalies n punkte, uztikrina, kad §i veikla visiSkai atitikty taikytiny duomeny

apsaugos teises akty reikalavimus, jskaitant reikalavimg paskirti duomeny apsaugos

pareigiing pagal Sio reglamento 36 straipsnj.
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7 straipsnis

Valstybiy nariy bendradarbiavimas ir informacijos mainai

1. Institucija palengvina valstybiy nariy bendradarbiavimg ir informacijos mainy spartg bei
remia veiksminga bendradarbiavimo pareigos laikymasi, jskaitant pareiga keistis

informacija, kaip apibrézta Sajungos teiséje, patenkancioje j Sio reglamento taikymo sritj.
Tuo tikslu Institucijal visy pirma:

a)  vienos ar daugiau valstybiy nariy praS§ymu padeda nacionalinéms institucijoms
nustatyti atitinkamus kity valstybiy nariy nacionaliniy institucijy kontaktinius

centrus;
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b)

vienos ar daugiau valstybiy nariy prasSymu palengvina tolesn¢ veikla, susijusig su
nacionaliniy institucijy praSymais ir informacijos mainais, teikdama logisting ir
technine pagalba, jskaitant vertimo rastu ir zodziu paslaugas, ir dalydamasi

informacija apie byly statusa;

c) skatina ir dalinasi geriausia praktika bei padeda jq skleisti tarp valstybiy nariy;

d) atitinkamais atvejais, vienos ar daugiau valstybiy nariy prasymu, palengvina ir
remia tarpvalstybines vykdymo uztikrinimo procediiras, susijusias su sankcijomis ir
baudomis, kurios patenka j Sio reglamento taikymo sritj pagal 1 straipsnj;

e)  du kartus per metus pranesa Komisijai apie neiSsprestus valstybiy nariy pra§ymus ir
sprendzia, ar tuos praSymus perduoti spresti pagal tarpininkavimo procediirg pagal 13
straipsnio 2 dalj.

2. Vienos ar daugiau valstybiy nariy prasymu ir vykdydama savo uZduotis, Institucija

teikia informacijg, kad padéty atitinkamai valstybei narei veiksmingai taikyti Sqgjungos

aktus, kurie priskiriami Institucijos kompetencijai.
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Institucija skatina nacionalines institucijas keiciantis informacija naudotis elektroninémis

priemonémis ir procediiromis, jskaitant IMI sistema I .

Institucija skatina vadovautis novatoriSku poziiiriu j rezultatyvy ir veiksminga
tarpvalstybinj bendradarbiavimg ir skatina iSnaudoti valstybiy nariy elektroniniy mainy
mechanizmy ir duomeny baziy panaudojimo potencialg, kad biity lengviau prieiti prie
duomeny tikruoju laiku ir nustatyti suk¢iavimo atvejus; ji taip pat gali siulyti galimus ty
mechanizmy ir duomeny baziy patobulinimus. Institucija teikia Komisijai ty

elektroniniy mainy mechanizmy ir duomeny baziy tolesnés plétros ataskaitas.

8 straipsnis

Suderinty ir bendry patikrinimy koordinavimas ir rémimas

Vienos ar daugiau valstybiy nariy praSymu, Institucija koordinuoja ir remia suderintus
arba bendrus patikrinimus Institucijos kompetencijai priskiriamose srityse. I Institucija taip
pat gali savo iniciatyva pasiiilyti atitinkamy valstybiy nariy institucijoms atlikti suderinta

arba bendrg patikrinima.

Norint atlikti suderintus ir bendrus patikrinimus turi biiti gautas atitinkamy valstybiy

nariy sutikimas.

Nacionalinio lygmens socialiniy partneriy organizacijos gali pranesti Institucijai apie

atitinkamus atvejus.
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Sio reglamento tikslais:

a)  suderinti patikrinimai — patikrinimai, vienu metu atliekami dviejose arba daugiau
valstybiy nariy dél susijusiy atvejy, kai kiekviena nacionaliné institucija veikia

savo teritorijoje, ir, kai tinkama, padedant Institucijos darbuotojams;

b)  bendri patikrinimai — patikrinimai, atliekami valstybéje naréje, dalyvaujant vienos
ar daugiau kity susijusiy valstybiy nariy nacionalinéms institucijoms, ir, kai

tinkama, padedant Institucijos darbuotojams.

Laikydamosi lojalaus bendradarbiavimo principo, valstybés narés stengiasi dalyvauti

suderintuose arba bendruose patikrinimuose.

Norint atlikti suderintus arba bendrus patikrinimus turi biiti gautas iSankstinis visy
dalyvaujanciy valstybiy nariy sutikimas, o apie tokj sutikimq praneSama per

nacionalinius rySiy palaikymo pareigiinus, paskirtus pagal 32 straipsnj.

Jeigu viena ar daugiau valstybiy nariy nesutinka dalyvauti suderintame arba bendrame
patikrinime, kity valstybiy nariy nacionalinés institucijos tokj patikrinimgq atlieka tik
dalyvaujanciose valstybése narése. Nusprendusios nedalyvauti valstybés narés

informacijq apie tokj patikrinimgq laiko konfidencialia.
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4. Jeigu valstybé naré nusprendZia nedalyvauti suderintame arba bendrame patikrinime,

Institucija nustato ir patvirtina sqlygas, kad biity uZtikrinti atitinkami tolesni veiksmai.

Tokiais atvejais atitinkama valstybé naré rastu, be kita ko, elektroninémis priemonémis,
nepagrjstai nedelsdama informuoja Institucijq ir kitas susijusias valstybes nares apie
savo sprendimo priezastis ir galbiit apie priemones, kuriy ji ketina imtis, kad i§spresty
bylg, ir, kai suZino, apie tokiy priemoniy rezultatus. Institucija gali pasiilyti, kad
valstybé naré, kuri nedalyvavo suderintame arba bendrame patikrinime, pati

savanoriskai atlikty patikrinimg.

5. Valstybés narés ir Institucija informacijq apie planuojamgq patikrinimgq laiko

konfidencialia treCiyjy Saliy ativilgiu.
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9 straipsnis

Suderinty ir bendry patikrinimy tvarka

Dalyvaujanciy valstybiy nariy ir Institucijos susitarime vykdyti suderintg arba bendra
patikrinimg nustatomos to patikrinimo vykdymo nuostatos ir salygos, jskaitant
patikrinimo apréptj ir tikslg ir, prireikus, Institucijos darbuotojy dalyvavimo patikrinime
tvarkq. | susitarimg gali biiti jtraukta nuostaty, kuriomis leidziama, kad suderinti arba
bendri patikrinimai, dél jy susitarus ir juos suplanavus, pradedami ilgai nedelsiant.
Laikydamasi Sgjungos teisés ir nacionalinés teisés ar praktikos, Institucija parengia

susitarimo Sablona.

Suderinti ir bendri patikrinimai I vykdomi laikantis I valstybiy nariy, kuriose atliekami
patikrinimai, teises ar praktikos. Visa su tokiais patikrinimais susijusi tolesné veikla

vykdoma laikantis atitinkamy valstybiy nariy teisés ar praktikos.

Suderinti ir bendri patikrinimai vykdomi taip, kad biity veiksmingi veiklos poZiiriu. Tuo
tikslu valstybés narés patikrinimo susitarimais suteikia kitos valstybés narés
pareigiinams, dalyvaujantiems tokiuose patikrinimuose, atitinkamgq vaidmenyj ir statusg,

laikydamosi valstybés narés, kurioje atliekamas patikrinimas, teisés ar praktikos.
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Institucija valstybéms naréms, vykdan¢ioms suderintus arba bendrus patikrinimus, teikia
konceptualig, logisting ir techning pagalbg ir, kai tinkama, teikia teising eksperting
pagalbg, jeigu atitinkamos valstybés narés to papraso, jskaitant vertimo rastu ir zodziu

paslaugas.

Institucijos darbuotojai gali dalyvauti patikrinime kaip stebétojai, teikti logisting pagalbg
ir dalyvauti suderintuose arba bendruose patikrinimuose, jei buvo gautas iSankstinis
valstybés narés, kurios teritorijoje jie, laikydamiesi valstybés narés teisés ar praktikos,

teikty savo pagalba, sutikimas.

Valstybés narés nacionalinés institucijos, atliekancios suderintus arba bendrus
patikrinimus, ne véliau kaip per SeSis ménesius po to, kai uzbaigiamas patikrinimas,
pranesa Institucijai apie patikrinimo rezultatus toje valstybéje naréje ir apie suderinto arba

bendro patikrinimo vykdyma apskritai.

Per suderintus arba bendrus patikrinimus surinktq informacijq turi biiti jmanoma
naudoti kaip jrodymus atitinkamy valstybiy nariy teismo procesuose, laikantis tos

valstybés narés teisés ar praktikos.
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8. Informacija apie Institucijos koordinuojamus suderintus ir bendrus patikrinimus ir
valstybiy nariy bei Institucijos teikiama informacija, kaip nurodyta 8 straipsnio 2 ir 3
dalyse, jtraukiama j ataskaitas, kurios Valdanciajai tarybai turi buti teikiamos du kartus
per metus. Tokios ataskaitos taip pat siunciamos Suinteresuotyjy subjekty grupei,
tinkamai apdorojus neskelbting informacijg. Metin¢ Institucijos patikrinimy, kuriuos

Institucija parémé, ataskaita jtraukiama j Institucijos metinés veiklos ataskaita.

0. Tais atvejais, kai Institucija, vykdydama suderintus arba bendrus patikrinimus arba bet
kokig kitg savo veikla, suzino apie jtariamus Sajungos teisés pazeidimus, I ji gali, kai

tinkama, pranesti apie juos atitinkamai valstybei narei ir Komisijai.
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10 straipsnis

I Darbo jégos judumo analizé ir rizikos vertinimas

1. Institucija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir, kai tinkama, socialiniais
partneriais, vertina su darbo jégos judumu ir socialinés apsaugos koordinavimu susijusiq
rizikg ir atlieka atitinkama analize. Atliekant rizikos vertinimg ir analize nagrinéjamos
tokios temos kaip darbo rinkos disbalansas, konkreciam sektoriui kylantys isSiikiai ir
pasikartojancios problemos, o Institucija taip pat gali atlikti iSsamias tikslines analizes ir
tyrimus, skirtus konkretiems klausimams nagrinéti. Atlikdama rizikos vertinimg ir
analizes Institucija, kiek jmanoma, naudoja atitinkamus ir aktualius esamy tyrimy
statistinius duomenis ir uZtikrina veiklos papildomuma su Sajungos agenttiromis ar
tarnybomis ir nacionalinémis institucijomis, agentiiromis arba tarnybomis, bei remiasi jy
ekspertinémis ziniomis be kita ko, tokiose srityse kaip kova su sukcéiavimu, iSnaudojimu,

diskriminacija, 1giidziy poreikiy prognozavimas, sveikata ir sauga darbe.
2. Institucija rengia valstybiy nariy, kurios sutiko dalyvauti, tarpusavio vertinimus siekdama:

a)  iSnagrinéti klausimus, sunkumus ir konkrec€ias problemas, kuriy galéty atsirasti
1gyvendinant ir praktiskai taikant Sgjungos teis¢ Institucijos kompetencijos srityje, ir

uztikrinant praktinj jos vykdyma;
b)  didinti fiziniams asmenims ir verslo jmonéms teikiamy paslaugy nuosekluma;

c)  gerinti Zinias apie skirtingas sistemas ir praktika, taip pat tarpusavio supratimg apie
jas, ir jvertinti skirtingy politiniy priemoniy, jskaitant prevencijos ir atgrasymo

priemones, veiksminguma.
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3. Kai uZbaigiamas rizikos vertinimas ar kito tipo analizé, Institucija I pateikia Komisijai ir
tiesiogiai susijusioms valstybéms naréms vertinimo rezultatus ir nurodo, kokiomis

priemonémis bty galima Salinti nustatytus trikumus.

Institucija j savo metines ataskaitas, skirtas Europos Parlamentui ir Komisijai, taip pat

jtraukia vertinimo rezultaty santraukq.

4. Institucija, kai tinkama, kaupia valstybiy nariy parengtus ir pateiktus statistinius duomenis
tose Sajungos teisés srityse, kurios priskiriamos Institucijos kompetencijos sriciai. Taip
Institucija siekia racionalizuoti dabarting ty sri¢iy duomeny rinkimo veikla, kad biity
iSvengta duomeny rinkimo dubliavimo. Prireikus taikomas 15 straipsnis. Institucija
palaiko rySius su Komisija (Eurostatu) ir prireikus dalijasi duomeny rinkimo veiklos

rezultatais.

11 straipsnis

Pajégumy didinimo rémimas

Institucija padeda valstybéms naréms didinti pajégumus, taip sieckdama skatinti nuosekly Sajungos

teisés taikyma visose 1 straipsnyje iSvardytose srityse. Institucija visy pirma vykdo 8ig veikla:
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b)

d)

L

bendradarbiaudama su nacionalinémis institucijomis ir, kai tinkama, su socialiniais
partneriais, rengia bendras valstybéms naréms ir socialiniams partneriams skirtas
neprivalomas gaires, jskaitant tarpvalstybiniy patikrinimy gaires, taip pat bendras terminy

apibréztis ir sgvokas, remdamasi atitinkamu nacionalinio ir Sajungos lygmens darbu;

skatina ir remia savitarpio pagalba, organizuojant tarpusavio ar grupine veikla, taip pat

nacionaliniy institucijy darbuotojy mainy ir delegavimo programas;

skatina patirties ir gerosios praktikos, jskaitant atitinkamy nacionaliniy institucijy

bendradarbiavimo pavyzdzius, mainus ir sklaida;

rengia sektorines ir tarpsektorines mokymo programas, be kita ko, skirtas darbo
inspekcijoms, ir specialia mokymo medziaga, be kita ko, naudojantis internetiniais

mokymosi metodais;

remia informuotumo didinimo kampanijas, jskaitant asmeny ir darbdaviy, visy pirma MV],

informavimo apie jy teises, pareigas ir galimybes kampanijas.

12 straipsnis
Europos platforma, skirta bendradarbiavimui sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemgq

gerinti

Pagal 16 straipsnio 2 dalj jsteigta Europos platforma, skirta bendradarbiavimui
sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemgq gerinti (toliau — Platforma) remia

Institucijos veiklg sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemgq Siomis priemonémis:
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a)  gerindama valstybiy nariy atitinkamy institucijy ir kity susijusiy subjekty
bendradarbiavimg, kad biity veiksmingiau ir rezultatyviau sprendZiamos jvairiy
formy nedeklaruojamo darbo ir su juo siejamo apgaulingai deklaruojamo darbo,
iskaitant fiktyvy savarankiSkq darbg, problemos;

b)  sustiprindama valstybiy nariy skirtingy atitinkamy institucijy ir subjekty gebéjimqg
spresti su tarpvalstybiniais nedeklaruojamo darbo aspektais susijusias problemas ir
tuo biidu padédama uZtikrinti vienodas sqlygas;

¢) didindama visuomenés informuotumgq apie su nedeklaruojamu darbu susijusius
problemas ir apie tai, kad biitina kuo skubiau imtis tinkamy veiksmuy, taip pat
ragindama valstybes nares déti daugiau pastangy nedeklaruojamo darbo
problemai spresti;

d)  vykdydama priede nurodytq veiklg.

2. Platforma skatina valstybes nares tarpusavyje bendradarbiauti Siomis priemonémis:

a)  keiliantis geriausia praktika ir informacija;

b)  kaupiant ekspertines Zinias ir atlickant analize, kartu vengiant dubliavimo;

¢)  skatinant taikyti novatoriskus veiksmingo ir rezultatyvaus tarpvalstybinio
bendradarbiavimo metodus ir sudarant palankesnes sqlygas tai daryti, taip pat
vertinant patirtj;

d)  padedant horizontaliuoju lygmeniu suprasti su nedeklaruojamu darbu susijusius
klausimus.
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3. Platformgq sudaro:
a)  kiekvienos valstybés narés skiriamas vienas vyresnysis atstovas;
b)  Komisijos atstovas;

¢)  nedaugiau kaip keturi jvairiy Sqjungos lygmens pramonés sektoriy socialiniy
partneriy organizacijy atstovai, kuriuos skiria tos organizacijos, ir kurie vienodai

atstovauja profesinéms sqjungoms ir darbdaviy organizacijoms.

4. Platformos posédZiuose gali dalyvauti toliau nurodyti suinteresuotieji subjektai stebétojo

teisémis ir § jy indélj turi biti tinkamai atsiZvelgiama:

a) nedaugiau kaip 14 socialiniy partneriy organizacijy atstovy is sektoriy, kuriuose
daZnai pasitaiko nedeklaruojamo darbo atvejy, kuriuos skiria tos organizacijos ir

kurie vienodai atstovauja profesinéms sqjungoms ir darbdaviy organizacijoms;
b)  povieng EUROFOUND, EU-OSHA ir TDO atstovg;
¢)  povieng visy treciyjy Europos ekonominés erdvés valstybiy atstovg.

Platformos posédZiuose gali biiti kvieCiami dalyvauti kiti nei pirmoje pastraipoje

nurodyti stebétojai ir j jy indélj turi biiti tinkamai atsiZvelgiama.

Platformai pirmininkauja Institucijos atstovas.
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13 straipsnis

Tarpininkavimas valstybéms naréms

Institucija gali padéti rasti sprendimgq kilus dviejy ar daugiau valstybiy nariy gincui dél
atskiry Sqjungos teisés taikymo Sio reglamento taikymo srityse atvejy, nedarant poveikio
Teisingumo Teismo jgaliojimams. Tokio tarpininkavimo tikslas — suderinti skirtingus

valstybiy nariy, kurios yra ginco Salys, poZiurius ir priimti neprivalomqg nuomone.

Jei valstybéms naréms, kurios yra ginco Salys, nepavyksta iSspresti ginco tiesiogiai ir
vykdant tarpusavio dialoggq, vienai ar daugiau susijusiy valstybiy nariy paprasius
Institucija pradeda tarpininkavimo procediirq. Institucija taip pat gali pasiiilyti pradéti
tarpininkavimo procediirg savo iniciatyva. Tarpininkavimas vykdomas tik gavus visy

valstybiy nariy, kurios yra ginco Salys, sutikimg.

Pirmuoju tarpininkavimo etapu vykdomas procesas, kuriame dalyvauja valstybés narés,
kurios yra ginco Salys, ir tarpininkas, kuris bendru sutarimu priima neprivalomgq
nuomone. Valstybiy nariy, Komisijos ir Institucijos ekspertai pirmajame tarpininkavimo

etape gali dalyvauti kaip pataréjai.
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Jei pirmuoju tarpininkavimo etapu nerandama sprendimo, Institucija pradeda antrgjj
tarpininkavimo etapg Tarpininkavimo komisijoje, jei visos valstybés narés, kurios yra

ginco Salys, sutinka.

Tarpininkavimo komisija, kurig sudaro valstybiy nariy ekspertai, iSskyrus valstybiy
nariy, ginco Saliy, ekspertus, bando suderinti valstybiy nariy, kurios yra ginco Salys,
poZiirius ir sutaria dél neprivalomos nuomonés. Komisijos ir Institucijos ekspertai

antrajame tarpininkavimo etape gali dalyvauti kaip pataréjai.

Valdancioji taryba patvirtina tarpininkavimo procediiros taisykles, jskaitant taisykles dél
darbo tvarkos ir tarpininky skyrimo, taikytiny terminy, valstybiy nariy, Komisijos ir
Institucijos eksperty dalyvavimo ir dél galimybés Tarpininkavimo komisijai posédZiauti

i§ keliy nariy sudarytoms grupéms.

Valstybiy nariy, kurios yra ginco Salys, dalyvavimas abiejuose tarpininkavimo etapuose
yra savanoriskas. Jeigu tokia valstybé naré nusprendZia tarpininkavimo procediiroje
nedalyvauti, ji per 6 dalyje nurodytose procediiros taisyklése nustatytq laikotarpj rastu,
taip pat elektroninémis priemonémis, informuoja Institucijq ir kitas valstybes nares,

kurios yra ginco Salys, apie savo sprendimo prieZastis.
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10.

11.

Kreipdamosi dél tarpininkavimo, valstybés narés uZtikrina, kad visi su byla susije
asmens duomenys biity paversti anoniminiais taip, kad nebebiity jmanoma nustatyti
duomeny subjekto tapatybés. Institucija netvarko su byla susijusiy asmeny asmens

duomeny jokiu tarpininkavimo procediiros etapu.

Bylos, kurios nagrinéjamos nacionalinio ar Sajungos lygmens teisme, Institucijos
tarpininkavimo procediirai neperduodamos. Jeigu tarpininkavimo procediiros metu

pradedamas teismo procesas, tarpininkavimo procediira sustabdoma.

Tarpininkavimu nedaromas poveikis Administracinés komisijos kompetencijai, jskaitant

visus jos priimamus sprendimus. Tarpininkaujant atsivelgiama j visus svarbius

Administracinés komisijos sprendimus.

Jeigu gincas visiSkai ar iS dalies susijes su socialinés apsaugos klausimais, Institucija

apie tai informuoja Administracing komisijq.

Siekdamos uZtikrinti sklandy bendradarbiavimgq, koordinuoti veiksmus abipusiu
susitarimu ir iSvengti dvigubo tarpininkavimo tais atvejais, kurie susije ir su socialinés
apsaugos, ir su darbo teisés klausimais, Administraciné komisija ir Institucija sudaro

bendradarbiavimo susitarimg.

Administracinei komisijai papraSius ir valstybéms naréms, kurios yra ginco Salys,
pritarus, Institucija klausimgq dél socialinés apsaugos perduoda Administracinei
komisijai pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 74a straipsnio 2 dalj. Tarpininkavimas

gali biiti tesiamas sprendZiant su socialine apsauga nesusijusius klausimus.
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Valstybés narés, kuri yra ginco Salis, praSymu, Institucija klausimgq dél socialinés
apsaugos koordinavimo perduoda svarstyti Administracinei komisijai. Tas klausimas
gali biiti perduodamas bet kuriuo tarpininkavimo etapu. Tarpininkavimas gali biiti

tesiamas sprendZiant su socialine apsauga nesusijusius klausimus.

12. Per tris ménesius nuo neprivalomos nuomonés priémimo valstybés narés, kurios yra
ginco Salys, Institucijai praneSa, kokiy priemoniy jos émési siekdamos atsiZvelgti j
nuomone, arba, jei jos nesiémé priemoniy - nurodo prieZastis kodél jos nesiémé ty

veiksmuy.

13. Institucija du kartus per metus praneSa Komisijai apie jos vykdyto tarpininkavimo

rezultatus ir nurodo atvejus, kai veiksmy nesiimta.

14 straipsnis

Bendradarbiavimas su agentiromis ir specializuotomis jstaigomis

Vykdydama visq savo veiklg Institucija siekia uZtikrinti bendradarbiavimg, sqveikq ir
papildomumg su kitomis decentralizuotomis Sajungos agentliromis ir specializuotomis jstaigomis,
pavyzdziui, su Administracine komisija, ir vengti veiklos dubliavimo. Tuo tikslu Institucija gali

sudaryti bendradarbiavimo susitarimus su atitinkamomis Sqjungos agentiiromis, kaip antai

CEDEFOP, EUROFOUND, EU-OSHA, ETF, Europolu ir Eurojustu.
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15 straipsnis

Saveikumas ir informacijos mainai

Institucija koordinuoja, plétoja ir taiko sgveikumo sistemas, kad uztikrinty informacijos mainus tarp
valstybiy nariy ir su pacia Institucija. Tos sgveikumo sistemos grindziamos ir remiamos Europos
sgveikumo sistemal ir Europos bazine sagveikumo architektiira, kaip nustatyta Sprendime (ES)

2015/2240.
IIT SKYRIUS
INSTITUCIJOS ORGANIZAVIMAS

16 straipsnis

Administravimo ir valdymo struktiira
1. Institucijos administravimo ir valdymo struktiirg sudaro:

a) Valdancioji taryba;
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b)  vykdomasis direktorius;
¢)  Suinteresuotyjy subjekty grupé.

2. Institucija gali steigti darbo grupes ar eksperty grupes, kurias sudaryty valstybiy nariy arba
Komisijos atstovai ar iSorés ekspertai, atrinkti surengus atrankos procediira, arba jy
derinys, kurie vykdyty specifines uzduotis arba spresty specifinés politikos srities
klausimus. Ji jsteigia kaip nuolating darbo grupe 12 straipsnyje numatytq Platformgq ir

13 straipsnyje numatytg Tarpininkavimo komisij3.

Tokiy darbo grupiy ir eksperty grupiy darbo tvarkos taisykles nustato Institucija,

pasikonsultavusi su Komisija. I
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17 straipsnis

Valdanciosios tarybos sudétis
1. | Valdanciosios tarybos sudétj jeina I :
a) po vieng narj i§ kiekvienos valstybés narés;
b) du Komisijai atstovaujantys nariai;
¢) vienas Europos Parlamento paskirtas nepriklausomas ekspertas;

d)  keturi Sqjungos lygmens pramonés sektoriy socialiniy partneriy organizacijy
atstovai, kurie vienodai atstovauja profesinéms sqjungoms ir darbdaviy

organizacijoms.

Tik pirmos pastraipos a ir b punktuose nurodyti nariai turi teise balsuoti.
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2. Kiekvienas Valdanciosios tarybos narys turi pakaitinj narj. Nariui nedalyvaujant, jam

atstovauja pakaitinis narys.

3. Narius, nurodytus 1 dalies pirmos pastraipos a punkte ir pakaitinius narius skiria jy

valstybé naré¢ | .
Komisija skiria 1 dalies pirmos pastraipos b punkte nurodytus narius.
Europos Parlamentas skiria 1 dalies pirmos pastraipos ¢ punkte nurodytq ekspertq.

Sgjungos lygmens pramonés sektoriy socialiniy partneriy organizacijos skiria savo
atstovus, o Europos Parlamentas skiria savo nepriklausomgq ekspertq, pries tai patikrine,

ar néra interesy konflikto.

Valdanciosios tarybos nariai ir jy pakaitiniai nariai skiriami remiantis jy Ziniomis 1
straipsnyje nurodytose srityse, taip pat j atitinkamus vadovavimo, administracinio darbo

ir biudZeto valdymo jgiidZius.

Siekdamos uztikrinti Valdanciosios tarybos darbo tgstinuma, visos joje atstovaujamos
Salys deda pastangas, kad jy atstovai keistysi kuo reciau. Visos Salys siekia, kad

Valdanciojoje taryboje biity proporcingas motery ir vyry skaicius.
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4. Kiekvienas narys ir pakaitinis narys, pradédamas eiti pareigas, pasiraso rasytinj
pareiSkimg, kuriuo patvirtina, kad jis néra interesy konflikto situacijoje. Kiekvienas
narys ir pakaitinis narys atnaujina savo pareiskimgq, kai pasikeicia su bet kokiu interesy
konfliktu susijusios aplinkybés. Institucija pareiSkimus ir atnaujintus pareiskimus

skelbia savo interneto svetainéje.
5. Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija — ketveri metai. Ta kadencija gali buti pratesta.

6. Treciyjy valstybiy, kurios taiko Sajungos teis¢ Sio reglamento taikymo srityse, atstovai

Valdanciosios tarybos posédziuose ir svarstymuose gali dalyvauti stebétojy teisémis.

7. EUROFOUND atstovas, EU-OSHA atstovas, CEDEFOP atstovas ir Europos mokymo
Jfondo atstovas gali biiti kvieCiami dalyvauti Valdanciosios tarybos posédZiuose stebétojy

teisémis, siekiant uZtikrinti didesnj agentiiry veiksmingumg ir geresne jy sqveikgq.
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18 straipsnis

Valdanciosios tarybos funkcijos

1. Valdancioji taryba visy pirma:

a) teikia strategines gaires ir stebi Agentiiros veikla;

b)

d)

dviejy trecdaliy teis¢ balsuoti turin¢iy nariy balsy dauguma patvirtina Institucijos
metinj biudzeta ir vykdo kitas su Institucijos biudzetu susijusias funkcijas pagal IV

skyriy;

vertina ir priima konsoliduotgja meting¢ Institucijos veiklos ataskaitg, jskaitant
ivykdyty uzduociy apzvalga, ir kasmet ne véliau kaip liepos 1 d. pateikia ja Europos
Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams bei viesai paskelbia

konsoliduotajg meting veiklos ataskaita;
priima Institucijai taikomas finansines taisykles pagal 29 straipsnj;

atsizvelgdama j jgyvendintiny priemoniy sgnaudas ir nauda, patvirtina suk¢iavimo

rizikai proporcingg kovos su suk¢iavimu strategija;

priima savo nariy ir nepriklausomy eksperty bei Suinteresuotyjy subjekty grupés,
Institucijos darbo grupiy ir eksperty grupiy, nurodyty 16 straipsnio 2 dalyje, narius,
taip pat deleguotus nacionalinius ekspertus ir kitus darbuotojus, kurie néra
Institucijoje jdarbinti, kaip nurodyta 33 straipsnyje, interesy konflikty prevencijos ir
valdymo taisykles ir kasmet savo interneto svetainéje skelbia Valdanciosios tarybos

nariy interesy deklaracijas;
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g) remdamasi poreikiy analize, priima ir reguliariai atnaujina komunikacijos ir sklaidos
planus, nurodytus 36 straipsnio 3 dalyje, ir reguliariai juos atnaujina;

h)  priima savo darbo tvarkos taisykles;

i)  priima tarpininkavimo procediiros taisykles pagal 13 straipsnj;

J)  isteigia darbo grupes ir eksperty grupes pagal 16 straipsnio 2 dalj ir priima jy
darbo tvarkos taisykles;

k)  vadovaudamasi 2 dalimi, Institucijos darbuotojy atzvilgiu naudojasi jgaliojimais,
kurie paskyrimy tarnybai suteikti Tarnybos nuostatais ir kurie tarnybai, jgaliotai
sudaryti darbo sutartis, suteikti Jdarbinimo salygomis (toliau — paskyrimy tarnybos
igaliojimai);

1)  vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima Pareigiiny tarnybos
nuostaty ir Idarbinimo salygy jgyvendinimo taisykles;

m) prireikus nustato vidaus audito pajégumus;

n)  vadovaudamasi 31 straipsniu, skiria vykdomaji direktoriy ir, kai taikytina, pratesia jo
kadencijg arba atleidZia jj 18 pareigy;
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o) laikydamasi Pareigliny tarnybos nuostaty ir Jdarbinimo salygy, skiria apskaitos
pareigiing, kuris vykdo pareigas visiskai nepriklausomai;

p)  nustato Suinteresuotyjy subjekty grupés, jsteigtos pagal 23 straipsnj, nariy ir
pakaitiniy nariy atrankos tvarkg ir skiria tuos narius ir pakaitinius narius;

q) gavusi vidaus arba iSorés audito ataskaity ir vertinimy, taip pat Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (toliau — OLAF) tyrimy iSvadas ir rekomendacijas, uZztikrina,
kad buty imamasi tinkamy tolesniy veiksmy;

r)  atsizvelgdama j Institucijos veiklos poreikius ir patikima finansy valdyma, priima
visus sprendimus dél Institucijos vidaus komitety ir kity jstaigy sukdirimo ir,
prireikus, jy keitimo;

s)  patvirtina Institucijos bendrojo programavimo dokumento projekta, nurodyta 24
straipsnyje, pries§ pateikdama jj Komisijos nuomonei gauti;

t)  gavusi Komisijos nuomong priima bendrgjj programavimo dokumentg dviejy
trecdaliy balsavimo teis¢ turin¢iy Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma ir
laikydamasi 24 straipsnio.
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Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, Valdancioji taryba priima Tarnybos
nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir Jdarbinimo sglygy 6 straipsniu grindziama sprendima,
kuriuo atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai deleguojami vykdomajam direktoriui ir
nustatomos deleguoty jgaliojimy sustabdymo salygos. Vykdomajam direktoriui leidziama

tuos jgaliojimus perdeleguoti.

Prireikus dél iSskirtiniy aplinkybiy Valdancioji taryba gali sprendimu laikinai sustabdyti
vykdomajam direktoriui deleguotus paskyrimy tarnybos jgaliojimus ir vykdomojo
direktoriaus perdeleguotus jgaliojimus, ir jais naudotis pati arba juos perduoti vienam i

savo nariy arba kitam nei vykdomasis direktorius darbuotojui.

19 straipsnis

Valdanciosios tarybos pirmininkas

Valdancioji taryba i§ savo teis¢ balsuoti turiniy nariy renka pirmininkg ir jo pavaduotojg ir
siekia lyC¢iy pusiausvyros. Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami dviejy trecdaliy

teis¢ balsuoti turin¢iy Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma.
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Jeigu pirmuoju balsavimu nepasiekiama dviejy trecdaliy daugumos, rengiamas antrasis
balsavimas, kuriame pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami paprasta teise¢

balsuoti turin¢iy Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma.
Jei pirmininkas negali eiti savo pareigy, ji automatiSkai pakeicia pirmininko pavaduotojas.

2. Pirmininko ir pirmininko pavaduotojo kadencija trunka trejus metus. Jy kadencija gali biiti
pratesta vieng kartg. Taciau jei bet kuriuo kadencijos metu jie netenka Valdanciosios

tarybos nario statuso, tg pacig dieng automatiskai baigiasi ir jy kadencija.

20 straipsnis

Valdanciosios tarybos posédziai
1. Valdanciosios tarybos posédzius Saukia pirmininkas.

2. Pirmininkas organizuoja svarstymus pagal darbotvarkés punktus. 17 straipsnio 1 dalies
pirmos pastraipos c ir d punktuose nurodyti nariai nedalyvauja svarstant klausimus,
susijusius su neskelbtina informacija nagrinéjant atskirus atvejus, kaip nurodyta

Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisyklése.

3. Institucijos vykdomasis direktorius svarstymuose dalyvauja be teisés balsuoti.
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4. Valdanciosios tarybos eiliniai posédziai vyksta bent du kartus per metus. Be to, ji susirenka

1 poséd] pirmininko iniciatyva, Komisijos arba ne maziau kaip trecdalio savo nariy

praSymu.

5. Valdancioji taryba bent kartg per metus rengia posédzius su Suinteresuotyjy subjekty
grupe.

6. Valdancioji taryba gali pakviesti bet kurj kita asmen] ar organizacijg, jskaitant

Suinteresuotyjy subjekty grupés narius, kuriy nuomoné gali buti svarbi, dalyvauti

posédziuose stebétojo teisémis.

7. Pagal darbo tvarkos taisykles Valdanciosios tarybos nariams ir jy pakaitiniams nariams

posédziuose gali padéti pataréjai arba ekspertai.
8. Institucija teikia Valdanciajai tarybai sekretoriato paslaugas.
21 straipsnis
Valdanciosios tarybos balsavimo taisyklés

1. Nedarant poveikio 18 straipsnio 1 dalies b ir t punktams ir 19 straipsnio 1 daliai bei
31 straipsnio 8 daliai, Valdancioji taryba sprendimus priima teis¢ balsuoti turinciy nariy

balsy dauguma.

2. Kiekvienas teise balsuoti turintis narys turi vieng balsg. Jeigu teis¢ balsuoti turintis narys

nedalyvauja, jo pakaitinis narys turi teis¢ pasinaudoti jo teise balsuoti.
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3. Institucijos vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisés balsuoti.

4. Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka,
visy pirma aplinkybés, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu, taip pat
aplinkybés, kuriomis taikoma balsavimo rastu procedura.

22 straipsnis
Vykdomojo direktoriaus pareigos

1. Vykdomasis direktorius atsako uz Institucijos valdyma ir siekia Institucijoje uZtikrinti
Iy¢iy pusiausvyrq. Vykdomasis direktorius yra atskaitingas Valdanciajai tarybai.

2. Gaves prasyma, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigy
vykdymo ataskaitg. Taryba gali paprasyti, kad vykdomasis direktorius pateikty savo
pareigy vykdymo ataskaita.

3. Vykdomasis direktorius yra Institucijos teisinis atstovas.
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4. Vykdomasis direktorius atsako uz Institucijai $iuo reglamentu nustatyty uzduociy

jgyvendinima, I visy pirmal :

a) Institucijos einamosios veiklos administravima;

b) Valdanciosios tarybos priimty sprendimy jgyvendinima;

¢)

d)

g)

bendrojo programavimo dokumento projekto rengima ir jo pateikimg Valdanciajai

tarybai tvirtinti;

bendrojo programavimo dokumento igyvendinima ir atsiskaityma uz jo

igyvendinimg Valdanciajai tarybai,

konsoliduotosios metinés Institucijos veiklos ataskaitos projekto rengima ir jo

pateikimg Valdanciajai tarybai vertinti ir priimti;

tolesniy veiksmy plano rengima atsizvelgiant | vidaus arba iSorés audito ataskaity bei
vertinimy i§vadas ir OLAF tyrimus, taip pat pazangos ataskaity teikimg Komisijai du

kartus per metus ir reguliary pazangos ataskaity teikimg Valdanciajai tarybai;

Sajungos finansiniy interesy apsaugg taikant suk¢iavimo, korupcijos ir kitos
neteisétos veiklos prevencijos priemones, atliekant veiksmingus patikrinimus, ir,
jeigu nustatoma pazeidimy, susigrgZinant netinkamai iSmokétas sumas ir prireikus
imantis veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy administraciniy, jskaitant finansines,

sankcijy;

8413/19
PRIEDAS

jg/RS 73
GIP.2 LT



h) Institucijos kovos su suk¢iavimu strategijos rengimg ir pateikima Valdanciajai
tarybai tvirtinti;

1) Institucijai taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengima ir pateikimag Valdanciajai
tarybai;

j)  Institucijos pajamy ir iSlaidy samatos projekto, jtraukiamo j Institucijos bendrgjj
programavimo dokumentq, rengimg ir biudzeto vykdyma;

k)  sprendimy dél ZmogiSkyjy istekliy valdymo priémimgq pagal 18 straipsnio 2 dalyje
nurodytg sprendimg;

1)} sprendimy dél Institucijos vidaus struktiiry priémimg, jskaitant, kai reikia,
Sfunkcijy, kurios gali apimti kasdienj Institucijos administravimg, patikéjimqg
pavaduotojui, ir prireikus sprendimy keitimgq, atsiZvelgiant j Institucijos veiklos ir
patikimo biudZeto valdymo poreikius;

m)  kai taikytina, bendradarbiavimg su Sqgjungos agentiiromis ir bendradarbiavimo
susitarimy su jomis sudarymq;
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n)  Valdanciosios tarybos nustatyty priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad Institucija

taikyty Reglamentq (EB) Nr. 2018/1725, jgyvendinima;

0) Valdanciosios tarybos informavimgq apie Suinteresuotyjy subjekty grupés pateiktus

pasiiilymus.

5. Vykdomasis direktorius sprendzia, ar bitina, kad vienoje arba daugiau valstybiy nariy
dirbty vienas arba daugiau Institucijos darbuotojy, ir ar biitina steigti rysiy palaikymo
biurq Briuselyje, kad Institucija toliau bendradarbiauty su atitinkamomis Sqjungos
institucijomis ir organais. Pries nuspresdamas jsteigti vietos skyriy ar rysSiy palaikymo
tarnybg vykdomasis direktorius gauna iSankstinj Komisijos, Valdanciosios tarybos ir
valstybés narés, kurioje vietos skyrius turi biti jsteigtas, pritarima. Veiklos, kurig vykdys
I skyrius, sritis sprendime nustatoma taip, kad biity iSvengta nebiitiny i$laidy ir Institucijos
administraciniy funkcijy dubliavimo. Gali prireikti su valstybe nare, kurioje turi biiti

jsteigti vietos skyrius ar rySiy palaikymo tarnyba, sudaryti susitarima dél bustinés.
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23 straipsnis

Suinteresuotyjy subjekty grupé

1. Siekiant palengvinti konsultacijas su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir
pasinaudoti ekspertinémis jy Ziniomis tose srityse, kurioms taikomas $is reglamentas,
isteigiama suinteresuotyjy subjekty grupé. Prie Institucijos jsteigta Suinteresuotyjy

subjekty grupé atlieka patariamaja funkcija.

2. Suinteresuotyjy subjekty grupé, kuriai i§ anksto suteikiama informacija, gavusi Institucijos

prasymg arba savo iniciatyva, gali pateikti nuomones Institucijai dél:

a)  klausimy, susijusiy su Sqgjungos teisés tose srityse, kurioms taikomas Sis
reglamentas, taikymu ir vykdymo uZtikrinimu, jskaitant tarpvalstybinio darbo jégos

Jjudumo analizes ir rizikos vertinimus, kaip nurodyta 10 straipsnyje;

b)  konsoliduotosios metinés Institucijos veiklos ataskaitos projekto, nurodyto 18

straipsnyje;
¢)  bendrojo programavimo dokumento projekto, nurodyto 24 straipsnyje.

3. Suinteresuotyjy subjekty grupei pirmininkauja vykdomasis direktorius; ji posédziauja bent

du kartus per metus vykdomojo direktoriaus iniciatyva arba Komisijos praSymu.
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Suinteresuotyjy subjekty grupe sudaro du Komisijos atstovai ir de§imt Sajungos lygmens
socialiniy partneriy atstovy, vienodai atstovaujanc¢iy profesinéms sgjungoms ir darbdaviy
organizacijoms, jskaitant pripaZintus Sqjungos sektoriy socialinius partnerius,

atstovaujancius sektoriams, kuriuose darbo jégos judumo klausimas yra ypac svarbus.

Suinteresuotyjy subjekty grupés narius ir pakaitinius narius paskiria atitinkamos jy
organizacijos ir skiria Valdancioji taryba. Pakaitinius narius skiria Valdancioji taryba,
laikydamasi ty paciy salygy, kokios taikomos skiriant narius, ir jie automatiskai pakeicia
nedalyvaujancius arba savo pareigy negalinCius eiti narius. Kiek jmanoma, laikomasi ly¢iy

pusiausvyros ir sickiama adekvataus atstovavimo MVI.

Institucija teikia Suinteresuotyjy subjekty grupei sekretoriato paslaugas. Suinteresuotyjy
subjekty grupe dviejy trec¢daliy teis¢ balsuoti turinéiy nariy balsy dauguma priima savo

darbo tvarkos taisykles. Darbo tvarkos taisykles tvirtina Valdancioji taryba.

Suinteresuotyjy subjekty grupé gali kviesti j savo posédZius ekspertus arba atitinkamy

tarptautiniy organizacijy atstovus.

Institucija vieSai skelbia Suinteresuotyjy subjekty grupés nuomones, patarimus ir
rekomendacijas bei konsultacijy su ja rezultatus, iSskyrus atvejus, kai taikomi

konfidencialumo reikalavimai.
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IV SKYRIUS
INSTITUCIJOS BIUDZETO SUDARYMAS IR STRUKTURA
1 SKIRSNIS
INSTITUCIIOS BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS

24 straipsnis

Metinis ir daugiametis programavimas

1. Vykdomasis direktorius kasmet parengia bendrojo programavimo dokumento projekta,
kuriame pateikiamas daugiametis ir metinis programavimas, kaip nustatyta Komisijos
deleguotajame reglamente (ES) Nr. 1271/2013!, atsizvelgiant j Komisijos nustatytas gaires

ir j visus Suinteresuotyjy subjekty grupés patarimus.

2. Valdancioji taryba kasmet ne véliau kaip lapkricio 30 d. patvirtina 1 dalyje nurodyta
bendrojo programavimo dokumento projekta. Ne véliau kaip kity mety sausio 31 d. ji
perduoda jj ir visas paskesnes atnaujintas to dokumento versijas Europos Parlamentui,

Tarybai ir Komisijai.

Galutinai priémus bendrajj Sajungos biudZeta, bendrasis programavimo dokumentas

prireikus atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.

1 2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél
finansinio pagrindy reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7,
p. 42).
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Metinéje darbo programoje nustatomi i§samis tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant
veiklos rezultaty rodiklius. | ja taip pat jtraukiamas finansuotiny veiksmy aprasas ir
nurodomi kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir zmogiskieji iStekliai. Metiné darbo
programa turi deréti su 4 dalyje nurodyta daugiamete darbo programa. Joje aiskiai
nurodoma, kokios uzduotys buvo jtrauktos, pakeistos arba isbrauktos, palyginti su
ankstesniais finansiniais metais. Jei Institucijai paskiriama nauja uzduotis, patenkanti j Sio
reglamento taikymo sritj, Valdancioji taryba i§ dalies keicia priimtg meting darbo

programa.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios pacios
procediiros, kaip priimant pirming meting darbo programa. Valdancioji taryba gali perduoti
vykdomajam direktoriui jgaliojimus atlikti neesminius metinés darbo programos

pakeitimus.

Daugiametéje darbo programoje nustatomas bendras strateginis programavimas, jskaitant
tikslus, numatomus rezultatus ir veiklos rezultaty rodiklius. Joje taip pat nurodoma
kiekvienos veiklos finansiniy ir Zmogiskuyjy istekliy, kuriy reikia nustatytiems tikslams

pasiekti, sgmata.

Strateginis programavimas, kai tikslinga, atnaujinamas, visy pirma atsizvelgiant |

40 straipsnyje nurodyto jvertinimo rezultatus.
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25 straipsnis

Biudzeto sudarymas

Vykdomasis direktorius kasmet parengia preliminary kity finansiniy mety Institucijos
pajamy ir iSlaidy samatos projekta, i kurj jtraukia etaty plana, ir perduoda ji Valdanciajai
tarybai.

Preliminarus sqmatos projektas grindZiamas 24 straipsnio 3 dalyje nurodyto metinio
programavimo dokumento tikslais ir numatomais rezultatais ir ji rengiant atsizvelgiama
I finansinius isteklius, biitinus tiems tikslams ir numatomiems rezultatams pasiekti,

laikantis rezultatais grindZiamo biudZeto sudarymo principo.

Remdamasi Siuo preliminariu sagmatos projektu, Valdandcioji taryba priima kity finansiniy
mety Institucijos paj amql samatos projekta ir ne véliau kaip kiekvieny mety sausio 31 d.

iSsiuncia jj Komisijai.

Komisija sagmatos projekta kartu su Sajungos bendrojo biudzeto projektu i§siuncia biudzeto

valdymo institucijai. Institucija taip pat gali susipaZinti su Siuo sqmatos projektu.

Remdamasi §iuo sagmatos projektu, Komisija i Sgjungos bendrojo biudZeto projekta, kurj
SESV 313 ir 314 straipsniuose nustatyta tvarka teikia biudZeto valdymo institucijai,
jtraukia sgmatas, jos nuomone, reikalingas etaty planui, ir jnaso, kuris bus mokamas i§

bendrojo biudZeto, sumga.
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6. Biudzeto valdymo institucija patvirtina Institucijai skiriamo jnaso i§ Sqgjungos bendrojo
biudZeto asignavimus.
7. Biudzeto valdymo institucija tvirtina Institucijos etaty plang.
8. Valdancioji taryba priima Institucijos biudzeta. Jis tampa galutiniu po to, kai galutinai
priimamas Sgjungos bendrasis biudZetas, ir prireikus jis atitinkamai pakoreguojamas.
0. Statyby projekty, galin¢iy turéti reikSmingg poveikj Institucijos biudZetui, atzvilgiu
taikomas Deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013.
2 SKIRSNIS
INSTITUCIJOS BIUDZETO PATEIKIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE
26 straipsnis
Biudzeto strukttra
1. Visy Institucijos pajamy ir i§laidy sagmata rengiama kiekvienais finansiniais metais ir
pateikiama Institucijos biudzete. Finansiniai metai atitinka kalendorinius metus.
2. Turi biiti uZtikrintas Institucijos biudZeto pajamy ir i§laidy balansas.
3. Nedarant poveikio kitiems iStekliams, Institucijos pajamas sudaro:
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a) 1 Sajungos bendraji biudzeta jtrauktas Sajungos jnasas;
b) savanoriski valstybiy nariy finansiniai jnasai,

c) treCiyjy valstybiy, dalyvaujanciy Institucijos darbe, kaip numatyta 42 straipsnyje,

nasas;

d) galimas Sajungos finansavimas, teikiamas sudarant delegavimo susitarimus ar ad hoc
dotacijos pagal 29 straipsnyje nurodytas Institucijos finansines taisykles, ir pagal

atitinkamy Sajungos politikos rémimo priemoniy nuostatas;

e)  mokesciai uz leidinius ar bet kokias kitas Institucijos teikiamas paslaugas.

4. Institucijos i$laidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés ir infrastruktiiros
iSlaidos ir veiklos iSlaidos.
27 straipsnis
Biudzeto vykdymas
1. Institucijos biudzeta vykdo vykdomasis direktorius.
2. Vykdomasis direktorius kasmet perduoda biudZeto valdymo institucijai visg informacija,
reikalingg vertinimo procediiry iSvadoms parengti.
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28 straipsnis

Finansiniy ataskaity teikimas ir biudZeto jvykdymo patvirtinimas

1. Institucijos apskaitos pareigtinas iSsiunc¢ia Komisijos apskaitos pareigiinui ir Audito
Riimams finansiniy mety (N mety) preliminarias finansines ataskaitas ne véliau kaip kity

finansiniy mety kovo 1 d. (N+1 metai).

2. Ne véliau kaip N + 1 mety kovo 31 d. Institucijos apskaitos pareigiinas Komisijos
apskaitos pareigiinui nustatytu biidu ir formatu taip pat pateikia konsolidavimo tikslais

reikalingg apskaitos informacija.

3. Ne véliau kaip N + 1 mety kovo 31 d. Institucija iSsiuncia Europos Parlamentui, Tarybai,

Komisijai ir Audito Riimams N mety biudZeto ir finansy valdymo ataskaitg.

4. Gaves Audito Riimy pastabas dél Institucijos N mety preliminariy finansiniy ataskaity,
apskaitos pareigiinas savo atsakomybe parengia Institucijos galutines finansines ataskaitas.

Vykdomasis direktorius jas pateikia Valdanciajai tarybai, kad ji pareiksty nuomone.

5. Valdancioji taryba pateikia nuomone dél Agentiiros N mety galutiniy finansiniy ataskaity.
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Ne veliau kaip N+1 mety liepos 1 d. Institucijos apskaitos pareigtinas N mety galutines
finansines ataskaitas kartu su Valdanciosios tarybos nuomone nusiuncia Europos

Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams.

Nuoroda i interneto puslapius, kuriuose pateikiamos Institucijos galutinés finansinés
ataskaitos, Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje paskelbiama ne véliau kaip N+1 mety

lapkricio 15 d.

Ne véliau kaip N+1 mety rugsé¢jo 30 d. vykdomasis direktorius nusiunc¢ia Audito Rimams
atsakyma j ju metinéje ataskaitoje pateiktas pastabas. Sj atsakyma vykdomasis direktorius

taip pat nusiun¢ia Valdanciajai tarybai ir Komisijai.

Europos Parlamento praSymu vykdomasis direktorius pateikia jam visg informacija, kurios
reikia, kad buty uZtikrinta sklandi N mety biudzeto ivykdymo patvirtinimo procediira pagal

Finansinio reglamento 261 straipsnio 3 dalj.
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10. Iki N+2 mety geguzés 15 d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos kvalifikuota balsy
dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad N finansiniy

mety biudZetas jvykdytas.
29 straipsnis
Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija, Valdancioji taryba priima Institucijai taikomas finansines taisykles.
Jos negali nukrypti nuo Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013, iSskyrus atvejus, kai nukrypti

reikia specialiai dél Institucijos veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos pritarimas.
V SKYRIUS
DARBUOTOJAI

30 straipsnis

Bendroji nuostata

Institucijos darbuotojams taikomi Pareigiiny tarnybos nuostatai ir Jdarbinimo salygos ir Sgjungos
institucijy susitarimu priimtos Pareigiiny tarnybos nuostaty ir [darbinimo salygy igyvendinimo

taisyklés.
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31 straipsnis

Vykdomasis direktorius

Vykdomasis direktorius yra jdarbinamas pagal Idarbinimo salygy 2 straipsnio a punktg

kaip Institucijos laikinasis darbuotojas.

Vykdomaji direktoriy skiria Valdancioji taryba i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraso po
atviros ir skaidrios atrankos procediiros. Atrinktas kandidatas kvieciamas padaryti
pareiskimg Europos Parlamente ir atsakyti § Parlamento nariy klausimus. Dél to
keitimosi nuomonémis neturi nepagrjstai uztrukti vykdomojo direktoriaus paskyrimo

procesas.

Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi Institucijai atstovauja Valdanciosios tarybos

pirmininkas.

Vykdomasis direktorius kadencija trunka penkerius metus. Iki to laikotarpio pabaigos
Komisija atlieka vertinima, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus veiklos

rezultaty jvertinimg ir ] biisimas Institucijos uzduotis ir i§§tkius.

I Remdamasi 4 dalyje nurodytu vertinimu, Valdancioji taryba gali vykdomojo direktoriaus

kadencijg pratesti vieng kartg ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.

Vykdomasis direktorius, kurio kadencija pagal 5 dalj buvo pratesta, pasibaigus visam

laikotarpiui nebegali dalyvauti kitoje atrankos ] tas pacias pareigas procediiroje.
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7. Vykdomasis direktorius gali biiti atleistas i pareigy tik Valdanciosios tarybos sprendimu.
Priimdama tokj sprendimgq, Valdancioji taryba atsizvelgia | Komisijos atliktg vykdomojo

direktoriaus veiklos rezultaty vertinimgq, kaip nurodyta 4 dalyje.

8. Sprendimus dél vykdomojo direktoriaus skyrimo, jo kadencijos pratgsimo arba atleidimo 1§

pareigy Valdancioji taryba priima dviejy trecdaliy teis¢ balsuoti turin¢iy nariy balsy

dauguma.
32 straipsnis
Nacionaliniai rySiy palaikymo pareigiinai
1. Kiekviena valstybé naré paskiria vieng nacionalinj ry$iy palaikymo pareigiing kaip |

Institucija deleguotq nacionalinj ekspertq, kuris dirba jos biistingje pagal 33 straipsni.

2. Nacionaliniai ry$iy palaikymo pareigiinai prisideda prie Institucijos uzduo¢iy vykdymo, be
kita ko, palengvindami 7 straipsnyje I nustatyta bendradarbiavimg ir informacijos mainus
ir teikdami paramgq vykdant 8 straipsnyje nustatytus patikrinimus ir juos koordinuodami.
Jie taip pat veikia kaip nacionaliniai kontaktiniai I asmenys, kurie tiesiogiai arba per
nacionalines institucijas atsako i savo valstybés narés klausimus ir  su jy valstybe nare

susijusius klausimus.

3. Nacionaliniai rySiy palaikymo pareigiinai turi teis¢ savo valstybés narés prasyti visos
atitinkamos informacijos, kaip numatyta Siame reglamente, ir jg gauti, visapusiskai
laikydamiesi savo valstybés narés nacionalinés teisés ar praktikos, visy pirma kiek tai

susije su duomeny apsauga ir konfidencialumo taisyklémis.
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33 straipsnis

Deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir kiti darbuotojai

1. Be nacionaliniy rysiy palaikymo pareigiiny, Institucija daugelyje savo veiklos sriciy gali

naudotis kity deleguotyjy nacionaliniy eksperty ar kity darbuotojy, kurie néra Institucijos

darbuotojai, paslaugomis.

2. Valdancioji taryba priima sprendimag, kuriame nustatomos nacionaliniy eksperty, jskaitant

ir nacionaliniy ry$iy palaikymo pareigiiny, delegavimo taisyklés.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

Institucijai ir jos darbuotojams taikomas Protokolas Nr. 7 dél Europos Sajungos privilegijy ir

imunitety.
35 straipsnis
Kalby vartojimo tvarka
1. Institucijai taikomos Tarybos reglamento Nr. 1! nuostatos.
2. Institucijos veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikial Vertimo centras.

1

Europos ekonomingje bendrijoje (OL 17, 1958 10 6, p. 385).

1958 m. balandzio 15 d. Reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi biiti vartojamos
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36 straipsnis

Skaidrumas, asmens duomeny apsauga ir komunikacija

1. Institucijos saugomiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB) Nr. 1049/2001.
Valdancioji taryba per $eSis ménesius nuo pirmo posédzio dienos priima iSsamias

Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.

2. Valdancioji taryba nustato priemones, kad buty jvykdytos Reglamentu (ES) 2018/1725
nustatytos pareigos, visy pirma susijusios su Institucijos duomeny apsaugos pareigiino
paskyrimu ir duomeny tvarkymo teisétumu, duomeny tvarkymo saugumu, informacijos

teikimu ir duomeny subjekty teisémis.

3. Institucija gali savo iniciatyva uzsiimti komunikacijos veikla savo kompetencijos srityje.
Komunikacijos veiklai skiriami iStekliai neturi trukdyti veiksmingai vykdyti 4 straipsnyje
nurodyty uzduoc¢iy. Komunikacijos veikla vykdoma laikantis atitinkamy Valdanciosios

tarybos priimty komunikacijos ir sklaidos plany.
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37 straipsnis

Kova su sukéiavimu

Siekdama palengvinti pagal Reglamentg (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 numatytg kova su
suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla, Institucija ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
tos dienos, kurig Institucija ima veikti, prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Europos
Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Bendrijy Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél OLAF atliekamy vidaus tyrimy ir priima atitinkamas visiems Institucijos

darbuotojams taikytinas nuostatas naudodamas to susitarimo priede pateikta Sablong.

Audito Rimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir subrangovy,

1§ Institucijos gavusiy Sajungos 1Sy, dokumenty auditg ir audita vietoje.

OLAF gali atlikti tyrimus, jskaitant patikras ir inspektavimus vietoje, laikydamasi
Reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir Tarybos reglamente (Euratomas, EB)
Nr. 2185/96! nustatyty nuostaty ir procediiry, sickdama nustatyti, ar vykdant pagal
Institucijos finansuojama dotacijos susitarima, dotacijos sprendima ar sutartj, nebiita
suk¢iavimo, korupcijos ar kitos neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveiki Sajungos

finansiniams interesams.

1

1996 m. lapkricio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 d¢l Komisijos
atliekamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy
finansinius interesus nuo suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).
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4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims,  Institucijos bendradarbiavimo susitarimus su
treCiosiomis valstybémis bei tarptautinémis organizacijomis, sutartis, dotacijy susitarimus
bei dotacijy sprendimus jtraukiamos nuostatos, kuriomis Audito Rimams ir OLAF aiskiai
suteikiami jgaliojamai atlikti tokj auditg ir tyrimus, atsizvelgiant i jy atitinkamag

kompetencija.

38 straipsnis

Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugos taisyklés

Institucija priima savo saugumo taisykles, kurios turi buti lygiavertés Komisijos saugumo
taisykléms, kuriomis uztikrinama Europos Sajungos jslaptintos informacijos ir neskelbtinos
nejslaptintos informacijos saugumas, kaip nustatyta Komisijos sprendimuose (ES, Euratomas)
2015/443" ir (ES, Euratomas) 2015/4442. Institucijos saugumo taisyklés apima, inter alia, keitimosi

tokia informacija, jos tvarkymo ir saugojimo nuostatas.

39 straipsnis

Atsakomybé
1. Institucijos sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taikoma teise.
2. Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso priimti sprendimus pagal bet kurig Institucijos

sudarytos sutarties arbitrazing iSlyga.

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél saugumo
Komisijoje (OL L 72,2015 3 17, p. 41).

2 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos
informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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3. Nesutartinés atsakomybés atveju Institucija pagal bendruosius teisé€s principus, bendrus
valstybiy nariy teisei, atlygina zala, kurig padaro jos padaliniai arba jos darbuotojai eidami

savo pareigas.

4. Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso spresti gincus dél 3 dalyje nurodyto zalos
atlyginimo.
5. Asmening Institucijos darbuotojy atsakomybg jos atzvilgiu reglamentuoja jiems taikomy

Pareigtiny tarnybos nuostaty ar Jdarbinimo salygy nuostatos.

40 straipsnis

Vertinimas ir perZiiira

1. Ne véliau kaip ...[penkeri metai po Sio reglamento jsigaliojimo dienos], o véliau — kas
penkerius metus Komisija vertina Institucijos veiklos, susijusios su jos tikslais, jgaliojimais
ir uzduotimis, rezultatus. Visy pirma, vertinama patirtis, jgyta taikant 13 straipsnyje
nustatytq tarpininkavimo procediirq. Taip pat vertinama, ar yra poreikis keisti
Institucijos igaliojimus ir jos veiklos sritj, jskaitant veiklos srities iSplétimq siekiant, kad ji
apimty konkretaus sektoriaus poreikius, ir tokio pakeitimo finansinis poveikis, faip pat
atsizvelgiant j tose srityse Sqjungos agentiiry atliktg darbg. Vertinant iSnagrinéjamos
tolesnés sinergijos ir veiklos derinimo su agentiiry, veikian¢iy uzimtumo ir socialinés
politikos srityse, veikla galimybés. Atitinkamais atvejais Sio vertinimo pagrindu Komisija
gali pateikti pasiiilymy dél teisékiiros procediira priimamy akty, kad buty perZiiiréta Sio

reglamento taikymo sritis.
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2. Komisija, nusprendusi, kad, atsizvelgiant | Institucijos tikslus, jgaliojimus ir uzduotis, jos

veiklos testi nebetikslinga, gali sitilyti §] reglamentg atitinkamai pakeisti arba panaikinti.
3. Komisija vertinimo iSvadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Valdanciajai tarybai.
Vertinimo rezultatai skelbiami viesai.
41 straipsnis
Administraciniai tyrimai
Europos ombudsmenas turi teis¢ vykdyti Institucijos veiklos tyrimus pagal SESV 228 straipsnj.
42 straipsnis

Bendradarbiavimas su trec¢iosiomis valstybémis ir tarptautinémis organizacijomis

1. Tiek, kiek buitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti ir nedarant poveikio
valstybiy nariy ir Sgjungos institucijy kompetencijai, Institucija gali bendradarbiauti su

treciyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su tarptautinémis organizacijomis.
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Tuo tikslu Institucija, gavusi Valdanciosios tarybos leidimg, kurj patvirtina Komisija, gali
sudaryti darbo susitarimus su treciyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su
tarptautinémis organizacijomis. D¢El ty susitarimy negali atsirasti teisiniy jpareigojimy

Sajungai ar valstybéms naréms.

2. Institucijos veikloje gali dalyvauti treciosios valstybés, kurios tuo tikslu yra sudariusios

susitarimus su Sgjunga.

Remiantis atitinkamomis I pirmoje pastraipoje nurodyty susitarimy nuostatomis,
parengiama tvarka, kurioje konkreciai jvardijamas ty atitinkamy treciyjy valstybiy
dalyvavimo Institucijos veikloje pobiidis, mastas ir biidas, be kita ko, su dalyvavimu
Institucijos vykdomose iniciatyvose, finansiniais inasais ir darbuotojais susijusios
nuostatos. Ty susitarimy nuostatos dé¢l darbuotojy visais atvejais turi atitikti Pareigtiny

tarnybos nuostatus ir Jdarbinimo salygas.

3. Sudarydama tinkamg darbinj susitarimg su Institucijos vykdomuoju direktoriumi, Komisija

uztikrina, kad Institucija veikty pagal savo jgaliojimus ir esamg institucing struktura.
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43 straipsnis

Susitarimas dél buistinés ir veiklos salygos

1. Susitarime dél biistinés, kurj Institucija sudaro su valstybe nare, kurioje yra jos biisting,
Valdanciajai tarybai davus sutikimg ir ne véliau kaip ... [dveji metai po $io reglamento
isigaliojimo dienos], nustatomos reikiamos nuostatos dél Institucijos jkurdinimo
priimanciojoje valstybéje naréje, taip pat specialiosios taisyklés, priimanciojoje valstybéje
naréje taikytinos vykdomajam direktoriui, Valdanciosios tarybos nariams, Institucijos

darbuotojams ir jy Seimos nariams.

2. Institucija priimanti valstybé nar¢ sudaro salygas, kuriy reikia Institucijai sklandziam ir
tinkamam veikimui uztikrinti, jskaitant daugiakalbj europinj darbuotojy vaiky Svietimg ir

tinkamg transporto infrastruktiirg.
44 straipsnis
Institucijos veiklos pradzia

1. Institucija pradeda veikti, turédama pajégumy savo biudZetui vykdyti, ne véliau kaip ...

[dveji metai po Sio reglamento jsigaliojimo dienos].

2. Kol Institucija pradés veikti I , uz Institucijos jsteigimg ir pirming veiklg atsako Komisija.

Tuo tikslu:
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b)

d)

iki tol, kol savo pareigas pradés eiti pagal 31 straipsnj Valdanciosios tarybos
paskirtas vykdomasis direktorius, Komisija gali paskirti savo pareigiing laikinuoju

vykdomuoju direktoriumi, einan¢iu vykdomajam direktoriui pavestas pareigas;

nukrypstant nuo 18 straipsnio 1 dalies k punkto, iki 18 straipsnio 2 dalyje nurodyto
sprendimo priémimo laikinasis vykdomasis direktorius naudojasi paskyrimy tarnybos

jgaliojimais;

Komisija gali pasitilyti pagalbg Institucijai, visy pirma deleguodama Komisijos
pareiginus Institucijos veiklai vykdyti, vadovaujant laikinajam vykdomajam

direktoriui arba vykdomajam direktoriui;

laikinasis vykdomasis direktorius, gaves Valdanciosios tarybos pritarima, gali leisti
atlikti visus mokejimus, kurie yra padengti asignavimais Institucijos biudzete, ir gali

sudaryti sutartis, jskaitant darbo sutartis pagal priimtg Institucijos etaty plang.

45 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 daliniai pakeitimai

Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 i§ dalies keiciamas taip:
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1) 1 straipsnyje jterpiamas §is punktas:

,»ha) Europos darbo institucija — jstaiga, jsteigta Europos Parlamento ir Tarybos

* 4 o9y

reglamentu (ES) .../.. %7

... m. ... ... d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) .../...., kuriuo
isteigiama Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr.
883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES)
2016/344 (OL ... L ..., oo cee ooty Poun)ss

2) jterpiamas Sis straipsnis:
,»/4a straipsnis
Europos darbo institucija
1.  Nedarant poveikio Administracinés komisijos uzduotims ir veiklai, Europos darbo

institucija, laikydamasi savo Reglamentu (ES) .../...  nustatyty uzduociy, padeda
taikyti 8] reglamenty. Administraciné komisija bendradarbiauja su Europos darbo
institucija, siekdama bendru sutarimu koordinuoti veiksmus ir iSvengti bet kokio
veiklos dubliavimo. Tuo tikslu ji sudaro bendradarbiavimo susitarimg su Europos

darbo institucija.

OL: prasom tekste jraSyti reglamento, esan¢io dokumente PE-CONS 49/19

(2018/00064(COD)), numer; ir iSnasoje jrasyti to reglamento datg, numerj, pavadinimg ir

OL nuoroda.
i OL: praSom jraSyti reglamento, esancio dokumente PE-CONS 49/19 (2018/0064 (COD)),
numerj.
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2. I Administraciné komisija gali paprasyti Europos darbo institucijos perduoti su
socialine apsauga susijusj klausimgq, dél kurio tarpininkaujama, pagal Reglamento

(ES) .../..." 13 straipsnio 11 dalies trecig pastraipg.*.

+

OL: praSom jraSyti reglamento, esancio dokumente PE-CONS 49/19 (2018/0064 (COD)),
numerj.
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46 straipsnis

Reglamento (ES) Nr. 492/2011 daliniai pakeitimai
Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 is dalies kei¢iamas taip:

1) 26 straipsnis papildomas Sia pastraipa:

*

,Buropos darbo institucija, jsteigta Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) .../...
*, dalyvauja stebétojo teisémis Patariamojo komiteto posédziuose ir prireikus teikia

technines ir ekspertines zinias.*;

... m. ... ... d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) .../...., kuriuo
isteigiama Europos darbo institucija, i$ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr.
883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES)
2016/344 (OL ... L ..., ce cee ooty o)

2) 29-34 straipsniai iSbraukiami nuo tos datos, kurig Institucija ima veikti pagal Sio

reglamento 44 straipsnio 1 dalj;
3) 35 straipsnis pakei¢iamas taip:
»35 straipsnis

Toliau taikomos 1968 m. lapkric¢io 8 d. galiojusios Patariamojo komiteto darbo tvarkos

taisykles.*;

+ OL: praSom tekste jrasyti reglamento, esanc¢io dokumente PE-CONS 49/19
(2018/00064(COD)), numer; ir iSnasoje jrasyti to reglamento datg, numerj, pavadinimg ir
OL nuoroda.
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4) 39 straipsnis pakeifiamas taip:

,»39 straipsnis

Patariamojo komiteto administracinés iSlaidos jtraukiamos j Europos Sgjungos bendrojo

biudzeto skyriy, susijusi su Komisija.*.
47 straipsnis
Reglamento (ES) 2016/589 daliniai pakeitimai

Reglamentas (ES) 2016/589 1§ dalies kei¢iamas taip:
1) 1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:

a)  apunktas pakeiCiamas taip:

»a) BURES tinklo, kuriame dalyvauja Komisija, Europos darbo institucija ir

valstybés narés, veiklos organizavimo;®;
b) b punktas pakei¢iamas taip:

,b) Komisijos, Europos darbo institucijos ir valstybiy nariy bendradarbiavimo
dalijantis atitinkamais turimais duomenimis apie laisvas darbo vietas, darbo

praSymus ir gyvenimo aprasymus;*;
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2)

3)

4)

c)  fpunktas pakeiCiamas taip:

,f)  EURES tinklo populiarinimo Sajungos lygmeniu, pasitelkiant veiksmingas
komunikacijos priemones, kuriy imasi Komisija, Europos darbo institucija ir

valstybés narés.*;
3 straipsnis papildomas I Siuo punktu:

,»3) Europos darbo institucija — jstaiga, jsteigta Europos Parlamento ir Tarybos

* 49y

reglamentu (ES) .../...” *.”;

... m. ... ... d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) .../...., kuriuo
isteigiama Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr.
883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES)
2016/344 (OL ... L ..., ... .. oo, Poovn).

4 straipsnio 2 dalis pakeiCiama taip:

»Nejgaliesiems uztikrinamas EURES portale pateiktos informacijos prieinamumas ir
nacionaliniu lygmeniu teikiamy paramos paslaugy prieinamumas. Komisija, Europos
koordinavimo centras ir EURES nariai bei partneriai, atsizvelgdami j savo atitinkamus

]sipareigojimus, nustato priemones, kad tai biity uZtikrinta.*;
7 straipsnio 1 dalis 1§ dalies keifiama taip:
a)  apunktas pakei¢iamas taip:

,»a)  Europos koordinavimo centras — Europos darbo institucijoje jsteigtas centras,

kurio uzduotis — padéti EURES tinklui vykdyti savo veikla;*;

b) papildomal Siuo punktu:

+

OL: praSom tekste jrasyti reglamento, esanc¢io dokumente PE-CONS 49/19
(2018/00064(COD)), numer; ir iSnasoje jrasyti to reglamento data, numerj, pavadinimg ir
OL nuoroda.
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»€) Komisija.“;
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5) 8 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis i$ dalies keiCiama taip:
1) 1zangin¢ formuluoté pakeiciama taip:

,Buropos koordinavimo centras padeda EURES tinklui vykdyti veikla.
Europos koordinavimo centras, glaudziai bendradarbiaudamas su NKC ir

Komisija, visy pirma plétoja ir vykdo Sig veiklg:*;
1)  a punkto i papunktis pakei¢iamas taip:

»1)  kaip EURES portalo ir susijusiy IT paslaugy sistemy savininkas nustato
naudotojy poreikius ir komercinius reikalavimus, apie kuriuos pranesa
Komisijai portalo veikimo ir plétotés tikslais, taip pat sistemas ir
procediiras, skirtas keistis informacija apie laisvas darbo vietas, darbo
prasSymais, gyvenimo apras§ymais bei patvirtinamaisiais dokumentais ir
kita informacija, bendradarbiaujant su kitomis atitinkamomis Sgjungos
informavimo ir konsultavimo tarnybomis ar tinklais ir pagal kitas

iniciatyvas;*;
b) 2 dalis pakei¢iama taip:

»2. Buropos koordinavimo centrg administruoja Europos darbo institucija. Europos
koordinavimo centras reguliariai palaiko dialogg su Sajungos lygmens

socialiniy partneriy atstovais.*;
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c) 3 dalis pakeiciama taip:

,»3. Europos koordinavimo centras, pasikonsultaves su 14 straipsnyje nurodyta

koordinavimo grupe ir su Komisija, parengia savo daugiametes darbo

programas.*;

6) 9 straipsnio 2 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

,b) bendradarbiavimg su Komisija, Europos darbo institucija ir valstybémis narémis

tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams srityje pagal III skyriuje nustatyta

sistema;;
7) 14 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:
,»1. Koordinavimo grupe sudaro Komisijos, Europos koordinavimo centro ir NKC
atitinkamo lygmens atstovai.*;
8 16 straipsnio 6 dalis pakei¢iama taip:

»0. Valstybés narés kartu su Komisija ir Europos koordinavimo centru iSnagrinéja
visas galimybes pirmumg uZpildant laisvas darbo vietas teikti Sqjungos pilieCiams,
siekiant iSlaikyti darbo jégos pasiiilos ir paklausos pusiausvyrq Sgjungoje.

Valstybés narés gali patvirtinti tam tikslui biitinas priemones. ;
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9) 19 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

w1. Valstybés narés bendradarbiauja tarpusavyje, su Komisija bei su Europos
koordinavimo centru, kad uZtikrinty nacionaliniy sistemy ir Komisijos parengto
Europos klasifikatoriaus suderinamumg. Komisija nuolat informuoja valstybes

nares apie Europos klasifikatoriaus rengimg. “;
10) 29 straipsnis pakeiCiamas taip:
,,29 straipsnis
Keitimasis informacija apie srautus ir modelius

Komisija ir valstybés narés, remdamosi Europos darbo institucijos ataskaitomis,
naudodamosi Eurostato statistiniais duomenimis ir turimais nacionaliniais duomenimis,

stebi darbo jégos judumo Sajungoje srautus ir modelius ir tg informacija skelbia vieSai.*.
48 straipsnis
Panaikinimas

I Sprendimas (ES) 2016/344 panaikinamas nuo tos datos, kuriq Institucija ima veikti pagal Sio

reglamento 44 straipsnio 1 dalj.

Nuorodos jl panaikintg Sprendimg laikomos nuorodomis j §j reglamenta.
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49 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvide$imta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta ...

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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Platformos, jsteigtos pagal 16 straipsnio 2 dalj, veikla

Padédama Institucijai siekti nedeklaruojamo darbo problemos sprendimo tiksly, Platforma visy

pirma siekia:

i)

iii)

gilinti Zinias apie nedeklaruojama darba, jskaitant jo priezastis, regioninius skirtumus ir
tarpvalstybinius aspektus, taikydama bendras terminy apibréztis ir sgvokas, jrodymais
grindZiamas vertinimo priemones ir skatindama atlikti lyginamaja analize; gilinti
tarpusavio supratimg apie jvairias nedeklaruojamo darbo problemos sprendimo sistemas ir
praktika ir atlikti politikos priemoniy, jskaitant prevencines priemones ir baudziamasias

sankcijas, veiksmingumo analizg;

sudaryti palankesnes salygas valstybiy nariy ir, kai taikytina, treciyjy valstybiy jvairiy
formy bendradarbiavimui, pavyzdziui, keitimuisi darbuotojais, naudojimuisi duomeny
bazémis, bendros veiklos ir bendry mokymy organizavimui, ir tokj bendradarbiavima
vertinti, taip pat sukurti informacijos mainy, siekiant gerinti administracinj
bendradarbiavima, sistemg, naudojant specialy nedeklaruojamo darbo modulj pagal IMI

sistema;

kurti veiksmingy informacijos ir patirties mainy priemones, pavyzdZziui, Ziniy banka, ir
parengti vykdymo uztikrinimo gaires, geriausios praktikos vadovus, bendrus patikrinimy
siekiant kovoti su nedeklaruojamu darbu principus ir vykdyti bendrg veikla, pavyzdZiui,

Europos kampanijas; jvertinti tokiy priemoniy taikymo patirtj;

parengti mokymosi programa siekiant nustatyti gerajq praktika visose srityse, susijusiose
su nedeklaruojamo darbo problemos sprendimu, ir rengti tarpusavio vertinimus, skirtus
valstybiy nariy, pasirinkusiy dalyvauti tokiuose vertinimuose, pazangai sprendziant

nedeklaruojamo darbo problemg stebéti;

keistis nacionaliniy institucijy Sajungos teisés akty taikymo patirtimi, kiek tai susije su

nedeklaruojamo darbo problemos sprendimu.
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TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PRIEDAS

Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos bendras pareiSkimas
dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2019/XXX

(turi biiti paskelbtas OL L serijoje kitame numeryje po to, kuriame bus paskelbtas EDI reglamentas)

Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija pazymi, kad Europos darbo institucijos (toliau — EDI)
bustinés vietos parinkimo procesas $ios institucijos steigimo reglamento pri€mimo metu nebuvo

uzbaigtas.

Visos trys institucijos, prisimindamos jsipareigojima lojaliai ir skaidriai bendradarbiauti ir
turédamos minty Sutartis, pripazjsta, kad svarbu keistis informacija nuo pat EDI bistinés vietos

parinkimo proceso pradzios.

Toks ankstyvas keitimasis informacija padéty visoms trims institucijoms pasinaudoti Sutartyse

numatytomis teisémis vykdant susijusias procediiras.

Europos Parlamentas ir Taryba atkreipia démes;j | tai, kad Komisija ketina imtis visy tinkamy
veiksmy, kad j steigimo reglamentg buty galima jtraukti nuostatg dél EDI bistinés vietos ir

uztikrinti, kad EDI veikty savarankiSkai pagal tg reglamenta.
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