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I. UVOD

U skladu s odredbama ¢lanka 294. UFEU-a i Zajednickom izjavom o prakti¢nim na¢inima provedbe
postupka suodlué¢ivanja! uspostavljen je niz neformalnih kontakata izmedu Vije¢a, Europskog
parlamenta 1 Komisije s ciljem postizanja dogovora o tom predmetu u prvom citanju, ¢ime bi se

izbjegla potreba za drugim ¢itanjem 1 postupkom mirenja.

! SL C 145, 30.6.2007., str. 5.
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U tom je kontekstu izvjestitelj Jeroen LENAERS (EPP, NL) u ime Odbora za zapoSljavanje i
socijalna pitanja predstavio jedan kompromisni amandman (amandman 105) na Prijedlog uredbe. O

tom amandmanu postignut je dogovor tijekom navedenih neformalnih kontakata.
II. GLASOVANJE

Tijekom glasovanja na plenarnoj sjednici 16. travnja 2019. taj je kompromisni amandman
(amandman 105) na Prijedlog uredbe usvojen. Tako izmijenjen prijedlog Komisije predstavlja
stajaliSte Parlamenta u prvom ¢itanju, koje se nalazi u zakonodavnoj rezoluciji iz Priloga ovom

dokumentu?.

StajaliSte Parlamenta odraZava ono $§to je prethodno dogovoreno medu institucijama. Vijece bi stoga

trebalo mo¢i odobriti stajaliSte Parlamenta.

Akt bi se tada donio u formulaciji koja odgovara stajalistu Parlamenta.

Verzija stajaliSta Parlamenta u zakonodavnoj rezoluciji oznacena je kako bi se obiljezile
promjene nastale na temelju amandmana na prijedlog Komisije. Dodaci tekstu Komisije
istaknuti su podebljanim slovima i kurzivom. Simbolom ,, I ”” oznacen je izbrisani tekst.
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PRILOG
(16. 4. 2019.)

Europsko nadzorno tijelo za rad ***I

Zakonodavna rezolucija Europskog parlamenta od 16. travnja 2019. o Prijedlogu uredbe
Europskog parlamenta i Vijeca o osnivanju Europskog nadzornog tijela za rad
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Redovni zakonodavni postupak: prvo Citanje)

Europski parlament,

uzimajuci u obzir prijedlog Komisije upu¢en Europskom parlamentu i Vijec¢u
(COM(2018)0131),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2. i ¢lanke 46., ¢lanak 48., ¢lanak 53. stavak 1.,
Clanak 62. i ¢lana 91. stavak 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, u skladu s kojima je
Komisija podnijela prijedlog Parlamentu (C8-0118/2018),

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za pravna pitanja o predlozenoj pravnoj osnovi,
uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. 1 ¢lanke 46. 1 48. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije,

uzimajuci u obzir obrazlozeno misljenje Svedskog Parlamenta, podneseno okviru protokola
br. 2 o primjeni nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti, u kojemu se izjavljuje da nacrt
zakonodavnog akta nije u skladu s nacelom supsidijarnosti,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora od 20. rujna 2018.1,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija od 9. listopada 2018.2,

uzimajuci u obzir privremeni sporazum koji je odobrio nadleZni odbor u skladu s ¢lankom
69.f stavkom 4. Poslovnika te ¢injenicu da se predstavnik Vije¢a pismom od 21. veljace 2019.
obvezao prihvatiti stajaliSte Europskog parlamenta u skladu s ¢lankom 294. stavkom 4.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir ¢lanke 59. 1 39. Poslovnika,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za zapoSljavanje i socijalna pitanja i misljenja Odbora za
proracune, Odbora za promet 1 turizam, Odbora za pravna pitanja, Odbora za gradanske
slobode, pravosude i unutarnje poslove i Odbora za prava zena i jednakost spolova (A8-
0391/2018),

SL C 440, 6.12.2018., str. 128.
SL C461,21.12.2018., str. 16.
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1.  usvaja sljedece stajaliSte u prvom citanju;

2. prima na znanje izjavu Parlamenta, Vijeca i komisije priloZenu ovoj Rezoluciji, koja ¢e biti
objavljena u seriji L Sluzbenog lista Europske unije, u izdanju nakon onog u kojem je
objavljen konac¢ni zakonodavni akt;

3.  poziva Komisiju da predmet ponovno uputi Parlamentu ako zamijeni, bitno izmijeni ili
namjerava bitno izmijeniti svoj Prijedlog;

4.  nalaze svojem predsjedniku da stajaliste Parlamenta proslijedi Vije¢u, Komisiji 1 nacionalnim
parlamentima.
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P8_TC1-COD(2018)0064

StajaliSte Europskog parlamenta usvojeno u prvom ¢itanju 16. travnja 2019. radi donoSenja
Uredbe (EU) 2019/... Europskog parlamenta i Vijeéa o osnivanju Europskog nadzornog tijela
za rad, izmjeni uredaba (EZ) br. 883/2004, (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 2016/589 i stavljanju

izvan snage Odluke (EU) br. 2016/344

(Tekst znaGajan za EGP i Svicarsku)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 46. i 48.' ,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir mi§ljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija®,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom?,

1 SL C 440, 6.12.2018., str. 128.
2 SL C461,21.12.2018., str. 16.

3 StajaliSte Europskog parlamenta od 16. travnja 2019.
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buduci da:

(1)

)

3)

Sloboda kretanja radnika, sloboda poslovnog nastana i sloboda pruzanja usluga temeljna su
nacela unutarnjeg trzista Unije ugradena u Ugovor o funkcioniranju Europske unije

(UFED).

U skladu s ¢lankom 3. Ugovora o Europskoj uniji (UEU) Unija radi na visoko
konkurentnom socijalnom trziSnom gospodarstvu, s ciljem pune zaposlenosti 1 drustvenog
napretka te promice socijalnu pravdu i zastitu, ravnopravnost Zena i muskaraca,
medugeneracijsku solidarnost i borbu protiv diskriminacije. U skladu s ¢lankom 9.
UFEU-a Unija pri utvrdivanju i provedbi svojih politika i djelovanja uzima u obzir
zahtjeve povezane s promicanjem visoke razine zaposljavanja, jamstvom odgovarajuce
socijalne zastite, borbom protiv drustvene iskljucenosti te promicanjem visoke razine

obrazovanja, osposobljavanja i zastite zdravlja ljudi.

Europski stup socijalnih prava bio je predmet zajednicke izjave Europskog parlamenta,
Vijec¢a i Komisije na sastanku na vrhu za pravedno zapoSljavanje i rast, koji se odrzao 17.
studenoga 2017. u Goteborgu. Na I sastanku na vrhu naglasSena je potreba da se ljude stavi
na prvo mjesto kako bi se unaprijedila socijalna dimenzija Unije te da se promice
konvergencija ulaganjem napora na svim razinama, kako je potvrdeno u zaklju¢cima

Europskog vije¢a nakon njegovih sastanaka 14. 1 15. prosinca 2017.
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(4) U Zajednickoj izjavi o zakonodavnim prioritetima za 2018. 1 2019. Europski parlament,
Vijece 1 Komisija obvezali su se jacati socijalnu dimenziju Unije radom na boljoj
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, zastitom radnika od zdravstvenih rizika na
radnome mjestu, osiguravanjem pravednog postupanja prema svima na trzistu rada Unije s
pomoc¢u moderniziranih pravila za upucivanje radnika te daljnjim poboljSanjem

prekograni¢ne provedbe prava Unije.

) Kako bi se zastitila prava mobilnih radnika i potaknulo poSteno triiSno natjecanje medu
poduzecima, posebno malim i srednjim (MSP-ovi), kljucno je poboljSati prekograniénu

provedbu prava Unije u podrucju mobilnosti radne snage i rjeSavati problem zlouporabe.
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(6)

()

Kako bi se doprinijelo ja¢anju pravednosti i povjerenja u unutarnje trziste trebalo bi
osnovati Europsko nadzorno tijelo za rad (dalje u tekstu ,,Nadzorno tijelo”). Ciljevi
Nadzornog tijela trebali bi biti jasno definirani te bi se snaZan naglasak trebao staviti na
ogranicen broj zadaca kako bi se osiguralo da se te zadace izvrSavaju na Sto ucinkovitiji
nacin u podrucdjima u kojima Nadzorno tijelo moZe pruZiti najveéu dodanu vrijednost. U
tu bi svrhu Nadzorno tijelo trebalo pomagati driavama clanicama i1 Komisiji u poboljSanju
pristupa informacijama, podupiranju uskladenosti i suradnje medu drzavama ¢lanicama u
dosljednoj, ucinkovitoj i djelotvornoj primjeni i provedbi prava Unije u podrucju
mobilnosti radne snage u Uniji, koordiniranju sustava socijalne sigurnosti u Uniji te bi

trebalo provoditi medijaciju 1 pomagati pri pronalazenju rjeSenja u slucaju I sporova I .

Kako bi se maksimalno iskoristio potencijal unutarnjeg trZista od kljucne je vaZnosti
poboljsati pristup pojedinaca i poslodavaca, osobito MSP-ova, informacijama o njihovim
pravima i obvezama u podrucdjima mobilnosti radne snage, slobodnog kretanja usluga i

koordinacije sustava socijalne sigurnosti.
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(8)

Nadzorno tijelo trebalo bi izvrSavati svoje aktivnosti u podrucjima mobilnosti radne snage
u Uniji 1 koordinacije sustava socijalne sigurnosti, ukljuc¢ujuéi slobodu kretanja radnika,
upucivanje radnika i izrazito mobilne usluge. Ono bi ujedno trebalo unaprijediti suradnju
medu drzavama ¢lanicama kad je rijec o rjeSavanju neprijavljenog rada i drugih situacija
koje ugroZavaju pravilno funkcioniranje unutarnjeg trZista, kao $to su fiktivni subjekti i
lazno samozapoSljavanje, ne dovodedi u pitanje nadleznost drZava célanica da odlucuju o
nacionalnim mjerama. Ako Nadzorno tijelo tijekom izvrSavanja svojih aktivnosti utvrdi
moguce nepravilnosti I u podrué¢jima prava Unije I , kao $to su krSenja radnih uvjeta,
zdravstvenih i sigurnosnih pravila ili iskorisStavanje radne snage, trebalo bi ih mo¢i
prijaviti nacionalnim tijelima predmetnih driava ¢lanica te, prema potrebi, Komisiji i

drugim nadleznim tijelima Unije I 1 suradivati s njima u tim pitanjima.
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)

Podrucdje provedbe aktivnosti Nadzornog tijela trebalo bi obuhvacati odredene pravne
akte Unije navedene u ovoj Uredbi, kao i njihove izmjene. Taj bi popis trebalo proSiriti u

slucaju donoSenja daljnjih pravnih akata Unije u podrudju mobilnosti radne snage u

Uniji.

(10) Nadzorno tijelo trebalo bi proaktivno doprinositi naporima Unije i nacionalnim
nastojanjima u podrucju mobilnosti radne snage i koordinacije socijalne sigurnosti u
Uniji izvr§avanjem svojih zadadéa u punoj suradnji s institucijama i tijelima Unije te
driavama Clanicama, pri Cemu treba izbjegavati dupliciranje rada i promicati sinergiju i
komplementarnost.
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(11) Nadzorno tijelo trebalo bi doprinijeti olakSavanju primjene i provedbe prava Unije u
podrucju primjene ove Uredbe, kao i podupiranju provedbe onih odredbi koje se provode
putem univerzalno primjenjivih kolektivnih ugovora u skladu s praksama drzava ¢lanica. U
tu bi svrhu Nadzorno tijelo trebalo uspostaviti jedinstvenu internetsku stranicu Unije za
pristup svim relevantnim internetskim stranicama Unije, kao i nacionalne internetske
stranice koje su utvrdene u skladu s Direktivom 2014/67/EU Europskog parlamenta i
Vijeéa' i na temelju Direktive 2014/54/EU Europskog parlamenta i Vijeéa’. Ne dovodedi
u pitanje zadace i aktivnosti Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti uspostavljene Uredbom (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeéa® (
wAdministrativna komisija”), Nadzorno tijelo takoder bi trebalo pomo¢i u koordinaciji

sustava socijalne sigurnosti I .

! Direktiva 2014/67/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o provedbi

Direktive 96/71/EZ o upucivanju radnika u okviru pruZanja usluga i izmjeni Uredbe (EU)

br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg

triista (,,Uredba IMI”) (SL L 159, 28.5.2014., str. 11.).

Direktiva 2014/54/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 16. travnja 2014. o mjerama za

lakSe ostvarivanje prava zajamcenih radnicima u kontekstu slobode kretanja radnika (SL

L 128, 30.4.2014., str. 8.).

3 Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeéa od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).
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(12) U odredenim slu¢ajevima doneseno je sektorsko zakonodavstvo Unije kako bi se
odgovorilo na posebne potrebe u odredenom sektoru, primjerice u podru¢ju medunarodnog
prometa, ukljucujuci cestovni, Zeljeznicki i pomorski promet, unutarnje plovne putove i
zrakoplovstvo. Nadzorno tijelo trebalo bi se u podrucju primjene ove Uredbe baviti onim
aspektima primjene tog sektorskog zakonodavstva Unije koji se odnose na prekograni¢nu
mobilnost radne snage i socijalnu sigurnost I . Podrudje provedbe aktivnosti Nadzornog
tijela, posebno s obzirom na to trebaju li se njegove djelatnosti proSiriti na daljnje pravne
akte Unije kojima se obuhvadaju posebne potrebe sektora u podrudju medunarodnog

prijevoza, trebalo bi podvrgnuti periodi¢nom ocjenjivanju i, ako je potrebno, reviziji.

(13) Aktivnosti Nadzornog tijela trebale bi obuhvacati pojedince koji podlijezu pravu Unije
obuhvacenom podru¢jem primjene ove Uredbe, ukljucujuci radnike, I samozaposlene
osobe 1 osobe koje traze posao. Ti bi pojedinci trebali ukljucivati gradane Unije i
drzavljane tre¢ih zemalja koji zakonito borave u Uniji, primjerice upucene radnike, I osobe
premjestene unutar drustva ili osobe s dugotrajnim boraviStem te ¢lanove njihovih obitelji,

u skladu s pravom Unije kojim se ureduje njihova mobilnost unutar Unije.
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(14) Osnivanjem Nadzornog tijela ne bi smjeli nastati nova prava ni obveze za pojedince ili
poslodavce, ukljucujuéi gospodarske subjekte ili neprofitne organizacije jer bi se
aktivnosti Nadzornog tijela trebale odnositi na pojedince i poslodavce u mjeri u kojoj se na
njih odnosi pravo Unije obuhvaceno podruc¢jem primjene ove Uredbe. Poveéana suradnja
u podrucju provedbe ne bi smjela niti prouzrociti prekomjerno administrativno
opterecenje za mobilne radnike ili poslodavce, osobito MSP-ove, niti obeshrabriti

mobilnost radne snage.
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(15) Kako bi se osiguralo da pejedinci i poslodavci mogu iskoristiti prednosti postenog i
ucinkovitog unutarnjeg trzista, Nadzorno tijelo trebalo bi podupirati drZave clanice u
promicanju mogucénosti za mobilnost radne snage ili pruzanju usluga i zaposljavanju bilo
gdje unutar Unije, ukljucujudi prilike za pristup uslugama I prekograni¢ne mobilnosti,
kao Sto su prekograni¢no trazenje odgovarajué¢eg radnog mjesta, pripravnistva i
naukovanja te I programi mobilnosti kao $to je ,,Tvoj prvi posao preko EURES-a” ili
,ErasmusPRO”. Nadzorno tijelo trebalo bi doprinijeti i poboljSanju transparentnosti
informacija, medu ostalim o pravima i obvezama iz prava Unije, i pristupa pojedinaca i
poslodavaca uslugama, u suradnji s drugim sluzbama Unije za informiranje kao $to je
,»Vasa Europa — Savjeti”, te iskoriStavanju svih prednosti portala Vasa Europa, koji treba
biti okosnical jedinstvenog digitalnog pristupnika uspostavijenog Uredbom (EU)
2018/1724 Europskog parlamenta i Vijeéa'.

1 Uredba (EU) 2018/1724 Europskog parlamenta i Vijeéa od 2. listopada 2018. o uspostavi
jedinstvenog digitalnog pristupnika za pristup informacijama, postupcima, uslugama
podrske i riesavanja problema te o izmjeni Uredbe (EU) br. 1024/2012 (SL L 295,
21.11.2018., str. 1.).
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(16) Za te bi potrebe Nadzorno tijelo trebalo suradivati s ostalim relevantnim inicijativama i
mrezama Unije, posebice Europskom mreZom javnih sluzbi za zaposljavanje', Europskom
poduzetnickom mreioml , srediSnjom tockom za granice I , mrezom SOLVIT?, Odborom
vi§ih inspektora rada (SLIC) te relevantnim nacionalnim sluzbama kao $to su tijela za
promicanje jednakog postupanja i za potporu radnicima Unije i ¢lanovima njihovih obitelji
koje su imenovale drzave ¢lanice u skladu s Direktivom 2014/54/EU. I Nadzorno tijelo
trebalo bi zamijeniti Komisiju u upravljanju Europskim koordinacijskim uredom
Europske mreze sluzbi za zaposljavanje (EURES), I koji je uspostavljen Uredbom (EU)
2016/589, Europskog parlamenta i Vijeéa®, medu ostalim pri uspostavljanju potreba
korisnika i poslovnih zahtjeva za djelotvornost portala EURES-a i povezanih usluga
informacijske tehnologije (IT), no bez pruzanja IT usluga te upravljanja IT infrastrukturom

1 njezina razvoja, Sto ¢e i dalje osiguravati Komisija.

1 Odluka br. 573/2014/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. svibnja 2014. o pojacanoj
suradnji izmedu javnih sluzbi za zaposljavanje (JSZ-ova) (SL L 159, 28.5.2014., str. 32.).
Preporuka Komisije od 17. rujna 2013. o nacelima kojima se ureduje mreza SOLVIT (SL L
249, 19.9.2013., str. 10.).

3 Uredba (EU) 2016/589 Europskog parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o Europskoj
mreZi sluzbi za zaposljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljnjoj
integraciji triista rada i izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013 (SL L
107, 22.4.2016., str. 1.).
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(17)

U cilju postene, jednostavne i djelotvorne primjene i provedbe prava Unije, Nadzorno
tijelo trebalo bi podupirati suradnju i pravodobnu razmjenu informacija medu drzavama
¢lanicama. Nacionalni ¢asnici za vezu koji rade u okviru Nadzornog tijela i ostalo osoblje
trebali bi pruzati potporu drzavama ¢lanicama u ispunjavanju obveza suradnje, ubrzati
razmjene medu njima s pomocu postupaka za smanjenje kasnjenja te osigurati povezanost
s ostalim nacionalnim uredima za vezu, tijelima i kontaktnim toCkama uspostavljenima u
skladu s pravom Unije. Nadzorno tijelo trebalo bi poticati upotrebu inovativnih pristupa
djelotvornoj 1 u¢inkovitoj prekograni¢noj suradnji, ukljucujuéi alate za elektronicku
razmjenu podataka kao $to su sustav elektroni¢ke razmjene informacija o socijalnoj
sigurnosti 1 Informacijski sustav unutarnjeg trzista (IMI), te bi trebalo doprinijeti daljnjoj
digitalizaciji postupaka 1 unaprjedenju IT alata koji se upotrebljavaju za razmjenu poruka

medu nacionalnim tijelima.
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(18)

(19)

Kako bi se povecali kapaciteti drzava Clanica za jamcenje zastite osobama koje uZivaju
svoja prava na slobodu kretanja i rijesile prekograni¢ne nepravilnosti povezane s pravom
Unije u podru¢ju primjene ove Uredbe, Nadzorno tijelo trebalo bi podupirati nacionalna
tijela u provodenju uskladenih i zajednickih inspekcija, medu ostalim olakSavanjem
provedbe inspekcija u skladu s ¢lankom 10. Direktive 2014/67/EU. Te bi se inspekcije
trebale odvijati na zahtjev drzava Clanica ili na temelju njihova prihvacanja prijedloga
Nadzornog tijela. Nadzorno tijelo trebalo bi pruzati stratesku, logisticku i1 tehnicku potporu
drzavama clanicama koje sudjeluju u uskladenim ili zajednickim inspekcijama postujuéi u
cijelosti zahtjeve o povjerljivosti. Inspekcije bi se trebale provoditi u dogovoru s
predmetnim drzavama ¢lanicama i u skladu s nacionalnim pravnim okvirom ili praksom
drzava Clanica u kojima se provode. DrZave clanice trebale bi poduzeti daljnje mjere na
temelju ishoda uskladenih i zajednickih inspekcija u skladu s nacionalnim pravom ili

praksom.

Uskladene i zajednicCke inspekcije ne bi smjele zamijeniti ni ugroziti nacionalne
nadleznosti. Nacionalna tijela takoder bi trebala biti u potpunosti ukljucena u postupak
takvih inspekcija i imati pune ovlasti. Ako su sindikati nadleZni za inspekcije na
nacionalnoj razini, zajednicke i uskladene inspekcije trebale bi se provoditi samo ako se

relevantni socijalni partneri s time slaZu te u suradnji s njima.
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(20) Kako bi se pratili novi trendovi, izazovi i nedostaci u podru¢ju radne mobilnosti 1
koordinacije socijalne sigurnosti, Nadzorno tijelo trebalo bi u suradnji s driavama
¢lanicama i, prema potrebi, socijalnim partnerima razviti analitiCke kapacitete i
kapacitete za procjenu rizika. To bi trebalo ukljucivati provedbu analiza i studija trziSta
rada te stru¢nih revizija. Nadzorno tijelo trebalo bi pratiti moguée neravnoteze u pogledu
vjestina i prekograni¢nog protoka radne snage, uklju¢ujuc¢i njihov moguci utjecaj na
teritorijalnu koheziju. Osim toga, Nadzorno tijelo trebalo bi poduprijeti procjenu rizika iz
¢lanka 10. Direktive 2014/67/EU. Nadzorno tijelo trebalo bi osigurati sinergije i
komplementarnost s agencijama, sluzbama ili mrezama Unije. U tu bi svrhu trebalo, medu
ostalim, od mreze SOLVIT i sli¢nih sluzbi traziti informacije o izazovima specificnima za
pojedine sektore te Cestim problemima u vezi s mobilnoséu radne snage unutar podrucja
primjene ove Uredbe. Nadzorno tijelo trebalo bi usto olaksati i pojednostavniti aktivnosti
prikupljanja podataka koje su predvidene zakonodavstvom Unije u podrucju primjene ove

Uredbe. Time za drZave ¢lanice ne nastaju nove obveze izvjeS¢ivanja.
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1)

Kako bi ojacala kapacitete nacionalnih tijela u podrudju mobilnosti radne snage i
koordinacije sustava socijalne sigurnosti te poboljsala dosljednost u primjeni prava Unije
u podrucjima primjene ove Uredbe, Nadzorno tijelo trebalo bi pruzati operativnu pomo¢
nacionalnim tijelima, medu ostalim izradom prakti¢nih smjernica, uvodenjem programa
osposobljavanja i uzajamnog ucenja, medu ostalim za inspektorate rada kako bi nastojali
rijesiti izazove kao Sto su lazno samozaposljavanje i zZlouporaba upudivanja,
promicanjem projekata uzajamne pomoci, olakSavanjem razmjena osoblja kao Sto su one iz
¢lanka 8. Direktive 2014/67/EU te potporom drzavama ¢lanicama u organizaciji kampanja
za informiranje pojedinaca i poslodavaca o njihovim pravima i obvezama. Nadzorno tijelo
trebalo bi promicati razmjenu, Sirenje i prihvacanje dobre prakse te znanja te promovirati

uzajamno razumijevanje razlicitih nacionalnih sustava i praksi.
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(22)

Nadzorno tijelo trebalo bi razviti sinergije izmedu svojih zadaca kako bi se osigurala
pravedna mobilnost radne snage i rjeSavanje problema neprijavljenog rada. Za potrebe
ove Uredbe, ,,rjeSavanje” neprijavljenog rada znaci sprjecCavanje i odvracéanje od
neprijavljenog rada i borba protiv njega te poticanje njegova prijavljivanja. Oslanjajudi
se na znanje i nacine rada Europske platforme za jacanje suradnje u rjeSavanju
neprijavljenog rada, uspostaviljene Odlukom (EU) 2016/344 Europskog parlamenta i
Vijeé¢a!, Nadzorno tijelo trebalo bi, uz sudjelovanje socijalnih partnera, osnovati stalnu
radnu skupinu, takoder nazvanu Platforma, za jacanje suradnje u rjeSavanju
neprijavljenog rada. Nadzorno tijelo trebalo bi osigurati neometan prijenos postojecih
aktivnosti Platforme uspostavljene Odlukom (EU) 2016/344 na radnu skupinu u sklopu
Nadzornog tijela.

1 Odluka (EU) 2016/344 Europskog parlamenta i Vijeca od 9. ozujka 2016. o uspostavi
Europske platforme za jac¢anje suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada (SL L 65,
11.3.2016., str. 12.).
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(23)

Nadzorno tijelo trebalo bi izvrSavati ulogu medijacijel . Ako ne uspiju rijesiti predmete
putem izravnog kontakta i dijaloga, drzave Clanice trebale bi moc¢i uputiti sporne
pojedinacne predmete Nadzornom tijelu radi medijacije. Medijacijom bi trebalo rjeSavati
samo sporove medu drzavama ¢lanicama, a pojedincima i poslodavcima koji se suocavaju
s potesko¢ama pri ostvarivanju svojih prava proizaslih iz prava Unije trebale bi i dalje na
raspolaganju biti nacionalne sluzbe i sluzbe Unije koje su zaduzene za rjeSavanje takvih
predmeta, kao $to je mreza SOLVIT, kojima bi ih Nadzorno tijelo trebalo uputiti. Mreza
SOLVIT takoder bi trebala mo¢i uputiti na razmatranje Nadzornom tijelu slucajeve u

kojima se problem ne moze rijesiti zbog razlika medu nacionalnim upravama.

Nadzorno tijelo trebalo bi obavljati svoju ulogu medijacije ne dovodec¢i u pitanje
nadleZnosti Suda Europske unije u pogledu tumacenja prava Unije 1 ne dovodeci u pitanje

nadleznost Administrativne komisije.
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(24)

(25)

Europski okvir za interoperabilnost (EIF) sadrzava nacela i preporuke o tome kako
poboljsati upravljanje aktivnostima u podruc¢ju interoperabilnosti i pruzanje javnih usluga,
uspostaviti meduorganizacijske i prekograni¢ne odnose, pojednostaviti postupke koji
podrzavaju potpune digitalne razmjene te osigurati da se postojecim i novim
zakonodavstvom podupiru nacela interoperabilnosti. Referentna arhitektura europske
interoperabilnosti (EIRA) genericka je struktura koja se sastoji od nacela i smjernica koje
se primjenjuju za provedbu interoperabilnih rjesenja, iz Odluke (EU) 2015/2240
Europskog parlamenta i vije¢a'. EIF i EIRA trebali bi pruzati smjernice i potporu

Nadzornom tijelu pri razmatranju pitanja u podrucju interoperabilnosti.

Nadzorno tijelo trebalo bi Uniji i nacionalnim dionicima nastojati pruZati bolji pristup
informacijama na internetu i internetskim uslugama te im olakSavati medusobnu
razmjenu informacija. Stoga bi Nadzorno tijelo trebalo poticati upotrebu digitalnih alata
kad god je to moguce. Uz informaticke sustave i internetske stranice, digitalni alati poput
internetskih platformi i baza podataka dobivaju sve vainiju ulogu na triistu
prekograniéne mobilnosti radne snage. Stoga su takvi alati korisni u osiguravanju
jednostavnog pristupa relevantnim informacijama na internetu i u olakSavanju razmjene
informacija za dionike iz Unije i driava Clanica u vezi s njihovim prekogranic¢nim

aktivnostima.

Odluka (EU) 2015/2240 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga 2015. o uspostavi
programa interoperabilnih rjeSenja i zajednickih okvira za europske javne uprave,
poduzetnike i gradane (program ISA?) kao sredstva modernizacije javnog sektora (SL L 318,
4.12.2015., str. 1.).
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(26) Nadzorno tijelo trebalo bi nastojati da internetske stranice i mobilne aplikacije
pokrenute u svrhu provedbe zadaca utvrdenih u ovoj Uredbi budu u skladu s
relevantnim zahtjevima Unije za pristupacnost. Direktivom (EU) 2016/2102 Europskog
parlamenta i Vijeéa' od driava élanica zahtijeva se da osiguraju da su internetske
stranice njihovih javnih tijela pristupacne u skladu s nacelima uocljivosti, operabilnosti,
razumljivosti i stabilnosti te da su uskladene sa zahtjevima te direktive. Ta se direktiva ne
primjenjuje na internetske stranice ni mobilne aplikacije institucija, tijela, ureda i
agencija Unije. Medutim, Nadzorno tijelo trebalo bi nastojati pridriavati se nacela

navedenih u toj direktivi.

(27) Upravljanje Nadzornim tijelom i njegov rad trebali bi biti u skladu s nacelima iz
Zajednicke izjave Europskog parlamenta, Vije¢a 1 Komisije o decentraliziranim

agencijama od 19. srpnja 2012.

(28) Nacelo ravnopravnosti jedno je od temeljnih nacela prava Unije. Njime se zahtijeva da
ravnopravnost Zena i muSkaraca bude osigurana u svim podrudjima, ukljucéujuci
zaposljavanje, rad i place. Sve stranke trebale bi nastojati posti¢i uravnoteZenu
zastupljenost Zena i muSkaraca u upravnom odboru i u skupini dionika. Tom bi cilju pri

odabiru svojih predsjednika i zamjenika predsjednika trebao teZiti i upravni odbor.

1 Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. listopada 2016. o
pristupacnosti internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora (SL L 327,
2.12.2016., str. 1.).
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(29)

Radi djelotvornog funkcioniranja Nadzornog tijela u upravnom bi odboru trebale biti
zastupljene drzave Clanice i Komisija. Predstavnike u upravnom odboru takoder mogu
imenovati Europski parlament, kao i medusektorske organizacije socijalnih partnera na
razini Unije koje jednako zastupaju sindikate i organizacije poslodavaca te odgovarajuce
zastupaju mala i srednja poduzeca. Pri sastavljanju upravnog odbora, ukljucujuéi izbor
njegova predsjednika i zamjenika predsjednika, trebalo bi poStovati nacela rodne
uravnotezenosti te iskustvo 1 kvalifikacije. Radi djelotvornog i u¢inkovitog funkcioniranja
Nadzornog tijela upravni bi odbor posebice trebao donositi godisnji program rada,
izvrSavati svoje zadace povezane s prora¢unom Nadzornog tijela, donositi financijska
pravila koja se primjenjuju na Nadzorno tijelo, imenovati izvrSnog direktora te utvrditi
postupke za donosenje odluka izvr$nog direktora povezanih s operativnim zadacama
Nadzornog tijela. Predstavnici tre¢ih zemalja koje primjenjuju pravila Unije u podrucju
primjene ove Uredbe, trebali bi mo¢i sudjelovati na sastancima upravnog odbora kao

promatraci.
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(30)

(1)

U iznimnim slucajevima, kada je potrebno zadriati maksimalnu razinu povjerljivosti,
neovisni strucnjak kojeg imenuju Europski parlament i predstavnici medusektorskih
organizacija socijalnih partnera na razini Unije ne bi smio sudjelovati u raspravama
upravnog odbora. Takva bi odredba trebala biti jasno utvrdena u poslovniku upravnog
odbora i trebala bi biti ogranicena na osjetljive informacije o pojedinacnim slucajevima
kako bi se osiguralo da stvarno sudjelovanje strucnjaka i predstavnika u radu upravnog

odbora ne bude neopravdano ograniceno.

Kako bi se osiguralo ukupno administrativno upravljanje Nadzornim tijelom i provedba
zadadéa koje su dodijeljene Nadzornom tijelu, trebalo bi imenovati izvr§nog direktora.
Drugi ¢lanovi osoblja mogu zamijeniti izvrSnog direktora kada se to smatra potrebnim
da bi se osiguralo svakodnevno upravljanje Nadzornim tijelom, u skladu s unutarnjim

pravilima Nadzornog tijela, bez stvaranja dodatnih upravijackih poloZaja.
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(32)

(33)

Ne dovodec¢i u pitanje ovlasti Komisije, upravni odbor i izvr$ni direktor trebali bi biti

neovisni u obavljanju svojih duznosti i djelovati u javnom interesu.

Nadzorno tijelo trebalo bi se u podruc¢jima primjene ove Uredbe za koja je nadlezno
izravno koristiti stru¢nim znanjem relevantnih dionika u okviru posebne skupine dionika.
Clanovi bi trebali biti predstavnici socijalnih partnera na razini Unije, ukljucujuéi priznate
sektorske socijalne partnere Unije koji predstavljaju sektore posebno zahvacene
pitanjima mobilnosti radne snage. Skupina dionika trebala bi unaprijed primiti kratka
izvjeSéa i moci podnositi misljenja Nadzornom tijelu, na zahtjev ili na vlastitu inicijativu.
Pri obavljanju svojih aktivnosti skupina dionika uzimat ¢e u obzir misljenja Savjetodavnog
odbora za uskladivanje sustava socijalne sigurnosti ustanovljenog Uredbom (EZ)

br. 883/2004 i Savjetodavnog odbora za slobodno kretanje radnika ustanovljenog Uredbom
(EU) br. 492/2011 Europskog parlamenta i Vijeéa' te ée se sluziti njihovim stru¢nim

znanjem.

1 Uredba (EU) br. 492/2011 Europskog parlamenta i Vijeca od 5. travnja 2011. o slobodi
kretanja radnika u Uniji (SL L 141, 27.5.2011., str. 1.).
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(34) Kako bi se Nadzornom tijelu zajamcila potpuna autonomija i neovisnost, trebalo bi mu
odobriti autonoman proracun cije bi prihode Cinila sredstva iz opéeg proracuna Unije,
dobrovoljni financijski doprinosi drzava ¢lanica i doprinosi tre¢ih zemalja koje sudjeluju u
radu Nadzornog tijela. U iznimnim i opravdanim slu¢ajevima Nadzorno tijelo trebalo bi
moci primiti sredstva na temelju sporazuma o delegiranju ili ad hoc bespovratna sredstva

te naplatiti publikacije i usluge koje pruza.

35) Usluge prevodenja potrebne za rad Nadzornog tijela osigurava Prevoditeljski centar za
tijela Europske unije (Prevoditeljski centar). Nadzorno tijelo trebalo bi suradivati s
Prevoditeljskim centrom radi utvrdivanja pokazatelja kvalitete, pravovremenosti i
povjerljivosti, radi jasnog utvrdivanja potreba i prioriteta Nadzornog tijela te razvijanja

transparentnih i objektivnih postupaka za proces prevodenja.
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(36) Obrada osobnih podataka koja se provodi u kontekstu ove Uredbe trebala bi biti u skladu s
Uredbom (EU) 2016/679! ili Uredbom (EU) 2018/1725% Europskog parlamenta i Vijeca,
ovisno o tome koja se primjenjuje. To ukljucuje donosSenje odgovarajucih tehnickih i
organizacijskih mjera kako bi se ispunile obveze na temelju tih uredbi, posebice mjera koje
se odnose na zakonitost obrade, sigurnost aktivnosti obrade te informiranje i prava osoba

¢iji se podaci obraduju.

1 Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) (SL L 119,
4.5.2016., str. 1.).

2 Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i
agencijama Unije 1 o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe
(EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
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(37) Kako bi se osiguralo transparentno djelovanje Nadzornog tijela, na njega bi se trebala
primjenjivati Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a'. Aktivnosti
Nadzornog tijela trebale bi podlijegati kontroli Europskog ombudsmana u skladu s

¢lankom 228. UFEU-a.

(38) Na Nadzorno tijelo trebala bi se primjenjivati Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013, a ono
bi trebalo pristupiti Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu
Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica u vezi s

internim istragama koje provodi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF).

(39) Drzava ¢lanica domacin Nadzornog tijela trebala bi osigurati najbolje moguce uvjete za

njegovo pravilno funkcioniranje.

1 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 30. svibnja 2001. o javnom
pristupu dokumentima Europskog parlamenta, Vijeca 1 Komisije (SL L 145, 31.5.2001.,
str. 43.).
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(40)

(41)

Kako bi se osigurali otvoreni i transparentni uvjeti zaposljavanja, kao i jednako postupanje
prema osoblju, na osoblje i na izvrSnog direktora Nadzornog tijela trebalo bi primjenjivati
Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika
Unije utvrdene u Uredbi Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68" (dalje u tekstu
»Pravilnik o osoblju” odnosno ,,Uvjeti zaposlenja”), ukljucujuéi i pravila u vezi s

profesionalnom tajnom ili druge jednakovrijedne obveze u pogledu povijerljivosti.

Nadzorno tijelo trebalo bi suradivati s agencijama Unije unutar podrucja njihovih
nadleznosti, osobito s onima u podrucju zaposljavanja i socijalne politike, sluzeci se
njihovim stru¢nim znanjem i povecavajuéi sinergije: Europskom zakladom za poboljsanje
zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound), Europskim centrom za razvoj strukovnog
osposobljavanja (Cedefop), Europskom agencijom za sigurnost i zdravlje na radu (EU-
OSHA) i Europskom zakladom za osposobljavanje (ETF) te, takoder, kad je rije¢ o borbi
protiv organiziranog kriminala i trgovanja ljudima, s Agencijom Europske unije za
suradnju tijela za izvrSavanje zakonodavstva (Europol) i Agencijom Europske unije za
suradnju u kaznenom pravosudu (Eurojust). Takvom suradnjom trebali bi se osigurati
koordinacija, promicati sinergije i izbjeéi svako udvostrucivanje u njihovim

aktivnostima.

! SL L 56, 4.3.1968., str. 1.
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(42) U podrucju koordinacije socijalne sigurnosti, Nadzorno tijelo i Administrativna komisija

trebali bi blisko suradivati s ciljem postizanja sinergija i izbjegavanja udvostrucivanja.

(43) Kako bi se pokrenule aktivnosti postojecih tijela u podru¢jima iz podrucja primjene ove
Uredbe, Nadzorno tijelo trebalo bi preuzeti izvrSavanje zadaca koje obavljaju Tehnicki
odbor za slobodno kretanje radnika osnovan Uredbom (EU) br. 492/2011, Odbor
stru¢njaka za upuéene radnike osnovan Odlukom Komisije 2009/17/EZ", ukljucujuci

razmjenu informacija o administrativnoj suradnji i pomo¢ u pitanjima primjene kao i

prekogranicénog izvr§avanja, te platformu uspostavljenu Odlukom (EU) 2016/344. Nakon

Sto Nadzorno tijelo postane operativno, ta bi tijela trebala prestati postojati. Upravni

odbor moZe odluciti osnovati posebne radne ili strucne skupine.

1 Odluka Komisije 2009/17/EZ od 19. prosinca 2008. o osnivanju Odbora stru¢njaka za
upucene radnike (SL L 8, 13.1.2009., str. 26.).
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(44)

Savjetodavni odbor za uskladivanje sustava socijalne sigurnosti osnovan Uredbom (EZ)
br. 883/2004 1 Savjetodavni odbor za slobodno kretanje radnika osnovan Uredbom (EU)
br. 492/2011 forum su za savjetovanje sa socijalnim partnerima i predstavnicima vlada na
nacionalnoj razini. Nadzorno tijelo trebalo bi doprinijeti njihovu radu te moze sudjelovati

na njihovim sastancima.
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(45) Kako bi se uzela u obzir nova institucijska struktura, trebalo bi izmijeniti uredbe (EZ)
br. 883/2004, (EU) br. 492/2011 i (EU) 2016/589, a Odluku (EU) 2016/344 trebalo bi

staviti izvan snage nakon $to Nadzorno tijelo postane operativno.

(46) Nadzorno tijelo trebalo bi postovati raznolikosti nacionalnih sustava industrijskih odnosa,
kao 1 autonomiju socijalnih partnera, kako se jasno prepoznaje u UFEU-u. Sudjelovanjem
u aktivnostima Nadzornog tijela ne dovode se u pitanje nadleznosti, obveze 1 odgovornosti
drzava €lanica iz, medu ostalim, relevantnih i vazec¢ih konvencija Medunarodne
organizacije rada, kao §to je Konvencija br. 81 o inspekciji rada u industriji i trgovini, ni
njihove ovlasti reguliranja ili nadzora nacionalnih industrijskih odnosa ili medijacije u

njima, posebice u pogledu prava na kolektivno pregovaranje i kolektivno djelovanje.

(47) S obzirom na to da ciljeve ove Uredbe, odnosno, u okviru svojeg podrucja primjene,
osiguravanje pravedne mobilnosti radne snage u Uniji i pomaganje drzavama ¢lanicama i
Komisiji u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti unutar Unije, ne mogu dostatno
ostvariti drzave ¢lanice neuskladenim djelovanjem, nego se zbog prekograni¢ne prirode tih
aktivnosti 1 potrebe za ve¢om suradnjom medu drZzavama ¢lanicama on na bolji na¢in moze
ostvariti na razini Unije, Unija moze donijeti mjere u skladu s nac¢elom supsidijarnosti
utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s na¢elom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Uredba ne prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje tih

ciljeva.
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(48) Ovom se Uredbom postuju temeljna prava i nacela priznata posebice u Povelji o temeljnim

pravima Europske unije, kako je navedeno u ¢lanku 6. UEU-a,

DONIJELI SU OVU UREDBU:
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POGLAVLIE L.
NACELA

Clanak 1.

Osnivanje, predmet i podrucje primjene

1. Ovom Uredbom osniva se Europsko nadzorno tijelo za rad (dalje u tekstu ,,Nadzorno
tijelo”).
2. Nadzorno tijelo pomaze drzavama ¢lanicama i Komisiji u djelotvornoj provedbi i primjeni

prava Unije u podrucju mobilnosti radne snage u Uniji te koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti u Uniji. Nadzorno tijelo djeluje u podrucju primjene akata Unije navedenih u
stavku 4., ukljulujudi sve direktive, uredbe i odluke koje se temelje na tim aktima, te bilo

koje daljnje pravno obvezujuce akte Unije kojima se Nadzornom tijelu dodjeljuju zadace.
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3. Ovom se Uredbom ni na koji nacin ne utjece na ostvarivanje temeljnih prava priznatih u
driavama Elanicama i na razini Unije, ukljudujuci pravo ili slobodu Strajka ili
poduzimanja drugih mjera obuhvacéenih posebnim sustavima odnosa izmedu radnika i
poslodavaca u driavama Clanicama, u skladu s nacionalnim pravom ili praksom. Njome
se ne utjeCe ni na pravo na pregovaranje, sklapanje i izvr§avanje kolektivnih ugovora te

na pravo na poduzimanje kolektivnih mjera u skladu s nacionalnim pravom ili praksom.

4. Podrudje aktivnosti Nadzornog tijela obuhvaca sljedeée akte Unije kao i sve njihove

buduce izmjene:
(a) Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa';

(b) Direktiva 2014/67/EU;

Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa od 16. prosinca 1996. o upuéivanju
radnika u okviru pruZanja usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.).
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(c) Uredba (EZ) br. 883/2004 i Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i
Vijeéa', ukljucujuéi odredbe uredbi Vijeca br. 1408/717 i (EEZ) br. 574/723 u mjeri
u kojoj su jos uvijek primjenjive, Uredba (EU) 1231/2010 Europskog parlamenta i
Vijeéa* i Uredba Vijeéa (EZ) br. 859/2003° o proSirenju odredbi Uredaba (EEZ)
br. 1408/71 i (EEZ) br. 574/72 na driavljane trec¢ih zemalja koji tim uredbama jos

nisu obuhvadeni iskljucivo na temelju svog drZavljanstva;

Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeéa od 16. rujna 2009. o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti (SL L 284, 30.10.2009., str. 1.).

Uredba Vijeéa (EEZ) br. 1408/71 od 14. lipnja 1971. o primjeni sustava socijalne
sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i lanove njihovih obitelji koji se
kreéu unutar Zajednice (SL L 149, 5.7.1971., str. 2.).

Uredba Vijeca (EEZ) br. 574/72 od 21. oZujka 1972. o utvrdivanju postupka provedbe
Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalnog osiguranja na zaposlene osobe,
samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se kre¢u unutar Zajednice (SL L 74,
27.3.1972., str. 1.).

Uredba (EU) br. 1231/2010 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010. o
proSirenju primjene Uredbe (EZ) br. 883/2004 i Uredbe (EZ) br. 987/2009 na driavljane
trec¢ih zemalja koji tim uredbama jos nisu obuhvaceni iskljucivo na temelju svog
driavljanstva (SL L 344, 29.12.2010., str. 1.).

Uredba Vijeca (EZ) br. 859/2003 od 14. svibnja 2003. o proSirenju odredaba Uredbe (EEZ)
br. 1408/71 i Uredbe (EEZ) br. 574/72 na drzavljane tre¢ih zemalja za koje ne vrijede
spomenute odredbe isklju¢ivo na osnovi njihovog drzavljanstva (SL L 124, 20.5.2003., str.

1).
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(d) Uredbu (EU) br. 492/2011;

(e) Direktivu 2014/54/EU;

(# Uredba (EU) 2016/589;

(2) Uredba (EZ) br. 561/2006 Europskog parlamenta i Vijeéa';
(h) Direktiva 2006/22/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa®;

(i) Uredba (EZ) br. 1071/2009 Europskog parlamenta i Vijeéa’.

Podrudje aktivnosti Nadzornog tijela obuhvaca odredbe ove Uredbe koje se odnose na

suradnju izmedu drZava ¢lanica u rjeSavanju neprijaviljenog rada.

Ovom se Uredbom postuje nadleZnost driava ¢lanica u pogledu primjene i provedbe

prava Unije iz clanka 4.

Njome se ne utjece na prava ili obveze pojedinaca ili poslodavaca zajamcene pravom
Unije ili nacionalnim pravom ili praksom, na prava i obveze nacionalnih tijela koje iz

njih proizlaze, niti na autonomiju socijalnih partnera predvidenu UFEU-om.

Ovom se Uredbom ne dovode u pitanje postojeci bilateralni sporazumi i sporazumi o
administrativnoj suradnji izmedu drZava Clanica, osobito oni koji su povezani s

uskladenim i zajednickim inspekcijama.

Uredba (EZ) br. 561/2006 Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. oZujka 2006. o
uskladivanju odredenog socijalnog zakonodavstva koje se odnosi na cestovni promet i o
izmjeni uredbi Vijeca (EEZ) br. 3821/85 i (EZ) br. 2135/98 te o stavljanju izvan snage
Uredbe Vijeéa (EEZ) br. 3820/85 (SL L 102, 11.4.2006., str. 1.).

Direktiva 2006/22/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 15. oZujka 2006. 0 minimalnim
uvjetima za provedbu uredbi Vijeéa (EEZ) br. 3820/85 i (EEZ) br. 3821/85 o socijalnom
zakonodavstvu koje se odnosi na aktivnosti cestovnog prijevoza i stavljanju izvan snage
Direktive Vijeca 88/599/EEZ (SL L 102, 11.4.2006., str. 35.).

Uredba (EZ) br. 1071/2009 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 21. listopada 2009. o
uspostavljanju zajednickih pravila koja se ticu uvjeta za obavljanje djelatnosti cestovnog
prijevoznika te staviljanju izvan snage Direktive Vijec¢a 96/26/EZ (SL L 300, 14.11.2009.,
str. 51.).
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Clanak 2.
Ciljevi

Ciljevi su Nadzornog tijela doprinijeti osiguravanju pravedne mobilnosti radne snage u Uniji i
pomagati driavama ¢lanicama i Komisiji u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti unutar
Unije. S tim u cilju te u okviru podrucja provedbe aktivnosti u skladu s ¢lankom 1., Nadzorno

tijelo:

(a) olaksava pristup I informacijama o I pravima i obvezama u pogledu mobilnosti radne snage

u Uniji te pristup relevantnim uslugama;

(b) olakSava i jac¢a suradnju medu drzavama ¢lanicama u I provedbi relevantnog prava Unije u

Uniji, uklju€ujuéi olakSavanje uskladenih i zajednickih inspekcija;

(c) provodi medijaciju 1 olakSava pronalaZenje rjeSenja u slucajevima prekograni¢nih sporova

medu driavama cClanicama; i

(d) podupire suradnju medu driavama ¢lanicama s ciljem rjeSavanja neprijaviljenog rada.
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Clanak 3.

Pravni status
1. Nadzorno tijelo je tijelo Unije koje ima pravnu osobnost.

2. U svakoj drzavi ¢lanici Nadzorno tijelo ima najsiru pravnu sposobnost koju pravnim
osobama priznaje njezino nacionalno pravo. Ono posebice moze stjecati pokretnine i

nekretnine i raspolagati njima te biti stranka u sudskim postupcima.
POGLAVLIJE II.
ZADACE NADZORNOG TIJELA

Clanak 4.

Zadace Nadzornog tijela

Da bi ostvarilo svoje ciljeve, Nadzorno tijelo obavlja sljedece zadace:

(a) olaksava pristup informacijama i koordinira EURES I u skladu s ¢lancima 5.1 6.;
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(b)

(c)

(d)

(e)

(&)

olaksava suradnju i razmjenu informacija medu drzavama clanicama radi dosljedne,
ucinkovite 1 djelotvorne primjene i provedbe relevantnog prava Unije, u skladu s

¢lankom 7.;
koordinira i podupire uskladene i zajednicke inspekcije, u skladu s ¢lancima 8.19.;

provodi analize i procjene rizika o pitanjima povezanima s prekogranicnom mobilnoséu

radne snage, u skladu s ¢lankom 10.;

podupire drzave Clanice pri izgradnji kapaciteta u pogledu ucinkovite primjene i provedbe

relevantnog prava Unije, u skladu s ¢lankom 11.;
podupire driave ¢lanice u rjeSavanju neprijavljenog rada, u skladu s clankom 12.;
provodi medijaciju u sporovima medu drzavama ¢lanicama I u pogledu primjene

relevantnog prava Unije, u skladu s ¢lankom 13.;

Clanak 5.

Informacije o I mobilnosti radne snage

Nadzorno tijelo unaprjeduje dostupnost, kvalitetu 1 pristupacnost informacija opée prirode

namijenjenih pojedincima, poslodavcima i organizacijama socijalnih partnera u vezi s pravima i

obvezama koji proizlaze iz akata Unije navedenih u clanku 1. stavku 4. kako bi olakSalo mobilnost

radne snage diljem Unije I . U tu svrhu Nadzorno tijelo:
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(a) doprinosi pruZanju relevantnih informacija o pravima i obvezama pojedinaca u
situacijama prekograni¢ne mobilnosti radne snage, medu ostalim putem jedinstvene
internetske stranice na razini Unije koja djeluje kao jedinstveni portal za pristup
izvorima informacija i uslugama na razini Unije i na nacionalnoj razini na svim

sluzbenim jezicima Unije, a koja je uspostavljena Uredbom (EU) br. 2018/1724;

(b) podupire driave Clanice u primjeni Uredbe (EU) 2016/589;

(c) podupire drzave Clanice u ispunjavanju obveza pristupa informacijama o slobodnom
kretanju radnika i njihova $irenja, poesebno kako je utvrdeno u ¢lanku 6.
Direktive 2014/54/EU i u ¢lanku 22. Uredbe (EU) 2016/589, o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti kako je utvrdeno u clanku 76. stavcima 4. i 5. Uredbe (EZ) br.
883/2004, i o upucivanju radnika kako je utvrdeno u ¢lanku 5. Direktive 2014/67/EU,
medu ostalim upudivanjem na nacionalne izvore za informiranje, primjerice na

jedinstvenu nacionalnu sluZbenu internetsku stranicu;

(d) podupire drzave ¢lanice u unaprjedivanju tocnosti, potpunosti i pristupacnosti relevantnih
nacionalnih informacijskih izvora i usluga, u skladu s kriterijima kvalitete utvrdenima u

Uredbi (EU) 2018/1724;

(e) podupire drzave €lanice u pojednostavnjivanju pruzanja pojedincima i poslodavcima

informacija i usluga koje se odnose na prekograni¢nu mobilnost na dobrovoljnoj osnovi I ;
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1)) olak$ava suradnju izmedu nadleZnih tijela koja su imenovana u skladu s Direktivom
2014/54/EU radi pruzanja informacija, smjernica i pomoci pojedincima i poslodavcima

u podrudju mobilnosti radne snage na unutarnjem trzistu.

Clanak 6.
Koordinacija EURES-a

Kako bi se driavama Elanicama pruZila potpora u pruZanju usluga pojedincima i
poslodavcima putem EURES-a, kao $to su prekogranicno traZenje radnog mjesta,
pripravnistva i naukovanja koje ée odgovarati odredenom Zivotopisu te na taj nacin
olakSala mobilnost radne snage u Uniji, Nadzorno tijelo upravlja Europskim

koordinacijskim uredom EURES-a, uspostavljenim clankom 7. Uredbe (EU) 2016/589.

Europski koordinacijski ured pod upravljanjem Nadzornog tijela izvrSava svoje zadace u
skladu s ¢lankom 8. Uredbe (EU) 2016/589, osim za tehni¢ko funkcioniranje i razvoj
portala EURES-a i1 povezanih IT usluga, kojima 1 dalje upravlja Komisija. Nadzorno tijelo,
u okviru odgovornosti izvr§nog direktora kako je utvrdeno u ¢lanku 22. stavku 4. tocki (n)
ove Uredbe, osigurava potpunu uskladenost te aktivnosti sa zahtjevima primjenjivog
zakonodavstva o zaStiti podataka, ukljucujuci zahtjev za imenovanje sluzbenika za zaStitu

podataka, u skladu s ¢lankom 36. ove Uredbe.
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Clanak 7.

Suradnja 1 razmjena informacija medu drzavama ¢lanicama

Nadzorno tijelo olakSava suradnju i ubrzava razmjenu informacija medu drzavama
¢lanicama i podupire njihovo uc¢inkovito ispunjavanje obveza u pogledu suradnje,
ukljucujuéi razmjenu informacija, kako je utvrdeno u pravu Unije u podru¢ju primjene ove

Uredbe.
U tu svrhu Nadzorno tijelo I posebice:

(a) na zahtjev jedne ili vise driava ¢lanica, podupire nacionalna tijela pri utvrdivanju

relevantnih kontaktnih tocaka nacionalnih tijela u drugim drzavama ¢lanicama;
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(b)

(c)

(d)

na zahtjev jedne ili viSe driava ¢lanica, olaksava daljnje postupanje u pogledu
zahtjeva i1 razmjena informacija medu nacionalnim tijelima pruzajuci logisti¢ku i
tehnicku potporu, medu ostalim uslugama pismenog i usmenog prevodenja, te

razmjenom informacija o statusu predmeta;

promice i razmjenjuje najbolje prakse te doprinosi njihovu Sirenju medu driavama

Clanicama,

na zahtjev jedne ili vi§e driava ¢lanica, prema potrebi, olakSava i podupire
prekograni¢ne postupke u vezi s izvrSenjem sankcija i nov¢anih kazni, u podrucju

primjene ove Uredbe u skladu s clankom 1.;

(e) dvaput godisnje izvjescuje Komisiju o nerijeSenim zahtjevima medu drzavama
¢lanicama i razmatra hoce li te zahtjeve uputiti na medijaciju u skladu s ¢lankom 13.
stavkom 2.
2. Na zahtjev jedne ili vise driava ¢lanica i pri ispunjavanju svojih zadataka, Nadzorno

tijelo pruZa informacije kako bi poduprlo predmetnu driavu ¢lanicu u ucinkovitoj

primjeni akata Unije koji su u nadleZnosti Nadzornog tijela.
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3. Nadzorno tijelo promice upotrebu elektronickih alata i postupaka za razmjenu poruka

medu nacionalnim tijelima, ukljucujuci sustav IMI I .

4. Nadzorno tijelo potice upotrebu inovativnih pristupa djelotvornoj i u¢inkovitoj
prekograni¢noj suradnji i promice moguce koriStenje mehanizama za elektronicku
razmjenu i baza podataka medu drzavama ¢lanicama kako bi se olakSao pristup podacima
u stvarnom vremenu kao i otkrivanje prijevare te moze predloZiti eventualna poboljSanja
u koristenju tih mehanizama i baza podataka. Nadzorno tijelo Komisiji dostavlja izvjesca

radi daljnjeg poboljsanja mehanizama za elektronicku razmjenu i baza podataka.

Clanak 8.

Koordinacija i podupiranje uskladenih i1 zajednickih inspekcija

1. Na zahtjev jedne ili vi§e drZava ¢lanica Nadzorno tijelo koordinira i podupire uskladene ili
zajednicke inspekcije u podrucjima iz svoje nadleznosti. I Nadzorno tijelo ujedno moze na
vlastitu inicijativu tijelima predmetnih drzava ¢lanica predloziti da provedu uskladenu ili

zajednicku inspekciju.
Uskladene i zajednicke inspekcije podlijezu dogovoru predmetnih drZava ¢lanica.

Organizacije socijalnih partnera na nacionalnoj razini mogu skrenuti pozornost

Nadzornog tijela na pojedine slucajeve.
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2. Za potrebe ove Uredbe:

(a) uskladene inspekcije su inspekcije koje se istovremeno provode u dvije drZave
Clanice ili vise njih u pogledu povezanih slucajeva, pri cemu svako nacionalno
tijelo djeluje na vlastitom driavnom podrudju, prema potrebi, uz podrsku osoblja

Nadzornog tijela;

(b) zajednicke inspekcije su inspekcije koje se provode u nekoj drzavi ¢lanici uz
sudjelovanje nacionalnih tijela jedne ili viSe drZava ¢lanica te ih prema potrebi

podupire osoblje Nadzornog tijela.

3. U skladu s nacelom lojalne suradnje, drZave ¢lanice nastoje sudjelovati u uskladenim ili

zajednickim inspekcijama.

Uskladena ili zajednicka inspekcija podlijeZu prethodnoj suglasnosti svih drZava ¢lanica
sudionica, koja se daje putem nacionalnih casnika za vezu imenovanih u skladu s

Clankom 32.

U slucaju da jedna driava ¢lanica ili vise njih odluci da nece sudjelovati u I uskladenoj
ili zajednicCkoj inspekciji, nacionalna tijela drugih drZava clanica provode takvu
inspekciju samo u driava clanicama sudionicama. DrZave ¢lanice koje odluce da ne

sudjeluju u inspekciji cuvaju povjerljivost podataka o takvoj inspekciji.
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4. Nadzorno tijelo uspostavlja i donosi nacine osiguravanja odgovarajuéeg daljnjeg
pracenja u slucajevima u kojima drzava ¢lanica odluci da neée sudjelovati u uskladenoj

ili zajednickoj inspekciji.

U takvim slucajevima predmetna drZava Clanica obavjeScéuje Nadzorno tijelo i druge
relevantne drzave ¢lanice u pisanom obliku, medu ostalim i elektronic¢kim putem, bez
nepotrebne odgode o razlozima svoje odluke i, po mogudénosti, o mjerama koje
namjerava poduzeti kako bi se predmet rijeSio te o rezultatima tih mjera nakon $to budu
poznati. Nadzorno tijelo moZe predloZiti da driava ¢lanica koja nije sudjelovala u

uskladenoj ili zajednickoj inspekciji provede viastitu inspekciju na dobrovoljnoj osnovi.

5. DrZave ¢lanice i nadzorno tijelo informacije o predvidenim inspekcijama Cuvaju

povjerljivima u odnosu na treée strane.

8413/19 MF/dh 48
PRILOG GIP.2 HR



Clanak 9.

Aranzmani za uskladene 1 zajednicke inspekcije

U sporazumu za pokretanje uskladene ili zajedniCke inspekcije izmedu drzava ¢lanica
sudionica i Nadzornog tijela utvrduju se uvjeti za njezinu provedbu, ukljucujuéi podrudje
primjene i svrhu inspekcije te, prema potrebi, dogovori u pogledu sudjelovanja osoblja
Nadzornog tijela. Sporazum moze obuhvacati odredbe kojima se nakon dogovora i
planiranja uskladenih ili zajednickih inspekcija omogucuje njihova provedba u kratkom
roku. Nadzorno tijelo izraduje predlozak sporazuma u skladu s pravom Unije te

nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.

Uskladene i zajednicke inspekcije I provode se u skladu s pravom ili praksom drzava
Clanica u kojima se inspekcije provode. Svako daljnje pracenje takvih inspekcija provodi

se u skladu s pravom ili praksom predmetnih drZava ¢lanica.

Uskladene i zajednicke inspekcije provode se na operativno ucinkovit nacin. U tu svrhu,
driave ¢lanice u sporazumu o inspekciji sluzbenicima iz druge drzave clanice koja
sudjeluje u takvim inspekcijama odobravaju primjerenu ulogu i status, u skladu s

pravom ili praksom drZave ¢lanice u kojoj se inspekcija provodi.
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Nadzorno tijelo drzavama ¢lanicama koje provode uskladene ili zajednicke inspekcije
pruza konceptualnu, logisticku i tehni¢ku potporu te prema potrebi pravne smjernice ako
to zatraze predmetne driave ¢lanice, ukljucujudi i usluge pismenog i usmenog

prevodenja.

Osoblje Nadzornog tijela moze tijekom inspekcije biti prisutno u svojstvu promatraca i
osiguravati logistiCku potporu te moZze sudjelovati u uskladenoj ili zajednickoj inspekciji
uz prethodnu suglasnost drzave ¢lanice na ¢ijem ¢e drzavnom podrucju pruzati pomo¢

tijekom inspekcije u skladu s pravom ili praksom drZave Clanice.

Tijelo drzave ¢lanice koje provodi uskladenu ili zajednicku inspekciju izvjeséuje Nadzorno
tijelo o ishodima inspekcije u toj drzavi €lanici i1 o cjelokupnom operativnom vodenju

uskladene ili zajednicke inspekcije najkasnije Sest mjeseci nakon zavrietka inspekcije.

Informacije prikupljene tijekom uskladenih ili zajednickih inspekcija moguce je koristiti
kao dokaz u pravnim postupcima u predmetnim driavama ¢lanicama, u skladu s pravom

ili praksom te drzave Clanice.
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8. Informacije o uskladenim i zajednickim inspekcijama koje koordinira Nadzorno tijelo,
kao i informacije koje dostavljaju drZave ¢lanice i Nadzorno tijelo, kako je navedeno u
¢lanku 8. stavcima 2. i 3., ukljucuju se u izvjesc¢a koja se dva puta godiSnje podnose
upravnom odboru. Ta se izvjeséa Salju i skupini dionika, uz pravilno zacrnjene povjerljive
informacije. Godis$nje izvjesée o inspekcijama koje je poduprlo Nadzorno tijelo ukljucuje

se u godisnje izvjesce o aktivnostima Nadzornog tijela.

0. Ako Nadzorno tijelo tijekom uskladenih ili zajedniCkih inspekcija, ili tijekom svojih
aktivnosti, utvrdi moguce nepravilnosti u primjeni prava Unije I te moguce nepravilnosti

prema potrebi moZe prijaviti predmetnim drzavama Clanicama i Komisiji.
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Clanak 10.

Analize i procjene rizika mobilnosti I radne snage

1. Nadzorno tijelo, u suradnji s driavama ¢lanicama i prema potrebi socijalnim partnerima,
procjenjuje rizike i provodi analize u pogledu mobilnosti i koordinacije sustava socijalne
sigurnosti u Uniji. U procjenama rizika i analizama naglasak ée biti na temama kao §to
su neravnoteze trzista rada, izazovi specifi¢ni za pojedine sektore te Cesti problemi, a
Nadzorno tijelo moZe provoditi i ciljane dubinske analize i studije kako bi istraZilo
odredene probleme. U provedbi procjene rizika i analizama Nadzorno tijelo koristi se §to
je visSe moguce relevantnim i aktualnim statistickim podacima dobivenima u provedenim
anketama, osigurava uskladenost s agencijama ili sluZbama Unije i nacionalnim
tijelima, agencijama ili sluzbama, te se sluzi njihovim strucnim znanjem, medu ostalim u
podrudju prijevara, iskoristavanja, diskriminacije, predvidanja potreba za vjestinama te

zdravlja i sigurnosti na radnome mjestu.

2. Nadzorno tijelo organizira strucne revizije medu driavama ¢lanicama koje su u njima

pristale sudjelovati kako bi:

(a) razmotrilo sva pitanja, poteSkoce 1 konkretne probleme koji mogu proizaci iz
provedbe 1 prakticne primjene prava Unije iz nadleZnosti Nadzornog tijela te iz

njegova izvrsavanja u praksi;
(b) ojacalo dosljednost u pruzanju usluga pojedincima i poduzeéima;

(c) poboljsalo poznavanje i medusobno razumijevanje razlicitih sustava i praksi te
procijenilo djelotvornost razli¢itih mjera politike, uklju¢uju¢i mjere sprje¢avanja i

odvracanja.
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3. Nakon §to dovrsi procjenu rizika ili drugu vrstu analize Nadzorno tijelo o svojim
nalazimal izvjes¢uje Komisiju i izravno predmetne drzave Clanice te navodi moguce

mjere za uklanjanje utvrdenih nedostataka.

Nadzorno tijelo takoder uvrstava saZetak svojih nalaza u svoja godisnja izvjescéa

Europskom parlamentu i Komisiji.

4. Nadzorno tijelo, prema potrebi, prikuplja statisticke podatke koje su prikupile i
dobrovoljno dostavile drzave Clanice u podruc¢jima prava Unije iz nadleznosti Nadzornog
tijela. Pritom Nadzorno tijelo nastoji pojednostaviti postojece aktivnosti prikupljanja
podataka u tim podrucjima kako bi se izbjeglo udvostrucivanje u prikupljanju podataka.
Prema potrebi primjenjuje se ¢lanak 15. Nadzorno tijelo povezuje se s Komisijom

(Eurostat) 1 prema potrebi dostavlja rezultate aktivnosti prikupljanja podataka.

Clanak 11.

Potpora izgradnji kapaciteta

Nadzorno tijelo podupire drzave ¢lanice pri izgradnji kapaciteta za promicanje dosljedne provedbe
prava Unije u svim podrucjima navedenima u ¢lanku 1. Nadzorno tijelo posebice provodi sljedece

aktivnosti:
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(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

u suradnji s nacionalnim tijelima i, prema potrebi, socijalnim partnerima izraduje
zajednicke neobvezujuce smjernice za drzave Clanice i socijalne partnere, ukljucujuci
smjernice za inspekcije u prekograni¢nim predmetima, te zajednicke definicije 1 koncepte na

temelju relevantnog rada na nacionalnoj razini i razini Unije;

promice i podupire uzajamnu pomo¢ u obliku partnerskih ili grupnih aktivnosti te razmjene

osoblja 1 sustave upucivanja zaposlenika medu nacionalnim tijelima;

promice razmjenu i Sirenje iskustava i dobre prakse, ukljuc¢ujuéi primjere suradnje medu

relevantnim nacionalnim tijelima;

razvija sektorske 1 medusektorske programe osposobljavanja, medu ostalim za inspektorate
rada, te namjenski materijal za osposobljavanje, medu ostalim putem internetskih metoda

ucenja,

promice kampanje za podizanje razine osvijeStenosti, ukljucujuc¢i informativne kampanje za
pojedince i poslodavce, osobito MSP-ove, o njihovim pravima i obvezama te prilikama koje

su im dostupne.

Clanak 12.

Europska platforma za jacanje suradnje u rjesavanju neprijavljenog rada

Europska platforma za jacanje suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada (,,Platforma”)
uspostavljena u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. podupire aktivnosti Nadzornog tijela u

rjeSavanju neprijavljenog rada:
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(a) jacanjem suradnje izmedu relevantnih tijela i drugih ukljucenih subjekata driava
Clanica kako bi ucinkovitije i djelotvornije rjeSavali neprijavijeni rad u njegovim
razli¢itim oblicima te laZno prijavijeni rad povezan s njime, ukljucujudi lazno
samozaposljavanje;

(b) unaprjedivanjem kapaciteta razlicitih relevantnih tijela i subjekata u driavama
Clanicama za rjeSavanje neprijavljenog rada u pogledu njegovih prekogranicnih
aspekata i, na taj nacin, doprinoSenjem jednakim uvjetima trZiSnog natjecanja;

(c) povelanjem svijesti javnosti o pitanjima povezanima s neprijavljenim radom i o
hitnoj potrebi za odgovarajuéim djelovanjem te poticanjem drZava ¢lanica da
pojacaju svoje napore u rjeSavanju neprijavljenog rada;

(d) provodenjem aktivnosti navedenih u Prilogu.

2. Platforma potice suradnju medu driavama clanicama:

(a) razmjenom najboljih praksi i informacija;

(b) razvijanjem strucnog znanja i analize uz izbjegavanje udvostrucivanja;

(¢) poticanjem i olakSavanjem inovativnih pristupa za djelotvornu i ucinkovitu
prekograni¢nu suradnju te evaluacijom iskustava;

(d) doprinoSenjem razumijevanju pitanja povezanih s neprijavljenim radom na
horizontalnoj razini.
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3. Platforma se sastoji od:
(a) visi predstavnik kojeg imenuje svaka drZava c¢lanica;
(b) predstavnik Komisije;

(c) nmajvise Cetiri predstavnika medusektorskih organizacija socijalnih partnera na
razini Unije, koje imenuju te organizacije, uz jednaku zastupljenost sindikata i

organizacija poslodavaca.

4. Sljedeci dionici mogu prisustvovati sastancima Platforme kao promatraci, a njihovi se

doprinosi uzimaju u obzir:

(a) najvi§e 14 predstavnika organizacija socijalnih partnera iz sektora koji biljeZe
visoku ucestalost neprijavljenog rada, koje imenuju te organizacije, uz jednaku

zastupljenost sindikata i organizacija poslodavaca;
(b) po jedan predstavnik Eurofounda, EU-OSHA-e i MOR-a;

(¢) po jedan predstavnik svake od trec¢ih zemalja iz Europskoga gospodarskog

prostora.

Promatrace koji nisu promatraci iz prvog podstavka moZe se pozvati da prisustvuju

sastancima Platforme, a njihovi doprinosi uzimaju se u obzir.

Platformom predsjeda predstavnik Nadzornog tijela.
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Clanak 13.

Medijacija izmedu drzava ¢lanica

Nadzorno tijelo moZe olakSavati pronalaZenje rjeSenja u slucaju spora izmedu dviju ili
vi§e driava ¢lanica u pogledu pojedinacnih slucajeva primjene zakona Unije u
podrucdjima obuhvaéenima ovom Uredbom, ne dovodeci u pitanje ovlasti Suda Europske
unije. Svrha takve medijacije jest pomirenje razliCitih stajalista driava ¢lanica koje su

stranke u sporu te donoSenje neobvezujucéeg misljenja.

Ako se spor ne moZe rijesiti izravnim kontaktima i dijalogom medu driavama Clanicama
koje su stranke u sporu, Nadzorno tijelo pokreée postupak medijacije na zahtjev jedne ili
vie dotic¢nih drZava ¢lanica. Nadzorno tijelo moZe predloZiti i pokretanje postupka
medijacije na vlastitu inicijativu. Medijacija se provodi samo uz suglasnost svih driava

¢lanica koje su stranke u sporu.

Prva faza medijacije provodi se izmedu driava Clanica koje su stranke u sporu i
medijatora koji zajednickim sporazumom donosi neobvezujuce misljenje. Strucnjaci iz
driava ¢lanica, Komisija i Nadzorno tijelo u prvoj fazi medijacije mogu imati

savjetodavnu ulogu.
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4. Ako se rjeSenje ne pronade u prvoj fazi medijacije, Nadzorno tijelo pokreCe drugu fazu
medijacije pred svojim odborom za medijaciju, podlozno suglasnosti svih drzava ¢lanica

koje su stranke u sporu.

5. Odbor za medijaciju, sastavljen od strucnjaka iz driava ¢lanica osim onih drZava Clanica
koje su stranke u sporu, teZi pomirenju stajalista drZava ¢lanica koje su stranke u sporu i
postize dogovor o neobvezujuéem misljenju. Strucénjaci Komisije i Nadzornog tijela u toj

drugoj fazi medijacije mogu sudjelovati u savjetodavnoj ulozi.

6. Upravni odbor donosi poslovnik za medijaciju, ukljulujudi aranmane za rad i
imenovanje medijatora, primjenjive rokove, sudjelovanje struc¢njaka drZava ¢lanica,
Komisije i Nadzornog tijela te mogucénost da odbor za medijaciju sudjeluje u

povjerenstvima koja se sastoje od vise clanova.

7. DrZave ¢lanice na koje su stranke u sporu dobrovoljno sudjeluju u obje faze medijacije.
Ako ta driava c¢lanica odluci ne sudjelovati u medijaciji, pisanim putem ili u
elektronickom obliku obavjescéuje Nadzorno tijelo i druge driave Clanice koje su stranke
u sporu o razlozima svoje odluke u roku koji je upravni odbor utvrdio u poslovniku iz

stavka 6.
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10.

11.

Kad driave ¢lanice predloZe predmet radi medijacije, osiguravaju da su svi osobni podaci
povezani s tim predmetom anonimizirani tako da se identitet ispitanika ne moZe ili vi§e
ne moZe utvrditi. Nadzorno tijelo ni u kojem trenutku medijacije ne obraduje osobne

podatke pojedinaca na koje se taj predmet odnosi.

U predmetima za koje se vode sudski postupci na nacionalnoj razini ili razini Unije nije
dopustena medijacija Nadzornog tijela. Ako je tijekom medijacije zapocet sudski postupak

, postupak medijacije suspendira se.

Medijacijom se ne dovodi u pitanje nadleinost Administrativne komisije ukljucujudi sve
odluke koje donosi. Pri medijaciji uzimaju se u obzir sve relevantne odluke

Administrativne komisije.

Ako se spor odnosi, u cijelosti ili djelomicno, na pitanja socijalne sigurnosti, Nadzorno

tijelo o tome obavjeséuje Administrativnu komisiju.

Kako bi se osigurala dobra suradnja, sporazumno koordinirale aktivnosti i izbjeglo
udvostrucivanje u slucajevima medijacije koji se odnose na pitanja i socijalne sigurnosti
i radnog prava, Administrativna komisija i Nadzorno tijelo uspostaviljaju sporazum o

suradnji.

Na zahtjev Administrativne komisije i u dogovoru s driavama clanicama koje sustranke
u sporu, Nadzorno tijelo upucuje slucaj povezan sa socijalnom sigurnoscéu
Administrativnoj komisiji u skladu s ¢lankom 74.a stavkom 2. Uredbe (EZ) br. 883/2004.

Medijacija se moZe nastaviti o pitanjima koja se ne odnose na socijalnu sigurnost.
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Na zahtjev bilo koje drZave Clanice koja je stranka u sporu, Nadzorno tijelo upucuje
slucaj u vezi s koordinacijom socijalne sigurnosti Administrativnoj komisiji. To se
upudivanje moze dogoditi u bilo kojoj fazi medijacije. Medijacija se moZe nastaviti o

pitanjima koja se ne odnose na socijalnu sigurnost.

12. U roku od tri mjeseca od donoSenja neobvezujuceg misljenja driave Clanice koje su
stranke u sporu izvjeSéuju Nadzorno tijelo o mjerama koje su poduzele na temelju

misljenja ili, ako nisu poduzele mjere, o razlozima za njihovo nepoduzimanje.

13. Nadzorno tijelo dvaput godisSnje izvjeSéuje Komisiju o ishodima predmeta medijacije

koje je provelo i o predmetima u kojima nisu poduzeti koraci.

Clanak 14.

Suradnja s agencijama i specijaliziranim tijelima

Nadzorno tijelo u svim svojim aktivnostima teZi osiguravanju suradnje, izbjegavanju
udvostrucenja, promicanju sinergija i komplementarnosti s ostalim decentraliziranim agencijama
Unije i specijaliziranim tijelima poput Administrativne komisije. U tu svrhu Nadzorno tijelo moZe
sklapati sporazume o suradnji s relevantnim agencijama Unije kao 5to su Cedefop, Eurofound,

EU-OSHA, ETF, Europol i Eurojust.
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Clanak 15.

Interoperabilnost 1 razmjena informacija

Nadzorno tijelo koordinira, razvija i primjenjuje okvire za interoperabilnost kako bi jamcilo
razmjenu informacija medu drzavama ¢lanicama te s Nadzornim tijelom. Ti okviri za
interoperabilnost temelje se na Europskom okviru interoperabilnosti I i referentnoj arhitekturi

europske interoperabilnosti iz Odluke (EU) 2015/2240 te se oslanjaju na njih.
POGLAVLIJE IIL
USTROJSTVO NADZORNOG TIJELA

Clanak 16.

Administrativna 1 upravljacka struktura
1. Administrativna 1 upravljacka struktura Nadzornog tijela sastoji se od:

(a) upravnog odbora;
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(b) izvr$nog direktora;
(c) skupine dionika.

2. Nadzorno tijelo moze osnovati radne skupine ili strucne skupine koje se sastoje od
predstavnika drzava €lanica ili predstavnika Komisije, ili od vanjskih stru¢njaka koji su
prosli postupak odabira, ili od kombinacije tih opcija, radi ispunjavanja svojih posebnih
zadaca ili za posebna podrucja politike. Ono osniva Platformu iz clanka 12., kao stalnu

radnu skupinu, i odbor za medijaciju iz Clanka 13. zaduZe.

Nadzorno tijelo utvrduje poslovnik tih radnih i stru¢nih skupina nakon savjetovanja s

Komisijom. ||
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Clanak 17.

Sastav upravnog odbora
Upravni odbor sastoji se od:
(a)jednog Clana iz svake driave Clanice;
(b)dva Clana koji zastupaju Komisiju;
(c)jednog neovisnog strucnjaka kojeg imenuje Europski parlament;

(d) Cetiri ¢lana koji zastupaju medusektorske organizacije socijalnih partnera na

razini Unije, uz jednaku zastupljenost sindikata i organizacija poslodavaca.

Samo clanovi iz prvog podstavka tocaka (a) i (b) ima pravo glasa.
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Svaki ¢lan upravnog odbora ima zamjenika. Zamjenik predstavlja ¢lana u njegovoj

odsutnosti.

Clanove iz prvog podstavka stavka 1. toéke (a) i njihove zamjenike imenuje njihova

drzava ¢lanica.
Komisija imenuje ¢lanove iz prvog podstavka stavka 1. tocke (b).
Europski parlament imenuje strucnjaka iz prvog podstavka stavka 1. tocke (c).

Medusektorske organizacije socijalnih partnera na razini Unije imenuju svoje
predstavnike , a Europski parlament imenuje svojeg neovisnog strucnjaka, nakon $to se

utvrdi da ne postoji sukob interesa.

Clanovi upravnog odbora i njihovi zamjenici imenuju se na temelju njihovog znanja u
podrudjima iz ¢lanka 1. te relevantnim upravljackim i administrativnim vjeStinama i

vjeStinama upraviljanja proracunom.

Sve stranke zastupljene u upravnom odboru nastoje ograniciti mijenjanje svojih
predstavnika radi osiguranja kontinuiteta njegova rada. Sve stranke nastoje postici

uravnoteZenu zastupljenost Zena i muSkaraca v upravnom odboru.
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Svaki ¢lan i njegov zamjenik u trenutku preuzimanja duZnosti potpisuju pisanu izjavu
kojom izjavljuju da nisu u sukobu interesa. Svaki ¢lan i njegov zamjenik aZuriraju svoju
izjavu ako se promijeni situacija u pogledu sukoba interesa. Nadzorno tijelo na svojim

internetskim stranicama objavljuje izjave i aZuriranja.

5. Mandat ¢lanova i njihovih zamjenika traje Cetiri godine. Taj se mandat moZe produljiti.

6. Predstavnici tre¢ih zemalja koje primjenjuju pravo Unije u podrucjima obuhvaéenima
ovom Uredbom mogu sudjelovati na sastancima i u raspravama upravnog odbora kao
promatraci.

7. Kako bi se povecala ucinkovitost agencija i sinergija medu njima, na sastanke upravnog
odbora u svojstvu promatraca mogu se pozvati po jedan predstavnik Eurofounda, EU-
OSHA-e, Cedefopa i Europske zaklade za osposobljavanje.
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Clanak 18.

Funkcije upravnog odbora

1. Upravni odbor osobito obavlja sljedece:

(a)pruza strateSke smjernice i nadzire aktivnosti Nadzornog tijela;

(b)

(©)

(d)

(e)

0]

dvotre¢inskom ve¢inom ¢lanova s pravom glasa donosi godiSnji proracun Nadzornog
tijela 1 obavlja ostale zadace povezane s proracunom Nadzornog tijela u skladu s

poglavljem IV ;

ocjenjuje i donosi konsolidirano godis$nje izvjes¢e o radu Nadzornog tijela,
ukljucujucéi pregled ispunjenih zadada, te ga do 1. srpnja svake godine 3alje

Europskom parlamentu, Vije¢u, Komisiji i Revizorskom sudu i objavijuje;

donosi financijska pravila koja se primjenjuju na Nadzorno tijelo u skladu s

¢lankom 29.;

donosi strategiju za borbu protiv prijevara koja je razmjerna rizicima od prijevare

uzimajuci u obzir troskove 1 koristi mjera koje treba provesti;

donosi unutarnja pravila za sprje€avanje sukoba interesa i upravljanje sukobima
interesa u odnosu na svoje ¢lanove i neovisne strucnjake, Clanove skupine dionika
kao 1 ¢lanove radnih 1 stru¢nih skupina Nadzornog tijela koji se spominju u

Clanku 16. stavku 2., kao i upucéene nacionalne strucnjake i ostalo osoblje koje nije
zaposleno u Nadzornom tijelu iz ¢lanka 33., te svake godine na svojoj internetskoj

stranici objavljuje izjave o sukobu interesa ¢lanova upravnog odbora;
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(g) donosiiredovito azurira planove komunikacije i Sirenja informacija iz ¢lanka 36.
stavka 3. na temelju analize potreba;

(h) donosi svoj poslovnik;

(i)  donosi poslovnik za medijaciju u skladu s ¢lankom 13.;

(j)  osniva radne skupine i strucne skupine u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. i donosi
njihove poslovnike I ;

(k) izvrSava, u skladu sa stavkom 2., u odnosu na osoblje Nadzornog tijela, ovlasti tijela
za imenovanje dodijeljene Pravilnikom o osoblju te ovlasti tijela ovlastenog za
sklapanje ugovora o radu dodijeljene Uvjetima zaposlenja (,,ovlasti tijela za
imenovanje”);

(I)  donosi provedbena pravila za provedbu Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja u
skladu s ¢lankom 110. Pravilnika o osoblju;

(m) uspostavlja, prema potrebi, sluzbu za unutarnju reviziju;

(n) imenuje izvrSnog direktora i, prema potrebi, produljuje njegov mandat ili njega ili
nju razrjeSuje duznosti u skladu s ¢lankom 31.;
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(o)

()

(@

()

(s)

)

imenuje racunovodstvenog sluzbenika, podlozno Pravilniku o osoblju i Uvjetima

zaposlenja, koji je potpuno neovisan u obavljanju svojih duznosti;

odreduje postupak za izbor ¢lanova i zamjenika ¢lanova skupine dionika
uspostavljene u skladu s ¢lankom 23. te imenuje spomenute ¢lanove i zamjenike

¢lanova;

osigurava odgovarajuce postupanje na temelju nalaza i preporuka koji proizlaze iz
izvje$¢a unutarnje i vanjske revizije i evaluacija te istraga Europskog ureda za borbu

protiv prijevara (OLAF);

donosi sve odluke o osnivanju unutarnjih odbora ili drugih tijela Nadzornog tijela te,
prema potrebi, njihovoj izmjeni, uzimajuci u obzir potrebe Nadzornog tijela u

pogledu aktivnosti te dobro financijsko upravljanje;

odobrava nacrt jedinstvenog programskog dokumenta Nadzornog tijela iz ¢lanka 24.

prije nego Sto ga se podnese Komisiji na misljenje;

uzimajuci u obzir misljenje Komisije dvotre¢inskom vec¢inom glasova ¢lanova
upravnog odbora s pravom glasa i u skladu s ¢lankom 24. donosi jedinstveni

programski dokument Nadzornog tijela.
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2. Upravni odbor u skladu s ¢lankom 110. Pravilnika o osoblju donosi odluku na temelju
¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o osoblju i ¢lanka 6. Uvjeta zaposlenja kojom se relevantne
ovlasti tijela za imenovanje delegiraju izvrSnom direktoru i kojom se utvrduju uvjeti pod
kojima se ta delegacija ovlasti moze suspendirati. Izvrsni direktor ovlaSten je dalje

delegirati te ovlasti.

3. Upravni odbor moze u iznimnim okolnostima odlukom privremeno suspendirati
delegiranje ovlasti tijela za imenovanje izvrSnom direktoru, kao i ovlasti koje je izvr$ni
direktor delegirao dalje te ih izvrSavati sam ili ih delegirati jednom od svojih ¢lanova ili

¢lanu osoblja koji nije izvrsni direktor.

Clanak 19.

Predsjednik upravnog odbora

1. Upravni odbor bira predsjednika i zamjenika predsjednika medu svojim ¢lanovima s
pravom glasa i nastoji posti¢i rodnu uravnotezenost. Predsjednik i zamjenik predsjednika

biraju se dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova upravnog odbora koji imaju pravo glasa.
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Ako se u prvom krugu glasovanja ne postigne dvotrecinska vecina, organizira se drugi
krug u kojem se predsjednik i zamjenik predsjednika biraju obi¢nom vecéinom glasova

¢lanova upravnog odbora s pravom glasa.

Zamjenik predsjednika automatski zamjenjuje predsjednika ako je on sprijecen izvrSavati

svoje duznosti.

2. Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje tri godine. Njihov se mandat moze
obnoviti jednom. Medutim, ako im ¢lanstvo u upravnom odboru prestane u bilo kojem

trenutku tijekom njihova mandata, mandat im automatski prestaje na taj datum.

Clanak 20.

Sastanci upravnog odbora
1. Predsjednik saziva sastanke upravnog odbora.

2. Predsjednik organizira rasprave u skladu sa stavkama dnevnog reda. Clanovi iz prvog
podstavka ¢lanka 17. stavka 1. tocaka (c) i (d) ne sudjeluju u raspravama o stavkama
koje se odnose na osjetljive informacije o pojedinacénim slucajevima, kako je utvrdeno u

poslovniku upravnog odbora.

3. Izvrs$ni direktor Nadzornog tijela sudjeluje u raspravama, ali bez prava glasa.
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4. Upravni odbor odrzava najmanje dva redovita sastanka godiSnje. Osim toga, sastaje se na

zahtjev predsjednika, na zahtjev Komisije ili na zahtjev najmanje jedne trec¢ine svojih

¢lanova.
5. Upravni odbor saziva sastanke sa skupinom dionika najmanje jednom godisnje.
6. Upravni odbor moze na sastanke kao promatraca pozvati bilo koju osobu ili organizaciju

¢ije bi misljenje moglo biti od koristi, ukljucujuéi ¢lanove skupine dionika.

7. Clanovima upravnog odbora i njihovim zamjenicima na sastancima mogu, u skladu s

njegovim poslovnikom, pomagati savjetnici ili stru¢njaci.
8. Nadzorno tijelo upravnom odboru osigurava tajnistvo.
Clanak 21.
Pravila o glasovanju upravnog odbora

1. Ne dovodeci u pitanje ¢lanak 18. stavak 1. foc¢ke (b) i (1) te ¢lanak 19. stavak 1. i
¢lanak 31. stavak 8. upravni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova s

pravom glasa.

2. Svaki €lan s pravom glasa ima jedan glas. U odsutnosti ¢lana s pravom glasa zamjenik ima

pravo iskoristiti pravo glasa.
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3. Izvr$ni direktor Nadzornog tijelal sudjeluje u raspravama, ali bez prava glasa.

4. Poslovnikom upravnog odbora utvrduju se detaljnija pravila glasovanja, osobito okolnosti

u kojima jedan ¢lan moze djelovati u ime drugog ¢lana i okolnosti u kojima se za

glasovanje trebaju primijeniti pisani postupci.

Clanak 22.

Odgovornosti izvrsnog direktora

1. Izvr$ni direktor odgovoran je za upravljanje Nadzornim tijelom i nastoji osigurati rodnu

uravnoteZenost u Nadzornom tijelu. 1zvrsni direktor odgovara upravnom odboru.

2. Izvr$ni direktor na poziv izvjeséuje Europski parlament o izvrSavanju svojih duznosti.

Vijece moze pozvati izvr$nog direktora da ga izvijesti o izvrSavanju svojih duznosti.

3. Izvr$ni direktor pravni je zastupnik Nadzornog tijela.
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4. Izvr$ni direktor odgovoran je za provedbu zadaéa dodijeljenih Nadzornom tijelu ovom

Uredbom, a osobito zal :

(a)svakodnevno upravljanje Nadzornim tijelom;

(b)provedbu odluka koje donese upravni odbor;

(¢) pripremu nacrta jedinstvenog programskog dokumenta i njegovo podnosenje
upravnom odboru na odobrenje;

(d) provedbu jedinstvenog programskog dokumenta i izvjes¢ivanje upravnog odbora o
njegovoj provedbi;

(e) pripremu nacrta konsolidiranog godiSnjeg izvjes¢a o radu Nadzornog tijela i njegovo
dostavljanje upravnom odboru na ocjenu i donosenje;

(f) pripremu plana djelovanja na temelju zakljucaka izvjesca i evaluacija unutarnje i
vanjske revizije, kao i istraga OLAF-a, te podnoSenje izvjes¢a o napretku Komisiji
dvaput godisnje, a upravnom odboru redovito;

(g) zastitu financijskih interesa Unije primjenom preventivnih mjera protiv prijevara,
korupcije 1 drugih nezakonitih aktivnosti djelotvornim provjerama, ne dovode¢i u
pitanje istraznu nadleznost OLAF-a te, ako su utvrdene nepravilnosti, osiguravanje
povrata pogreSno isplacenih iznosa 1 prema potrebi nametanje ucinkovitih,
proporcionalnih 1 odvra¢aju¢ih administrativnih, uklju¢uju¢i novcanih, kazni;
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(h)

(1)

G

(k)

@)

izradu strategije Nadzornog tijela za borbu protiv prijevara i njezino podnosenje

upravnom odboru na odobrenje;

pripremu nacrta tfinancijskih pravila primjenjivih na Nadzorno tijelo i njegovo

podnosenje upravnom odboru;

izradu nacrta izvjeS¢a Nadzornog tijela o procjeni prihoda i rashoda u okviru
jedinstvenog programskog dokumenta Nadzornog tijela te izvrSenje njegova

proracuna;

donoSenje odluka u pogledu upravljanja ljudskim resursima u skladu s odlukom iz

Clanka 18. stavka 2.;

donoSenje odluka u pogledu unutarnjih struktura Nadzornog tijela, ukljucujudi,
prema potrebi, prenoSenje funkcija koje se mogu odnositi na svakodnevno
upravljanje Nadzornim tijelom i, prema potrebi, njihove izmjene, uzimajuci u obzir

potrebe povezane s aktivnostima Nadzornog tijela i dobrim proracunskim

upravljanjem;
(m) suradnju, prema potrebi, s agencijama Unije i sklapanje sporazuma o suradnji s
njima;
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(n) provedbu mjera koje utvrdi upravni odbor za primjenu Uredbe (EZ) br. 2018/1725

od strane Nadzornog tijela;
(o) obavjeStavanje upravnog odbora o doprinosima skupine dionika.

5. Izvr$ni direktor odlucuje je 1i potrebno postaviti jednog ¢lana ili viSe ¢lanova osoblja u
jednu ili vise drzava Clanica d te je li potrebno osnovati ured za vezu u Bruxellesu radi

unaprjedenja suradnje Nadzornog tijela s relevantnim institucijama i tijelima Unije.

Prije donosenja odluke o osnivanju lokalnog ureda ili ureda za vezu izvrsni direktor dobiva

prethodnu suglasnost upravnog odbora i drzave Clanice u kojoj ée se ured nalaziti. U toj se

odluci opseg aktivnosti koje ¢e obavljati taj I ured utvrduje tako da se izbjegnu nepotrebni

troskovi i udvostruc¢ivanje administrativnih zadaca Nadzornog tijela. Mogao bi biti
potreban sporazum o sjediStu s drZavom Clanicom u kojoj ¢e se nalaziti lokalni ured ili

ured za vezu.
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Clanak 23.
Skupina dionika

Kako bi se olakSalo savjetovanje relevantnih dionika te iskoristilo njihovo stru¢no znanje u
podru¢jima obuhvaéenima ovom Uredbom, osniva se skupina dionika. Skupina dionika je

pridruzena Nadzornom tijelu i ima savjetodavne funkcije.

Skupina dionika unaprijed prima kratka izvjesca i na zahtjev Nadzornog tijela ili na

vlastitu inicijativu, podnosi misljenja Nadzornom tijelu o:

(a) pitanjima povezanima s primjenom i provedbom prava Unije u podrudjima
obuhvaéenima ovom Uredbom, ukljucujuéi analize prekograni¢ne mobilnosti

radne snage i procjene rizika iz ¢lanka 10.;

(b) nacrtu konsolidiranog godiSnjeg izvjes¢éu o aktivnostima Nadzornog tijela iz

Clanka 18.;
(c) nacrtu jedinstvenog programskog dokumenta iz clanka 24.

Skupinom dionika predsjeda izvrsni direktor te se ona sastaje najmanje dvaput godi$nje na

inicijativu izvrSnog direktora ili na zahtjev Komisije.
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Skupina dionika sastoji se od dva predstavnika Komisije i deset predstavnika socijalnih
partnera na razini Unije, uz jednaku zastupljenost sindikata i organizacija poslodavaca,
ukljulujudi priznate sektorske socijalne partnere Unije koji predstavljaju sektore na koje

se posebno odnose pitanja mobilnosti radne snage.

Clanove i zamjenike Elanova skupine dionika kandidiraju njihove organizacije, a imenuje
ih upravni odbor. Upravni odborl , prema istim uvjetima kao i ¢lanove, imenuje i
zamjenike ¢lanova i automatski zamjenjuje ¢lanove koji su odsutni. U mjeri u kojoj je to

moguce ostvaruje se odgovarajué¢a rodna uravnotezenost.

Nadzorno tijelo skupini dionika osigurava tajnistvo. Skupina dionika donosi svoj poslovnik
dvotre¢inskom vec¢inom glasova ¢lanova s pravom glasa. Poslovnik podlijeze odobrenju

upravnog odbora.

Skupina dionika moZe na svoje sastanke pozvati strucnjake ili predstavnike relevantnih

medunarodnih organizacija.

Nadzorno tijelo objavljuje misljenja, savjete i preporuke skupine dionika te rezultate

njihovih savjetovanja, osim u slu¢aju potrebe postovanja zahtjeva povjerljivosti.
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POGLAVLIE IV.
UTVRPIVANIJE I STRUKTURA PRORACUNA NADZORNOG TIJELA
ODJELJAK 1.
JEDINSTVENI PROGRAMSKI DOKUMENT NADZORNOG TIJELA

Clanak 24.

Godisnje 1 viSegodiSnje programiranje

1. Izvr$ni direktor svake godine sastavlja jedinstveni programski dokument, koji osobito
sadrzava viSegodisnje i godi$nje programiranje, u skladu s Delegiranom uredbom Komisije

(EU) br. 1271/2013! ,uzimajuéi u obzir smjernice Komisije i sve savjete skupine dionika.

2. Upravni odbor svake godine do 30. studenoga donosi nacrt jedinstvenog programskog
dokumenta iz stavka 1. Taj dokument, kao i svaku njegovu kasniju azuriranu verziju,

najkasnije 31. sijecnja iduée godine prosljeduje Europskom parlamentu, Vijecu i Komisiji.

Jedinstveni programski dokument postaje kona¢an nakon kona¢nog donoSenja opceg

proracuna Unije te se, prema potrebi, u skladu s time prilagodava.

1 Delegirana uredba Komisije (EU) br. 1271/2013 od 30. rujna 2013. o Okvirnoj financijskoj
uredbi za tijela iz ¢lanka 208. Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta 1
Vije¢a (SL L 328, 7.12.2013., str. 42.).
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U godiSnjem programu rada navode se detaljni ciljevi i ocekivani rezultati, ukljucujuéi
pokazatelje uspjesnosti. On sadrzava i opis djelovanja koja ¢e se financirati te okvirne
financijske 1 ljudske resurse dodijeljene svakom djelovanju. Godisnji program rada
uskladen je s viSegodi$njim programom rada iz stavka 4. U njemu su jasno navedene
zadace koje su dodane, izmijenjene ili izbrisane u odnosu na prethodnu financijsku godinu.
Upravni odbor mijenja doneseni godi$nji program rada ako Nadzorno tijelo dobije novu

zadacu u okviru podrucja primjene ove Uredbe.

Svaka velika izmjena godi$njeg programa rada donosi se u skladu s jednakim postupkom
kao 1 prvotni godis$nji program rada. Upravni odbor moze ovlast za donos$enje manjih

izmjena godiSnjeg programa rada delegirati izvrSnom direktoru.

U viSegodiSnjem programu rada utvrduje se op¢i strateski program, ukljucujuéi ciljeve,
oc¢ekivane rezultate 1 pokazatelje uspjesnosti. U njemu se ujedno za svaku aktivnost
prikazuju okvirni ljudski i financijski resursi koji se smatraju potrebnima za postizanje

utvrdenih ciljeva.

StrateSki program azurira se prema potrebi, posebno na temelju nalaza evaluacije iz ¢lanka

40.
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Clanak 25.

Odredivanje proracuna

1. Izvrsni direktor svake godine sastavlja privremeni nacrt procjene prihoda 1 rashoda
Nadzornog tijela za sljedec¢u financijsku godinu, ukljucujuéi plan radnih mjesta, te ga Salje

upravnom odboru.

2. Privremeni nacrt procjene temelji se na ciljevima i oCekivanim rezultatima dokumenta o
godisnjem programiranju iz ¢lanka 24. stavka 3. te se njime uzimaju u obzir financijski
resursi potrebni za postizanje tih ciljeva i oc¢ekivanih rezultata u skladu s nacelom izrade

proracuna zasnovane na uspjesnosti.

3. Upravni odbor na osnovi privremenog nacrta procjene donosi nacrt procjene I prihoda
I Nadzornog tijela za sljedecu financijsku godinu i svake ga godine do 31. sijecnja Salje

Komisiji.

4. Komisija nacrt procjene $alje prora¢unskom tijelu zajedno s nacrtom opéeg proracuna

Unije. Nacrt procjene stavlja se na raspolaganje i Nadzornom tijelu.

5. Komisija na temelju nacrta procjene u nacrt opéeg prora¢una Unije uvrStava procjene koje
smatra potrebnima za plan radnih mjesta i za iznos doprinosa na teret opéeg proracuna te

ga podnosi prorac¢unskom tijelu u skladu s ¢lancima 313. 1 314. UFEU-a.
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6. Proracunsko tijelo Nadzornom tijelu odobrava sredstva za doprinos iz opéeg proracuna
Unije.

7. Proracunsko tijelo donosi plan radnih mjesta Nadzornog tijela.

8. Upravni odbor donosi prora¢un Nadzornog tijela. Proracun postaje konac¢an nakon
kona¢nog donosenja opceg proracuna Unije i prema potrebi se prilagodava na
odgovarajuci nacin.

0. Na svaki projekt povezan s nekretninama koji bi vjerojatno mogao imati znatne posljedice
za prorac¢un Nadzornog tijela primjenjuje se Delegirana uredba Komisije (EU)
br. 1271/2013.

ODJELJAK 2.
PREDSTAVLJANJE, IZVRSENJE I KONTROLA PRORACUNA NADZORNOG TIJELA
Clanak 26.
Struktura proracuna

1. Procjena svih prihoda i rashoda Nadzornog tijela izraduje se za svaku financijsku godine i
prikazuje se u prorac¢unu Nadzornog tijela. Financijska godina odgovara kalendarskoj
godini.

2. Proracun Nadzornog tijela mora biti uravnotezen u pogledu prihoda 1 rashoda.

3. Ne dovodec¢i u pitanje druge izvore, u prihode Nadzornog tijela ubrajaju se:
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(a)doprinos Unije unesen u opéi proracun Unije;
(b)svi dobrovoljni doprinosi drzava ¢lanica;

(c) svidoprinosi tre¢ih zemalja koje sudjeluju u radu Nadzornog tijela, kako je

predvideno u ¢lanku 42.;

(d) moguce financiranje Unije na temelju sporazuma o delegiranju ili u obliku ad hoc
bespovratnih sredstava u skladu s financijskim pravilima Nadzornog tijela iz
¢lanka 29. i odredbama odgovarajucih instrumenata kojima se podupiru politike

Unije;
(e) naknade za publikacije i sve ostale usluge koje pruza Nadzorno tijelo.

4. Rashodi Nadzornog tijela ukljucuju place osoblja, administrativne i infrastrukturne

troskove te troskove poslovanja.
Clanak 27.
IzvrSavanje prorauna
1. Proracun Nadzornog tijela izvrSava izvr$ni direktor.

2. Izvr$ni direktor svake godine proracunskom tijelu Salje sve informacije koje su relevantne

za nalaze postupaka evaluacije.

8413/19 MF/dh 82
PRILOG GIP.2 HR



Clanak 28.

Financijsko izvjesStavanje i razrjeSnica

1. Racunovodstveni sluzbenik Nadzornog tijela Salje privremene racunovodstvenu
dokumentaciju za financijsku godinu (godina N) racunovodstvenom sluzbeniku Komisije i

Revizorskom sudu do 1. ozujka sljedece financijske godine (godina N + 1).

2. Racunovodstveni sluzbenik Nadzornog tijela mora racunovodstvenom sluzbeniku
Komisije, na nacin i u formatu koje ovaj zatrazi, do 1. ozujka iduce financijske godine
dostaviti 1 propisane raunovodstvene informacije za potrebe konsolidacije do 1. ozujka

godine N + 1.

3. Nadzorno tijelo $alje izvjeS¢e o proracunskom i financijskom upravljanju za godinu N

Europskom parlamentu, Vije¢u, Komisiji i Revizorskom sudu do 31. oZujka godine N + 1.

4. Nakon §to primi primjedbe Revizorskog suda o privremenoj ra¢unovodstvenoj
dokumentaciji Nadzornog tijela za godinu N, racunovodstveni sluzbenik Nadzornog tijela
sastavlja zavrSnu rac¢unovodstvenu dokumentaciju Nadzornog tijela, za koju je sam

odgovoran. Izvrsni direktor podnosi ga upravnom odboru radi misljenja.

5. Upravni odbor daje mi$ljenje o zavr$noj racunovodstvenoj dokumentaciji Nadzornog tijela

za godinu N.
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Racunovodstveni sluzbenik Nadzornog tijela do 1. srpnja godine N + 1 Europskom
parlamentu, Vije¢u, Komisiji i Revizorskom sudu $alje zavrsnu raCunovodstvenu

dokumentaciju za godinu N zajedno s misljenjem upravnog odbora.

Poveznica na internetske stranice na kojima je dostupna zavr$na ra¢unovodstvena
dokumentacija Nadzornog tijela objavljuje se u Sluzbenom listu Europske unije najkasnije

15. studenoga godine N + 1.

Izvrsni direktor Salje Revizorskom sudu do 30. rujna godine N+1 odgovor na opazanja iz
njegova godisnjeg izvjeséa. 1zvrini direktor taj odgovor $alje i upravnom odboru i

Komisiji.

Izvr$ni direktor podnosi Europskome parlamentu na njegov zahtjev sve informacije
potrebne za nesmetanu primjenu postupka davanja razrje$nice za godinu N, u skladu s

¢lankom 261. stavkom 3. Financijske uredbe.
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10. Europski parlament, na temelju preporuke Vijeca koje odlucuje kvalificiranom veéinom,
prije 15. svibnja godine N + 2 izvrSnom direktoru daje razrjesnicu u odnosu na izvrSenje

proracuna za godinu N.

Clanak 29.

Financijska pravila

Financijska pravila koja se primjenjuju na Nadzorno tijelo donosi upravni odbor nakon savjetovanja
s Komisijom. Ona ne smiju odstupati od Delegirane uredbe (EU) 1271/2013, osim ako je to
odstupanje izricito potrebno za rad Nadzornog tijela i ako je Komisija prethodno dala svoju

suglasnost.
POGLAVLIJE V.
OSOBLIJE

Clanak 30.
Opée odredbe

Na osoblje Nadzornog tijela primjenjuju se Pravilnik o osoblju i Uvjeti zaposlenja pravila koja su

zajednicki donijele institucije Unije za provedbu Pravilnika o osoblju 1 Uvjeta zaposlenja.
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Clanak 31.

Izvrsni direktor

1. Izvrsni direktor zaposljava se kao privremeni djelatnik Nadzornog tijela u skladu s

¢lankom 2. tockom (a) Uvjeta zaposlenja.

2. Izvr$nog direktora imenuje upravni odbor s popisa kandidata koje je predlozila Komisija,
nakon otvorenog i transparentnog postupka odabira. Odabranog kandidata poziva se da
podnese izjavu pred Europskim parlamentom i da odgovori na pitanja zastupnika u
Europskom parlamentu. Ta razmjena stajaliSta ne smije prouzrociti nepotrebnu odgodu

imenovanja izvrSnog direktora.

3. Za potrebe sklapanja ugovora s izvr$nim direktorom Nadzorno tijelo zastupa predsjednik

upravnog odbora.

4. Mandat izvrSnog direktora traje pet godina. Prije isteka tog razdoblja Komisija provoedi
ocjenjivanje u kojem se uzimaju u obzir evaluacija rada izvr$nog direktora te buduce

zadace 1 izazovi Nadzornog tijela.

5. Upravni odbor moZe, uzimajudci u obzir ocjenjivanje iz stavka 4., I produljiti mandat

I 1zvrSnog direktora jednom, za najvise pet godina.

6. [zvrs$ni direktorl kojem je mandat produljen u skladu sa stavkom 5. ne smije na kraju

ukupnog mandata sudjelovati u drugom postupku odabira za isto radno mjesto.
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7. Izvr$ni direktor moze biti razrijeSen duznosti isklju¢ivo na temelju odluke upravnog
odbora. Upravni odbor u svojoj odluci uzima u obzir Komisijinu ocjenu rada izvrsnog

direktora, kako je navedeno u stavku 4.

8. Upravni odbor odluku o imenovanju, produljenju mandata ili razrjeSenju duznosti izvrSnog

direktora donosi dvotre¢inskom veéinom glasova ¢lanova s pravom glasa.

Clanak 32.

Nacionalni casnici za vezu

1. Svaka drzava ¢lanica imenuje jednog nacionalnog Casnika za vezu koji djeluje kao upuceni

nacionalni strucnjak pri Nadzornom tijelu i radi u njegovu sjedistu u skladu s ¢lankom 33.

2. Nacionalni Casnici za vezu doprinose obavljanju zada¢a Nadzornog tijela, medu ostalim
tako Sto olakSavaju suradnju i razmjenu informacija iz ¢lanka 7. I te potporu inspekcijama
i njihovu koordinaciju iz ¢lanka 8. Ujedno djeluju kao nacionalne kontaktne tocke I za
pitanja iz svoje drzave ¢lanice i koja se odnose na njihove drzave ¢lanice, bilo izravnim

odgovaranjem na ta pitanja ili povezivanjem s drZavnom upravom svoje drzave ¢lanice.

3. Nacionalni Casnici za vezu imaju pravo zatraZziti i dobiti sve relevantne informacije od
svojih drzava Clanica, kako je predvideno ovom Uredbom, posStujuéi pritom u potpunosti
nacionalno pravo ili praksu svojih drZava clanica, posebice u pogledu zastite podataka i

pravila o povjerljivosti.
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Clanak 33.

Upuceni nacionalni stru¢njaci i ostalo osoblje

1. Osim nacionalnih ¢asnika za vezu, Nadzorno tijelo moze se u bilo kojem podrucju za koje
je nadlezno koristiti drugim upuéenim nacionalnim stru¢njacima te osobljem koje nije
zaposleno u Nadzornom tijelu.

2.

Upravni odbor donosi odluku kojom se utvrduju pravila o upu¢ivanju nacionalnih

struénjaka, ukljucujuéi nacionalnih ¢asnika za vezu.

POGLAVLJE VI.
OPCE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Povlastice 1 imuniteti

Na Nadzorno tijelo 1 njegovo osoblje primjenjuje se Protokol br. 7 o povlasticama i1 imunitetima
Europske unije.

Clanak 35.

Pravila o jezicima
1. Na Agenciju se primjenjuju odredbe utvrdene u Uredbi Vijeéa br. 1.1

Usluge prevodenja potrebne za rad Nadzornog tijela pruza Prevoditeljski centarl .

1 Uredba br. 1 od 15. travnja 1958. o odredivanju jezika koji se koriste u Europskoj

ekonomskoj zajednici (SL 17, 6.10.1958., str. 385.).
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Clanak 36.

Transparentnost, zastita osobnih podataka i komunikacija

1. Na dokumente koje cuva Nadzorno tijelo primjenjuje se Uredba (EZ) br. 1049/2001.
Upravni odbor, u roku od Sest mjeseci od datuma svojeg prvog sastanka, donosi detaljna

pravila za primjenu Uredbe (EZ) br. 1049/2001.

2. Upravni odbor utvrduje mjere za ispunjavanje obveza utvrdenih u Uredbi (EU) 2018/1725,
posebice mjere koje se odnose na imenovanje sluzbenika za zaStitu podataka u Nadzornom
tijelu te mjere u pogledu zakonitosti obrade podataka, sigurnosti aktivnosti obrade te

informiranja i prava osoba ¢iji se podaci obraduju.

3. Nadzorno tijelo moZe na vlastitu inicijativu sudjelovati u komunikacijskim aktivnostima u
podrucju svoje nadleznosti. Dodjelom sredstava za komunikacijske aktivnosti ne smije se
ugroziti u¢inkovito izvr§avanje zadaca iz ¢lanka 4. Komunikacijske aktivnosti provode se u
skladu s relevantnim komunikacijskim planovima i planovima za Sirenje informacija koje

donosi upravni odbor.
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Clanak 37.

Suzbijanje prijevara

1. Kako bi olak$ao borbu protiv prijevara, korupcije i svih drugih nezakonitih djelatnosti u
skladu s Uredbom (EU, Euratom) br. 883/2013, Nadzorno tijelo u roku od Sest mjeseci od
dana zapocinjanja s radom pristupa Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999.
izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica u
vezi s internim istragama koje provodi OLAF i donosi odgovarajuce odredbe koje se
primjenjuju na sve zaposlenike Nadzornog tijela, koriste¢i se obrascem iz Priloga tom

sporazumu.

2. Revizorski sud ovlasten je provoditi reviziju, na temelju dokumenata i provjera na licu
mjesta, svih korisnika bespovratnih sredstava, ugovaratelja i podugovaratelja koji su od

Nadzornog tijela primili sredstva Unije.

3. OLAF smije provoditi istrage, ukljucujuci provjere na licu mjesta i inspekcije, kako bi se
utvrdilo postoji li prijevara, korupcija ili bilo koja druga nezakonita aktivnost kojom se
ugrozavaju financijski interesi Unije u vezi s bespovratnim sredstvima ili ugovorom koji je
financiralo Nadzorno tijelo, u skladu s odredbama 1 postupcima utvrdenima u Uredbi (EU,

Euratom) br. 883/2013 i Uredbi Vije¢a (Euratom, EZ) br. 2185/96'.

1 Uredba Vije¢a (Euratom, EZ) br. 2185/96 od 11. studenoga 1996. o provjerama i
inspekcijama na terenu koje provodi Komisija s ciljem zastite financijskih interesa
Europskih zajednica od prijevara i ostalih nepravilnosti (SL L 292, 15.11.1996., str. 2.).
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4. Ne dovodeci u pitanje stavke 1., 2. 1 3., sporazumi o suradnji s tre¢im zemljama i
medunarodnim organizacijama, ugovori, sporazumi o bespovratnim sredstvima i odluke
Nadzornog tijela o bespovratnim sredstvima sadrzavaju odredbe kojima se Revizorskom
sudu i OLAF-u daje izricita ovlast za provodenje tih revizija i istraga u skladu s njihovim

nadleznostima.

Clanak 38.

Sigurnosna pravila za zastitu klasificiranih 1 osjetljivih neklasificiranih podataka

Nadzorno tijelo donosi svoja sigurnosna pravila koja su jednakovrijedna sigurnosnim pravilima
Komisije za zastitu klasificiranih podataka Europske unije (EUCI) i osjetljivih neklasificiranih
podataka, kako je utvrdeno odlukama Komisije (EU, Euratom) 2015/443" i (EU, Euratom)
2015/4442. Sigurnosnim pravilima Nadzornog tijela obuhvaéena je, izmedu ostalog, primjena

odredbi za razmjenu, obradu i ¢uvanje takvih podataka.

Clanak 39.
Odgovornost
1. Ugovorna odgovornost Nadzornog tijela uredena je pravom koje se primjenjuje na
predmetni ugovor.
2. Sud Europske unije nadlezan je za donoSenje presuda na temelju bilo koje arbitrazne

klauzule sadrzane u ugovoru koji je sklopilo Nadzorno tijelo.

Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/443 od 13. ozujka 2015. o sigurnosti u Komisiji (SL
L 72,17.3.2015., str. 41.).

Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/444 od 13. oZujka 2015. o sigurnosnim propisima za
zastitu klasificiranih podataka EU-a (SL L 72, 17.3.2015., str. 53.).
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3. U slucaju izvanugovorne odgovornosti Nadzorno tijelo u skladu s opéim nacelima koja su
zajednicka pravima drzava ¢lanica nadoknaduje svu Stetu koju u obavljanju svojih duznosti

prouzroce njegove sluzbe ili osoblje.
4. Sud Europske unije nadlezan je u sporovima u pogledu naknade Stete iz stavka 3.

5. Osobna odgovornost osoblja prema Nadzornom tijelu uredena je odredbama utvrdenima

Pravilnikom o osobljui Uvjetima zaposlenja koji se na njih primjenjuju.

Clanak 40.

Ocjenjivanje i preispitivanje

1. Do ... [pet godina od datuma stupanja na snagu ove Uredbe] te svakih pet godina nakon
toga Komisija ocjenjuje rad Nadzornog tijela s obzirom na njegove ciljeve, mandat i
zadacée. U ocjenjivanju se posebno razmatraju iskustva stecena u postupku medijacije u
skladu s clankom 13. Takoder se ocjenjuje potreba za izmjenom mandata Nadzornog
tijela i podrudja njegovog djelovanja, ukljuéujuci prosirenje podrudja djelovanja na
posebne potrebe sektora, kao 1 financijske ucinke svake takve izmjene, uzimajuci u obzir i
rad agencija Unije u tim podrucjima. U postupku ocjenjivanja isto ce se tako istraZiti
daljnje sinergije i uskladivanje s agencijama koje djeluju u podrucju zaposljavanja i
socijalne politike. Na temelju ocjenjivanja Komisija moZe, prema potrebi, dostaviti

zakonodavne prijedloge za reviziju podrucja primjene ove Uredbe.
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2. Ako Komisija smatra da daljnje postojanje Nadzornog tijela vise nije opravdano s obzirom
na njegove ciljeve, mandat i zadace, ona moze predloziti da se ova Uredba u skladu s tim

izmijeni ili stavi izvan snage.

3. Komisija izvjeS¢uje Europski parlament, Vijece i upravni odbor o nalazima evaluacije.

Nalazi evaluacije moraju se objaviti.

Clanak 41.

Upravne istrage

Aktivnosti Nadzornog tijela podlijezu istragama Europskog ombudsmana u skladu s ¢lankom 228.

UFEU-a.

Clanak 42.

Suradnja s tre¢im zemljama i medunarodnim organizacijama

1. U mjeri u kojoj je to potrebno za postizanje ciljeva utvrdenih u ovoj Uredbi te ne dovodeci
u pitanje nadleznosti drzava Clanica i institucija Unije, Nadzorno tijelo moze suradivati s

nadleZnim tijelima tre¢ih zemalja i medunarodnim organizacijama.
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U tu svrhu Nadzorno tijelo moze, podlozno odobrenju upravnog odbora i nakon
odobrenja Komisije, utvrditi aranzmane za rad s nadleZnim tijelima tre¢ih zemalja i
medunarodnim organizacijama. Tim se dogovorima ne stvaraju pravne obveze za Uniju

ili drzave ¢lanice.

Nadzorno tijelo otvoreno je za sudjelovanje tre¢ih zemalja koje su u tu svrhu s Unijom

sklopile sporazume.

U skladu s odgovaraju¢im odredbama sporazuma navedenih u prvom podstavku I izraduju
se dogovori u kojima se posebno navodi priroda, opseg i nacin na koji ¢e doti¢ne trece
zemlje sudjelovati u radu Nadzornog tijela, uklju¢ujuc¢i odredbe o sudjelovanju u
inicijativama koje provodi Nadzorno tijelo, financijskim doprinosima i osoblju. Kad je
rije¢ o osoblju, aranZmani moraju uvijek biti u skladu s Pravilnikom o osoblju i Uvjetima

zaposlenja.

Komisija osigurava da Nadzorno tijelo djeluje u okviru svojeg mandata i postojeceg
institucijskog okvira sklapanjem odgovaraju¢eg aranzmana za rad s izvr$nim direktorom

Nadzornog tijela.
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Clanak 43.

Sporazum o sjediStu i uvjeti rada

1. Potrebni dogovori o smjestaju Nadzornog tijela u drzavi ¢lanici domaéinu, zajedno s
posebnim pravilima koja se u drzavi ¢lanici domacinu primjenjuju na izvrsnog direktora,
¢lanove upravnog odbora, osoblje i clanove njihovih obitelji, utvrduju se Sporazumom o
sjedistu izmedu Nadzornog tijela 1 drzave Clanice u kojoj se sjediste nalazi, koji se treba
sklopiti nakon odobrenja dobivenog od upravnog odbora i najkasnije ... [dvije godine

nakon stupanja na snagu ove Uredbe].

2. Drzava ¢lanica domacin Nadzornog tijela mora osigurati najbolje moguée uvjete kako bi se
omogucilo nesmetano i uc¢inkovito funkcioniranje Nadzornog tijela, ukljucujucéi

viSejezi¢no 1 europski usmjereno Skolovanje te primjerenu prometnu povezanost.
Clanak 44.
Pocetak aktivnosti Nadzornog tijela

1. Nadzorno tijelo zapocinje s radom sa sposobnoscéu za izvrSavanje vlastitog proracuna do

... [dvije godine nakon stupanja na snagu ove Uredbe].

2. Komisija je odgovorna za uspostavu i pocetno funkcioniranje Nadzornog tijela dok

Nadzorno tijelo ne postane operativno I . U tom smislu:
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(a)

(b)

(©)

(d)

dok izvrsni direktor ne preuzme duznosti nakon $to ga je imenovao upravni odbor u
skladu s ¢lankom 31., Komisija moze odrediti duznosnika Komisije koji ¢e djelovati

kao privremeni izvr$ni direktor 1 obavljati duznosti izvr$nog direktora;

odstupajuci od ¢lanka 18. stavka 1. tocke (k) te do donosenja odluke iz ¢lanka 18.

stavka 2. privremeni izvr$ni direktor ima ovlasti tijela za imenovanje;

Komisija moze ponuditi pomo¢ Nadzornom tijelu, posebno upucivanjem duznosnika
Komisije koji ¢e obavljati aktivnosti Nadzornog tijela pod odgovornoséu

privremenog izvr$nog direktora ili izvrSnog direktora;

privremeni izvr$ni direktor moze, nakon odobrenja upravnog odbora, odobriti sva
placanja pokrivena sredstvima predvidenima u proracunu Nadzornog tijela te moze,
nakon donoSenja plana radnih mjesta Nadzornog tijela, sklapati ugovore, ukljucujuci

ugovore o zaposljavanju osoblja.

Clanak 45.
Izmjena Uredbe (EZ) br. 883/2004

Uredba (EZ) br. 883/2004 mijenja se kako slijedi:
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1. u ¢lanak 1. umede se sljedeéa tocka | :

»(na) ,,Europsko nadzorno tijelo za rad” znaci tijelo osnovano Uredbom (EU) .../...

Europskog parlamenta i Vije¢a™.

Uredba (EU) .../... Europskog parlamenta i Vijeca od ... o osnivanju Europskog
nadzornog tijela za rad, izmjeni uredaba (EZ) br. 883/2004, (EU) br. 492/2011 i (EU) br.
2016/589 1 stavljanju izvan snage Odluke (EU) br. 2016/344 (SL...).”;

2. Umece se sljedeci clanak:
,.Clanak 74.a
Europsko nadzorno tijelo za rad
1. Ne dovodedi u pitanje zadace i aktivnosti Administrativne komisije Europsko

nadzorno tijelo za rad podupire primjenu ove Uredbe u skladu sa svojim zada¢ama
utvrdenima u Uredbi .../..." . Administrativna komisija suraduje s Europskim
nadzornim tijelom za rad radi koordinacije njihovih aktivnosti i izhjegavanja
udvostrucenja napora. U tu svrhu ona sklapa sporazum o suradnji s Europskim

nadzornim tijelom za rad.

+

SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe sadrzane u dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) i umetnuti broj, datum, naslov i SL uputu za tu uredbu u biljesku.
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2. I Administrativna komisija moZe zatraZiti od Europskog nadzornog tijela za rad

upudivanje predmeta u vezi sa socijalnom sigurno$éu u postupku medijacije u skladu s

Clankom 13. stavkom 11. Uredbe (EU) .../... " ..

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe sadrzane u dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)).
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Clanak 46.
Izmjene Uredbe (EU) br. 492/2011

Uredba (EU) br. 492/2011 mijenja se kako slijedi:

u ¢lanku 26. dodaje se sljedeci stavak:

,Buropsko nadzorno tijelo za rad, osnovano Uredbom (EU) .../... Europskog parlamenta i
Vijeéa™ sudjeluje na sastancima Savjetodavnog odbora kao promatrag, pruzajuéi tehnicki

doprinos 1 strué¢no znanje ako je to potrebno.”;

* Uredba (EU) .../... Europskog parlamenta i Vijeéa od ... o osnivanju Europskog
nadzornog tijela za rad, izmjeni uredaba (EZ) br. 883/2004, (EU) br. 492/2011 1 (EU) br.
2016/589 1 stavljanju izvan snage Odluke (EU) br. 2016/344 (SL...).”.

Brisu se ¢lanci od 29. do 34. s ucinkom na datum kada Nadzorno tijelo zapocne s radom

u skladu s Clankom 44. stavkom 1. ove Uredbe;
Clanak 35. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 35.

Poslovnik Savjetodavnog odbora koji je bio na snazi 8. studenoga 1968. nastavlja se

primjenjivati.”;

SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe sadrzane u dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) i umetnuti broj, datum, naslov i SL uputu za tu uredbu u biljesku.
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4. Clanak 39. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 39.
Administrativni troSkovi Savjetodavnog odbora ukljuceni su u op¢i proracun Europske
unije u dijelu koji se odnosi na Komisiju. ”.
Clanak 47.
Izmjene Uredbe (EU)2016/589
Uredba (EU) 2016/589 mijenja se kako slijedi:
1. ¢lanak 1. mijenja se kako slijedi:
(a)tocka (a) zamjenjuje se sljedeéim:

"(a) organiziranju mreze EURES izmedu Komisije, Europskog nadzornog tijela

za rad 1 drzava ¢lanica;”;
(b)tocka (b) zamjenjuje se sljedeéim:

"(b) suradnji izmedu Komisije, Europskog nadzornog tijela za rad i drzava
¢lanica u podrucju razmjene relevantnih dostupnih podataka o slobodnim radnim

mjestima, molbama za posao i zZivotopisima;”;
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(c)tocka (f) zamjenjuje se sljede¢im:

"(f) promicanju mreze EURES na razini Unije u¢inkovitim komunikacijskim
mjerama koje poduzimaju Komisija, Europsko nadzorno tijelo za rad i drzave

¢lanice.”;
2. u ¢lanku 3. dodaje se sljedeca toékal :

"8. ,,Europsko nadzorno tijelo za rad” znaci tijelo osnovano na temelju Uredbe (EU)

.../... Europskog parlamenta i Vije¢a™.”;

Uredba (EU) .../... Europskog parlamenta i Vijeca od ... o osnivanju Europskog
nadzornog tijela za rad, izmjeni uredaba (EZ) br. 883/2004, (EU) br. 492/2011 1 (EU) br.
2016/589 1 stavljanju izvan snage Odluke (EU) br. 2016/344 (SL...).;

3. ¢lanak 4. stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,Osigurava se dostupnost informacija s portala EURES i usluga podrske na nacionalnoj
razini osobama s invaliditetom. Komisija, Europski koordinacijski ured te ¢lanovi 1

partneri EURES-a odreduju nacine na koje bi to, s obzirom na svoje obveze, osigurali.”;
4.  clanak 7. stavak 1. mijenja se kako slijedi:
(a)toCka (a) zamjenjuje se sljedecim:

() Europski koordinacijski ured, koji se osniva pri Europskom nadzornom
tijelu za rad 1 koji je nadleZan za pruZanje pomoc¢i mrezi EURES u obavljanju

njezinih aktivnosti;”;

(b)dodaje se sljedeca toékal :

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe sadrzane u dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) i umetnuti broj, datum, naslov i SL uputu za tu uredbu u biljesku.
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»(€) Komisiju.”;
5. Clanak 8. mijenja se kako slijedi:
(a)stavak 1. mijenja se kako slijedi:
1. uvodni dio zamjenjuje se sljede¢im:

,Buropski koordinacijski ured pomaze mrezi EURES u obavljanju njezinih
aktivnosti, posebno razvijanjem i provedbom, u bliskoj suradnji s nacionalnim

koordinacijskim uredima i Komisijom, sljede¢ih aktivnosti:”,
ii.  utocki (a) podtocka i. zamjenjuje se sljede¢im:

i.  kao vlasnik sustava portala EURES i povezanih IT usluga, definiranje
potreba korisnika i poslovnih zahtjeva koje treba dostaviti Komisiji radi
funkcioniranja i razvoja portala, ukljucujuéi sustave i postupke za
razmjenu slobodnih radnih mjesta, molbi za posao, Zivotopisa i popratne
dokumentacije te drugih informacija, u suradnji s drugim relevantnim
informativnim i savjetodavnim sluzbama ili mrezama te inicijativama u

Uniji;”;
(b)stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

»2. Buropskim koordinacijskim uredom upravlja Europsko nadzorno tijelo za rad.
Europski koordinacijski ured uspostavlja redoviti dijalog s predstavnicima

socijalnih partnera na razini Unije.”;
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(c)stavak 3. zamjenjuje se sljedeéim:

3. Europski koordinacijski ured nakon savjetovanja s Koordinacijskom

skupinom iz ¢lanka 14. i Komisijom izraduje svoje visegodiSnje programe rada.”;
6. u ¢lanku 9. stavku 2. toc¢ka (b) zamjenjuje se sljede¢im:

»(b) suradnju s Komisijom, Europskim nadzornim tijelom za rad i drzavama ¢lanicama

u popunjavanju slobodnih radnih mjesta u okviru odredenom poglavljem III.;”;
7. u ¢lanku 14. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»l. Koordinacijska skupina sastoji se od predstavnika na odgovarajucoj razini

Komisije, Europskog koordinacijskog ureda i nacionalnih koordinacijskih ureda.”;
8. u ¢lanku 16. stavak 6. zamjenjuje se sljedecim:

2 0. Radi postizanja ravnoteZe izmedu ponude i potraZnje radne snage unutar Unije,
driave ¢lanice zajedno s Komisijom i Europskim koordinacijskim uredom razmatraju sve
mogucnosti da se gradanima Unije osigura prednost prilikom popunjavanja slobodnih

radnih mjesta. DrZave Clanice mogu donijeti u tu svrhu potrebne mjere.”;

8413/19 MF/dh 103
PRILOG GIP.2 HR



9. u Clanku 19. stavak 1. zamjenjuje se sljedeéim:

w1 DrZave c¢lanice suraduju medusobno, s Komisijom i Europskim koordinacijskim
uredom u pogledu interoperabilnosti izmedu nacionalnih sustava i europske klasifikacije
koju razvija Komisija. Komisija obavje$§cuje drZave Clanice o razvoju europske

klasifikacije.”’;
10. ¢lanak 29. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 29.
Razmjena informacija o tokovima i oblicima

Komisija i drzave Clanice prate i objavljuju tokove i oblike mobilnosti radne snage u Uniji
na temelju izvje$¢a Europskog nadzornog tijela za rad, koriste¢i se statistickim podacima

Eurostata 1 dostupnim nacionalnim podacima.”.
Clanak 48.
Stavljanje izvan snage

I Odluka (EU) 2016/344 stavlja se izvan snage s ucinkom na datum kada Nadzorno tijelo postane

potpuno operativno u skladu s clankom 44. stavkom 1. ove Uredbe.

Upucivanja nal Odluku stavljenu izvan snage tumace se kao upuc¢ivanja na ovu Uredbu.
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Clanak 49.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuéa i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u ...

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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PRILOG

Aktivnosti Platforme uspostavijene u skladu s clankom 16. stavkom 2.

U podupiranju ciljeva Nadzornog tijela u rjeSavanju neprijavljenog rada, Platforma posebice nastoji:

ii.

1il.

pronalazenjem zajednickih definicija i zajednickih koncepata koriStenjem alata za mjerenje
koji se temelje na dokazima i promicanjem komparativne analize poboljSati saznanja o
neprijavljenom radu, ukljucujuéi njegove uzroke, regionalne razlike i prekograni¢ne
aspekte; razvijati uzajamno razumijevanje razliCitih sustava i praksi za rjeSavanje
neprijavljenog rada i analizirati uc¢inkovitost mjera politike, ukljucujuci preventivne mjere i

sankcije;

olaks$avati i1 ocjenjivati razliite oblike suradnje medu drzavama ¢lanicama te, prema
potrebi, s tre¢im zemljama, kao $to su razmjena osoblja, koriStenje baza podataka,
zajednicCke aktivnosti i zajednicke obuke te uspostaviti sustav razmjene informacija za
administrativnu suradnju koristenjem posebnog modula za neprijavljeni rad u okviru

sustava IMI;

razvijati alate, primjerice banke znanja, za u€inkovitu razmjenu informacija 1 iskustava 1
razvijati smjernice za izvrSavanje, priru¢nike dobre prakse, zajednicka nacela inspekcija za
rjeSavanje neprijavljenog rada i zajednicke aktivnosti poput europskih kampanja;

ocjenjivati iskustva s takvim alatima;

v. razvijati program uzajamnog u¢enja za utvrdivanje dobre prakse u svim podru¢jima
relevantnima za rjeSavanje neprijavljenog rada i organizirati stru¢ne revizije radi pracenja
napretka u rjeSavanju neprijavljenog rada u drzavama ¢lanicama koje su odlucile
sudjelovati u tim revizijama,

V. razmjenjivati iskustva nacionalnih tijela u primjeni prava Unije relevantnog za rjeSavanje
neprijavljenog rada.

8413/19 MF/dh 106

PRILOG GIP.2 HR



PRILOG ZAKONODAVNOJ REZOLUCUI

Zajednicka izjava Europskog parlamenta, Vijec¢a i Komisije
0 Uredbi (EU) 2019/XX Europskog parlamenta i Vijeca

(objavijuje se u seriji Sluzbenog lista L u izdanju nakon onog u kojem ce se objaviti Uredba o

Europskom nadzornom tijelu za rad)

Europski parlament, Vije¢e i Komisija napominju da postupak odabira lokacije sjediSta Europskog
nadzornog tijela za rad (ELA) u trenutku donosenja Uredbe o osnivanju Europskog nadzornog tijela

za rad jos nije dovrsen.

Podsjecajuci na obvezu lojalne 1 transparentne suradnje te podsjec¢aju¢i na Ugovore, tri institucije
prepoznaju vrijednost razmjene informacija od pocetne faze postupka odabira sjediSta Europskog

nadzornog tijela za rad.

Tom ranom razmjenom informacija trima bi se institucijama povezanim postupcima olaksalo

ostvarivanje prava iz Ugovora.

Europski parlament i1 Vijece primaju na znanje namjeru Komisije da poduzme sve odgovarajuce
korake kako bi se uredbom o osnivanju predvidjela odredba o lokaciji sjediSta Europskog
nadzornog tijela za rad i kako bi se osiguralo da Europsko nadzorno tijelo za rad djeluje autonomno

u skladu s tom uredbom.
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