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I JOHDANTO

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 294 artiklan méardysten sekd
yhteispddtosmenettelyyn sovellettavia kiytdnnon menettelytapoja koskevan yhteisen julistuksen!
mukaisesti neuvosto, Euroopan parlamentti ja komissio ovat olleet useita kertoja epévirallisesti
yhteydessi toisiinsa, jotta tistd asiasta pddstéisiin sopimukseen ensimmaiisessé kasittelyssd ja

valtettdisiin ndin tarve toiseen kdsittelyyn ja sovittelumenettelyyn.

1 EUVL C 145, 30.6.2007, s. 5.
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Esittelijd Jeroen LENAERS (EPP, NL) esitti tdssd yhteydessd tyollisyyden ja sosiaaliasioiden
valiokunnan puolesta asetusehdotukseen yhden kompromissitarkistuksen (tarkistus 105). Tasta

tarkistuksesta oli sovittu edelld mainitussa epdvirallisessa yhteydenpidossa.
I AANESTYS

Asetusehdotusta koskeva kompromissitarkistus (tarkistus 105) hyviksyttiin
taysistuntoddnestyksessd 16. huhtikuuta 2019. Niin tarkistettu komission ehdotus muodostaa
Euroopan parlamentin ensimmaéisen késittelyn kannan, joka on liitteend olevassa parlamentin

lainsdddéntopaitoslauselmassa?.

Euroopan parlamentin kanta vastaa sitd, mitd toimielinten kesken oli aiemmin sovittu. Neuvoston

pitdisi ndin ollen voida hyvéksyd Euroopan parlamentin kanta.

Sdiados annettaisiin sitten Euroopan parlamentin kantaa vastaavassa muodossa.

2 Lainsdadéantopéaétoslauselmassa olevaan parlamentin kannan versioon on merkitty komission
ehdotukseen tehdyistd tarkistuksista johtuvat muutokset. Komission tekstiin tehdyt lisdykset
on lihavoitu ja kursivoitu. Poistettu teksti on osoitettu merkilla " || .
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LIITE
(16.4.2019)

Euroopan tyoviranomainen ***]

Euroopan parlamentin lainsdadéintopaitoslauselma 16. huhtikuuta 2019 ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan tyoviranomaisen perustamisesta
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Tavallinen lainsditimisjarjestys: ensimméinen Kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2018)0131),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 2 kohdan, 46
artiklan, 48 artiklan, 53 artiklan 1 kohdan, 62 artiklan ja 91 artiklan 1 kohdan, joiden
mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille (C8-0118/2018),

— ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon ehdotetusta oikeusperustasta,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 3 kohdan seka
46 ja 48 artiklan,

— ottaa huomioon Ruotsin valtiopéivien toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen soveltamisesta
tehdyn poytikirjan N:o 2 mukaisesti antaman perustellun lausunnon, jonka mukaan esitys
lainsditdmisjarjestyksessa hyviksyttaviksi sdddokseksi ei ole toissijaisuusperiaatteen
mukainen,

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 20. syyskuuta 2018 antaman
lausunnon’,

— ottaa huomioon alueiden komitean 9. lokakuuta 2018 antaman lausunnon?,

— ottaa huomioon asiasta vastaavan valiokunnan tygjérjestyksen 69 f artiklan 4 kohdan
mukaisesti hyviksymaén alustavan sopimuksen sekd neuvoston edustajan 21. helmikuuta 2019
paivitylla kirjeelld antaman sitoumuksen hyviksyéd Euroopan parlamentin kanta Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti,

— ottaa huomioon tydjarjestyksen 59 ja 39 artiklan,

— ottaa huomioon ty6llisyys- ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon seka
budjettivaliokunnan, litkenne- ja matkailuvaliokunnan, oikeudellisten asioiden valiokunnan,
kansalaisvapauksien seké oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan ja naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnot (A8—0391/2018),

1 EUVL C 440, 6.12.2018, s. 128.
2 EUVL C 461, 21.12.2018, s. 16.
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1.  vahvistaa jéljempénd esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;

2. hyviksyy tdmén paitoslauselman liitteend olevan Euroopan parlamentin, neuvoston ja
komission yhteisen lausuman, joka julkaistaan Euroopan unionin virallisen lehden 1-sarjassa
sitd virallista lehted seuraavassa lehdessi, jossa lopullinen asetus julkaistaan;

3.  pyytdd komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin kisiteltdvéksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

4.  kehottaa puhemiestd vilittiméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekd
kansallisille parlamenteille.
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P8_TC1-COD(2018)0064

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmaiisessi kisittelyssi 16. huhtikuuta 2019,
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/... antamiseksi Euroopan
tyoviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, (EU) N:0 492/2011 ja (EU)
2016/589 muuttamisesta ja paitoksen (EU) 2016/344 kumoamisesta

(ETA:n ja Sveitsin kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 46 ja

48 artiklan] ,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsiitimisjirjestysti?,

1 EUVL C 440, 6.12.2018, s. 128.
2 EUVL C 461, 21.12.2018, s. 16.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 16. huhtikuuta 2019.
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seké katsovat seuraavaa:

(1)

)

G)

Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus, sijoittautumisvapaus ja palvelujen tarjoamisen vapaus
ovat Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen kirjattuja unionin

sisimarkkinoiden perusperiaatteita.

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan mukaisesti unioni pyrkii tiystyollisyytta
ja sosiaalista edistystd tavoittelevaan erittdin kilpailukykyiseen sosiaaliseen
markkinatalouteen ja edistidd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista suojelua,
naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien viilisti yhteisvastuuta ja syrjinndn torjuntaa.
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 9 artiklan mukaisesti unioni ottaa
politiikkansa ja toimintansa méérittelyssé ja toteuttamisessa huomioon muun muassa
korkean tyollisyystason edistdmiseen, riittdvin sosiaalisen suojelun takaamiseen,
sosiaalisen syrjdytymisen torjumiseen seki korkeatasoisen koulutuksen edistdmiseen ja

ihmisten terveyden korkeatasoiseen suojeluun liittyvit vaatimukset.

Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio antoivat Goteborgissa 17 pédivand marraskuuta
2017 pidetyssé oikeudenmukaisia tyopaikkoja ja kasvua kisitelleessd sosiaalialan
huippukokouksessa yhteisen julistuksen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista.

I Huippukokouksessa korostettiin, ettd ihmiset on asetettava etusijalle, jotta voidaan
kehittdd edelleen unionin sosiaalista ulottuvuutta ja edistdd ldhentymisté kaikilla tasoilla
toteutettavilla toimilla, mikd vahvistettiin 14 ja 15 pdivédnd joulukuuta 2017 pidetyn

Eurooppa-neuvoston kokouksen paitteeksi annetuissa pdatelmissa.
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EU:n lainsdadéntoprioriteetteja vuosiksi 2018-2019 koskevassa yhteisessé julistuksessaan
Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio sitoutuvat toteuttamaan toimia unionin
sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamiseksi parantamalla sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista, suojaamalla tyontekijoitd tydpaikan terveysriskeiltd, varmistamalla
kaikkien tasapuolisen kohtelun unionin tydmarkkinoilla nykyaikaistamalla tyontekijéiden
lahettamistd koskevia sddnt6jd sekéd parantamalla unionin lainsdddanndn rajatylittavaa

tdytantoonpanon valvontaa.

Jotta voidaan suojella liikkuvuutta harjoittavien tyontekijoiden oikeuksia sekd edistdiii
yritysten ja etenkin pienten ja keskisuurten yritysten, jiljempiind ’pk-yritykset’, vilistdi
tervettd kilpailua, on ratkaisevan tirkedd parantaa tyovoiman liikkuvuutta koskevan
unionin lainsdddinnon rajatylittivdi tiytintoonpanon valvontaa ja ehkdisti asiaan

liittyvid viidrinkdytoksid.
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(6)

(7)

Jotta voidaan lisdtd oikeudenmukaisuutta ja luottamusta sisimarkkinoilla, olisi perustettava
Euroopan tydviranomainen, jiljempénd 'ty0viranomainen’. Tydviranomaisen tavoitteet
olisi mddriteltivi selkedsti siten, etti keskitytidiin tiukasti rajattuun mdidrddn tehtivid,
jotta varmistetaan, etti kdytettivissd olevat varat kéytetidn mahdollisimman tehokkaasti
aloilla, joilla tyoviranomainen voi tuottaa eniten lisdarvoa. Tydviranomaisen olisi
avustettava jasenvaltioita ja komissiota, kun ne pyrkivit parantamaan I tietojen I
saatavuuttal , tuettava siintdjen noudattamista, lisidmaan jasenvaltioiden vélista
yhteistyota fydvoiman unionin laajuista liikkuvuutta koskevan unionin lainsdaddnnon
johdonmukaisen, tehokkaan ja tuloksellisen soveltamisen ja tiytintoonpanon
varmistamiseksi, ja sosiaaliturvajirjestelmien sovittamaan yhteen unionissa seki

soviteltava ja helpotettava ratkaisujen 16ytamista I riita-asioissa I .

On erittiin tirkedd parantaa yksityishenkiloiden ja tyonantajien, etenkin pk-yritysten,
tiedonsaantia tyovoiman liikkuvuuteen, palvelujen vapaaseen liikkuvuuteen ja
sosiaaliturvan koordinointiin liittyvisti oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, jotta ne

voivat hyodyntiid sisimarkkinoiden koko potentiaalin.
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(8)

Tyoviranomaisen olisi hoidettava tehtdvidén tydvoiman unionin laajuisen liikkuvuuden ja
sosiaaliturvan koordinoinnin aloilla, mukaan lukien tyontekijoiden vapaa liitkkuvuus,
tyontekijoiden ldhettiminen tyohon toiseen jasenvaltioon ja erittdin liikkuvat palvelut. Sen
olisi my0s vahvistettava jasenvaltioiden vélistd yhteistyotd, kun ne pyrkivit torjumaan
pimedi tyotd ja muita sisimarkkinoiden moitteettoman toiminnan vaarantavia tilanteita,
kuten postilaatikkoyhtiot ja ndenndisyrittijyys, rajoittamatta kuitenkaan jisenvaltioiden
toimivaltaa pdittid kansallisista toimenpiteistd. Jos tydoviranomainen tehtdavidan
hoitaessaan saa tietoonsa epdiiltyjd sdéntoj envastaisuuksial unionin lainséiéidéinnt')nl
aloilla, kuten tyooloihin tai tyGterveys- ja tyoturvallisuussdantdihin I liittyvid rikkomuksia
tai tydévoiman hyviksikdyttéd, sen olisi voitava raportoida niisté ja tehdé niihin liittyvaa
yhteistyota asianomaisen jisenvaltion kansallisten viranomaisten ja tapauksen mukaan

komission ja muiden toimivaltaisten unionin elinten I kanssa.
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Tyoviranomaisen toiminta-alan olisi katettava tissi asetuksessa luetellut unionin
sdddokset, mukaan lukien ndiden sdiddosten muutokset. Luetteloa olisi tiydennettiivi,

jos annetaan uusia unionin sdiddoksid tyovoiman unionin laajuisen liitkkuvuuden alalla.

Tyoviranomaisen olisi proaktiivisesti edistettiivii unionin ja jisenvaltioiden toimia
tyovoiman unionin laajuisen liikkuvuuden ja sosiaaliturvan koordinoinnin aloilla
suorittamalla tehtiiviinsd tiydessii yhteistydssd unionin toimielinten ja elinten sekd

jédsenvaltioiden kanssa niin, ettd viiltetddn pdillekkdistd tyotd ja edistetiiiin synergiaa ja

taydentdivyyttd.
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(11)

Ty6viranomaisen olisi helpotettava timdn asetuksen toiminta-alaan kuuluvan unionin
lainsddddnnon soveltamista ja tiytintoonpanoa ja tuettava niiden sidnnosten
tdytantoonpanoa, jotka pannaan tdytintdon yleisesti sovellettavilla tydehtosopimuksilla
jasenvaltioiden kaytdntdjen mukaisesti. Tiétd varten tyéviranomaisen olisi perustettava
yksi yhteinen unionin verkkosivusto, josta on pdiisy kaikille asiaan liittyville unionin
verkkosivustoille sekii kansallisille verkkosivustoille, jotka on perustettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU’ ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2014/54/EU? mukaisesti. Tyéviranomaisen olisi myos helpotettava
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 883/2004° perustetun
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kdsitteleviin hallintotoimikunnan,

Jjéljempiind ’hallintotoimikunta’, tehtdvid ja toimintaa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 pdiviind
toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lihettimisestd tyohon toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
tiaytintoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyostii sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmdissi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus)
muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU, annettu 16 pdivind
huhtikuuta 2014, tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden puitteissa tyontekijoille
myonnettyjen oikeuksien kiyttimisti helpottavista toimenpiteisti (EUVL L 128,
30.4.2014, s. 8).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pdiviind
huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajiirjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).
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(13)

Joissakin tapauksissa on annettu alakohtaista unionin lainsddddntdd, jotta voidaan vastata
alakohtaisiin erityistarpeisiin esimerkiksi kansainvélisen litkenteen alalla, mukaan lukien
maantie-, rautatie-, meri-, sisivesi- ja lentoliikenne. Tybviranomaisen olisi timdn
asetuksen rajoissa kasiteltiva myos téllaisen alakohtaisen unionin lainsddadannon
soveltamista, kun se liittyy rajatylittividin tyovoiman liikkuvuuteen ja sosiaaliturvaan.
Tyoviranomaisen toiminta-alaa ja etenkin sitd, olisiko sellaisten muiden unionin
sdddosten, jotka kattavat kansainviliseen liikenteeseen liittyvii alakohtaisia tarpeita,
kuuluttava kyseiseen toiminta-alaan, olisi mddrdajoin arvioitava ja toiminta-alaa olisi

tarvittaessa tarkistettava.

Tyodviranomaisen toiminnan olisi katettava henkil6t, joihin sovelletaan timén asetuksen
soveltamisalaan kuuluvaa unionin lainsdddant6d, mukaan lukien tyontekijat, itsendiset
ammatinharjoittajat ja tyonhakijat I . Tallaisiin henkil6ihin olisi luettava unionin
kansalaiset ja kolmansien maiden kansalaiset, jotka oleskelevat laillisesti unionissa, kuten
lahetetyt tyontekijat, I yrityksen sisdisesti siirretyt tyontekijdt ja pitkddn unionissa
oleskelleet henkil6t sekd heiddn perheenjisenensd, ndiden henkiloiden liikkumista

unionin alueella sddntelevin unionin lainsdddiannon mukaisesti.
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(14)

Ty6viranomaisen perustamisesta ei pitdisi syntyéd uusia oikeuksia tai velvollisuuksia
yksityishenkildille tai tydnantajille, mukaan lukien talouden toimijat ja voittoa
tavoittelemattomat organisaatiot, silld yksityishenkildiden ja tyonantajien olisi kuuluttava
tydviranomaisen toiminnan piiriin siind méérin kuin ndma kuuluvat timéin asetuksen
soveltamisalaan kuuluvan unionin lainsdadénnén piiriin. Tédytintéonpanon valvontaan
liittyviin yhteistyon lisidmisen ei pitiiisi aiheuttaa kohtuutonta hallinnollista rasitetta
liikkuvuutta harjoittaville tyontekijoille ja tyonantajille, etenkdiin pk-yrityksille, eikii

vaikeuttaa tyovoiman liikkuvuutta.
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Sen varmistamiseksi, ettd yksityishenkilot ja tydnantajat voivat hyodyntda
oikeudenmukaisia ja tehokkaita sisdmarkkinoita, tydviranomaisen olisi tuettava
Jésenvaltioita, kun ne edistivit mahdollisuuksia tydvoiman liikkuvuuteen tai palvelujen
tarjoamiseen ja tyontekijoiden palkkaamiseen kaikkialla unionissa, mukaan lukien
mahdollisuudet kiiyttid rajatylittivaa litkkuvuutta koskevia palveluja, kuten tyo-,
harjoittelu- ja oppisopimuspaikkojen rajaylittivii yhteensaattamista ja I
liikkkuvuusjéarjestelyitd, kuten ”Eka Eures-tyOpaikka” ja ”ErasmusPro”. Tydviranomaisen
olisi my0s pyrittdvd parantamaan tietojen, myds unionin oikeudessa méarittyja tai
saddettyja oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien tietojen, avoimuutta ja palvelujen
saatavuutta yksityishenkildiden ja tyonantajien kannalta yhteisty9ssd unionin muiden
tiedotuspalvelujen, kuten Sinun Eurooppasi -neuvonnan, kanssa ja hyddyntdméén
taysimadraisesti Sinun Eurooppasi -portaalia ja varmistamaan johdonmukaisuus sen
kanssa; portaali muodostaa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU)

2018/1724" perustetun yhteisen digitaalisen palveluviylin selkirangan.

2018, tietoja, menettelyji sekii neuvonta- ja ongelmanratkaisupalveluja saataville
tarjoavan yhteisen digitaalisen palveluviylin perustamisesta ja asetuksen (EU) N:o
1024/2012 muuttamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1724, annettu 2 piivind lokakuuta
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(16)

Tétéd varten tydviranomaisen olisi tehtdvé yhteistydtd muiden asiaan liittyvien unionin
aloitteiden ja verkostojen kanssa, erityisesti Euroopan laajuisen julkisten
tydvoimapalvelujen verkoston', Yritys-Eurooppa-verkostonl , raja-alueiden yhteyspisteen,
Solvit-verkoston? ja johtavien tyosuojelutarkastajien komitean kanssa, samoin kuin
asiaan liittyvien kansallisen palvelujen kanssa, kuten jasenvaltioiden direktiivin
2014/54/EU nojalla nimeédmien yhdenvertaista kohtelua edistdvien ja unionin tyontekijoita
ja heidin perheenjdsenidén tukevien elinten I kanssa. I Tydviranomaisen olisi korvattava
komissio Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2016/589° perustetun
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisen verkoston, jiljempéna *Eures-verkoston’, Euroopan
koordinointitoimiston hallinnossa, mukaan lukien Eures-portaalin ja siihen liittyvien
tietotekniikkapalvelujen tehokkuutta koskevien kiyttdjitarpeiden ja toimintavaatimusten
vahvistaminen; tdhén eivét sisilly tietotekniikkahankinnat eivétka

tietotekniikkainfrastruktuurin toiminta ja kehittdminen, joista komissio vastaa edelleen.

Euroopan parlamentin ja neuvoston paiatés N:o 573/2014/EU, annettu 15 pdivana
toukokuuta 2014, julkisten tydvoimapalvelujen tehostetusta yhteistydstd (EUVL L 159,
28.5.2014, s. 32).

Komission suositus 2013/461/EU, annettu 17 pdivénd syyskuuta 2013,
SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa koskevista periaatteista (EUVL L 249, 19.9.2013, s. 10).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pdivind
huhtikuuta 2016, tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen
titvistamisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta
(EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1).
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Tyoviranomaisen olisi tuettava jisenvaltioiden vilistd yhteistyotd ja nopeaa tiedonvaihtoa,
jotta varmistetaan unionin lainsdddédnndn soveltamisen ja taytdntéonpanon
oikeudenmukaisuus, yksinkertaisuus ja tehokkuus. Tydviranomaisen palveluksessa
tyoskentelevien kansallisten yhteyshenkildiden olisi yhdessd muun henkildston kanssa
tuettava jasenvaltioiden yhteistyovelvollisuuksien noudattamista, vauhditettava niiden
valisid vaihtoja viiveiden vihentdmiseen tdahtddvilla menettelyilld ja varmistettava yhteydet
muihin kansallisiin yhteystoimistoihin, elimiin ja yhteyspisteisiin, jotka on perustettu
unionin lainsddddnndn nojalla. Tydviranomaisen olisi kannustettava kdyttdmain tehokkaan
ja tuloksellisen rajatylittdvin yhteistyon aikaansaamiseksi innovatiivisia toimintamalleja,
my0s sdhkdisid tiedonvaihtovilineitd, kuten sosiaaliturvatietojen sdhkdinen
vaihtojérjestelmé (EESSI) ja sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmé (IMI), ja
edistettédvi kansallisen viranomaisten véliseen viestinvaihtoon kdytettyjen menettelyjen

digitalisoimista ja tietoteknisten vélineiden parantamista.
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19)

Jotta voidaan kehittdd jisenvaltioiden valmiuksia varmistaa sellaisten henkiloiden
suojelu, jotka harjoittavat oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen, ja torjua timin asetuksen
toiminta-alaan kuuluvaan unionin lainsdddantoon liittyvid sddntdjenvastaisuuksia, joilla on
rajatylittava ulottuvuus, tydviranomaisen olisi tuettava kansallisia viranomaisia
samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten suorittamisessa, myds helpottamalla direktiivin
2014/67/EU 10 artiklan mukaisten tarkastusten tekemisté. Téllaiset tarkastukset olisi
tehtdva jasenvaltioiden pyynndsté tai tyoviranomaisen ehdotuksesta niiden suostumuksella.
Tyo6viranomaisen olisi tarjottava strategista, logistista ja teknistd tukea jdsenvaltioille, jotka
osallistuvat samanaikaisiin tai yhteisiin tarkastuksiin, luottamuksellisuutta koskevia
vaatimuksia tdysin noudattaen. Tarkastukset olisi suoritettava asianomaisten
jasenvaltioiden suostumuksella ja niiden jisenvaltioiden kansallisen lainsddddnnon tai
kdytinnén mukaisesti, joissa tarkastukset tehdddn. Jisenvaltioiden olisi toteutettava
seurantatoimia samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten tulosten perusteella kansallisen

lainsddddnnon tai kdytinnén mukaisesti.

Samanaikaiset ja yhteiset tarkastukset eiviit saisi korvata tai heikentddi kansallista
toimivaltaa. Kansalliset viranomaiset olisi myos otettava tiysin mukaan tillaisiin
tarkastuksiin liittyviiin prosessiin, ja niilld olisi oltava tdysi toimivalta. Kun
tyontekijdjirjestot vastaavat itse kansallisen tason tarkastuksista, yhteisii ja
samanaikaisia tarkastuksia olisi tehtivi asiaankuuluvien tyomarkkinajirjestojen

annettua suostumuksensa ja yhteistyossd niiden kanssa.
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(20)

Jotta voidaan seurata uusia kehityssuuntauksia, haasteita ja puutteita tydvoiman
liikkkuvuuden ja sosiaaliturvan koordinoinnin alalla, tydviranomaisen olisi kehitettava
yhteistyossd jisenvaltioiden ja tarvittaessa tyomarkkinajirjestojen kanssa analyyttisia ja
riskinarviointivalmiuksia. Tdhdn olisi siséllyttdvd tydmarkkina-analyysien ja -tutkimusten
sekd vertaisarviointien tekeminen. Tydviranomaisen olisi seurattava osaamiseen ja
rajatylittdviin tydvoimavirtoihin liittyvdd mahdollista epitasapainoa sekd sen mahdollista
vaikutusta alueelliseen yhteenkuuluvuuteen. Tydviranomaisen olisi my0s tuettava
direktiivin 2014/67/EU 10 artiklassa tarkoitettua riskinarviointia. Tydviranomaisen olisi
varmistettava synergia ja tdydentdvyys unionin virastojen tai palvelujen tai verkostojen
kanssa. Téhén olisi sisdllyttava tietojen pyytdminen Solvit-verkostolta ja vastaavilta
palveluilta alakohtaisista haasteista ja toistuvista ongelmista, jotka koskevat timdn
asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa tyovoiman liikkuvuutta. Tyoviranomaisen olisi myds
helpotettava ja jarkeistettdva tiedonkeruutoimia, joista sdddetdin timén asetuksen
soveltamisalaan kuuluvassa unionin lainséddddnndssa. Tésté ei atheudu uusia

raportointivelvollisuuksia jdsenvaltioille.
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Voidakseen vahvistaa kansallisten viranomaisten valmiuksia #ydvoiman liikkuvuuden ja
sosiaaliturvan koordinoinnin alalla ja parantaa timin asetuksen soveltamisalaan
kuuluvan unionin lainsddddnnon soveltamisen johdonmukaisuutta tydviranomaisen olisi
tarjottava operatiivista tukea kansallisille viranomaisille esimerkiksi laatimalla kaytdnnon
ohjeita, perustamalla koulutus- ja vertaisoppimisohjelmia, myds tydsuojeluviranomaisille,
jotta voidaan vastata néiienndisyrittijyyden kaltaisiin haasteisiin ja puuttua
tyontekijoiden lihettimiseen liittyviin vidrinkdytoksiin, edistimilla keskindisen
avunannon hankkeita, helpottamalla esimerkiksi direktiivin 2014/67/EU 8 artiklassa
tarkoitettua henkildstovaihtoa ja tukemalla jasenvaltioita sellaisten tiedotuskampanjojen
jarjestdmisessd, joilla lisdtddn yksityishenkildiden ja tydnantajien tietoutta oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan. Tydviranomaisen olisi edistettdva hyvien toimintatapojen ja
osaamisen vaihtoa, levittimista ja kdyttoonottoa sekd keskindistd ymmdrrystd erilaisista

kansallisista jirjestelmistii ja kiytinnoistd.
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(22) Tyoviranomaisen olisi kehitettiivi tehtiviensi synergiaa, kun se yhtdilti varmistaa
oikeudenmukaisen tyovoiman liikkuvuuden ja toisaalta torjuu pimedd tyota. ’Pimedn
tyon torjunnalla’ tarkoitetaan tissd asetuksessa pimedn tyon ehkdisemisti ja estimistd,
sen vastaisia toimia ja siiti ilmoittamisen edistimisti. Ottaen huomioon Euroopan
parlamentin ja neuvoston piitékselli (EU) 2016/344' perustetun pimeiin tyon vastaista
yhteistyiti edistiviin eurooppalaisen foorumin osaamisen ja tyomenetelmdt
tyoviranomaisen olisi perustettava yhdessi tyomarkkinajiirjestojen kanssa pysyvi
tyoryhmdi, jonka nimi on myds pimedn tyén vastaista yhteistyotd edistivi foorumi.
Tyoviranomaisen olisi varmistettava pidtoksellid (EU) 2016/344 perustetun foorumin

nykyisen toiminnan sujuva siirtdminen uudelle tyoryhmadille.

Euroopan parlamentin ja neuvoston paitds (EU) 2016/344, annettu 9 pdivind maaliskuuta
2016, pimedn tyon vastaista yhteistyotd edistdvin eurooppalaisen foorumin perustamisesta
(OJ L 65,11.3.2016, p. 12).
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(23)

Ty6viranomaisen olisi toimittava sovittelijana I . Jasenvaltioiden olisi voitava vieda
riidanalaisia yksittiistapauksia tydviranomaisen soviteltavaksi, jos tapausta ei ole saatu
ratkaistua suorilla yhteyksilld ja vuoropuhelulla. Sovittelun olisi koskettava vain
jasenvaltioiden vilisié riita-asioita, ja yksityishenkildiden ja tyonantajien, joilla on
vaikeuksia unionin oikeuksiensa harjoittamisessa, olisi edelleen oltava kiytossddn tdllaisiin
tapauksiin erikoistuneita kansallisia ja unionin palveluja, kuten Solvit-verkostoa, jonka
kasiteltaviksi tydviranomaisen olisi annettava téllaiset tapaukset. Solvit-verkoston olisi
my0s voitava saattaa tyoviranomaisen kisiteltdviksi tapaukset, joissa ongelmaa ei voida
ratkaista kansallisten hallintojen vilisten erimielisyyksien vuoksi. Tydviranomaisen olisi
hoidettava sovittelutehtdvidnsarajoittamatta Euroopan unionin tuomioistuimen, jéljempéana
’unionin tuomioistuin’, unionin oikeuden tulkintaan liittyvaa toimivaltaa ja rajoittamatta

hallintotoimikunnan toimivaltaa.
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(25)

Eurooppalaiset yhteentoimivuusperiaatteet tarjoavat periaatteita ja suosituksia tavoista,
joilla voidaan parantaa yhteentoimivuutta koskevien toimien ja julkisten palvelujen
tarjoamisen hallintotapaa, luoda organisaatioiden vilisid ja rajatylittdvid suhteita,
selkeyttdad digitaalisia padstd pddhin -vaihtoja tukevia prosesseja ja varmistaa, ettd seké
voimassa oleva ettd tuleva lainsdadénto tukee yhteentoimivuusperiaatteita. Eurooppalainen
yhteentoimivuuden viitearkkitehtuuri (EIRA) on yleinen rakenne, joka koostuu
periaatteista ja ohjeista, joita sovelletaan yhteentoimivuusratkaisujen toteuttamiseen ja jota
tarkoitetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston péitoksessd (EU) 2015/2240".
Tyoviranomaisen olisi kiytettdva sekd eurooppalaisia yhteentoimivuusperiaatteita ettd
eurooppalaista yhteentoimivuuden viitearkkitehtuuria oppaana ja tukena késitellessdén

yhteentoimivuuteen liittyvid seikkoja.

Tyoviranomaisen olisi pyrittivi parantamaan verkossa olevan tiedon ja
verkkopalvelujen saatavuutta unionin ja kansallisten sidosryhmien kannalta sekii
helpotettava niiden vilistii tiedonvaihtoa. Niin ollen tyéviranomaisen olisi aina kun
mahdollista kannustettava sihkoisten vilineiden kiyttoon. Tietotekniikkajirjestelmien
Jja verkkosivustojen lisiksi sdhkoisilli vilineilld, kuten verkkoalustoilla ja tietokannoilla,
on yhd keskeisempi rooli rajatylittivilld tyovoiman liikkuvuuden markkinoilla.
Tillaisilla viilineilli voidaan tarjota helppo piidisy olennaiseen tietoon verkossa ja
helpottaa unionin ja kansallisten sidosryhmien tiedonvaihtoa rajatylittiviistdi

toiminnastaan.

Euroopan parlamentin ja neuvoston paitos (EU) 2015/2240, annettu 25 paivind marraskuuta
2015, eurooppalaisia julkishallintoja, yrityksid ja kansalaisia palvelevia
yhteentoimivuusratkaisuja sek# yhteisii toteutuspuitteita koskevasta ohjelmasta (ISA>-
ohjelma) julkisen sektorin nykyaikaistamisen vilineend (EUVL L 318, 4.12.2015, s. 1).
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(27)

(28)

Tyoviranomaisen olisi pyrittivd siihen, ettii tissd asetuksessa sdididettyjen tehtivien
toteuttamista varten luotavat verkkosivustot ja mobiilisovellukset ovat asiaankuuluvien
unionin saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissii (EU) 2016/2102 jisenvaltioiden edellytetiiiin varmistavan, ettii niiden
Jjulkisyhteisojen verkkosivustot tiyttivit saavutettavuuden periaatteet, jotka ovat
havaittavuus, hallittavuus, ymmdrrettivyys ja toimintavarmuus, ja etti ne ovat
kyseisessii direktiivissi sdiddettyjen vaatimusten mukaiset. Kyseistdi direktiivid ei sovelleta
verkkosivustoihin ja mobiilisovelluksiin. Unionin toimielinten, elinten, laitosten ja
virastojen olisi kuitenkin pyrittivi noudattamaan kyseisessd direktiivissdi vahvistettuja

periaatteita.

Tyoviranomaista olisi hallinnoitava ja sen olisi toimittava Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission erillisvirastoista 19 péivana heindkuuta 2012 antaman yhteisen

julkilausuman periaatteiden mukaisesti.

Tasa-arvon periaate on yksi unionin oikeuden perusperiaatteista. Se edellyttiid, etti
naisten ja miesten vilinen tasa-arvo varmistetaan kaikilla aloilla, tyoelimd ja palkkaus
mukaan lukien. Kaikkien osapuolten olisi pyrittivi naisten ja miesten tasapuoliseen
edustukseen hallintoneuvostossa ja sidosryhmien edustajien ryhmdissd.
Hallintoneuvoston olisi pyrittivid tihdn tavoitteeseen myos puheenjohtajansa ja

varapuheenjohtajansa valinnassa kokonaisuutena tarkasteltuna.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 pdiviind
lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1).
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Jasenvaltioiden ja komission olisi oltava edustettuina hallintoneuvostossa, jotta ne voivat
varmistaa tyoviranomaisen tehokkaan toiminnan. Euroopan parlamentti ja alojen viiliset
unionin tason tyomarkkinajdirjestot, jotka edustavat tasapuolisesti tyontekiji- ja
tyonantajajdrjestiji ja joissa on riittivd edustus pk-yrityksisti, voivat myos nimittiii
edustajansa hallintoneuvostoon. Hallintoneuvoston kokoonpanossa, myos puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan valinnassa, olisi otettava huomioon sukupuolten tasapuolinen
edustus, kokemus ja patevyys. Tyoviranomaisen tehokkaan ja tuloksellisen toiminnan
takaamiseksi hallintoneuvoston olisi erityisesti hyvéksyttdvé vuotuinen tydohjelma,
suoritettava tyoviranomaisen talousarvioon liittyvit tehtdvinsa, hyviksyttava
tydviranomaiseen sovellettavat varainhoitosddnndt, nimitettdva padjohtaja ja vahvistettava
menettelyt, joiden mukaisesti pddjohtaja tekee tydviranomaisen operatiivisia tehtdvii
koskevat paitokset. Edustajien kolmansista maista, jotka soveltavat timén asetuksen
toiminta-alaan kuuluvia unionin sdint6jé, olisi voitava osallistua hallintoneuvoston

kokouksiin tarkkailijoina.
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(1)

Poikkeustapauksissa, joissa on varmistettava mahdollisimman korkea
luottamuksellisuuden taso, Euroopan parlamentin nimittimd riippumaton asiantuntija
ja alojen viilisten unionin tason tyomarkkinajiirjestojen edustajat eiviit saisi osallistua
asioiden kiisittelyyn hallintoneuvostossa. Hallintoneuvoston tydjdrjestyksessd olisi oltava
asiasta selkedt mdidriykset, joiden olisi rajoituttava yksittiistapauksia koskeviin

arkaluonteisiin tietoihin, jotta asiantuntijan ja edustajien osallistumista kiytinnossd

hallintoneuvoston toimintaan ei aiheettomasti rajoiteta.

Olisi nimitettiivd pidjohtaja, joka vastaa tyoviranomaisen yleisesti hallinnollisesta
Jjohtamisesta ja tyoviranomaiselle uskottujen tehtiivien toteuttamisesta. Kun sitii pidetiiin
tarpeellisena tyoviranomaisen piivittiisen toiminnan hallinnoinnin varmistamiseksi,
muut henkildston jiasenet voivat toimia pddjohtajan sijaisena tyoviranomaisen sisdisten

sddntojen mukaisesti ja ilman, etti perustetaan uusia johtotehtiivid.
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(32) Hallintoneuvoston ja pdédjohtajan olisi hoidettava tehtidvidan riippumattomasti ja toimittava

yleisen edun mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta komission toimivaltaa.

(33) Tydviranomaisen olisi turvauduttava asiaankuuluvien sidosryhmien asiantuntemukseen
tdmén asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla erityisen sidosryhmien edustajien
ryhmén kautta. Tdmén ryhmén jésenten olisi edustettava unionin tason
tyomarkkinajiirjestoji, mukaan lukien tunnustetut unionin alakohtaiset
tyomarkkinaosapuolet, jotka edustavat aloja, joita tyovoiman liikkuvuuteen liittyvit
kysymykset erityisesti koskevat. Sidosryhmien edustajien ryhmdin olisi saatava tietoja
etukiditeen ja voitava antaa lausuntoja tyoviranomaiselle joko pyynndosti tai omasta
aloitteestaan. Tehtividédn suorittaessaan sidosryhmien edustajien ryhmén olisi otettava
asianmukaisesti huomioon asetuksella (EY)) N:o 883/2004 perustetun
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kisittelevin neuvoa-antavan komitean ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 492/2011' perustetun
tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta kisittelevdn neuvoa-antavan komitean lausunnot ja

hyddynnettdva niiden asiantuntemusta.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 492/2011, annettu 5 pédivana huhtikuuta
2011, tyontekijoiden vapaasta litkkuvuudesta unionin alueella (EUVL L 141, 27.5.2011, s.

1.
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Tyoviranomaisen tidydellisen itsemédraamisoikeuden ja riippumattomuuden
varmistamiseksi sille olisi annettava oma talousarvio, jonka tulot ovat perédisin unionin
yleisestd talousarviosta, jisenvaltioiden mahdollisista vapaaehtoisista rahoitusosuuksista ja
tydviranomaisen toimintaan osallistuvien kolmansien maiden mahdollisista
rahoitusosuuksista. Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti perustelluissa tapauksissa
tyOviranomaisen olisi myds voitava vastaanottaa valtuutussopimuksia tai kertaluonteisia

avustuksia ja veloittaa julkaisuistaan ja muista suoritteistaan.

Euroopan unionin elinten kéidnnéoskeskuksen, jiljempdnd ’kidnnoskeskus’, olisi
huolehdittava tyéviranomaisen toiminnassa tarvittavista kéddnnospalveluista.
Tyoviranomaisen olisi tehtdvd yhteistyoti kidnnoskeskuksen kanssa, jotta voidaan
vahvistaa laatua, oikea-aikaisuutta ja luottamuksellisuutta koskevat indikaattorit,
mddrittid selkedisti tyoviranomaisen tarpeet ja painopisteet sekd luoda avoimet ja

objektiiviset menettelyt kiiinndsprosessia varten.
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(36) Tahén asetukseen liittyvdssd henkilotietojen késittelyssi olisi noudatettava tapauksen
mukaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/679! tai asetusta (EY) N:o
2018/17252. Tahin kuuluu asianmukaisten teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden
kayttoonotto edelld mainituissa asetuksissa vahvistettujen velvollisuuksien
noudattamiseksi, etenkin sellaisten toimenpiteiden kdyttoonotto, jotka liittyvit
henkilGtietojen kasittelyn laillisuuteen ja turvallisuuteen, tietojen toimittamiseen sekd

rekisterdityjen oikeuksiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivané huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kédsittelyssd sekéd ndiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivina lokakuuta
2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta seké
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295,
21.11.2018, s. 39).
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(38)

(39)

Tyo6viranomaisen toiminnan avoimuuden varmistamiseksi tydviranomaiseen olisi
sovellettava Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 1049/2001'. Euroopan
oikeusasiamiehen olisi valvottava tydviranomaisen toimintaa Euroopan unionin

toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan mukaisesti.

Tyoviranomaiseen olisi sovellettava asetusta (EU, Euratom) N:o 883/2013, ja
tyOviranomaisen olisi liityttdvd Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja
Euroopan yhteis6jen komission vélilld 25 pdivana toukokuuta 1999 tehtyyn toimielinten

viliseen sopimukseen Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) sisdisistd tutkimuksista.

Tyoviranomaisen sijaintipaikan tarjoavan jasenvaltion olisi varmistettava tyoviranomaisen

asianmukaiselle toiminnalle parhaat mahdolliset edellytykset.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1049/2001, annettu 30 pdivani

toukokuuta 2001, Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission asiakirjojen saamisesta
yleison tutustuttavaksi (EYVL L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Avointen ja selkeiden tydehtojen ja henkiloston yhtdldisen kohtelun varmistamiseksi
tyoviranomaisen henkilostoon ja sen pdédjohtajaan olisi sovellettava neuvoston asetuksessa
(ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 sédddettyja Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavia henkildstosddntdjéd ja Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavia
palvelussuhteen ehtoja, jaljempané "henkildstdsddnnot’ ja “palvelussuhteen ehdot’, myods

vaitiolovelvollisuutta tai muita vastaavia salassapitovelvollisuutta koskevia saantoja.

Tydviranomaisen olisi tehtdva yhteistyotd unionin virastojen, etenkin tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikan alalla perustettujen virastojen, kanssa niiden toimivaltuuksien puitteissa
ja hyddynnettdva niiden asiantuntemusta ja maksimoitava synergiaedut; ndité virastoja
ovat Euroopan elin- ja tydolojen kehittimisséddtio (Eurofound), Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittdmiskeskus (Cedefop), Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusvirasto
(EU-OSHA) ja Euroopan koulutussditio (ETF) sekd jarjestdytyneen rikollisuuden ja
thmiskaupan torjumisen alalla Euroopan unionin lainvalvontayhteistydvirasto (Europol) ja
Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto (Eurojust). Téllaisella yhteistyolli
olisi varmistettava koordinointi, edistettiivii synergiaa ja viiltettivi toiminnan

péillekkdisyydet.
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(42) Sosiaaliturvan koordinoinnin alalla tydviranomaisen ja hallintotoimikunnan olisi tehtévii

tiivistd yhteistyotd synergian aikaansaamiseksi ja pddllekkiisyyksien vilttimiseksi.

(43) Tuodakseen timén asetuksen toiminta-alalla toimivien virastojen toimintaan operatiivisen
ulottuvuuden tydviranomaisen olisi otettava hoitaakseen asetuksen (EU) N:o 492/2011
nojalla perustetun tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta késittelevan teknisen komitean
tehtivit, komission paitdkselld 2009/17/EY! perustetun tydntekijdiden ldhettimisti tydhon
toiseen jdsenvaltioon kisittelevin asiantuntijakomitean tehtavit, mukaan lukien
tiedonvaihto hallinnollisesta yhteistyosti, avustaminen tiytintoonpanokysymyksissd ja
rajatylittivi tiytintoonpanon valvonta, seki paitokselld (EU) 2016/344 perustetun
foorumin tehtidvét. Kun tyéviranomainen aloittaa toimintansa, nima elimet olisi
lakkautettava. Hallintoneuvosto voi pdiittiid perustaa tiettyd asiaa kiisittelevii tyoryhmid

tai asiantuntijapaneeleja.

Komission pédétds 2009/17/EY, tehty 19 pdivénd joulukuuta 2008, tyontekijoiden
lahettdmistd tyOhon toiseen jdsenvaltioon késittelevédn asiantuntijakomitean perustamisesta
(EUVL L 8, 13.1.2009, s. 26).
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(44) Asetuksella (EY) N:o 883/2004 perustettu sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
kasittelevd neuvoa-antava komitea ja asetuksella (EU) N:o 492/2011 perustettu
tyontekijéiden vapaata litkkuvuutta kdsittelevd neuvoa-antava komitea tarjoavat foorumin
kansallisen tason tydmarkkinaosapuolten ja hallitusten edustajien kuulemista varten.
Tyoviranomaisen olisi annettava panoksensa niiden tyohon, ja se voi osallistua niiden
kokouksiin.
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(45)

(46)

(47)

Tdmén uuden institutionaalisen rakenteen huomioon ottamiseksi asetuksia (EY) N:o
883/2004, (EU) N:0 492/2011 ja (EU) 2016/589 olisi muutettava ja paatos (EU) 2016/344

olisi kumottava, kun tyéviranomainen aloittaa toimintansa.

Tyoviranomaisen olisi kunnioitettava Euroopan unionin toiminnasta tehdyssa
sopimuksessa nimenomaisesti tunnustettua kansallisten tydmarkkinasuhteiden
jarjestelmien monimuotoisuutta ja tydmarkkinajirjestdjen itsendisyyttd. Tydviranomaisen
tehtdvien toteuttamiseen osallistuminen ei vaikuta jdsenvaltioiden toimivaltuuksiin,
velvoitteisiin ja vastuisiin, jotka perustuvat muun muassa asiaankuuluviin ja sovellettaviin
Kansainvilisen tyojérjeston (ILO) yleissopimuksiin, kuten ammattientarkastusta
teollisuudessa ja kaupassa koskevaan yleissopimukseen nro 81, eiké jdsenvaltioiden
toimivaltaan sidénnelld, sovitella tai seurata kansallisia tydmarkkinasuhteita, erityisesti

tydehtosopimusten neuvotteluoikeuden ja tydtaisteluoikeuden kdyton osalta.

Jasenvaltiot eivét voi koordinoimattomasti riittdvélld tavalla saavuttaa timén asetuksen
tavoitteita eli I edistdi sen soveltamisalalla tydvoiman unionin laajuista oikeudenmukaista
litkkuvuutta ja avustaa jdsenvaltioita niiden sovittaessa yhteen sosiaaliturvajérjestelmia
unionissa, vaan se voidaan toiminnan rajatylittivdn luonteen ja jdsenvaltioiden suuremman
yhteistyOtarpeen vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdsséd asetuksessa ei ylitetd sitd, mika on tarpeen ndiden

tavoitteiden saavuttamiseksi.

8413/19
LITE

as/MMY/mh 33
GIP.2 FI



(48) Téssd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa vahvistettuja ja Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6

artiklassa tunnustettuja periaatteita,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
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I LUKU
PERIAATTEET

1 artikla

Perustaminen, kohde ja soveltamisala

1. Talla asetuksella perustetaan Euroopan tyoviranomainen, jaljempéand ’tyoviranomainen’.

2. Tydviranomainen avustaa jasenvaltioita ja komissiota, kun ne soveltavat kiytinnaéssdi
tyovoiman unionin laajuista liikkuvuutta koskevaa unionin lainsddiddintod ja valvovat
sen tiytintoonpanoa ja sovittavat yhteen sosiaaliturvajirjestelmid unionissa. Tdmd asetus
kattaa 4 kohdassa luetellut unionin sdddokset, mukaan lukien kaikki ndihin sdddoksiin
perustuvat direktiivit, asetukset ja piidtokset seki mahdolliset muut oikeudellisesti sitovat
unionin sdddokset, joissa tyoviranomaiselle annetaan tehtdivii.
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3. Timad asetus ei vaikuta jisenvaltioissa ja unionin tasolla tunnustettujen perusoikeuksien
kdyttimiseen, mukaan lukien oikeus tai vapaus ryhtyi lakkoon tai muuhun
Jésenvaltioiden tyomarkkinasuhteiden jirjestelmien piiriin kuuluvaan toimeen,
kansallisen lainsdiddinnon tai kdytinnon mukaisesti. Se ei vaikuta mydéskddn oikeuteen
neuvotella, tehdii ja panna tiytintoon tyoehtosopimuksia tai oikeuteen ryhtyii

tyotaistelutoimiin kansallisen lainsdiidinnon tai kiytinnon mukaisesti.

4. Tyoviranomaisen toiminta-ala kattaa seuraavat unionin sdddokset, mukaan lukien

kaikki ndiden sdddosten tulevat muutokset:
a)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY';

b)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU?;

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdiviind joulukuuta
1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessii tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisestii
tyohon toiseen jisenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/6 7/EU, annettu 15 pdivind
toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lihettimisesti tyohon toiseen jiasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
taytintoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyosti sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmdissi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus)
muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).
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¢)  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004 ja asetus (EY) N:o
987/2009%, mukaan lukien neuvoston asetusten (ETY) N:o 1408/71° ja (ETY) N:o
574/72¢ siiinnékset siindi mddrin kuin ne ovat vielii voimassa®, Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010° ja neuvoston asetus (EY)
N:0 859/2003’, jolla asetusten (ETY) N:o 1408/71 ja (ETY) N:o 574/72 siiiinnékset
ulotetaan koskemaan niiti kolmansien maiden kansalaisia, joita nimd asetukset

eiviit yksinomaan heidiin kansalaisuutensa vuoksi vielii koske;

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o0 883/2004, annettu 29 piiivind
huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajiirjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16 pdivindi
syyskuuta 2009, sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY)
N:o 883/2004 tiytintoonpanomenettelysti (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 1408/71, annettu 14 piivind kesikuuta 1971,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin

5.7.1971, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 574/72, annettu 21 piiivind maaliskuuta 1972,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tiytintoonpanomenettelysti (EYVL L 74, 27.3.1972, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16 pdivindi
syyskuuta 2009, sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY)
N:o 883/2004 tiytintoonpanomenettelysti (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 pdiiviind
marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o0 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009
ulottamisesta koskemaan niiti kolmansien maiden kansalaisia, joita nimd asetukset eiviit
yksinomaan heidin kansalaisuutensa vuoksi vieli koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).
Neuvoston asetus (EY) N:o 859/2003, annettu 14 pédivdna toukokuuta 2003, asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamisesta soveltamisalan
laajentamiseksi koskemaan kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset sdédnnokset eivit
jo koske yksinomaan heidén kansalaisuutensa vuoksi (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 1).
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d)  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 492/2011%;

e)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU?;

/) asetus (EU) 2016/589;

g)  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 561/2006°;

h)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/22/EY*;

i) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1071/2009°.

Tyoviranomaisen toiminta-alaan kuuluu jisenvaltioiden vilinen yhteistyo pimedn tyon

torjumiseksi.

Tissdi asetuksessa kunnioitetaan 4 kohdassa lueteltujen unionin sdddosten

soveltamiseen ja tiytintoonpanon valvontaan liittyvid jisenvaltioiden toimivaltaa.

Se ei vaikuta unionin oikeuteen tai kansalliseen lainsdddintoon tai kiytintoon
perustuviin yksityishenkiloiden tai tyénantajan oikeuksiin tai velvollisuuksiin eikd niistii

Jjohtuviin kansallisten viranomaisten oikeuksiin ja velvollisuuksiin eikd myéoskddn

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 492/2011, annettu 5 piivind
huhtikuuta 2011, tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella (EUVL L 141,
27.5.2011, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU, annettu 16 pdivind
huhtikuuta 2014, tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden puitteissa tyontekijoille
myonnettyjen oikeuksien kiyttimisti helpottavista toimenpiteisti (EUVL L 128,
30.4.2014, s. 8).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 561/2006, annettu 15 pdivind
maaliskuuta 2006, tieliikenteen sosiaalilainsdddinnon yhdenmukaistamisesta ja
neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekdi
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/22/EY, annettu 15 pdivind
maaliskuuta 2006, tieliikenteen sosiaalilainsdddinndsti annettujen neuvoston asetusten
(ETY) N:o 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 tiytintoonpanoa koskevista
vihimmdiisedellytyksisti ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY kumoamisesta (EUVL L
102, 11.4.2006, s. 35).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1071/2009, annettu 21 piivind
lokakuuta 2009, maantieliikenteen harjoittajan ammatin harjoittamisen edellytyksiii
koskevista yhteisisti sidnnoisti ja neuvoston direktiivin 96/26/EY kumoamisesta (EUVL
L 300, 14.11.2009, s. 51).
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Euroopan unionin toiminnasta tehdyssdi sopimuksessa tunnustettuun

tyomarkkinajirjestojen itsendisyyteen.

Timd asetus ei rajoita jisenvaltioiden viilisii voimassa olevia kahdenviilisii sopimuksia
ja hallinnollisia yhteistydjdrjestelyjd, etenkdin samanaikaisiin ja yhteisiin tarkastuksiin

liittyvid sopimuksia ja jarjestelyja.
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2 artikla

Tavoitteet

Tydviranomaisen tavoitteena on edistdd oikeudenmukaista tydvoiman unionin laajuista
litkkkuvuutta ja avustaa jisenvaltioita ja komissiota sosiaaliturvajirjestelmien

yhteensovittamisessa unionissa. Téta varten tyOviranomainen I artiklan mukaisen toiminta-alansa

puitteissa

a) helpottaa tydvoiman unionin laajuiseen liikkuvuuteen liittyvid oikeuksia ja

velvollisuuksia koskevien tietojen sekd asiaankuuluvien palvelujen saatavuutta;

b) helpottaa ja lisid jasenvaltioiden vilistd yhteistyotd asiaa koskevan unionin lainsdddannon
tdytdntoonpanon valvonnassa unionin laajuisesti, myds helpottamalla samanaikaisia ja

yhteisid tarkastuksia;

C) sovittelee ja helpottaa ratkaisun 10ytamista jasenvaltioiden vilisissi rajaylittdvissa riita-

asioissa; ja

d) tukee jasenvaltioiden vilistd yhteistyoti pimedn tyon torjumiseksi.
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3 artikla

Oikeudellinen asema
1. Tydviranomainen on unionin elin, joka on oikeushenkild.

2. Tyoviranomaisella on kussakin jasenvaltiossa laajin kansallisen oikeuden mukainen

oikeushenkil6illd oleva oikeuskelpoisuus. Se voi erityisesti hankkia ja luovuttaa kiintedd ja

irtainta omaisuutta seké esiintyé kantajana ja vastaajana oikeudenkéynneisséi.
IT LUKU
TYOVIRANOMAISEN TEHTAVAT

4 artikla

Tyoviranomaisen tehtavit
Tavoitteidensa saavuttamiseksi tydviranomainen hoitaa seuraavia tehtévia:

a) helpottaa 5 artiklan mukaisesti tiedonsaantia I ja koordinoi 6 artiklan mukaisesti

Eures-verkostoa;
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b)

g)

helpottaa 7 artiklan mukaisesti jisenvaltioiden vilista yhteistyoté ja tiedonvaihtoa asiaa
koskevan unionin lainsddddnnon johdonmukaisen, tehokkaan ja tuloksellisen

soveltamisen ja tiytintoOnpanon valvomiseksi;
koordinoi ja tukee 8 ja 9 artiklan mukaisesti samanaikaisia ja yhteisid tarkastuksia;

tekee 10 artiklan mukaisesti analyyseja ja riskinarviointeja tyovoiman rajatylittivaan

litkkkuvuuteen liittyvistd seikoista;

tukee 11 artiklan mukaisesti jasenvaltioiden valmiuksien kehittdmisté asiaa koskevan

unionin lainsddddnnon tehokkaan soveltamisen ja tiytintoonpanon valvonnan alalla;
tukee 12 artiklan mukaisesti jisenvaltioita pimedin tyén torjunnassa;

sovittelee 13 artiklan mukaisesti j ésenvaltioidenl vilisié riita-asioita, jotka liittyvit asiaa

koskevan unionin lainsdddannon soveltamiseen.

5 artikla

Ty6voiman I litkkuvuutta koskevat tiedot

Tydviranomaisen on parannettava yksityishenkil6ille, tydnantajille ja tyémarkkinajiirjestéille

tarjottavien, I artiklan 4 kohdassa luetelluista unionin sdddoksisti johtuvia oikeuksia ja

velvollisuuksia koskevien yleisluonteisten tietojen saatavuutta, laatua ja kiytettdvyyttd tydvoiman

unionin laajuisen liikkuvuuden helpottamiseksi I . Tété varten tyoviranomainen
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a) edistid tyovoiman rajatylittdvdin liikkkuvuuteen liittyvid yksityishenkiléiden oikeuksia ja
velvollisuuksia koskevan asiaankuuluvan tiedon antamista, myés asetuksella (EU)
2018/1724 perustetulla yhteiselli koko unionin kattavalla verkkosivustolla, joka toimii
keskitettyndi portaalina, josta on piidsy kaikilla unionin virallisilla kielillii esitettyihin

tietoihin ja unionin ja kansallisen palveluihin;

b) tukee jisenvaltioita asetuksen (EU) 2016/589 soveltamisessa;
C) tukee jdsenvaltioita, kun ne tayttavit velvollisuuksiaan tarjota ja levittii tietoa

tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta erityisesti direktiivin 2014/54/EU 6 artiklan ja
asetuksen (EU) 2016/589 22 artiklan mukaisesti, sosiaaliturvan koordinoinnista
asetuksen (EY) N:o 883/2004 76 artiklan 4 ja 5 kohdan mukaisesti ja tyontekijoiden
lahettdmisestd direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan mukaisesti, myds viittaamalla kansallisiin

tietolihteisiin, kuten virallinen kansallinen verkkosivusto;

d) tukee jdsenvaltioita asiaankuuluvien kansallisten tietolihteiden ja tiedotuspalvelujen
tarkkuuden, kattavuuden ja kdyttdjaystévillisyyden parantamisessa asetuksessa (EU)

2018/1724 séaédettyjen laatuvaatimusten mukaisesti;

e) tukee jasenvaltioita yksityishenkil6ille ja tyonantajille tarjottavien vapaaehtoiseen

rajatylittdvadn litkkuvuuteen liittyvien tietojen ja palvelujen tarjoamisen jiarkeistamisessa;
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¥/ helpottaa niiden toimivaltaisten elinten vilistii yhteistyitd, jotka on nimetty direktiivin
2014/54/EU mukaisesti antamaan tyovoiman liikkuvuuteen sisimarkkinoilla liittyviidi

tietoa, neuvontaa ja apua yksityishenkiloille ja tyonantajille.

6 artikla

Eures-verkoston koordinointi

Tyoviranomaisen on hallinnoitava asetuksen (EU) 2016/589 7 artiklalla perustettua Eures-
verkoston Euroopan koordinointitoimistoa, jotta se voi tukea jisenvaltioita, kun ne tarjoavat
yksityishenkiloille ja tyonantajille Eures-verkoston kautta palveluja, kuten avointen tyo-,
harjoittelu- ja oppisopimuspaikkojen ja ansioluetteloiden rajatylittiviid yhteensaattamista, ja

tilld tavoin helpottavat tyovoiman unionin laajuista liikkuvuutta.

Tyoviranomaisen hallinnoiman Euroopan koordinointitoimiston on huolehdittava asetuksen

(EU) 2016/589 8 artiklan mukaisista tehtivistddn, lukuun ottamatta Eures-portaalin teknista

toimintaa ja kehittdmista ja siithen liittyvié tietotekniikkapalveluja, joita hallinnoi edelleen komissio.

Tydviranomaisen péddjohtajan velvollisuutena on timén asetuksen 22 artiklan 4 kohdan n
alakohdassa sdddetyn mukaisesti varmistaa, ettd toiminta on tiysin sovellettavan
tietosuojalainsdddidnnon vaatimusten mukaista, mukaan lukien vaatimus nimittié tietosuojasta

vastaava henkilo tdméan asetuksen 36 artiklan mukaisesti.
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7 artikla

Jasenvaltioiden vélinen yhteistyo ja tiedonvaihto

Tyd6viranomaisen on helpotettava jisenvaltioiden vélistd yhteistyoté ja niiden vilisen
tiedonvaihdon nopeuttamista ja tuettava niitd yhteistyovelvollisuuksiensa
noudattamisessa, mukaan lukien tiedonvaihto, sellaisina kuin ne mééritellddn timén

asetuksen soveltamisvaltaan kuuluvassa unionin lainsdadannossa.
Tata varten tyGviranomainen erityisesti

a)  yhden tai useamman jisenvaltion pyynnosti auttaa kansallisia viranomaisia
yksiloimadn asiaankuuluvat kansallisten viranomaisten yhteyspisteet muissa

jasenvaltioissa;
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b)

d)

yhden tai useamman jisenvaltion pyynnéstd helpottaa kansallisten viranomaisten
vilisten pyyntojen ja tiedonvaihdon seurantatoimia tarjoamalla logistista ja teknista
tukea, kddannos- ja tulkkauspalvelut mukaan lukien, ja vaihtamalla tapausten

tilannetietoja;
edistdd, jakaa ja levittdd hyvii toimintatapoja jisenvaltioiden vililli;

yhden tai useamman jéisenvaltion pyynnostd tarvittaessa helpottaa ja tukee
seuraamusten ja sakkojen rajatylittavia tdytantoonpanomenettelyja I artiklan

mukaisella timdn asetuksen soveltamisalalla;

raportoi komissiolle kahdesti vuodessa jasenvaltioiden vilisistd pyynndistd, joita ei
ole ratkaistu, ja saattaa ne tarpeen mukaan sovitteluun 13 artiklan 2 kohdan

mukaisesti.

Tyéviranomainen antaa yhden tai useamman jisenvaltion pyynnostdi tehtdviddin

hoitaessaan tietoa tukeakseen asianomaista jisenvaltiota tyoviranomaisen toimivaltaan

kuuluvien unionin sdddosten tehokkaassa soveltamisessa.
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Tyo6viranomainen edistdé sidhkoisten vilineiden ja menettelyjen kayttod kansallisten
viranomaisten valisessi viestinvaihdossa, mukaan lukien sisimarkkinoiden

tietojenvaihtojérjestelma (IMI) || .

Tyoviranomainen kannustaa innovatiivisten toimintamallien kaytto4, jotta saadaan aikaan
tehokas ja tuloksellinen rajatylittdva yhteisty0, ja edistdid mahdollisuuksia kayttaa
sahkdisid vaihtomekanismeja ja tietokantoja jisenvaltioiden vélilld, jotta helpotettaisiin
reaaliaikaista tiedonsaantia ja petosten havaitsemista, ja se voi ehdottaa mahdollisia
parannuksia niiden mekanismien ja tietokantojen kdyttoon. Tyéviranomainen toimittaa
komissiolle raportteja sd@hkoisten vaihtomekanismien ja tietokantojen kehittimiseksi

edelleen.

8 artikla

Samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten koordinointi ja tukeminen

Yhden tai useamman jisenvaltion pyynndsti tyoviranomainen koordinoi ja tukee
samanaikaisia tai yhteisid tarkastuksia tydviranomaisen toimivaltaan kuuluvilla aloilla.
I Tyoviranomainen voi my0ds omasta aloitteestaan ehdottaa asianomaisten jdsenvaltioiden

viranomaisille, ettd ne suorittavat samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen.

Samanaikaiset ja yhteiset tarkastukset edellyttiiviit asianomaisten jisenvaltioiden

suostumusta.

Kansallisen tason tyomarkkinajiirjestot voivat saattaa tapauksia tyoviranomaisen

tietoon.
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Tdassd asetuksessa

a) samanaikaisilla tarkastuksilla tarkoitetaan tarkastuksia, jotka tehdiiin
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa jisenvaltiossa toisiinsa liittyvissd
tapauksissa ja joissa kukin kansallinen viranomainen toimii omalla alueellaan ja

saa tarvittaessa tukea tyoviranomaisen henkilostolti;

b)  yhteisilli tarkastuksilla tarkoitetaan yhdessd jisenvaltiossa tarvittaessa
tyoviranomaisen henkiloston tuella tehtdvid tarkastuksia, joihin osallistuu yhden

tai useamman muun asianomaisen jasenvaltion kansallisia viranomaisia.

Vilpittomdin yhteistyon periaatteen mukaisesti jisenvaltioiden on pyrittivi osallistumaan

samanaikaisiin tai yhteisiin tarkastuksiin.

Samanaikainen tai yhteinen tarkastus edellyttiii kaikkien osallistuvien jisenvaltioiden
etukiiteen antamaa suostumusta, joka ilmoitetaan 32 artiklan mukaisesti nimettyjen

kansallisten yhteyshenkiloiden vilitykselld.

Jos yksi tai useampi jisenvaltio pidttid olla osallistumatta samanaikaiseen tai yhteiseen
tarkastukseen, muiden jisenvaltioiden kansalliset viranomaiset suorittavat tillaisen
tarkastuksen vain osallistuvissa jiasenvaltioissa. Jisenvaltioiden, jotka ovat piiiittineet
olla osallistumatta tarkastukseen, on pidettiivi tillaista tarkastusta koskevat tiedot

luottamuksellisina.
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Tyéviranomainen laatii ja hyviiksyy yksityiskohtaiset siidnnot, joilla varmistetaan
asianmukaiset seurantatoimet, kun jisenvaltio pddittid olla osallistumatta

samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen.

Tillaisissa tapauksissa asianomaisen jéisenvaltion on ilmoitettava tyoviranomaiselle ja
muille asianomaisille jisenvaltioille kirjallisesti, myds sihkoisid vilineitd kdyttien,
ilman aiheetonta viivistystd pditoksensd syyt seki mahdollisesti toimenpiteet, joita se
aikoo toteuttaa tapauksen ratkaisemiseksi, ja niiden toimenpiteiden tulokset, kun ne
ovat tiedossa. Tyoviranomainen voi ehdottaa, etti jisenvaltio, joka ei osallistunut

samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen, tekee vapaaehtoisesti oman tarkastuksensa.

Jisenvaltioiden ja tyoviranomaisen on pidettiivi suunniteltuja tarkastuksia koskevat

tiedot luottamuksellisina suhteessa kolmansiin osapuoliin.
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9 artikla

Samanaikaisia tai yhteisia tarkastuksia koskevat jarjestelyt

1. Samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen tekemistd koskevassa sopimuksessal , joka
tehddén osallistuvien jédsenvaltioiden ja tyoviranomaisen vililld, vahvistetaan kyseisen
tarkastuksen tekemistd koskevat ehdot, mukaan lukien tarkastuksen laajuus ja tarkoitus,
ja tarvittaessa mahdolliset tyoviranomaisen henkildston siihen osallistumista koskevat
Jérjestelyt. Sopimukseen voi sisdltyd madrayksid, joiden perusteella samanaikaiset tai
yhteiset tarkastukset, joista on sovittu ja jotka on suunniteltu, voidaan toteuttaa lyhyella
varoitusajalla. Tyoviranomainen laatii sopimusmallin unionin lainsdddidnnon sekd

kansallisen lainsdddinnon tai kdytinnon mukaisesti.

2. Samanaikaiset tai yhteiset tarkastukset I on toteutettava niiden jdsenvaltioiden
lainsdddannon tai kdytinnon mukaisesti, joissa tarkastukset tehddiin. Tillaisten
tarkastusten seurantatoimet on toteutettava asianomaisten jisenvaltioiden

lainsddddinnon tai kiytinnon mukaisesti.

3. Samanaikaiset ja yhteiset tarkastukset on toteutettava tehokkaasti. Tiiti varten
jédsenvaltioiden on annettava tarkastusta koskevassa sopimuksessa tarkastukseen
osallistuvan toisen jisenvaltion virkamiehille asianmukainen rooli ja asema sen

jésenvaltion lainsddddnnon tai kdytinnon mukaisesti, jossa tarkastus tehdddin.
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Tyoviranomaisen on tarjottava samanaikaisia tai yhteisid tarkastuksia tekeville
jasenvaltioille suunnittelutukea, logistista ja teknisté tukea, kddannds- ja tulkkauspalvelut
mukaan lukien, sekii tarvittaessa oikeudellista asiantuntemusta, jos asianomaiset

Jédsenvaltiot siti pyytiivit.

Tyoviranomaisen henkiloston jasenet voivat olla lisnd tarkkailijoina ja antaa logistista
tukea ja osallistua samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen sen jasenvaltion etukiteen
antamalla suostumuksella, jonka alueella he avustavat tarkastuksessa jasenvaltion

lainsddiddinnon tai kiytinnén mukaisesti.

Samanaikaista tai yhteistd tarkastusta tekevien jasenvaltioiden viranomaisten on
raportoitava tyoviranomaiselle omassa jisenvaltiossaan tarkastuksessa saaduista tuloksista
ja samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen yleisestd kdytdnnon toteutuksesta viimeistdiiin

kuuden kuukauden kuluttua tarkastuksen pidttymisestd.

Samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten aikana kerdttyji tietoja voidaan kiyttiii
todisteena oikeudellisissa menettelyissi asianomaisissa jasenvaltioissa kyseisen

Jjdsenvaltion lainsddddnnon tai kdytinnon mukaisesti.
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8. Tyoviranomaisen koordinoimia samanaikaisia ja yhteisid tarkastuksia koskevat tiedot sekd
Jésenvaltioiden ja tyoviranomaisen 8 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti toimittamat
tiedot on sisdllytettdva hallintoneuvostolle kahdesti vuodessa toimitettaviin kertomuksiin.
Niimd kertomukset on toimitettava myos sidosryhmien edustajien ryhmdlle, kun niisti
on ensin poistettu arkaluonteiset tiedot. Tyoviranomaisen tukemia tarkastuksia késitteleva

vuosikertomus on sisdllytettdvi tydviranomaisen vuotuiseen toimintakertomukseen.

0. Jos ty0viranomainen saa samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen aikana tai muussa
toiminnassaan tietoonsa epiiltyjd sdéntojenvastaisuuksia unionin lainsdddannon
soveltamisessa, se voi tarvittaessa ilmoittaa niisti epdillyistd sddantdjenvastaisuuksista

asianomaiselle jisenvaltiolle ja komissiollel .
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10 artikla

Ty6voiman I liikkkuvuutta koskevat analyysit ja riskinarvioinnit

Tydviranomainen arvioi riskejé ja tekee analyysejd, jotka liittyvit tyévoiman
liikkuvuuteen ja sosiaaliturvan koordinointiin unionin laajuisesti, yhteistyossd
jédsenvaltioiden ja tarvittaessa tyomarkkinajirjestojen kanssa. Riskinarvioinnissa ja
analyysityossd tarkastellaan esimerkiksi tydmarkkinoiden epétasapainoa, alakohtaisia
haasteita | al toistuvia ongelmia, ja tydéviranomainen voi myds suorittaa tiettyyn
aiheeseen keskittyvii seikkaperdisii analyyseji ja tutkimuksia erityisongelmista.
Riskinarviointeja ja analyyseji tehdessdidn tyoviranomainen kédyttid mahdollisuuksien
mukaan jo tehdyistd tutkimuksista perdisin olevia asiaankuuluvia ja ajankohtaisia
tilastotietoja ja varmistaa tdydentdvyyden unionin virastojen tai palvelujen ja kansallisten
viranomaisten, virastojen tai palvelujen kanssa ja hyodyntda niiden asiantuntemusta,
muun muassa petosten, hyviksikdyton, syrjinndn, osaamistarpeiden ennakoinnin ja

tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla.

Tyo6viranomainen jirjestd vertaisarviointeja niiden jiasenvaltioiden kesken, jotka antavat

suostumuksensa osallistumiseen, jotta voidaan

a) tarkastella sellaisia kysymyksid, ongelmia ja erityisaiheita, joita saattaa liittyd timén
asetuksen soveltamisalaan kuuluvan unionin lainsdddannén taytdntdonpanoon ja

kdytdnnon soveltamiseen sekd tdytdntdonpanon valvontaan kiytdnndssé;

b)  parantaa johdonmukaisuutta palvelujen tarjoamisessa yksityishenkiléille ja

yrityksille;

c) liséti tietoa ja parantaa ymmarrysté eri jarjestelmistd ja kdytdnndisti puolin ja toisin
sekd arvioida erilaisten polititkkatoimenpiteiden tuloksellisuutta, mukaan lukien

ehkiisy- ja pelotetoimenpiteet.
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Jos riskinarviointi tai muun tyyppinen analyysityo on saatu pditokseen, tyoviranomainen
raportoi havainnoistaan I komissiolle ja suoraan asianomaisille jasenvaltioille ja esittdd

mahdollisia toimenpiteitd, joilla havaittuihin heikkouksiin voidaan puuttua.

Tyoviranomainen mydos sisdllyttid yhteenvedon havainnoistaan vuotuisiin

kertomuksiinsa Euroopan parlamentille ja komissiolle.

Tyoviranomainen kokoaa tarvittaessa jasenvaltioiden kerddmia ja toimittamia tilastotietoja
tdmén asetuksen soveltamisalaan kuuluvan unionin lainsddddnnon aloilla. Néin tehdessddn
tydviranomainen pyrkii jarkeistiméiin senhetkistd tiedonkeruutoimintaa néilld aloilla
péillekkiisyyksien vilttimiseksi tiedonkeruussa. Tapauksen mukaan sovelletaan 15
artiklaa. Ty6viranomainen on yhteydessd komissioon (Eurostat) ja jakaa

tiedonkeruutoimiensa tulokset tarpeen mukaan.

11 artikla

Valmiuksien kehittimisessd tukeminen

Tyo6viranomainen tukee jisenvaltioita valmiuksien kehittimisessé, jotta edistetdén unionin

lainsdddédnnon johdonmukaista tdytdntoonpanoa kaikilla 1 artiklassa luetelluilla aloilla.

Tydviranomainen toteuttaa erityisesti seuraavia toimia:

8413/19
LITE

as/MMY/mh 54
GIP.2 FI



b)

d)

laatii yhteistydssi kansallisten viranomaisten ja tarvittaessa tyomarkkinajirjestijen
kanssa jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten kiayttoon yhteiset ei-sitovat suuntaviiv
mukaan lukien ohjeet sellaisten tapausten tarkastuksia varten, joilla on rajatylittava
ulottuvuus, seki yhteiset médritelmét ja kisitteet, jotka pohjautuvat kansallisella ja

unionin tasolla tehtyyn asiaa koskevaan tyohon;

edistédd ja tukee keskindistd avunantoa, joko vertais- tai ryhméatoiminnan muodossa, seki

henkil6stdvaihtoa ja véliaikaisia henkilOstosiirtoja kansallisten viranomaisten vélilla;

edistdd kokemusten ja hyvien toimintatapojen vaihtoa ja levittdmistd, mukaan lukien

esimerkit kansallisten viranomaisten vélisestd yhteistyOsta;

laatii alakohtaisia ja alojen vilisid koulutusohjelmia, myds tyésuojeluviranomaisille, ja

asiaan liittyvdd koulutusmateriaalia hyddyntien myds verkko-oppimismenetelmid;

edistdd tiedotuskampanjoja, mukaan lukien kampanjat, joilla annetaan yksityishenkildille
ja tyonantajille, erityisesti pk-yrityksille tietoja ndiden oikeuksista ja velvollisuuksista ja

ndiden kdytettivissi olevista mahdollisuuksista.

12 artikla

Pimedin tyon vastaista yhteistyoti edistivi eurooppalainen foorumi

Timdin asetuksen 16 artiklan 2 kohdan mukaisesti perustetut pimedn tyén vastaista
yhteistyotii edistivi eurooppalainen foorumi, jiljempdind 'foorumi’, tukee

tyoviranomaisen toimia pimedn tyon torjumiseksi

at,
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a) tehostamalla jisenvaltioiden asiaankuuluvien viranomaisten ja muiden
toimijoiden vilisti yhteistyotd, jotta pimedn tyon eri muotoja ja sithen liittyviidi
vddrin ilmoitettua tyotd, ndenndisyrittijyys mukaan lukien, voidaan torjua
tehokkaammin ja tuloksellisemmin;

b)  parantamalla jisenvaltioiden asiaankuuluvien eri viranomaisten ja toimijoiden
valmiuksia puuttua pimedn tyon rajatylittiviin nikokohtiin ja edistimidllii tillii
tavoin osaltaan tasapuolisia toimintaedellytyksidi;

¢ lisiamiilli yleisti tietoisuutta pimeddn tyohon liittyvisti kysymyksistdi ja
kiireellisestd tarpeesta toteuttaa asianmukaisia toimia seki kannustamalla
Jjasenvaltioita tehostamaan toimiaan pimedn tyon torjumiseksi;

d)  hoitamalla liitteessd luetellut tehtdiviit.

2. Tyéviranomainen kannustaa jisenvaltioiden viilisti yhteistyotii

a)  vaihtamalla hyvii toimintatapoja ja tietoja;

b)  kehittimdilli asiantuntemusta ja analyyseji pidllekkiisyyksid vilttien;

¢)  kannustamalla ja helpottamalla innovatiivisia toimintamalleja, jotta saadaan
aikaan tehokas ja tuloksellinen rajatylittivi yhteistyé, ja arvioimalla kokemuksia;

d) edistimiilli pimediin tyohon liittyvien kysymysten horisontaalista ymmdrtimisti.
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3. Foorumin jéisenind on oltava

a)  yksi johtavassa asemassa oleva edustaja kustakin jisenvaltiosta, jonka kyseinen

jésenvaltio nimittiid,
b)  yksi komission edustaja,

¢)  enintiiin nelji alojen vilisten unionin tason tyomarkkinajirjestojen edustajaa,
jotka kyseiset tyomarkkinaosapuolet nimittivit ja jotka edustavat tasapuolisesti

tyontekiji- ja tyonantajajirjestoji.

4. Seuraavat sidosryhmiit voivat osallistua foorumin kokouksiin tarkkailijoina, ja heidin

panoksensa otetaan asianmukaisesti huomioon:

a)  enintidn 14 tyomarkkinajirjestojen edustajaa aloilta, joilla pimed tyo on yleistdi;
ndiden edustajien on oltava kyseisten tyomarkkinaosapuolten nimittimid ja

edustettava tasapuolisesti tyontekiji- ja tyonantajiatyonantajajiirjestoja;
b)  yksi edustaja kustakin seuraavista: Eurofound, EU-OSHA ja ILO;
¢)  yksi edustaja kustakin Euroopan talousalueeseen kuuluvasta kolmannesta maasta.

Muita kuin ensimmediisessd alakohdassa tarkoitettuja tarkkailijoita voidaan kutsua
osallistumaan foorumin kokouksiin, ja heidin panoksensa otetaan asianmukaisesti

huomioon.

Foorumin puheenjohtajana toimii tyoviranomaisen edustaja.

8413/19 as/MMY/mh 57
LIITE GIP.2 FI



13 artikla

Sovittelu jasenvaltioiden vélilla

1. Tyoviranomainen voi helpottaa ratkaisun loytimisti kahden tai useamman jéisenvaltion
vilisessd riita-asiassa, joka liittyy unionin lainsddidinnén soveltamiseen
yksittiistapauksissa timdn asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta unionin tuomioistuimen toimivaltaa. Tillaisen sovittelun
tarkoituksena on sovittaa yhteen riita-asiassa osapuolina olevien jisenvaltioiden eriiivii
néiikemyksid ja antaa lausunto, joka ei ole sitova.

2. Jos riita-asiaa ei voida ratkaista riita-asiassa osapuolina olevien jisenvaltioiden viilisilli
suorilla yhteyksilld ja vuoropuhelulla, tyoviranomainen kdynnistdd sovittelumenettelyn
yhden tai useamman asianomaisen jiasenvaltion pyynnosti. Tyoviranomainen voi myos
esittid sovittelumenettelyn kiiynnistimisti omasta aloitteestaan. Sovitteluun voidaan
ryhtyd vain kaikkien riita-asiassa osapuolina olevien jisenvaltioiden suostumuksella.

3. Sovittelun ensimmdisessd vaiheessa prosessi toteutetaan riita-asiassa osapuolina olevien
Jjdsenvaltioiden ja sovittelijan viililld, ja sovittelija antaa yhteiselld sopimuksella
lausunnon, joka ei ole sitova. Jéisenvaltioiden, komission ja tyoviranomaisen
asiantuntijat voivat osallistua sovittelun ensimmidiiseen vaiheeseen neuvonantajina.
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Jos sovittelun ensimmiiisessd vaiheessa ei loydetd ratkaisua, tydviranomainen kaynnistai

sovittelun toisen vaiheen sovittelulautakunnassal edellyttden, ettd kaikki riita-asiassa

osapuolina olevat jasenvaltiot suostuvat tdahan.

Sovittelulautakunta, joka koostuu muiden kuin riita-asiassa osapuolina olevien

Jjédsenvaltioiden asiantuntijoista, pyrkii sovittamaan yhteen riita-asiassa osapuolina

olevien jisenvaltioiden nikemyksid ja antaa yhteisymmdrryksessd lausunnon, joka ei ole

sitova. Komission ja tyoviranomaisen asiantuntijat voivat osallistua tihdn toiseen

sovittelun vaiheeseen neuvonantajina.

Hallintoneuvoston on hyviksyttiivi sovittelumenettelyd koskeva tyojiirjestys, mukaan
lukien tyojiirjestelyt ja sovittelijoiden nimittiminen, sovellettavat mdirdajat,
Jjdsenvaltioiden, komission ja tyoviranomaisen asiantuntijoiden osallistuminen seki

sovittelulautakunnan mahdollisuus kokoontua usean jisenen paneeleissa.

Riita-asiassa osapuolina olevien jisenvaltioiden osallistuminen sovittelun molempiin
vaiheisiin on vapaaehtoista. Jos asianomainen jasenvaltio pdittid olla osallistumatta
sovittelumenettelyyn, sen on ilmoitettava tyoviranomaiselle ja muille riita-asiassa
osapuolina oleville jisenvaltioille kirjallisesti, esimerkiksi sihkoisid vilineitd kiyttien,

plidtoksensd syyt 6 kohdan mukaisessa tydjirjestyksessii vahvistetussa mddrdajassa.
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8. Egsittiessdidn tapausta soviteltavaksi jisenvaltioiden on varmistettava, etti kaikki
tapaukseen liittyvit henkilotiedot anonymisoidaan siten, ettii rekisterdityd ei voida enddi
tunnistaa. Tyoviranomainen ei saa sovittelumenettelyn missddin vaiheessa kdsitelli

tapaukseen liittyvien yksityishenkiloiden henkilotietoja.

9. Tapauksia, joissa on kiynnisséd kansallisen tai unionin tason tuomioistuinkésittely, ei voida
toimittaa tyoviranomaisen soviteltaviksi. Jos tuomioistuinkdsittely aloitetaan sovittelun

aikana, sovittelumenettely keskeytetiidin.

10. Sovittelu ei rajoita hallintotoimikunnan toimivaltaa, mukaan lukien kaikki sen tekemidit
pildtokset. Sovittelussa otetaan huomioon kaikki hallintotoimikunnan asiaankuuluvat

pilidtokset.

11. Kun riita-asia liittyy kokonaan tai osittain sosiaaliturvakysymyksiin, tyoviranomainen

ilmoittaa asiasta hallintotoimikunnalle.

Jotta voidaan varmistaa hyvii yhteistyo, koordinoida toimia yhteisesti sopimuksesta ja
vilttid pdidllekkdisyyksid sovittelutapauksissa, jotka koskevat sekdi sosiaaliturvaan etti
tyolainsddddntoon liittyvii kysymyksid, hallintotoimikunta ja tyoviranomainen tekevit

yhteistyosopimuksen.

Tyoviranomainen antaa sosiaaliturvaan liittyviin kysymyksen hallintotoimikunnan
pyynnostd ja riita-asiassa osapuolina olevien jisenvaltioiden suostumuksella
hallintotoimikunnan kdisiteltiviiksi asetuksen (EY) N:o 883/2004 74 a artiklan 2 kohdan
nojalla. Sovittelua voidaan jatkaa muiden kuin sosiaaliturvaan liittyvien kysymysten

osalta.
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Tyoviranomainen antaa sosiaaliturvan koordinointiin liittyvin kysymyksen minkd
tahansa riita-asiassa osapuolena olevan jisenvaltion pyynnésti hallintotoimikunnan
kdsiteltiviksi. Kdsiteltiviksi antaminen voidaan tehdi missd tahansa sovittelun
vaiheessa. Sovittelua voidaan jatkaa muiden kuin sosiaaliturvaan liittyvien kysymysten

osalta.

12. Riita-asiassa osapuolina olevien jisenvaltioiden on kolmen kuukauden kuluessa ei-
sitovan lausunnon antamisesta raportoitava tyéviranomaiselle toimenpiteistd, joita ne
ovat toteuttaneet lausunnon johdosta, tai jos ne eiviit ole toteuttaneet toimenpiteiti,

ilmoitettava perustelut sille.

13. Tyoviranomainen raportoi komissiolle kahdesti vuodessa kisittelemiensii

sovittelutapausten tuloksista ja tapauksista, joita ei otettu kisittelyyn.

14 artikla

Yhteisty0 virastojen ja erityiselinten kanssa

Ty6viranomainen pyrkii kaikessa toiminnassaan varmistamaan yhteistyon, vilttimddn
pidllekkdisyyksidi ja edistimddin synergiaa ja tiydentdvyyttid muiden unionin erillisvirastojen ja
erityiselinten, kuten hallintotoimikunnan, kanssa. Tiitdi varten tyoviranomainen voi tehdi
yhteistyosopimuksia asiaankuuluvien unionin virastojen, kuten Cedefopin, Eurofoundin, EU-

OSHAn, ETF:n, Europolin ja Eurojustin, kanssa.
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15 artikla

Yhteentoimivuus ja tiedonvaihto

Tyoviranomainen koordinoi, kehittii ja soveltaa yhteentoimivuusperiaatteita, joilla taataan
tiedonvaihto jasenvaltioiden vililld ja tyOviranomaisen kanssa. Niiden
yhteentoimivuusperiaatteiden perustana ja tukena on oltava eurooppalaiset
yhteentoimivuusperiaatteet ja padtdksessa (EU) 2015/2240 tarkoitettu eurooppalainen

yhteentoimivuuden viitearkkitehtuuri.
I LUKU
TYOVIRANOMAISEN ORGANISAATIO

16 artikla

Hallinto- ja johtamisrakenne
1. Tyo6viranomaisen hallinto- ja johtamisrakenteen muodostavat

a)  hallintoneuvosto;
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b) piijohtaja;
¢)  sidosryhmien edustajien ryhma.

Tydviranomainen voi perustaa tyoryhmi tai asiantuntijapaneeleja, joihin kuuluu
jdsenvaltioiden tai komission edustajia tai ulkopuolisia asiantuntijoita, taikka niiden
yhdistelmid, valintamenettelyn perusteella, erityisten tehtévien hoitamista varten tai tiettyja
toiminta-aloja varten. Se perustaa 12 artiklassa tarkoitetun foorumin ja 13 artiklassa

tarkoitetun sovittelulautakunnan.

Tyo6viranomainen vahvistaa komissiota kuultuaan tillaisten tyoryhmien ja paneelien

tyojarjestykset. I
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17 artikla

Hallintoneuvoston kokoonpano

1. Hallintoneuvostoon kuuluu I

a)  yksi jisen kustakin jisenvaltiosta;

b)  kaksi komissiota edustavaa jisentdi;

¢)  yksi Euroopan parlamentin nimittimd riippumaton asiantuntija;

d)  nelji alojen viilisid unionin tason tyomarkkinajiirjestoji edustavaa jasentd, jotka

edustavat tasapuolisesti tyontekijii- ja tyonantajajiirjestoja.

Vain ensimmdiisen alakohdan a ja b alakohdassa tarkoitetuilla jisenilli on ddnioikeus.
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Jokaisella hallintoneuvoston jdsenelld on varajdsen. Varajésen edustaa varsinaista jdsenté

tdman poissa ollessa.

Edellii 1 kohdan ensimmadisen alakohdan a alakohdassa tarkoitetut jisenet ja heidiin

varajisenensd nimittda kunkin oma jéisenvaltiol .
Komissio nimittdd 1 kohdan ensimmaéisen alakohdan b alakohdassa tarkoitetut jasenet.

Euroopan parlamentti nimittii 1 kohdan ensimmdisen alakohdan c alakohdassa

tarkoitetun asiantuntijan.

Alojen viiliset unionin tason tyomarkkinajdrjestot nimittiviit edustajansa ja Euroopan

parlamentti riippumattoman asiantuntijansa varmistettuaan, ettei eturistiriitoja ole.

Hallintoneuvoston jiisenet ja néiiiden varajisenet nimitetidn heidin 1 artiklassa
tarkoitettuja aloja koskevan tietimyksensd perusteella ottaen huomioon heidiin

asiaankuuluvat johtamis-, hallinto- ja varainhoitotaitonsa.

Kaikkien hallintoneuvostossa edustettujen osapuolten on pyrittiava rajoittamaan
edustajiensa vaihtuvuutta, jotta voidaan varmistaa hallintoneuvoston tydskentelyn
jatkuvuus. Kaikkien osapuolten on pyrittiva naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen

hallintoneuvostossa.
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Jokaisen jisenen ja varajisenen on allekirjoitettava toimikautensa alussa kirjallinen
ilmoitus siitd, ettd hdin ei ole eturistiriitatilanteessa. Jokaisen jisenen ja varajisenen on
saatettava ilmoituksensa ajan tasalle eturistiriitoihin liittyvien olosuhteiden muuttuessa.

Tyoviranomainen julkaisee ilmoitukset ja piivitykset verkkosivustollaan.

5. Jésenten ja varajdsenten toimikausi on neljd vuotta. Toimikausi voidaan uusia.

6. Edustajat kolmansista maista, jotka soveltavat timén asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa
unionin lainsdddantoa, voivat osallistua hallintoneuvoston kokouksiin ja asioiden
kdsittelyyn tarkkailijoina.

7. Yksi Eurofoundin edustaja, yksi EU-OSHAn edustaja, yksi Cedefopin edustaja ja yksi
Euroopan koulutussdiition edustaja voidaan kutsua osallistumaan hallintoneuvoston
kokouksiin tarkkailijoina, jotta voidaan tehostaa virastojen toimintaa ja lisiiti niiden
vilisti synergiaa.
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18 artikla

Hallintoneuvoston tehtavat

1. Hallintoneuvosto erityisesti

a)

b)

d)

ohjaa strategisesti ja valvoo ty0viranomaisen toimintaa;

hyvéksyy dénioikeutettujen jdsenten kahden kolmasosan enemmistolld
tyOviranomaisen vuotuisen talousarvion ja hoitaa muita tydviranomaisen

talousarvioon liittyvid tehtdvid IV luvun mukaisesti;

arvioi ja hyviksyy konsolidoidun vuotuisen toimintakertomuksen tydviranomaisen
toiminnasta, mukaan lukien selvitys sen tehtdvien hoitamisesta, ja toimittaa sen
viimeistddn kunkin vuoden heindkuun 1 pdivind Euroopan parlamentille,
neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle ja julkaisee konsolidoidun

vuotuisen toimintakertomuksen;
hyvéksyy tyOviranomaiseen sovellettavat varainhoitosdédnnot 29 artiklan mukaisesti;

hyviksyy petostentorjuntastrategian, joka on oikeassa suhteessa petosriskeihin

ndhden ottaen huomioon toteutettavien toimenpiteiden kustannukset ja hyodyt;

hyvéksyy jasentensi ja riippumattomien asiantuntijoiden sekd sidosryhmien
edustajien ryhmén jdsenten, 16 artiklan 2 kohdan mukaisesti perustettujen
tyOviranomaisen ty0ryhmien ja paneelien jdsenten ja 33 artiklassa tarkoitettujen
kansallisten asiantuntijoiden ja muun henkiloston, jotka eiviit ole tyoviranomaisen
palveluksessa, eturistiriitojen ehkdisemistd ja hallintaa koskevat sdénnoét ja julkaisee
vuosittain verkkosivustollaan hallintoneuvoston jdsenten sidonnaisuuksia koskevat

ilmoitukset;
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g)  hyviksyy tarpeiden analysoinnin pohjalta 36 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut
tiedotusta ja viestintdd koskevat suunnitelmat ja saattaa ne sddnnéllisesti ajan tasalle;

h)  vahvistaa tydjarjestyksensé;

i) hyviiksyy sovittelumenettelyii koskevan tydjirjestyksen 13 artiklan mukaisesti;

J)  perustaa tyoryhmid ja asiantuntijapaneeleja 16 artiklan 2 kohdan mukaisesti ja
hyvéksyy niiden tyojérjestykset;

k)  kéayttdd 2 kohdan mukaisesti tyoviranomaisen henkilston suhteen
henkilostosddnnoissa nimittdville viranomaiselle sovellettavissa palvelussuhteen
ehdoissa tydsopimusten tekemiseen valtuutetulle viranomaiselle annettuja valtuuksia,
jéljempénd *nimittdvén viranomaisen toimivalta’;

1)  hyvéksyy henkilostosddntdjen ja palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi tarvittavat
taytantoonpanosddnnot henkilostosdantdjen 110 artiklan mukaisesti;

m) perustaa tarvittaessa sisdisen tarkastuksen yksikon;

n)  nimittdd pddjohtajan ja jatkaa tarvittaessa timin toimikautta tai erottaa timén
toimestaan 31 artiklan mukaisesti;
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p)

Q)

t)

jollei henkildstdsddnndisté ja palvelussuhteen ehdoista muuta johdu, nimitt4é

tilinpitdjan, joka hoitaa tehtdvidédn tdysin riippumattomasti;

madrittdd menettelyn 23 artiklan mukaisesti perustetun sidosryhmien edustajien
ryhmén jdsenten ja varajdsenten valintaa varten ja nimittdd kyseiset jdsenet ja

varajisenet;

huolehtii siitd, ettd sisdisen tai ulkoisen tarkastuksen raportteihin ja arviointeihin
perustuvien havaintojen ja suositusten sekid Euroopan petostentorjuntaviraston

(OLAF) tutkimusten perusteella toteutetaan asianmukaiset jatkotoimet;

tekee kaikki paédtokset tyoviranomaisen sisdisten komiteoiden tai muiden elinten
perustamisesta ja tarvittaessa niiden muuttamisesta ottaen huomioon

tydviranomaisen toimintatarpeet ja moitteettoman varainhoidon;

hyviksyy tyoviranomaisen 24 artiklassa tarkoitetun yhtendisen ohjelma-asiakirjan

luonnoksen ennen sen toimittamista komissiolle lausuntoa varten;

hyviksyy komission lausunnon saatuaan tyoviranomaisen yhtendisen ohjelma-
asiakirjan hallintoneuvoston dinioikeutettujen jisenten kahden kolmasosan

enemmistolla ja 24 artiklan mukaisesti.
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Hallintoneuvosto tekee henkilostosédantdjen 110 artiklan mukaisesti henkilostdsdantdjen

2 artiklan 1 kohtaan sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 6 artiklaan perustuvan

paatoksen, jolla siirretddn nimittdvédn viranomaisen toimivalta padjohtajalle ja vahvistetaan

olosuhteet, joissa toimivallan siirto voidaan keskeyttdd. Pdédjohtajalla on valtuudet siirtda

tdma toimivalta edelleen.

Jos poikkeukselliset olosuhteet sitd edellyttivit, hallintoneuvosto voi tekemalldan
paatoksella tilapdisesti keskeyttdd nimittdvan viranomaisen toimivallan siirron
padjohtajalle ja pddjohtajan toteuttaman nimittdvan viranomaisen toimivallan edelleen
siirtimisen ja kéyttda kyseistd toimivaltaa itse tai siirtdd sen jollekin jasenistdén tai

jollekulle henkildstoon kuuluvalle, joka on muu kuin piijohtaja.

19 artikla

Hallintoneuvoston puheenjohtaja

Hallintoneuvosto valitsee ddnioikeutettujen jasentensd keskuudesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja pyrkii varmistamaan sukupuolten tasapuolisen edustuksen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan hallintoneuvoston ddnioikeutettujen jasenten

kahden kolmasosan enemmistolla.
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Jos ensimmadisessid ddnestyksessa ei saavuteta kahden kolmasosan enemmistdd, jarjestetddn
toinen dédnestys, jossa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan hallintoneuvoston

ddnioikeutettujen jasenten yksinkertaisella enemmistolla.

Varapuheenjohtaja toimii viran puolesta puheenjohtajan sijaisena tdméin ollessa estyneena.

2. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on koelme vuotta. Toimikausi voidaan
uusia kerran. Jos heidén jdsenyytensd hallintoneuvostossa kuitenkin pddttyy heidan
toimikautensa aikana, myos heidén toimikautensa pddttyy tuona pdivani ilman eri
toimenpiteita.

20 artikla
Hallintoneuvoston kokoukset

1. Hallintoneuvoston kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja.

2. Puheenjohtaja jirjestdii asioiden kiisittelyn esityslistalla olevien asioiden perusteella.
Edelli 17 artiklan 1 kohdan ensimmdiisen alakohdan c ja d alakohdassa tarkoitetut
jdsenet eiviit saa osallistua sellaisten asioiden kisittelyyn, jotka liittyviit
yksittiistapauksia koskeviin arkaluonteisiin tietoihin, kuten hallintoneuvoston
tyojirjestyksessd mddrditiidn.

3. Tydviranomaisen pddjohtaja osallistuu asioiden kisittelyyn, mutta hinella ei ole
ddnioikeutta.
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Hallintoneuvosto pitéd vahintadn kaksi sddntomairaistd kokousta vuodessa. Liséksi se
kokoontuu puheenjohtajan pyynndsti tai jos komissio tai vahintddn kolmasosa

hallintoneuvoston jésenistd sitd pyytéa.

Hallintoneuvosto jarjestdé sidosryhmien edustajien ryhmén kanssa vihintdén yhden

kokouksen vuodessa.

Hallintoneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarkkailijoiksi henkil6ité tai organisaatioita,
joiden lausunnoilla voi olla merkitystd, mukaan lukien sidosryhmien edustajien ryhmdn

jdsenet.

Hallintoneuvoston jdsenilla ja varajisenilld voi olla kokouksissa avustajinaan

neuvonantajia tai asiantuntijoita, jollei tydjérjestyksestd muuta johdu.
Tyo6viranomainen vastaa hallintoneuvoston sihteeriston tehtdvista.

21 artikla

Hallintoneuvoston ddnestyssaannot

Hallintoneuvosto tekee paitoksensé ddnioikeutettujen jasentensd enemmistolld, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 18 artiklan 1 kohdan b ja ¢ alakohdan sekd 19 artiklan 1 kohdan

ja 31 artiklan 8 kohdan soveltamista.

Kullakin #4nioikeutetulla jisenelld on yksi 44ni. A4nioikeutetun jisenen poissa ollessa

hénen varajdsenellddn on oikeus kiyttdd hinen ddnioikeuttaan.
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3. Tyo6viranomaisen padjohtaja osallistuu asioiden kiisittelyyn, mutta hiinelli ei ole
ddnioikeutta.

4. Hallintoneuvoston tydjarjestyksessd madritelldén yksityiskohtaisemmat dénestysta
koskevat jérjestelyt, erityisesti olosuhteet, joissa jdsen voi toimia toisen jdsenen puolesta ja
joissa ddnestyksessd on kdytettdva kirjallista menettelya.

22 artikla
Pédjohtajan velvollisuudet

1. Pédjohtaja vastaa tyoviranomaisen johtamisesta ja pyrkii varmistamaan sukupuolten
tasapuolisen edustuksen tyoviranomaisessa. Pédjohtaja on vastuussa hallintoneuvostolle.

2. Pédjohtaja raportoi pyydettidessd Euroopan parlamentille tehtidviensd hoidosta. Neuvosto
voi pyytdd padjohtajaa raportoimaan tehtiviensi hoidosta.

3. Pédjohtaja on tyoviranomaisen laillinen edustaja.
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4. Pédjohtaja vastaa tyoviranomaiselle tdlld asetuksella uskottujen tehtdvien
tdytdntdonpanosta, ja erityisesti seuraavista:

a) tydviranomaisen paivittdisen toiminnan hallinnointi;

b)  hallintoneuvoston tekemien pditdsten taytdntoonpano;

c)  yhtendisen ohjelma-asiakirjan luonnoksen valmistelu ja sen toimittaminen
hallintoneuvostolle hyviksyttavéksi,

d) yhtenidisen ohjelma-asiakirjan tdytdntoonpano ja siitd raportointi hallintoneuvostolle;

e) tyoOviranomaisen toimintaa koskevan konsolidoidun vuotuisen toimintakertomuksen
luonnoksen valmistelu ja sen esittiminen hallintoneuvostolle arvioitavaksi ja
hyviksyttaviksi;

f)  toimintasuunnitelman laatiminen jatkotoimista, joita toteutetaan sisdisen tai ulkoisen
tarkastuksen raporttien ja arviointien padtelmien sekd OLAFin tutkimusten
perusteella, ja raportointi edistymisestd kahdesti vuodessa komissiolle ja
sdannollisesti hallintoneuvostolle;

g)  unionin taloudellisten etujen suojaaminen soveltamalla petoksia, lahjontaa ja muuta
laitonta toimintaa ehkiisevid toimenpiteitd, OLAFin tutkintavaltuuksia kuitenkaan
rajoittamatta, toteuttamalla tehokkaita tarkastuksia ja, jos sddntdjenvastaisuuksia
havaitaan, perimélla takaisin aiheettomasti maksetut méaérét ja tarvittaessa
madrdadmalla tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia hallinnollisia, myds
taloudellisia, seuraamuksia;

8413/19 as/MMY/mh 74
LIITE GIP.2 FI



h)

)

k)

D

tyoviranomaisen petostentorjuntastrategian valmistelu ja sen esittiminen

hallintoneuvostolle hyviksyttavéksi,

tyOviranomaiseen sovellettavien varainhoitosddntojen luonnoksen valmistelu ja sen

esittdminen hallintoneuvostolle;

tydviranomaisen tuloja ja menoja koskevan ennakkoarvion luonnoksen valmistelu
osana tyoviranomaisen yhtendisti ohjelma-asiakirjaa ja tydoviranomaisen

talousarvion toteuttaminen;

henkilostohallintoa koskevien pdiitosten tekeminen 18 artiklan 2 kohdassa

tarkoitetun pddtoksen mukaisesti;

pddtosten tekeminen tydviranomaisen sisdisisti rakenteista, mukaan lukien
tarvittaessa sijaisjdirjestelyt, jotka voivat kattaa tyoviranomaisen pdivittiisen
toiminnan hallinnoinnin, ja tarvittaessa niiden muuttamisesta, ottaen huomioon

tyoviranomaisen toimintaan ja moitteettomaan varainhoitoon liittyviit tarpeet;

tarpeen mukaan yhteistyé unionin virastojen kanssa ja yhteistyosopimusten

tekeminen niiden kanssa;
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n)  hallintoneuvoston vahvistamien toimenpiteiden tiytintoonpano asetuksen (EU)

2018/1725 soveltamiseksi tyoviranomaisen toiminnassa;

0) sidosryhmien edustajien ryhmdin esityksistii ilmoittaminen hallintoneuvostolle.

5. Pédjohtaja paittia, onko tarpeellista sijoittaa yksi tai useampi henkildston jasen yhteen tai
useampaan jisenvaltioon ja onko tarpeellista perustaa yhteystoimisto Brysseliin
tyoviranomaisen sekd asiaankuuluvien unionin toimielinten ja elinten viilisen yhteistyon
tehostamiseksi. Ennen kuin péddjohtaja tekee padtoksen paikallistoimiston zai
yhteystoimiston perustamisesta, hinen on hankittava ennakkosuostumus komissiolta,
hallintoneuvostolta ja silti jisenvaltiolta, johon toimisto on tarkoitus perustaa.
Paatoksessd on médriteltdva toimiston toteuttamien toimien laajuus siten, ettd viltetddn
tarpeettomat kustannukset ja tydviranomaisen hallinnollisten tehtidvien paillekkadisyys.
Edellytyksensé saattaa olla sen jisenvaltion, johon paikallistoimisto tai yhteystoimisto on
tarkoitus perustaa, kanssa tehtiva padtoimipaikkasopimus.
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23 artikla

Sidosryhmien edustajien ryhma

Perustetaan sidosryhmien edustajien ryhma jotta voidaan helpottaa asiaankuuluvien
sidosryhmien kuulemista ja hyodyntdd niiden asiantuntemusta tdmén asetuksen
soveltamisalaan kuuluvilla aloilla. Sidosryhmien edustajien ryhmén on oltava

tyoviranomaisen yhteydessa ja silld on neuvoa-antava asema.

Sidosryhmien edustajien ryhmin on saatava tietoja etukiiteen ja voitava tyéviranomaisen

Pyynnostd tai omasta aloitteestaan antaa tyoviranomaiselle lausuntoja seuraavista:

a)  kysymykset, jotka liittyviit unionin lainsdiddinnon soveltamiseen ja
taytintoonpanoon timdn asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla, mukaan
lukien 10 artiklassa tarkoitetut tyovoiman rajatylittiviid liikkuvuutta koskevat

analyysit ja riskinarvioinnit;

b)  edelli 18 artiklassa tarkoitetun tyéviranomaisen toimintaa koskevan konsolidoidun

vuotuisen toimintakertomuksen luonnos;
¢) 24 artiklassa tarkoitetun yhtendisen ohjelma-asiakirjan luonnos.

Sidosryhmien edustajien ryhmin puheenjohtajana toimii padjohtaja, ja ryhmé kokoontuu

vihintddn kahdesti vuodessa pdédjohtajan aloitteesta tai komission pyynnosta.
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4.

Sidosryhmien edustajien ryhmé koostuu kahdesta komission edustajasta ja kymmenestii
unionin tason tydmarkkinajirjestdjen edustajasta, jotka edustavat tasapuolisesti tyontekija-
ja tyOnantajajéarjestojd, mukaan lukien tunnustetut unionin alakohtaiset
tyomarkkinaosapuolet, jotka edustavat aloja, joita tyévoiman liikkuvuuteen liittyviit

kysymykset erityisesti koskevat.

Sidosryhmien edustajien ryhmén jdsenten ja varajisenten nimeédmisestd vastaavat
tyontekija- ja tyonantajajérjestot, ja heidit nimittdd hallintoneuvosto. Hallintoneuvosto
nimittaa I varajdsenet samoin ehdoin kuin varsinaiset jisenet, ja varajdsenet toimivat viran
puolesta varsinaisten jasenten sijaisina ndiden ollessa poissa tai estyneend.
Mahdollisuuksien mukaan on varmistettava asianmukainen sukupuolten tasapuolinen

edustus samoin kuin pk-yritysten riittdvé edustus.

Tyoviranomainen vastaa sidosryhmien edustajien ryhmén sihteeriston tehtivista.
Sidosryhmien edustajien ryhmé hyviksyy tyojirjestyksensd ddnioikeutettujen jasentensi

kahden kolmasosan enemmist6lld. Hallintoneuvoston on hyviksyttiva tydjarjestys.

Sidosryhmien edustajien ryhmd voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tai

asiaankuuluvia kansainvilisten organisaatioiden edustajia.

Tyo6viranomainen julkaisee sidosryhmien edustajien ryhmén lausunnot, neuvot ja
suositukset ja sen kuulemisten tulokset, lukuun ottamatta tapauksia, joihin sovelletaan

luottamuksellisuutta koskevia vaatimuksia.
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IV LUKU
TYOVIRANOMAISEN TALOUSARVION LAATIMINEN JA RAKENNE
1 JAKSO
TYOVIRANOMAISEN YHTENAINEN OHJELMA-ASIAKIRJA

24 artikla

Vuotuinen ja monivuotinen ohjelmasuunnittelu

Pédjohtaja laatii vuosittain yhtendisen ohjelma-asiakirjan luonnoksen, joka sisaltda
erityisesti vuotuisen ja monivuotisen ohjelmasuunnittelun komission delegoidun asetuksen
(EU) N:o 1271/2013" mukaisesti, ottaen huomioon komission antamat suuntaviivat ja

sidosryhmien edustajien ryhmdin mahdollisesti antamat neuvot.

Hallintoneuvosto hyviksyy viimeistdén kunkin vuoden marraskuun 30 péivédnd 1 kohdassa
tarkoitetun yhtenéisen ohjelma-asiakirjan luonnoksen. Se toimittaa sen Euroopan
parlamentille, neuvostolle ja komissiolle viimeistddn seuraavan vuoden tammikuun

31 pdivénd, samoin kuin asiakirjan mahdolliset myohemmdt péivitetyt versiot.

Yhtendiisesti ohjelma-asiakirjasta tulee lopullinen, kun unionin yleinen talousarvio on

lopullisesti vahvistettu, ja sitd mukautetaan tarvittaessa talousarviota vastaavasti.

Komission delegoitu asetus (EU) N:o 1271/2013, annettu 30 pdivana syyskuuta 2013,
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 208 artiklassa
tarkoitettuja elimid koskevasta varainhoidon puiteasetuksesta (EUVL L 328, 7.12.2013,

s. 42).
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Vuotuisessa tydohjelmassa esitetddn yksityiskohtaiset tavoitteet ja odotetut tulokset,
suoritusindikaattorit mukaan lukien. Liséksi siind on kuvaus rahoitettavista toimista seka
maininta kuhunkin toimeen osoitetuista taloudellisista ja henkiloresursseista. Vuotuinen
tydohjelma on yhdenmukainen 4 kohdassa tarkoitetun monivuotisen tydohjelman kanssa.
Siind ilmoitetaan selkedsti, mitka tehtidvit on lisétty tai poistettu tai mité tehtivid on
muutettu edelliseen varainhoitovuoteen verrattuna. Hallintoneuvosto muuttaa hyviksyttya
vuotuista tydohjelmaa tarvittaessa, jos tydviranomaiselle annetaan uusi tehtiva tdmdn

asetuksen soveltamisalalla.

Vuotuiseen tydohjelmaan tehtévit olennaiset muutokset hyviksytidén samaa menettelya
noudattaen kuin alkuperdinen vuotuinen tydohjelma. Hallintoneuvosto voi siirtdd

pdidjohtajalle valtuudet tehdd vuotuiseen tydohjelmaan muita kuin olennaisia muutoksia.

Monivuotisessa tyoohjelmassa esitetdédn yleinen strateginen ohjelmasuunnittelu, mukaan
lukien tavoitteet, odotetut tulokset ja suoritusindikaattorit. Siind esitetdén myods kunkin
toimen osalta viitteelliset rahoitus- ja henkilSresurssit, joita pidetdén tarpeellisina

tavoitteiden saavuttamiseksi.

Strateginen ohjelmasuunnittelu saatetaan ajan tasalle tarvittaessa, erityisesti 40 artiklassa

tarkoitetun arvioinnin tulosten huomioon ottamiseksi.
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25 artikla

Talousarvion laatiminen

1. Pédjohtaja laatii vuosittain tydviranomaisen seuraavan varainhoitovuoden tuloja ja menoja
koskevan alustavan ennakkoarvion, johon siséltyy henkilostotaulukko, ja toimittaa sen

hallintoneuvostolle.

2. Alustava ennakkoarvio perustuu 24 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun vuotuisen
ohjelma-asiakirjan tavoitteisiin ja odotettuihin tuloksiin, ja siind otetaan huomioon
ndiden tavoitteiden ja odotettujen tulosten saavuttamiseksi tarvittavat taloudelliset

resurssit tulosbudjetoinnin periaatteen mukaisesti.

3. Hallintoneuvosto hyviksyy I alustavan ennakkoarvion pohjalta ennakkoarvion
tyoviranomaisen tuloista I seuraavaa varainhoitovuotta varten ja toimittaa sen komissiolle

viimeistddin kunkin vuoden tammikuun 31 pdivind.

4. Komissio toimittaa ennakkoarvion budjettivallan kayttéjélle yhdessd unionin yleista
talousarviota koskevan esityksen kanssa. Ennakkoarvio asetetaan myds tyoviranomaisen

saataville.

5. Ennakkoarvion perusteella komissio sisdllyttdd unionin yleisté talousarviota koskevaan
esitykseen madrirahat, joita se pitdd henkilostotaulukon perusteella valttdméattomind, sekd
yleisestd talousarviosta suoritettavan rahoitusosuuden méérin ja toimittaa
talousarvioesityksen budjettivallan kayttdjdlle Euroopan unionin toiminnasta tehdyn

sopimuksen 313 ja 314 artiklan mukaisesti.
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6. Budjettivallan kayttdja hyviksyy tydviranomaiselle annettavaa unionin yleisesti
talousarviosta maksettavaa rahoitusosuutta koskevat médrirahat.

7. Budjettivallan kdyttija vahvistaa tyoviranomaisen henkilostotaulukon.

8. Hallintoneuvosto vahvistaa tydviranomaisen talousarvion. Siitd tulee lopullinen, kun
unionin yleinen talousarvio on lopullisesti vahvistettu, ja sitd mukautetaan tarvittaessa
talousarviota vastaavasti.

0. Kaikkiin rakennushankkeisiin, joilla on todennékoisesti huomattava vaikutus
tydviranomaisen talousarvioon, sovelletaan delegoitua asetusta (EU) N:o 1271/2013.

2 JAKSO
TYOVIRANOMAISEN TALOUSARVION ESITTAMINEN, TOTEUTTAMINEN JA VALVONTA
26 artikla
Talousarvion rakenne

1. Tyoviranomaisen kaikista tuloista ja menoista laaditaan kutakin varainhoitovuotta varten
arvio, jonka perusteella tulot ja menot otetaan tydviranomaisen talousarvioon.
Varainhoitovuosi vastaa kalenterivuotta.

2. Tydviranomaisen talousarvioon otettavien tulojen ja menojen on oltava tasapainossa.

3. Tyo6viranomaisen tulot koostuvat seuraavista, rajoittamatta kuitenkaan muita tulonlahteita:
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unionin yleiseen talousarvioon otettu unionin rahoitusosuus;

b) jdsenvaltioiden mahdollinen vapaaehtoinen rahoitusosuus;

c) tydviranomaisen toimintaan 42 artiklan mukaisesti osallistuvien kolmansien maiden
mahdolliset rahoitusosuudet;

d)  mahdollinen unionin rahoitusosuus valtuutussopimusten tai kertaluonteisten
avustusten muodossa 29 artiklassa tarkoitettujen tyoviranomaisen
varainhoitosddntdjen ja unionin politiikkoja tukeviin asianomaisiin vélineisiin
sovellettavien sddnnosten mukaisesti;

e) tyoOviranomaisen julkaisuista ja muista suoritteista saadut tulot.

4. Tyo6viranomaisen menoihin kuuluvat henkildston palkat, hallinto- ja infrastruktuurimenot
sekd toimintamenot.
27 artikla
Talousarvion toteuttaminen
1. Pédjohtaja vastaa tydviranomaisen talousarvion toteuttamisesta.
2. Péddjohtaja toimittaa vuosittain budjettivallan kéyttdjdlle kaikki arviointimenettelyjen
tulosten kannalta olennaiset tiedot.
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28 artikla

Tilinpddtoksen esittdminen ja vastuuvapauden mydntdminen

1. Tydviranomaisen tilinpitdjd toimittaa varainhoitovuoden (vuosi N) alustavan tilinpdétoksen
komission tilinpitéjélle ja tilintarkastustuomioistuimelle viimeistdin seuraavan
varainhoitovuoden (vuosi N + 1) maaliskuun 1 pdivénai.

2. Tyo6viranomaisen tilinpitdja toimittaa komission tilinpitdjalle viimeistdan vuoden N + 1
maaliskuun 1 pédivdand myos vaaditut kirjanpitotiedot konsolidointia varten silld tavalla ja
siind muodossa kuin komission tilinpitdja on edellyttinyt.

3. Tyo6viranomainen toimittaa selvityksen vuoden N talousarvio- ja varainhallinnosta
Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle
viimeistdidn vuoden N + 1 maaliskuun 31 pdivéana.

4. Saatuaan tilintarkastustuomioistuimen huomautukset tyoviranomaisen vuoden N
alustavasta tilinpdatoksestéd tydviranomaisen tilinpitéjé laatii tyoviranomaisen lopullisen
tilinpadtoksen omalla vastuullaan. Pdéjohtaja toimittaa sen hallintoneuvostolle lausuntoa
varten.

5. Hallintoneuvosto antaa lausunnon tydviranomaisen vuoden N lopullisesta tilinpaatoksesta.
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6. Tyoviranomaisen tilinpitdjd toimittaa vuoden N lopullisen tilinpddtoksen ja
hallintoneuvoston lausunnon Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja
tilintarkastustuomioistuimelle viimeistddn vuoden N + 1 heindkuun 1 péivéna.

7. Linkki tyoviranomaisen lopulliset tilinpdétdstiedot siséltavélle verkkosivustolle julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessd viimeistddn vuoden N + 1 marraskuun 15 péivina.

8. Pédjohtaja toimittaa tilintarkastustuomioistuimelle vastauksen timén
vuosikertomuksessaan esittimiin huomautuksiin viimeistddn vuoden N + 1 syyskuun 30
pdivand. Pddjohtaja toimittaa vastauksen myos hallintoneuvostolle ja komissiolle.

0. Pédjohtaja antaa varainhoitoasetuksen 261 artiklan 3 kohdan mukaisesti Euroopan
parlamentille timén pyynndsté kaikki vuotta N koskevan vastuuvapausmenettelyn
moitteetonta toteuttamista varten tarvittavat tiedot.
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10. Euroopan parlamentti myontéd neuvoston midrdenemmistdlla antamasta suosituksesta
padjohtajalle vuoden N talousarvion toteuttamista koskevan vastuuvapauden ennen vuoden

N + 2 toukokuun 15 paivaa.

29 artikla

Varainhoitosdannot

Hallintoneuvosto hyviksyy tyoviranomaiseen sovellettavat varainhoitosdédnnot komissiota
kuultuaan. Ne voivat poiketa delegoidusta asetuksesta (EU) N:o 1271/2013 ainoastaan, jos
tydviranomaisen toiminta sitd erityisesti edellyttda ja jos komissio on antanut sithen ennalta

suostumuksensa.
V LUKU
HENKILOSTO

30 artikla

Yleiset sadnnokset

Tyoviranomaisen henkilstoon sovelletaan henkilostosdéntdja ja palvelussuhteen ehtoja sekd
unionin toimielinten véliselld sopimuksella hyvéksyttyjd henkilostosadntdjen ja palvelussuhteen

ehtojen soveltamiseksi tarvittavia sdéntoja.
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31 artikla
Pédjohtaja

1. Pédjohtaja otetaan palvelukseen tydviranomaisen véliaikaisena toimihenkilona

palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan nojalla.

2. Hallintoneuvosto nimittdd padjohtajan komission laatiman ehdokasluettelon perusteella
avointa ja lapindkyvaa valintamenettelyd noudattaen. Valittu ehdokas kutsutaan
antamaan lausuma Euroopan parlamentille ja vastaamaan parlamentin jisenten

esittimiin kysymyksiin. Tdamdi keskustelu ei saa aiheettomasti viiviistyttid pddjohtajan

nimitysti.

3. Pédjohtajan tydsopimusta tehtiessi tydviranomaista edustaa hallintoneuvoston
puheenjohtaja.

4. Pédjohtajan toimikausi on viisi vuotta. Komissio laatii ennen toimikauden pddttymisti

arvion, jossa otetaan huomioon arviointi siitd, miten padjohtaja on suoriutunut tehtévistién,

sekd tydviranomaisen tulevat tehtivit ja haasteet.

5. Hallintoneuvosto Voil 4 kohdassa tarkoitetun arvion huomioon ottaen jatkaa paijohtajan

toimikautta kerran enintdan viideksi vuodeksi.

6. Piidjohtaja, jonka toimikautta on 5 kohdan mukaisesti jatkettu, ei saa endi jatketun

toimikautensa lopussa osallistua saman toimen uuteen valintamenettelyyn.
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Pédjohtaja voidaan erottaa toimestaan ainoastaan hallintoneuvoston péiéitt')kselléil .
Hallintoneuvosto ottaa pdiitoksessdin huomioon 4 kohdassa tarkoitetun komission

arvion siitd, miten pddjohtaja on suoriutunut tehtdvistdidn.

Hallintoneuvosto tekee péditokset padjohtajan nimittdmisestd, toimikauden jatkamisesta tai

toimesta erottamisesta ddnioikeutettujen jasenten kahden kolmasosan enemmistdlla.

32 artikla
Kansalliset yhteyshenkilot

Kunkin jésenvaltion on nimettéva yksi kansallinen yhteyshenkilo, joka siirretdéin
tilapdisesti tyoskentelemiin kansallisena asiantuntijana tyoviranomaisen palveluksessa ja

sen toimipaikassa 33 artiklan mukaisesti.

Kansallisten yhteyshenkil6iden on osallistuttava tydviranomaisen tehtévien hoitamiseen
muun muassa helpottamalla 7 artiklassa tarkoitettua yhteistyoté ja tiedonvaihtoa ja 8
artiklassa tarkoitettua tarkastusten tukemista ja koordinointia. Kukin heisti myds toimii
kansallisena yhteyspisteend jdsenvaltiostaan tulevien ja jdsenvaltiotaan koskevien
kysymysten suhteen joko vastaamalla ndihin kysymyksiin suoraan tai olemalla yhteydessa

kansallisiin hallintoihin.

Kansallisilla yhteyshenkilGilld on oikeus pyytia ja saada jisenvaltioiltaan kaikki
asiaankuuluvat tiedot timdin asetuksen mukaisesti kunnioittaen tiysimdidrdisesti
Jjdsenvaltionsa kansallista lainsdiddiintid tai kdytintod erityisesti tietosuojan ja

luottamuksellisuutta koskevien siidntojen osalta.
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33 artikla

Kansalliset asiantuntijat ja muu henkil6sto

1. Kansallisten yhteyshenkildiden liséksi tydviranomainen voi kdyttdd toiminta-alallaan muita
kansallisia asiantuntijoita ja muuta henkil0st6d, jotka eivét ole tydviranomaisen

palveluksessa.

2. Hallintoneuvosto tekee pédédtdksen, jossa vahvistetaan sddnnot kansallisten asiantuntijoiden,
my0s kansallisten yhteyshenkildiden, tilapéisestd siirtdmisestd tydviranomaisen

palvelukseen.
VI LUKU
YLEISET JA LOPPUSAANNOKSET

34 artikla
ERIOIKEUDET JA VAPAUDET

Tyo6viranomaiseen ja sen henkildstoon sovelletaan Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia

koskevaa poytékirjaa N:o 7.

35 artikla
Kieljjarjestelyt
1. Tydviranomaiseen sovelletaan neuvoston asetuksessa N:o 1! vahvistettuja siinnoksii.
2. Kéannoskeskus huolehtii tydviranomaisen toiminnan edellyttdmista kdédnnospalveluista.
1 Asetus N:o 1, annettu 15 pdivana huhtikuuta 1958, Euroopan talousyhteisossa kaytettavid

kielid koskevista jirjestelyistd (EYVL 17, 6.10.1958, s. 385).
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36 artikla

Avoimuus, henkilGtietojen suoja ja tiedotus

Tyd6viranomaisen hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan asetusta (EY) N:o 1049/2001.

Hallintoneuvosto vahvistaa asetuksen (EY) N:o 1049/2001 soveltamista koskevat

yksityiskohtaiset sdéannot kuuden kuukauden kuluessa ensimmaisesté kokouksestaan.

Hallintoneuvosto vahvistaa toimenpiteet asetuksessa (EU) 2018/1725 sdadettyjen
velvollisuuksien noudattamiseksi, etenkin niiden, jotka koskevat tydviranomaisen
tietosuojasta vastaavan henkilon nimittdmisté ja tietojenkasittelyn laillisuutta,

kasittelytoiminnan turvallisuutta, tietojen toimittamista ja rekisterdityjen oikeuksia.

Tyo6viranomainen voi toteuttaa tiedotustoimia omasta aloitteestaan toimivaltaansa
kuuluvilla aloilla. Resurssien osoittaminen tiedotustoimiin ei saa haitata 4 artiklassa
tarkoitettujen tehtdvien tehokasta hoitamista. Tiedotustoimet on toteutettava
hallintoneuvoston hyviaksymien tiedotusta ja viestintdd koskevien suunnitelmien

mukaisesti.

8413/19
LITE

as/MMY/mh
GIP.2

90



37 artikla

Petostentorjunta

Helpottaakseen asetuksen (EU, Euratom) N:o 883/2013 soveltamisalaan kuuluvien
petosten, lahjonnan ja muun laittoman toiminnan torjuntaa tydviranomainen liittyy
viimeistddn ... kuuden kuukauden kuluessa piivésti, jona se aloittaa toimintansa, Euroopan
parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan yhteisdjen komission 25 pédivani
toukokuuta 1999 tekemédn toimielinten viliseen sopimukseen Euroopan
petostentorjuntaviraston (OLAF) sisdisistd tutkimuksista ja vahvistaa mainitun sopimuksen

liitteessd olevaa mallia kéyttden asianmukaiset méaédraykset, joita sovelletaan sen kaikkiin

Tilintarkastustuomioistuimella on valtuudet tehdd kaikkien tydviranomaiselta unionin
rahoitusta saaneiden avustuksensaajien, toimeksisaajien ja alihankkijoiden osalta

asiakirjoihin perustuvia ja paikan pailld suoritettavia tarkastuksia.

OLAF voi asetuksessa (EU, Euratom) N:o0 883/2013 ja neuvoston asetuksessa (Euratom,
EY) N:o 2185/96! vahvistettujen siZinndsten ja menettelyjen mukaisesti tehdi tutkimuksia,
mukaan lukien paikan péélld suoritettavat tarkastukset ja todentamiset, selvittddkseen,
onko tydviranomaisen rahoittamaan avustukseen tai sopimukseen liittynyt unionin

taloudellisia etuja vahingoittavia petoksia, lahjontaa tai muuta laitonta toimintaa.

Neuvoston asetus (Euratom, EY) N:o 2185/96, annettu 11 pdivdnd marraskuuta 1996,
komission paikan pailld suorittamista tarkastuksista ja todentamisista Euroopan yhteisdjen
taloudellisiin etuihin kohdistuvien petosten ja muiden vaarinkdytosten estimiseksi

(EYVL L 292, 15.11.1996, s. 2).
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4. Tyoviranomaisen yhteistydsopimuksiin kolmansien maiden ja kansainvélisten jérjestdjen
kanssa sekd sen sopimuksiin, avustussopimuksiin ja avustuspadtoksiin on sisdllytettava
madrdyksid, joissa nimenomaisesti annetaan tilintarkastustuomioistuimelle ja OLAFille
valtuudet tehda téllaisia tarkastuksia ja tutkimuksia kumpikin oman toimivaltansa

mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1, 2 ja 3 kohdan soveltamista.

38 artikla
Turvallisuusluokiteltujen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen suojaamista

koskevat turvallisuussdannot

Tyo6viranomainen hyviksyy omat turvallisuussddntonsa, jotka vastaavat komission paitoksissa (EU,
Euratom) 2015/443! ja (EU, Euratom) 2015/444% vahvistettuja Euroopan unionin
turvallisuusluokiteltujen tietojen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen
suojaamista koskevia komission turvallisuussdantdjd. Tydviranomaisen turvallisuussddntdjen on

katettava muun muassa téllaisten tietojen vaihtamista, kisittelya ja tallentamista koskevat

sdaannokset.
39 artikla
Vastuu
1. Sopimussuhteeseen perustuva tydviranomaisen vastuu méédraytyy kyseiseen sopimukseen
sovellettavan lain mukaan.
2. Unionin tuomioistuimella on toimivalta antaa ratkaisu ty§viranomaisen tekeméssa

sopimuksessa mahdollisesti olevan vilityslausekkeen nojalla.

1 Komission pditds (EU, Euratom) 2015/443, annettu 13 pdivand maaliskuuta 2015,
turvallisuudesta komissiossa (EUVL L 72, 17.3.2015, s. 41).

2 Komission pditds (EU, Euratom) 2015/444, annettu 13 pdivdnd maaliskuuta 2015, EU:n
turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista sdanndéistd (EUVL L 72, 17.3.2015,
s. 53).
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3. Sopimussuhteen ulkopuolisen vastuun perusteella tyoviranomainen korvaa yksikdidensi
tai henkil6stonsé tehtdviddn suorittaessaan aiheuttaman vahingon jasenvaltioiden

lainsddddannon yhteisten yleisten periaatteiden mukaisesti.

4. Unionin tuomioistuimella on toimivalta ratkaista riidat, jotka koskevat 3 kohdassa

tarkoitettujen vahinkojen korvaamista.

5. Tydviranomaisen henkilostoon kuuluvien henkilokohtaisesta vastuusta tyoviranomaista

kohtaan maaritdan henkilostosddnnoissi ja palvelussuhteen ehdoissa.

40 artikla

Arviointi ja uudelleentarkastelu

1. Komissio tekee viimeistdén ... pdivana ...kuuta ..." [viisi vuotta tdmén asetuksen
voimaantulopdivin jdlkeen] ja sen jdlkeen joka viides vuosi arvioinnin tydviranomaisen
toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, toimeksiantoon ja tehtidviin. Arvioinnissa on
tarkasteltava erityisesti 13 artiklan mukaisesta sovittelumenettelystii saatuja kokemuksia.
Siind on tarkasteltava myos mahdollista tarvetta muuttaa tydviranomaisen toimeksiantoa
Jja toiminta-alaa, mukaan lukien toiminta-alan laajentaminen kattamaan alakohtaisia
tarpeita, ja tillaisen muutoksen taloudellisia vaikutuksia, otfaen huomioon myds unionin
virastojen kyseisilli aloilla tekemdi tyo. Arvioinnissa on mydos tarkasteltava
mahdollisuutta saavuttaa uusia synergiaetuja ja jéirkeistid tyoviranomaisen toimintaa
tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan alalla. Kemissio voi tarvittaessa tehdi arvioinnin

perusteella lainsdiiddintoehdotuksia timdn asetuksen soveltamisalan tarkistamisesta.

*

Virallinen lehti: lisdtdan paivamaird, joka on viisi vuotta timéin asetuksen
voimaantulopdivésta.
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Jos komissio katsoo, ettei tydviranomaisen toiminnan jatkaminen ole endd perusteltua sen
tavoitteisiin, toimeksiantoon ja tehtdviin ndhden, se voi ehdottaa, etté titd asetusta

muutetaan vastaavasti tai ettd se kumotaan.

Komissio raportoi Euroopan parlamentille, neuvostolle ja hallintoneuvostolle arvioinnin

tuloksista. Arvioinnin tulokset julkistetaan.

41 artikla

Hallinnolliset tutkimukset

TyoOviranomaisen toiminta kuuluu Euroopan oikeusasiamiehen tutkimusten alaisuuteen Euroopan

unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan mukaisesti.

42 artikla

Yhteistyd kolmansien maiden ja kansainvilisten jirjestdjen kanssa

1. Siltd osin kuin on tarpeen timén asetuksen tavoitteiden saavuttamiseksi ja rajoittamatta
kuitenkaan jdsenvaltioiden ja unionin toimielinten toimivaltaa tydviranomainen voi tehda
yhteistyota I kolmansien maiden foimivaltaisten viranomaisten ja kansainviilisten
Jjérjestdjen kanssal .
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Tyo6viranomainen voi titi varten vahvistaa tydjarjestelyt ndiden kolmansien maiden
toimivaltaisten viranomaisten ja kansainvilisten jirjestojen kanssa edellyttien, ettd
hallintoneuvosto antaa tihin luvan, ja komission annettua hyviksyntinsd. Kyseisilla

jarjestelyilla ei saa luoda unionille #ai jasenvaltioille oikeudellisia velvoitteita.

Tyo6viranomaisen toimintaan voivat osallistua kolmannet maat, jotka ovat tehneet tasta

sopimuksen unionin kanssa.

I Ensimmadisessd alakohdassa tarkoitettuihin sopimuksiin sisdltyvien asianomaisten
madrdysten mukaisesti laaditaan jirjestelyjd, joissa mairitelldén erityisesti luonne, laajuus
ja tapa, jolla ndmi kolmannet maat osallistuvat tydviranomaisen toimintaan, mukaan
lukien tyOviranomaisen toteuttamiin aloitteisiin osallistumista, rahoitusosuuksia ja
henkilostod koskevat madrdykset. Henkilostdasioiden osalta ndiden jérjestelyjen on

kaikissa tapauksissa oltava henkilostdsdéntojen ja palvelussuhteen ehtojen mukaiset.

Komissio varmistaa, ettd tydviranomainen toimii toimeksiantonsa ja olemassa olevien
institutionaalisten puitteiden mukaisesti sopimalla asianmukaisesta tyojérjestelysté

tyoviranomaisen pédjohtajan kanssa.
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43 artikla

Péétoimipaikkasopimus ja toimintaolosuhteet

Sijaintipaikan tarjoavan jdsenvaltion tydviranomaiselle tarjoamia tiloja ja palveluja
koskevat tarvittavat jarjestelyt sekéd padjohtajaan, hallintoneuvoston jéseniin, henkilostoon
ja heidan perheenjédseniinsi sijaintipaikan tarjoavassa jasenvaltiossa sovellettavat
erityissddnnot vahvistetaan tydviranomaisen ja sen kotipaikkana olevan jésenvaltion
vilisessd pddtoimipaikkasopimuksessa, joka tehdddn sen jélkeen kun hallintoneuvosto on
sen hyvéksynyt ja viimeistién ... pdivéand ...kuuta ...[kaksi vuotta timén asetuksen

voimaantulopdivasti)].

Tyo6viranomaisen sijaintipaikan tarjoavan jdsenvaltion on varmistettava tydviranomaisen
moitteettomalle ja tehokkaalle toiminnalle parhaat mahdolliset edellytykset, mukaan lukien
monikieliset ja eurooppahenkiset koulunkidyntimahdollisuudet sekd asianmukaiset

litkkenneyhteydet.

44 artikla

Ty6viranomaisen toiminnan aloittaminen

Tydviranomaisen on aloitettava toimintansa ja silld on oltava valmiudet toteuttaa omaa
talousarviotaan viimeistiin ... pdivana ...kuuta ... [kaksi vuotta timan asetuksen

voimaantulopéivasti)].

Komissio vastaa tydviranomaisen perustamisesta ja alkuvaiheen toiminnasta, kunnes

tyoviranomainen voi aloittaa toimintansa. Titi varten
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b)

d)

komissio voi nimetd komission virkamiehen véliaikaiseksi padjohtajaksi hoitamaan
padjohtajalle uskottuja tehtdvid siihen asti, kun hallintoneuvoston 31 artiklan

mukaisesti nimittimé padjohtaja ryhtyy hoitamaan tehtidvidan;

poiketen siitd, mitd 18 artiklan 1 kohdan k alakohdassa sdddetién, véliaikainen
padjohtaja kdyttda nimittdvin viranomaisen toimivaltaa siihen asti, kun 18 artiklan

2 kohdassa tarkoitettu paitos tehddén;

komissio voi tarjota tydviranomaiselle apua, erityisesti siirtimaélla tilapdisesti
komission virkamiehid hoitamaan tydviranomaisen toimintaa véliaikaisen

padjohtajan tai pddjohtajan valvonnassa;

viliaikainen pdijohtaja voi antaa luvan maksujen suorittamiseen tyoviranomaisen
talousarvioméddrirahoista hallintoneuvoston annettua hyviaksyntiansi ja tehdd
sopimuksia, my0s henkildston palvelukseenottoa koskevia sopimuksia, sen jilkeen

kun tyoviranomaisen henkildstotaulukko on hyviksytty.

45 artikla
Asetuksen (EY) N:o 883/2004 muuttaminen

Muutetaan asetus (EY) N:o 883/2004 seuraavasti:
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1) Lisédtdén 1 artiklaanl alakohta seuraavasti:

”n a) ’Euroopan tyOviranomaisella ’Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU)

.../.." perustettua ja 74 a artiklassa tarkoitettua elinti;”;

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/..., annettu ... pdivina ...kuuta
..., Buroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, (EU)
N:0492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja padtdksen (EU) 2016/344
kumoamisesta (EUVL ...).

2)  Lisdtddn artikla seuraavasti:

74 a artikla

Euroopan tydviranomainen

1.  Euroopan tydviranomainen tukee timin asetuksen soveltamista sille asetuksella
(EU) .../ ... " uskottujen tehtdvien mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
hallintotoimikunnan tehtivid ja toimintaa. Hallintotoimikunta tekee yhteistyoti
Euroopan tyoviranomaisen kanssa toimien koordinoimiseksi yhteisestii
sopimuksesta ja piidllekkiisyyksien vilttimiseksi. Tdtd varten se tekee

Yhteistyosopimuksen Euroopan tydviranomaisen kanssa.

* Virallinen lehti: lisdtddn tekstiin asiakirjassa PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) olevan
asetuksen numero ja lisdtddn alaviitteeseen kyseisen asetuksen numero, padivamadrd, nimi ja

julkaisuviite.
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2. I Hallintotoimikunta vei pyytéd Euroopan tyoviranomaista antamaan soviteltavana

olevan sosiaaliturvaan liittyviin kysymyksen kiisiteltiviikseen asetuksen (EU) .../... *

13 artiklan 11 kohdan kolmannen alakohdan mukaisesti.

+

Virallinen lehti: lisdtddn tekstiin asiakirjassa PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) olevan
asetuksen numero.
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46 artikla
Asetuksen (EU) N:o0 492/2011 muuttaminen

Muutetaan asetus (EU) N:o 492/2011 seuraavasti:
1) Lisdtdédn 26 artiklaan kohta seuraavasti:

”Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) .../..."" perustettu Euroopan
tyoviranomainen osallistuu neuvoa-antavan komitean kokouksiin tarkkailijana ja tarjoaa

tarpeen mukaan teknistd tukea ja asiantuntemusta.”

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/..., annettu ... pdivdna .. kuuta
..., Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, (EU)
N:0492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja pddtoksen (EU) 2016/344
kumoamisesta (EUVL ...).;".

2) Kumotaan 29-34 artikla péivistd, jona viranomainen tulee toimintakykyiseksi timén

asetuksen 44 artiklan 1 kohdan mukaisesti.
3) Korvataan 35 artikla seuraavasti:

35 artikla

Neuvoa-antavan komitean ty0jarjestystd, joka on voimassa 8 pdivind marraskuuta 1968,

sovelletaan edelleen.”.

* Virallinen lehti: lisdtdan tekstiin asiakirjassa PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) olevan
asetuksen numero ja lisdtddn alaviitteeseen kyseisen asetuksen numero, padivamadrd, nimi ja
julkaisuviite.
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4) Korvataan 39 artikla seuraavasti:
39 artikla

Neuvoa-antavan komitean hallintomenot siséllytetdédn Euroopan unionin yleiseen

talousarvioon komission péaédluokkaan.”.

47 artikla
Asetuksen (EU) 2016/589 muuttaminen

Muutetaan asetus (EU) 2016/589 seuraavasti:
1) Muutetaan 1 artikla seuraavasti:
a)  korvataan a alakohta seuraavasti:

”a) Eures-verkostoon liittyvit jirjestelyt komission, Euroopan tyviranomaisen ja

jasenvaltioiden valilld;”;
b)  korvataan b alakohta seuraavasti:

”b) komission, Euroopan tydviranomaisen ja jdsenvaltioiden vélinen yhteistyo
saatavilla olevien avoimia tydpaikkoja, tydhakemuksia ja ansioluetteloita

koskevien keskeisten tietojen osalta;”;

8413/19 as/MMY/mh 101
LITE GIP.2 FI



c¢)  korvataan f alakohta seuraavasti:

”f)  Eures-verkoston edistdminen unionin tasolla komission, Euroopan
tyOviranomaisen ja jdsenvaltioiden toteuttamilla tehokkailla

viestintdtoimenpiteilld.”.
2) Lisdtdédn 3 artiklaanl kohta seuraavasti:

”8) ’Euroopan tyOviranomaisella’ Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU)

.../.."" perustettua elinti;”.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/..., annettu ... pdivina ... kuuta
..., Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, (EU)
N:0492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja pddtoksen (EU) 2016/344
kumoamisesta (EUVL ...).

3) Korvataan 4 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”’Vammaisten henkildiden mahdollisuus tutustua Eures-portaalin vélitykselld toimitettaviin
tietoihin ja saada kansallisia tukipalveluita on varmistettava. Komissio, Euroopan
koordinointitoimisto, Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyOkumppanit madrittelevit keinot,

joilla niiden velvoitteet varmistetaan.”.
4) Muutetaan 7 artiklan 1 kohta seuraavasti:
a)  korvataan a alakohta seuraavasti:

”a) Euroopan tydvoimaviranomaisen yhteyteen perustettava Euroopan
koordinointitoimisto, jonka vastuulla on avustaa Eures-verkostoa sen tehtidvien

suorittamisessa;”’;

b) liséitéiéinl alakohta seuraavasti:

* Virallinen lehti: lisdtddn tekstiin asiakirjassa PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) olevan
asetuksen numero ja lisdtddn alaviitteeseen kyseisen asetuksen numero, padivamadrd, nimi ja
julkaisuviite.
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”e) komissio.”.
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5) Muutetaan 8 artikla seuraavasti:
a)  muutetaan 1 kohta seuraavasti:
1)  korvataan johdantokappale seuraavasti:

”Euroopan koordinointitoimisto avustaa Eures-verkostoa sen tehtdvien
suorittamisessa, etenkin kehittdmailld ja hoitamalla tiiviissd yhteistyossd

kansallisten koordinointitoimistojen ja komission kanssa seuraavia toimia:”;
i1)  korvataan a alakohdan i alakohta seuraavasti:

”i)  Eures-portaalin ja siihen liittyvien tietoteknisten palvelujen
jarjestelmivastaavan ominaisuudessa kayttijitarpeiden ja
toimintavaatimusten médrittely ja toimittaminen komissiolle portaalin
toimintaa ja kehittdmistd varten, mukaan luettuina jirjestelmét ja
menettelyt avointen tyopaikkojen, tydbhakemusten, ansioluetteloiden ja
muiden tdydentdvien asiakirjojen sekd muun tiedon vaihtamiseksi
yhteistydssd muiden asiaankuuluvien unionin tieto- ja

neuvontapalvelujen tai -verkostojen sekd aloitteiden kanssa;”;
b)  korvataan 2 kohta seuraavasti:

2. Euroopan tydviranomainen hallinnoi Euroopan koordinointitoimistoa.
Euroopan koordinointitoimisto aloittaa sddnnollisen vuoropuhelun unionin

tason tyomarkkinaosapuolten edustajien kanssa.”;
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¢)  korvataan 3 kohta seuraavasti:

”3.  Euroopan koordinointitoimisto laatii monivuotiset tydohjelmansa kuultuaan

14 artiklassa tarkoitettua koordinointiryhmai ja komissiota.”.
6) Korvataan 9 artiklan 2 kohdan b alakohta seuraavasti:

”b) tekee vilitystoimintaan liittyvdi yhteistyotd komission, Euroopan tydviranomaisen ja

jasenvaltioiden kanssa III luvussa vahvistetuissa puitteissa;”.
7) Korvataan 14 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”1.  Koordinointiryhmi muodostuu komission, Euroopan koordinointitoimiston ja

kansallisten koordinointitoimistojen asianmukaisen tason edustajista.”.
8) Korvataan 16 artiklan 6 kohta seuraavasti:

”6. Jisenvaltiot tutkivat yhdessd komission ja Euroopan koordinointitoimiston kanssa
kaikki mahdollisuudet, joilla taattaisiin unionin kansalaisille etusija avoimia
tyopaikkoja tiytettiessdi tyévoiman kysynndn ja tarjonnan vilisen tasapainon
saavuttamiseksi unionin alueella. Jisenvaltiot voivat titi varten toteuttaa asian

kannalta tarpeelliset toimenpiteet.”.
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9) Korvataan 19 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”1.  Jisenvaltioiden on tehtivd toistensa, komission ja Euroopan koordinointitoimiston
kanssa yhteistyotd, joka koskee kansallisten jiirjestelmien ja komission kehittimdn
eurooppalaisen luokituksen yhteentoimivuutta. Komissio pitiid jisenvaltiot ajan

tasalla eurooppalaisen luokituksen kehittymisestd.”.
10) Korvataan 29 artikla seuraavasti:

729 artikla

Liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia koskevien tietojen vaihto

Komissio ja jasenvaltiot seuraavat tydvoiman liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia unionissa
Euroopan tydviranomaisen raporttien perusteella hyddyntden Eurostatin tilastoja ja

kiytettdvissd olevia kansallisia tietoja ja julkaisevat ne.”.

48 artikla

Kumoaminen

Kumotaanl paitos (EU) 2016/344 pdivistd, jona viranomainen tulee toimintakykyiseksi timéin

asetuksen 44 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Viittauksia I kumottuun on pidettdva viittauksina tdhadn asetukseen.
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49 artikla

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentené pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Tehty ...ssa/ssd ... pdivand ...kuuta ....

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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LIITE

16 artiklan 2 kohdan mukaisesti perustetun foorumin tehtdvdt

Tukeakseen tydviranomaisen tavoitteita pimedn tyon torjumisen alalla foorumin on erityisesti

pyrittava

i)

iii)

lisddmadn tietoutta pimedsta tyOstd, myos sen syistd, alueellisista eroista ja rajatylittdvista
nikokohdista, yhteisten médritelmien ja kdsitteiden ja ndyttoon perustuvien
mittausvélineiden avulla seka vertailuanalyyseja edistimaélld; parantamaan ymmérrysta eri
jarjestelmistd ja kdytdnndistd puolin ja toisin pimedn tyon torjumiseksi ja analysoimaan
politiikkatoimenpiteiden, muun muassa ehkdisevien toimenpiteiden ja seuraamusten,

vaikuttavuutta;

edistdiméén ja arvioimaan jisenvaltioiden vilisen ja tapauksen mukaan kolmansien maiden
kanssa tehtdvin yhteistyon eri muotoja, kuten henkildstdvaihtoa, tietokantojen kayttod,
yhteisid toimia ja yhteistd koulutusta, sekd perustamaan hallinnollista yhteisty6td varten
tietojenvaihtojérjestelman kayttden pimedi tyoti koskevaa erityismoduulia IMI-

jérjestelmissé;

ottamaan kayttoon esimerkiksi tietopankin tai muita vastaavia vélineitd tietojen ja
kokemusten tehokasta jakamista varten, kehittdméédn valvontaa koskevia suuntaviivoja,
hyvin kdytdnnon oppaita ja yhteisid tarkastusperiaatteita pimeén tyon torjumiseksi sekd
toteuttamaan yhteisid toimia, kuten Euroopan laajuisia kampanjoita; arvioimaan téllaisista

vélineistd saatuja kokemuksia;

kehittamédn vertaisoppimisohjelmia hyvien toimintatapojen médrittimiseksi kaikilla
pimeén tyon torjunnan kannalta merkityksellisilld aloilla ja jérjestimaan vertaisarviointeja
pimedn tyon torjunnassa saavutetun edistyksen seuraamiseksi vertaisarviointeihin

osallistuvissa jdsenvaltioissa;

vaihtamaan kansallisten viranomaisten kokemuksia pimedn tyon torjuntaan soveltuvan

unionin oikeuden soveltamisesta.
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LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAN LIITE

Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteinen lausuma

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksesta (EU) 2019/XX

(julkaistaan virallisen lehden L-sarjassa sitd virallista lehted seuraavassa lehdessd, jossa Euroopan

tyoviranomaisesta annettu asetus julkaistaan)

Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio panevat merkille, ettd Euroopan tyoviranomaisen
perustamisasetuksen hyvaksymishetkelld tydviranomaisen kotipaikan valintaprosessia ei ole vield

saatu paatokseen.

Palauttaen mieliin sitoutumisensa vilpittdméén ja avoimeen yhteistyohon ja palauttaen mieliin
perussopimukset toimielimet korostavat tietojenvaihdon suurta merkitystd Euroopan

tyoviranomaisen kotipaikan valintaprosessin alkuvaiheista ldhtien.

Varhaisen tietojenvaihdon ansiosta kolmen toimielimen olisi helpompaa kéyttdd perussopimusten

mukaisia oikeuksiaan asiaan liittyvissd menettelyissa.

Euroopan parlamentti ja neuvosto panevat merkille komission aikeen toteuttaa kaikki asianmukaiset
toimenpiteet, jotta perustamisasetuksessa sdddettéisiin tyoviranomaisen kotipaikasta, ja

varmistamaan, etti tydviranomainen toimii itsendisesti mainitun asetuksen mukaisesti.
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