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I. INDLEDNING

I overensstemmelse med artikel 294 1 TEUF og den felles erklering om den praktiske
gennemforelse af den falles beslutningsprocedure! har der vaeret en reekke uformelle kontakter
mellem Réadet, Europa-Parlamentet og Kommissionen med henblik pa at opnd enighed om denne

sag ved foerstebehandlingen og séledes undgé andenbehandling og forligsprocedure.

1 EUT C 145 af 30.6.2007, s. 5.
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I forbindelse hermed forelagde ordfereren, Jeroen LENAERS (PPE, NL), et
kompromisandringsforslag (endringsforslag 105) til forslaget til forordning pa vegne af Udvalget
om Beskeftigelse og Sociale Anliggender. Der var opnaet enighed om dette @ndringsforslag under

ovennaevnte uformelle kontakter.
II. AFSTEMNING

Ved afstemningen den 16. april 2019 vedtog plenarforsamlingen kompromisandringsforslaget
(eendringsforslag 105) til forslaget til forordning. Det saledes @ndrede kommissionsforslag udger
Parlamentets forstebehandlingsholdning, som er indeholdt i dets lovgivningsmassige beslutning, jf.

bilaget til denne note?.

Parlamentets holdning svarer til, hvad institutionerne tidligere var blevet enige om. Radet skulle

saledes kunne godkende Parlamentets holdning.

Retsakten vil derefter blive vedtaget med den ordlyd, der svarer til Parlamentets holdning.

Den udgave af Parlamentets holdning, der findes i den lovgivningsmassige beslutning, er
forsynet med angivelse af de @ndringer, der er foretaget i Kommissionens forslag. Tilfojelser
til Kommissionens tekst er fremhavet med fed skrift og kursiv. Udgéet tekst er angivet med "

IH
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BILAG
(16.4.2019)

En europeisk arbejdsmarkedsmyndighed ***I

Europa-Parlamentets lovgivningsmeessige beslutning af 16. april 2019 om forslag til Europa-
Parlamentets og Radets forordning om en europzisk arbejdsmarkedsmyndighed
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

(Almindelig lovgivningsprocedure: ferstebehandling)
Europa-Parlamentet,
— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet (COM(2018)0131),

— der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 46, artikel 48, artikel 53, stk. 1, artikel 62 og
artikel 91, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméade, pa grundlag af hvilke
Kommissionen har forelagt forslaget for Parlamentet (C8-0118/2018),

— der henviser til udtalelse fra Retsudvalget om det foreslaede retsgrundlag,

— der henviser til artikel 294, stk. 3, og artikel 46 og 48 1 traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade,

— der henviser til den begrundede udtalelse, som inden for rammerne af protokol nr. 2 om
anvendelse af naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet er blevet forelagt af den
svenske Riksdag, om, at udkastet til lovgivningsmassig retsakt ikke overholder
narhedsprincippet,

— der henviser til udtalelse af 20. september 2018 fra Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg,

— der henviser til udtalelse af 9. oktober 20182 fra Regionsudvalget,

— der henviser til, at det kompetente udvalg har godkendt den forelebige aftale 1 henhold til
forretningsordenens artikel 69f, stk. 4, og at Radets reprasentant ved skrivelse af 21. februar
2019 forpligtede sig til at godkende Europa-Parlamentets holdning, jf. artikel 294, stk. 4, 1
traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsméde,

— der henviser til forretningsordenens artikel 59 og 39,

— der henviser til beteenkningen fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelserne fra Budgetudvalget, Transport- og Turismeudvalget, Retsudvalget, Udvalget om
Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender og Udvalget om Kvinders Rettigheder
og Ligestilling (A8-0391/2018),

1. vedtager nedenstdende holdning ved forstebehandling;

—

EUT C 440 af 6.12.2018, s. 128.
EUT C 461 af 21.12.2018, s. 16.

(5]
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2. godkender Europa-Parlamentets, Rédets og Kommissionens falles erklaering, der er vedfojet
som bilag til denne beslutning, og som vil blive offentliggjort i L-udgaven af Den Europceiske
Unions Tidende, 1 den udgave, der folger efter den, 1 hvilken den endelige
lovgivningsmaessige retsakt udgives;

3. anmoder om fornyet foreleeggelse, hvis Kommissionen erstatter, i vaesentlig grad andrer eller
agter i vaesentlig grad at @ndre sit forslag;

4.  palaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen samt til de
nationale parlamenter.
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P8_TC1-COD(2018)0064

Europa-Parlamentets holdning fastlagt ved ferstebehandlingen den 16. april 2019 med
henblik pa vedtagelse af Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2019/... om
oprettelse af en europeisk arbejdsmarkedsmyndighed, om sndring af forordning (EF) nr.
883/2004, (EU) nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophavelse af afgerelse (EU) 2016/344

(Tekst af relevans for EQS og for Schweiz)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade, sarlig artikel 46 og 48' ,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg!,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og’

EUT C 440 af 6.12.2018, s. 128.

2 EUT C 461 af 21.12.2018, s. 16.
3 Europa-Parlamentets holdning af 16.4.2019.
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ud fra folgende betragtninger:

(1)

)

G)

Den frie bevagelighed for arbejdstagere, etableringsfriheden og den frie udveksling af
tjenesteydelser er grundleggende principper for Unionens indre marked, som er

grundfaestede i traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade (TEUF).

I henhold til artikel 3 i traktaten om Den Europceeiske Union (TEU) skal Unionen arbejde
for en social markedsekonomi med hgj konkurrenceevne, hvor der tilstreebes fuld
beskaftigelse og sociale fremskridt, og fremme social retferdighed og beskyttelse,
ligestilling mellem kvinder og meend, solidaritet mellem generationerne og bekcempelse af
forskelsbehandling. 1 henhold til artikel 9 1 TEUF skal Unionen ved fastleeggelsen og
gennemforelsen af sine politikker og aktiviteter tage hensyn til de krav, der er knyttet til at
fremme et hojt beskaftigelsesniveau, sikring af passende social beskyttelse, bekeempelse af
social udstedelse samt et hejt niveau for uddannelse, erhvervsuddannelse og beskyttelse af

menneskers sundhed.

Den europiske sgjle for sociale rettigheder blev proklameret 1 feellesskab af Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen pd det sociale topmede om fair job og vaekst 1
Goteborg den 17. november 2017. Topmedet understregede behovet for at sette mennesket 1
centrum med henblik pa at videreudvikle Unionens sociale dimension og for at fremme
konvergens gennem en indsats pa alle niveauer, som bekreftet i konklusionerne fra Det

Europiske R4d efter moadet den 14. og 15. december 2017.
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(&)

I deres faelles erkleering om EU's lovgivningsmessige prioriteter for 2018-2019 forpligtede
Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen sig til at treeffe foranstaltninger for at styrke
Unionens sociale dimension ved at arbejde pa at forbedre koordineringen af de sociale
sikringsordninger, ved at beskytte arbejdstagerne mod sundhedsrisici pa arbejdspladsen, ved
at sikre en retfaerdig behandling af alle pd EU-arbejdsmarkedet gennem en modernisering af
reglerne om udstationering af arbejdstagere og ved yderligere at forbedre handhavelse af

EU-retten pa tveers af graenserne.

For at beskytte mobile arbejdstageres rettigheder og for at fremme fair konkurrence
mellem virksomheder, navnlig sma og mellemstore virksomheder (SMV'er), er det af
afgorende betydning at forbedre den greenseoverskridende handhcevelse af EU-retten

vedrorende arbejdskraftmobilitet og at tackle misbrug.
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(6)  Der bar oprettes en europeisk arbejdsmarkedsmyndighed ("myndigheden"), der skal bidrage
til at styrke retfeerdigheden i og tilliden til det indre marked. Myndighedens mal bor
defineres klart med steerk fokus pa et begreenset antal opgaver, sdledes at det sikres, at de
midler, der er til radighed anvendes sa effektivt som muligt pa omrader, hvor
myndigheden kan skabe den storste merveerdi. Med henblik herpa ber myndigheden bistd
medlemsstaterne og Kommissionen med at fremme adgangen til oplysningell , ber stette
overholdelse af reglerne og samarbejde mellem medlemsstaterne for sd vidt angdr en
konsekvent, formadlstjenlig og effektiv anvendelse og hdndhcevelse af EU-retten
vedrorende arbejdskraftmobilitet i hele Unionen, og koordineringen af de sociale

sikringsordninger inden for Unionen og bor magle og lette losninger 1 tilfaelde af tVisterI .

(7) Det er afgorende at forbedre enkeltpersoners og arbejdsgiveres, navnlig SMV'ers, adgang
til oplysninger om deres rettigheder og pligter vedrorende arbejdskraftmobilitet, fri
beveegelighed for tienesteydelser og koordinering af de sociale sikringsordninger for at

give dem mulighed for at udnytte det indre markeds potentiale fuldt ud.
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(8)  Myndigheden ber udfere sine aktiviteter vedrerende arbejdskraftmobilitet i hele Unionen og
koordinering af de sociale sikringsordninger, herunder arbejdskraftens frie bevaegelighed,
udstationering af arbejdstagere og meget mobile tjenester. Den ber ogsa styrke samarbejdet
mellem medlemsstaterne om imedegaelse af sort arbejde og andre situationer, der bringer
det indre markeds funktion i fare, sasom skuffeselskaber og proformaselvsteendige, uden
at dette berorer medlemsstaternes kompetence til at treeffe afgorelse om nationale
Sforanstaltninger. Hvor myndigheden 1 forbindelse med udferelsen af sine aktiviteter fatter
mistanke om uregelmaessighederl pa omrader af EU-retten, I sasom overtredelser af
regler om arbejdsforhold eller sundheds og sikkerhed eller udnyttelse af arbejdskraft, bor
den vaere 1 stand til at indberette dem til og samarbejde om disse sporgsméal med de
nationale myndigheder i de berorte medlemsstater og, hvor det er passende, indberette

dem til Kommissionen og andre kompetente EU-organer I .
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(99  Anvendelsesomrddet for myndighedens aktiviteter bor deekke specifikke EU-retsakter, der
er anfort i denne forordning, herunder cendringer hertil. Denne liste bor udvides i tilfeelde

af vedtagelse af yderligere EU-retsakter vedrorende arbejdskraftmobilitet i hele Unionen.

(10) Myndigheden bor proaktivt bidrage til Unionens og medlemsstaternes indsats vedrorende
arbejdskraftmobilitet i hele Unionen og koordinering af de sociale sikringsordninger ved
at udfore sine opgaver i fuldt samarbejde med Unionens institutioner og organer og
medlemsstaterne og samtidig undga dobbeltarbejde og fremme synergi og

komplementaritet.
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(11)

Myndigheden ber bidrage til at lette anvendelsen og handhcevelsen af EU-retten inden for
denne forordnings anvendelsesomrdde og til at stotte hdandhavelsen af disse bestemmelser,
som gennemfores ved hjelp af generelt anvendelige kollektive overenskomster 1
overensstemmelse med medlemsstaternes praksis. Med henblik herpa bor myndigheden
etablere et centralt EU-websted med henblik pa adgang til alle relevante EU-websteder og
de nationale websteder, der er etableret i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2014/67/EU", og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/54/EU>.
Uden at dette berorer opgaverne og aktiviteterne i Den Administrative Kommission for
Koordinering af Sociale Sikringsordninger, som er oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rddets forordning (EF) nr. 883/2004 (""Den Administrative Kommission")3, bor

myndigheden ogsa bistd med koordineringen af sociale sikringsordningerl .

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhcevelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tienesteydelser og om cendring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked (""IMI-forordningen") (EUT
L 159 af 28.5.2014, s. 11).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/54/EU af 16. april 2014 om
foranstaltninger til fremme af arbejdstagernes udovelse af deres ret til fri beveegelighed
(EUT L 128 af 30.4.2014, 5. 8)

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1).
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(12)

(13)

I visse tilfelde er der vedtaget sektorspecifik EU-ret for at imedekomme specifikke behov i
bestemte sektorer, sdsom vedrerende international transport, herunder vej-, jernbane- og
sotransport, indre vandveje og luftfart. Myndigheden ber ogsa inden for denne
forordnings anvendelsesomrdde behandle arbejdskraftmobilitet og aspekter ved social
sikring af anvendelsen af sddan sektorspecifik EU-retI . Omfanget af myndighedens
aktiviteter, navnlig hvorvidt aktiviteterne bor udvides til yderligere EU-retsakter, der
deekker sektorspecifikke behov vedrorende international transport, bor evalueres

regelmeessigt og, hvor det er hensigtsmeessigt, tages op til revision.

Myndighedens aktiviteter ber omfatte enkeltpersoner, som er underlagt EU-retten inden for
denne forordnings anvendelsesomrdde, herunder arbejdstagere, selvstendige og jobsegende
I . Sadanne enkeltpersoner ber omfatte unionsborgere og tredjelandsstatsborgere, der har
lovligt ophold i Unionen, sdsom udstationerede arbejdstagere I , virksomhedsinternt
udstationerede og fastboende udlendinge samt deres familiemedlemmer i overensstemmelse

med EU-retten, der regulerer deres mobilitet inden for Unionen.
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(14)  Oprettelsen af myndigheden ber ikke skabe nye rettigheder eller pligter for enkeltpersoner
eller arbejdsgivere, herunder skonomiske aktorer eller nonprofitorganisationer, da
myndighedens aktiviteter ber omfatte sddanne enkeltpersoner og arbejdsgivere, for sa vidt
som de er omfattet af EU-retten inden for denne forordnings anvendelsesomrade. Oget
samarbejde om hdandheevelse bor hverken paleegge mobile arbejdstagere eller
arbejdsgivere, navnlig SMV'er, uforholdsmcessige administrative byrder eller fjerne

incitamenter til arbejdskraftmobilitet.
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(15) For at sikre, at enkeltpersoner og arbejdsgivere kan nyde godt af et retfeerdigt og effektivt
indre marked, ber myndigheden statte medlemsstaterne i at fremme mulighederne for
arbejdskraftmobilitet eller for at yde tjenester og foretage ansattelser overalt inden for
Unionen, herunder mulighederne for at fa adgang til mobilitetstjenester pa tveers af
grenserne, sdsom matchning af job, praktikophold og lerepladser samt
I mobilitetsordninger som Dit forste Euresjob eller ErasmusPro. Myndigheden ber ogsé
bidrage til at forbedre gennemsigtigheden af oplysninger, herunder om, hvilke rettigheder og
pligter der hidrerer fra EU-retten, og adgangen til tjenester for enkeltpersoner og
arbejdsgivere, i samarbejde med andre EU-oplysningstjenester som Dit Europa — Rad &
Vink, og til fuldt ud at udnytte og sikre overensstemmelse med Dit Europa-portalen, der skal
udgere rygraden i den I felles digitale portal, der er oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rddets forordning (EU) 2018/1724".

1 Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2018/1724 af 2. oktober 2018 om
oprettelse af en feelles digital portal, der giver adgang til oplysninger, procedurer og

bistands- og problemlosningstjenester, og om cendring af forordning (EU) nr. 1024/2012
(EUTL 295 af21.11.2018, s. 1).
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(16)

Med henblik herpa ber myndigheden samarbejde med andre relevante EU-initiativer og
netvaerk, navnlig det europziske netvark af offentlige arbejdsformidlinger', Enterprise
Europe-netvaarketl , greensekontaktpunktet,l SOLVIT? og Udvalget af
Arbejdstilsynschefer (SLIC) samt med relevante nationale tjenester sdsom de organer til
fremme af ligebehandling og til stette for EU-arbejdstagere og deres familiemedlemmer,
som medlemsstaterne har udpeget i henhold til direktiv 2014/54/EU I . Myndigheden ber
aflose Kommissionen i forvaltningen af Det Europeeiske Koordineringsbureau for Det
Europ@iske Arbejdsformidlingsnet ("Eures"), I der er oprettet i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/589°, herunder fastleggelsen af brugernes
behov og forretningsmassige krav til effektiviteten af Euresportalen og tilherende tjenester
vedrarende informationsteknologi (IT), men undtaget tilvejebringelse af IT og drift og

udvikling af IT-infrastruktur, som fortsat varetages af Kommissionen.

Europa-Parlamentets og Ridets afgerelse nr. 573/2014/EU af 15. maj 2014 om oget
samarbejde mellem offentlige arbejdsformidlinger (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 32).
Kommissionens henstilling af 17. september 2013 om principperne for SOLVIT (EUT L
249 af 19.9.2013, s. 10).

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 om et
europeeisk arbejdsformidlingsnet (Eures), arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester
og oget integrering af arbejdsmarkederne og om cendring af forordning (EU) nr.
492/2011 og (EU) nr. 1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1).
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(17)  Med henblik pé at sikre en retferdig, enkel og effektiv anvendelse og hdndhceevelse at EU-
retten ber myndigheden stotte samarbejde og rettidig udveksling af oplysninger
medlemsstaterne imellem. Sammen med andet personale ber nationale forbindelsesofficerer,
der arbejder i myndigheden, stotte medlemsstaternes overholdelse af
samarbejdsforpligtelserne, fremskynde udvekslingen mellem dem ved hjaelp af procedurer
til at nedbringe forsinkelser og sikre forbindelser med andre nationale forbindelseskontorer,
organer og kontaktpunkter, der er oprettet i henhold til EU-retten. Myndigheden ber
tilskynde til brug af innovative tilgange til effektivt og formadlstjenligt samarbejde pa tvaers
af grenserne, herunder elektroniske dataudvekslingsvarktejer som systemet til elektronisk
udveksling af oplysninger vedrerende socialsikring (EESSI) I og informationssystemet for
det indre marked (IMI-systemet) og ber bidrage til at fremme digitaliseringsprocedurer og
forbedre de IT-varktgjer, der anvendes til udveksling af meddelelser de nationale

myndigheder imellem.
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(18)

(19)

For at oge medlemsstaternes kapacitet til at sikre beskyttelse af personer, der udover deres
ret til fri beveegelighed, og bekempe uregelmassigheder pa tvaers af grenserne i forbindelse
med EU-retten inden for denne forordnings anvendelsesomréde, ber myndigheden bista de
nationale myndigheder med at udfere samordnede og felles inspektioner, herunder ved at
lette gennemforelsen af inspektioner i overensstemmelse med artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Disse inspektioner bor finde sted efter anmodning fra medlemsstaterne eller
efter deres tilslutning til myndighedens forslag. Myndigheden ber yde strategisk, logistisk
og teknisk bistand til medlemsstater, der deltager i samordnede eller felles inspektioner,
under fuld overholdelse af fortrolighedskravene. Inspektioner ber foretages efter aftale med
de berorte medlemsstater og finde sted inden for de retlige rammer af den nationale ret eller
praksis 1 de I medlemsstater, hvor inspektionerne finder sted. Medlemsstaterne bor folge
op pa resultaterne af de samordnede og fzlles inspektioner 1 henhold til national ret eller

praksis.

Samordnede og feelles inspektioner bor ikke erstatte eller underminere nationale
befojelser. Nationale myndigheder bor ogsa inddrages fuldt ud i processen med sidanne
inspektioner og have fuld autoritet. Hvor fagforeninger har ansvaret for inspektioner pd
nationalt plan, bor samordnede og feelles inspektioner finde sted efter aftale med og i

samarbejde med de relevante arbejdsmarkedsparter.
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(20)  Med henblik pa at kortlegge nye tendenser, udfordringer eller smuthuller vedrerende
arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger ber myndigheden i
samarbejde med medlemsstaterne og, hvor det er hensigtsmaessigt, arbejdsmarkedets parter
udvikle en analyse- og risikovurderingskapacitet. Dette ber indebare, at der udferes
arbejdsmarkedsanalyser og -undersggelser samt peer reviews. Myndigheden ber overvage
potentielle ubalancer med hensyn til ferdigheder og arbejdskraftstramme pé tvaers af
grenserne, herunder deres mulige indvirkning p den territoriale samherighed.
Myndigheden ber ogsa stette den risikovurdering, der er omhandlet i artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Myndigheden ber sikre synergi og komplementaritet med EU-agenturer, -
tjenester eller -net. Dette ber omfatte indhentning af bidrag fra SOLVIT og lignende
tjenester vedrerende sektorspecifikke udfordringer og tilbagevendende problemer
vedrorende arbejdskraftmobilitet inden for denne forordnings anvendelsesomrade.
Myndigheden ber ogsa lette og stromline dataindsamlingsaktiviteter, der fremgér af EU-
retten inden for denne forordnings anvendelsesomrade. Dette medferer ikke indforelse af

nye rapporteringsforpligtelser for medlemsstaterne.
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(21)  For at gge de nationale myndigheders kapacitet vedrorende arbejdskraftmobilitet og
koordinering af de sociale sikringsordninger og sikre bedre konsekvens 1 anvendelsen af
EU-retten inden for denne forordnings anvendelsesomrade ber myndigheden yde operativ
bistand til nationale myndigheder, herunder ved at udarbejde praktiske retningslinjer,
indfere uddannelses- og peerleringsprogrammer, herunder for arbejdstilsyn til at handtere
udfordringer sasom proformaselvsteendighed og udstationeringsmisbrug, fremme
gensidige bistandsprojekter, lette udveksling af personale som omhandlet i artikel 8 1
direktiv 2014/67/EU og bistd medlemsstaterne med at tilrettelegge oplysningskampagner
for at oplyse enkeltpersoner og arbejdsgivere om deres rettigheder og pligter. Myndigheden
bor fremme udveksling, formidling og udbredelsen af god praksis og af viden om og

fremme gensidig forstdelse af de forskellige nationale systemer og praksis.
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(22) Myndigheden bor udvikle synergier mellem sin opgave med at sikre retfeerdig
arbejdskraftmobilitet og imodegaelsen af sort arbejde. Med henblik pd denne forordning
forstas ved "imadegdelse" af sort arbejde forebyggelse af, afskreekkelse fra og
bekecempelse af sort arbejde samt fremme af registrering deraf. Med udgangspunkt i den
viden og de arbejdsmetoder, der henholdsvis findes og anvendes i den europceiske
platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med imodegdelse af sort arbejde,
oprettet ved Europa-Parlamentets og Rddets afgorelse (EU) 2016/344', bor myndigheden
med inddragelse af arbejdsmarkedets parter oprette en permanent arbejdsgruppe, ogsd
med navnet den europceiske platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med
imodegaelse af sort arbejde. Myndigheden bor sikre en gnidningslos overforsel af de
eksisterende aktiviteter fra platformen oprettet ved afgorelse (EU) 2016/344 til den nye
arbejdsgruppe inden for myndigheden.

1 Europa-Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2016/344 af 9. marts 2016 om en
europ@isk platform for forbedring af samarbejdet 1 forbindelse med imodegéelse af sort
arbejde (EUT L 65 af 11.3.2016, s. 12).
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(23)

Myndigheden ber indtage en maglerrolle I . Medlemsstaterne ber vare i stand til at henvise
omtvistede individuelle sager til myndigheden til magling, nir de ikke har kunnet lose
sagerne indbyrdes gennem direkte kontakt og dialog. Magling ber kun vedrere tvister
mellem medlemsstaterne, hvorimod enkeltpersoner og arbejdsgivere, som stir over for
vanskeligheder med hensyn til at udeve deres EU-rettigheder, fortsat ber rade over de
nationale tjenester og EU-tjenester, der er beregnet til at handtere disse sager, sasom
SOLVIT-nettet, som myndigheden ber henvise sddanne sager til. SOLVIT-nettet bor ogsa
kunne henvise til myndigheden i tilfeelde, hvor problemet ikke kan loses pa grund af
forskelligheder nationale myndigheder imellem. Myndigheden ber udfere sin maglerrolle,
uden at dette bererer Den Europaiske Unions Domstols (EU-Domstolens) befojelser
vedrarende fortolkning af EU-retten, og uden at det berarer Den Administrative

Kommissions befgjelser.
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(24)  Den europiske interoperabilitetsramme (EIF) indeholder principper og anbefalinger om,
hvordan man kan forbedre forvaltningen af interoperabilitetsaktiviteter og offentlige
tjenester, etablere forbindelser pé tvaers af organisationer og pa tvers af grenser, stromline
processer, der understetter digitale end-to-end-udvekslinger, og sikre, at bade eksisterende
og ny lovgivning stetter interoperabilitetsprincipperne. Den europaiske referencearkitektur
for interoperabilitet (EIRA) er en generisk struktur, som omfatter principper og
retningslinjer for gennemforelsen af interoperabilitetslasninger, der er omhandlet i Europa-
Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2015/2240". Bade EIF og EIRA ber vejlede og stotte

myndigheden, nar den overvejer interoperabilitetsspergsmal.

(25) Mpyndigheden bor sigte mod at give EU-interessenter og nationale interessenter bedre
adgang til onlineoplysninger og -tjenester og lette udvekslingen af oplysninger mellem
dem. Myndigheden bor derfor tilskynde til anvendelse af digitale veerktajer, ndr det er
muligt. Ud over IT-systemer og websteder spiller digitale veerktojer sasom onlineplatforme
og databaser en stadig mere central rolle pa markedet for arbejdskraftmobilitet pad tveers
af greenserne. Sadanne veerktajer er sdledes nyttige med henblik pa at give let adgang til
relevante onlineoplysninger og lette udvekslingen af oplysninger for EU-interessenter og

nationale interessenter vedrorende deres aktiviteter pd tveers af greenserne.

1 Europa-Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2015/2240 af 25. november 2015 om
indforelse af et program om interoperabilitetslesninger og faelles rammer for europaiske
offentlige forvaltninger, virksomheder og borgere (ISA%-programmet) som et middel til at
modernisere den offentlige sektor (EUT L 318 af 4.12.2015, s. 1).
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(26) Myndigheden bor tilstreebe, at de websteder og mobilapplikationer, der udvikles med
henblik pa udferelsen af de opgaver, der er fastsat i denne forordning, er i
overensstemmelse med Unionens relevante tilgeengelighedskrav. I henhold til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2016/2102" skal medlemsstaterne sikre, at deres
offentlige organers websteder er tilgeengelige i overensstemmelse med principperne om
opfattelighed, anvendelighed, forstdaelighed og robusthed, og at de overholder kravene i
neevnte direktiv. Neevnte direktiv finder ikke anvendelse pa EU-institutioners, -organers, -
kontorers og -agenturers websteder eller mobilapplikationer. Myndigheden bor dog soge

at overholde principperne fastsat i ncevnte direktiv.

(27) Myndigheden ber ledes og drives 1 overensstemmelse med principperne i den fzlles
erklering fra Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen om decentraliserede agenturer af

19. juli 2012.

(28) Ligestillingsprincippet er et grundleeggende princip i EU-retten. Det kreever, at ligestilling
mellem kvinder og meend skal sikres pd alle omrdder, herunder i forbindelse med
beskceeftigelse, arbejde og lon. Alle parter bor tilstreebe at opnd en afbalanceret
repreesentation af kvinder og meend i bestyrelsen og gruppen af interesserede parter. Dette
mdl bor ogsd forfolges af bestyrelsen for sa vidt angdr dens formand og ncestformeend

taget under ét.

1 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2016/2102 af 26. oktober 2016 om
tilgcengeligheden af offentlige organers websteder og mobilapplikationer (EUT L 327 af
2.12.2016, s. 1).
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(29)

Medlemsstaterne og Kommissionen ber vare reprasenteret i en bestyrelse for at sikre, at
myndigheden fungerer effektivt. Europa-Parlamentet og tveerfaglige
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan, der ligeligt repreesenterer fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer og med passende repreesentation af SMV'er, kan ogsd foresla
repreesentanter til bestyrelsen. Sammensatningen af bestyrelsen, herunder valget af
formand og nastformand, ber overholde principperne om kensbalance, erfaring og
kvalifikationer. Bestyrelsen ber for at sikre, at myndigheden fungerer effektivt og
Sformalstjenligt, navnlig vedtage et arligt arbejdsprogram, varetage sine opgaver i
forbindelse med myndighedens budget, vedtage de finansielle bestemmelser, som finder
anvendelse pd myndigheden, udn@vne en administrerende direktor og fastleegge procedurer
for den administrerende direkters beslutningstagning vedrerende myndighedens
operationelle opgaver. Reprasentanter fra andre tredjelande, som anvender EU-reglerne
inden for denne forordnings anvendelsesomrade, ber kunne deltage i bestyrelsens meder

som observatgrer.
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(30) I scerlige tilfeelde, hvor det er nadvendigt at opretholde maksimal fortrolighed, bor den
uafheengige ekspert, der er udncevnt af Europa-Parlamentet, og repreesentanterne for
tveerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan ikke deltage i bestyrelsens
droftelser. En sddan bestemmelse bor angives klart i bestyrelsens forretningsorden og
begreenses til folsomme oplysninger vedrorende individuelle sager for at sikre, at
ekspertens og repreesentanternes effektive deltagelse i bestyrelsens arbejde ikke begreenses

unodigt.

(31)  Der bor udncevnes en administrerende direktor for at sikre den overordnede
administrative forvaltning af myndigheden og gennemforelsen af de opgaver, der er
pdlagt myndigheden. Andre ansatte kan treede i stedet for den administrerende direktor,
hvor dette anses for at veere nodvendigt for at sikre den daglige forvaltning af
myndigheden i overensstemmelse med myndighedens interne regler, uden at der skabes

yderligere ledende stillinger.
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(32)

(33)

Med forbehold af Kommissionens befojelser ber bestyrelsen og den administrerende

direktor vaere uathengige i udforelsen af deres hverv og handle i almenhedens interesse.

Myndigheden ber basere sig direkte pa relevante interesserede parters ekspertise pa de
omrader, der falder under denne forordnings anvendelsesomrade, gennem en serlig gruppe
af interesserede parter. Medlemmerne ber vere reprasentanter for arbejdsmarkedets parter
pa EU-plan, herunder anerkendte sektorspecifikke EU-arbejdsmarkedsparter, der
repreesenterer sektorer, som er seerlig berort af sporgsmal vedrorende
arbejdskraftmobilitet. Gruppen af interesserede parter bor modtage forudgdende briefing
og kunne afgive deres udtalelser til myndigheden, efter anmodning eller pa eget initiativ.
Gruppen af interesserede parter tager i1 udferelsen af sine aktiviteter beherigt hensyn til
udtalelser fra og trekker pé ekspertviden fra Det Radgivende Udvalg for Koordinering af
Sociale Sikringsordninger, der er nedsat ved forordning (EF) nr. 883/2004, og det
radgivende udvalg for arbejdskraftens frie bevagelighed, der er nedsat i henhold til Europa-
Parlamentets og R&dets forordning (EU) nr. 492/2011",

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om
arbejdskraftens frie bevaegelighed inden for Unionen (EUT L 141 af 27.5.2011, s 1).
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(34) For at sikre dens fulde selvstendighed og uathaengighed ber myndigheden rade over et
selvstaendigt budget, hvor indtegterne kommer fra Unionens almindelige budget, eventuelle
frivillige finansielle bidrag fra medlemsstaterne og eventuelle bidrag fra tredjelande, der
deltager i myndighedens arbejde. I ekstraordinare og beherigt begrundede tilfaelde ber den
ogsé kunne opna finansiering i form af delegationsaftaler eller ad hoc-tilskud og opkraeve

betaling for publikationer og tjenester, der leveres af myndigheden.

(35) De overscettelsestjenester, som er nodvendige for myndighedens funktion, bor udfores af
Overscettelsescentret for Den Europceeiske Unions Organer (Overscettelsescentret).
Mpyndigheden bor arbejde sammen med Overscettelsescentret for at fastleegge indikatorer
for kvalitet, rettidighed og fortrolighed, for klart at identificere myndighedens behov og

prioriteter og skabe gennemsigtige og objektive procedurer for overscettelsesprocessen.
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(36) Behandling af personoplysninger inden for rammerne af denne forordning ber ske i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679! eller
(EF) nr. 2018/17252, alt efter hvilken der er geeldende. Dette omfatter indforelse af passende
tekniske og organisatoriske foranstaltninger til at opfylde de forpligtelser, der folger af disse
forordninger, navnlig foranstaltninger vedrerende lovligheden af behandlingen,
sikkerheden af behandlingsaktiviteterne, afgivelse af oplysninger og registreredes

rettigheder.

1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sddanne oplysninger og om opheavelse af direktiv 95/46/EF (generel
forordning om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1).

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om
beskyttelse af fysiske personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger i
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sdédanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr.
1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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(37) For at sikre gennemsigtighed omkring myndighedens virksomhed ber Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001' finde anvendelse pa myndigheden. Myndighedens
aktiviteter ber kunne undersoges af Den Europaiske Ombudsmand 1 overensstemmelse med

artikel 228 1 TEUF.

(38)  Forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 ber finde anvendelse pa myndigheden, som ber
tiltreede den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 mellem Europa-Parlamentet, Radet for
Den Europ@iske Union og Kommissionen for De Europaiske Fellesskaber om de interne

undersogelser, der foretages af Det Europeaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF).

(39) Myndighedens vaertsmedlemsstat ber sikre de bedst mulige vilkar for, at myndigheden kan

fungere korrekt.

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om
aktindsigt 1 Europa-Parlamentets, Radets og Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af
31.5.2001, s. 43).
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(40)

(41)

For at sikre dbne og gennemsigtige ansettelsesvilkar og ligebehandling af personalet ber
vedtegten for tjenestemand 1 Den Europaiske Union og ansattelsesvilkarene for de ovrige
ansatte i Unionen, fastsat ved Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68!
(benavnt henholdsvis "personalevedtegten" og "ansattelsesvilkarene"), finde anvendelse pa
myndighedens personale og den administrerende direkter, herunder reglerne om

tavshedspligt eller tilsvarende fortrolighedskrav.

Myndigheden ber samarbejde med EU-agenturer inden for rammerne af deres respektive
befojelser, navnlig agenturer, der er etableret pa omradet for beskeftigelse og social- og
arbejdsmarkedspolitik, og i den forbindelse bygge pa deres ekspertise og maksimere
synergier: Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound),
Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop), Det Europaiske
Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA) og Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF)
samt Den Europaiske Unions Agentur for Retshandhavelsessamarbejde (Europol) og Den
Europaiske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde (Eurojust), for sd vidt angér
bekempelse af organiseret kriminalitet og menneskehandel. Dette samarbejde bor sikre

koordinering, fremme synergi og forhindre enhver overlapning af deres aktiviteter.

1

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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(42)

(43)

P& omradet for koordinering af sociale sikringsordninger ber myndigheden og Den
Administrative Kommission arbejde teet sammen med henblik pd at opnd synergier og

forhindre overlapning.

Med henblik pa at tilfeje en operationel dimension til de aktiviteter, der udferes af
eksisterende organer inden for denne forordnings anvendelsesomrdde bor myndigheden
udfere de opgaver, der er tillagt det faglige udvalg for arbejdskraftens frie bevegelighed, der
er nedsat i henhold til forordning (EU) nr. 492/2011, det ekspertudvalg for udstationering af
arbejdstagere, der er nedsat ved Kommissionens afgerelse 2009/17/EF!, herunder
udveksling af oplysninger om administrativt samarbejde, bistand i sporgsmdl om
gennemforelse samt handhceevelse pa tveers af greenserne, og den platform, der er oprettet
ved afgorelse (EU) 2016/344. Nar myndigheden indleder sin virksomhed, bor disse organer
ophere med at eksistere. Bestyrelsen kan beslutte at nedscette mdlrettede arbejdsgrupper

eller ekspertpaneler.

Kommissionens afgarelse 2009/17/EF af 19. december 2008 om nedszttelse af et
ekspertudvalg for udstationering af arbejdstagere (EUT L 8 af 13.1.20009, s. 26).
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(44) Det Radgivende Udvalg for Koordinering af Sociale Sikringsordninger, som er nedsat ved
forordning (EF) nr. 883/2004, og det radgivende udvalg vedrerende arbejdskraftens frie
bevegelighed, som er nedsat i henhold til forordning (EU) nr. 492/2011, udger et forum for
hering af arbejdsmarkedets parter og regeringsreprasentanter pa nationalt plan.

Myndigheden ber bidrage til deres arbejde og kan deltage i deres mader.
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(45)

(46)

(47)

For at afspejle den nye institutionelle struktur ber forordning (EF) nr. 883/2004, (EU) nr.
492/2011 og (EU) 2016/589 @ndres, og afgerelse (EU) 2016/344 ber opheves, ndr

myndigheden er operationel.

Mpyndigheden bor respektere de forskelligartede nationale arbejdsmarkedsrelationer og
arbejdsmarkedets parters autonomi som udtrykkeligt anerkendt i TEUF. Deltagelse i
myndighedens aktiviteter berorer ikke medlemsstaternes befojelser, forpligtelser og ansvar i
medfer af bl.a. relevante og geldende konventioner fra Den Internationale
Arbejdsorganisation (ILO), sdsom konvention nr. 81 om arbejdstilsyn inden for industri og
handel, og medlemsstaternes befojelser til at regulere, maegle eller overvige
arbejdsmarkedsrelationerne pd nationalt plan, navnlig om udevelse af retten til kollektive

forhandlinger og til at tage kollektive skridt.

Malene for denne forordning, nemlig I at bidrage inden for dens anvendelsesomrade til at
sikre retfeerdig arbejdskraftmobilitet i hele Unionen og at bistd medlemsstaterne og
Kommissionen med koordineringen af sociale sikringsordninger inden for Unionen, kan
ikke 1 tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, nar de handler uden koordinering,
men kan pé grund af denne aktivitets greenseoverskridende karakter og behovet for aget
samarbejde medlemsstaterne imellem bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 51 TEU. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikel, gér denne forordning

ikke videre, end hvad der er nadvendigt for at nd disse mal.
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(48) Nearverende forordning respekterer de grundlaeggende rettigheder og overholder de
principper, som navnlig bekraftes i Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende

rettigheder, som anerkendt 1 artikel 6 i TEU —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:
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KAPITEL I
PRINCIPPER

Artikel 1

Oprettelse, genstand og anvendelsesomrdde

1. Ved denne forordning oprettes Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed
("myndigheden").

2. Myndigheden bistdr medlemsstaterne og Kommissionen i deres effektive anvendelse og
hdndhcevelse af EU-retten vedrorende arbejdskraftmobilitet i hele Unionen og
koordineringen af de sociale sikringsordninger i Unionen. Myndigheden virker inden for
anvendelsesomrddet for de EU-retsakter, der er anfort i stk. 4, herunder alle direktiver,
forordninger og afgorelser, som er baseret pd disse retsakter, samt eventuelle yderligere
juridisk bindende EU-retsakter, hvorved myndigheden tillcegges opgaver.
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Denne forordning pavirker ikke pd nogen made udovelsen af grundleggende
rettigheder, der er anerkendt i medlemsstaterne og pa EU-plan, herunder retten eller
friheden til at strejke eller til at tage andre skridt, der er omfattet af specifikke ordninger
Jor arbejdsmarkedsrelationer i medlemsstaterne, i overensstemmelse med national ret
eller praksis. Den pavirker heller ikke retten til at forhandle, indgd og hdandheeve
kollektive overenskomster eller retten til at tage kollektive skridt i overensstemmelse med

national ret eller praksis.

4. Anvendelsesomrddet for myndighedens aktiviteter omfatter folgende EU-retsakter,
herunder alle fremtidige cendringer af disse retsakter:
a)  Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 96/71/EF!
b)  direktiv 2014/67/EU

! Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af
21.1.1997, s. 1).
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¢)  Forordning (EF) nr. 883/2004 og Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF)
nr. 987/2009', herunder bestemmelserne i Radets forordning (EQF) nr. 1408/71%
og (EOF) nr. 574/72, for sd vidt de stadig finder anvendelse, Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) nr. 1231/2010¢ og Rddets forordning (EF) nr.
859/2003° om udvidelse af bestemmelserne i forordning (EOF) nr. 1408/71 og
(EOF) nr. 574/72 til at omfatte tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er deekket

af disse forordninger udelukkende pad grund af deres nationalitet

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om
de ncermere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering
af de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1).

Rddets forordning (EOF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pad arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres
Sfamiliemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet (EFT L 149 af'5.7.1971, s. 2).
Rddets forordning (EOF) nr. 574/72 af 21. marts 1972 om regler til gennemforelse af
forordning (EOF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa
arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter
inden for Feellesskabet (EFTL 74 af 27.3.1972, 5. 1).

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 1231/2010 af 24. november 2010
om udvidelse af forordning (EF) nr. 883/2004 og forordning (EF) nr. 987/2009 til at
omfatte tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er omfattet af disse forordninger
udelukkende pd grund af deres nationalitet (EUT L 344 af 29.12.2010, s. 1).

Rédets forordning (EF) nr. 859/2003 af 14. maj 2003 om udvidelse af bestemmelserne i
forordning (EQF) nr. 1408/71 og forordning (EQF) nr. 574/72 til at omfatte
tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er dekket af disse bestemmelser udelukkende pa
grund af deres nationalitet (EUT L 124 af 20.5.2003, s. 1).
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d)  Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 492/2011'
e) direktiv 2014/54/EUV*

f)  forordning (EU) 2016/589

g)  Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/20063
h)  Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2006/22/EF*

i)  Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 1071/2009°.

Anvendelsesomrddet for myndighedens aktiviteter omfatter bestemmelserne i denne
forordning om samarbejde mellem medlemsstaterne med henblik pd imedegaelse af sort

arbejde.

Denne forordning respekterer medlemsstaternes kompetencer med hensyn til anvendelse

og handhcevelse af de EU-retsakter, der er anfort i stk. 4.

Den pavirker ikke enkeltpersoners og arbejdsgiveres rettigheder eller pligter i henhold til
EU-retten eller national ret eller praksis eller nationale myndigheders rettigheder og

pligter i medfor heraf samt arbejdsmarkedets parters autonomi som anerkendt i TEUF.

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om
arbejdskraftens frie beveegelighed inden for Unionen (EUT L 141 af 27.5.2011, s. 1).
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/54/EU af 16. april 2014 om
foranstaltninger til fremme af arbejdstagernes udavelse af deres ret til fri beveegelighed
(EUT L 128 af 30.4.2014, s. 8).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/2006 af 15. marts 2006 om
harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vejtransport og om cendring af
Radets forordning (EOF) nr. 3821/85 og (EF) nr. 2135/98 samt ophcevelse af Radets
forordning (EOF) nr. 3820/85 (EUT L 102 af 11.4.2006, s. 1).

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af Radets forordning (EOF) nr. 3820/85 og
(EOF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophcevelse af Radets direktiv 88/599/EOF (EUT L 102 af
11.4.2006, s. 35).

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 1071/2009 af 21. oktober 2009 om
feelles regler om betingelser for udovelse af vejtransporterhvervet og om ophcevelse af
Rddets direktiv 96/26/EF (EUT L 300 af 14.11.2009, s. 51).
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Denne forordning berorer ikke eksisterende bilaterale aftaler og administrative
samarbejdsordninger mellem medlemsstaterne, navnlig vedrorende samordnede og

feelles inspektioner.

Artikel 2
Mal

Myndighedens mal er at bidrage til at sikre retferdig arbejdskraftmobilitet i hele Unionen og bista
medlemsstaterne og Kommissionen med koordineringen af sociale sikringsordninger inden for
Unionen. Med henblik herpé og inden for anvendelsesomrddet i henhold til artikel 1 skal

myndigheden:

a) lette adgangen I til oplysninger om I rettigheder og pligter med hensyn til

arbejdskraftmobilitet i hele Unionen samt til relevante tjenester

b) fremme og styrke samarbejdet medlemsstaterne imellem om hdndhavelse I af relevant EU-

ret i hele Unionen, herunder lette samordnede og fxlles inspektioner

c) magle og bidrage til at finde en lesning i tilfeelde af greenseoverskridende tvister mellem

medlemsstater og

d)  stotte samarbejdet medlemsstaterne imellem om imodegdelse af sort arbejde.
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Artikel 3
Retlig status

1. Myndigheden er et EU-organ med status som juridisk person.

2. Myndigheden har i hver medlemsstat den mest vidtgédende rets- og handleevne, som

tilleegges juridiske person under deres national ret. Den kan navnlig erhverve og athende

fast ejendom og losere og optrede som part 1 retssager.
KAPITEL II
MYNDIGHEDENS OPGAVER

Artikel 4
Myndighedens opgaver

Myndigheden varetager med henblik pé at né sine mal felgende opgaver:

a) at lette adgang til oplysninger og koordinere EURES, jf. artikel 5 og 6
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b)

d)

g)

at lette samarbejde og udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem med henblik pa
en konsekvent, formdlstjenlig og eftektiv anvendelse og handhavelse af relevant EU-ret, 1

overensstemmelse med artikel 7

at koordinere og yde bistand i forbindelse med samordnede og falles inspektioner, i

overensstemmelse med artikel 8 og 9

at foretage analyser og risikovurdering af spergsmal vedrerende arbejdskraftmobilitet pa

tveers af grenserne, 1 overensstemmelse med artikel 10

at bista medlemsstaterne med kapacitetsopbygning for s& vidt angér effektiv anvendelse og

hiandha&velse af relevant EU-ret, 1 overensstemmelse med artikel 11
at stotte medlemsstaterne i at imodegad sort arbejde, 1 overensstemmelse med artikel 12

at meagle 1 tvister mellem medlemsstaterne I om anvendelsen af relevant EU-ret, 1

overensstemmelse med artikel 13.

Artikel 5
Oplysninger om arbejdskraftmobilitet I

Myndigheden forbedrer tilgeengeligheden og kvaliteten af og adgangen til de oplysninger af generel

karakter, der tilbydes enkeltpersoner, arbejdsgivere og arbejdsmarkedets parter vedrorende de

rettigheder og pligter, der folger af de EU-retsakter, der er anfort i artikel 1, stk. 4, for at lette

arbejdskraftmobilitet 1 hele Unionenl . Med henblik herpé skal myndigheden:

8413/19
BILAG

ht/HT/ipj 41
GIP.2 DA



b)

d)

bidrage til at tilvejebringe relevante oplysninger om enkeltpersoners rettigheder og pligter
1 forbindelse med arbejdskraftmobilitet pé tveers af grenserne, herunder via et enkelt EU-
deekkende websted, som fungerer som en feelles portal for adgang til informationskilder
og tjenester pa EU-plan og nationalt plan pd alle Unionens officielle sprog, og som er

oprettet ved forordning (EU) nr. 2018/1724

stotte medlemsstaterne i anvendelsen af forordning (EU) 2016/589

bista medlemsstaterne med at opfylde forpligtelserne vedrerende adgang til og formidling
af oplysninger om arbejdskraftens frie bevaegelighed, navnlig som fastlagt i artikel 6 i
direktiv 2014/54/EU og artikel 22 i forordning (EU) 2016/589, om koordinering af de
sociale sikringsordninger som fastlagt i artikel 76, stk. 4 og stk. 5 i forordning (EF) nr.
883/2004 og om udstationering af arbejdstagere som fastlagt i artikel 5 i direktiv
2014/67/EU, herunder ved at henvise til nationale informationskilder sdasom de centrale

officielle nationale websteder

bistd medlemsstaterne med at forbedre ngjagtigheden, fuldstendigheden og
brugervenligheden af relevante nationale oplysningskilder og -tjenester i overensstemmelse

med de kvalitetskriterier, der er fastlagt i forordning (EU) 2018/1724

bista medlemsstaterne med at stromline formidlingen af oplysninger og tjenester til

enkeltpersoner og arbejdsgivere om mobilitet pa tvers af grenserne pa frivillig basis I
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at lette samarbejdet mellem de kompetente organer, der er udpeget i henhold til direktiv
2014/54/EU til at give enkeltpersoner og arbejdsgivere oplysninger, vejledning og
bistand pa omrddet for arbejdskraftmobilitet i det indre marked.

Artikel 6

Koordinering af Eures

For at stotte medlemsstaterne i at levere tjenester til enkeltpersoner og arbejdsgivere
gennem Eures, sasom matchning af job, praktikophold og ledige leerepladser med CV'er
pd tveers af greenserne, og dermed lette arbejdskraftsmobilitet i hele Unionen, forvalter
myndigheden Eures’ Europceiske Koordineringsbureau, etableret i henhold til artikel 7 i

Sforordning (EU) 2016/589.

Det Europceiske Koordineringsbureau opfylder under myndighedens forvaltning sine
forpligtelser i overensstemmelse med artikel 8 i forordning (EU) 2016/589, undtagen for sa
vidt angdr den tekniske drift og udvikling af Euresportalen og tilherende IT-tjenester, som
fortsat forvaltes af Kommissionen. Myndigheden sikrer under den administrerende
direktors ansvar som fastsat 1 nervarende forordnings artikel 22, stk. 4, litra n), at denne
aktivitet fuldt ud overholder kravene i den geeldende databeskyttelseslovgivning, herunder
kravet om at udnavne en databeskyttelsesansvarlig i overensstemmelse med naervaerende

forordnings artikel 36.
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Artikel 7

Samarbejde og udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem

Myndigheden letter samarbejdet og fremskyndelsen af udvekslingen af oplysninger
medlemsstaterne imellem og bidrager til deres faktiske overholdelse af
samarbejdsforpligtelser, herunder vedrerende udveksling af oplysninger, som fastsat i EU-

retten inden for denne forordnings anvendelsesomréade.
Med henblik herpa skal myndigheden I navnlig:

a)  efter anmodning fra en eller flere medlemsstater bista de nationale myndigheder
med at identificere nationale myndigheders relevante kontaktpunkter i andre

medlemsstater

8413/19
BILAG

ht/HT/ipj 44
GIP.2 DA



b)

d)

efter anmodning fra en eller flere medlemsstater lette opfolgningen pa henvendelser
fra og udvekslingen af oplysninger mellem de nationale myndigheder ved at yde
logistisk og teknisk bistand, herunder oversattelse og tolkning, og gennem

udveksling om status i sager
fremme, dele og bidrage til udbredelsen af bedste praksis medlemsstaterne imellem

efter anmodning fra en eller flere medlemsstater, hvor det er relevant, lette og
stotte hindh@velsesprocedurer pa tvers af grenserne vedrerende sanktioner og bader

inden for denne forordnings anvendelsesomrdde i overensstemmelse med artikel 1

rapportere til Kommissionen to gange om dret om uafklarede henvendelser
medlemsstaterne imellem og overveje, om disse henvendelser skal henvises til

magling 1 overensstemmelse med artikel 13, stk. 2.

Efter anmodning fra en eller flere medlemsstater og under udforelsen af sine opgaver

foreleegger myndigheden oplysninger for at stotte den berorte medlemsstat i den effektive

anvendelse af de EU-retsakter, der falder ind under myndighedens befojelser.
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3. Myndigheden fremmer anvendelsen af elektroniske varktejer til og procedurer for

udveksling af meddelelser de nationale myndigheder imellem, herunder IMI-systemet.

4. Myndigheden tilskynder til brugen af innovative tilgange til effektivt og formalstjenligt
samarbejde pa tvaers af greenserne og fremmer den potentielle anvendelse af elektroniske
udvekslingsmekanismer og databaser medlemsstaterne imellem for at lette adgangen til
data i realtid og afsloringen af svig og kan foresld mulige forbedringer af anvendelsen af
disse mekanismer og databaser. Myndigheden forelcegger Kommissionen rapporter med

henblik pa videreudvikling af elektroniske udvekslingsmekanismer og databaser.

Artikel 8

Koordinering af og statte til samordnede og felles inspektioner

1. Efter anmodning fra en eller flere medlemsstater koordinerer og statter myndigheden
samordnede eller faelles inspektioner pa de omrader, der er omfattet af myndighedens
befojelser. I Myndigheden kan ogsa pd eget initiativ foresla myndighederne i de bererte

medlemsstater at foretage en samordnet eller falles inspektion.

Samordnede og feelles inspektioner gennemfores efter aftale med de berorte

medlemsstater.

Arbejdsmarkedets parter pa nationalt plan kan foreleegge sager for myndigheden.
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2. I denne forordning er:

a) samordnede inspektioner inspektioner, der foretages i to eller flere medlemsstater
pd samme tid i forbindelse med relaterede sager, hvor hver enkelt national
myndighed opererer pd sit eget territorium, og som, hvor det er hensigtsmeaessigt,

stottes af myndighedens personale

b)  feelles inspektioner inspektioner, der foretages i en medlemsstat med deltagelse af
de nationale myndigheder fra en eller flere andre berorte medlemsstater, og som,

hvor det er hensigtsmeessigt, stottes af myndighedens personale.

3. 1 overensstemmelse med princippet om loyalt samarbejde tilstreeber medlemsstaterne at

deltage i samordnede eller feelles inspektioner.

En samordnet eller feelles inspektion forhandsgodkendes af alle deltagende
medlemsstater, og en sddan aftale meddeles via deres nationale forbindelsesofficerer, der

er udpeget i medfor af artikel 32.

1 tilfeelde af at en eller flere medlemsstater beslutter ikke at deltage i den samordnede
eller feelles inspektion, foretager de andre medlemsstaters nationale myndigheder kun en
sdadan inspektion i de deltagende medlemsstater. Medlemsstater, der beslutter ikke at

deltage, behandler oplysninger om sddan en inspektion fortroligt.
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Mpyndigheden fastleegger og vedtager de ncermere ordninger for at sikre en passende
opfolgning, hvor en medlemsstat beslutter ikke at deltage i en samordnet eller feelles

inspektion.

I sddanne tilfeelde underretter den berorte medlemsstat uden unodig forsinkelse
myndigheden og de ovrige berorte medlemsstater skriftligt, herunder elektronisk, om
drsagerne til sin beslutning og eventuelt om de foranstaltninger, den agter at treeffe for
at lose sagen, samt om resultaterne af sadanne foranstaltninger, ndr de er kendt.
Mpyndigheden kan foresld, at den medlemsstat, der ikke deltog i en samordnet eller feelles

inspektion, foretager sin egen inspektion pa frivillig basis.

5. Medlemsstaterne og myndigheden behandler oplysninger om pdteenkte inspektioner
Sfortroligt i forhold til tredjeparter.

8413/19 ht/HT/ipj 48

BILAG GIP.2 DA



Artikel 9

Ordninger for samordnede og faelles inspektioner

En aftale om at foretage en samordnet inspektion eller en fxlles inspektion mellem de
deltagende medlemsstater og myndigheden fastsatter vilkdrene og betingelserne for at
gennemfore denne inspektion, herunder inspektionens omfang og formdl og, hvis det er
relevant, eventuelle ordninger for sd vidt angdr myndighedens personales deltagelse.
Aftalen om den samordnede eller fxlles inspektion kan indeholde bestemmelser, der gor
det muligt at foretage samordnede eller falles inspektioner med kort varsel, nér de er
vedtaget og planlagt. Myndigheden udarbejder en standardaftale i overensstemmelse med

EU-retten samt national ret eller praksis.

Samordnede og felles inspektioner I foretages i overensstemmelse med ret eller praksis i
de medlemsstater, hvor inspektionerne finder sted. Enhver opfolgning af sadanne
inspektioner foretages i overensstemmelse med ret eller praksis i de berorte

medlemsstater.

Samordnede og feelles inspektioner finder sted pd en operationelt effektiv mdade. Med
henblik herpa giver medlemsstaterne i inspektionsaftalen embedsmaend fra en anden
medlemsstat, der deltager i sadanne inspektioner, en passende rolle og status i

overensstemmelse med ret eller praksis i den medlemsstat, hvor inspektionen foretages.
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Myndigheden yder konceptuel, logistisk og teknisk bistand og, hvor det er relevant,
Jjuridisk ekspertise, hvis de berorte medlemsstater anmoder herom, herunder
oversattelses- og tolkningstjenester, til medlemsstater, der foretager samordnede eller

feelles inspektioner.

Myndighedens personale kan deltage i inspektionen som observatorer, kan yde logistisk
stotte og kan deltage 1 en samordnet eller faelles inspektion efter forudgaende aftale med
den medlemsstat, pa hvis territorium de vil yde deres bistand til inspektionen, i

overensstemmelse med medlemsstatens ret eller praksis.

Den medlemsstatsmyndighed, der foretager en samordnet eller faelles inspektion, aflegger
senest seks madneder efter afslutningen af inspektionen rapport til myndigheden om
udfaldet af inspektionen i dens medlemsstat og om den samlede operationelle afvikling af

den samordnede eller fzlles inspektion.

Det skal veere muligt at anvende de oplysninger, der indsamles ved samordnede eller
feelles inspektioner, som bevismateriale i retssager i de berorte medlemsstater, i

overensstemmelse med den pdgeeldende medlemsstats ret eller praksis.
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Oplysninger om samordnede og faelles inspektioner, som koordineres af myndigheden,
samt oplysninger fra medlemsstaterne og myndigheden som omhandlet i artikel 8, stk. 2
og 3, medtages i1 de rapporter, som skal forelaegges bestyrelsen to gange om éret. Sadanne
rapporter sendes ogsd til gruppen af interesserede parter med folsomme oplysninger
behorigt redigeret. En arlig rapport om de inspektioner, som myndigheden yder bistand til,

medtages 1 myndighedens arlige aktivitetsrapport.

I tilfeelde af at myndigheden under samordnede eller faelles inspektioner eller under sine
ovrige aktiviteter fatter mistanke om uregelmassigheder i anvendelsen af EU-retten, I kan
den, hvor det er passende, indberette disse formodede uregelmaessigheder til I den berorte

medlemsstat og Kommissionen.
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Artikel 10
Analyser og risikovurdering af arbejdskraftmobilitet I

1. Myndigheden vurderer i samarbejde med medlemsstaterne og, hvor det er
hensigtsmceessigt, arbejdsmarkedets parter risici og foretager analyser vedrerende
arbejdskraftsmobilitet og koordinering af sociale sikringsordninger i hele Unionen.
Risikovurderingen og analysearbejdet omhandler emner som ubalancer pa
arbejdsmarkedet, sektorspecifikke udfordringer og tilbagevendende problemer, og
myndigheden kan ogsa fortage tilbundsgdende analyser og undersogelser for at
undersage specifikke sporgsmdl. I forbindelse med gennemforelsen af risikovurderingen
og analysearbejdet anvender myndigheden sd vidt muligt relevante og aktuelle statistiske
data fra eksisterende undersogelser og sikrer komplementaritet med og treekker pd
ekspertviden fra EU-agenturer eller -tjenester og fra nationale myndigheder, agenturer
eller tienester, herunder inden for omraderne svig, udnyttelse, forskelsbehandling,

feerdighedsprognoser og sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen. I

2. Myndigheden organiserer peer reviews af medlemsstater, der har indvilliget i at deltage,

med henblik pa:

a)  atundersege alle spergsmal, vanskeligheder og sarlige emner vedrerende
gennemforelsen og den praktiske anvendelse af EU-retten inden for rammerne af

myndighedens befojelser samt dens handhavelse 1 praksis

b)  at styrke sammenhangen 1 formidlingen af tjenester til enkeltpersoner og

virksomheder

c) at gge kendskabet til forskellige systemer og praksis og den gensidige forstaelse dem
imellem samt at vurdere effektiviteten af forskellige politikforanstaltninger, herunder

forebyggelses- og afskraekkelsesforanstaltninger.
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Hvor en risikovurdering eller en anden type analysearbejde er afsluttet indberetter
myndigheden I sine resultater til Kommissionen samt direkte til de berorte medlemsstater

og skitserer mulige foranstaltninger til at afhjelpe de konstaterede svagheder.

Mpyndigheden medtager ogsd et resumé af sine resultater i sine drlige rapporter til

Europa-Parlamentet og Kommissionen.

Myndigheden indsamler, hvor det er hensigtsmeessigt, statistiske data, som er udarbejdet
og tilvejebragt af medlemsstaterne, pad de omrader af EU-retten, der falder inden for
rammerne af myndighedens befgjelser. I denne forbindelse bestreber myndigheden sig pa
at stremline nuverende dataindsamling pa disse omrader for at undgd indsamling af de
samme data flere gange. Hvor det er relevant, finder artikel 15 anvendelse. Myndigheden
samarbejder med Kommissionen (Eurostat) og deler resultaterne af sin dataindsamling,

hvor det er hensigtsmaessigt.

Artikel 11
Bistand til kapacitetsopbygning

Myndigheden bistar medlemsstaterne med kapacitetsopbygning med henblik pé at fremme en

konsekvent handhavelse af EU-retten pa alle de i artikel 1 anforte omrader. Det pahviler navnlig

myndigheden at foretage folgende aktiviteter:
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b)

d)

at opstille feelles ikke-bindende retningslinjer til brug for medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter, herunder retningslinjer for inspektioner i sager med en
grenseoverskridende dimension, samt faelles definitioner og begreber, der bygger pa relevant
arbejde pa nationalt plan og EU-plan, i samarbejde med nationale myndigheder og, hvor det

er hensigtsmeessigt, arbejdsmarkedets parterne

at fremme og stotte gensidig bistand, enten 1 form af peer-to-peer- eller gruppeaktiviteter,

samt udveksling af personale og udstationeringsordninger nationale myndigheder imellem

at fremme udveksling og formidling af erfaringer og god praksis, herunder eksempler pa

samarbejde mellem de relevante nationale myndigheder

at udvikle sektor- og tvaersektorspecifikke uddannelsesprogrammer, herunder for

arbejdstilsyn, og mélrettet undervisningsmateriale, herunder gennem e-lceringsmetoder

at fremme oplysningskampagner, herunder kampagner med henblik pa at oplyse
enkeltpersoner og arbejdsgivere, navnlig SMV'er, om deres rettigheder og pligter og de

muligheder, der er til rddighed for dem.

Artikel 12
Europceisk platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med imodegdelse af sort
arbejde

Den europceiske platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med imodegidelse
af sort arbejde ("'platformen’’), der er oprettet i overensstemmelse med artikel 16, stk. 2,

stotter myndighedens aktiviteter med henblik pa imodegaelse af sort arbejde ved:
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a)  at styrke samarbejdet mellem medlemsstaternes relevante myndigheder og andre
involverede aktorer for mere formalstjenligt og effektivt at kunne imodega sort
arbejde i dets forskellige former og uretmeessigt angivet arbejde i tilknytning hertil,

herunder proformaselvsteendighed

b)  at forbedre medlemsstaternes forskellige relevante myndigheders og aktorers
kapacitet til at imodegad sort arbejde for sa vidt angdr dets greenseoverskridende

aspekter og pa denne madde at bidrage til lige konkurrencevilkar

¢)  atoge bevidstheden i befolkningen om sporgsmdl vedrorende sort arbejde og det
presserende behov for passende foranstaltninger samt at tilskynde

medlemsstaterne til at intensivere deres bestreebelser pd at imodega sort arbejde
d)  at udfore de aktiviteter, der er anfort i bilaget.
2. Platformen skal tilskynde til samarbejde mellem medlemsstaterne ved at:
a)  udveksle bedste praksis og information
b)  udvikle ekspertviden og analyser, samtidig med at dobbeltarbejde undgds

¢) tilskynde til og fremme innovative tilgange til effektivt og formdlstjenligt

greenseoverskridende samarbejde og evaluere de dragne erfaringer samt

d)  bidrage til en horisontal forstielse af anliggender, der vedrarer sort arbejde.
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3. Platformen bestdr af:

a) en haojtstiende repreesentant for hver medlemsstat, der udneevnes af denne

b)  en repreesentant for Kommissionen

¢)  op til fire repreesentanter for tveerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-
plan, som udncevnes af disse organisationer, med en ligelig repreesentation af
fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer.

4. Folgende interesserede parter kan deltage i platformens moder som observatorer, og
deres bidrag skal tages behorigt i betragtning:

a) op til 14 repreesentanter for arbejdsmarkedsorganisationer i sektorer med en hoj
forekomst af sort arbejde, som udncevnes af disse organisationer med en ligelig
repreesentation af fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer

b)  en repreesentant for hver af Eurofound, EU-OSHA og ILO

¢)  en repreesentant for hvert tredjeland i Det Europceiske Okonomiske
Samarbejdsomrade.

Andre observatorer end dem, der er omhandlet i forste afsnit, kan indbydes til at deltage

i platformens moder, og deres bidrag skal tages behorigt i betragtning.

En repreesentant for myndigheden varetager platformens formandskab.
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Artikel 13

Megling mellem medlemsstaterne

Myndigheden kan bidrage til at finde en losning i tilfeelde af en tvist mellem to eller flere
medlemsstater vedrorende individuelle sager om anvendelsen af EU-retten pd omrdder,
der er omfattet af denne forordning, uden at det berorer EU-Domstolens befojelser.
Formadlet med sadan meaegling er til at forlige forskellige synspunkter mellem de

medlemsstater, der er parter i tvisten, og til at vedtage en ikkebindende udtalelse.

Hvor en tvist ikke kan loses ved direkte kontakt og dialog mellem de medlemsstater, der
er parter i tvisten, indleder myndigheden efter anmodning fra en eller flere af de berorte
medlemsstater en meeglingsprocedure. Myndigheden kan ogsd pa eget initiativ forsld, at
der indledes en meeglingsprocedure. Mcegling foretages kun efter aftale med alle

medlemsstater, der er parter i tvisten.

Meceglingens forste fase foretages mellem de medlemsstater, der er parter i tvisten, og en
maegler, som vedtager en ikke-bindende udtalelse ved feelles aftale. Eksperter fra
medlemsstaterne, Kommissionen og myndigheden kan deltage i meeglingens forste fase i

en rddgivende funktion.
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Hvis der ikke findes en losning i meeglingens forste fase, indleder myndigheden en anden
meaeglingsfase ved dets meglingsudvalg, betinget af aftale med alle de medlemsstater, der

er parter 1 tvisten.

Meceglingsudvalget, der er sammensat af eksperter fra medlemsstaterne, bortset fra de
medlemsstater, der er parter i tvisten, soger at forlige synspunkterne hos de
medlemsstater, der er parter i tvisten, og skal nda til enighed om en ikke-bindende
udtalelse. Eksperter fra Kommissionen og myndigheden kan deltage i meeglingens

anden fase i en radgivende funktion.

Bestyrelsen vedtager forretningsordenen for meeglingen, herunder samarbejdsordninger
og udncevnelse af meeglere, de geeldende frister, inddragelse af eksperter fra
medlemsstaterne, Kommissionen og myndigheden og mceglingsudvalgets mulighed for at

virke i paneler bestiende af flere medlemmer.

Det er frivilligt, om de medlemsstater, der er parter i tvisten, deltager i begge faser af
mceglingen. Hvor en sidan medlemsstat beslutter ikke at deltage i meeglingen,
underretter den myndigheden og de ovrige medlemsstater, der er parter i tvisten,
skriftligt, herunder elektronisk, om drsagerne til sin beslutning inden for den frist, som

bestyrelsen har fastsat i den i stk. 6 omhandlede forretningsorden.
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8.

10.

11.

Ved foreleeggelse af en sag til meegling sikrer medlemsstaterne, at alle
personoplysninger i forbindelse med denne sag er anonymiserede pd en sddan mdde, at
den registrerede ikke eller ikke leengere kan identificeres. Myndigheden ma ikke
behandle personoplysninger om enkeltpersoner, der er berort af sagen, pd noget

tidspunkt under maeglingen.

Sager, hvor der er verserende retssager pa nationalt plan eller EU-plan, antages ikke til
magling hos myndigheden. Hvor en retssag indledes under meeglingen, suspenderes

maeglingsproceduren.

Mecegling berorer ikke de befojelser, der er tillagt Den Administrative Kommission,
herunder alle afgorelser, den treeffer. Moegling tager hensyn til alle Den Administrative

Kommissions relevante afgorelser.

Hyvis en tvist helt eller delvis vedrorer sporgsmdl om social sikring, underretter

myndigheden Den Administrative Kommission.

Med henblik pa at sikre et godt samarbejde, koordinere aktiviteterne efter feelles
overenskomst og undga dobbeltarbejde i tilfeelde af meegling, der bdde vedrorer
sporgsmal om social sikring og arbejdsret, indgdar Den Administrative Kommission og

myndigheden en samarbejdsaftale.

Efter anmodning fra Den Administrative Kommission og efter aftale med de
medlemsstater, der er parter i tvisten, henviser myndigheden sporgsmadlet vedrorende
social sikring til Den Administrative Kommission i medfor af artikel 74a, stk. 2 i
forordning (EF) nr. 883/2004. Mceeglingen kan fortscette med hensyn til de sporgsmail,

der ikke vedrarer social sikring.
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Efter anmodning fra en medlemsstat, der er part i tvisten, henviser myndigheden
sporgsmadlet vedrorende koordinering af social sikring til Den Administrative
Kommission. Denne henvisning kan ske under en hvilken som helst fase af meeglingen.

Meeglingen kan fortscette med hensyn til de sporgsmadl, der ikke vedrorer social sikring.

12. Senest tre mdneder efter vedtagelsen af den ikkebindende udtalelse afleegger de
medlemsstater, der er parter i tvisten, rapport til myndigheden om, hvilke
foranstaltninger de har truffet med henblik pa at folge op pad udtalelsen, eller — hvor de

ikke har taget nogen foranstaltninger — om, hvorfor de ikke har gjort dette.

13. Mpyndigheden afleegger rapport til Kommissionen to gange om dret for sd vidt angdr
udkommet af de meeglingssager, som den har gennemfort, og om de sager, som den ikke

gik videre med.

Artikel 14

Samarbejde med agenturer og specialiserede organer

Myndigheden tilstreeber i alle sine aktiviteter at sikre samarbejde, undga overlapninger, fremme
synergier og komplementaritet med andre decentraliserede EU-agenturer og specialiserede
organer, sisom Den Administrative Kommission. Med henblik herpd kan myndigheden indga
samarbejdsaftaler med relevante EU-agenturer sasom Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF,
Europol og Eurojust.
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Artikel 15

Interoperabilitet og udveksling af oplysninger

Myndigheden koordinerer, udvikler og gennemforer interoperabilitetsrammer for at sikre
udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem og ogsa med myndigheden. Disse
interoperabilitetsrammer baseres pa og understottes af den europzeiske interoperabilitetsramme I og
af den europ@iske interoperabilitetsreferencearkitektur, der er omhandlet i afgerelse (EU)

2015/2240.
KAPITEL III
MYNDIGHEDENS ORGANISATION

Artikel 16

Forvaltnings- og ledelsesstruktur
1. Myndighedens forvaltnings- og ledelsesstruktur bestar af:

a)  en bestyrelse
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b)  en administrerende direktor
c) en gruppe af interesserede parter.

Myndigheden kan nedsatte arbejdsgrupper eller ekspertpaneler, der bestér af
reprasentanter fra medlemsstaterne eller fra Kommissionen eller af eksterne eksperter efter
en udvalgelsesprocedure, eller en kombination heraf, med henblik pa udferelsen af sine
specifikke opgaver eller pa specifikke politikomrader. Den nedscetter den i artikel 12
omhandlede platform som en permanent arbejdsgruppe og det i artikel 13 omhandlede

maeglingsudvalg.

Forretningsordenen for sddanne arbejdsgrupper og paneler fastsettes af myndigheden efter

hering af Kommissionen. I
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Artikel 17

Bestyrelsens sammensetning
Bestyrelsen bestar af I :
a) et medlem fra hver medlemsstat
b) to medlemmer, der repreesenterer Kommissionen
¢) én uafheengig ekspert, der er udncevnt af Europa-Parlamentet

d)  fire medlemmer, der repreesenterer tveerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pda
EU-plan med en ligelig repreesentation af fagforeninger og

arbejdsgiverorganisationer.

Kun de i forste afsnit, litra a) og b), omhandlende medlemmer har stemmeret.
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Hvert medlem af bestyrelsen har en suppleant. Suppleanten er medlemmets stedfortraeder i

dettes fraver.

De i stk. 1, forste afsnit, litra a), omhandlede medlemmer og deres suppleanter udnavnes

af deres medlemsstat] .
Kommissionen udpeger de i stk. 1, forste afsnit, litra b), omhandlede medlemmer.
Europa-Parlamentet udncevner den i stk. 1, forste afsnit, litra c), omhandlede ekspert.

De tveerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pd EU-plan udncevner deres
repreesentanter og Europa-Parlamentet sin uafheengige ekspert efter at have

kontrolleret, at der ikke er nogen interessekonflikt.

Medlemmerne af bestyrelsen og deres suppleanter udncevnes pa grundlag af deres viden
pd de omrdder, der er omhandlet i artikel 1, og under hensyntagen til deres relevante

ledelsesmcessige, administrative og budgetmcessige kompetencer.

Alle parter, der er repraesenteret i bestyrelsen, tilstreeber at begranse udskiftningen af
deres repraesentanter med henblik pa at sikre kontinuiteten i dens arbejde. Alle parter

tilstreeber at opna en balanceret reprasentation af kvinder og meend i bestyrelsen.
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Hvert medlem og hver suppleant underskriver pd tidspunktet for tiltreedelsen en skriftlig
erkleering om, at vedkommende ikke befinder sig i en interessekonflikt. Hvert medlem og
hver suppleant ajourforer sin erkleering, ndr der sker en cendring i omstendighederne
med hensyn til interessekonflikter. Myndigheden offentliggor erkleeringerne og

ajourforingerne pd sit websted.

5. Medlemmer og deres suppleanter udpeges for fire ar. Denne periode kan fornys.

6. Repraesentanter fra tredjelande, som anvender EU-retten pa de omrader, der er omfattet af
denne forordning, kan deltage i bestyrelsens mader og draftelser som observaterer.

7. En repreesentant for Eurofound, en repreesentant for EU-OSHA, en repreesentant for
Cedefop og en repreesentant for Det Europceiske Erhvervsuddannelsesinstitut kan
indbydes til at deltage som observatorer i bestyrelsens moder med henblik pd at oge
agenturernes effektivitet og synergierne mellem dem.
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Artikel 18

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen skal navnlig:
a) udstikke strategiske retningslinjer og fore tilsyn med myndighedens aktiviteter

b)  med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede medlemmer vedtage
myndighedens arsbudget og varetage andre funktioner i relation til myndighedens

budget i henhold til kapitel IV

c) vurdere og vedtage den konsoliderede arlige aktivitetsrapport om myndighedens
aktiviteter, herunder en oversigt over udferelsen af dens opgaver, og forelegge den
for Europa-Parlamentet, Ridet, Kommissionen og Revisionsretten inden den 1. juli

hvert dr og offentliggore den konsoliderede arlige aktivitetsrapport

d) vedtage de finansielle bestemmelser for myndigheden i overensstemmelse med

artikel 29

e) vedtage en strategi til bekaeempelse af svig, som stér i et rimeligt forhold til risikoen
for svig, under hensyntagen til en cost-benefit-analyse af de foranstaltninger, der skal

gennemfores

f)  vedtage regler for forebyggelse og handtering af interessekonflikter blandt sine egne
medlemmer og uafheengige eksperter samt blandt medlemmerne af gruppen af
interesserede parter og myndighedens arbejdsgrupper og paneler, der er omhandlet i
artikel 16, stk. 2, samt for udstationerede nationale eksperter og andet personale,
der ikke er ansat af myndigheden som omhandlet i artikel 33, og érligt pa sit

websted offentliggere bestyrelsesmedlemmernes interesseerklaeringer

8413/19
BILAG

ht/HT/ipj 66
GIP.2 DA



g)  vedtage og regelmessigt ajourfore de kommunikations- og formidlingsplaner, der er
omhandlet i artikel 36, stk. 3, baseret pa en behovsanalyse
h)  vedtage sin forretningsorden
i) vedtage forretningsordenen for maegling i henhold til artikel 13
j)  nedscette arbejdsgrupper og ekspertpaneler i henhold til artikel 16, stk. 2, og
vedtage deres forretningsordenl
k)  1overensstemmelse med stk. 2 og med hensyn til myndighedens personale udeve de
befojelser, som personalevedtagten tillegger ansattelsesmyndigheden, og de
befojelser, som ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte tillegger den myndighed,
der har kompetence til at indga ansettelseskontrakter
("ans@ttelsesmyndighedsbefojelser")
1)  vedtage gennemforelsesbestemmelser til personalevedtaegten og ansattelsesvilkérene
1 overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 110
m) etablere en intern revisionsfunktion, hvor det er hensigtsmassigt
n) udpege den administrerende direktor og, hvor det er relevant, forlenge dennes
ans@ttelsesperiode og afskedige denne 1 overensstemmelse med artikel 31
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p)

Q)

t)

udnavne en regnskabsforer underlagt personalevedtaegten og ansattelsesvilkarene,

som skal vere fuldstendig uathengig 1 udevelsen af sit hverv

fastlegge proceduren for udvalgelse af medlemmer og suppleanter af gruppen af
interesserede parter, der er nedsat i overensstemmelse med artikel 23, og udnavne

disse medlemmer og suppleanter

sikre passende opfelgning pa resultater og henstillinger fra interne eller eksterne
revisionsrapporter og evalueringer samt fra undersegelser fra Det Europ@iske Kont

for Bekampelse af Svig (OLAF)

treeffe alle afgarelser vedrerende nedsattelse af myndighedens interne udvalg og
oprettelse af andre organer og om nedvendigt @ndring heraf under hensyntagen til
myndighedens aktivitetsbehov og under hensyntagen til forsvarlig ekonomisk

forvaltning

godkende myndighedens udkast til det samlede programmeringsdokument, der er
omhandlet i artikel 24, for det forelegges for Kommissionen med henblik pé en

udtalelse

efter at have indhentet udtalelse fra Kommissionen vedtage myndighedens samlede
programmeringsdokument med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede

medlemmer og 1 overensstemmelse med artikel 24.

or
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I overensstemmelse med personalevedtegtens artikel 110 vedtager bestyrelsen i medfer af
artikel 2, stk. 1, 1 personalevedtegten og artikel 6 1 ansattelsesvilkarene for de ovrige
ansatte en afgerelse om delegering af relevante ansattelsesmyndighedsbefojelser til den
administrerende direktor og fastleggelse af betingelserne for at suspendere denne
delegation af befgjelser. Den administrerende direktor bemyndiges til at videredelegere

disse befojelser.

Under helt s@rlige omstendigheder kan bestyrelsen ved en afgerelse midlertidigt
suspendere de ansattelsesmyndighedsbefojelser, der er delegeret til den administrerende
direkter, og de befojelser, som den administrerende direktor matte have videredelegeret,
og selv udeve dem eller delegere dem til et af sine medlemmer eller en anden ansat end

den administrerende direktor.

Artikel 19

Bestyrelsens formand

Bestyrelsen velger blandt sine stemmeberettigede medlemmer en formand og en
nastformand og tilstreber at opné en ligelig konsfordeling. Formanden og nastformanden

vaelges med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.
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I tilfeelde af at der ved en forste afstemning ikke opnés et flertal pa to tredjedele, arrangeres
der en ny afstemning, hvor formanden og nastformanden valges med simpelt flertal blandt

de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Nastformanden aflgser automatisk formanden, hvis denne er forhindret 1 at udfere sit

hverv.

2. Formandens og nastformandens mandat er pa tre ar. Mandatperioden kan fornyes én gang.
Hvor formanden eller nastformanden imidlertid opherer med at vere medlem af
bestyrelsen under sin mandatperiode, opherer mandatperioden automatisk samtidig.

Artikel 20
Bestyrelsesmeder

1. Bestyrelsesformanden indkalder til bestyrelsesmeoder.

2. Formanden tilretteleegger droftelserne i overensstemmelse med punkterne pd
dagsordenen. De medlemmer, der er omhandlet i artikel 17, stk. 1, forste afsnit, litra c)
og d), deltager ikke i droftelser af sporgsmdl, som omhandler folsomme oplysninger
vedrorende enkeltsager, som fastlagt i bestyrelsens forretningsorden.

3. Myndighedens administrerende direktor deltager 1 dreftelserne uden stemmeret.
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Bestyrelsen atholder mindst to ordinere meder om aret. Bestyrelsen mades desuden pa
initiativ af bestyrelsesformanden, efter anmodning fra Kommissionen eller efter

anmodning fra mindst en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsen indkalder til mede med gruppen af interesserede parter mindst en gang om

aret.

Bestyrelsen kan invitere enhver person eller organisation, hvis synspunkt kan vaere af
interesse, til at deltage 1 dets meder som observater, herunder medlemmer af gruppen af

interesserede parter.

Bestyrelsesmedlemmerne og deres suppleanter kan under maderne, safremt

forretningsordenen tillader det, bistds af rddgivere eller eksperter.
Myndigheden varetager sekretariatsopgaverne for bestyrelsen.
Artikel 21
Bestyrelsens afstemningsregler

Uden at det bererer artikel 18, stk. 1, litra b) og t), og artikel 19, stk. 1, og artikel 31, stk.

8, treeffer bestyrelsen afgerelser med flertal blandt sine stemmeberettigede medlemmer.

Hvert stemmeberettiget medlem har én stemme. Hvis et stemmeberettiget medlem ikke er

til stede, har suppleanten stemmeret.
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3. Myndighedens administrerende direktﬁrl deltager i droftelserne uden stemmeret.

4. I bestyrelsens forretningsorden fastsattes mere detaljerede afstemningsregler, navnlig
regler om, hvornar et medlem kan handle pa et andet medlems vegne, og regler om,
hvornér der skal anvendes skriftlig afstemning.

Artikel 22
Den administrerende direkters ansvarsomrader

1. Den administrerende direkter er ansvarlig for ledelsen af myndigheden og skal bestrceebe
sig pa at sikre en ligelig konsfordeling i myndigheden. Den administrerende direktor star
til ansvar over for bestyrelsen.

2. Den administrerende direktor afleegger rapport til Europa-Parlamentet om udferelsen af sit
hverv, nar denne anmodes herom. Radet kan anmode den administrerende direktor om at
aflegge rapport om udferelsen af dennes hverv.

3. Den administrerende direkteor er myndighedens retlige reprasentant.
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Den administrerende direktor er ansvarlig for udferelsen af de opgaver, der pélegges

myndigheden ved denne forordning, navnlig:

a) den daglige ledelse af myndigheden

b) at gennemfore bestyrelsens afgerelser

¢)

d)

g)

at udarbejde udkastet til det samlede programmeringsdokument og foreleegge dette

for bestyrelsen til godkendelse

at gennemfore det samlede programmeringsdokument og aflegge rapport til

bestyrelsen om dets gennemforelse

at udarbejde udkastet til den konsoliderede arlige rapport om myndighedens

aktiviteter og forelegge dette for bestyrelsen til vurdering og godkendelse

at udarbejde en handlingsplan som opfelgning pa konklusionerne i de interne eller
eksterne revisionsrapporter og evalueringer samt undersegelser foretaget af OLAF og
aflaegge en statusrapport to gange om aret til Kommissionen og regelmassigt til

bestyrelsen

at beskytte Unionens finansielle interesser ved anvendelse af foranstaltninger til
forebyggelse af svig, korruption og andre ulovlige aktiviteter og gennem effektiv
kontrol, der ikke mé berere OLAF's undersogelsesbefojelser, og, hvis der konstateres
uregelmassigheder, gennem inddrivelse af uretmassigt udbetalte belab og, hvor det
er passende, ved paleggelse af administrative, herunder gkonomiske, sanktioner, der
er effektive, stir i et rimeligt forhold til uregelmaessigheden og har afskraekkende

virkning
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h)

)

k)

D

at udarbejde myndighedens strategi for bekeempelse af svig og foreleegge denne for

bestyrelsen til godkendelse

at udarbejde udkastet til de finansielle bestemmelser for myndigheden og forelegge

det for bestyrelsen

at udarbejde myndighedens udkast til overslag over indtaegter og udgifter som en del
af myndighedens samlede programmeringsdokument samt gennemfore

myndighedens budget

at treeffe beslutninger om forvaltningen af menneskelige ressourcer i

overensstemmelse med den i artikel 18, stk. 2, omhandlede afgorelse

at treeffe beslutninger vedrorende myndighedens interne strukturer, herunder,
hvor det er nodvendigt, stedfortreederfunktioner, der kan deekke myndighedens
daglige ledelse, og om nodvendigt cendringer heraf, idet der tages hensyn til
behovene i forbindelse med myndighedens aktiviteter og forsvarlig budgetmcessig

forvaltning

at samarbejde med EU-agenturer, hvor det er relevant, og indgd samarbejdsaftaler

med dem
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n) at gennemfore de foranstaltninger, der traeffes af bestyrelsen med henblik pd

myndighedens anvendelse af forordning (EU) nr. 2018/1725
0) atinformere bestyrelsen om indleeg fra gruppen af interesserede parter.

Den administrerende direktor afger, om det er nedvendigt at placere en eller flere ansatte 1
en eller flere medlemsstater, og om det er nodvendigt at oprette et forbindelseskontor i
Bruxelles for at fremme myndighedens samarbejde med de relevante EU-institutioner og
-organer. Inden den administrerende direktor beslutter at oprette et lokalt kontor eller et
forbindelseskontor, indhenter vedkommende forudgaende samtykke fra Kommissionen,
bestyrelsen og den medlemsstat, hvor kontoret skal placeres. Beslutningen fastsatter
omfanget af de aktiviteter, der skal udferes af I kontoret, séledes at unedige omkostninger
og overlapning af myndighedens administrative funktioner undgés. En hjemstedsaftale
med den medlemsstat, hvor det lokale kontor eller forbindelseskontoret skal placeres, kan

vaere pakraevet.
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Artikel 23

Gruppen af interesserede parter

For at lette haringen af relevante interesserede parter og for at kunne traekke pé deres
ekspertise pd de omrader, der er omfattet af denne forordning, nedsattes en gruppe af
interesserede parter. Gruppen af interesserede parter tilknyttes myndigheden og har

radgivende funktioner.

Gruppen af interesserede parter modtager forudgdaende orientering og kan efter

anmodning fra myndigheden eller pd eget initiativ afgive udtalelser til myndigheden om:

a)  sporgsmal vedrorende anvendelsen og handheevelsen af EU-retten pd de omrdder,
der er omfattet af denne forordning, herunder analyser og risikovurderinger af

arbejdskraftmobilitet pd tveers af greenserne som omhandlet i artikel 10

b)  udkastet til den i artikel 18 omhandlede konsoliderede drlige aktivitetsrapport om
myndighedens aktiviteter

¢)  udkastet til det i artikel 24 omhandlede samlede programmeringsdokument.

Gruppen af interesserede parter har den administrerende direkter som formand og medes
mindst to gange om aret pa den administrerende direktors initiativ eller efter anmodning

fra Kommissionen.
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Gruppen af interesserede parter bestér af to reprasentanter for Kommissionen og ti
repreesentanter for arbejdsmarkedets parter pA EU-plan med lige repraesentation af
fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer, herunder anerkendte sektorspecifikke EU-
arbejdsmarkedsparter, der repreesenterer sektorer, der er scerlig berort af sporgsmal

vedrorende arbejdskraftsmobilitet.

Medlemmerne af og suppleanterne til gruppen af interesserede parter udpeges af deres

organisationer og udnavnes af bestyrelsen. Suppleanterne udnaevnes af bestyrelsen I pa
samme vilkdr som medlemmerne, og afloser automatisk medlemmer, der er fravaerende. |
det omfang, det er muligt, sikres en passende kensbalance og en passende reprasentation

af SMV'er.

Myndigheden varetager sekretariatsopgaverne for gruppen af interesserede parter. Gruppen
af interesserede parter vedtager selv sin forretningsorden med et flertal pé to tredjedele af
sine stemmeberettigede medlemmer. Forretningsordenen er underlagt bestyrelsens

godkendelse.

Gruppen af interesserede parter kan invitere eksperter eller relevante internationale

organisationers repreesentanter til sine moder.

Myndigheden offentligger udtalelser, radgivning og anbefalinger fra gruppen af
interesserede parter og resultaterne af dens heringer, undtagen 1 tilfelde af krav om

fortrolighed.
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KAPITEL IV
OPSTILLING AF MYNDIGHEDENS BUDGET OG DETS STRUKTUR
AFDELING 1
MYNDIGHEDENS SAMLEDE PROGRAMMERINGSDOKUMENT

Artikel 24
Arlig og flerarig programmering

Hvert ir udarbejder den administrerende direktor et udkast til et samlet
programmeringsdokument, der navnlig indeholder flerarig og éarlig programmering i
overensstemmelse med Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013', under
hensyntagen til Kommissionens retningslinjer og eventuel radgivning fra gruppen af

interesserede parter.

Senest den 30. november hvert ar vedtager bestyrelsen det 1 stk. 1 omhandlede udkast til
samlet programmeringsdokument. Den sender det til Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen senest den 31. januar det folgende ar sammen med eventuelle ajourforte

udgaver af dette dokument.

Det samlede programmeringsdokument bliver endeligt efter den endelige vedtagelse af

Unionens almindelige budget, og om nedvendigt justeres det i overensstemmelse hermed.

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om
rammefinansforordningen for de organer, der er omhandlet i artikel 208 i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013,
s. 42).
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Det érlige arbejdsprogram indeholder detaljerede mal og forventede resultater, herunder
resultatindikatorer. Det indeholder ogsa en beskrivelse af de foranstaltninger, der skal
finansieres, og oplysninger om de finansielle ressourcer og personaleressourcer, der
afsaettes til hver foranstaltning. Det arlige arbejdsprogram skal vaere i overensstemmelse
med det i stk. 4 omhandlede flerarige arbejdsprogram. Det anferes klart i programmet,
hvilke opgaver der er blevet tilfgjet, @ndret eller slettet i forhold til det foregdende
regnskabsér. Bestyrelsen @ndrer det vedtagne arlige arbejdsprogram, nar myndigheden

tillegges nye opgaver inden for denne forordnings anvendelsesomrdde.

Vasentlige @endringer af det arlige arbejdsprogram vedtages efter samme procedure som
det oprindelige érlige arbejdsprogram. Bestyrelsen kan delegere befojelsen til at foretage

ikke-vaesentlige @ndringer i det arlige arbejdsprogram til den administrerende direktor.

Det flerarige arbejdsprogram indeholder den overordnede strategiske programmering,
herunder mal, forventede resultater og resultatindikatorer. For hver aktivitet skal det ogsa
fremga, hvilke vejledende finansielle og menneskelige ressourcer der er nedvendige for at

na de opstillede mal.

Den strategiske programmering ajourferes efter behov, navnlig med henblik pa at tage

hejde for resultatet af den 1 artikel 40 omhandlede evaluering.
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Artikel 25
Opstilling af budgettet

I. Hvert ar udarbejder den administrerende direktor et forelobigt udkast til overslag over
myndighedens indtegter og udgifter for det folgende regnskabsér, herunder

stillingsfortegnelsen, og sender det til bestyrelsen.

2. Det forelobige udkast til overslag baseres pa mdlene og de forventede resultater i det i
artikel 24, stk. 3, omhandlede drlige programmeringsdokument og tager hensyn til de
finansielle ressourcer, der er nadvendige for at nd disse mdl og forventede resultater, i

overensstemmelse med princippet om resultatbaseret budgettering.

3. Bestyrelsen vedtager pd grundlag af det forelebige udkast til overslag I et udkast til
overslag over myndighedens indtmgterl for det folgende regnskabsar og sender det senest

den 31. januar hvert dar til Kommissionen.

4. Kommissionen sender udkastet til overslag til budgetmyndigheden sammen med forslaget
til Unionens almindelige budget. Udkastet til overslag gores ogsa tilgeengeligt for
myndigheden.

5. Pé grundlag af udkastet til overslag opferer Kommissionen de belgb, som den anser for
nedvendige pa baggrund af stillingsfortegnelsen, og det tilskud, der skal ydes over det
almindelige budget, i forslaget til Unionens almindelige budget, som forelegges for

budgetmyndigheden i1 overensstemmelse med artikel 313 og 314 1 TEUF.
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6. Budgetmyndigheden godkender bevillingerne til bidraget fra Unionens almindelige

budget til myndigheden.
7. Budgetmyndigheden godkender myndighedens stillingsfortegnelse.
8. Bestyrelsen vedtager myndighedens budget. Budgettet bliver endeligt efter den endelige

vedtagelse af Unionens almindelige budget og justeres om ngdvendigt i overensstemmelse

hermed.

9. Den delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 finder anvendelse pa ethvert
ejendomsprojekt, hvor det er sandsynligt, at der vil vaere en vasentlig virkning pa

myndighedens budget.

AFDELING 2
FREMLAGGELSE OG GENNEMF@RELSE AF OG KONTROL MED BUDGETTET

Artikel 26
Budgettets struktur

1. Der udarbejdes hvert regnskabsar overslag over alle myndighedens indtagter og udgifter,

og de opferes i myndighedens budget. Regnskabséret folger kalenderaret.

2. Indtaegterne og udgifterne pa myndighedens budget skal balancere.
3. Med forbehold af andre ressourcer udgeres myndighedens indtagter af:
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a) et bidrag fra Unionen, der opferes pd Unionens almindelige budget
b) eventuelle frivillige finansielle bidrag fra medlemsstaterne

c) bidrag fra tredjelande, der deltager i myndighedens arbejde, som det fremgar af
artikel 42

d)  mulig EU-finansiering i form af delegationsaftaler eller ad hoc-tilskud i
overensstemmelse med myndighedens i artikel 29 omhandlede finansielle
bestemmelser og med bestemmelserne 1 de relevante instrumenter til gennemforelse

af Unionens politik
e) beleb, der opkraeves for publikationer og andre ydelser leveret af myndigheden.
4. Myndighedens udgifter omfatter bl.a. vederlag til personale, administrations- og
infrastrukturudgifter samt driftsudgifter.
Artikel 27
Gennemferelse af budgettet

1. Den administrerende direktor gennemforer myndighedens budget.

2. Den administrerende direktor sender hvert &r budgetmyndigheden alle relevante

oplysninger om resultaterne af evalueringsprocedurerne.
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Artikel 28
Regnskabsafleggelse og decharge

I. Myndighedens regnskabsforer sender det forelabige arsregnskab for regnskabsaret (&r N)
til Kommissionens regnskabsferer og til Revisionsretten senest den 1. marts i det felgende
regnskabsér (&r N+1).

2. Myndighedens regnskabsforer sender ogsa senest den 1. marts 1 &r N+1 de
regnskabsoplysninger, som er nedvendige med henblik pa konsolidering, til
Kommissionens regnskabsferer pa den made og i det format, som sidstnavnte kraever.

3. Myndigheden sender senest den 31. marts i a&r N+1 en beretning om den budgetmaessige og
okonomiske forvaltning for ar N til Europa-Parlamentet, Rddet, Kommissionen og
Revisionsretten.

4. Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemarkninger om myndighedens forelgbige
arsregnskab for ar N opstiller myndighedens regnskabsforer pa eget ansvar myndighedens
endelige drsregnskab. Den administrerende direktor forelaegger det for bestyrelsen med
henblik pa en udtalelse.

5. Bestyrelsen afgiver en udtalelse om myndighedens endelige arsregnskab for ar N.
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Myndighedens regnskabsferer sender senest den 1. juli i &r N+1 det endelige arsregnskab
for ar N til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og Den Europaiske Revisionsret,

ledsaget af bestyrelsens udtalelse.

7. Et link til de sider pa webstedet, der indeholder myndighedens endelige arsregnskab,
offentliggeres i Den Europceiske Unions Tidende senest den 15. november i ar N+1.

8. Den administrerende direktor sender senest den 30. september 1 ar N+1 Revisionsretten et
svar pa de bemarkninger, som denne har fremsat i sin drsberetning. Den administrerende
direktor sender ligeledes dette svar til bestyrelsen og Kommissionen.

0. Hvor Europa-Parlamentet anmoder om det, foreleegger den administrerende direkter alle de
oplysninger, der er nedvendige for, at dechargeproceduren vedrerende ar N kan forlebe
tilfredsstillende 1 overensstemmelse med finansforordningens artikel 261, stk. 3.
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10. Efter henstilling fra Rédet, der treeffer afgorelse med kvalificeret flertal, meddeler Europa-
Parlamentet inden den 15. maj i &r N+2 den administrerende direkter decharge for

gennemforelsen af budgettet for regnskabsér N.

Artikel 29

Finansielle bestemmelser

De finansielle bestemmelser for myndigheden vedtages af bestyrelsen efter horing af
Kommissionen. De mé ikke afvige fra delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013, medmindre dette er

strengt nedvendigt for myndighedens drift, og Kommissionen pa forhidnd har givet sit samtykke.
KAPITEL V
PERSONALE

Artikel 30

Generel bestemmelse

Personalevedtegten og ansattelsesvilkarene og de regler, som EU-institutionerne i faellesskab har
vedtaget for anvendelsen af personalevedtagten og ansattelsesvilkarene, gelder for myndighedens

personale.
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Artikel 31

Den administrerende direkter

Den administrerende direktor ansettes 1 en stilling som midlertidigt ansat ved

myndigheden i overensstemmelse med artikel 2, litra a), i ansattelsesvilkérene.

Den administrerende direktor udnavnes af bestyrelsen pa grundlag af en liste over
kandidater, som Kommissionen foreslar, efter gennemforelse af en &ben og gennemsigtig
udvelgelsesprocedure. Den valgte kandidat opfordres til at afgive en redegorelse over for
Europa-Parlamentet og besvare sporgsmadl fra Parlamentets medlemmer. Denne

droftelse md ikke forsinke udncevnelsen af den administrerende direktor unodigt.

Ved indgéelsen af kontrakten med den administrerende direkter reprasenteres

myndigheden af formanden for bestyrelsen.

Den administrerende direkteor udpeges for fem éar. Inden udgangen af denne periode
foretager Kommissionen en vurdering, i hvilken der indgar en evaluering af den

administrerende direkters resultater og myndighedens fremtidige opgaver og udfordringer.

Bestyrelsen kan med udgangspunkt i den 1 stk. 4 omhandlede vurdering forlenge den
administrerende direktors ansettelsesperiode med én yderligere periode for en periode pa

hejst fem ar.

En administrerende direktor, hvis ansattelsesperiode er blevet forlaenget i henhold til stk.
5, ma ikke deltage i en anden udvelgelsesprocedure til samme stilling efter udlebet af den

samlede periode.
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Den administrerende direktor kan kun afskediges ved en afgerelse truffet af bestyrelsen.
Bestyrelsen tager ved sin afgorelse hensyn til Kommissionens vurdering af den

administrerende direktors resultater som omhandlet i stk. 4.

Afgorelser om udnavnelse af den administrerende direkter, forlengelse af dennes
ansattelsesperiode eller afskedigelse traeffes af bestyrelsen med et flertal pa to tredjedele af

de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Artikel 32

Nationale forbindelsesofficerer

Hver medlemsstat udpeger én national forbindelsesofficer #il national ekspert, der

udstationeres til myndigheden og arbejder 1 dens hovedsade i henhold til artikel 33.

Nationale forbindelsesofficerer bidrager til udevelsen af myndighedens opgaver, herunder
ved at lette samarbejdet og udvekslingen af oplysninger fastsat i artikel 7| og stotten til og
koordineringen af inspektioner fastsat i artikel 8. De fungerer ogsd som nationale
kontaktpunkterl for spergsmaél fra deres medlemsstater og vedrerende deres
medlemsstater, enten ved at besvare disse sporgsmél direkte eller ved at samarbejde med

deres nationale myndigheder.

Nationale forbindelsesofficerer har ret til at anmode om og modtage alle relevante
oplysninger fira deres medlemsstater, som fastsat i denne forordning, idet de respekterer
deres medlemsstaters nationale ret og praksis fuldt ud, navnlig for sd vidt angar

databeskyttelse og reglerne om fortrolighed.
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Artikel 33

Udstationerede nationale eksperter og andet personale

1. Ud over de nationale forbindelsesofficerer kan myndigheden inden for alle felter af sit
arbejde gore brug af udstationerede nationale eksperter eller andet personale, der ikke er

ansat af myndigheden.

2. Bestyrelsen vedtager afgerelser, der fastsatter reglerne for udstationering af nationale

eksperter, herunder nationale forbindelsesofficerer.

KAPITELVI
GENERELLE OG AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 34

Privilegier og immuniteter

Protokol nr. 7 vedrerende Den Europaiske Unions privilegier og immuniteter gaelder for

myndigheden og dens personale.

Artikel 35
Sprogordning
1. Bestemmelserne i Radets forordning nr. 1! finder anvendelse pa myndigheden.
2. De overscettelsestjenester, der er noadvendige for myndighedens virksomhed, leveres af

Oversaettelsescentretl .

Forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gelde for Det europaiske
gkonomiske Feellesskab pa det sproglige omrade (EFT 17 af 6.10.1958, s. 385).
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Artikel 36

Gennemsigtighed, beskyttelse af personoplysninger og kommunikation

Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pa dokumenter, der er i myndighedens
besiddelse. Bestyrelsen vedtager senest seks méaneder efter sit forste mede de nermere

regler for anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001.

Bestyrelsen traeffer foranstaltninger med henblik pa at overholde de forpligtelser, der er
fastsat 1 forordning (EU) nr. 2018/1725, navnlig bestemmelserne vedrerende udnavnelse
af en databeskyttelsesansvarlig for myndigheden og vedrerende lovligligheden af
databehandlingen, sikkerheden af behandlingsaktiviteter, tilvejebringelse af oplysninger og

de registreredes rettigheder.

Myndigheden kan deltage i kommunikationsaktiviteter pa eget initiativ inden for sit
kompetenceomréde. Tildelingen af ressourcer til kommunikationsaktiviteter mé ikke skade
den effektive udferelse af de opgaver, der er omhandlet i artikel 4.
Kommunikationsaktiviteter gennemfores i overensstemmelse med de relevante

kommunikations- og formidlingsplaner, som bestyrelsen har vedtaget.
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Artikel 37

Bekempelse af svig

1. For at lette bekempelsen af svig, korruption og andre ulovlige handlinger i henhold til
forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 tiltreeder myndigheden senest inden for seks
maneder efter, at den er blevet operationel, den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999
mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Kommissionen for De
Europ@iske Fallesskaber om de interne undersggelser, der foretages af OLAF, og vedtager
de nedvendige bestemmelser, som skal finde anvendelse pa alle myndighedens

medarbejdere, ved anvendelse af den model, der findes i bilaget til naevnte aftale.

2. Revisionsretten har befojelse til gennem bilagskontrol og kontrol pa stedet at kontrollere
alle tilskudsmodtagere, kontrahenter og underkontrahenter, som har modtaget EU-midler

fra myndigheden.

3. OLAF kan i overensstemmelse med bestemmelserne og procedurerne i forordning (EU,
Euratom) nr. 883/2013 og Radets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96' foretage
undersegelser, herunder kontrol og inspektion pé stedet, for at klarleegge, om der er begéet
svig, bestikkelse eller andre ulovlige aktiviteter, der beregrer Unionens finansielle

interesser, 1 forbindelse med tilskud eller kontrakter, der finansieres af myndigheden.

Radets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 af 11. november 1996 om Kommissionens
kontrol og inspektion pd stedet med henblik pa beskyttelse af De Europaiske
Fellesskabers finansielle interesser mod svig og andre uregelmassigheder (EFT L 292 af
15.11.1996, s. 2).
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4. Uden at det berarer stk. 1, 2 og 3 skal myndighedens samarbejdsaftaler med tredjelande og
med internationale organisationer, kontrakter, aftaler om tilskud og afgerelser om ydelse af
tilskud indeholde bestemmelser, som udtrykkeligt giver Revisionsretten og OLAF
befojelse til at gennemfore sddanne revisioner og underseggelser i overensstemmelse med

deres respektive befojelser.

Artikel 38

Regler for sikkerhedsbeskyttelse af klassificerede og folsomme ikkeklassificerede informationer

Myndigheden vedtager sine egne sikkerhedsregler, der svarer til Kommissionens regler for
sikkerhedsbeskyttelse af EU-klassificerede informationer (EUCI) og felsomme ikkeklassificerede
informationer, som fastsat i Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/443! og (EU, Euratom)
2015/444%. Myndighedens sikkerhedsregler omfatter blandt andet bestemmelser om udveksling,

behandling og opbevaring af sdidanne oplysninger.

Artikel 39
Ansvar
I. Myndighedens ansvar i kontraktforhold er omfattet af den ret, som finder anvendelse pa
den pagaeldende kontrakt.
2. EU-Domstolen har kompetence til at treffe afgerelse 1 henhold til enhver

voldgiftsbestemmelse i de af myndigheden indgéede aftaler.

1 Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/443 af 13. marts 2015 om
sikkerhedsbeskyttelse i Kommissionen (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 41).

Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13. marts 2015 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 53).
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3. For sa vidt angar ansvar uden for kontraktforhold, erstatter myndigheden i
overensstemmelse med de almindelige retsprincipper, der er faelles for medlemsstaternes
retssystemer, skader, der forvoldes af dens afdelinger eller af dens personale under

udforelsen af deres hverv.

4. EU-Domstolen har kompetence til at afgere tvister vedrerende erstatning for skader som

omhandlet 1 stk. 3.

5. De ansattes personlige ansvar over for myndigheden er underlagt bestemmelserne i

personalevedtaegten og ansattelsesvilkdrene, der geelder for de ansatte.

Artikel 40

Evaluering og revision

1. Senest den ... [fem &r efter datoen for denne forordnings ikrafttreden] og hvert femte ar
derefter evaluerer Kommissionen myndighedens resultater i forhold til dens mal, mandat
og opgaver. Evalueringen omfatter navnlig de erfaringer, der er gjort med
meeglingsproceduren i henhold til artikel 13. Den vurderer ogsd, om der er et behov for
at &ndre myndighedens mandat og omfanget af dets aktiviteter, herunder udvidelse af
omfanget til at omfatte sektorspecifikke behov, og de finansielle virkninger af en sddan
endring ogsé under hensyntagen til det arbejde, som EU-agenturerne har udfort pd disse
omrdder. Evalueringen skal ogsad udforske yderligere synergier og stromlining med
agenturer pa omrédet for beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik. Pd grundlag
af evalueringen kan Kommissionen i passende omfang fremlcegge lovgivningsmcessige

forslag med henblik pd revision af denne forordnings anvendelsesomrade.
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Hvis Kommissionen finder, at der ikke leengere er grund til at viderefore myndigheden
med dens mal, mandat og opgaver, kan den foresla, at denne forordning @ndres eller

ophaves tilsvarende.

Kommissionen aflegger rapport til Europa-Parlamentet, Radet og bestyrelsen om

resultaterne af evalueringen. Resultaterne af evalueringen offentliggores.

Artikel 41

Administrative undersogelser

Myndighedens virke er underlagt Den Europziske Ombudsmands undersegelser i

overensstemmelse med artikel 228 1 TEUF.

Artikel 42

Samarbejde med tredjelande og internationale organisationer

I det omfang det er nedvendigt for at n& de i denne forordning fastsatte mal, og uden at det
beragrer medlemsstaternes og EU-institutionernes befejelser, kan myndigheden samarbejde

med tredjelandes kompetente myndigheder og internationale organisationer.
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I det gjemed kan myndigheden, med forbehold af bestyrelsens tilladelse og efter
Kommissionens godkendelse, etablere samarbejdsordninger med tredjelandes kompetente
myndigheder i tredjelande og internationale organisationer. Disse ordninger ma ikke

skabe retlige forpligtelser for Unionen eller medlemsstaterne.

Tredjelande, som har indgéet aftaler med Unionen herom, kan deltage i myndighedens

arbejde.

Der udarbejdes 1 henhold til de relevante bestemmelser 1 de aftaler, som er omhandlet 1

I forste afsnit, ordninger, hvori det navnlig fastsettes, hvilken art og hvilket omfang de
pageldende tredjelandes deltagelse i myndighedens arbejde skal have, samt pé hvilken
made deltagelsen skal ske, herunder bestemmelser om deltagelse i initiativer, der udfores
af myndigheden, ekonomiske bidrag og personale. For sd vidt angér personaleanliggender,
skal disse ordninger under alle omstaendigheder vare i overensstemmelse med

personalevedtegten og ansattelsesvilkarene.

Ved indgéelse af en passende samarbejdsordning med myndighedens administrerende
direkter sikrer Kommissionen, at myndigheden arbejder inden for sit mandat og den

galdende institutionelle ramme.
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Artikel 43
Hjemstedsaftale og driftsvilkér

De nedvendige bestemmelser vedrerende de lokaler, der skal stilles til radighed for
myndigheden i vaertsmedlemsstaten, samt de serlige regler, der skal finde anvendelse pa
den administrerende direktor, bestyrelsesmedlemmerne, personale og deres
familiemedlemmer i vaertsmedlemsstaten, fastsattes 1 en hjemstedsaftale mellem
myndigheden og den medlemsstat, hvor hovedsadet er beliggende, som skal indgas med
bestyrelsens godkendelse senest den... [to ar efter datoen for denne forordnings

ikrafttreeden].

Myndighedens vartsmedlemsstat sikrer de bedst mulige vilkar for, at myndigheden kan
fungere smidigt og effektivt, herunder tilbud om flersproget skoleundervisning med et

europisk indhold og hensigtsmaessige transportforbindelser.
Artikel 44
Indledning af myndighedens virksomhed

Myndigheden indleder sin virksomhed med kapacitet til at gennemfore sit eget budget

senest den ... [to ar efter datoen for denne forordnings ikrafttraeden].

Kommissionen har ansvaret for oprettelsen og den indledende drift af myndigheden, indtil

myndigheden indleder sin virksomhed. 1 den forbindelse:
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b)

d)

kan Kommissionen, indtil den administrerende direkter tiltreeder sin stilling efter at
vare blevet udnavnt af bestyrelsen 1 overensstemmelse med artikel 31, udpege en
tjenestemand 1 Kommissionen, der skal fungere som midlertidig administrerende

direkter og varetage de opgaver, der er tillagt den administrerende direkter

udever den midlertidige administrerende direkter, uanset artikel 18, stk. 1, litra k), og
indtil den 1 artikel 18, stk. 2, omhandlede afgerelse er truffet,

ansattelsesmyndighedsbefojelserne

kan Kommissionen tilbyde myndigheden bistand, navnlig ved at udstationere
tjienestemand fra Kommissionen med henblik pa at varetage myndighedens opgaver
pé den midlertidige administrerende direktors eller den administrerende direkters

ansvar

kan den midlertidige administrerende direkter anvise alle betalinger, der er omfattet
af myndighedens bevillinger, nér bestyrelsen har godkendt dem, og indga kontrakter,

herunder ansettelseskontrakter, ndr myndighedens stillingsfortegnelse er vedtaget.

Artikel 45
Andringer af forordning (EF) nr. 883/2004

I forordning (EF) nr. 883/2004 foretages folgende a&ndringer:

8413/19
BILAG

ht/HT/ipj 96
GIP.2 DA



1) I artikel 1 indsettes folgende litral :

"na) "Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed": det organ, der er oprettet ved Europa-

Parlamentets og Radets forordning (EU) .../..."*,0g som er omhandlet i artikel 74a

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) .../... af ... om oprettelse af en
europisk arbejdsmarkedsmyndighed, om @&ndring af forordning (EF) nr. 883/2004, (EU)
nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophavelse af afgerelse (EU) 2016/344".

2) Folgende artikel indscettes:
"Artikel 74a
Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed

1. Uden at dette berorer opgaverne og aktiviteterne i Den Administrative Kommission
statter Den Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed anvendelsen at denne forordning
1 overensstemmelse med dens opgaver, der er fastsat i forordning (EU) .../... *. Den
Administrative Kommission samarbejder med Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed for at koordinere aktiviteterne efter feelles
overenskomst og undgd overlapninger. Med henblik herpd indgdr den en

samarbejdsaftale med Den Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed.

+ EUT: inds@t venligst nummer pa forordningen i dokument PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) 1 teksten og indsat nevnte forordnings nummer, dato, titel og EUT-
reference i fodnoten.
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2. I Den administrative kommission kan anmode Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed om at henvise et sporgsmadl vedrorende social sikring,
der er genstand for en maeglingsprocedure, i overensstemmelse med artikel 13, stk.

11, tredje afsnit, i forordning (EU) .../ ... *.

+

EUT: indsat venligst nummer pd forordningen 1 dokument PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) 1 teksten.
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Artikel 46
Andringer af forordning (EU) nr. 492/2011

I forordning (EU) nr. 492/2011 foretages folgende @ndringer:
1) I artikel 26 tilfojes folgende stykke:

"Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed, der er oprettet ved Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) .../..."* deltager i det rddgivende udvalgs moder som observater og

bidrager med teknisk bistand og ekspertise i det relevante omfang.

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) .../... af ... om oprettelse af en
europisk arbejdsmarkedsmyndighed, om @&ndring af forordning (EF) nr. 883/2004, (EU)
nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophavelse af afgerelse (EU) 2016/344".

2) Artikel 29-34 udgir med virkning fra den dato, hvor myndigheden bliver operationel i

overensstemmelse med denne forordnings artikel 44, stk. 1
3) Artikel 35 affattes séledes:
"Artikel 35

De forretningsordener, der gjaldt for det rddgivende udvalg den 8. november 1968,

forbliver 1 kraft."

+ EUT: inds@t venligst nummer pa forordningen i dokument PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) 1 teksten og indsat nevnte forordnings nummer, dato, titel og EUT-
reference i fodnoten.
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4)

Artikel 39 affattes séledes:
"Artikel 39
Administrationsudgifterne for det rddgivende udvalg opferes pa Den Europ@iske Unions

almindelige budget under Kommissionens sektion."

Artikel 47
Andringer af forordning (EU) nr. 2016/589

I forordning (EU) 2016/589 foretages folgende @ndringer:

1) I artikel 1 foretages folgende @ndringer:
a) Litra a) affattes saledes:

"a) tilretteleeggelse af Euresnettet mellem Kommissionen, Den Europaiske

Arbejdsmarkedsmyndighed og medlemsstaterne".
b) Litra b) affattes saledes:

"b) samarbejde mellem Kommissionen, Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed og medlemsstaterne om deling af relevante
tilgaengelige oplysninger om ledige stillinger, jobansegninger og CV'er".
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c) Litra f) affattes saledes:

"f)  fremme af Euresnettet pd EU-plan ved hjlp af effektive
kommunikationsforanstaltninger truffet af Kommissionen, Den Europaiske

Arbejdsmarkedsmyndighed og medlemsstaterne."
2) I artikel 3 tilfojes folgende nr.:

"8) "Den Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed": det organ, der er oprettet i henhold til

o

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) .../... .

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) .../... af ... om oprettelse af en
europisk arbejdsmarkedsmyndighed, om @&ndring af forordning (EF) nr. 883/2004, (EU)
nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophavelse af afgerelse (EU) 2016/344".

3) Artikel 4, stk. 2, affattes saledes:

"Personer med handicap sikres adgang til oplysningerne pd Euresportalen og til
stottetjenester, som er tilgengelige pa nationalt plan. Kommissionen, Det Europaiske
Koordineringsbureau og Euresmedlemmer og -partnere fastsatter midlerne til at sikre dette

under hensyntagen til deres respektive forpligtelser."
4)  Artikel 7, stk. 1, affattes saledes:
a) Litra a) affattes saledes:

"a) Det Europ@iske Koordineringsbureau, der er oprettet under Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed, og som har ansvaret for at bistd Euresnettet med

udferelsen af dets aktiviteter".

b) Felgende litra tilfojes:

+ EUT: inds@t venligst nummer pa forordningen i dokument PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) 1 teksten og indsat nevnte forordnings nummer, dato, titel og EUT-
reference i fodnoten.
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5)

He)

Kommissionen."

I artikel 8 foretages folgende @ndringer:

a) Istk. 1 foretages folgende @ndringer:

)

Indledningen affattes saledes:

"Det Europziske Koordineringsbureau bistar Euresnettet med udferelsen af
dets aktiviteter, navnlig ved i teet samarbejde med de nationale
koordineringsbureauer og Kommissionen at udvikle og udfere folgende

aktiviteter:".
Litra a), nr. 1), affattes séledes:

"1)  som systemejer af Euresportalen og tilherende IT-tjenester definition af
brugerbehov og driftskrav, der skal fremsendes til Kommissionen med henblik
pa drift og udvikling af portalen, herunder systemer og procedurer til
udveksling af ledige stillinger, jobansggninger, CV'er og stettedokumenter
samt andre oplysninger i samarbejde med andre relevante EU-oplysnings- og

radgivningstjenester eller -net og -initiativer".

b) Stk. 2 affattes saledes:

"2,

Det Europ@iske Koordineringsbureau forvaltes af Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed. Det Europaiske Koordineringsbureau etablerer en
regelmassig dialog med repraesentanterne for arbejdsmarkedets parter pa EU-

plan."
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6)

7)

8

c) stk. 3, litra a), affattes séledes:

"3. Det Europziske Koordineringsbureau udarbejder sine flerarige
arbejdsprogrammer 1 hering af den 1 artikel 14 omhandlede

koordineringsgruppe og Kommissionen."
Artikel 9, stk. 2, litra b), affattes séledes:

"b) samarbejde med Kommissionen, Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
medlemsstaterne om formidling og udligning inden for de rammer, der fastsattes i

kapitel I1I".
Artikel 14, stk. 1, affattes saledes:

"1.  Koordineringsgruppen bestar af reprasentanter pa et passende niveau for
Kommissionen, Det Europaiske Koordineringsbureau og de nationale

koordineringsbureauer."
Artikel 16, stk. 6, affattes sdledes:

“6. Medlemsstaterne undersoger sammen med Kommissionen og Det Europceiske
Koordineringsbureau alle muligheder for at give unionsborgere fortrinsstilling ved
bescettelse af ledige stillinger for at opnd ligeveegt mellem udbud og eftersporgsel
pd Unionens arbejdsmarked. Medlemsstaterne kan treeffe nodvendige

foranstaltninger med henblik herpa."
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9) Artikel 19, stk. 1, affattes saledes:

“l. Medlemsstaterne samarbejder med hinanden, Kommissionen og Det Europceiske
Koordineringsbureau vedrorende interoperabilitet mellem nationale systemer og
den af Kommissionen udviklede europceiske klassifikation. Kommissionen holder

medlemsstaterne underrettet om udviklingen af den europceiske klassifikation."
10) Artikel 29 affattes saledes:
"Artikel 29
Udveksling af oplysninger om stremme og menstre

Kommissionen og medlemsstaterne overvager og offentligger stromme og menstre i
arbejdskraftmobiliteten i Unionen pa grundlag af rapporter fra Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed og ved anvendelse af Eurostat-statistikker og de tilgengelige

nationale data."
Artikel 48
Ophazvelse

I Afgorelse (EU) 2016/344 opheeves med virkning fra dato, hvor myndigheden bliver operationel i

overensstemmelse med denne forordnings artikel 44, stk. 1.

Henvisninger til I den ophavede afgarelse gelder som henvisninger til nervarende forordning.
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Artikel 49
Ikrafttreedelse

Denne forordning traeder 1 kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske Unions

Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdigeti|[...],den[...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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BILAG

Aktiviteter i den europeeiske platform oprettet i overensstemmelse med artikel 16, stk. 2

Med henblik pa at stette myndighedens mél om at imedekomme sort arbejde seger platformen

navnlig at:

i)

iii)

oge kendskabet til sort arbejde, herunder arsager, regionale forskelle og
grenseoverskridende aspekter, ved hjelp af felles definitioner og falles begreber,
evidensbaserede malingsverktejer og fremme af sammenlignende analyser; udvikle
gensidig forstaelse af forskellige systemer og praksis med henblik pé at imedekomme sort
arbejde og analysere effektiviteten af politiske foranstaltninger, herunder forebyggende

foranstaltninger og sanktioner

lette og evaluere forskellige former for samarbejde mellem medlemsstaterne og, hvor det
er relevant, tredjelande, sdsom udveksling af personale, brug af databaser, felles aktiviteter
og felles uddannelse, og oprette et system for udveksling af oplysninger med henblik pa
administrativt samarbejde med anvendelse af et specifikt modul om sort arbejde i IMI-

systemet

fastleegge redskaber, f.eks. en vidensbank, med henblik pé effektiv udveksling af
oplysninger og erfaringer og udvikling af retningslinjer for hdndhavelse, handbager med
god praksis, fzlles principper for inspektioner til imegdegaelse af sort arbejde og faelles

aktiviteter sdsom europaiske kampagner; evaluere erfaringerne med sadanne varktgjer

udvikle et peerleringsprogram til identifikation af god praksis pé alle omrader, der er
relevante for at imedekomme sort arbejde, og organisere peer reviews med henblik pd at
folge fremskridtene med hensyn til at imedekomme sort arbejde 1 de medlemsstater, der

veelger at deltage 1 sddanne peer reviews

udveksle nationale myndigheders erfaringer med anvendelse af EU-ret, der er relevant for

imedegdelsen af sort arbejde.
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BILAG TIL DEN LOVGIVNINGSMZESSIGE BESLUTNING

Fzlles erkleering fra Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen
vedrerende Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/XX

(offentliggores i EUT serie L i den udgave, der folger efter forordningen om Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed)

Europa-Parlamentet, Raddet og Kommissionen bemarker, at proceduren for valg af hjemsted for
Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed ikke var afsluttet pd tidspunktet for vedtagelsen af

forordningen om dens oprettelse.

Under henvisning til forpligtelsen til loyalt og gennemsigtigt samarbejde og under henvisning til
traktaterne anerkender de tre institutioner verdien af udveksling af oplysninger fra de indledende

faser af proceduren for udvalgelse af hjemsted for Den Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed.

En sadan tidlig udveksling af oplysninger vil gore det lettere for de tre institutioner at udeve deres

rettigheder 1 henhold til traktaterne gennem de tilknyttede procedurer.

Europa-Parlamentet og Radet noterer, at Kommissionen har til hensigt at treeffe de nedvendige
foranstaltninger til, at der 1 forordningen om oprettelse af Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed fastsattes en bestemmelse om myndighedens hjemsted, og til at sikre,

at myndigheden fungerer selvstendigt 1 overensstemmelse med den navnte forordning.
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