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TILLAGG
BESLUT nr .../2022 AV DEN AEP-KOMMITTE

som inrittats genom det inledande avtalet om ekonomiskt partnerskap mellan Ghana, a
ena sidan, och Europeiska unionen och dess medlemsstater, & andra sidan, om
antagandet av arbetsordningen for tvistlosning

AEP-KOMMITTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av det inledande avtalet om ekonomiskt partnerskap mellan Ghana, & ena
sidan, och Europeiska unionen och dess medlemsstater, 4 andra sidan' (avtalet), undertecknat
1 Bryssel den 28 juli 2016, sérskilt artikel 59, och av foljande skal:

I avtalet foreskrivs att tvistlosningsforfarandena ska styras av den arbetsordning som AEP-
kommittén ska anta. Uppforandekoden ska bifogas arbetsordningen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Arbetsordningen for tvistldsning, som aterfinns i bilagan, ska antas.

Artikel 2

Detta beslut trader i1 kraft samma dag som det antas.
Utférdat i

: EUT L 287, 21.10.2016, s. 3.
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BILAGA

ARBETSORDNING FOR TVISTLOSNING

A. DEFINITIONER

1.

I kapitel 3 (Tvistlosningsforfaranden) 1 avtalet och enligt denna arbetsordning géller
foljande definitioner:

(a) administrativ personal: 1 forbindelse med en ndmndledamot, personer som star
under en ndmndledamots ledning och kontroll och som inte &r bitréden.

(b) radgivare: en person som anlitats av en part for att ge rad till eller bitrdda den
parten i samband med ndmndens forfarande.

(c) bitrdde: en person som inom ramen for en nimndledamots mandat och under
en ndmndledamots ledning och kontroll utfér utredningsarbete eller bitrader
den ndmndledamoten.

(d) klagande part: den part som i enlighet med artikel 49 i avtalet (Inledande av
skiljeforfarandet) begér att en nimnd ska tillséttas.

(¢) dag: kalenderdag.

(f) ndmnd: en nimnd som tillsatts 1 enlighet med artikel 50 i avtalet (Tillsdttande
av skiljendimnden).

(g) ndmndledamot eller skiljeman: ledamot 1 en ndmnd.
(h) svarande part: en part som pastas ha overtritt de relevanta bestimmelserna.

(1)  foretrddare for en part: en person som dr anstilld inom eller utsedd av en parts
offentliga forvaltning (ministerium, myndighet eller annat organ) och
foretrdder denna part i en tvist angaende avtalet.

B. UNDERRATTELSER

2.

Varje begiran, meddelande, skriftlig inlaga eller annan handling fran
(a) nimnden ska séndas till bada parter samtidigt,

(b) en part som riktar sig till ndmnden ska sdndas 1 kopia till den andra parten
samtidigt, och

(c) en part som riktar sig till den andra parten ska sdndas i kopia till ndmnden
samtidigt, ndr sa ar lampligt.

Alla underréttelser som avses i regel 2 ska sdndas med e-post eller nir sa ar lampligt
med ndgot annat telekommunikationsmedel som registrerar avsiandandet. Om inte
ndgot annat bevisas ska en sddan underrittelse anses ha dverlamnats den dag da den
avséndes.

Alla underrittelser ska stéllas till Europeiska kommissionens generaldirektorat for
handel respektive generaldirektéren for Ghanas handels- och industriministerium,

Réttelse av mindre skrivfel i en begiran, ett meddelande, en skriftlig inlaga eller
annan handling med anknytning till férfarandena 1 nimnden far ske genom att en ny
handling 6verldmnas i vilken dndringarna tydligt anges.
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6.

Om den sista dagen for 6verlamnande av en handling infaller pa en arbetsfri dag for
Europeiska unionens institutioner eller for Ghanas forvaltning ska tidsfristen for
overlamnande av handlingen 16pa ut den forsta pafoljande arbetsdagen.

C. UTSEENDE AV NAMNDLEDAMOTER

7.

Om en ndmndledamot utses genom lottning 1 enlighet med artikel 50 (Tillsdttande av
skiljenimnden) punkt 3 i avtalet, ska AEP-kommitténs medordforande for den
klagande parten utan drojsmal underritta medordféranden for den svarande parten
om dag, tid och plats for lottningen. AEP-kommitténs medordférande for den
klagande parten eller dennes stéllforetrddare ska genomfora lottningen i enlighet med
artikel 50 (Tillsittande av skiljenimnden) punkterna 3 och 4 i avtalet. AEP-
kommitténs medordférande for den klagande parten far delegera ett sddant utseende
genom lottning av en ndmndledamot.

AEP-kommitténs medordférande for den klagande parten ska genom lottning utse
ndmndledamoten eller ordféranden inom fem dagar fran utgdngen av den tidsfrist
som anges 1 artikel 50 (Tillsdttande av skiljendmnden) punkt 2, om ndgon av de
delforteckningar som avses i artikel 64 (Forteckning dver skiljemén) punkt 1

(a) inte har upprittats, bland de personer som formellt har foreslagits av den ena
eller bada parterna for uppréttandet av delforteckningen i fraga, eller

(b) inte lingre omfattar minst fem personer, bland de personer som fortfarande
omfattas av delforteckningen i fraga.

AEP-kommitténs medordférande for den klagande parten fir delegera ett séddant
utseende genom lottning av en ndmndledamot.

AEP-kommitténs medordférande for den klagande parten ska skriftligen underrétta
varje person som utsetts till att fungera som nidmndledamot om att han eller hon har
blivit utsedd. Varje person ska bekrifta sin tillgidnglighet till bada parterna inom fem
dagar fran den dag personen underrittades om att han eller hon blivit utsedd. Vid
faststidllandet av dagen for tillsittandet av ndmnden i1 enlighet med artikel 50
(Tillsattande av skiljendmnden) punkt 5 i avtalet ska den dag da nimndledamdterna
utses anses vara den dag dd den sista av de tre utvalda ndmndledmoéterna har
meddelat att han eller hon godtar att bli utsedd.

D. MANDAT

10.

1.

Om inte parterna kommer Overens om nagot annat inom fem dagar frén den dag da
ndmnden tillsattes, ska ndimndens mandat vara “att mot bakgrund av de relevanta
bestammelser 1 detta avtal som &beropas av parterna prova den fraga som anges i
begiran om tillsdttande av ndmnden, att faststilla huruvida den berorda atgérden &r
forenlig med bestimmelserna i det avtal som avses i artikel 46 (Tillimpningsomrade)
och att lagga fram en rapport i enlighet med artiklarna 51 (Interimsrapport frén
ndmnden) och 52 (Skiljendmndens avgorande)”.

Om parterna kommer dverens om ett annat mandat, ska de anméla det mandat som
de kommit 6verens om till ndmnden inom den tidsfrist som anges i regel 10.

E. NAMNDENS UPPGIFTER

12.

Niamnden
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13.

(a) ska gora en objektiv bedomning av det drende som foreldggs den, inbegripet en
objektiv bedomning av sakforhdllandena i drendet samt tillampligheten av och
forenligheten med de relevanta bestimmelserna,

(b) ska i sina beslut och rapporter redovisa sina undersdkningsresultat med
avseende pa sakforhallandena, tillimpligheten av de relevanta bestimmelserna
samt de viktigaste skilen till nimndens undersokningsresultat och slutsatser,
och

(c) bor regelbundet samrdda med parterna och se till att det skapas goda
forutséttningar for att uppna en 6msesidigt godtagbar 16sning.

Némnden ska ocksa ta hdnsyn till relevanta tolkningar i rapporter fran WTO-paneler
och overprévningsorganet vilka antagits av WTO:s tvistlosningsorgan.

F. KONSTITUERANDE SAMMANTRADE

14.

15.

Om parterna inte kommer 6verens om ndgot annat ska de inom sju dagar fran det att
ndmnden tillsatts sammantrdda med ndmnden for att besluta om sadana fragor som
parterna eller nimnden anser 1dmpliga, inbegripet

(a) arvode och kostnadserséttning som ska betalas till nimndledamdterna, om det
inte Overenskommits tidigare, och som ska Overensstimma med WTO:s
normer,

(b) arvode som ska betalas till bitrdden, om det inte dverenskommits tidigare; det
totala arvodet till ett eller flera bitrdden for varje ndmndledamot far inte
overstiga 50 % av den nimndledamotens arvode,

(c) tidsplanen for forfarandena, och
(d) ad hoc-forfaranden for att skydda konfidentiella uppgifter.

Néamndledamoter och foretrddare for parterna far delta i detta sammantride via
telefon- eller videokonferens.

G. SKRIFTLIGA INLAGOR

16.

Den klagande parten ska dverldmna sin skriftliga inlaga senast 20 dagar efter det att
ndmnden tillsattes. Den svarande parten ska dverlimna sin skriftliga inlaga senast 20
dagar efter det att den klagande partens skriftliga inlaga dverldmnades.

H. NAMNDENS VERKSAMHET

17.

18.

19.

20.

21.

Néamndens ordforande ska leda ndmndens samtliga sammantraden. Namnden fér till
ordforanden delegera befogenheten att fatta administrativa beslut och beslut 1
procedurfragor.

Om inte annat foreskrivs 1 kapitel 3 (Tvistlosningsforfaranden) 1 avtalet eller 1 denna
arbetsordning far ndmnden anvinda vilka hjidlpmedel den vill for att fullgéra sina
uppgifter, inbegripet telefon, telefax eller dataférbindelser.

Endast nimndledaméter far delta i ndmndens Overliggningar, men ndmnden fér
tillita att deras bitrdden dr ndrvarande vid dverldggningarna.

Néamnden ska ensam vara behorig att formulera sina beslut och rapporter och fér inte
delegera denna uppgift.

Om det uppkommer en procedurfraga som inte ticks av kapitel 3 (Tvistlosning) i
avtalet far nidmnden, efter att ha samritt med parterna, besluta om ett lampligt
forfarande som &r forenligt med de bestimmelserna.
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22.

Om ndmnden anser att nadgon tidsfrist i forfarandena behover dndras, med undantag
for de tidsfrister som anges 1 kapitel 3 (Tvistlosningsforfaranden) i avtalet, eller att
nagon annan procedurmaissig eller administrativ anpassning behover goras, ska den
efter samrdd med parterna skriftligen underritta parterna om skélen till dndringen
eller anpassningen och ange vilken tidsfrist respektive anpassning som dr nodvandig.

I. ERSATTANDE

23.

24.

25.

26.

27.

Om en part anser att en nimndledamot inte uppfyller kraven i uppférandekoden for
nimndledamodter och medlare (bilaga I till denna arbetsordning) och dérfor bor
ersdttas, ska den parten underritta den andra parten inom 15 dagar frdn det att den
fatt tillrdckliga beldgg for ndmndledamotens pastddda underlétenhet att uppfylla
kraven 1 uppférandekoden.

Parterna ska samrédda med varandra inom 15 dagar fran den underrittelse som avses i
regel 23. De ska underridtta ndmndledamoten om hans eller hennes pastidda
underlatenhet och far begira att nimndledamoten vidtar atgidrder for att mildra
underlatenheten. De far ocksd, om de dr 6verens om detta, avsitta nimndledamoten
och utse en ny nidmndledamot i enlighet med artikel 50 (Tillsdttande av
skiljendmnden) i avtalet.

Om parterna inte kan enas om behovet av att ersdtta nimndledamoten, och det inte &r
friga om ndmndens ordforande, far endera parten begira att frdgan héanskjuts till
ndmndens ordférande, vars beslut ska vara slutligt.

Om ndmndens ordférande finner att nidmndledamoten inte uppfyller kraven i
uppforandekoden for nimndledaméter och medlare, ska den nya nimndledamoten
utses i enlighet med artikel 50 (Tillsdttande av skiljendmnden) 1 avtalet.

Om parterna inte kan enas om behovet av att ersitta ordféranden, fir endera parten
begéra att frdgan hinskjuts till en av de aterstdende personerna pa den delférteckning
over ordférande som upprittats 1 enlighet med artikel 64 (Forteckning Gver
skiljemin) 1 avtalet. Denna person ska utses genom lottning av AEP-kommitténs
medordférande for den begirande parten eller dennes stéllforetrddare. Den utsedda
personens beslut om behovet av att ersétta ordféranden ska vara slutligt.

Om denna person finner att ordféranden inte uppfyller kraven 1 uppforandekoden for
ndmndledaméter och medlare, ska den nya ordforanden utses i enlighet med artikel
50 (Tillsdttande av skiljenimnden) 1 avtalet.

Tidsfristen for att meddela rapporten eller beslutet ska forlingas med den tid som
kravs for att utse den nya nimndledamoten.

J. AVBRYTANDE OCH AVSLUTANDE

28.

Néamnden ska, pa begéran av bada parterna, nir som helst avbryta sitt arbete under en
period som parterna kommer dverens om och som inte far overstiga tolv pa varandra
foljande ménader. Namnden ska d&teruppta sitt arbete fore wutgéngen av
avbrytandeperioden pé skriftlig begiran av bada parter, eller vid utgingen av
avbrytandeperioden pa skriftlig begidran av endera parten. Den begidrande parten ska
overldmna en underréttelse till den andra parten i enlighet med detta. Om ingen part
har begirt att namnden ska dteruppta sitt arbete vid utgdngen av avbrytandeperioden,
ska ndmnden inte ldngre vara behorig och tvistlosningsforfarandet avslutas. Om
ndmndens arbete avbryts, ska de tillampliga tidsfristerna enligt detta avsnitt forldngas
med lika lang tid som ndmndens arbete avbrutits.

K. FORHANDLINGAR

SV



SV

29. Utifran den tidsplan som faststillts 1 enlighet med regel 14, och efter samrdd med
parterna och dvriga nimndledaméter, ska ndmndens ordférande underrétta parterna
om dag, tid och plats for forhandlingen. Om forhandlingen ar offentlig ska den part
pa vars territorium forhandlingen dger rum offentliggora dessa uppgifter.

30. Om parterna inte kommer Overens om ndgot annat, ska forhandlingen dga rum i
Bryssel om Ghana dr klagande part och i Accra om Europeiska unionen &r klagande
part. Den svarande parten ska sta for de kostnader som hanfor sig till den logistiska
administrationen av forhandlingen.

31. Néamnden far anordna ytterligare forhandlingar om parterna ar Gverens om detta.

32. Samtliga ndmndledamoter ska nirvara under hela forhandlingen.

33. Om parterna inte kommer 6verens om nédgot annat far foljande personer nérvara vid
forhandlingen, oavsett om den ér offentlig eller inte:

(a) Foretradare for parterna.

(b) Réadgivare.

(c) Bitraden och administrativ personal.

(d) Néamndens tolkar, dversittare och protokollforare.

(e) Sakkunniga, enligt vad ndmnden beslutar 1 enlighet med artikel 60
(Upplysningar och rad i sakfragor) i avtalet.

34. Senast fem dagar fore dagen for forhandlingen ska varje part till ndimnden och till
den andra parten 0verldmna en forteckning 6ver namnen pa de personer som kommer
att géra muntliga framstéllningar eller foredragningar vid forhandlingen pd den
partens védgnar och namnen pa andra foretrddare och rédgivare som kommer att
nérvara vid forhandlingen.

35. Néamnden ska leda forhandlingen péd foljande sitt, varvid den klagande parten och
den svarande parten ska tilldelas lika 1dng tid for savél framstéllning som genmadle:

Framstdllning
(a) Den klagande partens framstéllning.

(b) Den svarande partens framstillning.

Genmdle
(a) Den klagande partens replik.

(b) Den svarande partens replik.

36. Némnden far nir som helst under forhandlingen stilla fragor till parterna.

37. Néamnden ska ombesorja att en utskrift av forhandlingen utarbetas och dverlamnas
till parterna sd snart som mdjligt efter forhandlingen. Parterna fér ldmna synpunkter
pa utskriften och nimnden fér ta dessa synpunkter under dvervéigande.

38. Varje part fir ge in en kompletterande skriftlig inlaga om alla fragor som uppkommit

under forhandlingen inom tio dagar fran dagen for forhandlingen.

L. SKRIFTLIGA FRAGOR

39.

Néamnden fir ndr som helst under ett forfarande stélla skriftliga fragor till en av eller
bada parterna. Fragor som stélls till en part ska sidndas i kopia till den andra parten.

SV



SV

40.

41.

Vardera parten ska tillhandahalla den andra parten en kopia av sina svar pa
ndmndens frdgor. Den andra parten ska ges tillfdlle att [dmna skriftliga synpunkter pa
partens svar inom fem dagar fran det att en sddan kopia 6verlamnats.

Néamnden far pd begéran av en part eller pd eget initiativ begéra relevanta uppgifter
frdn parterna som den anser vara nddvindiga och ldmpliga. Parterna ska omgéende
och till fullo besvara varje begdran om uppgifter fran nimnden.

M. KONFIDENTIALITET

42.

43.

44,

Alla uppgifter som en part inger till nimnden och anger som konfidentiella ska
behandlas konfidentiellt av den andra parten och ndmnden. Nér en part till ndmnden
inger en skriftlig inlaga som innehaller konfidentiella uppgifter, ska den ocksa inom
15 dagar inge en inlaga utan de konfidentiella uppgifterna, vilken ska offentliggdras.

Inget i denna arbetsordning ska hindra en part frén att offentliggdra sina egna
staindpunkter under forutsittning att parten, ndr den hénvisar till uppgifter som
ldamnats av den andra parten, inte lamnar ut nagra uppgifter som den andra parten har
angett som konfidentiella.

Némnden ska halla de relevanta delarna av sammantrédet bakom sténgda dorrar nér
en parts inlagor och framstillningar innehéller konfidentiella uppgifter. Parterna ska
uppritthélla konfidentialiteten avseende forhandlingar i ndimnden som halls bakom
staingda dorrar.

N. ENSIDIGA KONTAKTER

45.

46.

Némnden far inte triffa eller kommunicera med ndgon av parterna i den andra
partens franvaro.

En nimndledamot far inte diskutera ndgon aspekt av den fraga forfarandet giller med
ndgon av eller bada parterna i de andra ndmndledamdternas franvaro.

O. AMICUS CURIAE-INLAGOR

47.

48.

Om parterna inte kommer Overens om nagot annat inom fem dagar frén den dag da
ndmnden inréttades, fir ndmnden ta emot skriftliga inlagor som den inte begért frén
en fysisk eller juridisk person som &r etablerad pa en parts territorium och som ar
fristdende fran parternas myndigheter, forutsatt att dessa inlagor

(a) mottas av ndmnden inom tio dagar fran dagen for tillsdttandet av ndmnden,

(b) &r kortfattade och under inga omsténdigheter lingre &n 15 maskinskrivna sidor
med dubbelt radavstand,

(c) har direkt relevans for en sakfrdga eller en rittslig friga som provas av
niamnden,

(d) innehaller en beskrivning av den person som inger inlagan, med uppgift, for en
fysisk person, om medborgarskap och, for en juridisk person, om
etableringsort, art av verksamhet, rittslig status, allmdnna syften och
finansieringskallor,

(e) anger arten av det intresse som den personen har i ndmndens forfarande, och

(f) inges pd de sprdk som parterna valt 1 enlighet med reglerna 54 och 55 1 denna
arbetsordning.

Inlagorna ska overldmnas till parterna for synpunkter. Parterna far 1dmna synpunkter
till nimnden inom tio dagar fran det att inlagorna dverldmnades till nimnden.
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49.

Néamnden ska i sin rapport forteckna samtliga inlagor som den tagit emot i enlighet
med regel 47. Ndmnden ska inte vara skyldig att i sin rapport kommentera de
framstdllningar som gors 1 sddana inlagor, men om den gor det ska den dven ta
hénsyn till eventuella synpunkter frén parterna i enlighet med regel 48.

P. BRADSKANDE ARENDEN

50.

51.

I sddana bradskande fall som avses i artikel 52 (Skiljendmndens avgdrande) punkt 2 i
avtalet ska ndmnden efter samrad med parterna péd lampligt sitt anpassa de tidsfrister
som anges i1 denna arbetsordning, utom den tidsfrist som avses i regel 10 (Mandat).
Néamnden ska underritta parterna om anpassningarna.

Pa begiran av en part ska ndimnden senast tio dagar efter den dag da den tillsattes
besluta huruvida drendet dr brddskande.

Q. KOSTNADER

52.
53.

Varje part ska sta for sina egna utgifter for deltagandet i nimndens forfarande.

Utan att det paverkar tillaimpningen av regel 30 ska parterna gemensamt och lika dela
pa utgifter som ror de organisatoriska aspekterna, ddribland ndmndledamoternas och
deras bitrddens arvoden och kostnadserséttning.

R. OVERSATTNING OCH TOLKNING

54.

55.

56.

57.

58.

Vid de samrad som avses i artikel 47 i avtalet eller under den medling som avses i
artikel 48 1 avtalet, och senast under det sammantride som avses i regel 14 i denna
arbetsordning, ska parterna striva efter att enas om ett gemensamt arbetssprak for
forfarandena infor ndmnden.

Om parterna inte kan enas om ett gemensamt arbetssprak, ska varje part gora sina
skriftliga inlagor pd det sprik parten valt. Varje part ska samtidigt tillhandahdlla en
oversittning till det sprék som den andra parten valt, sdvida inte dess inlagor &r
skrivna pa ett av WTO:s arbetssprak. Den svarande parten ska ombesdrja tolkning av
muntliga framstéllningar till de sprak som parterna valt.

Néamndens rapporter och beslut ska utfirdas pa det eller de sprak som parterna valt.
Om parterna inte har enats om ett gemensamt arbetssprdk, ska nidmndens
interimsrapport och slutrapport utfardas pd ett av WTO:s arbetssprak.

Parterna far 1dmna synpunkter vad géiller 6versittningens korrekthet pé alla Gversatta
versioner av handlingar som upprittats i enlighet med denna arbetsordning.

Varje part ska std for kostnaderna for dversdttning av sina skriftliga inlagor. Alla
kostnader for Gversdttning av ett avgorande ska biras lika av parterna.

S. OVRIGA FORFARANDEN

59.

De tidsfrister som faststélls i denna arbetsordning ska anpassas i1 enlighet med de
sdrskilda tidsfrister som foreskrivs for antagandet av en rapport eller ett beslut av
nidmnden 1 forfarandena enligt artikel 54 (Rimlig tidsperiod for att folja
skiljenimndens avgdrande), artikel 55 (Oversyn av atgirder som har vidtagits for att
folja skiljendmndens avgorande), artikel 56 (Provisorisk kompensation om
skiljenimndens avgdrande inte foljs) och artikel 57 (Oversyn av atgirder som har
vidtagits for att folja avgorandet efter inforandet av 1dmpliga atgérder) 1 avtalet.
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BILAGA
UPPFORANDEKOD

L. Definitioner
I denna uppforandekod géller foljande definitioner:

(a) administrativ personal: 1 forbindelse med en nimndledamot, personer som star
under en ndmndledamots ledning och kontroll och som inte &r bitrdden.

(b) bitrdde: en person som inom ramen for en nidmndledamots mandat utfor
utredningsarbete eller bistar den ndmndledamoten.

(¢) kandidat: en person vars namn finns upptaget i den forteckning Over
nimndledamdter som avses 1 artikel 64 (Forteckning over skiljemén) 1 avtalet
och som kan komma att utses till nimndledamot i enlighet med artikel 50
(Tillsattande av skiljendmnden) i avtalet.

(d) medlare: en person som har utsetts till medlare i enlighet med artikel 48 i
avtalet.

() ndmndledamot eller skiljeman: ledamot i en ndmnd.
II1. Ledande principer

For att integriteten och objektiviteten 1 tvistlosningsmekanismen ska kunna
bibehallas ska varje kandidat och ndmndledamot

(a) bekanta sig med denna uppforandekod,
(b) vara oberoende och opartisk,
(c) undvika direkta eller indirekta intressekonflikter,

(d) undvika oegentligheter och sddant som kan ge intryck av oegentligheter eller
partiskhet,

(e) 1aktta stringa normer i sitt upptridande, och

(f) inte lata sig paverkas av egenintresse, patryckningar frdn utomstéende,
politiska dverviaganden, den allmidnna opinionen, lojalitet 1 forhdllande till en
part eller fruktan for kritik.

En ndmndledamot far varken direkt eller indirekt pata sig forpliktelser eller acceptera
formaner som pd nagot sitt skulle kunna inkrékta, eller synas inkrdkta, pa
ledamotens utdvande av sitt uppdrag.

En ndmndledamot far inte utnyttja sin stéllning som ledamot av nimnden for att
framja personliga eller privata intressen. En ndmndledamot ska undvika agerande
som kan ge intryck av att andra skulle ha sdrskilda mojligheter att pdverka honom
eller henne.

En ndmndledamot fér inte 14ta tidigare eller nuvarande forbindelser eller aligganden
rorande ekonomi, affarsverksamhet, yrkesliv, personliga eller sociala relationer
paverka hans eller hennes upptridande eller omdome.

En ndmndledamot ska undvika att inleda forbindelser eller forvirva ekonomiska
intressen som kan péaverka hans eller hennes opartiskhet eller som rimligen skulle
kunna ge intryck av oegentligheter eller partiskhet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

III.  Upplysningsskyldigheter

En kandidat som ombetts fungera som ndmndledamot ska, innan han eller hon godtar
att bli utsedd till nimndledamot enligt artikel 50 (Tillsdttande av skiljendmnden) i
avtalet, ldmna upplysningar om sadana intressen, forbindelser eller omstindigheter
som kan paverka hans eller hennes oberoende eller opartiskhet eller som rimligen
skulle kunna ge upphov till ett intryck av oegentligheter eller partiskhet i forfarandet.
I detta syfte ska en kandidat vidta alla rimliga &tgéarder for att soka utréna om det
foreligger nédgra sddana intressen, fOrbindelser och omstindigheter, inklusive
finansiella intressen, yrkesméssiga intressen eller anstdllnings- eller familjerelaterade
intressen.

Upplysningsskyldigheten enligt punkt 7 dr en kontinuerlig skyldighet som innebér att
en ndmndledamot ska ldmna upplysningar om sadana intressen, forbindelser eller
omstandigheter som kan uppsta under nagot skede 1 forfarandet.

En kandidat eller nimndledamot ska underritta AEP-kommittén om alla fragor som
ror faktiska eller mojliga 6vertrddelser av denna uppforandekod, s& snart som han
eller hon far kinnedom om dem, s att parterna kan ta stillning till dem.

IV. Nimndledamoternas uppdrag

Nar en ndamndledamot har godtagit att bli utsedd till nimndledamot ska han eller hon
vara tillgénglig for att utfora sitt uppdrag och ska utfora sina uppgifter noggrant och
skyndsamt under hela forfarandet, med iakttagande av érlighet och omsorg.

En ndmndledamot ska endast ta stillning till de frigor som uppkommer inom ramen
for forfarandet och som dr nddvédndiga for ett beslut och far inte delegera sina
uppgifter till ndgon annan.

En ndmndledamot ska vidta alla lampliga atgirder for att sikerstélla att hans eller
hennes bitrdden och administrativa personal 4r medvetna om och f0ljer
bestimmelserna 1 delarna II, III, IV och V11 denna uppférandekod.

V. Fore detta nimndledamoters skyldigheter

Varje fore detta naimndledamot ska undvika agerande som kan ge intryck av att han
eller hon varit partisk vid utforandet av sitt uppdrag som ndmndledamot eller vunnit
ndgon fordel av nimndens beslut.

Varje fore detta skiljeman ska fullgéra skyldigheterna 1 del VI 1 denna
uppforandekod.

V1. Konfidentialitet

En nimndledamot far inte vid nagot tillfille 1amna ut icke-offentliga uppgifter som
ror forfarandet eller som erhéllits under det forfarande for vilket han eller hon har
utsetts. En ndimndledamot far inte under nadgra omstandigheter 1dmna ut eller anvénda
sadana uppgifter for att vinna en personlig fordel eller fordel for andra eller for att
negativt paverka andras intressen.

En nidmndledamot far inte ldmna ut ett beslut av ndimnden, eller delar didrav, innan
det offentliggjorts 1 enlighet med kapitel 3 (Tvistlosningsforfaranden) 1 avtalet.

En ndmndledamot far inte vid nédgot tillfille ldmna ut vad som framkommit vid
overldggningarna 1 nimnden eller ndgon nimndledamots stdndpunkt och inte heller
gora nigra uttalanden om det forfarande for vilket han eller hon har utsetts eller om
de tvistiga fragorna i forfarandet.
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18.

19.

VII. Utgifter

Varje nimndledamot ska fora register 6ver och ldmna in en slutlig redovisning av
sina utgifter och den tid han eller hon 4dgnat at forfarandet, samt motsvarande
uppgifter for sina bitrdden och sin administrativa personal.

VIII. Medlare

Denna uppforandekod ska gélla for medlare 1 tillaimpliga delar.

otk
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