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PRIEDAS

prie
Pasiiilymo dél Tarybos sprendimo
dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi biti laikomasi pagal Ganos, vienos
Salies, ir Europos Sgjungos bei jos valstybiu nariy, kitos Salies, tarpinj ekonominés

partnerystés susitarimg jsteigtame EPS komitete, dél gin¢y sprendimo darbo tvarkos
taisykliy priémimo
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PRIEDAS
EPS KOMITETO SPRENDIMAS Nr. .../2022

EPS komiteto, jsteigto Ganos, vienos Salies, ir Europos Sajungos bei jos valstybiy nariy,
kitos Salies, tarpiniu ekonominés partnerystés susitarimu, sprendimas dél gincy
sprendimo darbo tvarkos taisykliy priémimo

EPS KOMITETAS,

atsizvelgdamas j 2016 m. liepos 28 d. Briuselyje pasirasyta Ganos, vienos $alies, ir Europos
Sajungos bei jos valstybiy nariy, kitos Salies, tarpinj ekonominés partnerystés susitarima!
(toliau — Susitarimas), ypac j jo 59 straipsnj,

kadangi Susitarime numatyta, kad gin¢y sprendimo procediiros reglamentuojamos darbo
tvarkos taisyklémis, kurias priima EPS komitetas. Prie Siy darbo tvarkos taisykliy pridedamas
elgesio kodeksas,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Priimamos priede i8déstytos gincy sprendimo darbo tvarkos taisykleés.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

Priimta ...

! OL L 287, 2016 10 21, p. 3.
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PRIEDAS

GINCU SPRENDIMO DARBO TVARKOS TAISYKLES

A. APIBREZTYS

1.

Susitarimo 3 skyriuje (Gincy sprendimo procediiros) ir pagal Sias Darbo tvarkos
taisykles vartojamy terminy apibréztys:

(a) administracijos personalas — kolegijos nario vadovaujami ir kontroliuojami
asmenys, i$skyrus pad¢jéjus;

(b) pataréjas — asmuo, Salies pasamdytas patarti arba padéti tai Saliai klausimais,
susijusiais su kolegijos procediiromis;

(c) padéjéjas — kolegijos nario vadovaujamas ir kontroliuojamas asmuo, kuris
kolegijos nario nustatytomis salygomis atliecka tyrimus arba padeda tam
kolegijos nariui;

(d) Salis ieskoveé — Salis, kuri praso sudaryti kolegija pagal Susitarimo 49 straipsnj
(Arbitrazo proceduros inicijavimas);

() diena — kalendoriné diena;

(f) kolegija — pagal Susitarimo 50 straipsnj (Arbitry kolegijos sudarymas) sudaryta
kolegija;

(g) kolegijos narys arba arbitras — kolegijos narys;
(h)  Salis atsakové — Salis, kuri jtariama paZeidusi atitinkamas nuostatas;

(i)  Salies atstovas — darbuotojas arba kitas Salies vyriausybés departamento,
istaigos ar kitos valstybinés institucijos paskirtas asmuo, atstovaujantis Saliai
sprendZiant gin¢a pagal Susitarima.

B. PRANESIMAS

2.

Visi praSymai, praneSimai, raSytiniai pareiSkimai ar kiti dokumentai, kuriuos pateike:
(a) kolegija — tuo pat metu siun¢iami abiem Salims;

(b)  Salis kolegijai (jy kopijos) — siunéiami kitai Saliai tuo paéiu metu, ir

(c) Salis kitai Saliai (jy kopijos) — atitinkamai siun¢iami kolegijai tuo pa¢iu metu.
Visi 2 taisykléje nurodyti praneSimai siunciami e. paStu arba tinkamais atvejais bet
kuriomis kitomis rySiy priemonémis, kurias naudojant iSsiun€iami praneSimai
registruojami. Jei nejrodyta kitaip, toks praneSimas laikomas jteiktu jo iSsiuntimo
diena.

Visi praneSimai atitinkamai siun¢iami Europos Komisijos Prekybos generaliniam
direktoratui ir Ganos prekybos ir pramonés ministerijos vyriausiajam direktoriui.

PraSyme, praneSime, raSytiniame pareiSkime ar kitame su kolegijos procediiromis
susijusiame dokumente rastos smulkios korekturos klaidos gali biti iStaisytos
atsiunciant nauja dokumenta, kuriame aiskiai nurodyti pakeitimai.

Jeigu paskutiné dokumento jteikimo diena sutampa su Europos S3jungos institucijy
ar Ganos Vyriausybés poilsio diena, dokumento ijteikimo laikotarpis baigiasi
artimiausig darbo diena.

C. KOLEGIJOS NARIU SKYRIMAS
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Jei pagal Susitarimo 3 skyriaus 50 straipsnj (Arbitry kolegijos sudarymas) kolegijos
narys atrenkamas burty keliu, Saliai ieSkovei atstovaujantis EPS komiteto
bendrapirmininkis nedelsdamas informuoja Saliai atsakovei atstovaujantj
bendrapirmininkj apie burty traukimo data, laika ir vietg. Saliai ieskovei
atstovaujan¢io EPS komiteto bendrapirmininkio arba jo atstovo paprasoma traukti
burtus ir jis tai atlicka, kaip numatyta Susitarimo 50 straipsnio (Arbitry kolegijos
sudarymas) 3 ir 4 dalyse. Tokia kolegijos nario atranka burty keliu Saliai ieskovei
atstovaujantis EPS komiteto bendrapirmininkis gali deleguoti.

Saliai ieskovei atstovaujantis EPS komiteto bendrapirmininkis burty keliu atrenka
kolegijos narj arba pirmininkg per penkias dienas nuo 50 straipsnio (Arbitry
kolegijos sudarymas) 2 dalyje nurodyto laikotarpio pabaigos, jei kuri nors i§ 64
straipsnio (Arbitry sgrasas) 1 dalyje nurodyty saraso daliy:

(a) néra sudaryta — 1§ asmeny, kuriuos viena ar abi Salys oficialiai pasitlé tai
konkreciai saraso daliai sudaryti, arba

(b) nebeturi bent penkiy asmeny — i$ toje konkrecioje saraso dalyje likusiy asmeny.

Tokia kolegijos nario atranka burty keliu Saliai ieskovei atstovaujantis EPS komiteto
bendrapirmininkis gali deleguoti.

Saliai ieskovei atstovaujantis EPS komiteto bendrapirmininkis rastu informuoja
kiekvieng asmenj, kuris buvo iSrinktas kolegijos nariu, apie jo paskyrimg. Kiekvienas
asmuo per penkias dienas nuo tos datos, kai jis buvo informuotas apie paskyrima,
abiem Salims patvirtina, kad gali eiti $ias pareigas. Nustatant kolegijos sudarymo
pagal Susitarimo 50 straipsnio (Arbitry kolegijos sudarymas) 5 dalj datg, kolegijos
nariy atrankos data laikoma ta diena, kurig paskutinis i§ trijy atrinkty kolegijos nariy
pranesé apie savo pritarimg paskyrimui.

D. IGALIOJIMAI

10.

11.

Nebent Salys nuspresty kitaip per penkias dienas po kolegijos sudarymo, kolegijos
jgaliojimai yra Sie:

,atsizvelgiant | atitinkamas Saliy nurodytas §io Susitarimo nuostatas, iSnagrinéti
prasyme sudaryti kolegijq nurodytq klausimq, padaryti isvadas dél nagrinéjamos
priemonés atitikties 46 straipsnyje (Taikymo sritis) nurodytoms Susitarimo
nuostatoms ir pateikti ataskaitq pagal 51 straipsnj (Tarpiné kolegijos ataskaita) ir 52
straipsnj (Arbitry kolegijos sprendimas).

Jeigu Salys sutaria dél kity jgaliojimy, jos informuoja kolegija apie jgaliojimus, dél
kuriy sutare, per 10 taisykleje nustatytg laikotarpi.

E. KOLEGIJOS FUNKCIJOS

12.

13.

Kolegija:
(a) objektyviai jvertina pateikta klausima, objektyviai jvertindama atvejo faktus ir
atitinkamy nuostaty taikomumag ir atitiktj joms;

(b) savo sprendimuose ir ataskaitose iSdésto nustatytus faktus, atitinkamy nuostaty
taikomumg ir pagrindzia visus nustatytus faktus ir padarytas iSvadas, taip pat

(c) turéty reguliariai konsultuotis su Salimis bei sudaryti tinkamas galimybes
parengti abiem Salims priimting sprendima.

Kolegija taip pat atsizvelgia ] susijusius aiSkinimus, pateiktus PPO gin¢y sprendimo

institucijos priimtose kolegijy ir Gincy sprendimo tarybos ataskaitose.
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F. ORGANIZACINIS POSEDIS

14.

15.

Jei Salys nesusitaria kitaip, per septynias dienas nuo kolegijos sudarymo jos susitinka
su kolegija, kad nustatyty klausimus, kuriuos, Saliy arba kolegijos nuomone, reikia
i§spresti, jskaitant:

(a) kolegijos nariy atlygj ir jiems atlygintinas iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai d¢l to
susitariama anksciau. Atlygis turi atitikti PPO standartus;

(b) padéjéjy atlygj, iSskyrus atvejus, kai dél to susitariama anksciau. Kiekvieno
kolegijos nario padé¢jéjo ar padéjéjy atlygio bendra suma nevirSija 50 proc. to
kolegijos nario atlygio;

(c) procediry tvarkarastj ir

(d) ad hoc procediiras dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos.

Kolegijos nariai ir Saliy atstovai gali §iame posédyje dalyvauti telefonu ar per vaizdo
konferencija.

G. RASYTINIAI PAREISKIMALI

16.

Salis ieskové ne véliau kaip per 20 dieny nuo kolegijos sudarymo dienos pateikia
raSytinj pareiSkima. Salis atsakové rasytinj pareiskima pateikia ne véliau kaip per 20
dieny nuo Salies ieSkovés raSytinio pareiSkimo pateikimo dienos.

H. KOLEGIJOS VEIKLA

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kolegijos pirmininkas pirmininkauja visiems posédziams. Kolegija gali igalioti
pirmininka priimti administracinius ir procedirinius sprendimus.

Jei Susitarimo 3 skyriuje (Gincy sprendimo procediiros) ar Siose darbo tvarkos
taisyklése nenumatyta kitaip, kolegija veiklg gali vykdyti naudodama bet kokias
priemones, jskaitant telefoninj, faksimilinj ar kompiuterinj rysj.

Kolegijos svarstymuose gali dalyvauti tik kolegijos nariai, taciau kolegija gali leisti,

Visy sprendimy ir ataskaity rengimas yra iSskirtiné kolegijos pareiga ir ji negali biti
perleidziama.

Kilus procediiriniam klausimui, kuris nepatenka j Susitarimo 3 skyriaus (Gincy
sprendimo procediiros) taikymo sritj, kolegija, pasitarusi su Salimis, gali taikyti
tinkamg procediirg, kuri atitinka minétas nuostatas.

Jei kolegija mano, kad reikia pakeisti procediiroms taikomus laikotarpius, i§skyrus
nustatytus Susitarimo 3 skyriuje (Gincy sprendimo procediiros), arba atlikti kitus
procedirinius ar administracinius koregavimus, ji, pasikonsultavusi su Salimis, rastu
informuoja jas apie pakeitimy ar koregavimy prieZastis ir reikiamg naujg laikotarpj ar
koregavima.

I. PAKEITIMAS

23.

24.

Kai Salis mano, kad kolegijos narys neatitinka kolegijos nariy ir tarpininky elgesio
kodekse (Siy darbo tvarkos taisykliy I priedas) nustatyty reikalavimy ir dél tos
priezasties turéty biiti pakeistas, ta Salis informuoja kitg Salj per 15 dieny nuo tos
datos, kai ji gavo pakankamai jrodymy, kad kolegijos narys, kaip jtariama, neatitinka
tame elgesio kodekse nustatyty reikalavimy.

Per 15 dieny nuo 23 taisykléje nurodyto prane§imo Salys pasikonsultuoja. Jos
pranesa kolegijos nariui apie jtariamg jo pareigy nevykdyma ir gali praSyti kolegijos
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25.

26.

27.

nario imtis priemoniy klaidai iStaisyti. Jos taip pat, jei susitaria, gali nuSalinti
kolegijos narj ir pasirinkti nauja kolegijos narj pagal Susitarimo 50 straipsnj (Arbitry
kolegijos sudarymas).

Jei Salys ‘nesutaria, ar reikia pakeisti kolegijos narj, i8skyrus kolegijos pirmininka,
bet kuri Salis gali praSyti §j klausimg perduoti spresti kolegijos pirmininkui, ir jo
sprendimas yra galutinis.

Jeigu kolegijos pirmininkas nustato, kad kolegijos narys neatitinka kolegijos nariy ir
tarpininky elgesio kodekse nustatyty reikalavimy, pagal Susitarimo 50 straipsnj
(Arbitry kolegijos sudarymas) iSrenkamas naujas kolegijos narys.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti pirmininka, bet kuri Salis gali prasyti, kad $is
klausimas biity perduotas spresti vienam i§ pirmininky saraSo dalyje, sudarytoje
Susitarimo 64 straipsnj (Arbitry sarasas), likusiy asmeny. Jo asmenvardj burty keliu
isrenka prasanciajai Saliai atstovaujantis EPS komiteto bendrapirmininkis arba jo
atstovas. Atrinktojo asmens sprendimas dél bitinybés pakeisti pirmininkg yra
galutinis.

Jei $is asmuo nustato, kad pirmininkas neatitinka kolegijos nariy ir tarpininky elgesio
kodekse nustatyty reikalavimy, pagal Susitarimo 50 straipsnj (Arbitry kolegijos
sudarymas) iSrenkamas naujas pirmininkas.

Ataskaitos jteikimo laikotarpis pratgsiamas tiek, kiek reikia naujam kolegijos nariui
paskirti.

J. SUSTABDYMAS IR NUTRAUKIMAS

28.

Kolegija abiejy Saliy prasymu bet kuriuo metu sustabdo procesa Saliy sutartam
laikotarpiui, nevirSijan¢iam 12 i§ eilés einanc¢iy ménesiy. Kolegija atnaujina savo
darba iki sustabdymo laikotarpio pabaigos abiejy Saliy ra$ytiniu praymu arba
pasibaigus sustabdymo laikotarpiui bet kurios Salies radytiniu pragymu. Prasanéioji
Salis jteikia atitinkama pranes§ima kitai Saliai. Jei pasibaigus sustabdymo laikotarpiui
Salis nepraso atnaujinti kolegijos veiklos, kolegijos jgaliojimai nustoja galioti ir
ginCo sprendimo procediira nutraukiama. Jei kolegijos veikla sustabdoma, pagal $j
skirsnj atitinkami laikotarpiai pratgsiami tokiam pat laikotarpiui, kokj truko kolegijos
veiklos sustabdymas.

K. KLAUSYMAI

29.

30.

31.
32.
33.

Laikydamasis 14 taisykléje nustatyto tvarkara$dio, pasikonsultaves su Salimis ir
kitais kolegijos nariais, kolegijos pirmininkas informuoja Salis apie posédzio data,
laikg ir vieta. Jei posédis néra uzdaras, Salis, kurios teritorijoje vyksta posédis, $ig
informacija paskelbia viesai.

Jei Salys nesusitaria kitaip, posédis rengiamas Briuselyje, jei Salis ieskové yra Gana,
ir Akroje, jei Salis ieskoveé yra Europos Sajunga. Salis atsakové padengia su posédzio
logistiniu administravimu susijusias iSlaidas.

Salims susitarus kolegija gali susaukti papildomus posédzius.
Visi kolegijos nariai dalyvauja visame posédyje.

Jei Salys nesusitaria kitaip, nepaisant to, ar procesas yra viedas, ar ne, posédyje gali
dalyvauti Sie asmenys:

(a) Salies atstovai;

(b) patar¢jai;
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34.

35.

(c) pad¢jéjai ir administracijos personalas;
(d) vertéjai ZodZiu bei rastu ir kolegijos teismo referentai ir

(e) ekspertai kolegijos sprendimu pagal Susitarimo 60 straipsnj (Informacija ir
techninés konsultacijos).

Ne véliau kaip likus penkioms dienoms iki posédzio dienos kiekviena Salis jteikia
kolegijai ir kitai Saliai asmeny, kurie posédyje tos Salies vardu pateiks Zodiniy
argumenty ar paaiskinimy, ir kity atstovy ar pataréjy, kurie dalyvaus posédyje,
asmenvardziy sgrasg.

Uztikrindama, kad Saliai ieskovei ir Saliai atsakovei pateikiant argumentus ir
priesinius argumentus biity skirta tiek pat laiko, kolegija posédzius rengia taip:

Argumentai

(a) Salies ieskovés argumentai,

(b) Salies atsakovés argumentai.

Priesiniai argumentai

(a) Salies ieskovés atsakymas;

(b) Salies atsakovés prietaravimas.

36. Posédzio metu Kolegija gali bet kada pateikti klausimus bet kuriai Saliai.

37. Kolegija pasiripina, kad posédZio protokolas bty parengtas ir jteiktas Salims kuo
grei¢iau po posédzio. Salys gali pateikti pastaby dél protokolo, o kolegija gali | tas
pastabas atsizvelgti.

38. Per 10 dieny po posédzio dienos kiekviena Salis gali jteikti papildoma raSytinj
pareiskima dél bet kurio per posédj kilusio klausimo.

L. KLAUSIMAI RASTU

39. Kolegija bet kuriuo procediiry metu gali vienai ar abiem Salims pateikti klausimus
raStu. Visy vienai Saliai pateikty klausimy kopijos pateikiamos kitai Saliai.

40. Atsakymo | kolegijos pateiktus klausimus kopijg kiekviena Salis pateikia kitai Saliai.
Kita Salis turi galimybe per penkias dienas nuo tokios kopijos jteikimo rastu pateikti
pastaby dél tos Salies atsakymy.

41. Salies pragymu arba savo iniciatyva kolegija gali prasyti Saliy pateikti informacija,
kurig jj mano esant reikiamg ir tinkamg. Salys greitai ir visapusiSkai atsako ]
kolegijos praSymus pateikti tokig informacija.

M. KONFIDENCIALUMAS

42. Kiekviena Salis ir kolegija konfidencialia laiko informacija, kurig kita Salis pateiké
kolegijai ir nurodé ja esant konfidencialig. Kai Salis kolegijai pateikia raSytinj
pareiSkima, kuriame yra konfidencialios informacijos, ji per 15 dieny taip pat
pateikia pareiSkima be konfidencialios informacijos, kuris turi biiti skelbiamas viesai.

43. Jokia 8io procediiros reglamento nuostata Saliai netrukdo vieSai atskleisti savo

pozicijos tiek, kiek kalbant apie kitos Salies pateikta informacija neatskleidziama ta
informacija, kurig kita Salis nurodé esant konfidencialig.

LT



LT

44. Jei Salies pareiskimuose ir argumentuose yra konfidencialios verslo informacijos,
kolegija posédziauja uzdarai. Jei posédziaujama uzdarai, Salys uztikrina kolegijos
posédziy konfidencialuma.

N. EX PARTE RYSIAI
45. Kolegija nesusitinka ar nesusisiekia su Salimi, jeigu nedalyvauja kita Salis.
46. Kolegijos narys su viena i§ Saliy arba abiem Salimis neaptarinéja jokio procediry

dalyko, jeigu nedalyvauja kiti kolegijos nariai.
0. AMICUS CURIAE PAREISKIMAI

47. Jei Salys nesusitaria kitaip per penkias dienas nuo kolegijos jsteigimo dienos,
kolegija gali priimti nepra$ytus Salies fiziniy asmeny arba Salies teritorijoje
isisteigusiy juridiniy asmeny, kurie yra nepriklausomi nuo Saliy valdZios institucijuy,
raSytinius pareiSkimus, jeigu:

(a) jie pateikiami kolegijai per 10 dieny nuo kolegijos sudarymo datos;

(b) jie yra glausti, jokiu budu ne ilgesni kaip 15 puslapiy (su dvigubais tarpais),
jskaitant priedus;

(c) jie tiesiogiai susij¢ su kolegijos svarstomu faktiniu ar teisiniu gincu;

(d) juose pateikiamas pareiSkima pateikusio asmens apraSymas, pavyzdziui, fizinio

asmens atveju nurodoma jo pilietybé, o juridinio asmens atveju — jo jsisteigimo
vieta, veiklos pobiidis, teisinis statusas, bendrieji tikslai ir finansavimo Saltinis;

(e) juose nurodomas asmens interesy kolegijos procediirose pobidis ir

(f) pareiskimai yra parengti Saliy pasirinkta kalba pagal darbo tvarkos taisykliy 54
ir 55 taisykles.

48. Pareiskimai pateikiami Salims, kad $ios galéty pateikti pastaby. Salys gali pateikti
kolegijai pastaby per 10 dieny nuo pareiskimo gavimo.

49. Kolegija savo ataskaitoje iSvardija visus gautus pareiSkimus pagal 47 taisykle.
Kolegija neprivalo savo nutarime atsizvelgti ] tokiuose pareiSkimuose pateiktus
argumentus, taciau, jeigu ] juos atsizvelgia, jis taip pat atsiZvelgia | visas pagal
48 taisykle pateiktas Saliy pastabas.

P. SKUBOS ATVEJAI

50. Susitarimo 52 straipsnio (Arbitry kolegijos sprendimas) 2 dalyje nurodytais skubiais
atvejais kolegija, pasikonsultavusi su Salimis, prireikus patikslina iose darbo tvarkos
taisyklése nurodytus laikotarpius, iSskyrus 10 taisykléje (Jgaliojimai) nurodytus
laikotarpius. Apie tokius pakeitimus kolegija pranesa Salims.

51. Salies prasymu kolegija per 10 dieny nuo jos sudarymo nusprendZia, ar ginéas yra
susijes su skubos atvejais.

Q. ISLAIDOS

52. Salys padengia savo sanaudas, susijusias su dalyvavimu kolegijos procediroje.

53. Nedarant poveikio 30 taisyklei, Salys bendrai ir lygiomis dalimis dalijasi su

organizaciniais reikalais susijusias iSlaidas, jskaitant kolegijos nariy ir jy padéjéjy
atlygj ir iSlaidas.

R. VERTIMAS RASTU IR ZODZIU
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54.

55.

56.

57.

58.

Vykstant Susitarimo 47 straipsnyje nurodytoms konsultacijoms arba Susitarimo
48 straipsnyje nurodytam tarpininkavimui ir ne véliau, nei jvyksta Siy darbo tvarkos
taisykliy 14 taisykléje nurodytas posédis, Salys siekia susitarti dél bendros darbo
kalbos kolegijos procediirose.

Jei Salims nepavyksta susitarti dél bendros darbo kalbos, kiekviena Salis raytinius
pareiskimus pateikia pasirinkta kalba. Tokiu atveju kiekviena Salis tuo pat metu
pateikia vertima j kitos Salies pasirinkta kalba, nebent rasytinis pareiskimas biity
pateiktas viena i§ PPO darbo kalby. Salis atsakové pasiriipina Zodiniy pareidkimy
vertimu Zodziu j Saliy pasirinktas kalbas.

Kolegijos ataskaitos ir sprendimai skelbiami Saliy pasirinkta (-omis) kalba (-omis).
Jeigu Salys néra sutarusios dé¢l bendros darbo kalbos, kolegijos tarpiné ir galutiné
ataskaitos turi biiti parengtos viena i§ PPO darbo kalby.

Salis gali pareiksti pastaby dél pagal Sias taisykles parengto dokumento i§verstos
redakcijos vertimo tikslumo.

Kiekviena Salis padengia savo raSytiniy pareiskimy vertimo islaidas. Sprendimo
vertimo iSlaidas Salys pasidalija po lygiai.

S. KITOS PROCEDUROS

59.

Siame darbo tvarkos taisyklése nustatyti laikotarpiai patikslinami pagal specialius
laikotarpius kolegijos procediry ataskaitai arba sprendimui priimti, numatytus
Susitarimo 54 straipsnyje (Pagristos trukmés laikotarpis sprendimui jgyvendinti), 55
straipsnyje (Arbitry kolegijos sprendimo jgyvendinimo priemoniy persvarstymas), 56
straipsnyje (Laikinosios taisomosios priemongés sprendimo nejgyvendinimo atveju) ir
57 straipsnyje (Sprendimo jgyvendinimo priemoniy, taikomy priémus tinkamas
priemones, nagrinéjimas).
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PRIEDAS
ELGESIO KODEKSAS

I. Apibréztys
Siame elgesio kodekse vartojamy terminy apibréztys:

(a) administracijos personalas — kolegijos nario vadovaujami ir kontroliuojami
asmenys, iSskyrus padéjéjus;

(b) padéjéjas — asmuo, kuris kolegijos nario nustatytomis saglygomis atlieka
tyrimus arba padeda tam kolegijos nariui;

(c) kandidatas — asmuo, kurio vardas ir pavardé yra Susitarimo 64 straipsnyje
(Arbitry sarasas) nurodytame kolegijos nariy sarase ir kurio iSrinkimas
kolegijos nariu yra svarstomas pagal Susitarimo 50 straipsnj (Arbitry kolegijos
sudarymas);

(d) tarpininkas — asmuo, kuris iSrinktas tarpininku pagal Susitarimo 48 straipsnj
(Tarpininkavimas);

(e) kolegijos narys arba arbitras — kolegijos narys.
II. Svarbiausi principai

Kad gin¢y sprendimo mechanizmas islikty saziningas ir neSaliSkas, kiekvienas
kandidatas ir kolegijos narys:

(a) susipazjsta su Siuo elgesio kodeksu;

(b) yranepriklausomas ir nesaliskas;

(c) vengia tiesioginiy ir netiesioginiy interesy konflikty;

(d) vengia netinkamo elgesio ir neleidZia pasireiksti tendencingumui;
(e) grieztai laikosi gero elgesio normy ir

(f) jam nedaro jtakos asmeniniai interesai, spaudimas i§ iSorés, politinés
aplinkybés, viesi protestai, lojalumas Saliai arba kritikos baimé.

Kolegijos narys nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neprisiima jokiy prievoliy ir nesiekia
jokios naudos, jeigu tai kokiu nors budu trukdo arba gali trukdyti tinkamai vykdyti
pareigas.

Kolegijos narys nesinaudoja priklausymu kolegijai, kad patenkinty asmeninius ar
privacius interesus. Kolegijos narys vengia veiksmy, kurie galéty sukelti jspudj, kad
kiti asmenys gali jj kaip nors paveikti.

Kolegijos narys neleidzia, kad buve ar esami finansiniai, verslo, profesiniai,
asmeniniai ar socialiniai rySiai ar jsipareigojimai paveikty jo elgesj arba nuomong.
Kolegijos narys vengia uZmegzti rySius ar jgyti finansiniy interesy, kurie gali
paveikti jo neSaliSkumg arba daryti pagrista netinkamo elgesio ar SaliSkumo jspiidj.

ITI.  Informacijos atskleidimo prievolés

Pries sutikdamas biiti paskirtas kolegijos nariu pagal Susitarimo 50 straipsnj (Arbitry
kolegijos sudarymas), kandidatas atskleidzia informacija apie interesus, rySius ar

dalykus, kurie gali paveikti jo nepriklausomumag ar neSaliSkumg arba pagrjstai sukelti
netinkamo elgesio ar tendencingumo jsptdj procediiry metu. Todel kandidatas deda
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

visas pagristas pastangas, kad iSsiaiSkinty minétus interesus, rySius ir dalykus,
iskaitant finansinius interesus, profesinius interesus arba darbo ar Seimos interesus.
Prievol¢ atskleisti informacija pagal 7 dal; yra nuolatiné¢ kolegijos nario pareiga

atskleisti visus tokius interesus, rySius ar dalykus, kuriy gali iSkilti bet kuriame
procediry etape.

Kandidatas arba kolegijos narys informuoja EPS komiteta apie bet kokius dalykus,
susijusius su faktiniais arba galimais Sio elgesio kodekso pazeidimais, kai tik apie
juos suzino, kad Salys galéty juos apsvarstyti.

IV.  Kolegijos nariy pareigos

Sutikes buti paskirtas, kolegijos narys sutinka atlikti savo pareigas ir jas procediiry
metu vykdo kruopsciai, greitai, saziningai ir stropiai.

Kolegijos narys nagrinéja tik per proceduras iskeltus ir sprendimui priimti
reikalingus klausimus ir Sios pareigos neperleidzia jokiam kitam asmeniui.

administracijos personalas biity susipazing su $io elgesio kodekso II, III, IV ir VI
dalyse kolegijos nariams nustatytomis pareigomis ir jas vykdyty.

V. Buvusiy kolegijos nariu prievolés

Kiekvienas buves kolegijos narys vengia veiksmy, kurie gali daryti jspiidj, jog
vykdydamas pareigas jis buvo tendencingas arba gal¢jo turéti naudos dél kolegijos
sprendimo.

Kiekvienas buves kolegijos narys vykdo Sio elgesio kodekso VI dalyje nustatytas
pareigas.

V1. Konfidencialumas

Kolegijos narys niekada neatskleidzia jokios nevieSos informacijos, kuri yra susijusi
su procediiromis arba buvo gauta per procediiras, kurioms jis buvo paskirtas.
Kolegijos narys niekada neatskleidZia Sios informacijos arba ja nesinaudoja, kad
lgyty asmeninés naudos, suteikty naudos kitiems arba pakenkty kity asmeny
interesams.

Kolegijos narys neatskleidzia kolegijos sprendimy arba jy daliy anksciau, nei jie
paskelbiami pagal Susitarimo 3 skyriy (Gincy sprendimo procediiros).

Kolegijos narys niekada neatskleidZia kolegijos svarstymy detaliy ar kurio nors i§
kolegijos nariy nuomonés ir nedaro jokiy pareiskimy d¢l procediiry, kurioms vykdyti
Jis buvo paskirtas, ar dél per procediiras nagrin¢jamy ginco klausimy.

VII. Islaidos

Kiekvienas kolegijos narys registruoja procediroms skirtg laikg ir savo islaidas, savo
padéjéjy ir administracijos personalo laikg bei iSlaidas ir pateikia galuting jy
ataskaitg.

VIII. Tarpininkai

Sis elgesio kodeksas mutatis mutandis taikomas tarpininkams.

skookoskok
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