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ANNEX

ANEXO

dela
Propuesta de Decision del Consejo

relativa a la posicion que se ha de tomar en nombre de la Union Europea en el Comité
AAE creado en virtud del Acuerdo de Asociacion Econémica preliminar entre Ghana,
por una parte, y la Union Europea y sus Estados miembros, por otra, por lo que
respecta a la adopcion del reglamento interno para la solucion de diferencias
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APENDICE
DECISION N.°.../2022 DEL COMITE DEL AAE

creado en virtud del Acuerdo de Asociacion Econdomica preliminar entre Ghana, por
una parte, y la Union Europea y sus Estados miembros, por otra, por lo que respecta a
la adopcion del reglamento interno para la solucion de diferencias

EL COMITE DEL AAE,

Visto el Acuerdo de Asociacion Economica preliminar entre Ghana, por una parte, y la
Comunidad Europea y sus Estados miembros, por otra! (en lo sucesivo, «el Acuerdo»),
firmado en Bruselas el 28 de julio de 2016, y en particular su articulo 59,

Considerando que el Acuerdo establece que los procedimientos de solucion de diferencias se
regiran por el reglamento interno que adoptara el Comité AAE y que el codigo de conducta se
adjuntara al presente reglamento interno.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Se adopta el reglamento interno para la solucion de diferencias tal y como figura en el anexo.

Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en Bruselas, el

! DO L 287 de 21.10.2016, p. 3.
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ANEXO

REGLAMENTO INTERNO PARA LA SOLUCION DE DIFERENCIAS

A) DEFINICIONES

1.

En el capitulo 3 (Procedimientos de solucion de diferencias) del Acuerdo y en el
presente reglamento interno, se entiende por:

a)  «personal administrativo» con respecto a un miembro de un panel: toda
persona, que no sea asistente, que esté bajo la direccion y el control de un
miembro de un panel;

b)  «asesor»: persona designada por una Parte para que la asesore o la asista en
relacion con el procedimiento del panel;

C)  «asistente»: persona que, conforme a las condiciones de designacion y bajo la
direccion y el control de un miembro de un panel, lleva a cabo investigaciones
u ofrece asistencia a dicho miembro;

d) «Parte demandante»: cualquier Parte que solicite el establecimiento de un panel
con arreglo al articulo 49 (Inicio del procedimiento arbitral) del Acuerdo;

e)  «diax»: dia natural;

f)  «panel»: un panel establecido de conformidad con el articulo 50 (Constitucion
del panel arbitral) del Acuerdo;

g)  «miembro de un panel» o «arbitro»: cualquier miembro de un panel;

h)  «Parte demandada»: la Parte acusada de haber infringido las disposiciones
contempladas;

1)  «representante de una Parte»: un empleado de un servicio de la Administracion
publica, un organismo publico o cualquier otra entidad publica de una Parte, o
cualquier otra persona designada por tal servicio, organismo o entidad, que
represente a la Parte a efectos de una diferencia en el marco del Acuerdo.

B) NOTIFICACIONES

2. Cualquier solicitud, aviso, comunicacion escrita u otro documento:

a)  que haya elaborado el panel se enviard a ambas Partes al mismo tiempo;

b)  que haya elaborado una Parte para dirigirse al panel se enviara con copia a la
otra Parte al mismo tiempo; y

c) que haya elaborado una Parte para dirigirse a la otra se enviard con copia al
panel al mismo tiempo, segiin corresponda.

3. Cualquiera de las notificaciones mencionadas en la regla 2 deberd enviarse por
correo electronico o, cuando proceda, por cualquier otro medio de telecomunicacion
que permita registrar el envio. Salvo prueba en contrario, una notificacion de este
tipo se considerara entregada el dia en que se ha enviado.

4. Todas las notificaciones se dirigirdn a la Direccion General de Comercio de la

Comision Europea y al director general del Ministerio de Comercio e Industria de
Ghana, respectivamente.

ES



ES

Los errores menores de naturaleza tipografica en una solicitud, un aviso, una
comunicacion escrita u otro documento relacionado con el procedimiento del panel
podran corregirse mediante la entrega de un nuevo documento en el que se indiquen
de manera clara los cambios.

Si el ultimo dia previsto para la entrega de un documento coincide con un dia no
laborable para las instituciones de la Unidon Europea o para el Gobierno de Ghana, el
plazo de entrega del documento finalizara el siguiente dia laborable.

C) DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE UN PANEL

7.

Si, de conformidad con el apartado 3 del articulo 50 (Constitucion del panel arbitral)
del Acuerdo, se selecciona un miembro de un panel por sorteo, el copresidente del
Comité AAE de la Parte demandante informard sin demora al copresidente de la
Parte demandada sobre la fecha, hora y lugar del sorteo. Se pedira al copresidente del
Comité AAE de la Parte demandante, o a su persona delegada, que lleve a cabo el
sorteo segun lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 50 (Constitucion del panel
arbitral) del Acuerdo. El copresidente del Comité AAE de la Parte demandante podra
delegar la seleccion por sorteo del miembro de un panel.

El copresidente del Comité AAE de la Parte demandante seleccionard por sorteo al
miembro de un panel o al presidente en los cinco dias siguientes al dia en que expire
el plazo determinado en el apartado 2 del articulo 50 (Constitucion del panel
arbitral), en caso de que alguna de las sublistas a las que se hace referencia en el
apartado 1 del articulo 64 (Lista de arbitros):

a)  no se haya establecido, de entre las personas formalmente propuestas por una o
ambas Partes para la elaboracion de dicha sublista en particular; o bien

b)  ya no incluya al menos a cinco personas, seleccionadas de entre aquellas que
siguen inscritas en dicha sublista en particular.

El copresidente del Comit¢ AAE de la Parte demandante podrd delegar dicha
seleccion por sorteo del miembro de un panel.

Dicho copresidente comunicard por escrito la designacion de cada persona a quien
haya seleccionado para ejercer de miembro de un panel. Las personas seleccionadas
confirmaran su disponibilidad a ambas Partes en un plazo de cinco dias a partir de la
fecha en que se les haya comunicado su designacion. A efectos de determinar la
fecha de constitucion del panel con arreglo al apartado5 del articulo 50
(Constitucion del panel arbitral) del Acuerdo, se considerara que la fecha en la que se
seleccionan los miembros del panel es la fecha en que el ultimo de los tres haya
notificado su aceptacion del nombramiento.

D) MANDATO

10.

A menos que las Partes acuerden otra cosa durante los cinco dias siguientes a la
constitucion del panel, el mandato de dicho panel sera:

«examinar, a la luz de las disposiciones pertinentes del Acuerdo citadas por las
Partes, el asunto mencionado en la solicitud de constitucion del panel, sacar
conclusiones sobre la conformidad de la medida en cuestion con las disposiciones del
Acuerdo al cual se refiere el articulo 46 (Ambito de aplicacién) y presentar un
informe de conformidad con los articulos 51 (Informe provisional del panel) y 52
(Laudo del panel arbitral)».
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11.

Si las Partes acuerdan otro mandato, lo notificaran al panel dentro del plazo
establecido en la regla 10.

E. FUNCIONES DEL PANEL

12.

13.

El panel:

a)  hard una evaluacion objetiva del asunto planteado, que incluird una evaluacion
objetiva de los hechos del caso y de la aplicabilidad y la conformidad con las
disposiciones pertinentes;

b) establecerd, en sus decisiones e informes, las evidencias de hecho, la
aplicabilidad de las disposiciones pertinentes y la fundamentaciéon de sus
constataciones y conclusiones; y

c) consultard periddicamente a las Partes y facilitard que se den oportunidades
adecuadas para alcanzar una soluciéon de mutuo acuerdo.

El panel también tendra en cuenta las interpretaciones pertinentes establecidas en los
informes de los paneles de la OMC y del Organo de Apelacion, adoptados por el
Organo de Solucion de Diferencias de la OMC.

F. REUNION ORGANIZATIVA

14.

15.

Salvo si acuerdan otra cosa, las Partes se reunirdn con el panel en los siete dias
siguientes a su constitucion para determinar las cuestiones que las Partes o el panel
crean convenientes, entre otras:

a) la remuneracion y los gastos que deban abonarse a los miembros del panel, a
menos que se haya acordado previamente. La remuneracion se ajustara a las
normas de la OMC;

b) la remuneraciéon que debe abonarse a los asistentes, a menos que se haya
acordado previamente. El importe total de la remuneracion de un asistente, o de
los asistentes de cada miembro del panel, no superardan el 50 % de Ia
remuneracion del miembro de que se trate;

c) el calendario del procedimiento; y
d) procedimientos ad hoc para proteger la informacion confidencial.

Los miembros del panel y los representantes de las Partes podran participar en dicha
reunion por teléfono o videoconferencia.

G. ALEGACIONES ESCRITAS

16.

La Parte demandante entregara su alegacion escrita a mas tardar veinte dias después
de la fecha de constitucion del panel. La Parte demandada entregara su alegacion
escrita a mas tardar veinte dias después de la fecha de entrega de la alegacion escrita
de la Parte demandante.

H. FUNCIONAMIENTO DEL PANEL

17.

18.

El presidente del panel presidira todas las reuniones. El panel podra delegar en el
presidente la facultad de tomar decisiones administrativas y de procedimiento.

Salvo que se disponga otra cosa en el capitulo 3 (Procedimientos de solucion de
diferencias) del Acuerdo o en el presente reglamento interno, el panel podra
organizar sus actividades a través de cualquier medio, incluidos el teléfono, la
transmision por telefax o las conexiones informaticas.
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19.

20.

21.

22.

Unicamente los miembros del panel podran participar en las deliberaciones, pero el
panel podra permitir a los asistentes estar presentes.

La redaccion de cualquier decision e informe sera responsabilidad exclusiva del
panel y no se delegara.

Cuando surja una cuestion de procedimiento que no se contemple en el capitulo 3
(Procedimientos de solucion de diferencias) del Acuerdo, el panel, tras consultarlo
con las Partes, podra adoptar un procedimiento apropiado que sea compatible con las
disposiciones pertinentes.

Cuando el panel considere necesario modificar cualquier plazo para el procedimiento
que no coincida con los plazos establecidos en el capitulo 3 (Procedimientos de
solucion de diferencias) del Acuerdo, o si quiere hacer cualquier otro ajuste
administrativo o de procedimiento, primero consultard a las Partes y posteriormente
las informara, por escrito, sobre los motivos de la modificacion o del ajuste y sobre el
ajuste o plazo de tiempo necesarios.

I. SUSTITUCION

23.

24.

25.

26.

ES

Si una Parte considera que un miembro de un panel no cumple los requisitos del
codigo de conducta para los miembros de un panel y los mediadores (anexo I del
presente reglamento interno) y que por esta razon se le debe sustituir, dicha Parte lo
notificara a la otra Parte en un plazo de quince dias a partir del momento en que haya
conseguido pruebas suficientes del supuesto incumplimiento de los requisitos del
c6digo mencionado.

Las Partes se consultaran en un plazo de quince dias a partir de la notificacion
mencionada en la regla 23. Informaran al miembro del panel de su supuesto
incumplimiento y podran solicitarle que tome medidas para subsanar el
incumplimiento. También podran, si asi lo acuerdan, destituirlo y seleccionar un
nuevo miembro de conformidad con el articulo 50 (Constitucion del panel arbitral)
del Acuerdo.

Si las Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir a tal miembro,
siempre que no se trate del presidente del panel, cualquiera de las Partes podra
solicitar que se remita este asunto al presidente, cuya decision sera definitiva.

Si el presidente del panel considera que el miembro no cumple los requisitos del
codigo de conducta para los miembros de un panel y los mediadores, el nuevo
miembro serd seleccionado de conformidad con el articulo 50 (Constitucion del panel
arbitral) del Acuerdo.

Si las Partes no se ponen de acuerdo sobre la necesidad de sustituir al presidente,
cualquiera de ellas podra solicitar que se remita este asunto a uno de los miembros
restantes de la sublista de personas que pueden ejercer de presidente, elaborada con
arreglo al articulo 64 (Lista de arbitros) del Acuerdo. El copresidente del Comité
AAE de la Parte que lo solicite, o el delegado del presidente, elegird por sorteo el
nombre de la persona. La decision que tome la persona seleccionada sobre la
necesidad de sustituir al presidente sera definitiva.

Si dicha persona considera que el presidente no cumple los requisitos del codigo de
conducta para los miembros de un panel y los mediadores, se seleccionara el nuevo
presidente de conformidad con el articulo 50 (Constitucion del panel arbitral) del
Acuerdo.
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27.

El plazo para entregar el informe o la decision se prorrogard por el tiempo necesario
para el nombramiento del nuevo miembro del panel.

J. SUSPENSION Y TERMINACION

28.

A peticion de las Partes, el panel suspendera su actividad en cualquier momento por
un periodo acordado por las Partes que no supere los doce meses consecutivos. El
panel reanudaré sus actividades antes de que finalice el periodo de suspension que
ambas Partes, o cualquiera de las dos, hayan solicitado por escrito. La Parte que lo
haya solicitado enviard una notificacion a la otra Parte en consecuencia. Si una Parte
no solicita la reanudacion de la actividad del panel al final del periodo de suspension,
expirara la autoridad del panel y se pondrd fin al procedimiento de solucion de
diferencias. En caso de suspension de la actividad del panel, los plazos pertinentes
con arreglo a la presente seccion se prorrogaran por el mismo periodo por el que se
haya suspendido la actividad del panel.

K. AUDIENCIAS

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.

Alegatos

Sobre la base del calendario determinado con arreglo a la regla 14, y previa consulta
con las Partes y los demas miembros del panel, el presidente de dicho panel
notificara a las Partes la fecha, la hora y el lugar de la audiencia. Sera responsable de
hacer publica esta informacion la Parte en cuyo territorio tenga lugar la audiencia, a
no ser que se celebre a puerta cerrada.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, la audiencia se celebrard en Bruselas si la
Parte demandante es Ghana, y en Accra si es la Union Europea. La Parte demandada
correra con los gastos derivados de la administracion logistica de la audiencia.

Si las Partes estan de acuerdo, el panel podra convocar audiencias adicionales.
Todos los miembros del panel estaran presentes durante toda la audiencia.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, podran estar presentes en la audiencia las
personas que se indican a continuacion, tanto si la audiencia es publica como si se
celebra a puerta cerrada:

a) los representantes de las Partes,

b) los asesores,

c) los asistentes y el personal administrativo,

d) los intérpretes, los traductores y los estenografos del panel, y

e) los expertos, segun lo haya decidido el panel de conformidad con el articulo 60
(Informacion y asesoria técnica) del Acuerdo.

A mas tardar cinco dias antes de la fecha de la audiencia, cada una de las Partes
entregara al panel y a la otra Parte una lista con los nombres de las personas que
presentaran oralmente alegaciones en la audiencia en nombre de dicha Parte, asi
como de los demas representantes y asesores que estaran presentes en la audiencia.

El panel dirigira la audiencia como se indica a continuacion, y se asegurara de que se
conceda el mismo tiempo a ambas Partes, demandante y demandada, tanto en el
alegato como en la réplica.

a)  alegato de la Parte demandante;

b) alegato de la Parte demandada.
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Réplicas

36.

37.

38.

a)  réplica de la Parte demandante;
b)  contrarréplica de la Parte demandada.

El panel podra formular preguntas a ambas Partes en cualquier momento de la
audiencia

y se ocupara de que se redacte una transcripcion de la audiencia, que se entregara lo
antes posible a las Partes una vez haya finalizado dicha audiencia. Las Partes podran
presentar observaciones relativas a la transcripcion, y el panel podra tenerlas en
cuenta.

Cada una de las Partes podra presentar una comunicacion escrita complementaria
sobre cualquier cuestion surgida durante la audiencia hasta diez dias después de la
fecha en que se celebro.

L. PREGUNTAS POR ESCRITO

39.

40.

41.

El panel podré formular preguntas por escrito a una o a ambas Partes en cualquier
momento del procedimiento. Todas las preguntas formuladas a una Parte se enviaran
con copia a la otra Parte.

Cada Parte enviara a la otra una copia de sus respuestas a las preguntas formuladas
por el panel. La otra Parte tendrd la oportunidad de formular observaciones por
escrito sobre las respuestas de la Parte en un plazo de cinco dias después de la
entrega de dicha copia.

A peticion de una Parte, o por iniciativa propia, el panel podra recabar la informacién
de las Partes que considere necesaria y pertinente. Estas dardn una respuesta
inmediata y completa a cualquier solicitud de informacién por parte del panel.

M. CONFIDENCIALIDAD

42.

43.

44,

Cada Parte y el panel trataran como confidencial cualquier informacion que la otra
Parte presente y declare como confidencial. Cuando una Parte presente al panel una
comunicacion escrita que contenga informacion confidencial, también facilitara, en
un plazo de quince dias, una comunicacion sin la informacion confidencial, que se
hara publica.

Ninguna disposicion del presente reglamento interno impide que las Partes publiquen
declaraciones sobre sus propias posiciones, siempre que, al hacer referencia a
informacion proporcionada por la otra Parte, no revelen ningiin dato que dicha Parte
haya declarado como confidencial.

El panel celebrard a puerta cerrada las fases relevantes de la sesion cuando las
comunicaciones y alegaciones de alguna de las Partes contengan informacion
confidencial. Estas mantendran la confidencialidad de las audiencias del panel
cuando se celebren a puerta cerrada.

N. CONTACTOS EX PARTE

45.
46.

El panel se abstendra de reunirse o comunicarse con una Parte en ausencia de la otra.

Ningtin miembro del panel discutird aspecto alguno del asunto del procedimiento con
una o ambas Partes en ausencia de los demas miembros.

0. COMUNICACIONES AMICUS CURIAE
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47.

48.

49.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa en un plazo de cinco dias a partir de la fecha
de constitucion del panel, este podréd recibir comunicaciones escritas no solicitadas
de personas fisicas de una Parte o de personas juridicas establecidas en el territorio
de una Parte, que sean independientes de los gobiernos de estas, a condicion de que:

a) el panel las reciba en un plazo de diez dias a partir de la fecha de su
constitucion;

b) sean concisas y en ningun caso superen las quince paginas, incluidos los
anexos, mecanografiadas a doble espacio;

c) estén directamente relacionadas con una cuestion de hecho o de Derecho que
esté bajo estudio del panel;

d) contengan una descripcion de la persona que presenta la comunicacion y que
indique, en el caso de una persona fisica, su nacionalidad, y en el caso de una
persona juridica, su lugar de establecimiento, la naturaleza de sus actividades,
su estatuto juridico, sus objetivos generales y su fuente de financiacion;

e) especifiquen la naturaleza del interés que tiene dicha persona en el
procedimiento del panel; y

f)  estén redactadas en las lenguas elegidas por las Partes de conformidad con las
reglas 54 y 55 del presente reglamento interno.

Las comunicaciones se remitiran a las Partes para que formulen sus observaciones,
que podran presentar al panel hasta diez dias después de haber recibido la
comunicacion.

El panel enumerara en su informe todas las comunicaciones que haya recibido de
conformidad con la regla 47. No estara obligado a abordar en su informe las
alegaciones incluidas en dichas comunicaciones; sin embargo, si lo hace, tendra
también en cuenta las observaciones realizadas por las Partes con arreglo a la
regla 48.

P. CASOS DE URGENCIA

50. En los casos de urgencia mencionados en el apartado 2 del articulo 52 (Laudo del
panel arbitral) del Acuerdo, después de consultarlo con las Partes, el panel ajustard,
segin proceda, los plazos mencionados en el presente reglamento interno, excepto
los plazos a los que se refiere la regla 10 (Mandato). El panel notificard dichos
ajustes a las Partes.

51. Si una Parte asi lo solicita, el panel decidira, en un plazo de diez dias a partir de su
constitucion, si el caso concierne asuntos de urgencia.

Q. GASTOS

52. Cada Parte correrd con los gastos en que incurra por participar en el procedimiento
del panel.

53. Sin perjuicio de lo dispuesto en la regla 30, las Partes compartiran conjuntamente y a

partes iguales los gastos derivados de las cuestiones organizativas, incluida la
remuneracion y los gastos de los miembros del panel y sus asistentes.

R. TRADUCCION E INTERPRETACION

54.

Durante las consultas o la mediacion mencionadas respectivamente en los articulos
47 y 48 del Acuerdo, y a mas tardar en la reunién contemplada en la regla 14 del
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55.

56.

57.

58.

presente reglamento interno, las Partes procuraran acordar una lengua de trabajo
comun para los procedimientos que se desarrollen en el panel.

Si no logran ponerse de acuerdo, cada Parte redactard sus comunicaciones en la
lengua que elija. En ese caso, la Parte ofrecera al mismo tiempo una traduccion a la
lengua elegida por la otra Parte, salvo que sus escritos estén redactados en una de las
lenguas de trabajo de la OMC. La Parte demandada se encargara de la interpretacion
de las comunicaciones orales a las lenguas elegidas por las Partes.

Los informes y las decisiones del panel se comunicardn en la lengua o las lenguas
elegidas por las Partes. Si no han conseguido acordar una lengua de trabajo comun,
los informes provisional y final del panel deberan presentarse en una de las lenguas
de trabajo de la OMC.

Cualquier Parte podra formular observaciones sobre la exactitud de la traduccion de
un documento elaborado con arreglo al presente reglamento interno.

Cada una de las Partes sufragara los costes de traduccion de sus comunicaciones
escritas. Los gastos derivados de la traduccion de un laudo se repartiran
equitativamente entre las Partes.

S. OTROS PROCEDIMIENTOS

59.

Los plazos establecidos en el presente reglamento interno se adaptaran en funcion de
los plazos especiales previstos para la adopcion de un informe o una decision por
parte del panel en los procedimientos descritos en el articulo 54 (Plazo razonable de
cumplimiento), el articulo 55 (Revision de las medidas adoptadas para cumplir el
laudo del panel arbitral), el articulo 56 (Soluciones temporales en caso de
incumplimiento) y el articulo 57 (Revision de las medidas de cumplimiento tomadas
tras adoptar medidas apropiadas) del Acuerdo.
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ANEXO
CODIGO DE CONDUCTA

I. Definiciones

A efectos del presente codigo de conducta, se entiende por:

a)

b)

e)

«personal administrativo» con respecto a un miembro de un panel: toda
persona, que no sea asistente, que esté bajo la direccion y el control de un
miembro de un panel;

«asistente»: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion de
un miembro de un panel, realice una investigacion o preste ayuda a dicho
miembro;

«candidato»: toda persona cuyo nombre figure en la lista de miembros de un
panel mencionada en el articulo 64 (Lista de arbitros) del Acuerdo y que esté
siendo considerada para ser elegida como miembro de un panel conforme al
articulo 50 (Constitucion del panel arbitral) del Acuerdo;

«mediador»: toda persona que haya sido seleccionada como mediador de
conformidad con el articulo 48 (Mediacion) del Acuerdo;

«miembro de un panel» o «arbitro»: cualquier miembro de un panel.

II. Principios rectores

Con el fin de preservar la integridad y la imparcialidad del mecanismo de solucion de
diferencias, cada candidato y miembro de un panel:

a)
b)
©)
d)

se familiarizara con el presente codigo de conducta;
sera independiente y neutral;
evitara conflictos de intereses directos o indirectos;

evitara cualquier irregularidad o dar la impresion de incurrir en irregularidades
o de ser parcial,

respetard unas normas de conducta rigurosas; y

no se dejara influenciar por intereses propios, presiones externas,
consideraciones politicas, presion publica, lealtad a una Parte o temor a las
criticas.

Ningiin miembro de un panel podra, directa o indirectamente, contraer ninguna
obligacion o aceptar ningun beneficio que de alguna manera pudiera interferir, o dar
la impresion de ello, con el debido cumplimiento de sus deberes.

Ningin miembro de un panel podrd usar su posicion en el panel en beneficio de
intereses personales o privados. Los miembros de un panel evitaran actuar de forma
que pueda dar la impresion de que otras personas se encuentran en una posicion
especial y pueden influenciarlos.

Ningin miembro de un panel dejard que sus responsabilidades o relaciones sociales,
personales, profesionales, comerciales o financieras, ya sean pasadas o actuales,
influyan en su conducta o facultad de juicio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los miembros de un panel evitaran establecer relaciones o adquirir intereses de
caracter financiero que pudieran afectar su imparcialidad o que pudieran
razonablemente causar la impresion de que su conducta es irregular o parcial.

III.  Obligaciones de comunicacion

Antes de aceptar su designacion como miembro de un panel con arreglo al articulo
50 (Constitucion del panel arbitral) del Acuerdo, los candidatos a quien se haya
pedido que actien como miembros deberan declarar cualesquiera intereses,
relaciones o asuntos que puedan afectar su independencia o imparcialidad o que
puedan razonablemente causar una impresion de conducta irregular o de parcialidad
durante el procedimiento. A tal efecto, los candidatos deberan realizar todos los
esfuerzos razonables para tomar conciencia de tales intereses, relaciones y asuntos,
incluidos los intereses financieros, profesionales, familiares o de empleo.

La obligacién de comunicar la informacion, mencionada en el apartado 7, constituye
un deber permanente que exige a los miembros de un panel declarar cualesquiera
intereses, relaciones o asuntos que puedan surgir en cualquier fase del procedimiento.

Los candidatos o los miembros de un panel deberan comunicar al Comité AAE todos
los asuntos relacionados con infracciones posibles o reales del presente codigo de
conducta tan pronto como tengan conocimiento de ellos, para que las Partes puedan
considerarlos.

IV.  Deberes de los miembros de un panel

Una vez que hayan aceptado su designacion, los miembros de un panel deberan estar
disponibles para ejercer sus funciones con rigor y celeridad durante todo el
procedimiento, asi como actuar con equidad y diligencia.

Los miembros de un panel considerardn Unicamente las cuestiones que se hayan
planteado durante el procedimiento y que sean necesarias para tomar una decision, y
no delegaran su deber en ninguna otra persona.

Los miembros de un panel adoptardn todas las medidas adecuadas para asegurar que
sus asistentes y el personal administrativo conocen y cumplen las obligaciones que
los miembros contraen en virtud de las partes II, III, IV y VI del presente codigo de
conducta.

V. Obligaciones de los antiguos miembros de un panel

Los antiguos miembros de un panel evitaran cualquier comportamiento que pueda
causar la impresion de que hayan ejercido sus funciones de forma parcial o se hayan
beneficiado de la decision del panel.

Los antiguos miembros de un panel deberan cumplir las obligaciones de la parte VI
del presente codigo de conducta.

V1. Confidencialidad

Los miembros de un panel no podran revelar, en ningin momento, informacion
privada relacionada con el procedimiento o adquirida durante el procedimiento para
el que han sido designados. Tampoco podran, bajo ningtin concepto, revelar o utilizar
dicha informacion en beneficio propio o de terceros o para perjudicar los intereses de
otros.
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16.

17.

18.

19.

Ninglin miembro podra revelar las decisiones del panel o de partes de ella antes de
que se publiquen de conformidad con el capitulo 3 (Procedimientos de solucion de
diferencias) del Acuerdo.

Los miembros de un panel no podrén revelar, en ningin caso, las deliberaciones de
dicho panel, ni la opinion de ningiin miembro, ni efectuar declaraciones sobre el
procedimiento para el que han sido designados o sobre las cuestiones objeto de la
diferencia en el procedimiento.

VII. Gastos

Cada miembro de un panel llevard un registro y presentara un balance final del
tiempo dedicado al procedimiento y de sus gastos, asi como del tiempo y los gastos
de sus asistentes y del personal administrativo.

VIII. Mediadores

El presente codigo de conducta se aplicara, mutatis mutandis, a los mediadores.

skookoskok
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