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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1 PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Komisija 2018. gada 30. maija pienéma priekslikumu regulai par Eiropas Socialo fondu Plus
(ESF+)!. Kops ta laika Eiropas ekonomiku skaris dzil§ un nepieredzéts, argjs, simetrisks
satricinajums, ko izraisija Covid-19 pandémija un kas radijis nopietnu spriedzi ekonomikai,
darba tirgum, socialajam un veselibas aizsardzibas sisttmam dalibvalstis. Saskaroties ar So
nopietno izaicinajumu, Savienibai biitu attiecigi jarikojas, lai atgiitos no satricindjuma, ko
Covid-19 pandémija izraisija veselibas nozarg, ka art socialaja un ekonomiskaja joma.

2020. gada 27. maija Komisija pienéma parskatitu priekSlikumu regulai, ar ko nosaka
daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam?. Minétaja priekslikuma ir atspogulota Eiropas
reakcija uz socialo un ekonomisko ietekmi, ko izraisija Covid-19 pandémija.

Vidgja termina un ilgtermina Covid-19 pandémija gan tieSi gan netiesi arT turpmak butiski
negativi ietekm@s visas dalibvalstis, palielinot socialo nevienlidzibu, nabadzibu un jauniesu
bezdarbu. Tap&c Komisija uzskata, ka tas sagatavotais priekslikums par Eiropas Socialo fondu
Plus ir jagroza, lai to pielagotu jaunajam AtveseloSanas tiesibu aktu kopumam, kas tadejadi
dotu iesp€ju veikt strat€giskas investicijas nodarbinatibas un socialaja politika un sisteémas.

Lai §is investicijas klitu par ieklaujoSam un ilgtspgjigdm atjaunota izaugsmes modela
iezim@m un saskana ar Savienibas apnemsanos Tstenot Apvienoto Naciju Organizacijas
Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam un Parizes noligumu, ESF+ regulas grozijumi,
nemot vera Komisijas priekSsedétajas Urzulas fon der Leienas politiskas pamatnostadnes, ir
versti uz sadiem aspektiem:

. tematiskas koncentracijas prasibu pastiprinasana attieciba uz jaunieSu nodarbinatibu.
Ka liecina agrak piedzivotas recesijas, jaunieSu nodarbinatiba jutigak reagé uz
uznémeéjdarbibas ciklu neka pieauguSo nodarbinatiba, un Covid-19 pand€mijas izraisitas
ekonomikas lejupslides del jauniesu bezdarbs un NEET (jaunieSu, kuri nemacas, nestrada vai
neapgiist arodu) Itmenis, visticamak, atkal dramatiski palielinasies. Lai arT turpmak atbalstitu
ieklaujoSu ekonomikas atveseloSanu un parkartoSanos no skolas uz darbu mainigaja darba
vid€ un lai nodro$inatu, ka jaunie$i maksimali izmanto iesp&jas, ko tiem piedava digitala,
noturiga un zala parkartosanas, dalibvalstim, kuras to 15 [idz 29 gadu veco jaunieSu skaits,
kuri nemacas, nestrada vai neapgiist arodu, parsniedz vid€jo raditaju Savieniba, vismaz 15 %
no finansu lidzekliem, kas tam atvéléti, ievérojot dalitas parvaldibas principu, biitu jaieplano
meérktiecigdm darbibam un strukturalam reformam, ar kuram paredzets atbalstit jaunieSus
(palielinajums no 10 %);

. bérnu nabadzibas problémas risinaSana. AtveseloSanas konteksta turpmakajos gados
vairak bils japieveérSas bérnu nabadzibas noveérSanai, lai nodroSinatu, ka neviens bérns netiek
atstumts pec Covid-19 krizes beigam. Tiek ierosinats ieklaut apsvérumu un pantu, saskana ar
kuru dalibvalstim vismaz 5 % no finanSu lidzekliem, kas tam atveléti, ievérojot dalitas
parvaldibas principu, biitu japieskir bérnu nabadzibas problémas risinasanai;

. zalas un digitalas parkartoSanas veicinaSana atbilstoSi Eiropas Industrialajai
stratégijai’, saskana ar kuru bils jaapgilist jaunas prasmes jauna tipa darbvietam. “Jaunaja

! COM(2018) 382.
2 COM(2020) 443.
3 COM(2020) 102.
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ierastaja kartiba” pec Covid-19 pandémijas beigam bils vajadzigas dazadas prasmes, un
Eiropas industrialajas ekosisteémas radisies jauni ekonomikas un uznémeéjdarbibas modeli, ari
jaunas vietgjas vertibas kédes, kuras biitu jaatbalsta no Eiropas Sociala fonda.

Covid-19 pandémijai bija nesamériga socialekonomiska ietekme uz sievietem. Tapéc
dalibvalstim biitu pienacigi jaraugas, lai, planojot darbibas, tiktu stingri ieveérots horizontalais
dzimumu Iidztiesibas princips, ka noteikts ESF+ regulas 6. panta.

Komisija arf ierosina izveidot daudz sp&cigaku Veselibas programmu®, kurai p&c apjoma un
darbibas jomas vajadzetu biit atseviskai programmai. Tapéc Veselibas programma vairs nav
Eiropas Sociala fonda Plus dala. Tadgjadi priekslikums regulai par Eiropas Socialo fondu Plus
ir jagroza, taja svitrojot visas atsauces uz Veselibas sadalu. Tomér, nemot véra vajadzibu abas
programmas ciesi koordinét, grozitaja ESF+ regulas priekslikuma ir ieklauti noteikumi, ar ko
aicina nodroSinat ESF+ un jaunas ES Veselibas programmas darbibu sinergiju un
papildinamibu.

Lai giitu atzinas no paSreizgjas krizes, kohézijas politikas tiesiskaja reguléjuma obligati
japaredz mehanismi, kurus var atri iedarbinat, ja nakamaja desmitgad@ atkal rodas arkartgji
apstakli. Tapéc, reaggjot uz arkart€jiem un nepieredz&tiem apstakliem, tiek ierosinati pagaidu
pasakumi ESF+ izmantoSanai ar mérki nodrosinat, ka ierobezotos un ipaSos apstaklos var
noteikt atkapes no konkrétiem noteikumiem, lai atvieglotu reagé$anu uz $adiem apstakliem.

Tie var bit iespgja paplasinat ESF+ darbibas jomu, piem&ram, paredzot atbalstu saisinata
darba laika sheémam, tas nekombingjot ar aktiviem pasakumiem, nodroSinot veselibas apriipes
pieejamibu, arT tam personam, kuras patlaban neietilpst sociali un ekonomiski neaizsargato
personu kategorija, un vajadzibas gadijuma ka pagaidu pasakumu paredzot iesp&ju atvieglot
tematiskas koncentracijas prasibas, lai efektivi reagétu uz Sadiem arkart§jiem un
nepieredzetiem apstakliem.

. Atbilstiba spéka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Sis priekslikums atbilst speka esosajiem politikas noteikumiem $aja politikas joma un paredz
meérktiecigi grozit Komisijas priekSlikumu regulai par Eiropas Socialo fondu Plus
(COM(2018) 382), lai ESF+ varétu sniegt efektivaku ieguldijumu ekonomikas atveseloSana
peéc tam, kad Covid-19 pandémija ir butiski ietekm&jusi ekonomisko un socialo situaciju
dalibvalstis. ESF+ meérkis ir panakt augstu nodarbinatibas [imeni, taisnigu socialo aizsardzibu
un prasmigu un noturigu darbaspéku, kas atbilst darba tirgus vajadzibam, ir sagatavots darba
pasaulei nakotné saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara izklastitajiem principiem un tadejadi
sekmé Eiropas zala kursa un jaunas Industrialas stratégijas istenoSanu.

. Atbilstiba parejiem Savienibas politikas virzieniem

Ar So priekSlikumu tiek mérktiecigi grozits priekslikums regulai par Eiropas Socialo fondu
Plus (COM(2018) 382), un Sis priekSlikums atbilst pargjiem Savienibas politikas virzieniem.
Konkrétak, tas ir saskanigs ar grozijumiem priekslikuma Kopigo noteikumu regulai® un
priekslikuma regulai par Eiropas Regionalas attistibas fondu® [un jo TpaSi sekmé
papildinamibu un sinergiju ar jauno Veselibas programmu’.] Tas ir saskanigs arT ar Komisijas
ierosinatajiem grozijumiem priekslikuma Kopigo noteikumu regulai® 2014.-2020. gada

4 COM(2020) 405.
5 COM(2020) 450.
6 COM(2020) 452.
7 COM(2020) 405.
8 COM(2020) 451.
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planoSanas perioda, lai sekmétu atgiiSanos no Covid-19 pandémijas izraisitas krizes un
sagatavotos ekonomikas atveseloSanai.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Lai risinatu pasreizgjas specifiskas problémas, Komisijas priekslikumu regulai par Eiropas
Socialo fondu Plus (COM(2018) 382) ierosina grozit.

Saja priekslikuma aptverto pasakumu tiesiskais regul&jums ir izklastits Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) IX sadala “Nodarbinatiba” un X sadala “Sociala politika”, bet jo
pasi ta 46., 149., 153., 162. Iidz 166., 174., 175. un 349. panta.

Eiropas Socialo fondu Plus veido divas sadalas. Pirma — dalita parvaldiba istenota — sadala
attiecas uz agrako Eiropas Socialo fondu, kas izveidots, pamatojoties uz LESD 162. un 164.
punktu, un minimalo materialo palidzibu vistricigakajam personam, ievérojot LESD
175. panta treso dalu. Otra — tiesa un netiesa parvaldiba istenota — sadala attiecas uz darbibam,
kas sekmé& nodarbinatibu un socialo inovaciju, pamatojoties uz LESD 46. panta d) punktu,
149. pantu un 153. panta 2. punkta a) apaksSpunktu.

Atsauce uz 349. pantu tika pievienota noluka aptvert talako regionu patnibas pirmas sadalas
mérkiem.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Grozitais priekslikums atbilst subsidiaritates principam. Sis priekslikums ievie$ reaggsanas uz
krizi mehanismu, kas istenojams dalitaja parvaldiba un ar kuru Komisijai pieskir IstenoSanas
pilnvaras, kas nodro$ina, ka arkartas apstaklos ta var noteikt pagaidu atkapes, lai reagétu uz
$adiem notikumiem. IstenoSanas pilnvaru pieskirSana laus Komisijai rikoties nekavgjoties, un
nebiis jagroza primarie tiesibu akti.

. Proporcionalitate

PriekSlikums ir mérktiecigi mainits, neparsniedzot to, kas vajadzigs, lai sasniegtu mérki to
pielagot Komisijas grozitajam priekSlikumam par daudzgadu finanSu sheému.

lerosinatais pilnvarojums lauj Komisijai veikt ierobeZotu tulitéju pasakumu kopumu
turpmakas krizes gadijuma uz ierobezotu laiku Padomes un Eiropas Parlamenta kontrolg, kuri
pret ierosinatajiem grozijumiem var iebilst. Tap€c tas atbilst proporcionalitates principam.

. Juridiska instrumenta izvéele

lerosinatais juridiskais instruments: Komisijas regulas priekslikuma grozijums.

Komisija ir izpétijusi tiesiska reguléjuma sniegtas manevréSanas iesp&jas un uzskata, ka
priekSlikums regulai par Eiropas Socialo fondu Plus (COM(2018) 382) ir jagroza, lai no ta
svitrotu Veselibas programmu un ieviestu pilnvaras, kas izmantojamas turpmakas krizes
gadijuma.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. Ex post izvertejumi / speka esoso tiesibu aktu atbilstibas parbaudes
Neattiecas.
3

LV



LV

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Situacijas arkartejas steidzamibas dél nenotika apsprieSanas ar argjam ieinteres€tajam
personam. Tomér priekslikums ir sagatavots péc p&d&jo nedelu laika notikusajam plasajam
apspriedém ar dalibvalstim un Eiropas Parlamentu par Covid-19 pandémijas izraisitas krizes
ekonomiskajam sekam.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana
Neattiecas.
. Ietekmes novertejums

Lai sagatavotu 2018. gada 30. maija regulas priekslikumu COM(2018) 382, tika veikts
ietekmes novertgjums. Atsevisks ietekmes novertejums par So ierobezoto un mérkorienteto
izmainu ietekmi nav vajadzigs.

. Normativa atbilstiba un vienkarsosana

Neattiecas.

. Pamattiesibas

Neattiecas.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Budzeta apropriacijas, kas saistitas ar Veselibas sadalu, ir svitrotas.

S. CITIELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudziSanas, izvérteéSanas un zinoSanas kartiba

Pasakumu TstenoSanu uzraudzis un par to zinos saskana ar zinoSanas mehanismiem, kas
noteikti 2018. gada 29. maija regulas priekSlikuma COM(2018) 375 un 2018. gada 30. maija
regulas priekSlikuma COM(2018) 382.

. Skaidrojosie dokumenti (direktivam)
Neattiecas.
. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

2018. gada 30. maija priekSlikumu regulai par Eiropas Socialo fondu Plus ierosina grozit sadi:
- grozit juridisko pamatu, svitrojot ar LESD 168. pantu saistito Veselibas sadalu,

- grozit 5., 14., 15., 16. un 23. apsveérumu saistiba ar ekonomikas atveselosanu,

- ieklaut jaunu 22.a apsvérumu saistiba ar bernu nabadzibas problémas risinasanu,

- grozit 9., 10., 11., 12., 21., 35. lidz 45., 47. un 51. apsvérumu, svitrojot tajos Veselibas
sadalu,

- ieklaut jaunu 20.a apsvérumu par sinergiju ar jauno Veselibas programmu,

- grozit 2. panta 1. punkta 2. un 9. apakSpunktu, 3. panta otro dalu un treSas dalas b)
punktu, 4. panta 1. punkta pirmo teikumu un 3. punktu, 5. panta 1., 3., 4. un 5. punktu,
6. panta 1. punktu, 7.panta 1.punkta otro dalu, 26. Iidz 29. pantu, 30. panta
nosaukumu un ta 1. punkta pirmo teikumu un 2. punktu, 31.panta 1., 2., 4. un
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5. punktu, 32. pantu, 33. panta 1. un 3. punktu, 37. panta 2. punktu, 38. panta 2., 3. un
6. punktu, 42. panta virsrakstu un ta 1. un 2. punktu, tajos svitrojot Veselibas sadalu,

grozit 2. panta 1. punkta 10. apakSpunktu, lai nodroSinatu saskanibu ar visiem
Savienibas instrumentiem,

grozit 5. panta 2. punktu, jo ir samazinats dalita parvaldiba istenotais ESF+ budzets,

grozit 7. pantu, ieklaujot taja jaunu 3.a punktu saistiba ar tematiskas koncentracijas
prasibu, lai atbalstitu nabadziba dzivojoSus bérnus, un grozit 5. punktu saistiba ar
lielakas tematiskas koncentracijas prasibu jaunieSu nodarbinatibai,

ieklaut jaunu 54. apsverumu un jaunu 37.a pantu par pagaidu pasakumiem ESF+
izmantoSanai, reag€jot uz arkartéjiem un nepieredz&tiem apstakliem,

I pielikumu “Raditaji par Veselibas sadalu” svitrot.

Ir atjauninats ar tiesibu akta finanSu parskats.
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2018/0206 (COD)
Grozits priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+)

Komisijas priekslikumu COM(2018) 382 groza $adi:

(1)

2)

€)

regulas priekSlikuma juridisko pamatu groza sadi:

“nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. panta d) punktu,
149. pantu, 153. panta 2. punkta a) apakSpunktu, 164. pantu, 175. panta treso dalu un
349. pantu,”;

regulas priekSlikuma 5. apsvérumu aizstaj ar sadu:

“5) Pasreizgjas jaunakas norises ir saasinajusas strukturalas problémas, ko izraisijusi
ekonomikas globalizacija, migracijas plismu parvaldiba un arvien pieaugosie drosibas
draudi, parkartoSanas uz tiru energiju, tehnologiju attistiba un strauji novecojoss
darbaspeks, ka arT arvien lielaks prasmju un darbaspéka trukums atseviskas nozarés un
regionos, jo ipasi MVU. Zala un digitala parkartoSanas un Eiropas industrialo
ekosistetmu parveide radis daudz jaunu iesp€ju, ja to papildinas pareizais prasmju,
nodarbinatibas politikas un socialas politikas un darbibu kopums. Nemot véra mainigo
situaciju darba tirgli, Savienibai vajadz€tu biit gatavai pasreiz€jam un turpmakam
problémam, investgjot attiecigas prasmes, veicinot ieklaujoSaku izaugsmi un uzlabojot
nodarbinatibas politiku un socialo politiku, vienlaikus nemot véra ar tautsaimniecibas
un ripniecibas ilgtsp&ju, darbaspeéka mobilitati, un tiecoties uz dzimumlidzsvarotu
darba tirgu.”;

regulas priekSlikuma 9. un 10. apsvérumu aizstaj ar $adiem:

“9) Lai racionalizétu un vienkarSotu finans€Sanas situaciju un raditu papildu sinergijas
iesp€jas, izmantojot integrétas pieejas finanséSanai, darbibas, kas tika atbalstitas no
Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam personam un no Eiropas Savienibas
Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas, biitu jaintegré viena ESF+. Tapéc
Eiropas Socialajam fondam Plus biitu jaietver divas sadalas: daliti parvaldita ESF+
sadala un tieSa un netie$a parvaldiba Tstenota Nodarbinatibas un socialas inovacijas
sadala. Tam vajadzetu palidzet samazinat administrativo slogu, kas saistits ar dazadu
fondu parvaldiSanu, jo T1pasi dalibvalstis, vienlaikus saglabajot vienkarSakus
noteikumus tadam vienkarSakam darbibam ka partikas izdaliSana un/vai minimalas
materialas palidzibas sniegSana.

10) Nemot véra plasako ESF+ darbibas jomu, ir lietderigi paredzet, ka darbibam, kas
javeic Savienibas Itmeni, minéta fonda meérki — uzlabot darba tirgu efektivitati,
veicinat piekluvi kvalitativai nodarbinatibai, uzlabot kvalitativas izglitibas un
apmacibas pieejamibu, sekmét socialo ieklautibu un veselibas apriipes pieejamibu
neaizsargatam personam un mazinat nabadzibu — Nodarbinatibas un socialas
inovacijas sadala tiek istenoti ne vien péc dalitas parvaldibas principa, bet arl péc
tieSas un netiesas parvaldibas principa.”;
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(4)
)

(6)

regulas priekSlikuma 11. apsvérumu svitro;
regulas priekslikuma 12. apsveérumu aizstaj ar sadu:

“12) Ar So regulu paredz finans€juma Eiropas Socialajam fondam Plus. Dala no $a
finans€juma bitu jaizmanto darbibam, kuras Nodarbinatibas un socialas inovacijas
sadala jaisteno tiesa un netiesa parvaldiba.”;

regulas priekslikuma 14. Iidz 16. apsvérumu aizstaj ar $adiem:

“14) ESF+ biitu janodro$ina atbalsts, ar kuru paredzets uzlabot izglitibas un apmacibas
sisttmu kvalitati, efektivitati un darba tirgus nozimes palielinaSanu, tostarp
popularizgjot digitalo maciSanos un macibspéku profesionalo attistibu, ar merki
veicinat galveno kompetencu, 1paSi tadu ilgtsp&jigai attistibai nepiecieSamo
pamatprasmju apguvi ka veselibpratiba, medijpratiba, digitalas prasmes un
kompetences, kuras nepiecieSamas ikviena cilvéka personiskajai izaugsmei un
attistibai, nodarbinatibai, socialajai ieklautibai un aktivam pilsoniskumam.

ESF+ vajadzetu veicinat progresu izglitiba un apmaciba un pareju uz darba dzivi,
atbalstit miizizglitibu un piemérotibu darba tirgum, veicinat konkur€tsp&ju, tostarp ar
absolventu gaitu apzinaSanu, un socialo un ekonomisko inovaciju, atbalstot
mérogojamas un ilgtsp&jigas iniciativas $ajas jomas, kas biitu pielagotas dazadam
mérkgrupam, pieme&ram, personam ar invaliditati. To var€tu panakt, izmantojot
macisanos tiedsaists, darbavieta, stazé$anos un maceklibu’, profesionalo orientaciju
miiza garuma un prasmju prognozesanu, ciesi sadarbojoties ar nozares parstavjiem,
izmantojot jaunakos macibu materialus un macibu nodro$inasanas metodes,
prognoz&€Ssanu un absolventu gaitu apzinasanu, pedagogu apmaciSanu, maciSanas
rezultatu validésanu, kvalifikaciju atziSanu un industrijas bazetu sertifikaciju.

15) No ESF+ sniegtais atbalsts biitu jaizmanto, lai visiem, jo 1paSi nelabvéliga
situdcija esoSam grupam, veicinatu vienadu piekluvi kvalitativai un ieklaujoSai
izglitibai un apmacibai, kura nepastav noskirSana, — no pirmsskolas izglitibas un
apripes un vélak vispargjas un profesionalas izglitibas un apmacibas, galvenokart
izmantojot maceklibu, lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguSo izglitibai un
apmacibai. ESF+ bitu jasniedz mérktiecigs atbalsts izglitojamajiem, kam tas ir
nepiecieSams, un jasamazina attieciba uz pieejamo izglitibu pastavosa nevienlidziba,
tostarp digitala plaisa, janovers priekslaiciga macibu partraukSana, javeicina iespgjas
pariet no vienas izglitibas un apmacibas jomas uz citu, jastiprina saikne ar neformalo
un ikdiengjo maciSanos un jaatvieglo macibu mobilitate visiem. Saja sakara biitu
jaatbalsta sinergija ar programmu “Erasmus” jo TpaSi nolika sekmét nelabvéliga
situacija esosu izglitojamo dalibu macibu mobilitate.

16) ESF+ butu javeicina, lai visiem biitu elastigas iesp&jas pilnveidot prasmes un
apgit dazadas jaunas prasmes, T1paSi digitalas prasmes un svarigakajam
pamattehnologijam un zalajai ekonomikai nepiecieS$amas prasmes, ka ari ar
industrialajam ekosistémam saistitas prasmes atbilstoSi Eiropas industrialajai
stratégijai'®. Saskana ar Prasmju programmu Eiropai un leteikumu par prasmju
pilnveides celiem!' ESF+ biitu jaatbalsta elastigi risinajumi, tostarp Istermina pieejama

Ka definéts Padomes ieteikuma (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai
maceklibai.

COM(2020) 102.

Padomes ieteikums (2016. gada 19. decembris) ‘“Prasmju pilnveides celi — jaunas iespgjas
pieaugusajiem”.
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(7)

(8)

)

(10)

mérktieciga modulveida apmaciba, kas rezult§jas akreditacija, ar mérki nodrosinat
cilvékiem prasmes, kas pielagotas darba tirgus un industrialo ekosist€ému vajadzibam,
zalas un digitalas parkartosanas jomai, inovacijai un socialajam un ekonomiskajam
parmainam, atvieglojot parkvalificéSanos, prasmju pilnveidi un nodarbinamibu,
karjeras mainu, geografisko un nozaru mobilitati un jo Ipasi atbalstot mazprasmigus
un/vai mazkvalific€tus pieaugusos. ESF+ butu arT jaatvieglo integréta prasmju atbalsta
sniegSana personam neatkarigi no ta, vai tas ir nodarbinatie, bezdarbnieki vai
pasnodarbinatie, izmantojot tadus instrumentus ka individualie macibu konti.”;

regulas priekslikuma ieklauj $adu 20.a apsverumu:

“20.a) Nemot vera veselibas apriipes pieejamibas nozimigumu, ESF+ biitu janodroSina
sinergija un papildinamiba ar Veselibas programmu, un ESF+ darbibas joma butu
jaieklauj veselibas apriipes pieejamiba cilvékiem neaizsargatas situacijas.”;

regulas priekSlikuma 21. apsvérumu aizstaj ar $adu:

“21) ESF+ butu jaatbalsta politikas un sistémas reformas tadas jomas ka
nodarbinatiba, sociala ieklautiba, veselibas apriipes pieejamiba neaizsargatam
personam, ilgtermina apriipe un izglittba un apmaciba. Lai stiprinatu saskanotibu ar
Eiropas pusgadu, dalibvalstim biitu japieskir tada attieciga summa no daliti parvalditas
ESF+ sadalas finanSu lidzekliem, lai var€tu istenot attiecigos konkrétam valstim
adresetos ieteikumus par strukturalam problémam, kuras ieteicams risinat, izmantojot
daudzgadu investicijas, kas ietilpst ESF+ darbibas joma. Komisijai un dalibvalstim
biitu janodroSina saskanotiba, koordinacija un papildinamiba starp daliti parvaldito
ESF+ sadalu, [AtveseloSanas un noturibas instrumentu un Tehniska atbalsta
instrumentu]. Konkréti, Komisijai un dalibvalstim visos procesa posmos bitu
janodroSina efektiva koordinacija, lai saglabatu konsekvenci, saskanotibu,
papildinamibu un sinergiju starp finans€juma avotiem, tostarp ar to saistito tehnisko
palidzibu.”;

regulas priekSlikuma ieklauj §adu 22.a apsvérumu:

“22.a) Lai risinatu jautajumu par pastavigi augsto bérnu nabadzibas limeni Savieniba
un saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 11. principu, kura noteikts, ka bérniem ir
tiesibas biit pasargatiem no nabadzibas un ka bérniem no nelabvéligas vides ir tiesibas
uz TpaSiem pasakumiem, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas, biitu jacenSas panakt, lai
dalibvalstis vismaz 5 % no finanSu lidzekliem, kas tam atvéleti, ievérojot dalitas
parvaldibas principu, pieskirtu darbibam, kas verstas uz bérnu nabadzibas noveérSanu,
saskana ar ESF+ konkrétajiem meérkiem, kas lauj planot resursus darbibam, kuru
meérkis ir tiesi atbalstit bérnu pienacigu agrinu apriipi, izglitoSanu, veselibas apripi, ka
arT nodro§inat pienacigu majokli un pienacigu uzturu.”;

regulas priekSlikuma 23. apsvérumu aizstaj ar §adu:

“23) Lai veicinatu ieklaujoSu ekonomikas atveseloSanu péc smagas krizes un mainiga
darba videé atbalstitu jaunieSu nodarbinatibu, nemot véra pastavigi augsto jaunieSu
bezdarba un ekonomiskas neaktivitates ITmeni vairakas dalibvalstis un regionos,
dalibvalstim jaturpina ieguldit pietiekamus ESF+ finanSu lidzeklus tados pasakumos,
kuru mérkis ir atbalstit jaunieSu nodarbinatibu un prasmes, tostarp istenojot Garantijas
jaunieSiem sh&mas. Pamatojoties uz darbibam, ko 2014.—2020. gada planoSanas
perioda atbalsta Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa un kas paredzétas atseviskam
personam, un nemot veéra gitas atzinas, dalibvalstim ari turpmak bitu javeicina
nodarbinatibas un izglitibas reintegracijas pasakumi un bitu jaiegulda lidzekli agrinas
macibu partraukSanas novérSana un informéSana, attiecigd gadijuma prioritari
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(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

pievérSoties ilgstoSajiem bezdarbniekiem, ekonomiski neaktiviem un nelabvéliga
situacija esoSiem jaunieSiem, tostarp darbam ar jaunatni. Turklat dalibvalstim biitu
jaiegulda lidzekli tados pasakumos, kuru mérkis ir atvieglot pareju no skolas uz darba
dzivi un sekmét pienacigu nodarbinatibas dienestu sp&ju sniegt pielagotu un holistisku
atbalstu, ka arT piedavat mérktiecigaku atbalstu jaunieSiem.

Prasmju uzlaboSana un dazadu jaunu prasmju apgiiSana palidz jaunieSiem izmantot
iesp&jas, ko sniedz augos$as nozares, un palidz sagatavoties mainigajam darba
raksturam, vienlaikus arT izmantojot iesp€jas, ko sniedz digitala un zala parkartoSanas
un Eiropas industrialo ekosistému parveide.

Tapéc dalibvalstim, kuras to 15 lidz 29 gadus veco jaunieSu skaits, kuri nemacas,
nestrada vai neapgust arodu, saskana ar Eurostat datiem 2019. gada parsniedza
Savienibas vid€jo raditaju, STm darbibam biitu japieskir vismaz 15 % no ESF+ finansu
lidzekliem, kas tam atvéleti, ieverojot dalitas parvaldibas principu.”;

regulas prieksSlikuma 35. Iidz 45. apsvérumu svitro;
regulas prieksSlikuma 47. apsvérumu aizstaj ar $adu:

“47) Saskana ar [Padomes Lémuma 2013/755/ES'? 94.] pantu fiziskas personas un
tiesibu subjekti no aizjiiras zem&m un teritorijam ir tiesigi pretendet uz finansgéjumu
saskana ar Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas noteikumiem un mérkiem un
iesp€jamajiem reZimiem, kas piemé&rojami dalibvalsti, ar kuru attieciga aizjiiras zeme
vai teritorija ir saistita.”;

regulas priekSlikuma 51. apsverumu aizstaj ar $adu:

“51) Ta ka Sts regulas mérki, proti, uzlabot darba tirgu efektivitati un veicinat
kvalitativu darbavietu pieejamibu, uzlabot izglitibas un apmacibas pieejamibu un
kvalitati, veicinat socialo ieklautibu un veselibu un mazinat nabadzibu, ka ar1 darbibas,
kas paredzetas Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala, nevar pietiekami labi
sasniegt dalibvalstis, bet to var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta meérka
sasniegSanai.”;

regulas priekSlikuma ieklauj Sadu 54. apsverumu:

“54) Lai var€tu atri reagét uz arkart€jiem un nepieredz&tiem apstakliem, kas mingti
Stabilitates un izaugsmes pakta un kas var rasties planoSanas perioda, butu japaredz
pagaidu pasakumi, ar kuriem, reaggjot uz $adiem apstakliem, tiktu atvieglota no ESF+
paredzeta atbalsta izmantoSana. Turklat istenoSanas pilnvaras attieciba uz pagaidu
pasakumiem fondu izmantoSanai, reag€ot uz arkart€§jiem un nepieredz&tiem
apstakliem, biitu japienem bez komitejas procediiram, jo Stabilitates un izaugsmes
pakta jau ir noteikta piem@roSanas joma, un ta attiecas tikai uz S$aja regula
izklastitajiem pasakumiem.”;

regulas priekSlikuma 2. panta 1. punktu groza $adi:

(a) 2. apakSpunktu aizstaj ar $adu:

Padomes Lemums 2013/755/ES (2013. gada 25. novembris) par aizjiras zemju un teritoriju asociaciju
ar Eiropas Savienibu (“Leémums par aizjiras asociaciju”) (OV L 344, 19.12.2013., 1. Ipp.).
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(17)

(18)

“2) “asociéta valsts” ir tada tresa valsts, kura ar Savienibu ir parakstijusi noligumu,
kas tai dod tiesibas piedalities ESF+ Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala
saskana ar 30. pantu;”;

(b) 9. apakSpunktu svitro;

(c) 10. apakspunktu aizstaj ar $adu:

“10) “tiesibu subjekts” ir jebkura fiziska persona vai jebkura juridiska persona, kas
izveidota saskana ar valsts, Savienibas vai starptautiskajiem tiesibu aktiem un kas
minétajos aktos par tadu ir atzita, un kam ir juridiskas personas statuss, un kas,
rikodamas sava varda, var stenot tiesibas, un kam var biit saisto$i pienakumi, vai
jebkurs subjekts, kas nav juridiska persona, saskana ar FinanSu regulas 197. panta
2. punkta c¢) apakspunktu;”;

regulas priekSlikuma 3. pantu groza Sadi:
(a) otro dalu aizstaj ar sadu:

“ESF+ atbalsta, papildina un sniedz pievienoto veértibu dalibvalstu ricibpolitikam, ar
kuram paredz&ts nodrosinat vienlidzigas iesp&jas, darba tirgus pieejamibu, taisnigus
darba nosacijumus, socialo aizsardzibu un socialo ieklautibu.”;

(b) tresas dalas b) punktu aizstaj ar $adu:

“b)  ar tieSo un netieSo parvaldibu — attieciba uz to palidzibas dalu, kas atbilst
4.panta 1.punkta un 23.panta (“Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala”)
noraditajiem mérkiem.”;

regulas priekSlikuma 4. pantu groza Sadi:
(a) 1. punkta ievadteikumu aizstaj ar Sadu:

“l. ESF+ atbalsta Sadus konkrétos mérkus tadas politikas jomas ka nodarbinatiba,
izglitiba un sociala ieklautiba un tadejadi veicina politikas merki “Socialaka Eiropa —
Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSana”, kas izklastits [gaidamas KNR] [4.] panta:”;

(b) 3. punktu svitro;
regulas priekSlikuma 5. pantu groza Sadi:
(a) 1.Iidz 3. punktu aizstaj ar $adiem:

“l. Kopgjais ESF+ TstenoSanai atvélétais finans€jums laikposma no 2021. lidz
2027. gadam ir 97 332 282 000 EUR pasreizgjas cenas.

2. Finans€jums, kas atvéleéts ESF+ sadala, ieverojot dalitas parvaldibas principu,
atbilstos$i mérkim “leguldijums izaugsmei un nodarbinatibai” ir 96 571 282 000 EUR
pasreiz€jas cenas, no tiem 200 000 000 EUR pasreizgjas cenas pieskir starpvalstu
sadarbibai, ar ko paredzéts atbalstit inovativus risinajumus, ka minéts 23. panta 1)
punkta, un papildu finans€jumu 400 000 000 EUR paSreiz€jas cenas pieskir talakajiem
regioniem, kas noraditi LESD 349. panta, un NUTS 2. limena regioniem, kuri atbilst
1994. gada PievienoSanas akta 6. protokola 2. panta noteiktajiem krit€rijiem.

3. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai laikposma no 2021. lidz 2027. gadam
atv€letais finans€jums ir 761 000 000 EUR pasreizgjas cenas.”;
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(19)

(20)

(b) 4. punktu svitro;
(c) 5. punktu groza sadi:

“5. Sa panta 3. punkta minéto summu drikst izmantot arT tehniskai un administrativai
palidzibai, kas vajadziga programmas 1istenoSanai, piem&ram, sagatavoSanas,
uzraudzibas, kontroles, revizijas un izvert€Sanas darbibam, tostarp korporativajam
informacijas tehnologiju sisttmam.”;

regulas priekSlikuma 6. panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

“l. Visas programmas, ko isteno ESF+ sadala, ievérojot dalitas parvaldibas principu,
un darbibas, kas tiek atbalstitas Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala, tiek
nodroSinata virieSu un sievieSu lidztiesiba visa $adu programmu un darbibu
sagatavosanas, TstenoSanas, uzraudziSanas un izveérteéSanas laika. Turklat tas art veicina
vienlidzigas iesp&jas visiem un nepielauj diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél
visa §adu programmu un darbibu sagatavoSanas, istenoSanas, uzraudziSanas un
izvertéSanas laika.”;

regulas priekSlikuma 7. pantu groza $adi:

(a) 1. punkta otro dalu aizstaj ar $adu:

“Dalibvalstis un attieciga gadijuma Komisija gan planoSanas, gan istenoSanas posma
sekm¢ sinergiju un nodro$ina koordinaciju, papildinamibu un saskanotibu starp ESF+
un tadiem citiem Savienibas fondiem, programmam un instrumentiem, ka, pieméram,
programma “Erasmus”, Veselibas programma, Patv€ruma un migracijas fonds,
AtveseloSanas un noturibas instruments un Tehniska atbalsta instruments. Dalibvalstis
un attiecigd gadijuma Komisija optimali izmanto koordinacijas mehanismus, lai
nepielautu darba dubléSanos, un nodrosina cieSu sadarbibu starp tiem, kas atbildigi par
instrumentu 1stenoSanu, lai panaktu, ka atbalsta sniegSanas darbibas ir saskanotas un
racionalas.”;

(b) ieklauj Sadu 3.a punktu:

“3a. Dalibvalstis vismaz 5 % no ESF+ finanSu lidzekliem, kas tam atvéléti, ievérojot
dalitas parvaldibas principu, pieskir tadam meérktiecigam darbibam un strukturalam
reformam, ar kuram paredzets noveérst bérnu nabadzibu, ievérojot 4. panta 1. punkta v)
un vii) [idz x) apakSpunkta noraditos konkrétos mérkus.”;

(¢) 5. punktu aizstaj ar sadu:

“S. Dalibvalstis, kuras to 15 Iidz 29 gadu veco jaunieSu skaits, kuri nemacas, nestrada
vai neapgiist arodu, saskana ar jaunakajiem pieejamajiem Eurostat datiem 2019. gada
parsniedza vid€jo raditaju Savieniba, laikposma no 2021. lidz 2025. gadam vismaz
15 % no ESF+ finanSu Iidzekliem, kas tam atvéleti, ieverojot dalitas parvaldibas
principu, pieskir tadam meérktiecigdm darbibam un strukturalam reformam, ar kuram
paredzets atbalstit jaunieSu nodarbinatibu, profesionalo izglittbu un apmacibu, jo 1pasi
maceklibu, pareju no skolas uz darba dzivi, veidus, kas palidz atgriezties izglitiba vai
apmaciba, un otras iespgjas izglitibu, jo 1pasi Garantijas jaunieSiem 1stenoSanas sakara.

Vidgja termina parskatot ESF+ programmas saskana ar [gaidamas KNR] [14.] pantu,
dalibvalstis, kuras to 15 1idz 29 gadu veco jauniesu skaits, kuri nemacas, nestrada vai
neapgiist arodu, 2024. gada saskana ar Eurostat datiem parsniedz vid€jo raditaju
Savieniba, 2026. un 2027. gada min&tajam darbibam pieskir vismaz 15 % no ESF+
finan8u lidzekliem, kas tam atveleti, ieverojot dalitas parvaldibas principu.
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1)

(22)

(23)

24)
(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

Talakie regioni, kuri atbilst pirmas un otras dalas nosacijumiem, savas programmas
pirmaja dala noraditajam meérktiecigajam darbibam pieSkir vismaz 15 % no ESF+
finandu lidzekliem, kas tam atvéleti, ievérojot dalitas parvaldibas principu. So
pieSkirumu nem Vera, parbaudot atbilsttbu minimalajai procentualajai dalai
nacionalaja Iiment, kas noteikta $a panta pirmaja un otraja dala.

Istenojot 3adas darbibas, dalibvalstis tas galvenokart attiecina uz ekonomiski
neaktivajiem un ilgstoSi bez darba esoSajiem jaunieSiem un veic mérktiecigus
informé&Sanas pasakumus.”;

regulas priekSlikuma III dala “IstenoSana, ievérojot tie$as un netieSas parvaldibas
principu” virsrakstu “I nodala. IpaSie noteikumi, ko piem&ro Nodarbinatibas un
socialas inovacijas sadalai” svitro;

regulas priekSlikuma nosaukumu “I iedala. Visparigie noteikumi” aizstadj ar
nosaukumu “I nodala. Darbibas mérki”;

regulas priekslikuma nosaukumu “II iedala. Attiecinamiba” aizstaj ar nosaukumu “II
nodala. Attiecinamiba”;

regulas priekSlikuma II nodalu un tas 26. 1idz 29. pantu svitro;

regulas priekslikuma virsrakstu “III nodala. Kopigie noteikumi, ko piemé&ro
Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai un Veselibas sadalai” svitro;

regulas priekslikuma 30. pantu groza $adi:
(a) 30. panta nosaukumu aizstaj ar Sadu:
“TreSo valstu daliba™’
(b) 1. punkta ievadteikumu aizstaj ar $adu:
“Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala var piedalities $adas asociétas valstis:”;
(¢) 2. punktu svitro;

regulas priekSlikuma pirms 31. panta ieklauj virsrakstu “III nodala. Visparigie
noteikumi”;

regulas priekSlikuma 31. pantu groza §adi:
(a) 1. punktu aizstaj ar sadu:

“l. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala finans€jums var bt jebkura Finansu
regula noteiktaja forma, proti, dotacijas, godalgas, iepirkums un labpratigi maksajumi
starptautiskam organizacijam, kuras Savieniba ir locekle vai kuru darba ta piedalas.”;

(b) 2. punkta pirmo dalu aizstaj ar Sadu:

“2. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu isteno tieSi, ka paredzets FinanSu
regula, vai netiesi ar struktiram, kas minétas FinanSu regulas [62. panta 1. punkta c)
apakspunkta].”;

(c)  4.un 5. punktu svitro;
regulas priekSlikuma 32. pantu aizstaj ar §adu:
“32. pants

Darba programma
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(1)

(32)

(33)

Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu Tsteno ar darba programmam, kas
minétas FinanSu regulas [110.] panta. Darba programmas attieciga gadijuma norada
kop&jo summu, kas atv€leta finans€juma apvienosanas darbibam.”;

regulas priekslikuma 33. pantu groza sadi:
(a) I.punktu aizstaj ar $adu:

“l. Tiek noteikti raditaji, kas lauj sekot tam, ka sadala tiek istenota, lai sasniegtu 4.
panta izklastitos konkrétos mérkus un 23. panta izklastitos darbibas mérkus.”;

(b) 3. punktu svitro;
regulas priekSlikuma 37. panta 2. punktu aizstaj ar §adu:

“2. Komisija isteno informacijas un sazinas darbibas saistiba ar Nodarbinatibas un
socialas inovacijas sadalu un to darbibam un rezultatiem. Nodarbinatibas un socialas
inovacijas sadalai pieskirtie finansu lidzekli veicina arT Savienibas politisko prioritasu
korporativo komunikaciju, ciktal §Ts prioritates ir saistitas ar 4. un 23. panta
minétajiem mérkiem.”;

regulas priekslikuma IV dala “Nosléguma noteikumi” ieklauj sadu 37.a pantu:

“37.a pants

Pagaidu pasakumi ESF izmantoSanai, reagéjot uz arkartéjiem un nepieredzetiem

apstakliem

Ja Padome péc [sis regulas spéka stasandas dienas] ir atzinusi, ka radies kads
nepieredzeéts notikums, ko viena vai vairakas dalibvalstis nevar kontrolét un kas
butiski ietekm€ vispargjas valdibas finansialo stavokli vai izraisa nopietnu eurozonas
vai visas Savienibas ekonomikas lejupslidi, ka minéts Regulas (EK) Nr. 1466/97(*) 5.
panta 1. punkta desmitaja dala, 6. panta 3. punkta ceturtaja dala, 9. panta 1. punkta
desmitaja dala un 10. panta 3. punkta ceturtaja dala, vai ka raduSies negaiditi
nelabveligi ekonomiskie notikumi, kam biitiski negativi ietekmé valdibas finanses, ka
minéts Regulas (EK) Nr. 1467/97(**) 3. panta 5. punkta un 5. panta 2. punkta, tad
Komisija ar 1stenoSanas 1émumu uz minétaja lémuma noteikto laikposmu var:

a) atkapjoties no 4. panta 1. punkta, paplasinat ESF+ atbalsta tvérumu, atlaujot
atbalsttt tikai tadus pasakumus, kas nepiecieSami, lai reag€tu uz $adiem arkartgjiem un
nepieredz€tiem apstakliem, jo 1paSi, lai finans€tu saisinata darba laika shémas bez
prasibas tas kombingét ar aktiviem pasakumiem, un nodroSinat veselibas apriipes
pieejamibu, ari tam personam, kuras patlaban neietilpst sociali un ekonomiski
neaizsargato personu kategorija;

b) atkapjoties no 7. panta, samazinat tematiskas koncentracijas prasibas.

(*) Padomes Regula (EK) Nr. 1466/97 (1997. gada 7. jilijs) par budZeta stavokla
uzraudzibas un ekonomikas politikas uzraudzibas un koordinacijas stiprinaSanu (OV L
209, 2.8.1997., 1. Ipp.).

(**) Padomes Regula (EK) Nr. 1467/97 (1997. gada 7. julijs) par to, ka paatrinat un
precizét parmériga budZeta deficita noverSanas procediiras istenoSanu (OV L 209,
2.8.1997., 6. Ipp.).”;

regulas priekSlikuma 38. pantu groza §adi:
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(a) 2. un 3. punktu aizstaj ar Sadiem:

“2. Pilnvaras pienemt deleggtos aktus, kas min&ti 15. panta 6. punkta un 21. panta
5. punkta, Komisijai pieskir uz nenoteiktu laikposmu no §is regulas spéka stasanas
dienas.

3. Sis regulas 15. panta 6. punkta un 21. panta 5. punktd minéto pilnvaru delegésanu
Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt. Ar lémumu par atsaukSanu
izbeidz taja noradito pilnvaru delegésanu. Sads lémums stajas speka nakamaja diena
pEc ta public€Sanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi vai velaka diena, kas taja
noradita. Tas neskar jau speka esoSos delegétos aktus.”;

(b) 6. punktu aizstaj ar sadu:

“6. Saskana ar 15. panta 6. punktu un 21. panta 5. punktu pienemts deleggtais akts
stajas speka tikai tad, ja divu méneSu laikd no dienas, kad minétais akts pazinots
Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav c€lusi
iebildumus vai ja pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan
Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu necelt iebildumus. P&c Eiropas
Parlamenta vai Padomes iniciativas So laikposmu pagarina par diviem méneSiem.”;

regulas priekslikuma 42. pantu groza $adi:
(a) virsrakstu aizstaj ar Sadu:

“Parejas noteikumi, ko piemero Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai”;
(b) 1.un 2. punktu aizstaj ar sadiem:

“1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1296/2013'3 no 2021. gada 1.
janvara atcel.

2. Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalai paredzétais finans€jums drikst
segt ar1l tehniskas un administrativas palidzibas izdevumus, kas var rasties, lai
nodro$inatu pareju no pasakumiem, kas pienemti saskana ar iepriek$€jo programmu
“Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma”, uz ESF+.”;

(35) regulas priekslikuma III pielikumu svitro.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1296/2013 (2013. gada 11. decembris) par Eiropas
Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (“EaSI”) un ar kuru groza L&émumu
Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinanséSanas instrumentu nodarbinatibai un
socialajai ieklausanai (OV L 347, 20.12.2013., 238. Ipp.).
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Grozits priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par Eiropas Socialo
fondu Plus (ESF+) un ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013

Attieciga(-s) ricibpolitikas joma(-s) (programmu kopums)

Ieguldijums cilvékos, socialaja koh&zija un vertibas
07. sadala
07 02. nodala — ESF+

PriekSlikums/iniciativa attiecas uz:
M jaunu darbibu

O jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma projektu/sagatavoSanas
darbibu'4

O esoSas darbibas pagarinasanu

O vienas vai vairaku darbibu apvienoSanu vai parorientéSanu uz citu/jaunu
darbibu

Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermind vai ilgtermina izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats iniciativas
izversanas grafiks

ESF+ ir galvenais ES instruments, kas paredz ieguldit cilvékos un dod butisku
ieguldijumu, lai panaktu sociali taisnigaku Eiropu, tad€jadi tuvinot to pilsoniem un ik
dienu uzlabojot dzivi miisu sabiedribas triicigakajam personam. ESF+ veicina
socialekonomisku konvergenci starp dalibvalstim, kas ir priek$nosacijums tam, lai
ES varétu pareizi darboties ka stabila un dzivotsp&jiga ekonomikas un politiska
savieniba.

Pec ESF+ regulas pienemSanas dalibvalstis savus budzeta pieSkirumus planos
saskana ar noradijumiem, kas sanemti iepriek§€ja gada saistiba ar Eiropas pusgadu.
Jaunais planoSanas periods saksies 2021. gada 1. janvari, un Komisija ir veikusi
pasakumus, lai péc iesp&jas paatrinatu Fonda ievieSanu, piem&ram, ir atsaukusi
prasibu pazinot Komisijai izraudzitas vadosas iestades, tadejadi izvairoties no
kaveSanas 2014.—2020. gada laikposma.

Istenosana tie$a parvaldiba saksies tiilit péc programmas stasanas speka.

14

Ka paredzets Finansu regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apakSpunkta.
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1.4.2.

1.4.3.

Savienibas iesaistiSanas pievienota vertiba (tas pamatda var but dazadi faktori,
pieméram, koordinéSanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, lielaka
rezultativitate vai papildinamiba). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistiSands
pievienotd vertiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistiSanas rezultata un kas
papildina vértibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

Eiropas Itmena ricibas pamatojums (ex ante). ES pievienoto vertibu iegist, veicot
ieguldijumus politikas jomas un mérka grupas, kas citadi netiktu veikti, paplaSinot
esoSo darbibu tvérumu, atbalstot inovaciju pamatstraumésanu un uzlabojot
dalibvalstu administraciju sp&ju. Pietieckami pieradijumi liecina, ka ES politikas
virzieni, kuru mérkis ir veicinat socialo koh&ziju un socialas tiesibas, netiktu istenoti
bez ES papildu ieguldijuma. Pateicoties Eiropas Savienibas finans€jumam,
dalibvalstis ir veikuSas ieguldijumus politikas jomas, mérka grupas un reformas tada
veida, kas nebitu bijis iesp&jams tikai ar valstu finans€jumu. Lai gan kompetence
risinat nodarbinatibas un socialas lietas galvenokart ir valstu ITmeni, nemot véra
problému meérogu un ietekmi, ir pieradijies, ka pasakumi ir rezultativaki un
efektivaki, ja ES lItment tiek atbalstiti dalibvalstu centieni un tiek veicinatas reformas,
kas ir izdevigas atseviskam valstim un ES kopuma.

Sagaidama Savienibas pievienotd veértiba (ex post). Problémas, ar kuram saskaras
Eiropas ekonomika un sabiedriba, jo 1pasSi attieciba uz nodarbinatibu, izglitibu,
prasmém un socialajiem jautajumiem, prasa turpinat ieguldijumus S$ajas jomas.
Sagaidams, ka $1 iniciativa palidzes istenot ES politikas virzienus un prioritates $ajas
jomas (piem&ram, nodarbinatibas pamatnostadnes un Eiropas socialo tiesibu pilars),
veicinat paraugpraksi un sadarbibu (uzlabot politikas veidoSanas un istenoSanas
sp&jas, atvieglinat starpvalstu sadarbibu) un popularizét ES veértibas (piem&ram,
vienlidzibu un socialo taisnigumu). Sagaidams, ka ilgtermina §1 iniciativa veicinas
dalibvalstu socialekonomisko konvergenci un padaris Eiropas ekonomiku un
sabiedribu noturigaku.

Ve —e—

Pasreizgja un ieprieksgja planoSanas perioda un ar tiem saistito petijjumu novertejums
apstiprina $aja regula aplikoto fondu efektivitati, lietderibu, nozimibu, ES pievienoto
vertibu un saskanotibu. Dalibvalstis ir veikuSas ieguldijumus politikas jomas, mérka
grupas un reformas tada veida, kas nebiitu bijis iesp&ams tikai ar valstu finanséjumu
vien. Konkréti,

. 2000.—2006. gada un 2007.—2013. gada veiktajos ex post izvértéjumos ESF
ieguldijumi tika atziti par relevantiem, rezultativiem un efektiviem. Laika gaita tika
uzlabota ESF saskanoSana ar ES politikas virzieniem un prioritatém saskana ar
Lisabonas stratégiju un Stratégiju gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei
“Eiropa 2020”. Tai pasa laika ESF ka viens no struktiirfondiem veicina Liguma
ekonomiskas, socialas un teritorialas koh&zijas meérku sasniegSanu, izmantojot
finanSu Iidzeklu koncentracijas palielinasanu. Piemé&ram, no ESF (ar attiecigo valsts
finans€jumu) ir finanséti 70 % aktivo pasakumu 11 dalibvalstis;

. ar atbalstu konkrétos ES regionos mito$iem jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada
vali neapgist arodu, Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa palielindja jaunatnes
nodarbinatibas politikas atpazistamibu un veicindja izmainas politikas veidoSana
vairakas dalibvalstis, atbalstot Garantijas jaunieSiem shému izveidi un istenoSanu;

. FEAD vidusposma noveért€§juma provizoriskie rezultati, ari atsauksmes no
ieinteres€tajam personam, norada, ka partikas, materialas palidzibas un socialas
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1.4.4.

ieklauSanas pasakumi, ko tas ir atbalstijis, rada parmainas vistriicigakajam personam,
tostarp tam, kuras citadi netiktu ieklautas socialas palidzibas pamatkategorija vai
kuram nepiecieSams tilitgjs atbalsts;

. EaSI vidusposma novértejums liecina, ka tas mérki joprojam ir relevanti, jo
pasi sarezgitos socialekonomiskajos apstaklos perioda péc finansu un ekonomikas
krizes, un ka ta bija efektiva, lai sasniegtu attiecigas ieinteresétas personas, raditu
rezultatus un sasniegtu savus méerkus.

Tome@r noveért§jumi un petijumi sniedz ar1 pieradijumus par vairakam problémam,
galvenokart saistiba ar nepiecieSamibu panakt lielaku saskanotibu un sinergiju,
elastibu un politikas pielagosanu, darbibu un orientaciju uz rezultatiem, ka ari
vienkarsosanu. Jo seviski ir javienkarSo Iidzeklu 1stenosana un — lielaka vai mazaka
méra — lidzeklu izlietojums. Jomas, kuram nepiecieSams pieversties, ir apkopotas
ietekmes noveért€juma, kas pievienots tiesibu akta priekSlikumam.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem instrumentiem

Iniciativas mérkis ir uzlabot sinergiju un saskanotibu starp ESF+ un citiem fondiem,
kas iegulda cilvékkapitala attistiba.

Gan ERAF, gan ESF+ meérkis konkréti ir ekonomiska un sociala kohezija.
Koordinacija ir nodroSinata ar kopigiem noteikumiem par dalito parvaldibu tadas
jomas ka planoSana un finansSu parvaldiba. Ar1 turpmak biis pieejamas no vairakiem
fondiem finansétas programmas, kas dos iesp&ju izmantot integrétu pieeju planosana
un istenoSana. Turklat kopigie noteikumi nodros$inas ERAF, ESF+ un ELFLA un
EJZF programmu saderibu.

ESF+ un Erasmus+ sadarbiba, ka ar1 sadarbiba ar Veselibas programmu tiks aktivak
atbalstita, ieklaujot regulas piemérotus noteikumus, kas siki izstradajami darba
programmas un programmu rokasgramatas.

ESF+ turpinas atbalstit migrantu ilgtermina integraciju, savukart AMIF segs
istermina vajadzibas. ESF+ ka galvenais ES instruments ieguldijumam cilvékkapitala
un prasmes ar1 turpmak sniegs biitisku ieguldijumu cilvékkapitala attistiba petnieciba
un inovacija sinergija ar pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”.
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1.5. Ilgums un finansiala ietekme

M ierobezots ilgums
— M darbibas laiks: 1.1.2021.-31.12.2027.

maksajumu apropriacijam — no 2021. lidz 2030. gadam.
O] beztermina

— IstenoSana ar uzsakSanas periodu no YYYY.Iidz YYYY. gadam, péc kura turpinas
normala darbiba

1.6. Paredzétie parvaldibas veidi'®
M Komisijas Tstenota tieSa parvaldiba:
— M ko veic tas strukttrvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas;
— ko veic izpildagentiiras.
M Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
M Netie$a parvaldiba, kura budZeta izpildes uzdevumi uzticéti:
— [ tresam valstim vai to izraudzitam struktiiram;
— M starptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizet);
— [ EIB un Eiropas Investiciju fondam;
— M Finansu regulas 70. un 71. panta minétajam strukttram;
— ™ publisko tiesibu subjektiem;

— M privattiesibu subjektiem, kas veic sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju
uzdevumus, tada méra, kada tiem ir pienacigas finansu garantijas;

— [ dalibvalstu privattiesibu subjektiem, kuriem ir uzticéta publiska un privata
sektora partneribas 1stenosana un kuri sniedz pienacigas finansu garantijas;

— [ personam, kuram, ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu V sadalu, uzticéts
1stenot konkrétas KADP darbibas un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta.

— Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedala ““Piezimes”.

Piezimes

ESF+ tiks sadalits divas galvenajas sadalas — viena dalita parvaldiba, kas aptver ieprieksgjas
ESF, FEAD un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas programmas, un otra — tiesa un netie$a
parvaldiba, pargrup&jot darbibas no ieprieks€jas Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaSI)
programmas.

Lai istenotu ESF+, tiks turpinatas paSreiz€jas aktivitates ar starptautiskam organizacijam,

pieméram, ANO agenttru, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju (ESAO) un
Starptautisko darba organizaciju (SDO).

Turklat no jauna paredzetie starpvalstu sadarbibas pasakumi var€tu tikt istenoti netiesa
parvaldiba, palaujoties uz ESF vadosajam iestadém.

15 Stkaku informaciju par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb timekla

vietng: https://myintracomm.ec.curopa.cu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.

18

LV


https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx

LV

2.2.
2.2.1.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Parraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Saskana ar dalito parvaldibu kopgjie izlaides raditaji un kopgjie rezultatu raditaji tiks
noteikti programmas Iimeni. Datus par kopé&jiem izlaides raditdjiem un kop€jiem
rezultatu raditajiem dalibvalstu iestades 6 reizes gada elektroniski nosiitts Komisijai.
To atbilstiba tiks parbaudita. Tiks parbaudits, cik uzticama ir sisteéma, ar kuru tiek
vakti, registréti un glabati dati, kuri nepiecieSami programmas uzraudzibai,
izvertéSanai, finanSu parvaldibai un verificéSanai.

Lai nodroSinatu, ka dati tiek vakti produktivi, efektivi un savlaicigi, saskana ar tieSo
un netieso parvaldibu darbibas rezultatu satvars tiks izstradats, pamatojoties uz EaSI
giito attiecigo praksi.

Parvaldibas un kontroles sistéma(s)

lerosinato parvaldibas veidu, finanséjuma apgiisanas mehanismu, maksasanas
kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

KNR projekta ir paredzeti maksajumi, ko Komisija veiks ka priekSfinansgjumu,
starpposma maksajumus un maksajumus péc gramatojumu noskaidroSanas.
Prieks$finans€jumu maksa katru gadu, nemot véra KNR paredz&to procentualo dalu.
Starpposma maksajumus aprékina peéc saskanotas lidzfinans€juma likmes pa
prioritatém, par ko panakta vieno$anas darbibas programma. AtSkiriba no pasreizgja
planoSanas perioda starpposma maksajumu pieteikumu skaits ik ceturksni ir
ierobezots Iidz 4 pieteikumiem gada.

KNR projekta ir paredzeta atSkiriga kartiba starpposma maksajumu atklasanai
atkariba no ta, vai programma tiek Tstenota, balstoties uz faktiskajam izmaksam, ko
pazinojusi dalibvalsts, vai uz “vienkarSotu izmaksu iesp&ju”, vai uz nosacijumu
izpildi.

KNR priekslikuma projekts (dalita parvaldiba) pamatojas uz sisteému, kas bija speka
2014.—2020. gada planosanas perioda. Tomeér ir ierosinati dazi pasakumi, kuru
meérkis ir vienkarSot istenoSanu un samazinat revizijas slogu dalibvalstim un atbalsta
sanéméjiem. Sie pasakumi ir saistiti ar vado§as iestades veikto lidzeklu parvaldibu,
kas, ka ierosinats, parvaldibas parbaudés par pamatu izmanto riska analizi. Turklat
noteiktos apstaklos vado$a iestade var nolemt piemé&rot pastiprinatas kontroles
pasakumus saskana ar valsts procediiram bez nepiecieSamibas sanemt Komisijas
atlauju. Turklat vadoSas iestades izraudziSanas process ir svitrots, kam tadgjadi
vajadz€tu paatrinat programmu istenosanu.

KNR priekslikuma projekta nav paredzeta sertifikacijas iestade, bet gan
gramatvedibas funkcija. Tas tiek pamatots ar to, ka valsts ITmeni tas raditu mazaku
administrativo slogu.

Attieciba uz deklaréto izdevumu reviziju KNR priekSlikuma ir ieklauti konkréti
elementi, kuru mérkis ir izvairities no vairakkart€jas revizijas par vienu un to pasu
darbibu/izdevumiem.

Saskana ar KNR projektu starpposma maksajumi tiks apstiprinati Komisijai péc tam,
kad biis veiktas vadibas parbaudes — sanéméju iesniegto izdevumu pieprasijumu
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izlase, bet biezi vien pirms padzilinatas parvaldibas parbaudes vai péc tam veiktas
revizijas darbibas.

Lai mazinatu risku atlidzinat neattiecinamos izdevumus sakara ar iepriek§ ming&to,
priekslikumos ir paredzeti vairaki pasakumi:

1) Komisijas starpposma maksajumi ar1 turpmak neparsniegs 90 % no
dalibvalstim izmaksajamas summas, jo $aja laika bas veikta tikai dala no valsts
kontroles pasakumiem. Atlikusi summa tiks izmaksata pec ikgadgjas gramatojumu
noskaidroSanas, tiklidz vadosa iestade un revizijas iestade biis iesniegusi revizijas
pieradijumus un pienacigus apstiprinajumus. Visi Komisijas vai Eiropas Revizijas
palatas konstatétie parkapumi p€c apliecinato gada parskatu iesniegSanas, ko veic
vadosa/sertifikacijas iestade, var nozimét to, ka javeic neto korekcija.

2) Ikgadéja gramatojumu noskaidroSana un pabeigto finanSu operaciju vai
izdevumu ikgad€ja apstiprinasana, kas vl vairak motivés valstu un regionu
iestades laicigi veikt kvalitates kontroles, nemot véra gada parskatu apstiprinasanu
Komisijai.

Programmas Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala tiks istenota p€c tiesas un
netie$as parvaldibas principa, izmantojot FinanSu regula noteiktos TstenoSanas
veidus, galvenokart dotacijas un iepirkumu. Tie$a parvaldiba lauj nodibinat tieSus
kontaktus ar atbalsta sanéméjiem / [igumsleédzgjiem, kuri tiesi iesaistiti darbibas, kas
kalpo Savienibas politikas virzienu istenoSanai. Komisija nodro$ina finanséto
darbibu rezultatu tieSu uzraudzibu. Finans€to darbibu maksaSanas kartiba tiks
pielagota ar finanSu darfjumiem saistitajiem riskiem. Lai nodroSinatu Komisijas
kontrolu efektivitati, lietderibu un ekonomiskumu, stratégija tiks orientéta uz ex ante
un ex post parbauzu lidzsvaroSanu.

Ex post revizijas attieciba uz tieSo un netieSo parvaldibu darfjumu izlasei ar&jie
revidenti veiks uz vietas. Izvéloties Sos darfjumus, tiks apvienota riska noveértéSana
un atlase péc nejausibas principa.

Informadcija par apzindtajiem riskiem un risku mazinasanai izveidoto(-ajam) iekséjas
kontroles sistemu(-am)

Mazaks kontroles pasakumu skaits var izraisit klidu pieaugumu. Paredzams, ka So
risku mazina atlidzindjuma maksimala robeza un ikgadga gramatojumu
noskaidroSana. Tomér iesp&jams, ka korekcijas valstu ltment biis lielakas, tadejadi
radot neapmierinatibu dalibvalstu limeni. So neapmierinatibu var izskaidrot ari ar to,
ka saskana ar paSreiz€jo KNR redakciju vadoSajam iestadem faktiski ir pienakums
veikt kontroli, izmantojot uz risku balstitu pieeju, nevis 100 % limeni, ka tas bija
ieprieks. ST prasiba var bit pretruna arT ar speka esosajiem valsts tiestbu aktiem, kas
prasa visaptvero$i verificét deklarétas izmaksas (ar1 attieciba uz valsts atbilstoSo
finans€jumu). Tas var biit elements, kas nav pietickami nemts véra priekslikuma.

Lidz ar sertifikacijas iestades likvideéSanu tiek nonemts Vel viens filtrs raduSos
izdevumu parvaldiba un kontrole. Iepriek$€jos divos planosanas periodos
sertifikacijas iestadém bija liela nozime neattiecinamo izdevumu novérSana un
papildu finanSu korekciju veikSana, ja tadas bija vajadzigas. Pasreiz€jais KNR
priekslikums nemazina $o risku.

Samazinata revizijas darba rezultata var netikt identificétas atlikusas klidas, tadejadi
tas var apdraudét Komisijas Tstenoto ticamibas nodroSinasanas procesu. Misuprat, $is
risks nav mikstinats, jo 1pasi tapéc, ka samerigie kontroles pasakumi ari ierobezo
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Komisijas pilnvaras attieciba uz reviziju. Lidz ar to uzskatam, ka likumdevejs So
risku akcepte.

Attieciba uz budzetu, ko Tsteno tiesas un netieSas parvaldibas veida, istenoSana ir
versta uz publiska iepirkuma ligumu pieSkirSanu, vienlaikus ir paredzetas vairakas
dotacijas konkrétam darbibam un organizacijam.

Publiska iepirkuma ligumi galvenokart tiks slégti tadas jomas ka pétijumi, datu
vakSana, novertéSanas ligumi, apmaciba, inform&Sanas kampanas, IT un sakaru
pakalpojumi, iekartu parvaldiba u.c. Ligumslédz&ji galvenokart ir konsultaciju
uzné€mumi un citi privatie uznémumi, no kuriem daudzi ir MVU.

Dotacijas galvenokart tiks pieSkirtas atbalsta aktivitattm nevalstiskajam
organizacijam, valsts agentiiram, universitatém u. c. Subsidéto projektu un aktivitasu
izpildes periods lielakoties ir no viena lidz trim gadiem.

Galvenie riski ir sadi:

» pieskirto lidzeklu neefektiva vai neekonomiska izmantoSana gan attieciba uz
dotacijam (finans€juma pieskirSanas noteikumu sarezgitiba, ipasi attieciba uz
maziem uzpémumiem), gan iepirkumiem (dazreiz ir ierobezots pakalpojumu
sniedzgju skaits, kam biitu nepiecieSamas 1paSas zinasanas, ka rezultata iesp&jas
salidzinat cenu piedavajumus dazas nozargs ir nepietickamas);

* reputacijas risks Komisijai, ja tiek konstatéta krapsana vai noziedzigas darbibas; no
treSo personu iekS$gjam kontroles sisttmam ir glistamas tikai dal&jas garantijas, jo ir
diezgan daudz dazadu ligumslédzgju un atbalsta san€mgju, kuri katrs strada ar savu
kontroles sistému, kam bieZi vien ir Saurs tverums.

Komisija ievie§ iekS€jas proceduras iepriek§ min€to risku noverSanai. Ieksgjas
procediiras pilniba atbilst FinanSu regulai, un tajas ietilpst krapSanas apkaroSanas
pasakumi un izmaksu un ieguvumu apsvérumi. Saja satvara Komisija turpina pétit
iesp&jas uzlabot parvaldibu un panakt efektivitates pieaugumu. Kontroles satvara
galvenas iezimes ir $adas.

Kontroles, ko veic pirms projektu istenoSanas un tas laika

* Komisija izstrada dotaciju ligumus un pakalpojumu ligumu paraugus. Tajos
paredzeti vairaki kontroles noteikumi, pieméram, revizijas sertifikati, finansu
garantijas, revizijas parbaudes uz vietas, ka art OLAF veiktas inspekcijas. Noteikumi,
kas reglament€ izmaksu atbilstibu, tiek vienkarSoti, pieméram, izmantojot vienibas
izmaksas, vienreiz€jus maksajumus, ieguldijumus, kas nav saistiti ar izmaksam, un
citas iesp&jas, ko piedava FinanSu regula. Tas samazinas kontroles izmaksas un
galveno uzmanibu pieversis parbaudém un kontrolém augsta riska jomas.

* Visi darbinieki paraksta labas administrativas prakses kodeksu. Atlases procediira
val dotaciju noligumu/ligumu parvaldiba iesaistitie darbinieki ar1 paraksta
deklaraciju par intereSu konflikta neesamibu. Darbinieki regulari tiek apmaciti, un
apmainai ar paraugpraksi vini izmanto tiklus.

Projekta tehnisko 1istenoSanu regulari parbauda dokumentali, pamatojoties uz
darbuznémeéju un labuma guvéju iesniegtajiem tehniskas izpildes zinojumiem; turklat
katra atseviSska gadijuma ieplano tikSanas ar darbuznéméjiem/labuma guvéjiem un
apmekl&jumus uz vietas.

Kontroles pasakumi projekta beigas. Ex post revizijas veic, lai uz vietas
parbauditu izmaksu pieprasijumu atbilstibu. Sadas kontroles mérkis ir noverst, atklat
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2.2.3.

2.3.

un izlabot ar finanSu darjjumu likumibu un pareizibu saistitas materialas kltidas. Lai
palielinatu kontroles ietekmibu, revizijai paklauto labuma guvéju izraudziSanas
paredz apvienot izraudziSanos pé&c riska principa un paraugu nemsanu izlases veida,
ka ar1 revizija uz vietas iesp&jami pieverst uzmanibu darbibas aspektiem.

Kontroles izmaksefektivitates (kontroles izmaksu attieciba pret attiecigo parvaldito
lidzeklu vertibu) aplése un pamatojums un gaidama kliudu riska limena novertéjums
(maksajumu izdariSanas bridi un slegsanas bridr)

Iesp€ja izmantot gramatvedibas uzskaites funkciju, kas lautu dalibvalstij ietaupit
ievérojamu dalu no 4 % no pasSreiz&jam izmaksam, kas saistitas ar sertifikaciju, jo
samazinas parvaldibas un kontroles sisteému funkcijas;

-vienkarsotu izmaksu un kopigu ar izmaksam nesaistitu ricibas planu izmantoSana,
kas samazina administrativas izmaksas un slogu visos [imenos gan administracijam,
gan sanémgejiem;

-samerigas (uz risku balstitu) parvaldibas parbauzu un reviziju kontroles procediiras;

-ikgad@ja noslégSana, kas samazinas kontroles vajadzibam nepiecieSamas publisko
parvaldes iestazu un sanéméju dokumentu glabasanas izmaksas.

Tapec kopuma gaidams, ka priekSlikumi laus pardalit kontroles izmaksas (kas
saglabajas aptuveni 2% apméra no kopgja parvaldita finans€juma), nevis tas
palielinas vai samazinas.

Nemot veéra pieredzi, kas giita, 1stenojot programmas iepriek$gjas sadalas tiesa
parvaldiba un jaunas programmas galvenas izstrades iezimes, programmas
IstenoSanas riski ir noverteti ka salidzino$i stabili. Pateicoties dotaciju un iepirkuma
ex ante un ex post parbaudém, ka arT dokumentu parbaudém un revizijam uz vietas,
paredzams, ka skaitlos izsakamais vidgjais atlikuSo klidu 1patsvars arT turpmak bus
zemaks par 2 %.

TieSas un netieSas parvaldibas gadijuma ierosinato kontrolu gada izmaksas veido
aptuveni 3-7 % no darbibas izdevumu gada budZeta. To attaisno kontrolgjamo
darfjumu lielais skaits. TieSam, nodarbinatibas un socialo lietu un veselibas joma
tieSa parvaldiba ietver vairaku Iigumu un dotaciju pieskirSanu darbibam un daudzu
darbibas dotaciju izmaksu nevalstiskam organizacijam un arodbiedribam. Ar $Tm
darbibam saistitais risks attiecas uz (seviski) mazaku organizaciju kapacitati efektivi
kontrolét izdevumus.

5 gadu laika kliidu 1patsvars tieSa parvaldiba istenoto dotaciju revizijas uz vietas bija
1,8 %, nemot veéra iepirkumu zemo riska limeni, kas ir mazaks par 1 %. So kladu
Iimeni uzskata par pienemamu, jo tas ir zemaks par bitiskuma slieksni (2 %).

lerosinatas programmas izmainas neietekmés veidu, ka apropriacijas paslaik tiek
parvalditas. Ir pieradijies, ka pasreiz&ja kontroles sist€ma sp€j novérst un/vai atklat
kltidas un/vai parkapumus, ka ari, ja klidas vai parkapumi ir atklati, izlabot tos.
Tade] paredzams, ka vésturisko kliidu raditaju Itmenis paliks nemainigs.

Krapsanas un parkapumu novérS$anas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus, pieméram, krapsanas
apkaroSanas stratégija ieklautos pasakumus.
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Attieciba uz darbibam tiesa un dalita parvaldiba Komisija veic atbilstoSus
pasakumus, lai nodro$inatu, ka tiek aizsargatas Eiropas Savienibas finanSu intereses,
piemé&rojot aizsargpasakumus pret krapSanu, korupciju un jebkadam citam
nelikumigam darbibam, $ada noluka veicot efektivas parbaudes un, ja ir atklati
parkapumi, atglistot nepareizi samaksatas summas un vajadzibas gadijuma
piemérojot iedarbigas, samé&rigas un preventivas sankcijas.

Komisijai vai tas parstavjiem un Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus
un veicot parbaudes uz vietas, revidét visus dotaciju sanémeéjus, ligumslédz&jus un
apakSuznéméjus, kuri ir sanémusi Savienibas lidzeklus. OLAF drikst veikt parbaudes
uz vietas un inspekcijas attieciba uz ekonomikas dalibniekiem, uz kuriem tiesi vai
netiesi attiecas $ads finans€jums.

Komisija 1steno ar1 virkni $adu pasakumu:

- l@émumi, noligumi un ligumi, kas izriet no programmas istenoSanas, Komisijai,
tostarp OLAF, ka arT Revizijas palatai neparprotami sniedz tiesibas veikt revizijas,
parbaudes uz vietas un inspekcijas;

- uzaicinajuma iesniegt priekslikumus/piedavajumu izvértésanas posma, pamatojoties
uz deklaracijam un agrinas atklasanas un izslégSanas sistemu (EDES), tiek parbaudita
pieteikumu iesniedz&u un pretendentu atbilsttba public€tajiem izslégSanas
kriterijiem;

- izmaksu attiecinamibas noteikumi tiks vienkarSoti saskana ar Finansu regulas
noteikumiem;

- visi ligumu parvaldiba iesaistitie darbinieki, ka arT revidenti un kontrolieri, kuri uz
vietas verificeé labuma guvéju deklaracijas, tiek regulari apmaciti ar krapSanu un
parkapumiem saistitos jautajumos.

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats veic darbibas saistiba
ar Komisijas krap$anas apkaroSanas stratégiju.

Tiesas parvaldibas gadfjuma 2019. gada tika atjauninats KrapSanas un riska
novertejums. Dotaciju pieSkirSanas procediira ir ietverti vairaki krapSanas atklaSanas
elementi, piemeram, Cetracu principa plasa izmantoSana, pieSkirSanas procediru
pareizibas un parredzamibas parbaude, siki izstradatas procediiras, ka izvairities no
intereSu konfliktiem, parbaudot, vai pieteikuma iesniedzgji saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1605/2002 nav ieklauti “melnaja saraksta”, tadu IT riku ka EDES un ARACHNE
izmanto$ana un citu bridinajuma zimju (krapSanas raditaju) mekléSana.

Struktarfondu dalitas parvaldibas gadijuma var izmantot Regionalas politikas un
pilsétpolitikas generaldirektorata, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata un Jarlietu un zivsaimniecibas generaldirektorata izstradato
konkrétako kopgjo strat€giju krapsanas apkarosanai(JAFS) 2015.—2020. gadam.
Attieciba uz struktirfondiem Kopigo noteikumu regula (KNR 125. panta 4. punkta c)
apakSpunkts) ir noteikta TpaSa regulativa prasiba attieciba uz krapSanas apkaroSanu
2014.—2020. gadam. Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats,
istenojot kontroles un revizijas pienakumus, parliecinas, ka dalibvalstis ir
izveidojusSas un efektivi vada parvaldibas un kontroles sisteémas, kas gada, lai [idzekli
tiktu efektivi un pareizi izmantoti ar meérki nodroSinat izdevumu likumibu un
pareizibu. Dalibvalstim, izmantojot Parkapumu parvaldibas sistému, ir pienakums
zinot par problémam. Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats
seko valstu veiktiem krapSanas apkaroSanai pasakumiem un, ja vajadzigs, nosaka
sankcijas par to, ka trukst [émumu par finanSu korekcijas lémumiem attieciba uz ESF

23

LV



LV

atbalstu, kas pieSkirts attiecigajai programmai, pieméram, saistitba ar OLAF
zinojumiem un ieteikumiem. Turklat Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats sniedz noradijumus vadoSajam iestadém, tostarp nodro$ina
krapSanas riska novérté€Sanas instrumentu. Nodarbinatibas, socialo lietu un
icklautibas  generaldirektorats aktivi izplata dalibvalsttim ARACHNE riska
novertésanas riku.

Péc argja ligumsledz&ja veikta pétijuma, kas tika pabeigts 2018. gada vidd, tiks
parskatita JAFS un tika atjauninats EMPL GD ieguldijums CAFS.
Visbeidzot, horizontali pasakumi, pieméram, ieks€ja apmaciba par krapsanas
apkaroSanu (bridindjuma zimes) un krapsanas novérSanu, ietver Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata veiktos pasakumus.
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME

3.1. Daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija un jaunas ierosinatas budzeta
izdevumu pozicijas
Budzeta pozicija IZdeV.gmu Iemaksas
Daudzgadu veids
finansu .
shamas EBTA no Finansu regulas
izdevamu | Teguldijumi cilvekos, socialaja kohezija un | ... .. | " °2 (0| kandidatval | notresam 21 pania
kategorija | Vertibas . . stim'’ valstim b) ap'all)(épunkta]
nozime
07 01 01 01 Atbalsta izdevumi
2 Eiropas Socialajam fondam Plus | Nedif, Ne Ne Ne Neé
(ESF+) — dalita parvaldiba
o) 07 01 01 02 — Atbalsta izdevumi
sadalai “Nodarbinattba un sociala | Nedif, Ja Ja Ja Ne
inovacija”
o) 07 02 01 — ESF+ dalitas parvaldibas Dif N& N& NG Na
sadala — darbibas izdevumi t ¢ ¢ ¢ ¢
2 07 02 02 — ESF+ dalitas parvaldibas Dif. NG NG Ne N&
sadala — darbibas tehniska palidziba ¢ ¢ ¢ ¢
o) 07 02 04 — ESF+ - sadala Dif. Is Is Is Na
“Nodarbinatiba un sociala inovacija” a a a ¢

16
17

LV

EBTA: Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.

25

LV




3.2 Aplesta ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (trTs Zimes aiz komata)

kategorija

Daudzgadu finan$u shémas izdevumu

Ieguldijumi cilvékos, socialaja kohgzija un vertibas

KOPA

Pec
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. g KOPA
ada

07 02 01 — ESF+ dalitas parvaldibas
sadala — darbibas izdevumi

Saistibas

Maksajumi

07 02 02 — ESF+ dalitas parvaldibas
sadala — darbibas tehniska palidziba

Saistibas

Maksajumi

2)

07 01 01 01 Atbalsta izdevumi Eiropas
Socialajam fondam Plus (ESF+) — dalita
parvaldiba

Saistibas = Mak
sajumi

3)

Ietverts Kopigo noteikumu regulas priekslikuma COM(2018) 375

07 02 04 — ESF+ - sadala
“Nodarbinatiba un sociala inovacija”

Saistibas

99944 | 101993 | 104 083 | 106 214 | 108 389 | 110606 | 112 271 743 500

Maksajumi

2)

28093 | 59077 | 76826 | 81534 | 83939 | 85782 | 87369 | 240880 743 500

LV
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0701 01 02 — Atbalsta izdevumi sadalai | Saistbas=Mak | 5| 5500 | 2500 | 2500 | 2500| 2500| 2500| 2500 17 500
Nodarbinatiba un sociala inovacija sajumi
< . Saistibas =143 | 102444 | 104 493 | 106 583 | 108 714 | 110889 | 113106 | 114 771 0 000 761 000
KOPA apropriacijas — programmas
pieskirums Maksajumi =243 30593 | 61577 | 79326 | 84034 | 86439 | 88282 | 89869 | 240 880 761 000

Apropriacijas ESF+ dalitas parvaldibas dalai ir siki izstradatas Kopigo noteikumu regulas (KNR) COM(2018) 375 finanSu parskata.

Daudzgadu finanSu sl}.emas izdevumu 7 “Administrativie izdevumi”
kategorija
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
_ Pec
KOPA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. g KOPA
ada
18 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenosanas atbalsta izdevumi (kadreiz&jas BA pozicijas), netieSa petnieciba, tiesa
pétnieciba.
LV 27




Cilvekresursi 91207 | 91207 | 91207 | 91207 | 91207 | 91207 | 91207 638 448
Citi administrativie izdevumi 5073 5073 5073 5073 5073 5073 5073 35514
KOPA daudzgadu finan§u shémas 96 280
7. 1ZDEVUMU KATEGORIJAS 96 280 96280 | 96280 | 96280 | 96280 | 96280 | 96280 673 962
apropriacijas
EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)
Peéc
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2027. g KOPA
ada
KOPA Saistibas 198 724 | 200 773 | 202 863 | 204 994 | 207 169 | 209 386 | 211 051 1.434,963
daudzgadu finansu shemas
IZDEVUMU Kfé’I_‘_EGORIJU Maksajumi 126 873 | 157 857 | 175606 | 180314 | 182 719 | 184 562 | 186 149 | 240 880 1.434,963
apropriacijas
LV 28

LV



3.2.2.  Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz administrativajam apropriacijam
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas
— M Priekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada
veida:

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gadi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

KOPA

Attieciba uz_cilvekresursiem turpmak noraditie skaitli balstas uz pieSkirumu EMPL GD
2018. gada (SEC(2017) 528), no kura tiek atskaitits Eiropas Globalizacijas fondam pieSkirtais
personals, un uz to attiecas atsevisks priekslikums COM ?2018) 380.

Attieciba uz citiem administrativajiem izdevumiem turpmak ir paradits viss vispargjais
finans€jums, tostarp ar EGF saistitie izdevumi.

Daudzgadu finansu
shémas 7. IZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi 91207 91 207 91 207 91207 91207 91207 91207

638 448

Citi administrativie 5073 5073 5073 5073 5073 5073 5073
izdevumi

35514

Starpsumma -
daudzgadu finansu
sheémas 7. IZDEVUMU
KATEGORIJA

96 280 96 280 96 280 96 280 96 280 96 280 96 280

673 962

Gadi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

KOPA

KOPA

Arpus daudzgadu
finanSu shémas
7. 1IZDEVUMU

KATEGORIJAS"

Cilvékresursi

Pargjie administrativie

. . 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
izdevumi

17 500

Starpsumma arpus
daudzgadu finansu
shémas 7. IZDEVUMU
KATEGORIJAS

2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500

17 500

_ 98 780 98 780 98 780 98 780 98 780 98 780 98 780
KOPA

691 460

Vajadzigas cilvékresursu un citu administrativu izdevumu apropriacijas tiks nodrosinatas no GD apropriacijam, kas jau ir
pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada
budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

19 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta
izdevumi (kadreizgjas BA pozicijas), netiesa pétnieciba, tie$a petnieciba.

LV 2

LV



LV

Apropriacijas ESF+ dalitas parvaldibas dalai ir siki izstradatas Kopigo noteikumu regulas
(KNR) COM(2018) 375 finansSu parskata.
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3.2.2.1. Apléstie vajadzigie cilvékresursi

— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigi cilvékresursi.

— ™ Priek$likumam/iniciativai ir vajadzigi $adi cilvékresursi:

Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

Gadi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
e Statu saraksta ietvertis amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
KOPA $tatu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
Galvena mitne un Komisijas 599 599 599 599 599 599 599
parstavniecibas
Delegacijas 0 0 0 0 0 0 0
Pétnieciba 0 0 0 0 0 0 0

. Ar$tata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE) — AC, AL, END, INT un JPD °

7. 1zdevumu kategorija

EMPL GD
Finans€ no R,
daudzgady finansu - galvenaja mitné 71 71 71 71 71 71 71
shémas 7.
IZDEVUMU B delegﬁcijﬁs n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
KATEGORIJAS
Finans@ no - galvenaja mitng
programmas
pieskiruma?! - delegacijas n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Citi (noradit) n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
KOPA — arstata darbinieki (izsakot ar 71 71 71 71 71

71 71

FTE)
PAVISAM KOPA 670 670 670 670 670 670 670

NepiecieSamie cilveékresursi tiks nodrosinati, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas darbibas
parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma izmantojot ari vadoSajam GD gada budZeta sadales
procediira pieskirtos papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

Iergdni un pagaidu darbinieki

Programmas parvaldiba, finanses un revizija

Arstata darbinieki

Programmas parvaldiba, finanses un revizija

20

darbinieki, JED — jaunakie eksperti delegacijas.

21

pozicijam).
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AC — ligumdarbinieki, AL — vietjie darbinieki, END — valstu norikotie eksperti, INT — agentiiru
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3.2.3.  Treso personu iemaksas

Prieks$likums/iniciativa:

M neparedz treso personu lidzfinansgjumu
— [ paredz treso personu sniegtu lidzfinanséjumu atbilstosi $adai aplései:

Apropriacijas miljonos EUR (tr1s zimes aiz komata)

Gadi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 KOPA
EEZ/EBTA p-m. p-m. p.m. p.m. p.m. p-m. p-m. p-m.
Kandidatvalstis p-m. p-m. p.m. p.m. p.m. p-m. p-m. p-m.
Tresas valstis p.m. p-m. p.m. p.m. p.m. p-m. p-m. p-m.
KOPA Iidzfinansétas
apropriacijas p.m. p-m. p.m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.

3.3. Aplésta ietekme uz ienemumiem

— M Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus

O Priek$likums/iniciativa finansiali ietekmé:

— [ pasu resursus

O citus ienémumus
Noradiet, ja ienémumi pieskirti izdevumu pozicijam[]

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

. . Priekslikuma/iniciativas ietekme??
Budzeta ien€émumu

pozicija:

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Attieciba uz pieskirtajiem ienémumiem noradit attiecigas budzeta izdevumu pozicijas.

1] |

Citas piezimes (pieméram, metode/formula, ko izmanto, lai aprékinatu ietekmi uz ien€mumiem, vai
jebkura cita informacija).

1] |

2 Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. i., bruto summam, no kuram atskaititas ickasé$anas izmaksas 20 % apmera.
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	Lai šīs investīcijas kļūtu par iekļaujošām un ilgtspējīgām atjaunota izaugsmes modeļa iezīmēm un saskaņā ar Savienības apņemšanos īstenot Apvienoto Nāciju Organizācijas Ilgtspējīgas attīstības programmu 2030. gadam un Parīzes nolīgumu, ESF+ regulas gr...
	• tematiskās koncentrācijas prasību pastiprināšana attiecībā uz jauniešu nodarbinātību. Kā liecina agrāk piedzīvotās recesijas, jauniešu nodarbinātība jutīgāk reaģē uz uzņēmējdarbības ciklu nekā pieaugušo nodarbinātība, un Covid-19 pandēmijas izraisīt...
	• bērnu nabadzības problēmas risināšana. Atveseļošanas kontekstā turpmākajos gados vairāk būs jāpievēršas bērnu nabadzības novēršanai, lai nodrošinātu, ka neviens bērns netiek atstumts pēc Covid-19 krīzes beigām. Tiek ierosināts iekļaut apsvērumu un p...
	• zaļās un digitālās pārkārtošanās veicināšana atbilstoši Eiropas Industriālajai stratēģijai , saskaņā ar kuru būs jāapgūst jaunas prasmes jauna tipa darbvietām. “Jaunajā ierastajā kārtībā” pēc Covid-19 pandēmijas beigām būs vajadzīgas dažādas prasmes...
	Covid-19 pandēmijai bija nesamērīga sociālekonomiskā ietekme uz sievietēm. Tāpēc dalībvalstīm būtu pienācīgi jāraugās, lai, plānojot darbības, tiktu stingri ievērots horizontālais dzimumu līdztiesības princips, kā noteikts ESF+ regulas 6. pantā.
	Komisija arī ierosina izveidot daudz spēcīgāku Veselības programmu , kurai pēc apjoma un darbības jomas vajadzētu būt atsevišķai programmai. Tāpēc Veselības programma vairs nav Eiropas Sociālā fonda Plus daļa. Tādējādi priekšlikums regulai par Eiropas...
	Lai gūtu atziņas no pašreizējās krīzes, kohēzijas politikas tiesiskajā regulējumā obligāti jāparedz mehānismi, kurus var ātri iedarbināt, ja nākamajā desmitgadē atkal rodas ārkārtēji apstākļi. Tāpēc, reaģējot uz ārkārtējiem un nepieredzētiem apstākļie...
	Tie var būt iespēja paplašināt ESF+ darbības jomu, piemēram, paredzot atbalstu saīsināta darba laika shēmām, tās nekombinējot ar aktīviem pasākumiem, nodrošinot veselības aprūpes pieejamību, arī tām personām, kuras patlaban neietilpst sociāli un ekono...
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