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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1 PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

2018 m. geguzés 30 d. Komisija priémé reglamento dél ,,Europos socialinio fondo +* (ESF+)!
pasitilymg. Nuo to laiko Europos ekonomika susidiiré su didziuliu ir beprecedenc¢iu COVID-
19 pandemijos sukeltu simetriSku Soku, dél kurio kilo dideliy sunkumy valstybiy nariy
Sajunga turéty imtis tinkamy veiksmy, kurie padéty atsigauti po COVID-19 pandemijos
sukelty sveikatos, socialinés ir ekonominés sistemos sukrétimy.

2020 m. geguzes 27 d. Komisija priémé perzitirétg pasitilymg dél btsimos — 2021-2027 m. —
daugiametés finansinés programos’. Pasililyme atsispindi Europos atsakas j socialinj ir
ekonominj COVID-19 pandemijos poveik].

Tiek tiesioginis, tiek netiesioginis COVID-19 pandemijos poveikis ir toliau vidutinés trukmés
ir ilguoju laikotarpiu darys didziulj poveiki ir zalg visoms valstybéms naréms: didés socialiné
nelygybé, skurdas ir jaunimo nedarbas. Todé¢l Komisija mano, kad butina i$ dalies pakeisti
pasitilymg dél ,,Europos socialinio fondo +* pritaikant ji prie naujojo ekonomikos gaivinimo
priemoniy rinkinio, drauge sudarant salygas strateginéms investicijoms ] uzimtumo ir
socialing politikg ir sistemas.

Siekiant, kad S$ios investicijos tapty aktyvesnio augimo modelio jtraukumo ir tvarumo
zenklais, ir laikantis Sajungos jsipareigojimy jgyvendinti Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
darbotvarkés iki 2030 m. ir Paryziaus susitarima, ESF+ reglamento pakeitimais, atsizvelgiant
1 Pirmininkés U. von der Leyen politines gaires, siekiama:

. grieztinti paramos telkimo pagal temas reikalavimus jaunimo uzimtumo srityje. Kaip
parodé ankstesni ekonomikos nuosmukiai, jaunimo uzimtumas j verslo ciklg reaguoja jautriau
nei suaugusiyjy uZimtumas ir tikétina, kad dél COVID-19 pandemijos sukelto ekonomikos
nuosmukio v¢l labai padidés jaunimo nedarbas bei nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy
(toliau — NEET) skaicius. Siekiant toliau remti jtrauky ekonomikos atsigavimg ir peréjimg is
Svietimo sistemos ] darbo rinkg kintanciame darbo pasaulyje ir uZtikrinti, kad jaunimas kuo
geriau iSnaudoty skaitmenings, atsparumo didinimo ir Zzaliosios pertvarkos teikiamas
galimybes, valstybés narés, kuriy (15-29 m. amziaus grupés) NEET lygis virsija ES vidurkj,
bent 15 proc. savo ESF+ iStekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas, turéty skirti
jaunimo rémimo tiksliniams veiksmams ir strukttrinéms reformoms (anks¢iau buvo skiriama
10 proc.);

. spresti vaiky skurdo problemg. Siekiant ekonomikos atsigavimo, ateinanciais metais
bus dar svarbiau kovoti su vaiky skurdu, kad COVID-19 krizei pasibaigus né vienas vaikas
nebity paliktas nuoSalyje. Sitloma j reglamentg jtraukti konstatuojamaja dalj ir straipsnj,
kuriuose biity reikalaujama, kad skurstanciy vaiky problemai spresti valstybés narés skirty
bent 5 proc. ESF+ istekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas;

. skatinti Zaligja ir skaitmenine pertvarka vadovaujantis ES pramonés strategija’, kuria
reikalaujama naujy jgudziy naujoms darbo vietoms. COVID-19 pandemijai pasibaigus ir
gyvenimui sugrjzus ] jprastas vézes, Europos pramonés ekosistemose prireiks naujovisky

! COM(2018) 382.
2 COM(2020) 443.
3 COM(2020) 102.
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igiidziy ir rasis naujy verslo modeliy, iskaitant naujas vietos lygmens vertés grandines, kurie
turéty buti remiami i§ Europos socialinio fondo.

COVID-19 pandemija neproporcingai dideli socialinj ir ekonominj poveikj padaré moterims.
Todeél valstybés narés turéty uztikrinti, kad vykdant veiklg biity laikomasi horizontaliojo lyCiy
lygybés principo, kaip nustatyta ESF+ reglamento 6 straipsnyje.

Komisija taip pat siiilo sukurti gerokai sustiprinta Sveikatos programa*, kuri, atsizvelgiant j
jos mastg ir taikymo sritj, turéty veikti kaip atskira programa. Todél Sveikatos programa
nebebus ,,Europos socialinio fondo +“ dalimi. Taigi, bitina i§ dalies pakeisti pasiiilymag dél
,EBuropos socialinio fondo +*“ ir iSbraukti visas nuorodas j Sveikatos programg. Taciau,
atsizvelgiant | poreikj glaudziai koordinuoti abi programas, j pakeista ESF+ pasitilyma
jtrauktos nuostatos, kuriomis raginama uztikrinti ESF+ ir naujosios ES sveikatos programos
sinergijg ir papildomuma.

Dabartin¢ krizé parod¢, kad sanglaudos politikos teisinéje sistemoje bitina numatyti
mechanizmus, kuriais biity galima greitai pasinaudoti, jei per ateinant] deSimtmet] atsirasty
iSskirtiniy aplinkybiy. Todé¢l, reaguojant j iSskirtines ir nejprastas aplinkybes, sitilomos
laikinos ESF+ naudojimo priemonés, siekiant uZztikrinti, kad ribotomis ir konkre€iomis
aplinkybémis buty galima taikyti nuo tam tikry taisykliy leidziancias nukrypti nuostatas ir taip
supaprastinti reagavimo galimybes.

Sios laikinos priemonés — be kita ko, galimybé iSplesti ESF+ taikymo sritj, pavyzdziui,
jitraukiant trumpalaikio darbo programy, kurios néra derinamos su aktyviomis priemonémis,
rémimg, galimybe asmenims, kurie néra tiesiogiai socialiai ir ekonomiskai pazeidziami,
naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis, mazesnj paramos telkimo pagal temas reikalavimy
paisyma, jei tokiy laikiny priemoniy reikia norint veiksmingai reaguoti j minétas i$skirtines ir
nejprastas aplinkybes.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Sis pasitlymas atitinka Sioje politikos srityje galiojancias politikos nuostatas ir apsiriboja
tiksliniu Komisijos pasitlymo dél ,,Europos socialinio fondo +“ (COM(2018) 382) pakeitimu,
siekiant sudaryti salygas ESF+ veiksmingiau prisidéti prie ekonomikos gaivinimo reaguojant }
COVID-19 pandemijos poveikj valstybiy nariy ekonominei ir socialinei padéciai.
Atsizvelgiant | principus, i8déstytus Europos socialiniy teisiy ramstyje, ESF+ siekiama padéti
valstybéms naréms pasiekti didel; uZimtumo lygj, uztikrinti deramg socialing apsaugg ir
kvalifikuotg ir atsparig darbo jéga, atitinkancig darbo rinkos poreikius ir pasirengusia ateities
darbo pasauliui, ir taip prisidéti prie Europos zaliojo kurso ir naujosios Pramonés strategijos
igyvendinimo.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitilyme apsiribojama tiksliniais pasiiilymo dél reglamento ,,Europos socialinis fondas +*
(COM(2018) 382) pakeitimais ir uztikrinamas suderinamumas su kitomis Sgjungos politikos
sritimis. Visy pirma pasiiilymas dera su pasiiilymy dél Bendryjy nuostaty reglamento® ir dél
Europos regioninés plétros fondo® pakeitimais [, be to, juo ypa¢ skatinamas papildomumas ir
sinergija su naujgja Sveikatos programa’]. Jis taip pat nuosekliai dera su Komisijos pasitilytais

4 COM(2020) 405.
s COM(2020) 450.
6 COM(2020) 452.
7 COM(2020) 405.
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Bendryjy nuostaty reglamento® pakeitimais 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu, kuriais
siekiama jveikti COVID-19 pandemijos sukelta krizg ir pasirengti ekonomikos gaivinimui.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Siekiant iSspresti konkrecCias dabartines problemas, siiiloma i§ dalies pakeisti Komisijos
pasitilymg dél ,,Europos socialinio fondo +“ (COM(2018) 382).

Siame pasiiilyme nustatyty priemoniy teisinis pagrindas — Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo (SESV) IX (uzimtumas) ir X (socialiné politika) antrastinés dalys, ypac¢ 46, 149, 153,
162—-166, 174, 175 ir 349 straipsniai.

ESF+ sudaro dvi dalys. Pirma dalis, jgyvendinama taikant pasidalijamaji valdyma, apima
buvusj ESF, kuris yra grindziamas SESV 162 ir 164 straipsniais, ir pagrinding materialing
pagalba labiausiai skurstantiems zmonéms, grindziamg SESV 175 straipsnio 3 dalimi. Antra
dalis, jgyvendinama taikant tiesioginj ir netiesioginj valdyma, apima veiksmus, skatinancius
uzimtumg ir socialines inovacijas (EaSI) ir grindziamus SESV 46 straipsnio d punktu, 149
straipsniu ir 153 straipsnio 2 dalies a punktu.

Pirmos dalies tikslais siekiant atsizvelgti | atokiausiy regiony ypatumus pridétas 349
straipsnis.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pakeistas pasiiilymas atitinka subsidiarumo principg. Pasitlymu nustatomas reagavimo |
krizes mechanizmas pagal pasidalijamojo valdymo taisykles Komisijai suteikiant
igyvendinimo jgaliojimus, taip uZztikrinant, kad iSskirtinémis aplinkybémis reaguojant i tokius
jvykius biity galima taikyti laikinas nukrypti leidZian¢ias nuostatas. Jgyvendinimo jgaliojimai
suteikiami tam, kad Komisija galéty nedelsdama imtis veiksmy nekeisdama pirmings teisés
akty.

. Proporcingumo principas

Pasiilymas apima tikslinius pakeitimus, kuriais nevirSijama to, kas butina pasitilymo
suderinimo su Komisijos pakeistu pasitilymu d¢l DFP tikslui pasiekti.

Sitlomais jgaliojimais Komisijai suteikiama galimybé tam tikrg laikotarpj ir kontroliuojant
Tarybai ir Parlamentui, kurie gali paprieStarauti sitilomiems pakeitimams, imtis tam tikry
neatidéliotiny priemoniy biisimos krizés atveju. Todél jis atitinka proporcingumo principg.

. Priemonés pasirinkimas

Sitlloma priemoné: Komisijos pasitilymo dél reglamento pakeitimas.

Komisija iSnagrinéjo teisinés sistemos leidziamas veiksmy galimybes ir mano, kad biitina i$
dalies pakeisti pasitilymg d¢l reglamento dél ,,Europos socialinio fondo +*“ (COM(2018) 382),
siekiant paSalinti Sveikatos programg ir suteikti jgaliojimus imtis veiksmy busimos krizés
atveju.

8 COM(2020) 451.
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciu teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas
Netaikoma.
. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

D¢l ypatingos skubos su iSorés suinteresuotaisiais subjektais konsultuojamasi nebuvo.
Pasitilymas parengtas po pastarosiomis savaitémis vykusiy iSsamiy konsultacijy su
valstybémis narémis ir Europos Parlamentu dél COVID-19 pandemijos sukeltos krizés
ekonominiy padariniy.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas
Netaikoma.
. Poveikio vertinimas

Rengiant 2018 m. geguzés 30d. pasitilyma dél reglamento (COM(2018) 382), atliktas
poveikio vertinimas. Atlikti poveikio vertinimg dél dabartiniy riboty ir tiksliniy pakeitimy
nereikia.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Netaikoma.

. Pagrindinés teisés

Netaikoma.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Biudzeto asignavimai, susij¢ su Sveikatos dalimi, buvo panaikinti.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Priemoniy jgyvendinimas bus stebimas ir apie jj bus praneSama taikant ataskaity teikimo
mechanizmus, nustatytus 2018 m. geguzés 29 d. pasitlyme dé¢l reglamento (COM(2018) 375)
ir 2018 m. geguzés 30 d. pasiiilyme dél reglamento (COM(2018) 382).

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

2018 m. geguzés 30 d. pasitilymag del reglamento dél ,,Europos socialinio fondo +* siiloma 1§
dalies pakeisti taip:

- 1§ dalies pakeisti teisinj pagrindg iSbraukiant su Sveikatos dalies paSalinimu susijusia
nuoroda } SESV 168 straipsnj;

- i$ dalies pakeisti 5, 15, 14, 16 ir 23 konstatuojamasias dalis, susijusias su ekonomikos
gaivinimu;

- jterpti nauja 22a konstatuojamaja dalj, susijusig su vaiky skurdo problemos sprendimu;
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i$ dalies pakeisti 9, 10, 11, 12, 21, 35-45, 47 ir 51 konstatuojamasias dalis, susijusias
su Sveikatos dalies pasalinimu;

jrasyti naujg 20a konstatuojamaja dalj, susijusig su sinergija su naujgja Sveikatos

programa;

i§ dalies pakeisti 2 straipsnio 1 dalies 2 ir 9 punktus; 3 straipsnio antrg pastraipg ir
treCios pastraipos b punktg; 4 straipsnio 1 dalies pirmga sakinj ir 3 dalj; 5 straipsnio 1,
3, 4 ir 5 dalis; 6 straipsnio 1 dalj; 7 straipsnio 1 dalies antrg pastraipg; 26—
29 straipsnius; 30 straipsnio antraste, 1 dalies pirmg sakinj ir 2 dalj; 31 straipsnio 1, 2,
4 ir 5 dalis; 32 straipsnj; 33 straipsnio 1 ir 3 dalis; 37 straipsnio 2 dalj; 38 straipsnio 2,
3, ir 6 dalis; 42 straipsnio antrastg, 1 ir 2 dalis, susijusias su Sveikatos dalies
pasalinimu;

1§ dalies pakeisti 2 straipsnio 1 dalies 10 punktg, kad bity uztikrintas Sajungos
priemoniy nuoseklumas;

1§ dalies pakeisti 5 straipsnio 2 dalj del ESF+ dalies, kuriai taikomas pasidalijamasis
valdymas, biudZeto sumazéjimo;

1§ dalies pakeisti 7 straipsnj, jtraukiant naujg 3a dalj dél paramos telkimo pagal temas
reikalavimo siekiant remti skurstancius vaikus ir i§ dalies kei¢iant 5 dalj, susijusig su
sugrieztintu paramos telkimo pagal temas reikalavimu jaunimo uzimtumo srityje;

jterpti nauja 54 konstatuojamaja dalj ir naujg 37a straipsnj, susijusius su laikinomis
ESF+ naudojimo priemonémis, atsizvelgiant j i§skirtines ir nejprastas aplinkybes;

iSbraukti I1I prieda, susijusj su Sveikatos dalimi.

Taip pat atnaujinta finansiné teisés akto pasiiilymo pazyma.
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2018/0206 (COD)
Pakeistas pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél ,,Europos socialinio fondo +* (ESF+)

Komisijos pasitilymas COM(2018) 382 i8S dalies kei¢iamas taip:

(1)

2)

€)

(4)

teisinis pagrindas i§ dalies keiiamas taip:

»atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 46 straipsnio d
punkta, 149 straipsnj, 153 straipsnio 2 dalies a punkta, 164 straipsnj, 175 straipsnio 3
dalj ir 349 straipsnj,*;

5 konstatuojamoji dalis pakeiciama taip:

»(5) naujos ir tebesitgsiancios aplinkybés dar labiau padidino struktiirinius sunkumus,
kylancius dél ekonomikos globalizacijos, migracijos srauty valdymo ir didéjanciy
saugumo grésmiy, peréjimo prie Svarios energijos, kintan¢iy technologijy ir vis labiau
senéjancios darbo jégos bei dél vis didéjancio jgidziy ir darbo jégos paklausos ir
pasiiilos neatitikimo, visy pirma MV], tam tikruose sektoriuose ir regionuose. Zalioji
ir skaitmeniné pertvarka ir Europos pramonés ekosistemy transformacija suteiks daug
naujy galimybiy, jei kartu bus uZtikrintas tinkamas jgiidziy, uZimtumo ir socialinés
politikos priemoniy ir veiksmy derinys. Kintant darbo rinkos realijoms, Sajunga turéty
biiti pasirengusi spresti dabartines ir biisimas problemas, investuodama j atitinkamus
1giidzius, uztikrindama, kad ekonomikos augimas biity jtraukesnis, o uzimtumo ir
socialineé politika — geresne, drauge atsizvelgiant j ekonomikos ir pramonés tvaruma,
darbo jégos juduma ir ly¢iy pozitriu subalansuotos darbo rinkos siekj;*;

9 ir 10 konstatuojamosios dalys pakei¢iamos taip:

»(9) siekiant racionalizuoti ir supaprastinti finansavimo tvarka ir rasti daugiau
galimybiy sinergijai, taikant integruotuosius finansavimo metodus, Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems asmenims fondo (EPLSAF) ir Europos Sajungos uZimtumo ir
socialiniy inovacijy programos remtus veiksmus reikéty jtraukti j vieng ESF+. Taigi,
ESF+ turéty sudaryti dvi dalys: ESF+ dalis, kuriai taitkomas pasidalijamasis valdymas,
ir uZimtumo ir socialiniy inovacijy dalis, jgyvendinama taikant tiesioginj ir
netiesiogin] valdyma. D¢l to turéty sumazeti su jvairiy 1Sy valdymu susijusi
administraciné naSta (visy pirma valstybiy nariy), o tuo paciu paprastesnéms
operacijoms, kaip antai pagalbai maistu ir (arba) pagrindinei materialinei pagalbai,
biity taikomos paprastesnés taisyklés;

(10) atsizvelgiant j tokig platesne ESF+ aprépt], reikéty, kad Sajungos lygmens
veiksmy tikslai, kuriais siekiama didinti darbo rinky veiksminguma, skatinti
kokybiskg uZimtumg, suteikti prieigg prie kokybiSko Svietimo bei mokymo, remti
pazeidziamy asmeny socialing jtraukt] bei jy galimybes gauti sveikatos prieziliros
paslaugas ir mazinti skurda, biity jgyvendinami taikant ne tik pasidalijamajj valdyma,
bet ir tiesioginj bei netiesioginj uZimtumo ir socialiniy inovacijy dalies valdyma;*;

11 konstatuojamoji dalis iSbraukiama;
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)

(6)

12 konstatuojamoji dalis pakeiciama taip:

,»(12) Siuo reglamentu nustatomas ESF+ finansinis paketas. Dalj §io finansinio paketo
1¢Sy reikéty naudoti veiksmams, kurie bus jgyvendinami taikant tiesioginj bei
netiesioginj uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalies valdyma;*;

14-16 konstatuojamosios dalys pakei¢iamos taip:

»(14) ESF+ turéty gerinti Svietimo kokybe, veiksminguma, stiprinti Svietimo ir
mokymo sistemy rysj su darbo rinka, be kita ko, skatinant skaitmeninj mokymasi,
pedagogy profesinj tobuléjimg, kad biity galima paprasCiau jgyti bendruosius
gebéjimus, visy pirma bazinius jguidzius, jskaitant sveikatos rastinguma, gebéjima
naudotis Ziniasklaidos priemonémis, darnaus vystymosi kompetencijg ir skaitmeninius
igiidzius, kuriy reikia kiekvienam asmeniui, noriniam save realizuoti ir tobuléti,
jsidarbinti, dalyvauti visuomenés gyvenime ir biiti aktyviu pilieiu. ESF+ turéty remti
pazanga Svietimo bei mokymo ir peréjimo j darbo rinkg srityse, skatinti mokymasi
visg gyvenimg bei jsidarbinamumg ir prisidéti prie konkurencingumo, be kita ko,
vykdant absolventy karjeros stebésena, ir prie socialiniy ir ekonominiy inovacijy,
remiamy pagal jvairaus masto tvarias Sios srities iniciatyvas ir pritaikyty prie jvairiy
tiksliniy grupiy, pavyzdziui, nejgaliyjy, reikmiy. Tam galima pasitelkti, pvz.,
mokymasi internetu, mokymasi darbo vietoje, stazuotes ir pameistryste’, visa
gyvenimg trunkantj profesinj orientavimg, jgidziy numatymg glaudziai
bendradarbiaujant su pramonés sektoriumi, Siuolaikines mokymo priemones ir jy
taikymo metodus, rinkos prognozes ir absolventy karjeros stebéseng, mokytojy
rengimag, mokymosi rezultaty patvirtinimg bei kvalifikacijy pripaZinimg ir pramonés
lygmens sertifikavima;

(15) ESF+ parama turéty biiti teikiama siekiant skatinti, kad visi, visy pirma palankiy
salygy neturin¢ioms grupéms priklausantys asmenys, turéty vienodas teises |
kokybiska, nesegreguotg ir itrauky Svietimg ir mokyma, pradedant ankstyvuoju
ugdymu ir priezilra, taip pat bendruoju lavinimu ir profesiniu mokymu, visy pirma
pameistryste, ir baigiant aukStuoju mokslu, jskaitant suaugusiyjy Svietimag ir
mokymasi. ESF+ turéty tikslingai remti besimokancius asmenis, kuriems tokios
paramos reikia, ir maZinti nelygybe Svietimo srityje, jskaitant skaitmening atskirtj,
uzkirsti kelig mokyklos nebaigimui, remti galimybes judéti tarp Svietimo ir mokymo
sektoriy, stiprinti rySius su neformaliojo mokymosi ir savi§vietos sistemomis ir
sudaryti visiems palankesnes judumo mokymosi tikslais sglygas. Atsizvelgiant ] tai,
reikéty skatinti sinergija su programa ,Erasmus®, visy pirma siekiant sudaryti
palankesnes judumo mokymosi tikslais salygas palankiy salygy neturintiems
besimokantiems asmenims;

(16) ESF+ turéty skatinti visy asmeny lankscias galimybes tobulinti turimus jgiidzius
ir igyti naujy jvairiy jgiidziy, visy pirma skaitmeniniy igidziy ir jgdziy, susijusiy su
bazinémis didelio poveikio technologijomis, taip pat zaliosios ekonomikos ir
pramonés ekosistemos jgiidziy, kaip nustatyta ES pramonés strategijoje'’.
Vadovaujantis Europos jgudziy darbotvarke ir Rekomendacija dél jgtidziy tobulinimo
krypéiy'!, ESF+ turéty remti lanks¢ias mokymosi trajektorijas, jskaitant prieinama

Kaip apibrézta 2018 m. kovo 15d. Tarybos rekomendacijoje dél kokybiSkos ir veiksmingos
pameistrystés europinés sistemos.

COM(2020) 102.

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgiidziy tobulinimo krypCiy — naujy galimybiy
suaugusiesiems.
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(7)

(8)

)

(10)

trumpa tikslinj modulinj mokyma, padedant; jgyti kvalifikacija, siekiant suteikti
zmonéms ]gidziy, pritaikyty prie darbo rinkos ir pramonés ekosistemy poreikiy,
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos reikmiy, inovacijy ir socialiniy bei ekonominiy
pokyCiy, sudaryti palankesnes salygas persikvalifikuoti, kelti kvalifikacijg ir
jsidarbinti, keisti karjeros kryptj, judéti geografiskai ir tarp sektoriy, visy pirma
teikiant paramg menky jgiidziy ir (arba) zemos kvalifikacijos suaugusiesiems. ESF+
taip pat turéty sudaryti palankesnes salygas igyti integruoty igiidziy samdomiems
darbuotojams, bedarbiams, savarankiSkai dirbantiems asmenims, taikant tokias
priemones kaip individualios mokymosi sgskaitos;* ;

jterpiama 20a konstatuojamoji dalis:

»(20a) atsizvelgiant | prieigos prie sveikatos priezitiros paslaugy svarba, ESF+ turéty
uztikrinti sinergijg ir papildomuma su Sveikatos programa, o ESF+ taikymo sritis
turéty apimti pazeidziamy asmeny galimybe naudotis sveikatos prieziliros
paslaugomis;*;

21 konstatuojamoji dalis pakeiciama taip:

»(21) ESF+ turéty remti uzimtumo, socialinés jtraukties, pazeidZziamy asmeny
galimybiy naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis, ilgalaikés globos, Svietimo ir
mokymo politikos ir sistemy reformas. Siekdamos geresnio suderinimo su Europos
semestru, valstybés narés turéty skirti tinkama ESF+ dalies, kuriai taikomas
pasidalijamasis valdymas, iStekliy kiekj tam, kad bty jgyvendintos atitinkamos
konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos dél struktiiriniy problemy, kurias tikslinga
spresti naudojant | ESF+ aprépt] patenkancias daugiametes investicijas. Komisija ir
valstybés narés turéty uztikrinti ESF+ dalies, kuriai taikomas pasidalijamasis
valdymas, [Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés ir Techninés
paramos priemonés] tarpusavio suderinamumag, koordinavimg ir papildomuma. Visy
pirma Komisija ir valstybés narés, siekdamos garantuoti finansavimo $altiniy, jskaitant
techning parama, nuoseklumg, suderinamumg, papildomumg ir sinergija, turéty
uztikrinti, kad visi proceso etapai biity veiksmingai koordinuojami;*;

Iterpiama 22 a konstatuojamoji dalis:

»(22a) siekiant spresti nemazg¢jancia vaiky skurdo Sajungoje problema ir
vadovaujantis Europos socialiniy teisiy ramscio 11 principu, pagal kurj vaikai turi
teis¢ ] apsaugg nuo skurdo, o palankiy salygy neturintys vaikai — teis¢ j konkrecias
lygiy galimybiy uZtikrinimo priemones, turéty buti siekiama, kad valstybés narés bent
5 proc. ESF+ i8tekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas, skirty kovai su
vaiky skurdu remti, laikantis konkre¢iy ESF+ tiksly, kuriy siekiant galima skirti
iStekliy tiesioginiam vaiky rémimui ankstyvosios prieziiiros, ugdymo, sveikatos
priezituros, deramo biisto ir adekvacios mitybos srityse;*;

23 konstatuojamoji dalis pakei¢iama taip:

»(23) siekiant sudaryti palankesnes salygas jtraukiam ekonomikos atsigavimui po
didelés krizés ir remti jaunimo uZimtumg kintanCiame darbo pasaulyje, taip pat
atsizvelgiant | nuolatin] aukSta jaunimo nedarbo ir neveiklumo lygj kai kuriose
valstybése narése ir regionuose, bitina, kad valstybés narés toliau investuoty
pakankamai ESF+ iStekliy j priemones, kuriomis remiamas jaunimo uzimtumas ir
jgidziai, be kita ko, jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvg. Remdamosi 2014—
2020 m. programavimo laikotarpiu jgyvendinamais pavieniams asmenims skirtais
Jaunimo uZimtumo iniciatyvos veiksmais ir jgyta patirtimi, valstybés narés turéty
toliau remti reintegracijos | darbo rinkg ir Svietimo sistemg priemones ir investuoti |

LT



LT

(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

ankstyvaja prevencija ir informavimo veikla, prireikus teikiant pirmenybe¢ jauniems
ilgalaikiams bedarbiams, neveikliam ir palankiy sglygy neturiniam jaunimui, be kita
ko, organizuojant darbg su jaunimu. Be to, valstybés narés turéty investuoti i
adekvacius uzimtumo tarnyby pajégumus, kad jaunimui biity teikiama prie jo reikmiy
pritaikyta holistiné parama ir tikslingesni pasitilymai.

Igudziy tobulinimas ir naujy bei jvairiy jgiidziy jgijimas padés jaunimui pasinaudoti
auganciy sektoriy teikiamomis galimybémis ir pasirengti kintan¢iam darbo pobiidziui,
drauge iSnaudojant galimybes, atsirandancias dé¢l skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos
ir Europos pramonés ekosistemy transformacijos.

Todél valstybés narés, kuriose nedirbancio ir nesimokanc¢io 15-29 m. jaunimo dalis
2019 m., Eurostato duomenimis, virSija Sgjungos vidurkj, minétiems veiksmams
turéty skirti bent 15 proc. ESF+ istekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas;*

b

35-45 konstatuojamosios dalys iSbraukiamos;
47 konstatuojamoji dalis pakei¢iama taip:

»(47) pagal [Tarybos sprendimo 2013/755/ES'? 94] straipsnj uZjiirio 3alyse bei
teritorijose (toliau — UST) jsisteige asmenys ir subjektai turi atitikti reikalavimus gauti
finansavimg pagal uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalies taisykles ir tikslus bei
galimas nuostatas, taikomas valstybei narei, su kuria yra susijusios atitinkamos UST;*;

51 konstatuojamoji dalis pakei¢iama taip:

»(51) Sio reglamento tiksly, t.y. tiksly, kuriais siekiama didinti darbo rinky
veiksminguma, skatinti kokybiskg uzimtuma, suteikti geresne prieiga prie kokybisko
Svietimo bei mokymo, remti socialing jtrauktj ir mazinti skurda, be kita ko, vykdant
veiksmus pagal uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalj, valstybés narés negali deramai
pasiekti ir ty tiksly buty geriau siekti Sajungos lygmeniu, todél laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali priimti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Siuo reglamentu
nevir§ijama to, kas biitina nurodytam tikslui pasiekti;*;

jterpiama 54 konstatuojamoji dalis:

»(54) siekiant sudaryti sglygas greitai reaguoti | iSskirtines ir nejprastas aplinkybes,
kaip nurodyta Stabilumo ir augimo pakte, galinias atsirasti programavimo
laikotarpiu, turéty biiti numatytos laikinos priemonés, skirtos palengvinti ESF+
paramos panaudojima reaguojant ] tokias aplinkybes. Be to, jgyvendinimo jgaliojimai,
susije su laikinomis fondy 1€Sy naudojimo iSskirtinémis ir nejprastomis aplinkybémis
priemonémis, turéty biiti priimti be komiteto procediiry, atsizvelgiant j tai, kad
taikymo sritis yra nustatyta Stabilumo ir augimo pakte ir apsiriboja Siame reglamente
nustatytomis priemonémis,";

2 straipsnio 1 dalis 1§ dalies kei¢iama taip:

(a) 2 punktas pakei¢iamas taip:

2013 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos sprendimas 2013/755/ES dél uzjiirio Saliy bei teritorijy ir Europos
Sajungos asociacijos (UZjiirio asociacijos sprendimas) (OL L 344, 2013 12 19, p. 1).



LT

(16)

(17)

(18)

»(2) asocijuotoji Salis — trecioji valstybé, sudariusi su Sgjunga susitarimg, kuriuo
jai suteikiama teisé pagal 30 straipsnj dalyvauti ESF+ uzimtumo ir socialiniy
inovacijy dalies veikloje;*;

(b) 9 punktas iSbraukiamas;

(¢) 10 punktas pakei¢iamas taip:

,»(10) teisés subjektas — fizinis ar juridinis asmuo, jsteigtas ir tokiu pripazjstamas pagal
nacionaling teis¢, Sajungos teis¢ arba tarptauting teise, turintis juridinio asmens statusg
ir galintis veikdamas savo vardu naudotis teisémis ir turéti pareigy, arba juridinio
asmens statuso neturintis subjektas pagal Finansinio reglamento 197 straipsnio 2
dalies ¢ punkta;*;

3 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:

(a) antra pastraipa pakei¢iama taip:
,»ESF+ remia ir papildo valstybiy nariy politikg ir teikia jai pridétinés vertés, kad biity
uztikrintos lygios galimybés, galimybés jsidarbinti, tinkamos darbo salygos, socialiné
apsauga ir jtrauktis.* ;

(b) trecios pastraipos b punktas pakei¢iamas taip:

,b)  taikant tiesioginj ir netiesioginj valdyma, skirta pagalbai, atitinkanciai 4
straipsnio 1 dalyje ir 23 straipsnyje iSvardytus tikslus (uZimtumo ir socialiniy
inovacijy dalis).*;

4 straipsnis 1§ dalies keiCiamas taip:

(a) 1 dalies jzanginis sakinys pakei¢iamas taip:
,1. ESF+ remia Siuos konkreCius tikslus uzimtumo, Svietimo ir socialinés jtraukties
srityse ir tokiu biidu taip pat padeda siekti [blisimojo BNR] [4] straipsnyje iSkelto
politikos tikslo — ,,Socialiai atsakingesné Europa. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io

L,

1gyvendinimas‘:*;

(b) 3 dalis iSbraukiama;

5 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1-3 dalys pakeic¢iamos taip:
»1. 2021-2027 m. ESF+ bendras finansinis paketas yra 97 332 282 000 EUR
dabartinémis kainomis.

2. ESF+ dalies, kuriai taikomas pasidalijamasis valdymas, pagal investicijy i darbo
viety kirimg ir ekonomikos augimo tiksla skiriama finansinio paketo dalis yra
96 571 282 000 EUR dabartinémis kainomis, i$ kurios 200 000 000 EUR dabartinémis
kainomis skiriama tarpvalstybiniam bendradarbiavimui, kuriuo remiami 23 straipsnio i
punkte nurodyti novatoriski sprendimai, ir 400 000 000 EUR dabartinémis kainomis
kaip papildomas finansavimas skiriama atokiausiems regionams, nustatytiems SESV
349 straipsnyje, ir NUTS 2 lygio regionams, atitinkantiems 1994 m. Stojimo akto 6
protokolo 2 straipsnyje nustatytus kriterijus.

3. 2021-2027 m. uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalies finansinis paketas yra
761 000 000 EUR dabartinémis kainomis.*;
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(19)

(20)

(b) 4 dalis iSbraukiama;
(c) 5 dalis is dalies keiciama taip:

»J. 3 dalyje nurodyta suma taip pat gali buti panaudota teikiant programai, kaip antai
parengiamajai, stebésenos, kontrolés, audito ir vertinimo veiklai, jgyvendinti skirtg
techning ir administracing paramg, jskaitant institucines informaciniy technologijy
sistemas.“;

6 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,1. Pagal ESF+ dalj, kuriai taikomas pasidalijamasis valdymas, jgyvendinant visas
programas ir vykdant pagal uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalj remiamus veiksmus
Jy rengimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapais uztikrinama vyry ir motery
lygybé. Be to, jgyvendinant programas ir vykdant veiksmus jy rengimo,
jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapais siekiama lygiy galimybiy visiems,
nediskriminuojant dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.*;

7 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(a) 1 dalies antra pastraipa pakeiciama taip:

,»Valstybés narés ir, kai tinkama, Komisija tiek planavimo, tiek jgyvendinimo etapu
vykdydamos veikla, susijusia su ESF+ ir kitais Sajungos fondais, programomis ir
priemonémis, kaip antai ,,Erasmus®, Sveikatos programa, Prieglobs¢io ir migracijos
fondu, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone ir Techninés paramos
priemone, siekia sinergijos ir uztikrina koordinavima, papildomuma ir nuosekluma.
Valstybés narés ir, kai tinkama, Komisija, sieckdamos i§vengti pastangy dubliavimo ir
uztikrinti uz jgyvendinimg atsakingy subjekty glaudy bendradarbiavima, optimizuoja
koordinavimo mechanizmus, kad paramos veiksmai biity nuoseklis ir sklandiis.*;

(b) iterpiama 3a dalis:

»3a. Valstybés narés bent 5 proc. ESF+ istekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis
valdymas, skiria tiksliniams kovos su vaiky skurdu veiksmams ir struktirinéms
reformoms remti pagal 4 straipsnio 1 dalies v ir vii—x punktuose nustatytus konkrecius
tikslus.;

(¢) 5 dalis pakei¢iama taip:

,»J. Valstybés narés, kuriy nesimokancio ir nedirbanc¢io 15-29 m. jaunimo dalis,
remiantis naujausiais turimais Eurostato duomenimis, 2019 m. virSijjo Sajungos
vidurkj, 2021-2025 m. bent 15 proc. ESF+ i$tekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis
valdymas, skiria tiksliniams veiksmams ir struktiirinéms reformoms, kuriais remiamas
jaunimo uZzimtumas, profesinis mokymas, visy pirma pameistrysté, per¢jimas is
Svietimo sistemos } darbo rinka, reintegracija j Svietimo ar mokymo sistemas ir antros
galimybés mokytis suteikimas, visy pirma jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva.

Pagal [biisimojo BNR] [14] straipsnj atlikus ESF+ programy laikotarpio vidurio
perziiirg, valstybés narés, kuriy nesimokancio ir nedirbancio 15-29 m. jaunimo dalis,
remiantis Eurostato duomenimis, 2024 m. vir$ija Sgjungos vidurkj, 2026 m. ir 2027 m.
Siems veiksmams skiria bent 15 proc. ESF+ iStekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis
valdymas.

Pirmoje ir antroje pastraipose nustatytas sglygas atitinkantys atokiausi regionai savo
programose pirmoje pastraipoje nustatytiems tiksliniams veiksmams skiria ne maziau
nei 15 proc. ESF+ istekliy, kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas. | §j skirstyma
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21)

(22)

(23)

24)
(25)

(26)

(27)
(28)

(29)

atsizvelgiama tikrinant, ar nacionaliniu lygmeniu laikomasi pirmoje ir antroje
pastraipose nustatyto maziausio procentinio dydzio.

Igyvendindamos tokius veiksmus valstybés narés teikia pirmenybe¢ neveikliam
jaunimui ir jauniems ilgalaikiams bedarbiams ir imasi tiksliniy informavimo
priemoniy.*;

Il dalies ,,Jgyvendinimas taikant tiesioginj ir netiesioginj valdyma* antrasté ,,I
skyrius. Uzimtumo ir socialiniy inovacijy daliai taikomos konkreios taisyklés*
iSbraukiama;

antrasté ,,I skirsnis. Bendrosios nuostatos* pakei¢iama antraste ,,I skyrius. Veiklos
tikslai®;

antrasté ,,II skirsnis. Tinkamumas finansuoti“ pakei¢iama antraste ,II skyrius.
Tinkamumas finansuoti‘;

II skyrius ir jo 2629 straipsniai iSbraukiami;

antrasté ,,III skyrius. Bendrosios uzimtumo ir socialiniy inovacijy daliai ir sveikatos
daliai taikomos taisyklés* iSbraukiama;

30 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:
(a) 30 straipsnio antrasté pakeiciama taip:
,» L reciyjy valstybiy dalyvavimas®;
(b) 1 dalies jzanginis sakinys pakei¢iamas taip:

»UzZimtumo ir socialiniy inovacijy dalyje gali dalyvauti toliau nurodytos
asocijuotosios Salys:*;

(¢) 2 dalis iSbraukiama;

pries 31 straipsnj jterpiama antraste ,,III skyrius. Bendrosios nuostatos®;
31 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Pagal uZimtumo ir socialiniy inovacijy dalj finansavimas gali biiti teikiamas bet
kuria Finansiniame reglamente nustatyta forma, visy pirma kaip dotacijos,
apdovanojimai, vieSieji pirkimai ir savanoriSki mokéjimai tarptautinéms
organizacijoms, kuriy nar¢ yra Sgjunga arba kuriy veikloje ji dalyvauja.*;

(b) 2 dalies pirma pastraipa pakei¢iama taip:

»2. Uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalis jgyvendinama tiesiogiai, kaip nustatyta
Finansiniame reglamente, arba netiesiogiai kartu su Finansinio reglamento [62
straipsnio 1 dalies ¢ punkte] nurodytomis jstaigomis.*;

(c)  4ir5 dalys iSbraukiamos;
32 straipsnis pakei¢iamas taip:
»32 Straipsnis
Darbo programa

Uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalis jgyvendinama vykdant Finansinio reglamento
[110] straipsnyje nurodytas darbo programas. Kai taikoma, darbo programose
nustatoma bendra derinimo operacijoms rezervuota suma.*;
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(30)

(1)

(32)

33 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) 1 dalis pakeiciama taip:

,» 1. Nustatomi rodikliai, skirti programos dalies jgyvendinimui ir pazangai, daromai
siekiant 4 straipsnyje nustatyty konkreciy tiksly ir 23 straipsnyje nustatyty veiklos
tiksly, stebéti.*;

(b) 3 dalis iSbraukiama;
37 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,»2. Komisija vykdo su uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalimi ir jos veiksmais bei
rezultatais susijusius informavimo ir komunikacijos veiksmus. Uzimtumo ir socialiniy
inovacijy daliai skirtais finansiniais iStekliais taip pat prisidedama prie institucinés
komunikacijos apie Sajungos politikos prioritetus, susijusius su 4 ir 23 straipsniuose
nurodytais tikslais.*;

pries antraste ,,IV dalis. Baigiamosios nuostatos® jterpiamas 37a straipsnis:

,,37a straipsnis

Laikinos ESF léSy naudojimo priemonés reaguojant § isskirtines ir nejprastas aplinkybes

(33)

Jeigu Taryba po [Sio reglamento jsigaliojimo data] pripazista, kad ivyko nejprastas
ivykis, kurio viena ar daugiau valstybiy nariy negali kontroliuoti ir kuris daro didelj
poveikj valdzios sektoriaus finansinei buklei, arba didelis ekonomikos nuosmukis euro
zonoje ar visoje Sagjungoje, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1466/97(*) 5
straipsnio 1 dalies deSimtoje pastraipoje, 6 straipsnio 3 dalies ketvirtoje pastraipoje, 9
straipsnio 1 dalies deSimtoje pastraipoje ir 10 straipsnio 3 dalies ketvirtoje pastraipoje,
arba kad jvyko netikéti neigiami ekonominiai jvykiai, turintys didelj nepalanky
poveik] vieSiesiems finansams, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1467/97(**) 3
straipsnio 5 dalyje ir 5 straipsnio 2 dalyje, Komisija gali jgyvendinimo sprendimu ir
jame nustatytg laikotarpj:

a) nukrypstant nuo 4 straipsnio 1 dalies iSplésti ESF+ paramos taikymo sritj,
leisdama remti priemones, kurios yra tikrai butinos reaguojant j tokias iSskirtines ar
nejprastas aplinkybes, visy pirma siekiant sudaryti salygas finansuoti trumpalaikio
darbo programas nereikalaujant, kad jos biity derinamos su aktyviomis priemonémis,
ir suteikti galimybe naudotis sveikatos prieziliros paslaugomis, be kita ko, asmenims,
kurie néra tiesiogiai socialiai ir ekonomiskai paZeidZiami;

b) nukrypstant nuo 7 straipsnio, suSvelninti paramos telkimo pagal temas
reikalavimus.

(*) 1997 m. liepos 7 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1466/97 dél biudzeto buklés
prieZiiiros stiprinimo ir ekonomingés politikos priezitiros bei koordinavimo (OL L 209,
199782, p. 1).

(**) 1997 m. liepos 7 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1467/97 d¢l pervirSinio
deficito procediiros igyvendinimo paspartinimo ir paaiskinimo (OL L 209, 1997 8 2,

p. 6).%
38 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 2 1r 3 dalys pakei¢iamos taip:
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(34)

(35)

»2. 15 straipsnio 6 dalyje ir 21 straipsnio 5 dalyje nurodyti jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami neribotam laikotarpiui nuo Sio reglamento
isigaliojimo dienos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 15 straipsnio 6 dalyje ir 21
straipsnio 5 dalyje nurodytus deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy
atSaukimo nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus. Sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje arba vélesn¢ jame nurodytg dieng. Jis nedaro poveikio jau
galiojanciy deleguotyjy akty galiojimui.*;

(b) 6 dalis pakeiciama taip:

,0.  Pagal 15 straipsnio 6 dalj ir 21 straipsnio 5 dalj priimtas deleguotasis aktas
jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du ménesius nuo pranesimo Europos Parlamentui ir
Tarybai apie §j akta dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiskia
prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir
Taryba praneSa Komisijai, kad prieStaravimy nereikS. Europos Parlamento arba
Tarybos iniciatyva §is laikotarpis pratgsiamas dviem meénesiais.*;

42 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
(a) antrasté pakeiCiama taip:

»Uzimtumo ir socialiniy inovacijy daliai taikomos pereinamojo laikotarpio nuostatos*;
(b) 1ir 2 dalys pakei¢iamos taip:

»l. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1296/2013"
panaikinamas nuo 2021 m. sausio 1 d.

2. Uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalies finansinio paketo léSomis taip pat gali
biiti finansuojamos techninés ir administracinés paramos iSlaidos, biitinos peréjimui
nuo pagal ankstesn¢ — UzZimtumo ir socialiniy inovacijy — programg patvirtinty
priemoniy prie ESF+ uZtikrinti.*;

IIT priedas iSbraukiamas.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 dél Europos
Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos (EaSI) ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Sprendimas
Nr. 283/2010/ES, nustatantis Europos uzimtumo ir socialinés jtraukties mikrofinansy skyrimo priemong
Progress (OL L 347,2013 12 20, p. 238).
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pakeisto Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos socialinio fondo +
(ESF+), kuriuo panaikinamas reglamentas (ES) Nr. 1296/2013, pasitlymas

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) (programy grupé)

Investavimas j zmones, socialing sanglauda ir vertybes
07 antrastiné dalis
07 02 skyrius. ESF+

Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
M nauju veiksmu

O nauju veiksmu, kai bus jgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti
parengiamieji veiksmai'4

O esamo veiksmo galiojimo prat¢simu
O vieno ar daugiau veiksmy sujungimu arba nukreipimu j kita / nauja veiksmg
Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradinio etapo tvarkarastj

ESF+ yra pagrindiné ES investavimo ] Zmones priemon¢ ir svarbus indélis, darantis
Europa socialiai atsakingesne ir artimesne¢ pilieCiams ir kasdien teikiantis naudos
tiems misy visuomenés nariams, kuriems labiausiai reikia pagalbos. ESF+ padeda
siekti didesnés valstybiy nariy socialinés ir ekonominés konvergencijos — biitinos
salygos, kad ES tinkamai veikty kaip stabili ir gyvybinga ekonominé ir politine
sajunga.

Priemus ESF+ reglamentg valstybés narés skirstys savo biudZeto asignavimus
vadovaudamosi per praéjusiy mety Europos semestra gautomis gairémis. Naujas
programavimo laikotarpis prasidés 2021 m. sausio 1d., tad Komisija émési
priemoniy, kad kuo labiau paspartinty fondo jgyvendinimg, pvz., atsisakydama
reikalavimo pranesti Komisijai apie vadovaujanciyjy institucijy paskyrima, ir taip
1Svenge vélavimo 20142020 m.

Igyvendinimas taikant tiesioginj valdyma taip pat bus pradétas i§ karto jsigaliojus
programai.
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Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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1.4.2.

1.4.3.

Sqgjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali buti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame punkte , Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté” — dalyvaujant Sgjungai
uztikrinama verté, papildanti verte, kuri buty uZtikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

Priezastys imtis Europos lygmens veiksmy (ex ante): ES pridétin¢ verté sukuriama
investuojant ] tokias sritis ir tikslines grupes, kurioms investicijy kitaip nebiity skirta,
pleCiant esamy priemoniy aprépti, remiant inovacijy integravimg ir stiprinant
valstybiy nariy administracijy pajégumus. IS gausiy jrodymy matyti, kad be
papildomy ES investicijy ES socialinés sanglaudos ir socialiniy teisiy skatinimo
politika nebuty jgyvendinta. Naudodamos Europos 1éSas valstybés narés j sritis,
tikslines grupes ir reformas investavo daugiau nei buty galéjusios vien
nacionalinémis 1éSomis. Nors uzimtumo ir socialiniy reikaly sritis daugiausia
tebepriklauso valstybiy nariy kompetencijai, uzdaviniy mastas ir poveikis yra toks,
kad priemonés yra rezultatyvesnés ir veiksmingesnes, kai valstybiy nariy pastangos
remiamos ES lygmeniu ir padedama skatinti reformas, naudingas tiek atskiroms
Salims, tiek visai ES.

Numatoma sukurti Sajungos pridétiné verté (ex post): i8Siikiai, su kuriais susiduria
Europos S$aliy ekonomika ir visuomené, ypa¢ uzimtumo, Svietimo, jgudziy ir
socialiniy klausimy srityje, reikalauja nuolat investuoti j Sias sritis. Tikimasi, kad Sia
iniciatyva bus padedama jgyvendinti Siy sri¢iy ES politikg ir prioritetus (pvz.,
uzimtumo gaires ir Europos socialiniy teisiy ramstj), skatinti geriausig patirt] ir
bendradarbiavima (siekiant stiprinti politikos formavimo ir jgyvendinimo pajégumus
ir palengvinti tarpvalstybinj bendradarbiavima), taip pat propaguoti ES vertybes
(pvz., lygybe ir socialinj teisingumg). Tikimasi, kad ilgainiui iniciatyva padés
skatinti ekonomine¢ ir socialing valstybiy nariy konvergencijg ir didinti Europos
ekonomikos ir visuomenés atsparuma.

Panasios patirties isvados

Dabartinio ir ankstesniy programavimo laikotarpiy vertinimas bei susij¢ tyrimai
patvirtina $iuo reglamentu reglamentuojamy fondy rezultatyvuma, veiksminguma,
reikalingumg, nuoseklumg ir ES pridéting verte. Valstybés narés j politikos sritis,
tikslines grupes ir reformas investavo daugiau, nei bity galéjusios vien
nacionalinémis 1¢Somis. Visy pirma:

. atlikus 2000-2006 m. ir 2007-2013 m. ESF ex post vertinimus pripaZinta, kad
ESF investicijos yra tinkamos, veiksmingos ir rezultatyvios. Bégant laikui ESF buvo
vis labiau derinamas su ES politika ir prioritetiniais tikslais pagal Lisabonos
strategija ir Europos pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijg ,,Europa
2020 Be to, ESF, kuris yra vienas i§ struktiriniy fondy, labiau sutelkdamas
iSteklius, padeda siekti Sutartyje nustatyty ekonominés, socialinés ir teritorinés
sanglaudos tiksly. Pavyzdziui, vienuolikoje wvalstybiy nariy 70 proc. aktyviy
priemoniy finansuojama ESF léSomis (ir susijusiomis nacionalinémis 1¢Somis);

. pagal JUI remiant nesimokant] ir nedirbant] jaunimg tam tikruose ES
regionuose jaunimo uzZimtumo politika tapo labiau matoma, be to, remiant Jaunimo
garantijy iniciatyvos sukiirimg ir jgyvendinimg, keliose valstybése narése jvyko
politikos formavimo poky¢iy;

. i§ preliminariy EPLSAF laikotarpio vidurio vertinimo rezultaty, jskaitant
suinteresuotyjy subjekty atsiliepimus, matyti, kad §io fondo teikiama pagalba maistu,
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1.4.4.

materialiné pagalba ir socialinés jtraukties veiksmai pagerina labiausiai skurstanciy
asmeny padét] ir kad pagalbos taip pat sulaukia tie asmenys, kurie kitu atveju
bendrosios socialinés paramos negauty arba kuriems reikalinga skubi parama;

. EaSI laikotarpio vidurio vertinimas rodo, kad Sios programos tikslai tebéra
aktualls, visy pirma po finansy ir ekonomikos krizés susiklos¢iusiomis sunkiomis
socialinémis ir ekonominémis aplinkybémis, ir kad pagal Sig programa buvo
veiksmingai pasiektos atitinkamos suinteresuotosios Salys, gauti rezultatai ir pasiekti
jos tikslai.

Taciau vertinimy ir tyrimy duomenys rodo, kad dar yra neiSspresty problemy, visy
pirma d¢l biitinybés siekti didesnio nuoseklumo ir sinergijos, lankstumo ir politikos
derinimo, orientavimosi j veiksmingumg ir j rezultatus bei supaprastinimo. Visy
pirma reikia supaprastinti finansavimo tvarkg ir — didesniu ar mazesniu mastu — 1€y
jgyvendinimg. Sprestiny klausimy santrauka pateikta prie Sio teisés akto pasiiilymo
pridétame poveikio vertinime.

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

Sia iniciatyva siekiama pagerinti ESF+ ir kity fondy, kuriy 1é8os investuojamos j
zmogiskojo kapitalo plétra, sinergija ir nuosekluma.

Tiek ERPF, tieck ESF+ visy pirma siekia ekonominés ir socialinés sanglaudos tikslo.
Koordinavimas uztikrinamas nustatant bendras pasidalijamojo valdymo taisykles
tokiose srityse kaip programavimas ir finansy valdymas. Ir toliau bus galima vykdyti
keleto fondy finansuojamas programas, kad rengiant ir jgyvendinant programas biity
galima taikyti integruotus metodus. Bendrosiomis taisyklémis taip pat bus uztikrintas
ERPF, ESF+, EZUFKP ir EJRZF programy suderinamumas.

Bus aktyviau remiamas ESF+ bendradarbiavimas su programa ,,Erasmus+* ir
Sveikatos programa, j reglamentus jtraukiant tinkamas nuostatas, kurios bus iSsamiai
18déstytos darbo programose ir programy vadovuose.

Pagal ESF+ bus ir toliau remiamos ilgalaikio migranty integravimo priemongs, o
PMIF patenkins trumpalaikius poreikius. ESF+, kaip pagrindiné ES priemong, skirta
investuoti | Zmogiskaji kapitalg ir jgudzius, naudodamasis saveika su programa
,»Europos horizontas* ir toliau labai prisidés prie ZzmogiSkojo kapitalo plétotes
moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje.
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1.5.

Trukmé ir finansinis poveikis

M trukmé ribota

M galioja nuo 2021 01 01 iki 2027 12 31

M jsipareigojimy asignavimy finansinis poveikis nuo 2021 iki 2027 m., o
mokéjimy asignavimy — nuo 2021 iki 2030 m.

O trukmé neribota

— jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM, v¢liau — visuotinis
taikymas.

1.6.

Pastabos

Numatytas (-i) valdymo biaidas (-ai)'®

M Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:

M padaliniy, jskaitant Sgjungos delegacijy darbuotojus;
vykdomyjy istaigy.

M Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis

M Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis pavedant:

[ treCiosioms valstybéms arba jy paskirtiems organams;

M tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiroms (nurodyti);

O] EIB ir Europos investicijy fondui;

M Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose nurodytiems organams;
M vieSosios teisés reglamentuojamoms jstaigoms;

M jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja privatiné teisé ir kurioms pavesta teikti
vie$asias paslaugas, jeigu jos pateikia pakankamas finansines garantijas;

O jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja valstybés narés privatiné teis¢, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurios pateikia
pakankamas finansines garantijas;

O atitinkamame pagrindiniame akte nurodytiems asmenims, kuriems pavesta
vykdyti konkrecius veiksmus BUSP srityje pagal ES sutarties V antrasting dalj.

Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo biidas, iSsamiq informacijg pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

ESF+ bus padalytas j dvi dalis: taikant pasidalijamgj; valdymg vykdomas ankstesnes ESF,
EPLSAF ir JUI programas ir taikant tiesioginj bei netiesioginj valdyma vykdomas programas,
apjungiancias ankstesnés Uzimtumo ir socialiniy inovacijy (EaSI) programos priemones.

Igyvendinant ESF+ bus toliau bendradarbiaujama su tarptautinémis organizacijomis, kaip
antai JT agentiiromis EBPO ir TDO.

Be to, nauja tarpvalstybinio bendradarbiavimo veikla gali biiti jgyvendinama taikant
netiesioginj valdyma, pasitelkiant ESF vadovaujancigsias institucijas.

15

Informacija apie valdymo budus ir nuorodos j Finansinj reglamentg pateikiamos svetainéje ,,BudgWeb*

https://myintracomm.ec.europa.cu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2.
2.2.1.

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir ataskaity teikimo taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Taikant pasidalijamgjj valdyma programose bus apibrézti bendrieji produkty ir
rezultaty rodikliai. Duomenis apie bendruosius produkty ir rezultaty rodiklius
valstybiy nariy institucijos perduos Komisijai elektroniniu biidu 6 kartus per metus.
Bus tikrinamas duomeny nuoseklumas. Taip pat bus tikrinamas stebésenos,
vertinimo, finansy valdymo ir tikrinimo duomeny rinkimo, registravimo ir saugojimo
sistemos patikimumas.

Taikant tiesioginj ir netiesioginj valdymg, remiantis atitinkama ankstesnés EaSI
programos patirtimi, bus rengiami veiklos rezultaty planai, siekiant uztikrinti, kad
duomenys bty renkami veiksmingai, rezultatyviai ir laiku.

Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Valdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo tvarkos ir
siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

BNR projekte numatyta, kad Komisijos moké¢jimai bus mokami kaip iSankstinis
finansavimas, tarpiniai moke¢jimai ir mokéjimai po saskaity patvirtinimo. ISankstinis
finansavimas mokamas karta per metus BNR numatytomis procentinémis dalimis.
Tarpiniai moke¢jimai apskaiiuojami remiantis bendro finansavimo procentiniu
dydziu pagal prioritetus, dél kuriy susitarta veiksmy programoje. Kitaip nei
dabartiniu programavimo laikotarpiu, leidziama pateikti tik keturias tarpinio
mokeéjimo paraiskas per metus (kas ketvirtj).

BNR projekte numatytos skirtingos tarpiniy mokéjimy atskleidimo salygos
priklausomai nuo to, ar programos jgyvendinimas yra grindZiamas realiosiomis
valstybés narés deklaruotomis iSlaidomis, supaprastintu iSlaidy apmokeéjimu ar
apmoke¢jimu jvykdzius sglygas.

BNR pasiiilymo projekte (pasidalijamasis valdymas) remiamasi 2014-2020 m.
programavimo laikotarpio Bendryjy nuostaty reglamentu. Taciau tam tikromis
siilomomis priemonémis siekiama supaprastinti ir sumazinti audito nasta valstybéms
naréms ir jy paramos gavéjams. Sios priemonés yra susijusios su tuo, kaip lésas
valdo vadovaujancioji institucija, kuri, kaip sitiloma, valdymo patikrinimus grindzia
rizikos analize. Antra, esant tam tikroms sglygoms, vadovaujancioji institucija gali
nuspresti be iSankstinio Komisijos leidimo taikyti grieztesnes kontrolés priemones
pagal nacionalines procediiras. Taip pat buvo panaikintas skyrimo procesas, todél
turéty paspartéti programy jgyvendinimas.

BNR pasitlymo projekte néra numatyta tvirtinanciosios institucijos, o tik apskaitos
funkcija. Dél to biity maziau administravimo nacionaliniu lygmeniu.

BNR pasiiilyme yra keletas tam tikry su deklaruoty i$laidy auditu susijusiy elementy,
kuriais siekiama vengti pakartotiniy to paties veiksmo ir (arba) i§laidy audito.

Pagal BNR taisykliy projekta Komisijos tarpiniai mokéjimai bus patvirtinami po
valdymo patikrinimy — tikrinama rizika grindZiama paramos gavéjy pateikty praSymy
kompensuoti iSlaidas imtis. Taciau tai daznai buvo daroma prie§ iSsamius valdymo
patikrinimus vietoje arba velesnj audita.
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2.2.2.

Siekiant sumazinti rizika, kad bus kompensuojamos reikalavimy neatitinkancios
i$laidos, pasiiilymuose numatytos kelios priemonés.

1) Komisijos tarpiniai mokéjimai teberibojami 90 proc. sumos, kuri turi buti
iSmokéta valstybéms naréms, nes tuo metu atlikta tik dalis nacionaliniy
patikrinimy. Likutis bus sumokétas po metinio saskaity patvirtinimo, kai
vadovaujancioji institucija ir audito institucija pateiks audito jrodomuosius
dokumentus ir pagrista patikinimg. Dél bet kokiy Komisijos arba Europos Audito
Rimy po metiniy patvirtinty saskaity perdavimo vadovaujanciajai ir (arba)
tvirtinanciajai institucijai nustatyty pazeidimy gali biiti taikoma grynoji pataisa.

2) Tolesnis metinis saskaity tvirtinimas ir metinis jgyvendinty veiksmuy
uzbaigimas arba galutinis iSlaidy patvirtinimas — taip nacionalinés ir regioninés
institucijos bus papildomai paskatintos laiku tikrinti kokybe, atsizvelgiant | metinj
saskaity tvirtinimg Komisijai.

Programos uzimtumo ir socialiniy inovacijy dalis bus jgyvendinama taikant tiesioginj
ir netiesioginj valdyma ir Finansiniame reglamente numatytus igyvendinimo budus —
daugiausia dotacijas ir vieSuosius pirkimus. Tiesioginis valdymas leidzia uzmegzti
tiesioginius rySius su paramos gavéjais ir (arba) rangovais, kurie tiesiogiai vykdo
veikla, padedancia siekti Sajungos politikos tiksly. Komisija uztikrina, kad buty
tiesiogiai stebimi finansuojamy veiksmy rezultatai. Finansuojamy veiksmy
apmokéjimo tvarka bus pritaikyta atsizvelgiant j rizika, susijusig su finansiniais
sandoriais. Siekiant uZtikrinti Komisijos kontrolés rezultatyvuma, veiksminguma ir
ekonomiskumg, bus laikomasi strategijos, uZztikrinanéios ex ante ir ex post
patikrinimy pusiausvyra.

Sandoriy, kuriems taikomas tiesioginis ir netiesioginis valdymas, imties ex post
auditai bus atliekami ir vietoje — juos atliks iSorés auditoriai. Atrenkant Siuos
sandorius bus derinamas rizikos vertinimas su atsitiktine atranka.

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

Sumazinus kontrolés aplinkg gali padaugeéti klaidy. Tikimasi, kad Si rizika bus
sumazinta apribojus kompensacijas ir atliekant metinj saskaity patvirtinimg. Taciau
tikétina, kad koregavimai nacionaliniu lygmeniu bus didesni, tod¢l gali kilti valstybiy
nariy nepasitenkinimas. Sj nepasitenkinimg gali sustiprinti ir tai, kad dabartiniame
BNR projekte vadovaujanciosios institucijos jpareigotos vykdyti rizika grindziama, o
ne 100 proc. kontrole, kaip buvo daroma ankséiau. Sis reikalavimas gali priestarauti
ir galiojantiems nacionalinés teisés aktams, kuriais reikalaujama iSsamiai tikrinti
deklaruotas iSlaidas (taip pat atitinkama nacionalinj finansavima). | §j elementa gali
biiti nepakankamai atsizvelgta pasitilyme.

Panaikinus tvirtinanc¢iaja institucija netenkama papildomo patirty iSlaidy valdymo ir
kontrolés filtro. Per praéjusius du programavimo laikotarpius tvirtinanciosioms
institucijoms teko svarbus vaidmuo atrenkant netinkamas finansuoti iSlaidas ir, kai
reikia, atliekant papildomus finansinius koregavimus. Dabartiniu BNR pasitlymu
tokia rizika nesumazinama.

Sumazinus audito darbg gali likti neaptikty klaidy, taigi, gali biiti pakenkta Komisijos
patikinimo procesui. Miisy nuomone, $i rizika nesumazinama, nes, visy pirma,
taikant proporcingg kontrolés tvarkg taip pat ribojami su auditu susij¢ Komisijos
1galiojimai. Todél manome, kad teisés akty leidéjui §i rizika yra priimtina.
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Kai biudzetas jgyvendinamas taikant tiesioginj ir netiesioginj valdyma, daugiausia
démesio skiriama vieSyjy pirkimy sutar¢iy skyrimui ir yra numatyta keletas dotacijy
konkreciai veiklai ir organizacijoms.

Viesyjy pirkimy sutartys daugiausia bus sudaromos dé¢l tyrimy, duomeny rinkimo,
vertinimo, mokymo, informavimo kampanijy, IT ir rySiy paslaugy, patalpy bei
jrangos priezilros ir pan. Rangovai yra daugiausia konsultacinés firmos ir kitos
privacios bendrovés, kuriy dauguma yra MV].

Dotacijos daugiausia bus skiriamos nevyriausybiniy organizacijy, nacionaliniy
agentiiry, universitety ir pan. veiklai remti. Subsidijuojamy projekty ir veiklos
vykdymo laikotarpis paprastai yra nuo vieneriy iki trejy mety.

Pagrindiniai pavojai:

* neveiksmingo arba neekonomisko skirty 1éSy, susijusiy tiek su dotacijomis
(sudétingas tinkamy finansuoti faktiniy iSlaidy grazinimas ir ribotos galimybés
tinkamas finansuoti iSlaidas tikrinti remiantis dokumentais), tiek su pirkimais (mazai

ekonominés veiklos vykdytojy turi reikiamy atitinkamos srities Ziniy, dél to tam
tikruose sektoriuose nejmanoma palyginti siilomy kainy), naudojimo rizika;

« rizika Komisijos reputacijai, jei nustatomas suk¢iavimas ar nusikalstama veikla; dél
labai didelio jvairiy rangovy ir paramos gaveéjy skaiciaus, kuriy kiekvienas turi sava,
daznai nedidelés apimties, kontrolés sistema, treciyjy Saliy vidaus kontrolés sistemos
gali tik i§ dalies padéti uzkirsti kelig suk¢iavimui ar nusikalstamai veiklai.

Komisija jdiegé vidaus procediiras, kuriomis siekiama uzkirsti kelig Siems pavojams.
Vidaus procediiros visiskai atitinka Finansinj reglamenta, be to, jos apima kovos su
sukéiavimu priemones ir jomis atsizvelgiama ] sgnaudy ir naudos veiksnius.
Atsizvelgdama ] tai, Komisija toliau nagrinéja galimybes sustiprinti valdymg ir
pasiekti didesnj efektyvuma. Toliau pateikiami pagrindiniai kontrolés sistemos
bruozai.

Kontrolé prieS jgyvendinant projektus ir jy jgyvendinimo metu:

» Naudojami Komisijos parengti pavyzdiniai dotacijy susitarimai ir paslaugy sutartys.
Juose nustatytos kelios kontrolés nuostatos, pavyzdziui, audito sertifikatai, finansinés
garantijos, auditai vietoje ir OLAF atliekami tikrinimai. I§laidy tinkamumag finansuoti
reglamentuojancios taisyklés paprastinamos, pavyzdZiui, naudojant vieneto jkainius,
vienkartines iSmokas, su iSlaidomis nesusijusius jnaSus ir kitas Finansiniame
reglamente numatytas galimybes. Taip bus sumaZintos kontrolés sanaudos, o
didziausias démesys bus skiriamas patikrinimams ir kontrolei tose srityse, kuriose
rizika didZiausia.

* Visi darbuotojai jsipareigoja laikytis gero administracinio elgesio kodekso.
Atrankoje arba dotacijy susitarimy ar sutar¢iy administravime dalyvaujantys
darbuotojai taip pat pasiraSo deklaracija, kuria patvirtina, kad néra jokio interesy
konflikto. Darbuotojai reguliariai mokomi ir dalyvauja tinkly veikloje, kad keistysi
geriausia patirtimi.

* Darbo vietoje, remiantis rangovy ir paramos gavéjy pateiktomis techninés pazangos
ataskaitomis, reguliariai tikrinamas techninis projekto jgyvendinimas; be to, atskirais
atvejais numatyta rengti rangovy ir (arba) paramos gaveéjy susitikimus ir tikrinimag
vietoje.

Patikrinimai projekto pabaigoje. Siekiant vietoje patikrinti praSymy apmokeéti
iSlaidas atitikt] reikalavimams, atliekami ex post auditai. Siy patikrinimy tikslas —
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2.2.3.

2.3.

iSvengti su finansiniy sandoriy teisétumu ir tvarkingumu susijusiy esminiy klaidy, jas
aptikti ir iStaisyti. Kad tikrinimo poveikis biity didesnis, atrenkant audituotinus
paramos gaveéjus numatoma derinti rizika grindziamg atrankg ir atsitikting atrankg ir
atlikti auditg vietoje, kai jmanoma, atsizvelgiant j veiklos aspektus.

Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés sqnaudy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimq ir uzbaigiant programg)

Numatyta apskaitos funkcija leisty valstybéms naréms sutaupyti didele dalj 4 proc.
sudaranciy dabartiniy iSlaidy, susijusiy su tvirtinimu, nes sumazéty valdymo ir
kontrolés sistemy funkcijy;

naudojant supaprastintg sanaudy ir supaprastintg iSlaidy apmokejima, nesusijusj su
iSlaidomis, sumazinamos administracinés sgnaudos ir administraciné nasta visais
lygmenimis — tiek administracijy, tiek paramos gavéjy;

proporcinga valdymo patikrinimy (grindziamy rizika) ir audito kontrolés tvarka;

metinis uzbaigimas, kurj taikant vieSosioms administracijoms ir paramos gavéjams
sumazés dokumenty saugojimo kontrolés tikslais sanaudos.

Taigi, apskritai manoma, kad igyvendinus pasitilymus kontrolés sgnaudos (like
apytiksliai 2 proc. viso valdomo finansavimo) bus ne padidintos ar sumazintos, o
perskirstytos.

Atsizvelgiant | patirtj, jgyta igyvendinant ankstesne programg (programos dalis)
taikant tiesioginj valdyma, ir pagrindines naujosios programos ypatybes, laikoma,
kad programos jgyvendinimo rizika iSliks palyginti stabili. Derinant dotacijas ir
vieSuosius pirkimus, ex ante ir ex post kontrole, taip pat dokumenty patikrinimus ir
auditus vietoje, kiekybiSkai jvertinamas likutinis vidutinis klaidy lygis iSliks
mazesnis nei 2 proc.

Programy, kurioms taikomas tiesioginis ir netiesioginis valdymas, sitilomo lygmens
tikrinimo metinés iSlaidos sudaro apie 3—7 proc. veiklos i§laidy metinio biudZeto. Tai
yra pateisinama tuo, kad patikrinamas didelis sandoriy skaicius. I$ tiesy, uZimtumo ir
socialiniy reikaly bei sveikatos srityje tiesioginis valdymas yra susij¢s su dideliu
sutarciy ir dotacijy veiklai vykdyti skai¢iumi bei didelio veiklos dotacijy skaiciaus
iSmokéjimu nevyriausybinéms organizacijoms ir profesinéms sajungoms. Tokios
veiklos keliama rizika yra (daugiausia) susijusi su mazesniy organizacijy pajégumais
veiksmingai kontroliuoti i§laidas.

Penkeriy mety laikotarpiu tiesioginio valdymo dotacijy audito vietoje klaidy lygis
buvo 1,8 proc., o viesyjy pirkimy, atsizvelgiant i bendra nedidel; rizikos lygi, —
maziau nei 1 proc. Toks klaidy lygis laikomas priimtinu, kadangi reikSmingumo
lygis nesiekia 2 proc.

Dél pasitlyty programos pakeitimy asignavimy valdymo pobiidis nesikeis. Taikant
dabarting tikrinimo sistemg galima uZzkirsti kelig klaidoms ir (arba) neatitikimams ir
(arba) jas (juos) aptikti, o aptikus — iStaisyti. Todeél tikimasi, kad ligSiolinis klaidy
lygis nekis.

Suk¢iavimo ir paZeidimuy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones, pvz., iSdéstytas Kovos su
sukciavimu strategijoje.
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Kai veikla vykdoma taikant tiesioginj, netiesioginj ir pasidalijamgjj; valdyma,
Komisija imasi tinkamy priemoniy, kuriomis bty uztikrinta, kad Europos Sajungos
finansiniai interesai biity apsaugoti taikant prevencines priemones, skirtas kovai su
suk¢iavimu, korupcija ir kitokia neteiséta veikla, atliekant veiksmingus patikrinimus,
o nustacius pazeidimus — susigrazinant netinkamai sumokétas sumas ir atitinkamais
atvejais taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasomasias sankcijas.

Komisijai arba jos atstovams ir Audito Rimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy
dotacijy gavejy, rangovy ir subrangovy, gavusiy Sgjungos 1ésy, dokumenty auditg ir
auditg vietoje. OLAF yra jgaliota atlikti ekonominés veiklos vykdytojy, tiesiogiai
arba netiesiogiai susijusiy su tokiu finansavimu, patikrinimus ir inspektavima vietoje.

Komisija taip pat jgyvendina tokias priemones:

- sprendimuose, susitarimuose ir sutartyse, sudaromuose jgyvendinant programa,
Komisijai, jskaitant OLAF, ir Audito Rimams aiSkiai suteikiami jgaliojimai atlikti
audita, patikrinimus vietoje ir inspektavima;

- konkurso pasitilymy ir paraisky vertinimo etapu pareiSkéjai ir konkurso dalyviai
tikrinami pagal paskelbtus atmetimo kriterijus, remiantis deklaracijomis ir
ankstyvojo nustatymo ir draudimo dalyvauti procediiroje sistema (EDES);

- i8laidy tinkamuma finansuoti reglamentuojancios taisyklés bus supaprastintos pagal
Finansinio reglamento nuostatas;

- visiems su sutar¢iy valdymu susijusiems darbuotojams, taip pat auditoriams ir
tikrintojams, vietoje tikrinantiems gavejy deklaracijas, reguliariai rengiami mokymai
suk¢iavimo ir pazeidimy klausimais.

EMPL GD imasi veiksmy pagal Komisijos kovos su suk¢iavimu strategija.

Tiesioginio valdymo atveju sukciavimo rizikos vertinimas buvo atnaujintas 2019 m.
Dotacijy skyrimo procediirose numatyti keli kovos su sukéiavimy elementai, kaip
antai placiai taitkomas keturiy akiy principas, skyrimo procediiry tikslumo ir
skaidrumo tikrinimas, iSsamios procediros, skirtos interesy konflikty prevencijai,
tikrinimas, ar pareiSkéjai néra jtraukti ] vadinamajj juodaj; sarasg pagal Reglamenta
Nr. 1605/2002, IT priemoniy (pvz., EDES ir ARACHNE) naudojimas ir kity
suk¢iavimo grésmiy nustatymas.

Pasidalijamojo struktiiriniy fondy valdymo atveju vadovaujamasi Regioninés ir
miesty politikos GD, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD ir Jiiry reikaly ir
zuvininkystés GD 2015-2020 m. Bendra kovos su suk¢iavimu strategija (JAFS).
2014-2020 m. struktiiriniams fondams Bendryjy nuostaty reglamente (125 straipsnio
4 dalies c¢ punkte) yra numatytas konkretus jpareigojimas kovoti su sukciavimu.
EMPL GD, vykdydamas savo kontrolés ir audito jsipareigojimus, tikrina, ar
valstybése narése yra sukurtos ir tinkamai veikia valdymo ir kontrolés sistemos,
kuriomis biity uztikrinamas efektyvus ir teisingas 1€Sy naudojimas, o kartu ir iSlaidy
teiseétumas bei tvarkingumas. Valstybés narés privalo pranesti apie problemas
naudodamosi Pazeidimy valdymo sistema. EMPL GD stebi nacionalinius kovos su
suk¢iavimu veiksmus ir, jei reikia, priima finansiniy pataisy sprendimus dél ESF
paramos atitinkamai programai, pavyzdziui, taikydamas priemones pagal OLAF
ataskaitas ir rekomendacijas. Be to, EMPL GD teikia gaires vadovaujanciosioms
institucijoms, be kita ko, suk¢iavimo rizikos vertinimo priemon¢. EMPL GD aktyviai
platina valstybéms naréms rizikos vertinimo priemon¢ ARACHNE.

23

LT



LT

ISorés rangovui atlikus tyrimg, kuris bus uzbaigtas iki 2018 m. vidurio, JAFS bus
perziuréta, o EMPL GD jnaSas j Komisijos kovos su suk¢iavimu strategija —
atnaujintas.

Galiausiai EMPL GD taikomas priemones papildo horizontaliosios priemongs,
pavyzdziui, vidaus mokymai informuotumui apie suk¢iavimg didinti (suk¢iavimo
grésméms nustatyti) ir suk¢iavimo prevencija.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama daugiametés finansinés programos islaidu kategorija ir sitiloma
nauja biudZeto iSlaidy eiluté (-és)
Daugiamet Biudzeto eiluté Iérul_aéiiq InaSas
és
finansinés valstybiy pagal Finansinio
Programos | Investavimas j zmones, socialing sanglauda ir | /NDA EIIP/; kandidaciy | treciyjy reglamento [21
1sla1d1'}. Vertyb es Saliy 17 valstybiy straipsnio 2 dalies
kategorija b punkta]
5 07 01 01 01 — ESF+ pasidalijamojo NDA N N N N
valdymo rémimo islaidos © © © ¢
2 07 01 01 02 — Uzimtumo ir socialiniy NDA Tai Tai Tai N
inovacijy dalies rémimo i$laidos ap aIp ap ©
o) 07 02 01 — ESF+ pasidalijamojo DA N N N N
valdymo veiklos iSlaidos ¢ ¢ ¢ ¢
2 07 02 02 — ESF+ pasidalijamojo DA
valdymo veiklai skirta techniné Ne Ne Ne Ne
parama
o) 07 02 04 - ESF+. Uzimtumo ir DA Tai Tai Tai N
socialiniy inovacijy dalis ap ap ap ¢

LT

16
17

ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.

Valstybiy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy kandidaciy.
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3.2 Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms santrauka
mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Dauglami(;:fl: di;nli::‘:gﬁii?;()gramos Investavimas j Zmones, socialing sanglaudg ir vertybes
W
IS VISO 2021 m | 2022 m | 2023 m | 2024 m 2025m. | 2026 m. | 2027 m. P0'f1027 1§ VISO

07 02 01 — ESF+ pasidalijamojo | !sipareigojimai @
valdymo veiklos iSlaidos Mokéjimai @

_ : ;s : Isipareigojimai M
07 02 02 - ESF+ pasidalijamojo Itraukta j pasiiilyma dél Bendryjy nuostaty reglamento (COM(2018) 375)
valdymo veiklai skirta technine parama | yjoxgiimai @
07 01 01 01 — ESF+ pasidalijamojo | [sipareigojimai 3
valdymo rémimo islaidos = Mokejimai
07 02 04 — ESF+ Uimtumo ir | Isipareigojimai | @ | 99,944 | 101,993 | 104,083 | 106,214 | 108,389 | 110,606 | 112,271 743,500
socialiniy inovacijy dalis Mokéjimai @ | 28,093 | 59,077 | 76,826 | 81,534 | 83939 | 85,782 | 87,369 | 240,880 743,500
0701 01 02 — UZimtumo ir S.O‘nallglmq Ispareigojimai | -, 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 17,500
inovacijy dalies rémimo i$laidos = Mokejimat

18

tiesioginiai moksliniai tyrimai.

LT

Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai,
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IS VISO asignavimy programos paketui

Isipareigojimai

=1+3

102,444

104,493

106,583

108,714

110,889

113,106

114,771

0,000

761,000

Mokéjimai

=243

30,593

61,577

79,326

84,034

86,439

88,282

89,869

240,880

761,000

Asignavimai, skirti ESF+ daliai, kuriai taikomas pasidalijamasis valdymas, iSsamiai iSdéstyti Bendryjy nuostaty reglamento (BNR)
(COM(2018) 375) teisés akto finansingje pazymoje.

Daugiametés finansinés programos

. . 7 1 ,,Administracinés i$laidos*
iSlaidy kategorija
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
IS VISO 2021m | 2022 m | 2023 m | 2024 m | 50000 | 2026 m. | 2027m. | FO 18 VISO
2027 m.
Zmogiékieji iStekliai 91,207 | 91,207 | 91,207 | 91,207 | 91,207 | 91,207 | 91,207 638,448
Kitos administracinés i$laidos 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 5,073 35,514
IS VISO asignavimy pagal daugiametés 96,280
finansinés programos 7 ISLAIDU 96,280 96,280 | 96,280 | 96,280 | 96,280 | 96,280 | 96,280 673,962
KATEGORIJA
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mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2021m | 2022m | 2023m | 2024m | 50500 | 2026m. | 2027m. |, FO 18 VISO
. . . 2027 m.
IS VISO asignavimy Isipareigojimai 198,724 | 200,773 | 202,863 | 204,994 | 207,169 | 209,386 | 211,051 1 434,963
visose daugiametés finansinés programos
ISLAIDU KATEGORIJOSE Mokeéjimai 126,873 | 157,857 | 175,606 | 180,314 | 182,719 | 184,562 | 186,149 | 240,880 1 434,963
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3.2.2.  Numatomo poveikio administracinio pobiidzio asignavimams santrauka
— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobudzio asignavimy
nenaudojama

— M Pasidlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobudZio asignavimai
naudojami taip:

mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Metai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. IS VISO

Toliau pateikti duomenys dél ZmogiSkyjy iStekliy Eyra pagristt EMPL GD 2018 m. skirtais
iStekliais (SEC(2017) 528), 1§ kuriy atskai¢iuoti Europos prlsltallﬁ/mo grle §10bahzacuos

gadgtrlmq fondui, kuriam taikomas atskiras pasiilymas (COM(2018) 380), priskirti
arbuotojai.

Kitoms administracinéms iSlaidoms — bendrasis biudzetas pateiktas toliau, jskaitant su EGF
susijusias iSlaidas.

Daugiametés finansinés
programos
7 ISLAIDUY
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

91,207

91,207

91,207

91,207

91,207

91,207

91,207

638,448

Kitos administracinés
i8laidos

5,073

5,073

5,073

5,073

5,073

5,073

5,073

35,514

Daugiametés finansinés
programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJOS tarpiné
suma

96,280

96,280

96,280

96,280

96,280

96,280

96,280

673,962

Metai

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

1S VISO

IS VISO

Neijtraukta j daugiametés
finansinés programos 7
ISLAIDY
KATEGORIJA"

Zmogiskieji istekliai

Kitos administracinio
pobiidzio i§laidos

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

17,500

Tarpiné suma,
nejtraukta j daugiametés
finansinés programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJA

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

17,500

19 Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui
remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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IS VISO

98,780

98,780

98,780

98,780

98,780

98,780

98,780

691,460

LT

Zmogiskyjy istekliy ir kity administracinio pobadzio ilaidy asignavimy poreikiai bus tenkinami i§ GD asignavimy, jau
paskirty veiksmui valdyti ir (arba) perskirstyty generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy, kurios
atsakingam GD gali bti skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

Asignavimai, skirti ESF+ daliai, kuriai taikomas pasidalijamasis valdymas, iSsamiai iSdéstyti

Bendryjy nuostaty reglamento (BNR) (COM(2018) 375) teisés akto finansinéje pazymoje.
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3.2.2.1. Numatomi zmogiskyjy iStekliy poreikiai

— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy iStekliy nenaudojama.

— M Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji i$tekliai naudojami taip:

Sgmatq surasyti etaty vienetais

Metai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
IS VISO etaty plano pareigybiy (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
Komisijos biisting ir atstovybés 599 599 599 599 599 599 599
Delegacijos 0 0 0 0 0 0 0
Moksliniai tyrimai 0 0 0 0 0 0 0
- I3orés darbuotojai (etaty vienetais): CA, LA, SNE, INT ir JES %°
7 i8laidy kategorija
EMPL GD
Finansuojama - bistingje 71 71 71 71 71 71 71
pagal daugiametés
finansinés — — — — — — —
programos 7 netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina
ISLAIDU - delegacijose
KATEGORUJA
Finansuojama i§ - biistingje
programos paketo
lésy 2 - delegacijose netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina
Kita (nurodyti) netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina netaikytina
IS VISO idorés darbuotojy (etaty 71 71 71 71 71
. . 71 71
vienetais)
BENDRA SUMA 670 670 670 670 670 670 670

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus veiksmui valdyti ir (arba)
perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1é8y, kurios atsakingam GD gali biiti
skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduociy apraSymas:

Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai

Programos valdymas, finansai ir auditas

ISorés darbuotojai

Programos valdymas, finansai ir auditas

20 CA — sutartininkas (,,Contract Staff“), LA — vietos darbuotojas (,,Local Staff“), SNE — deleguotasis
nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert™), INT — per agentiira jdarbintas darbuotojas

(,,agency staff*), JPD — jaunesnysis delegacijos specialistas (,,Junior Professionals in Delegations®).
Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés darbuotojams, finansuojamiems i§ veiklos asignavimy
(buvusiy BA eiluciy).
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3.2.3.  Treciyjy Saliy jnasai

Pasitlyme (iniciatyvoje):

— ™ nenumatyta bendro su tre¢iosiomis Salimis finansavimo

— [ numatytas tre¢iyjy Saliy bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Metai 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. IS VISO

EEE / ELPA p. m. p. m. p- m. p.- m. p- m. p. m. p. m. p.- m.
Salys kandidatés p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
Treciosios valstybés p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
IS VISO bendrai m m m m m m m m
finansuojamy asignavimy p- . p- . p- 1. p- . p- . p- 1. p- 1. p- .

3.3.

Numatomas poveikis pajamoms

— M Pasitilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamoms.

O nuosaviems istekliams

O] kitoms pajamoms

nurodyti, jei pajamos priskirtos i§laidy eilutéms[]

O] Pasitlymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Biudzeto pajamy eiluté:

Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis??

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

............. straipsnis

Asignuotyjy pajamy atveju nurodyti biudzeto iSlaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.

1]

Kitos pastabos (pvz., poveikio pajamoms apskai¢iavimo metodas (formulé) arba kita informacija).

1]

22

i§ bendros sumos atskai¢ius 20 % surinkimo sgnaudy.

LT

32

Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi buiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.

LT
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	• Pasiūlymo pagrindimas ir tikslai
	2018 m. gegužės 30 d. Komisija priėmė reglamento dėl „Europos socialinio fondo +“ (ESF+)  pasiūlymą. Nuo to laiko Europos ekonomika susidūrė su didžiuliu ir beprecedenčiu COVID-19 pandemijos sukeltu simetrišku šoku, dėl kurio kilo didelių sunkumų vals...
	2020 m. gegužės 27 d. Komisija priėmė peržiūrėtą pasiūlymą dėl būsimos – 2021–2027 m. – daugiametės finansinės programos . Pasiūlyme atsispindi Europos atsakas į socialinį ir ekonominį COVID-19 pandemijos poveikį.
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	Siekiant, kad šios investicijos taptų aktyvesnio augimo modelio įtraukumo ir tvarumo ženklais, ir laikantis Sąjungos įsipareigojimų įgyvendinti Jungtinių Tautų Darnaus vystymosi darbotvarkės iki 2030 m. ir Paryžiaus susitarimą, ESF+ reglamento pakeiti...
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