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ACTE LEGISLATIVE SI ALTE INSTRUMENTE

Subiect:

DECIZIE A CONSILIULUI privind pozitia care urmeaza sa fie adoptata,

in numele Uniunii Europene, in cadrul Comitetului pentru comert constituit
prin Acordul de liber schimb dintre Uniunea Europeana si Noua Zeelanda
in legatura cu modificarile aduse acordului respectiv in ceea ce priveste
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
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DECIZIA (UE) .../... A CONSILIULUI

din ...

privind pozitia care urmeaza sa fie adoptata, in numele Uniunii Europene,
in cadrul Comitetului pentru comert constituit prin Acordul de liber schimb
dintre Uniunea Europeana si Noua Zeelanda
in legatura cu modificarile aduse acordului respectiv in ceea ce priveste principiile

si drepturile fundamentale la locul de munca

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 207

alineatul (4) primul paragraf coroborat cu articolul 218 alineatul (9),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
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intrucat:

(1

)

3)

Acordul de liber schimb dintre Uniunea Europeana si Noua Zeelanda (denumit n
continuare ,,acordul”)! a fost incheiat de Uniune prin Decizia (UE) 2024/244 a Consiliului?

si a intrat Tn vigoare la 1 mai 2024.

In temeiul articolului 24.2 alineatul (2) litera (i) din acord, Comitetul pentru comert
constituit prin articolul 24.1 alineatul (1) din acord este competent sa adopte decizii de
modificare a acordului. In temeiul articolului 24.3 litera (j) din acord, Comitetul pentru
comert este competent sa adopte decizii de modificare a articolului 19.3 alineatele (3) si (4)

din acord in ceea ce priveste standardele si acordurile multilaterale in domeniul muncii.

In temeiul articolului 19.3 alineatul (4) din acord, Comitetul pentru comert este competent
sa adopte, cel tarziu in cadrul primei sale reuniuni, o decizie de modificare a

articolului 19.3 alineatul (3) din acord, astfel incat sa reflecte includerea unui mediu de
lucru sigur si sanatos in cadrul de principii si drepturi fundamentale la locul de munca al

Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

1 JO L, 2024/866, 25.3.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/agree internation/2024/866/0j.

Decizia (UE) 2024/244 a Consiliului din 27 noiembrie 2023 privind incheierea, in numele

Uniunii, a Acordului de liber schimb dintre Uniunea Europeana si Noua Zeelanda
(JO L, 2024/244, 28.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/0j).

8355/25

COMPET.3 RO



4

)

(6)

(7

In cadrul primei sale reuniuni, Comitetul pentru comert urmeaza sa adopte o decizie de
modificare a articolului 19.3 alineatul (3) din acord prin care se adauga un mediu de lucru
sigur si sandtos pe lista principiilor si drepturilor fundamentale la locul de munca de la
articolul respectiv, in concordantd cu Rezolutia I3 adoptata la 10 iunie 2022 in cadrul celei
de a 110-a Conferinte Internationale a Muncii. Trimiterea la Declaratia OIM cu privire la
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca de la articolul 19.3 alineatul (3) din
respectivul acord ar trebui sa fie actualizata pentru a fi aliniatd la cea mai recenta

modificare a respectivei declaratii.

In urma modificarii care urmeaza sa fie adusi articolului 19.3 alineatul (3) din acord,
declaratia de la nota de subsol dela articolul 19.3 alineatul (5), potrivit careia toate statele
membre au ratificat conventiile fundamentale ale OIM, va deveni obsoleta. Prin urmare,

este oportun sa se elimine nota de subsol respectiva.

Este oportun sa se stabileasca pozitia care urmeaza sa fie adoptata in numele Uniunii in
cadrul Comitetului pentru comert in ceea ce priveste modificarile aduse acordului in
privinta principiilor si drepturilor fundamentale la locul de munca, intrucat decizia

Comitetului pentru comert va avea caracter obligatoriu pentru Uniune.

Prin urmare, pozitia Uniunii in cadrul Comitetului pentru comert ar trebui sa fie aceea de a

sprijini adoptarea proiectului de decizie atasat a Comitetului pentru comert,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Rezolutia privind includerea unui mediu de lucru sigur si sanatos in cadrul de principii si
drepturi fundamentale la locul de munca al OIM (ILC.110/Rezolutia I)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/%40ed _norm/%40relcont/docu
ments/meetingdocument/wcems_848632.pdf.
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Articolul 1

Pozitia care urmeaza sa fie adoptatd in numele Uniunii in cadrul primei reuniuni a Comitetului
pentru comert constituit prin articolul 24.1 alineatul (1) din Acordul de liber schimb dintre Uniunea
Europeana si Noua Zeelanda se intemeiaza pe proiectul de decizie a Comitetului pentru comert

anexat la prezenta decizie.

Articolul 2
Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Adoptata la ..., ...

Pentru Consiliu

Presedintele
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