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LEGISLATIVIE AKTI UN CITI DOKUMENTI

Temats: PADOMES LEMUMS par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem
Tirdzniecibas komiteja, kura izveidota ar Brivas tirdzniecibas noligumu
starp Eiropas Savienibu un Jaunzélandi, attieciba uz minéta noliguma

grozijumiem, kas saistiti ar pamatprincipiem un pamattiesibam darba
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PADOMES LEMUMS (ES) .......

(... gada ...)

par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem
Tirdzniecibas komiteja, kura izveidota ar Brivas tirdzniecibas noligumu
starp Eiropas Savienibu un Jaunzelandi,
attieciba uz minéta noliguma grozijumiem,

kas saistiti ar pamatprincipiem un pamattiestham darba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 207. panta 4. punktu saistiba ar

218. panta 9. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,
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ta ka:

(1

)

3)

Brivas tirdzniecibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Jaunzélandi (“noligums”)!
Savieniba noslédza ar Padomes Lemumu (ES) 2024/2442, un tas stajas speka 2024. gada

1. maija.

Ievérojot noliguma 24.2. panta 2. punkta i) apakSpunktu, Tirdzniecibas komiteja, kas
izveidota ar noliguma 24.1. panta 1. punktu, var pienemt lémumus grozit noligumu.
[evérojot noliguma 24.3. panta j) punktu, Tirdzniecibas komiteja var pienemt lémumus
grozit noliguma 19.3. panta 3. un 4. punktu, kuri attiecas uz daudzpusg€jiem darba

standartiem un noligumiem.

Iev@rojot noliguma 19.3. panta 4. punktu, Tirdzniecibas komiteja ne velak ka pirmaja
sanaksmé var pienemt l@mumu grozit noliguma 19.3. panta 3. punktu, lai atspogulotu
droSas un veseligas darba vides ieklausanu Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) darba

pamatprincipos un pamattiesibas darba.

1 OV L, 2024/866, 25.3.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree internation/2024/866/0j.
2 Padomes Lémums (ES) 2024/244 (2023. gada 27. novembris) par to, lai Savienibas varda
noslégtu Brivas tirdzniecibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Jaunzélandi
(OV L 2024/244, 28.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/0j).
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4

©)

(6)

(7

Tirdzniecibas komitejai sava pirmaja sanaksme ir japienem lémums grozit noliguma

19.3. panta 3. punktu, lai min&taja panta ieklautajam darba pamatprincipu un pamattiesibu
darba sarakstam pievienotu droSu un veseligu darba vidi atbilstosi I rezolucijai!, ko
noliguma 19.3. panta 3. punkta ieklauta atsauce uz SDO Deklaraciju par pamatprincipiem

un pamattiesibam darba, lai to pieskanotu minétas deklaracijas visjaunakajam grozijumam.

P&c grozijuma, kas izdarams noliguma 19.3. panta 3. punkta, kliis novecojis 19.3. panta
5. punkta zemsvitras piezZimée sniegtais pazinojums, ka visas dalibvalstis ir ratificgjusSas

SDO pamatkonvencijas. Tadg] ir lietderigi svitrot minéto zemsvitras piezimi.

Ir lietderigi noteikt nostaju, kas Savienibas varda ir jaienem Tirdzniecibas komiteja, jo
Tirdzniecibas komitejas lémums par grozijumiem noliguma attieciba uz pamatprincipiem

un pamattiesibam darba Savienibai bils saistoSs.

Tadel] Savienibas nostajai Tirdzniecibas komiteja vajadzetu but atbalstit pievienota

Tirdzniecibas komitejas [émuma projekta pienemsanu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

Rezoliicija par droSas un veseligas darba vides ieklausanu SDO pamatprincipu un

pamattiesibu darba sistéma (ILC.110/Resolution I)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/%40ed _norm/%40relconf/docu
ments/meetingdocument/wcems_848632.pdf.
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1. pants

Nostajas, kas Savienibas varda ir jaienem Tirdzniecibas komitejas, kura izveidota ar Brivas
tirdzniecibas noliguma starp Eiropas Savienibu un Jaunzélandi 24.1. panta 1. punktu, pirmaja

sanaksmé, pamata ir Tirdzniecibas komitejas [émuma projekts, kas pievienots Sim [émumam.

2. pants

Sis lémums stajas speka ta pienemsanas diena.

Padomes varda —

priekssédetajs / priekssédetaja
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