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A TANACS (EU) .../... HATAROZATA

(..))

az Eurépai Unio6 és Uj-Zéland kozotti
szabadkereskedelmi megallapodassal létrehozott Kereskedelmi Bizottsagban
az emlitett megallapodasnak a munka vilagara vonatkozo alapveto elvek
és jogok tekintetében torténdé modositasaval kapcsolatban

az Unio altal képviselendo allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid mikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilondsen annak 207. cikke

(4) bekezdésének elso albekezdésére, dsszefiiggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
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mivel:

(1) Az Eurdpai Uni6 és Uj-Zéland kozotti szabadkereskedelmi megallapodast (a tovabbiakban:
a megallapodas)! az Uni6 az (EU) 2024/244 tanécsi hatarozat? révén megkototte, és a

megallapodas 2024. méjus 1-jén hatalyba Iépett.

(2) A megallapodas 24.2. cikke (2) bekezdésének 1) pontja értelmében a megallapodas 24.1.
cikkének (1) bekezdésével 1étrehozott Kereskedelmi Bizottsag hatarozatokat fogadhat el a
megallapodas modositasarol. A megallapodas 24.3. cikkének j) pontja értelmében a
Kereskedelmi Bizottsag hatdrozhat a megallapodas multilateralis munkaiigyi eléirasokra és

megallapodasokra vonatkozé 19.3. cikke (3) és (4) bekezdésének modositasarol.

3) A megallapodas 19.3. cikkének (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a Kereskedelmi
Bizottsag legkésobb az els lilésén hatarozatot fogadhat el a megallapodés 19.3. cikke (3)
bekezdésének modositasardl, hogy az tiikkrozze a biztonsdgos és egészséges
munkakornyezetnek a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) altal meghatarozott, a
munka vilagara vonatkozo alapvet6 elveket és jogokat magéaban foglal6 keretrendszerébe

torténd beemelését.

1 HL L, 2024/866, 2024.3.25., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree internation/2024/866/0j.

2 A Tanécs (EU) 2024/244 hatarozata (2023. november 27.) az Eurdpai Unié és Uj-Zéland
kozotti szabadkereskedelmi megallapodasnak az Uni6 nevében torténd megkotésérdl (HL L,
2024/244,2024.2.28., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/0j).
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A Kereskedelmi Bizottsagnak az elsd iilésén hatarozatot kell elfogadnia a 19.3. cikk (3)
bekezdés mddositasarol annak érdekében, hogy az emlitett cikkben felsorolt, a munka
vildgara vonatkoz6 alapveto elveket €s jogokat kiegészitse a biztonsagos €s egészséges
munkakdrnyezet elvével, 6sszhangban a 110. Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia altal,
2022. junius 10-én elfogadott 1. allasfoglalassal’. A megallapodas19.3. cikke (3)
bekezdésében felsorolt, a munka vilagara vonatkozo alapvetd elvekrol és jogokrol sz6l6
ILO-nyilatkozatra valo hivatkozast szintén naprakéssz¢ kell tenni az emlitett nyilatkozat

legutobbi modositasaval valo 6sszhang érdekében.

A megéllapodas 19.3. cikke (3) bekezdésének tervezett modositasat kovetden elavultta
valik a 19.3. cikk (5) bekezdésének labjegyzetében szerepld allitds, miszerint valamennyi
tagallam ratifikalta az alapvetd ILO-egyezményeket. Az emlitett l1abjegyzetet ezért
helyénvalo elhagyni.

Helyénval6 meghatarozni az Uni6 altal a Kereskedelmi Bizottsagban képviselendo
allaspontot, mivel a Kereskedelmi Bizottsag altal elfogadni tervzett, a megallapodéasnak a
munka viladgéara vonatkozd alapvetd elvek és jogok tekintetében torténé modositasara

iranyul6 hatdrozata kotelezd lesz az Unidra nézve.

Ezért a Kereskedelmi Bizottsdgban az Unid altal képviselend6 allaspontnak a

Kereskedelmi Bizottsag csatolt hatarozattervezete elfogadasa tdimogatasanak kell lennie,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Allasfoglalas a biztonsagos és egészséges munkakornyezetnek a munka vildgara vonatkozo
alapvetd elvek és jogok ILO altal meghatarozott keretrendszerébe torténd beillesztésérdl
(ILC.110/1. allasfoglalés)
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/%40ed _norm/%40relcont/docu
ments/meetingdocument/wcems_848632.pdf.
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1. cikk

Az Eurépai Uni6 és Uj-Zéland kozotti szabadkereskedelmi megallapodas 24.1 cikkének (1)
bekezdésével 1étrehozott Kereskedelmi Bizottsag elsé tilésén az Unid altal képviselendd allaspont a

Kereskedelmi Bizottsag hatdrozatanak e hatarozathoz csatolt tervezetén alapul.

2. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

a Tanacs részerol

az elnok
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