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A TANÁCS (EU) …/… HATÁROZATA 

(…) 

az Európai Unió és Új-Zéland közötti  

szabadkereskedelmi megállapodással létrehozott Kereskedelmi Bizottságban  

az említett megállapodásnak a munka világára vonatkozó alapvető elvek  

és jogok tekintetében történő módosításával kapcsolatban  

az Unió által képviselendő álláspontról 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre és különösen annak 207. cikke 

(4) bekezdésének első albekezdésére, összefüggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével, 

tekintettel az Európai Bizottság javaslatára, 
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mivel: 

(1) Az Európai Unió és Új-Zéland közötti szabadkereskedelmi megállapodást (a továbbiakban: 

a megállapodás)1 az Unió az (EU) 2024/244 tanácsi határozat2 révén megkötötte, és a 

megállapodás 2024. május 1-jén hatályba lépett. 

(2) A megállapodás 24.2. cikke (2) bekezdésének i) pontja értelmében a megállapodás 24.1. 

cikkének (1) bekezdésével létrehozott Kereskedelmi Bizottság határozatokat fogadhat el a 

megállapodás módosításáról. A megállapodás 24.3. cikkének j) pontja értelmében a 

Kereskedelmi Bizottság határozhat a megállapodás multilaterális munkaügyi előírásokra és 

megállapodásokra vonatkozó 19.3. cikke (3) és (4) bekezdésének módosításáról. 

(3) A megállapodás 19.3. cikkének (4) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a Kereskedelmi 

Bizottság legkésőbb az első ülésén határozatot fogadhat el a megállapodás 19.3. cikke (3) 

bekezdésének módosításáról, hogy az tükrözze a biztonságos és egészséges 

munkakörnyezetnek a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) által meghatározott, a 

munka világára vonatkozó alapvető elveket és jogokat magában foglaló keretrendszerébe 

történő beemelését. 

  

                                                 

1 HL L, 2024/866, 2024.3.25., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2024/866/oj. 
2 A Tanács (EU) 2024/244 határozata (2023. november 27.) az Európai Unió és Új-Zéland 

közötti szabadkereskedelmi megállapodásnak az Unió nevében történő megkötéséről (HL L, 

2024/244, 2024.2.28., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/oj). 



  

 

8355/25     3 

 COMPET.3  HU 
 

(4) A Kereskedelmi Bizottságnak az első ülésén határozatot kell elfogadnia a 19.3. cikk (3) 

bekezdés módosításáról annak érdekében, hogy az említett cikkben felsorolt, a munka 

világára vonatkozó alapvető elveket és jogokat kiegészítse a biztonságos és egészséges 

munkakörnyezet elvével, összhangban a 110. Nemzetközi Munkaügyi Konferencia által, 

2022. június 10-én elfogadott I. állásfoglalással3. A megállapodás19.3. cikke (3) 

bekezdésében felsorolt, a munka világára vonatkozó alapvető elvekről és jogokról szóló 

ILO-nyilatkozatra való hivatkozást szintén naprakésszé kell tenni az említett nyilatkozat 

legutóbbi módosításával való összhang érdekében. 

(5) A megállapodás 19.3. cikke (3) bekezdésének tervezett módosítását követően elavulttá 

válik a 19.3. cikk (5) bekezdésének lábjegyzetében szereplő állítás, miszerint valamennyi 

tagállam ratifikálta az alapvető ILO-egyezményeket. Az említett lábjegyzetet ezért 

helyénvaló elhagyni. 

(6) Helyénvaló meghatározni az Unió által a Kereskedelmi Bizottságban képviselendő 

álláspontot, mivel a Kereskedelmi Bizottság által elfogadni tervzett, a megállapodásnak a 

munka világára vonatkozó alapvető elvek és jogok tekintetében történő módosítására 

irányuló határozata kötelező lesz az Unióra nézve. 

(7) Ezért a Kereskedelmi Bizottságban az Unió által képviselendő álláspontnak a 

Kereskedelmi Bizottság csatolt határozattervezete elfogadása támogatásának kell lennie, 

ELFOGADTA EZT A HATÁROZATOT: 

  

                                                 

3 Állásfoglalás a biztonságos és egészséges munkakörnyezetnek a munka világára vonatkozó 

alapvető elvek és jogok ILO által meghatározott keretrendszerébe történő beillesztéséről 

(ILC.110/I. állásfoglalás) 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/docu

ments/meetingdocument/wcms_848632.pdf. 
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1. cikk 

Az Európai Unió és Új-Zéland közötti szabadkereskedelmi megállapodás 24.1 cikkének (1) 

bekezdésével létrehozott Kereskedelmi Bizottság első ülésén az Unió által képviselendő álláspont a 

Kereskedelmi Bizottság határozatának e határozathoz csatolt tervezetén alapul. 

2. cikk 

Ez a határozat az elfogadásának napján lép hatályba. 

Kelt …, … 

 a Tanács részéről 

 az elnök 
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