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RÅDETS AFGØRELSE (EU) …/… 

af … 

om den holdning, der skal indtages på Den Europæiske Unions vegne  

i Handelsudvalget, som er nedsat ved frihandelsaftalen  

mellem Den Europæiske Union og New Zealand,  

til ændringer af nævnte aftale vedrørende grundlæggende principper  

og rettigheder på arbejdspladsen 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 207, stk. 4, 

første afsnit, sammenholdt med artikel 218, stk. 9, 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og 

ud fra følgende betragtninger: 
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(1) Frihandelsaftalen mellem Den Europæiske Union og New Zealand ("aftalen")1 blev 

indgået af Unionen ved Rådets afgørelse (EU) 2024/2442 og trådte i kraft den 1. maj 2024. 

(2) I henhold til aftalens artikel 24.2, stk. 2, litra i), kan Handelsudvalget, der er nedsat ved 

aftalens artikel 24.1, stk. 1, vedtage afgørelser om ændring af aftalen. I henhold til aftalens 

artikel 24.3, litra j), kan Handelsudvalget vedtage afgørelser om at ændre aftalens 

artikel 19.3, stk. 3 og 4, der vedrører multilaterale arbejdsstandarder og -aftaler. 

(3) I henhold til aftalens artikel 19.3, stk. 4, kan Handelsudvalget senest på sit første møde 

vedtage en afgørelse om at ændre aftalens artikel 19.3, stk. 3, for at afspejle tilføjelsen af et 

sikkert og sundt arbejdsmiljø til Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) ramme 

for grundlæggende principper og rettigheder på arbejdet. 

  

                                                 

1 EUT L, 2024/866, 25.3.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2024/866/oj. 
2 Rådets afgørelse (EU) 2024/244 af 27. november 2023 om indgåelse på Unionens vegne af 

frihandelsaftalen mellem Den Europæiske Union og New Zealand (EUT L, 2024/244, 

28.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/244/oj). 
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(4) Handelsudvalget skal på sit første møde vedtage en afgørelse om at ændre aftalens 

artikel 19.3, stk. 3, for at føje et sikkert og sundt arbejdsmiljø til listen over grundlæggende 

principper og rettigheder på arbejdspladsen i nævnte artikel, i overensstemmelse med 

resolution I3, som blev vedtaget af den 110. internationale arbejdskonference den 

10. juni 2022. Henvisningen til ILO's erklæring om grundlæggende principper og 

rettigheder på arbejdet i aftalens artikel 19.3, stk. 3, bør også ajourføres for at bringe den i 

overensstemmelse med den seneste ændring af nævnte erklæring. 

(5) Efter ændringen, der skal foretages af aftalens artikel 19.3, stk. 3, bliver bemærkningen i 

fodnoten til aftalens artikel 19.3, stk. 5, om, at alle medlemsstater har ratificeret de 

grundlæggende ILO-konventioner, forældet. Nævnte fodnote bør derfor udgå. 

(6) Det er hensigtsmæssigt at fastlægge den holdning, der skal indtages på Unionens vegne i 

Handelsudvalget, da Handelsudvalgets afgørelse for så vidt angår ændringer af aftalen 

vedrørende grundlæggende principper og rettigheder på arbejdet vil få retsvirkninger i 

Unionen. 

(7) Den holdning, som Unionen skal indtage i Handelsudvalget, bør derfor være at støtte 

vedtagelsen af det udkast til Handelsudvalgets afgørelse, der er knyttet til nærværende 

afgørelse — 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

  

                                                 

3 Resolution on the inclusion of a safe and healthy working environment in the ILO's 

framework of fundamental principles and rights at work (ILC.110/Resolution I) 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/docu

ments/meetingdocument/wcms_848632.pdf. 
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Artikel 1 

Den holdning, der skal indtages på Unionens vegne på det første møde i Handelsudvalget, der er 

nedsat ved artikel 24.1, stk. 1, i frihandelsaftalen mellem Den Europæiske Union og New Zealand, 

baseres på det udkast til Handelsudvalgets afgørelse, der er knyttet til nærværende afgørelse. 

Artikel 2 

Denne afgørelse træder i kraft på dagen for vedtagelsen. 

Udfærdiget i …, den … 

 På Rådets vegne 

 Formand 
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