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1. INTRODUCERE

Raportul de fatd prezintd constatarile evaluarii efectuate de Comisia Europeand cu privire la
Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind
un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificari
(Europass) si de abrogare a Deciziei nr. 2241/2004/CE'. Acesta este insotit de documentul de
lucru al serviciilor Comisiei care evalueaza in ce masura cadrul Europass este eficace, eficient
si coerent, oferd valoare addugata la nivelul UE si ramane relevant pentru abordarea nevoilor
prezente si viitoare. In plus, evaluarea a analizat adoptarea si impactul mai larg al Europass
asupra pietei europene a muncii si asupra politicilor in materie de aptitudini si invatare pe tot
parcursul vietii. Aceasta a examinat aspecte precum o mai bund transparentd si
comparabilitate a calificdrilor, aptitudinilor si competentelor, precum si coerenta diferitelor
instrumente privind aptitudinile si calificarile. Evaluarea examineaza, de asemenea, masura in
care Europass oferd acces la informatii si orientare privind oportunitatile de angajare si de
invatare si aptitudinile necesare pe piata muncii. Evaluarea acopera perioada cuprinsad intre
anul 2018, cand a fost adoptatd Decizia Europass, si anul 2022. Ea se concentreaza asupra
anului 2020, cand a fost lansata noua platforma, si asupra perioadei urmatoare. Domeniul de
aplicare geografic al evaluarii cuprinde cele 27 de state membre ale UE, Spatiul Economic
European (SEE), precum si tarile candidate si potential candidate in temeiul acordurilor
incheiate de acestea cu UE.

1.1 Europass si punerea sa in aplicare

Europass este una dintre cele 12 actiuni ale Agendei europene pentru competente din 20202,
care urmareste sa ajute persoanele fizice si intreprinderile sa dezvolte competente mai multe si
mai bune pentru a sprijini perfectionarea si recalificarea. Europass va contribui la realizarea
unei tranzitii verzi si digitale echitabile din punct de vedere social. In plus, platforma
Europass sprijind in mod direct spatiul european al educatiei si deceniul digital al Europei.

Decizia din 2018 viza imbunatatirea Europass si dezvoltarea sa dintr-un un portal care ofera
modele ce pot fi descarcate intr-o platforma bazata pe servicii. Aceastd dezvoltare a luat in
considerare progresele tehnologice si schimbarile de pe piata muncii, din sistemele de
educatie si formare si din societate in general care au avut loc de la lansarea initiald a
Europass, in 2004.

Noua platformd Europass a fost lansata de Comisie in iulie 2020. Obiectivul sdu este de a
oferi o noud platforma online la nivelul UE, care sa le ofere utilizatorilor acces la o serie de
instrumente si servicii online. Acestea pot fi utilizate de cursanti, lucratori, persoane aflate in
cautarea unui loc de munca si voluntari pentru a comunica si a-si prezenta aptitudinile,
calificarile si experienta Tn mod clar si consecvent in intreaga Europd. Alte parti interesate

I'A se vedea Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un
cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass) si de abrogare a
Deciziei nr. 2241/2004/CE.

2 A se vedea EUR-Lex — 52020DC0274 — RO — EUR-Lex (europa.eu).
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sunt furnizorii de educatie si de formare, profesionistii In domeniul orientarii, angajatorii,
serviciile publice de ocupare a fortei de munca, partenerii sociali, furnizorii de activitdti
pentru tineret, organizatiile de tineret, organizatiile de voluntari si responsabilii de elaborarea
politicilor.

Noul Europass este un ,,ghiseu unic” pentru mai multe instrumente si servicii existente ale
UE, sprijinind schimbul de informatii si intelegerea aptitudinilor si calificarilor, inclusiv a
celor necesare pentru mobilitate, formare si capacitatea de insertie profesionala.

Desi multe dintre instrumentele, serviciile si informatiile privind Europass fusesera puse in
aplicare si erau disponibile pe platformd atunci cand aceasta a fost lansatd, in iulie 2020,
ulterior au fost addugate instrumente suplimentare, cum ar fi acreditérile digitale europene
pentru Invatare In octombrie 2021, instrumentul de autoevaluare a competentelor digitale in
decembrie 2021 si instrumentul privind tendintele in materie de locuri de muncad si de
competente’ in iunie 2023.

Diferitele instrumente si servicii sunt actualizate periodic, iar inteligenta artificialad si analiza
datelor incep sa fie utilizate mai mult pentru a adapta platforma la nevoile utilizatorilor, de
exemplu prin sugestii personalizate de oportunitati de angajare si de invatare. Scopul este de a
imbunatati serviciul oferit de platforma utilizatorilor finali pentru a corela mai bine profilurile,
aptitudinile, calificarile si interesele cu locurile de munca si cu oportunitatile de invatare si de
voluntariat etc.

Statele membre pun in aplicare sarcinile prevazute in Decizia Europass, in principal prin
intermediul centrelor nationale Europass (CNE), care existau deja Tnainte de Decizia Europass
din 2018. Centrele sunt desemnate la nivel national, functioneaza independent si sunt
cofinantate prin granturi ale UE. Acestea sprijind utilizatorii si promoveazd documentarea
aptitudinilor si a calificarilor prin intermediul Europass. In general, ele contribuie la
sprijinirea operationald si promotionald a Europass, la activitatile sale nationale de informare
si la conectarea platformei cu utilizatorii individuali si cu nevoile acestora.

1.2 Prezentare generala a metodologiei de evaluare

O abordare bazatd pe metoda mixti*, care combind date primare si secundare, a fost pusi in
aplicare ca parte a studiului extern in sprijinul evaludrii®. Aceasta a cuprins o verificare
documentara a documentelor oficiale si a literaturii de specialitate relevante, analiza datelor
(datele privind utilizatorii platformei Europass, datele privind costurile furnizate de Comisie,
cautarea Google si o analizd a platformelor de comunicare sociald), colectarea de date primare
cantitative (trei sondaje specifice adresate utilizatorilor Europass si persoanelor care nu sunt
utilizatori Europass, angajatorilor si furnizorilor de educatie si formare) si informatii calitative

3 Instrumentul privind tendintele in materie de locuri de munca si de competente a fost denumit ,,instrumentul de
informatii privind competentele” in etapa de dezvoltare.

# Informatii suplimentare privind instrumentele de colectare a datelor, grupurile de parti interesate vizate si
numarul de respondenti sunt incluse in documentul de lucru al serviciilor Comisiei, sectiunea 1.2 ,,Prezentare
generald a metodologiei”, si in anexa V ,,Raport sinopsis”.

5 A se vedea ,,Studiul in sprijinul evaludrii ex-post a Europass”, Grupul Verian (fostul Kantar Public)

(https://op.europa.eu/ro/web/general-publications).
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obtinute din interviuri aprofundate cu partile interesate, observatii calitative specifice ale
persoanelor care nu sunt utilizatori, o consultare publici si o cerere de contributii®.

Ca parte a acestei evaludri, a fost elaboratd o logica de interventie’, precum si o matrice de
evaluare. Matricea a corelat criteriile de evaluare cu logica de interventie si a utilizat
elementele-cheie pentru elaborarea intrebarilor de cercetare.

Una dintre provocarile evaludrii este legata de schimbarile structurale dintre cadrul Europass
anterior anului 2018 si cadrul pentru 2018, care are un domeniu de aplicare mult mai larg (si a
condus la lansarea noii platforme in 2020). Din acest motiv, cadrele au fost doar partial
comparabile. O altd provocare a vizat granularitatea datelor disponibile pentru pregatirea
studiului de sprijin.

Pentru aceasta evaluare, statele membre au fost consultate periodic prin intermediul Grupului
consultativ Europass®.

2. PRINCIPALELE CONSTATARI SI CONCLUZII ALE EVALUARII

Prezenta sectiune sintetizeaza constatarile si concluziile evaludrii privind impactul si punerea
in aplicare a Deciziei Europass in conformitate cu cele cinci criterii stabilite in Orientarile
privind o mai buna legiferare: eficacitate, eficientd, coerentd, valoare adaugata europeana si
relevanta.

2.1 Eficacitatea

In ceea ce priveste eficacitatea, utilizatorii si partile interesate apreciazi noua platforma
Europass ca ghiseu unic care reuneste aptitudinile, calificdrile si instrumentele de mobilitate a
fortei de muncd. Unele caracteristici ale Europass nu sunt complete (informatiile privind
calificarile si oportunitdtile de invatare), deoarece inca lipsesc date de la autoritdtile nationale.
Se preconizeaza cd instrumentul privind tendintele in materie de locuri de muncd si de
competente, lansat in iunie 2023, va consolida si mai mult procesul de integrare a platformei
cu alte initiative si surse de date.

Sondajul in randul utilizatorilor si al persoanelor care nu sunt utilizatori aratd cad exista
diferente in ceea ce priveste adoptarea instrumentelor si serviciilor Europass. CV-ul si
scrisoarea de intentie Europass sunt instrumentele Europass cele mai cunoscute si cel mai
frecvent utilizate. Majoritatea utilizatorilor Europass (76 %) folosesc CV-ul si scrisoarea de
intentie adesea sau uneori. Instrumentele si serviciile Europass sunt percepute, in general, ca
fiind utile. Majoritatea respondentilor la consultarea publica (cel putin 80 %) considerd ca
instrumentele si serviciile sunt utile sau foarte utile, apreciind in cea mai mare masurd CV-ul

® https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13323-Lifelong-learning-and-career-

management-evaluation-of-Europass-since-2018/public-consultation_ro.

7 A se vedea figura 10 (Logistica de interventie pentru Europass) din anexa II la documentul de lucru al

serviciilor Comisiei.

8 Grupul consultativ Europass este un organism consultativ la nivelul UE alcatuit din parti interesate. Comisia a
infiintat Grupul consultativ Europass pentru a sprijini punerea in aplicare a Deciziei Europass.
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Europass (90 %). Alte functionalitati, cum ar fi crearea si urmadrirea candidaturilor, modelele
de suplimente, instrumentul de autoevaluare a competentelor digitale si acreditarile digitale
europene pentru invdtare, sunt utilizate intr-o masurd mai micd (37 %, 31 %, 28 % si,
respectiv, 28 % dintre utilizatorii Europass intervievati au utilizat adesea sau uneori aceste
instrumente). Trebuie remarcat faptul ca diferitele instrumente sunt de natura diferitd si au
grupuri-tintd usor diferite, ceea ce poate explica unele diferente in ceea ce priveste cifrele.
Acest lucru aratd cd este necesara o analiza mai aprofundata care sa vizeze cauzele profunde
ale acestei utilizari reduse si, de asemenea, aratd ca diferitele instrumente Europass trebuie sa
fie mai bine integrate Intr-un sistem imbunatatit de analizd a datelor, pentru a oferi
utilizatorilor sugestii mai bine adaptate pentru munca si invatare in Europa.

Europass ofera instrumente, servicii si informatii care sprijind mobilitatea persoanelor in
scopuri de invatare si de muncd In UE si faciliteaza standardizarea transfrontaliera.
Instrumentele si serviciile le permit utilizatorilor sa prezinte informatii cu caracter personal si
sa 1si documenteze aptitudinile, calificarile si rezultatele invatarii intr-un format european
standardizat Tn pana la 31 de limbi. Angajatorii si furnizorii de educatie si formare utilizeaza
in principal Europass ca instrument de sprijinire a mobilitatii si de prezentare a cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor intr-un mod standardizat. in plus, interviurile cu partile
interesate de la nivelul UE si de la nivel national au aratat ca acestea percep in cea mai mare
parte Europass ca pe o platforma care sprijind mobilitatea pentru oportunitati de munca si
educationale Tn UE. Persoanele intervievate la nivelul UE au considerat, de asemenea, ca
Europass sprijind punerea in aplicare a altor politici europene (de exemplu, programele de
mobilitate ale UE).

Europass este eficace in promovarea unui cadru comun pentru transparenta si recunoasterea
aptitudinilor si a calificdrilor intre statele membre. Acest lucru se bazeazd pe mai multe
elemente: legdtura cu Cadrul european al calificarilor, publicarea informatiilor privind
calificarile si oportunitdtile de invatare (desi acest domeniu este incd in desfasurare), modelele
comune de suplimente si acreditarile digitale europene pentru invatare.

Comunicarea cu privire la Europass are loc la nivelul UE si la nivel national, sub conducerea
centrelor nationale Europass. Aceasta a dus la implicarea cu succes a utilizatorilor finali si a
partilor interesate. Datele platformei aratd o crestere substantiald a numarului de utilizatori
inregistrati dupa lansarea noii platforme (utilizatorii au creat peste 4,5 milioane de profiluri
pana la sfarsitul anului 2022). Pana la 31 ianuarie 2023, noua platforma a avut aproximativ
32,4 milioane de vizitatori unici’ si peste 261 de milioane de vizualiziri de pagini in cadrul a
58.8 milioane de sesiuni.

Gradul de cunoastere a Europass difera de la o tard la alta. Potrivit unui sondaj realizat in 10
tari In randul utilizatorilor si al persoanelor care nu sunt utilizatori, Portugalia, Romania si
Croatia sunt tarile In care Europass este cel mai cunoscut: 88 %, 79 % si, respectiv, 77 %
dintre respondentii la sondaj aveau cunostintd de Europass. Doua tari in care Europass este
mai putin cunoscut sunt Franta si Germania (24 % si, respectiv, 19 %)'°. Potrivit datelor

9 Un vizitator unic este orice persoana care viziteaza platforma de la o anumita adresd IP. Acestia sunt numérati o
singura data, chiar daca viziteaza platforma prin intermediul unor profiluri diferite.

10 Potrivit unui sondaj realizat in 10 tari in randul utilizatorilor si al persoanelor care nu sunt utilizatori:
Germania, Spania, Grecia, Franta, Croatia, [talia, Portugalia, Polonia, Romania, Suedia.



platformei din 2022 si statisticilor Eurostat privind populatia UE, majoritatea utilizatorilor
Europass se afla in Italia, Portugalia si Roméania (ca numar total). De asemenea, aceste tari
detin si ponderi mai mari ale profilurilor Europass in comparatie cu populatia totald. Procentul
profilurilor pe tara (din populatia totald) pentru Portugalia, Romania si Italia este de 4,5 %,
1,9 % si, respectiv, 1,8 %. Procente relativ ridicate de profiluri (din populatia totald) exista si
in Malta, Croatia, Slovenia si Letonia. Printre tarile cu procente relativ mai mici de utilizatori
ai Europass (din populatia totald) se numara Danemarca, Suedia, Germania, Tarile de Jos,
Polonia, Franta si Irlanda''. in tarile in care Europass este mai putin cunoscut si utilizat ar
putea fi luate mai multe masuri pentru promovarea sa atat de catre Comisie, cat si de catre
centrele nationale Europass ale tarilor respective.

Majoritatea utilizatorilor Europass au sub 35 de ani si un grad ridicat de instruire.
Atractivitatea puternica a Europass in randul tinerilor aflati la inceputul carierei este un punct
forte deosebit de important care ar trebui valorificat. Existd o usoara subreprezentare a
femeilor in randul utilizatorilor. Majoritatea utilizatorilor au un anumit nivel de experientd
profesionali. In ceea ce priveste limba profilului, engleza este limba cea mai utilizata, urmata
de italiana, portugheza si romana. Celelalte limbi sunt mai putin reprezentate.

-----

acesteia. Totusi, existd incd unele probleme care afecteaza diferite grupuri de persoane,
inclusiv persoanele cu competente digitale mai scazute, persoanele in varsta si persoanele cu
handicap. Lipsa competentelor digitale este consideratd principala barierd in ceea ce priveste
accesibilitatea.

Doua treimi dintre participantii la consultarea publica au considerat ca platforma este usor de
utilizat. Insa respondentii au mentionat si probleme legate de complexitatea ei, care, potrivit
acestora, fac ca platforma sa fie mai putin usor de utilizat si intuitiva.

2.2 Eficienta

In ceea ce priveste bugetul alocat dezvoltirii si punerii in aplicare a Europass, cresterea
semnificativd a numarului de noi utilizatori de la lansarea platformei in iulie 2020 (in medie
150 000 de profiluri au fost create in fiecare lund intre iulie 2020 si decembrie 2022) si
stabilitatea preconizata a costurilor in urmatorii ani, legata de maturitatea platformei si de
finalizarea majoritatii instrumentelor, ar trebui sd contribuie la reducerea costurilor per profil
Europass (costul per profil Europass suplimentar in 2022: 1,22 EUR). Raportul cost-
eficacitate al platformei s-a Tmbunatatit in perioada 2021-2022 si se preconizeazd ca aceasta
imbundtdtire va continua, deoarece platformele digitale tind sa aiba costuri marginale scazute
pentru utilizatorii suplimentari.

Incepand din 2018, guvernanta a fost mai eficientd decat inainte datoriti unei structuri mai
solide pe mai multe niveluri si a unei distributii mai largi a responsabilitatilor si sarcinilor,
atat de la Comisie catre statele membre, cét si Intre mai multe organizatii la nivelul UE si la
nivel national. Partile interesate si centrele nationale Europass au mentionat faptul ca este
nevoie de mai multe resurse, deoarece existd sarcini suplimentare care trebuie acoperite, iar
noua platformd oferd mai multe instrumente si servicii decat cea anterioara. Faptul cd sarcinile

! Pentru o imagine completd a ponderii profilurilor Europass per stat membru ca procent din populatia totald, a
se vedea anexa VII la documentul de lucru al serviciilor Comisiei.



suplimentare sunt indeplinite cu un buget'? similar celui anterior lansirii platformei in iulie

2020 demonstreaza o imbunatatire a raportului cost-eficacitate.

Partile interesate recunosc ca s-au depus multe eforturi pentru a se Tmbunatati usurinta de
utilizare a Europass si pentru a se remedia problemele tehnice. Aceasta include o reducere
semnificativa a erorilor raportate de utilizatorii finali in a doua jumatate a anului 2022 si in
prima jumadtate a anului 2023. Partile interesate considera ca este necesar sa se puna un accent
mai mare pe solutionarea problemelor tehnice ale platformei, mai degraba decat pe
dezvoltarea in continuare de noi instrumente. Acest lucru ar ajuta platforma sa devina mai
functionala, mai vizibila si mai usor de utilizat.

2.3. Coerenta

Europass este coerent cu contextul mai larg de politica. Platforma Europass sprijina in mod
direct Agenda europeand pentru competente, spatiul european al educatiei si deceniul digital
al Europei. Multe dintre initiativele Agendei europene pentru competente se bazeaza pe
Europass pentru punerea lor in practicd la nivelul UE, de exemplu informatiile privind
competentele. In plus, Europass contribuie la prioritatile spatiului european al educatiei, care
constau in Tmbunatatirea calitatii, a echitatii, a incluziunii si a succesului educatiei si formarii
pentru toti. In cele din urma, evolutia Europass de la o platforma care a constat in cinci
modele de documente la o solutie digitald de tip ghiseu unic este aliniatd in mod direct la
deceniul digital al Europei.

Europass este strans legat de Cadrul european al calificarilor, avand in vedere ca informatiile
privind cadrul si instrumentele (instrumentul de comparare, interconectarea registrelor
nationale ale calificdrilor) sunt integrate in Europass. Europass este, de asemenea, aliniat la
prioritatile adoptate de Comisia von der Leyen: ,,0 Europa pregatitd pentru era digitald” si ,,0
economie in serviciul cetitenilor”. In plus, Europass are sinergii puternice si interoperabilitate
tehnica cu instrumentele si initiativele UE In domeniul ocuparii fortei de munca, al educatiei,
al formarii si al orientdrii, cum ar fi EURES, clasificarea europeana a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO), Erasmus+ si EQAR (Registrul european
pentru asigurarea calitatii in invitamantul superior). In acest context, ar putea fi create mai
multe sinergii intre Europass si platformele UE si nationale care ofera instrumente si servicii
similare (de exemplu, informatiile privind competentele, informatiile privind orientarea
profesionald, informatiile privind educatia si formarea si informatiile privind piata muncii).
Sinergiile suplimentare cu EURES, 1n cooperare cu Autoritatea Europeand a Muncii (ELA),
ar putea include un creator unic de CV-uri si de profiluri, alinierea identitatilor vizuale
mentindnd 1n acelasi timp un branding separat, Tmbundtatirea navigatiei intre cele doua
platforme si asigurarea faptului cd serviciile de pe cele doud platforme se completeaza
reciproc.

2 fn ansamblu, Comisia a acordat aproximativ 6 milioane EUR pentru CNE atat pentru perioadele anterioare, cat
si dupa lansarea platformei in iulie 2020 (adica 2018-2020 si 2021-2023).



2.4 Valoarea adaugata europeana si impactul

Europass oferda valoare addugatd prin intermediul unor instrumente si servicii unice,
multilingve si standardizate, Tn mod gratuit, precum si acces la informatii privind
oportunitatile de angajare, oportunitatile de invatare si calificarile. Instrumentele standardizate
ajutd angajatorii si furnizorii de educatie si formare din statele membre ale UE si din alte tari
Europass sa inteleagd si sa compare mai bine studiile si experienta profesionala a candidatilor
si sa coreleze competentele acestora cu cerintele locurilor de munca.

In consecinta, Europass sprijina invatarea si mobilitatea fortei de munca in randul candidatilor
la nivel transfrontalier si, prin urmare, contribuie la abordarea deficitului de fortd de munca si
de competente din UE. In plus, instrumentele si serviciile standardizate ale Europass
contribuie la crearea de sanse egale pentru solicitantii de locuri de munca. Potrivit
participantilor la observatiile calitative, acest lucru este valabil in special pentru tinerii care
fac trecerea de la educatie si formare la piata muncii.

In prezent, Europass este utilizat ca parte standard a candidaturilor in sectorul public in mai
multe tari europene (de exemplu, Portugalia, Romania si Italia). Europass poate juca un rol
esential si In standardizarea instrumentelor si serviciilor in aceeasi tard, in cazul in care
politicile privind piata muncii difera de la o regiune la alta. In plus, Europass acoperi lacunele
de pe piata, atunci cand nu sunt disponibile alternative nationale echivalente.

In ceea ce priveste utilizarea Europass in sectorul privat, 66 % dintre angajatorii care au
raspuns la sondaj cunosc Europass, iar 44 % il utilizeaza. Standardizarea conduce la o mai
mare coerentd si comparabilitate a competentelor intre tarile europene. Promovarea adoptarii
Europass ar putea contribui la transformarea acestuia intr-un standard nu numai pentru
administratiile publice, ci si pentru initiativele UE, pentru programele de mobilitate si pentru
diferitele institutii de pe piata muncii si din domeniul educatiei si formarii.

Majoritatea respondentilor la consultarea publicd (77 %) considerd cad principalul avantaj al
Europass este faptul cd furnizeaza servicii gratuite, urmat de modelele standardizate si de
caracteristicile multilingve ale platformei (66 % si, respectiv, 65 %).

2.5 Relevanta

Cel mai probabil, Europass va continua sa fie relevant din cauza necesitatii ca aptitudinile si
calificdrile oamenilor sa fie intelese intr-un context european si avand in vedere importanta
promovarii mobilitatii fortei de munca in intreaga UE si evolutiile in materie de digitalizare.
In acest sens, ar fi important si se dezvolte in continuare sistemul Europass de analizd a
datelor. Acest lucru va permite utilizarea datelor privind interactiunea cu utilizatorii din
diferitele instrumente ale platformei pentru a personaliza sugestiile de angajare si Invatare in
Europa.

Informatiile si orientarea privind oportunitatile de angajare sunt furnizate prin intermediul
instrumentului de cautare a unui loc de muncd EURES si al informatiilor specifice fiecarei
tari, atat in Europass, cat si In EURES. Mai multe informatii specifice sectorului sau industriei
ar putea spori si mai mult atractivitatea si relevanta instrumentelor Europass.



In ceea ce priveste informatiile privind invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea
transnationald in scopuri de invdtare, Europass depinde de statele membre si de tarile
Europass pentru a furniza informatii privind calificarile si oportunitatile de invatare.

Informatiile privind oportunitatile de angajare si de invatare sunt percepute ca fiind deosebit
de relevante de catre tinerii care 1si incep cariera, precum si de cétre persoanele din téri terte
(Spatiul Economic European si tirile candidate si potential candidate)'>.

O orientare mai personalizatd ar putea spori si mai mult relevanta instrumentelor Europass.
Recomandarile personalizate privind oportunititile de angajare ar putea contribui, de
asemenea, la reducerea deficitului de competente si de fortd de munca. In acest scop ar fi
nevoie de mai multe informatii nationale privind orientarea profesionald, care ar putea fi
integrate in Europass pentru utilizatorii sai.

Integrarea mai multor instrumente independente anterior privind aptitudinile, calificarile si
mobilitatea fortei de muncd, precum si introducerea de noi instrumente (de exemplu,
instrumentul de autoevaluare a competentelor digitale) au contribuit la reducerea fragmentarii
in acest domeniu. Partile interesate urmaresc o mai mare interoperabilitate cu alte instrumente
si initiative ale UE. Cu toate acestea, trebuie sa se asigure un echilibru Intre complexitatea si
usurinta de utilizare a platformei, pentru a se evita supraincarcarea acesteia cu diferite
instrumente destinate mai degraba partilor interesate decat utilizatorilor finali.

Europass contribuie la transparenta, la o intelegere comuna a aptitudinilor si a calificarilor si
la comparabilitate. In acest context, utilizatorii si partile interesate considerd cd acreditarile
digitale europene pentru invatare (EDC) sunt extrem de relevante, intrucat standardele UE
asigurd interoperabilitatea si evitd fragmentarea intr-un domeniu aflat inca in dezvoltare.

3. LECTII iNVATATE

Europass sprijind obiectivele Anului european al competentelor de a consolida relevanta
competentelor si de a corela aspiratiile, nevoile si seturile de competente ale oamenilor cu
nevoile si oportunitatile de pe piata muncii. Informatiile si orientarea privind competentele
necesare pe piata muncii sunt considerate foarte importante de utilizatori si de partile
interesate. De asemenea, Europass oferd instrumente care i ajuta pe utilizatori sa reflecteze
asupra competentelor si intereselor lor.

Europass are deja legaturi cu mai multe initiative ale UE, cum ar fi EURES, ESCO, Cadrul
european al calificirilor si modelul european de invitare. In plus, ar putea fi explorate in
continuare interoperabilitatea si sinergiile Europass cu alte portaluri relevante de la nivelul
UE si de la nivel national, inclusiv cu serviciile nationale de orientare.

13 Respondentii la sondaj din rAndul utilizatorilor si al celor care nu sunt utilizatori din Bosnia si Hertegovina,
Georgia, Muntenegru, Macedonia de Nord, Norvegia, Serbia si Ucraina.



Europass este relevant pentru cautarea unui loc de munca si raspunde nevoii de informatii si
orientare privind oportunitatile de angajare, oferind acces la instrumentul EURES de cautare a
unui loc de munca. Sinergiile mai puternice dintre Europass si EURES ar putea consolida
impactul ambelor platforme si ar putea aduce beneficii tuturor utilizatorilor.

Statele membre si tarile Europass trebuie sa depund eforturi suplimentare pentru a dezvolta
baze de date si registre privind oportunititile de calificare si invatare. Acestea ar urma sa
se conecteze la platforma Europass prin intermediul Registrului setului de date privind
calificarile, astfel incat informatiile sa fie puse la dispozitia utilizatorilor Europass.

Daca Europass ar fi adoptat de mai multe parti interesate ca instrument standard de
stabilire a profilului pentru invitare si locuri de munca in UE, precum si in contextul
initiativelor si programelor de mobilitate ale UE, acest lucru ar garanta cd mai multi
utilizatori finali utilizeaza instrumentele si serviciile, creandu-se economii de scard. De
asemenea, astfel s-ar consolida si mai mult relevanta si impactul Europass. In plus, ar putea fi
exploratd suplimentar adoptarea Europass in sectorul privat. In ceea ce priveste acoperirea
geografica, activitatile promotionale pentru Europass s-ar putea concentra asupra tarilor in
care Europass este mai putin cunoscut si utilizat. Desi atractivitatea Europass pentru tineri
este un punct forte deosebit de important care ar trebui valorificat, activitdtile de promovare s-
ar putea concentra si asupra persoanelor cu varsta de peste 35 de ani.

Trebuie asigurat un echilibru intre integrarea in continuare a noilor initiative ale UE in
Europass (ceea ce duce la o mai mare complexitate) si usurinta de utilizare a platformei.

Pentru ca Europass sa isi atingd intregul potential ca platforma de gestionare a carierei si de
invatare pe tot parcursul vietii, informatiile privind orientarea profesionald, oportunitatile
de validare si recunoasterea calificarilor ar putea fi imbunadtdtite, avand in vedere ca
informatiile actuale de pe platformd raman generale. Acest lucru ar necesita in special legaturi
mai stranse cu serviciile si institutiile nationale.

Utilizarea Europass ca solutie pentru prezentarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor
intr-un mod standardizat este deosebit de eficace in contextul mobilititii in scopuri de
inviatare si de munca in intreaga UE.

Existd o nevoie clara de a finaliza infrastructura EDC si de a valorifica standardele
acreditarilor digitale europene pentru inviatare pentru a sprijini statele membre in
transformarea digitald a acreditarilor si pentru a asigura interoperabilitatea intre platformele
nationale de acreditare la nivelul UE.

Ar putea fi dezvoltatd si mai mult utilizarea in Europass a analizei datelor si a inteligentei
artificiale. Recomandarile personalizate privind oportunitatile de angajare ar putea contribui
la abordarea deficitului de competente si de fortd de munca.

Pentru a spori usurinta de utilizare a platformei Europass, este important sd se acorde
prioritate remedierii problemelor tehnice inainte de a se dezvolta instrumente noi. Astfel,
platforma ar deveni mai functionald, mai vizibila si mai usor de utilizat.



Evolutiile viitoare ale Europass ar putea fi puse in aplicare printr-o abordare de tip
waccesibilitate din faza de proiectare”, pentru a se asigura ca platforma este accesibilda unui
numar cat mai mare de persoane, inclusiv celor cu niveluri mai scdzute de competente
digitale, persoanelor in varstd, somerilor de lungd duratd si persoanelor cu handicap. Prin
punerea In aplicare a acestor principii, Europass ar putea contribui la promovarea incluziunii
si a egalitatii de sanse.

Pentru a se masura impactul si utilizarea Europass, ar putea fi instituit un plan de
monitorizare a datelor si ar putea fi efectuate sondaje periodice privind satisfactia
utilizatorilor.

Aceastd evaluare permite concentrarea eforturilor asupra introducerii unor imbunatatiri care
decurg din aceste lectii Invatate. Unele Tmbunatétiri sunt deja in desfasurare. Aceste evolutii si
evolutiile viitoare vor necesita eforturi si angajamente suplimentare, atat la nivelul UE, cat si la
nivel national.
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