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1. IEVADS

Saja zinojuma apkopoti Eiropas Komisijas konstatéjumi, kas izdariti, izvértgjot Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. aprila Lémumu (ES) 2018/646 par kop&ju sistemu
labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko
atce] Lemumu Nr. 2241/2004/EK'. Zinojumam ir pievienots dienestu darba dokuments, kura
novertets, cik liela meéra Europass sisteéma ir efektiva, lietderiga un saskanota, nodrosina ES
pievienoto vertibu un joprojam atbilst tam, lai risinatu pasreizgjas un turpmakas vajadzibas.
Turklat izvert€juma tika parskatita Europass ieviesana un plasaka ietekme uz Eiropas darba
tirgu un prasmju un miizizglitibas politiku. Taja tika izskatiti aspekti, kas ietver kvalifikaciju,
prasmju un kompetencu labaku parredzamibu un salidzinamibu, ka art dazadu prasmju un
kvalifikaciju riku saskanotibu. Tapat izveért§juma tika pétits, cik liela mera FEuropass
nodroSina piekluvi informacijai un karjeras attistibas atbalstam saistiba ar darba un macibu
iespgjam un darba tirgli nepiecieSamajam prasmém. Izvert€jums aptver laikposmu no
2018. gada, kad tika pienemts 18émums par Europass, lidz 2022. gadam. Taja uzsvars ir likts
uz 2020. gadu, kad tika uzsakta jaunas platformas darbiba, un uz turpmako periodu.
Geografiska zina izvertéjums aptver 27 ES dalibvalstis, Eiropas Ekonomikas zonu (EEZ), ka
ar1 kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis saskana ar to noligumiem, kas noslégti ar
ES.

1.1 Europass sistema un tas istenoSana

Europass sistemas izveide ir viens no 12 pasakumiem Eiropas Prasmju programma
2020. gadam?, un tas mérkis ir palidz&t privatpersonam un uzn€mumiem attistit plasakas un
labakas prasmes, lai atbalstitu prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Europass veicinas sociali
taisnigu zalo un digitalo parkartoSanos. Turklat Europass platforma tiesi atbalsta Eiropas
izglitibas telpu un Eiropas digitalo desmitgadi.

2018. gada lemuma meérkis bija uzlabot Europass un attistit to no portala, kas nodroSina
lejupielad€jamas veidnes, par pakalpojumu platformu. Veicot Sos uzlabojumus, tika nemti
veéra tehnologiju sasniegumi un izmainas darba tirgl, izglitibas un apmacibas sist€mas un
sabiedriba kopuma, kas notikusas kops Europass sist€tmas darbibas sakuma 2004. gada.

jaunu ES meéroga tieSsaistes platformu, kas lietotajiem piedava piekluvi dazadiem tieSsaistes
rikiem un pakalpojumiem. Izglitojamie, darba némgji, darba meklétaji un brivpratigie tos var
izmantot, lai visa Eiropa skaidri un konsekventi inform&tu par savam prasmém, kvalifikacijam
un pieredzi un iepazistinatu ar tam. Citas ieinteres€tas personas ir izglitotaji, karjeras attistibas
atbalsta specialisti, darba deveji, valstu nodarbinatibas dienesti, socialie partneri, jaunatnes
darba nodroS$inataji, jaunatnes organizacijas, brivpratigo organizacijas un politikas veidotaji.

I Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2018/ 646 (2018. gada 18. aprilis) par kopé&ju sistému
labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atcel LEmumu
Nr. 2241/2004/EK.

2 Sk. EUR-Lex - 52020DC0274 - LV - EUR-Lex (europa.ecu).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=COM:2020:274:FIN

Jauna FEuropass sistéma ir vienas picturas agentiira vairakiem esoSajiem ES rikiem un
pakalpojumiem, ar kuriem atbalsta informacijas apmainu un izpratni par prasmém un
kvalifikacijam, ari tam, kas nepiecieSamas mobilitatei, apmacibai un nodarbinamibai.

Lai gan daudzi riki, pakalpojumi un informacija par Europass tika ieviesti un ir pieejami
pieméram, Eiropas Digitalie macibu apliecinajuma dokumenti 2021. gada oktobri, Digitalo
prasmju pasnovértgjuma riks 2021. gada decembri un Darbvietu un prasmju tendencu riks>
2023. gada junija.

Dazadie riki un pakalpojumi tiek regulari atjauninati, un arvien vairak tiek izmantots
maksligais intelekts un datu analize, lai v@l vairak pielagotu platformu lietotaju vajadzibam,
pieméram, izmantojot personaliz€tus ieteikumus par darba un macibu iespg&jam. Merkis ir
uzlabot §is platformas pakalpojumu galalietotajiem, lai labak saskanotu profilus, prasmes,
kvalifikacijas un intereses ar darbvietam, apmacibam, brivpratiga darba iesp&jam utt.

Dalibvalstis Europass 1émuma noteiktos uzdevumus isteno galvenokart ar nacionalo Europass
centru (NEC) starpniecibu, kuri pastavéja jau pirms Europass 2018. gada lemuma. Sie centri
ir izveleti valsts I[iment, darbojas neatkarigi un tiek Iidzfinanséti ar ES dotacijam. Tie atbalsta
lietotajus un veicina prasmju un kvalifikaciju dokumentgsanu, izmantojot Europass. Kopuma
tie veicina atbalstu Europass sist€mas darbibai un populariz€Sanai, tas izplatibu valsts
meéroga, ka arT §1s platformas savienoSanu ar atsevisSkiem lietotajiem un vinu vajadzibam.

1.2 Parskats par vertéSanas metodiku

Jauktas metodes pieeja*, kas apvieno primaros un sekundaros datus, tika Tstenota ka dala no
argja pétijuma 33 izvert§juma atbalstam®. P&tfjums ietvéra attiecigo oficialo dokumentu un
literatliras parskatu, datu analizi (Europass platformas lietotaju dati, Komisijas sniegtie
izmaksu dati, “Google” mekléSana un socialo mediju analize), kvantitativo primaro datu
vakSanu (Europass lietotaju un nelietotaju, darba dev&ju un izglitotaju tris mérktiecigas
aptaujas) un kvalitativu ieskatu ar padzilinatam ieinteres€to personu intervijam,
mérktiecigiem un kvalitativiem nelietotaju noveérojumiem, sabiedrisko apsprieSanu un
aicinajumu sniegt atsauksmes®.

Sa izvertéjuma ietvaros tika izstradata intervences logika’, ka arl izvértéSanas matrica.
Matrica saistija veértéSanas kritérijus ar intervences logiku, un taja tika izmantoti galvenie
elementi, lai izstradatu pétjjuma jautajumus.

IzvertéSana griitibas radija strukturalas izmainas, kas verojamas Europass sistema pirms
2018. gada un 2018. gada sistema, kuras darbibas joma ir daudz plasaka (un tadel 2020. gada

3 Darbvietu un prasmju tendencu riks izstrades posma tika saukts par “prasmju apzinaSanas riku”.

4 Papildu informacija par datu vaksanas rikiem, aptvertajam ieintereséto personu grupam un respondentu skaitu
ir ieklauta dienestu darba dokumenta 1.2. sadala “Metodikas parskats” un V pielikuma “Kopsavilkuma
zinojums”.

5 Sk. pétijumu, kas atbalsta Europass retrospektivu izvertéjumu (“Study supporting the Europass ex-post
evaluation”), Verian grupa (iepriekS Kantar Public) (https://op.europa.eu/en/web/general-publications).

¢ https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13323-Lifelong-learning-and-career-

management-evaluation-of-Europass-since-2018/public-consultation_lv.
7 Sk. 10. att€lu (Europass intervences logika) dienestu darba dokumenta I1 pielikuma.
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tika izveidota jauna platforma). Tade] §is sist€mas bija salidzinamas tikai dalgji. Vel viena
probléma bija saistita ar atbalsta p&tjjuma sagatavosanai pieejamo datu sadrumstalotibu.

Lai veiktu $o izvértéjumu, Europass konsultativa grupa regulari apspriedas ar dalibvalstim®.

2. GALVENIE KONSTATEJUMI UN SECINAJUMI, KAS IZDARITI
IZVERTEJUMA

Saja sadala ir apkopoti izvértgéjuma izdaritie konstatéjumi un secinajumi par Europass
lémuma ietekmi un 1stenoSanu saskana ar pieciem kriterijiem, kas noteikti Labaka reguléjuma
vadlinijas: efektivitate, lietderiba, saskanotiba, ES pievienota vertiba un butiskums.

2.1. Efektivitate

Efektivitates zina lietotdji un ieinteresétas personas noverte jauno Europass platformu ka
vienas pieturas agentiiru, kas apvieno prasmes, kvalifikacijas un darbaspéka mobilitates rikus.
Dazas Europass funkcijas nav pilnigas (informacija par kvalifikacijam un macibu iesp&jam),
jo vel aizvien trukst datu no valstu iestadém. Paredzams, ka 2023. gada junija ieviestais
Darbvietu un prasmju tendencu riks turpinds stiprinat §is platformas integraciju ar citam
iniciativam un datu avotiem.

Lietotaju un nelietotaju aptauja liecina, ka Europass riku un pakalpojumu izmanto$ana pastav
atSkiribas. Europass-CV un motivacijas vestule ir pazistamakie un visbiezak izmantotie
Europass riki. Lielaka dala Europass lietotaju (76 %) izmanto CV un motivacijas vestuli biezi
vai dazreiz. Europass riki un pakalpojumi kopuma tiek uzskatiti par noderigiem. Lielaka dala
sabiedriskas apsprieSanas respondentu (vismaz 80 %) uzskata, ka Sie riki un pakalpojumi ir
noderigi vai loti noderigi, un visvairak vini novérte Europass-CV (90 %). Citas funkcijas,
pieméram, lietojumprogrammu izveide un izsekoSana, papildinajumu veidnes, Digitalo
prasmju pasnovert€§juma riks un Eiropas Digitalie macibu apliecinajuma dokumenti, tiek
izmantotas mazaka meéra (attiecigi 37 %, 31 %, 28 % un 28 % aptaujato Europass lietotaju Sos
rikus ir izmantojusi biezi vai dazreiz). Biitu janem veéra, ka Sie dazadie riki p&c butibas ir
atSkirigi un tiem ir nedaudz atSkirigas meérka grupas, kas var izskaidrot dazas raditaju
atSkiribas. Tas rosina veikt plaSaku analizi, lai noveérstu S$adas mazakas izmantoSanas
pamatcelonus. Tas art liek domat, ka dazadie Europass riki ir labak jaintegré uzlabota datu
analizes sistéma, lai sniegtu lietotajiem pielagotakus ieteikumus darbam un macibam Eiropa.

Europass nodro$ina rikus, pakalpojumus un informaciju, kas atbalsta personu mobilitati darba
un macibu nolikos ES un atvieglo parrobezu standartizaciju. Riki un pakalpojumi dod iesp&ju
lietotajiem sniegt personas datus un dokument&t savas prasmes, kvalifikacijas un macibu
rezultatus standartizéta Eiropas formata 31 valoda. Darba devgji un izglitotaji galvenokart
izmanto Europass ka riku, ar ko atbalsta mobilitati un standartizéta veida norada zinasanas,
prasmes un kompetences. Turklat intervijas ar ES un valstu ieinteres€tajam personam
paradija, ka tas galvenokart uztver Europass ka platformu, kas atbalsta mobilitati darba un

8 Europass konsultativa grupa ir ES limena konsultativa struktiira, kas ietver ieinteresétas personas. Komisija
izveidoja Europass konsultativo grupu, lai atbalstttu Europass 1emuma stenosanu.



izglitibas iesp&ju noliika ES. ES limeni intervétie arT apgalvoja, ka Europass atbalsta citu
Eiropas ricibpolitiku (piem., ES mobilitates programmu) istenosanu.

Europass efektivi darbojas, nodroSinot vienotu sisttmu prasmju un kvalifikaciju
parskatamibai un atziSanai starp dalibvalstim. Ta pamata ir vairaki elementi, proti, saiknes ar
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru, informacijas publicéSana par kvalifikaciju un macibu
iespgjam (lai gan §1 joma joprojam tiek attistita), kop€jas papildinajumu veidnes un Eiropas
Digitalie macibu apliecinajuma dokumenti.

Sazina par Europass notiek ES un valstu limeni, un to vada nacionalie Europass centri. Ta
rezultata ir izdevies veiksmigi sadarboties ar galalietotajiem un ieinteres€tajam personam.
Platformas dati liecina par registréto lietotaju skaita butisku picaugumu péc jaunas platformas
darbibas uzsakSanas (lidz 2022. gada beigam lietotaji bija izveidojuSi vairak neka
4,5 miljonus profilu). Lidz 2023. gada 31.janvarim jaunajai platformai bija aptuveni
32,4 miljoni unikalo apmeklétaju’ un vairak neka 261 miljons lapu skatfjumu 58,8 miljonu
sesijas.

Izpratne par Europass dazadas valstis ir atSkiriga. Balstoties uz 10 valstis veikto lietotaju un
nelietotaju aptauju, var secinat, ka Portugale, Rumanija un Horvatija ir valstis, kuras Europass
ir zinama visplasak, proti, par Europass bija informéeti attiecigi 88 %, 79 % un 77 %
respondentu. Divas valstis, kuras Europass ir mazak zinama, ir Francija un Vacija (attiecigi
24 % un 19 %)'°. Balstoties uz 2022. gada platformas datiem un Eurostat statistiku par ES
iedzivotajiem, visvairak Europass lietotaju ir Italija, Portugalé un Rumanija (kopgjais skaits).
Sajas valstis ir registréti arf vairums Europass profilu, salidzinot ar kopgjo iedzivotaju skaitu.
Profilu procentuala dala katra valstl (no kop&ja iedzivotaju skaita) Portugalé, Rumanija un
Italija ir attiecigi 4,5 %, 1,9 % un 1,8 %. Salidzinosi augsts profilu ipatsvars (no kopgja
iedzivotaju skaita) ir ar1 Malta, Horvatija, Slovénija un Latvija. Valstis ar salidzino$i1 mazaku
Europass lietotaju procentualo dalu (no kopgja iedzivotaju skaita) ir Danija, Zviedrija, Vacija,
Niderlande, Polija, Francija un Irija'!. Komisija un nacionalie Europass centri varétu veikt
vairak pasakumu, lai populariz€tu Europass tajas valstis, kur to zina un izmanto mazak.

Lielaka dala Europass lietotaju ir jaunaki par 35 gadiem un ar labu izglitibu. Europass
popularitate to jaunieSu vidi, kuri ir savas karjeras sakuma, ir spécigs pamats, uz kura biitu
jabalsta platforma. Lietotaju vidi sievietes ir nedaudz mazak parstavétas. Lielakajai dalai
lietotaju ir zinama darba pieredze. Runajot par profila valodam, anglu valoda ir visbiezak
lietota valoda, un tai seko italu, portugalu un rumanu valoda. Pargjas valodas ir mazak
parstavetas.

Kops platformas darbibas uzsaksanas ir uzlabota tas pieejamiba. Tomer joprojam pastav dazas
problémas, kas skar dazadas cilvéku grupas, to vidu cilvékus ar vajakam digitalajam
prasmém, vecaka gadagajuma cilvékus un cilvékus ar invaliditati. Tiek uzskatits, ka digitalo
prasmju triikums ir galvenais pieejamibas Skérslis.

9 Unikals apmekl&tajs ir ikviens, kas apmeklg platformu no konkrétas IP adreses. Tie tiek skaitti tikai vienu
reizi, pat ja tie platformu apmekle, izmantojot dazadus profilus.

10 Balstoties uz lietotaju un nelietotaju aptauju, kas veikta 10 valstis: Vacija, Spanija, Griekija, Francija,
Horvatija, Italija, Portugalg, Polija, Rumanija un Zviedrija.

! Pilnigu parskatu par Europass profilu patsvaru katra dalibvalsti procentos no kopgja iedzivotaju skaita sk.
dienestu darba dokumenta VII pielikuma.



Divas treSdalas sabiedriskas apsprieSanas dalibnieku uzskatija, ka platforma ir viegli
lietojama. Tomeér respondenti noradija ari uz daziem aspektiem saistiba ar platformas
sarezgitibu, kas, vinuprat, padara to mazak lietotajdraudzigu un intuitivu.

2.2. Lietderiba

Attieciba uz Europass izstradei un istenoSanai atvéléto budzetu janorada, ka ievérojamajam
2020. gada julija Iidz 2022. gada decembrim katru meénesi tika izveidoti vidgji
150 000 profilu) un paredzamajai izmaksu stabilitatei turpmakajos gados saistiba ar
platformas gatavibu un gandriz visu riku pabeigSanu biitu javeicina Europass profila izmaksu
samazinajums (izmaksas par papildu Europass profilu 2022. gada ir 1,22 EUR). Platformas
izmaksu lietderiba laikposma no 2021. gada Iidz 2022. gadam ir uzlabojusies, un sagaidams,
ka $1 tendence turpinasies, jo digitalajam platformam robezizmaksas papildu lietotajiem
parasti ir zemas.

Kops 2018. gada parvaldiba ir bijusi efektivaka neka ieprieks, pateicoties stabilakai
daudzlimenu struktiirai un pla§akam pienakumu un uzdevumu sadalijumam gan no Komisijas
uz dalibvalstim, gan starp vairakam organizacijam ES un valstu [imeni. Ieinteresétas personas
un nacionalie Europass centri ir noradijusi, ka ir vajadzigs vairak resursu, jo ir javeic papildu
uzdevumi un jauna platforma nodroS$ina vairak riku un pakalpojumu neka iepriek$gja. Fakts,
ka papildu uzdevumi tiek veikti ar Iidzigu budzetu'?, kads tas bija pirms platformas darbibas

Ieinteresétas personas atzist, ka ir ieguldits liels darbs, lai wuzlabotu FEuropass
lietotajdraudzigumu un risinatu tehniskus jautajumus. Ir ieveérojami mazinatas kltidas, par
kuram galalietotaji zinoja 2022. gada otraja pusé un 2023. gada pirmaja puse. leinteresetas
personas uzskata, ka vairak uzmanibas ir japievers§ platformas tehnisko problému novérSanai,
nevis jaunu riku turpmakai izstradei. Tas palidz€tu padarit platformu funkcionalaku,
redzamaku un értak lietojamu.

2.3. Saskanotiba

Europass sistema ir saskanota ar plaSaku politikas kontekstu. Europass platforma tiesi
atbalsta Eiropas prasmju programmu, Eiropas izglitibas telpu un Eiropas digitalo desmitgadi.
Daudzas Eiropas prasmju programmas iniciativas, pieméram, prasmju apzinasana, ir balstitas
uz Europass to praktiskai istenoSanai ES Iimeni. Turklat Europass palidz sasniegt Eiropas
izglitibas telpas prioritates, t.1i., uzlabot kvalitati, vienlidzibu, ieklauSanu un panakumus
izglitiba un apmaciba visiem, ka ar1 padarit muzizglitibu un mobilitati par realitati visiem.
Visbeidzot, Europass evoliicija no platformas ar piecam dokumentu veidném Iidz vienas
pieturas agentiiras digitalajam risinajumam ir tieSi saskanota ar Eiropas digitalo desmitgadi.

Europass ir ciesi saistita ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru, jo taja ir integréta
informacija par sisttmu un rikiem (salidzinaSanas riks, valstu kvalifikaciju registru savstarpgja
savienojamiba). Europass ir saskanota arm ar U. fon der Leienas Komisijas pienemtajam
prioritatém — “Digitalajam laikmetam gatava Eiropa” un “Ekonomika, kas darbojas cilvéku

12 Kopuma Komisija pieskira NEC aptuveni 6 miljonus EUR abos periodos — pirms un péc platformas darbibas
uzsaksanas 2020. gada jalija (t. i., 2018.-2020. gada un 2021.-2023. gada).



laba”. Turklat Europass ir spéciga sinergija un tehniska sadarbspéja ar ES rikiem un
iniciativam nodarbinatibas, izglitibas, apmacibas un karjeras attistibas atbalsta joma,
pieméram, FURES, Eiropas Profesiju un prasmju klasifikaciju (ESCO), Erasmus+ un EQAR
(Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registru). Saja sakara varétu izveidot
lielaku sinergiju starp Europass un tam ES un valstu platformam, kas nodro$ina lidzigus rikus
un pakalpojumus (piem., prasmju apzinasanu, informaciju par karjeras attistibas atbalstu,
izglitibu, apmacibu un darba tirgu). Papildu sinergija ar EURES sadarbiba ar Eiropas Darba
iestadi (ELA) varétu ietvert vienotu CV un profila veidotaju, vizualo identitasu saskanoSanu,
vienlaikus saglabajot atseviSku zimolveidi, uzlabotu navigaciju abas platformas un nodrosinot
pakalpojumu papildinamibu abas platformas.

2.4. ES pievienota vertiba un ietekme

Europass nodroSina pievienoto veértibu, izmantojot unikalus, daudzvalodu un standartiz&tus
bezmaksas rikus un pakalpojumus, ka ar1 piekluvi informacijai par darba un macibu iespg&jam
un kvalifikacijam. Standartizétie riki palidz darba dev&jiem un izglitotajiem visas ES
dalibvalstts un citas Europass valstis labak izprast un salidzinat kandidatu izglitibas un
profesionalo pieredzi un saskanot vinu prasmes ar darba prasibam.

Rezultata Europass atbalsta kandidatu parrobezu mobilitati macibu un darba noliikos un
tadgjadi palidz noveérst darbaspeka un prasmju trakumu ES. Turklat Europass standartizetie
riki un pakalpojumi palidz sniegt vienlidzigas iesp€jas darba pieteikuma iesniedz€jiem. P&c
kvalitativas noveroSanas dalibnieku domam tas jo 1pasi attiecas uz jaunieSiem, kas pariet no
izglitibas un apmacibas uz darba tirgu.

Paslaik Europass tiek izmantota ka standarta dala publiska sektora lietojumprogrammas
vairakas Eiropas valstis (piem., Portugalé, Rumanija un Italija). Europass var biit ar1 liela
nozime riku un pakalpojumu standartizacija viena valsti, kur darba tirgus politika dazados
regionos at$kiras. Turklat Furopass aizpilda nepilnibas tirgl, kur nav pieejamas lidzvertigas
valsts alternativas.

Attieciba uz Europass izmantoSanu privataja sektora janorada, ka 66 % aptaujato darba
devéju ir informéti par Europass un 44 % to izmanto. Standartizacija nodroSina lielaku
saskanotibu un prasmju salidzinamibu visas Eiropas valstis. Europass ievieSanas veicinaSana
varétu palidzet tai klut par standartu ne tikai valsts parvaldes iestades, bet ar1 ES iniciativas,
mobilitates programmas un dazados darba tirgos un izglitibas un apmacibas iestades.

Lielaka dala sabiedriskas apsprieSanas respondentu (77 %) par galveno Europass priekSrocibu
uzskata bezmaksas pakalpojumu sniegSanu, kam seko standartizétas veidnes un platformas
daudzvalodiba (attiecigi 66 % un 65 %).

2.5. Bitiskums

Visticamak, arT turpmak Europass biis svariga sist€éma, jo blis nepiecieSams izprast cilvéku
kvalifikacijas un prasmes Eiropas konteksta un nemt véra darbaspéka mobilitates veicinaSanas
nozimi visa ES un digitalizacijas attistibu. Saja sakara biitu svarigi turpinat attistit Europass
datu analizes sisttmu. Tas dos iesp&ju izmantot lietotaju mijiedarbibas datus no dazadiem
platformas rikiem, lai personaliz&tu ieteikumus darbam un macibam Eiropa.



Informacija un karjeras attistibas atbalsts saistiba ar darba iesp&am tiek nodroSinati,
izmantojot EURES darba meklésanas riku, ka ar1 konkrétu valstu informaciju gan Europass,
gan FURES. Pilnigaka informacija par konkrétu jomu vai nozari varétu vél vairak palielinat
Europass riku pievilcibu un biitiskumu.

Attieciba uz informaciju par muzizglitibu un starpvalstu mobilitati macibu noliikos jamin, ka
Europass saturs ir atkarigs no dalibvalstu un Europass valstu sniegtas informacijas par
kvalifikacijam un macibu iespgjam.

Informaciju par darba un macibu iesp&jam ka ipasi butisku uzskata gados jauni cilveki, kuri
sak savu karjeru, ka ari cilvéki no valstim, kas nav ES dalibvalstis (Eiropas Ekonomikas
zonas valstis, kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis)'?.

Pielagotaks karjeras attistibas atbalsts varétu vél vairak palielinat Europass riku butiskumu.
Personalizéti ieteikumi par darba iesp&jam vartu palidzet risinat ari prasmju un darbaspéka
trikuma problému. Valstim biitu jasniedz vairak informacijas par karjeras attistibas atbalstu,
ko var@tu integrét Europass lietotaju vajadzibam.

Vairaku atseviSku prasmju, kvalifikaciju un darbasp€ka mobilitates riku integréSana, ka art
jaunu riku (piem., digitalo prasmju pasnovértgjuma rika) ievieSana ir palidzgjusi samazinat
sadrumstalotibu $aja joma. Ieinteresétas personas cenSas panakt lielaku sadarbsp€ju ar citiem
ES instrumentiem un iniciativam. Tomér ir janodroS$ina lidzsvars starp platformas sarezgitibu
un lietotdjdraudzigumu, lai izvairitos no tas parslogoSanas ar dazadiem rikiem, kas paredzeti
ieinteres€tajam personam, nevis galalietotajiem.

Europass veicina parredzamibu, vienotu izpratni par prasmém un kvalifikacijam un
salidzinamibu. Saja konteksta lietotaji un ieinteresétas personas uzskata, ka Eiropas Digitalie
macibu apliecinajuma dokumenti (EDC) ir loti biitiski, jo ES standarti nodroSina sadarbspé&ju
un novers sadrumstalotibu joma, kas joprojam tiek attistita.

3. GUTAS ATZINAS

Europass atbalsta Eiropas Prasmju gada meérkus, lai stiprinatu prasmju atbilstibu un
saskanotu cilvéku vélmes, vajadzibas un prasmju kopumu ar darba tirgus vajadzibam un
iespgjam. Lietotaji un ieinteresétas personas uzskata, ka informacija un karjeras attistibas
atbalsts saistiba ar prasmém, kas nepiecieSamas darba tirgi, ir loti svarigi. Europass nodroSina
ar1 rikus, kas palidz lietotajiem pardomat savas prasmes un intereses.

Europass jau ir saistita ar vairakam ES iniciativam, pieméram, EURES, ESCO, Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiru un Eiropas maciSanas modeli. Turklat var€tu turpinat pétit
Europass sadarbspéju un sinergijas ar citiem attiecigiem ES un valstu portaliem, arT valstu
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

13 L jetotaju un nelietotdju aptaujas respondenti no Bosnijas un Hercegovinas, Gruzijas, Melnkalnes,
Ziemelmakedonijas, Norvégijas, Serbijas un Ukrainas.



Europass ir noderigs paligs darba mekléSanai un atbilst vajadzibai péc informacijas un
karjeras attistibas atbalsta saistiba ar darba iesp&am, nodroSinot piekluvi EURES darba
mekléSanas rikam. Lielaka sinergija starp FEuropass un EURES varétu stiprinat abu S$o
platformu ietekmi un sniegt labumu visiem lietotajiem.

Dalibvalstim un Europass valstim ir jaturpina darbs, lai izstradatu kvalifikaciju un macibu
iespéju datu bazes un registrus. Tie butu saistiti ar Europass platformu, izmantojot
kvalifikaciju datu kopu registru, un tad¢jadi informacija biitu pieejama Europass lietotajiem.

Ja vairak ieinteres€to personu pienemtu Europass ka standarta profila riku macibam un
darbam ES, ka ar1 ES iniciativu un mobilitates programmu konteksta, tiktu nodrosSinats,
ka vairak galalietotaju izmanto rikus un pakalpojumus, radot apjomraditus ietaupijumus. Tas
ar1 vel vairak stiprinatu Europass bitiskumu un ietekmi. Turklat var€tu turpinat pétit
Europass izmantoSanu privataja sektora. Attieciba uz geografisko tvérumu jamin, ka
Europass veicinasanas pasakumi var€tu but versti uz valstim, kurds Europass sist€ma ir
mazak zinama un izmantota. Lai gan Europass ir IpaSi saisto$s atbalsts jaunieSiem,
veicinasanas pasakumi varétu bt versti ar1 uz cilvékiem, kas vecaki par 35 gadiem.

Janodro$ina Iidzsvars starp jaunu ES iniciativu turpmaku integréSanu Europass (kas rada
lielaku sarezgitibu) un platformas lietotajdraudzigumu.

Lai pilniba izmantotu Europass karjeras vadibas un mizizglitibas platformas potencialu,
varétu uzlabot informaciju par Kkarjeras attistibas atbalstu, valideSanas iespéjam un
kvalifikaciju atziSanu, nemot véra, ka pasreizgja informacija platforma joprojam ir vispariga.
Tapec jo 1pasi butu vajadzigas cieSakas saites ar valsts dienestiem un iestadem.

Europass 1ir efektivs risindjums zinaSanu, prasmju un kompetenCu standartizetai
atspoguloSanai saistiba ar mobilitati darba un macibu noliikos visa ES.

Neparprotami ir japilnveido EDC infrastruktira un jasaskano Eiropas Digitalo macibu
apliecinajuma dokumentu standarti, lai atbalstitu dalibvalstis to apliecinagjuma dokumentu
digitalaja parkartoSana un nodroSinatu sadarbsp&ju starp valstu apliecindjuma dokumentu
platformam ES I[imeni.

Varétu turpinat attistit datu analizes un maksliga intelekta izmantoSanu Europass vide.
Personalizéti ieteikumi par darba iespg&jam var€tu palidzet novérst prasmju un darbaspeka
trikumu.

Lai uzlabotu Europass platformas lietotajdraudzigumu, pirms jaunu riku izstrades ir svarigi
vispirms noverst tehniskas problemas. Tas padaritu platformu funkcionalaku, redzamaku un
ertak lietojamu.

Europass turpmakaja pilnveide var€tu izmantot integretas piekluves pieeju, kas nodrosinatu,
ka platforma ir pieejama péc iesp&jas lielakam skaitam cilvéku, ar1 tiem, kuriem ir zemaks
digitalo prasmju Itmenis, gados vecakiem cilvékiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem un cilvékiem
ar invaliditati. Istenojot Sos principus, Europass atbalstitu ieklautibas un vienlidzigu iesp&ju
veicinasanu.



Lai novertétu Europass ietekmi un izmantoSanu, varétu izveidot datu uzraudzibas planu un
veikt regularas lietotaju apmierinatibas aptaujas.

Sis izvertgjums sniedz iesp&ju koncentrét centienus, lai Tstenotu uzlabojumus, kas izriet no §is
giitas pieredzes. Dazi uzlabojumi jau tiek veikti. Siem un turpmakajiem uzlabojumiem biis
vajadzigas vél lielakas piiles un apnemsanas gan ES, gan valstu liment.
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