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1. JIVADAS

Sioje ataskaitoje pateikiami Komisijos atlikto 2018 m. balandZio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimo (ES) 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgiidziais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB!, vertinimo metu nustatyti faktai. Prie jos pridedamas Komisijos tarnyby
darbinis dokumentas, kuriame jvertinamas sistemos ,,Europass‘ veiksmingumas, efektyvumas
ir nuoseklumas, jos teikiama ES pridétine verté ir ar ji vis dar tinkamai tenkina dabartinius ir
blisimus poreikius. Be to, vertinime apzvelgtas sistemos ,,Europass® diegimas ir platesnis
poveikis Europos darbo rinkai ir jgidziy bei mokymosi visag gyvenimg politikai. Jame
nagrin¢jami tokie aspektai, kaip didesnis kvalifikacijy, jgiidziy ir kompetencijy skaidrumas ir
palyginamumas, taip pat jvairiy jgiidziy ir kvalifikacijos kélimo priemoniy nuoseklumas.
Vertinime taip pat nagrin¢jama, kokiu mastu ,,Europass‘ suteikia galimybe gauti informacija
ir konsultacijas apie darbo ir mokymosi galimybes ir darbo rinkoje reikalingus igtidZius.
Vertinimas apima laikotarpj nuo 2018 m., kai buvo priimtas sprendimas d¢l ,,Europass®, iki
2022 m. Daugiausia démesio skiriama 2020 m., kai pradéjo veikti naujoji platforma, ir
vélesniam laikotarpiui. Geografiné vertinimo apréptis apima 27 ES valstybes nares, Europos
ekonoming erdve (EEE), taip pat Salis kandidates ir potencialias Salis kandidates pagal jy su
ES sudarytus susitarimus.

1.1 Sistema ,,Europass® ir jos igyvendinimas

,Europass* yra vienas i§ 12 veiksmy, numatyty 2020 m. Europos jgiidziy darbotvarkéje?,
kuria siekiama padéti asmenims ir jmonéms jgyti daugiau ir geresniy jgiidziy kvalifikacijos
keélimui ir perkvalifikavimui remti. Tai padés vykdyti socialiai teisingg Zaligjg ir skaitmening
pertvarka. Be to, ,,Europass* platforma tiesiogiai padeda kurti ir jgyvendinti Europos Svietimo
erdve ir Europos skaitmeninj deSimtmet;.

2018 m. sprendimu buvo siekiama patobulinti sistemg , Europass® ir portalg kuriame
pateikiami parsisiysti $ablonai, paversti paslaugomis grindziama platforma. Sie poky¢iai buvo
susij¢ su technologijy pazanga ir darbo rinkos, Svietimo ir mokymo sistemy bei visos
visuomeneés poky¢iais, jvykusiais po 2004 m., kai pradéjo veikti ,,Europass®.

2020 m. liepos mén. Komisija sukiiré naujg ,,Europass* platformg. Tuo siekta uztikrinti nauja
ES masto interneto platformg, kurioje naudotojams bty suteikta prieiga prie jvairiy
internetiniy priemoniy ir paslaugy. Jomis gali naudotis besimokantys asmenys, darbuotojai,
darbo ieskantys asmenys ir savanoriai, kad aiSkiai ir nuosekliai komunikuoty visoje Europoje,
pristatyty savo jgudzius, kvalifikacijg ir patirtj. Kiti suinteresuotieji subjektai — Svietimo ir
mokymo paslaugy teikéjai, profesinio orientavimo specialistai, darbdaviai, valstybinés

! 7r. 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) 2018/646 dél bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass‘), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB.

27r. EUR-Lex - 52020DC0274 - LT - EUR-Lex (europa.cu).
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uzimtumo tarnybos, socialiniai partneriai, darbo su jaunimu paslaugy teikéjai, jaunimo
organizacijos, savanoriy organizacijos ir politikos formuotojai.

Naujoji ,,Europass® platforma — tai vieno langelio principu veikianti keliy esamy ES
priemoniy ir paslaugy sistema, padedanti keistis informacija ir suprasti jgudzius ir
kvalifikacijas, jskaitant tuos, kuriy reikia judumui, mokymui ir jsidarbinamumui uztikrinti.

Daug ,,Europass® priemoniy, paslaugy ir informacijos buvo jdiegtos ir prieinamos platformoje
nuo jos veikimo pradzios 2020 m. liepos mén., taciau véliau jtrauktos papildomos priemonés,
pavyzdziui, 2021 m. spalio mén. — Europos skaitmeniniai mokymosi kredencialai, 2021 m.
gruodzio mén. — skaitmeniniy jgtidziy jsivertinimo priemoné, o 2023 m. birZelio mén. — darbo
viety ir jgiidziy tendencijy priemoné’.

Ivairios priemonés ir paslaugos reguliariai atnaujinamos, o siekiant dar geriau pritaikyti
platforma prie naudotojy poreikiy, pvz., teikiant individualius pasitlymus dél darbo ir
mokymosi galimybiy, pradedama dazniau naudoti dirbtinj intelekta ir duomeny analize. Taip
siekiama pagerinti platformos [teikiamas ]paslaugas galutiniams naudotojams, kad profiliai,
igiidziai, kvalifikacija ir interesai biity geriau suderinti su darbo vietomis, mokymosi ir
savanoriskos veiklos galimybémis ir pan.

Sprendime dél ,,Europass® nustatytas uZduotis valstybés narés jgyvendina daugiausia per
nacionalinius ,,Europass® centrus (NEC), kurie egzistavo dar prie§ priimant 2018 m.
sprendimg dél ,,Europass. Centrai jkurti nacionaliniu lygmeniu, veikia savarankiskai ir yra
bendrai finansuojami ES dotacijomis. Jie teikia pagalba naudotojams ir per ,,Europass®
skatina jgudziy ir kvalifikacijy dokumentavimg. Apskritai jie prisideda prie ,,Europass‘
veiklos ir skatinimo paramos, jos nacionalinés informavimo veiklos ir platformos sujungimo
su atskirais naudotojais ir jy poreikiais.

1.2 Vertinimo metodikos apZvalga

Atliekant iSorés tyrimg, kuriuo grindziamas vertinimas®*, buvo naudojami pirminiai ir antriniai
duomenys (taikomas misrus metodas)®. Jis apémé atitinkamy oficialiy dokumenty ir
literatiiros perzitirg, duomeny analize (,,Europass‘ platformos naudotojy duomenis, Komisijos
pateiktus iSlaidy duomenis, ,,Google* paieskos ir socialiniy tinkly analize), kiekybiniy
pirminiy duomeny rinkimg (trys tikslinés ,,Europass* naudotojy ir ja nesinaudojanciy asmeny,
darbdaviy ir Svietimo bei mokymo paslaugy teikéjy apklausos) ir kokybines i§samiy pokalbiy
su suinteresuotaisiais subjektais jzvalgas, tikslines kokybines ne naudotojy pastabas, vieSas
konsultacijas ir kvietimg teikti informacija®.

3 Darbo viety ir jgldZiy tendencijy priemoné jos kirimo laikotarpiu vadinta su jgiidZiais susijusios informacijos
rinkimo priemone.

4 7r. “Study supporting the Europass ex-post evaluation”, Verian Group (former Kantar Public)
(https://op.europa.eu/en/web/general-publications).

5 Daugiau informacijos apie duomeny rinkimo priemones, suinteresuotyjy subjekty grupes ir respondenty
skaiciy pateikta Komisijos tarnyby darbinio dokumento 1.2 skirsnyje ,,Metodikos apzvalga” ir V priede
,Apibendrinamoji ataskaita”.

6 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13323-Lifelong-learning-and-career-
management-evaluation-of-Europass-since-2018/public-consultation_en.
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Atliekant §j vertinima buvo parengta intervencijos logika’ ir vertinimo matrica. Matricoje
vertinimo kriterijai susieti su intervencijos logika, o pagrindiniai elementai panaudoti
moksliniy tyrimy klausimams parengti.

Vienas 1§ vertinimo uzdaviniy susij¢s su struktiiriniais iki 2018 m. veikusios sistemos
»Europass‘ poky¢iais palyginti su 2018 m. pradéjusig veikti sistema, kurios taikymo sritis yra
daug platesné (ir kurios pagrindu 2020 m. sukurta nauja platforma). Dél to Sios sistemos tapo
tik i§ dalies palyginamos. Kitas uzdavinys susijes su duomeny, kuriuos pavyko gauti rengiant
pagrindziamajj tyrima, detalumu.

Atliekant §] vertinimg su valstybémis narémis buvo reguliariai konsultuojamasi per
,,Buropass‘ patariamaja grupe®.

2. PAGRINDINIAI VERTINIMO NUSTATYTI FAKTAI IR ISVADOS

Siame skirsnyje apibendrinami vertinimo metu nustatyti faktai ir i§vados dél ,,Europass®
sprendimo poveikio ir jgyvendinimo pagal penkis Geresnio reglamentavimo gairése
nustatytus kriterijus: veiksmingumo, efektyvumo, nuoseklumo, ES pridétinés vertés ir
aktualumo.

2.1 Veiksmingumas

Kalbant apie veiksminguma, naujosios ,,Europass® platformos naudotojai ir suinteresuotieji
subjektai vertina jg kaip vieno langelio principu grindziama sistema, kurioje sutelkiami
1gidziai, kvalifikacija ir darbo jégos judumo priemonés. Kai kurios ,,Europass® funkcijos
(informacija apie kvalifikacijas ir mokymosi galimybes) dar neuzbaigtos, nes triiksta
nacionaliniy valdZios institucijy duomeny. Tikimasi, kad 2023 m. birzelio mén. paskelbus
darbo viety ir jgiidZiy tendencijy priemong, dar labiau sustiprés platformos integracijos su
kitomis iniciatyvomis ir duomeny Saltiniais procesas.

Naudotojy ir ne naudotojy apklausa rodo, kad ,Europass“ priemonés ir paslaugos
jsisavinamos nevienodai. Geriausia zinomos ir daZniausia naudojamos ,,Europass® priemonés
yra ,,Europass® gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiSkas. Dauguma ,,Europass* naudotojy
(76 proc.) daznai arba kartais naudoja gyvenimo apraSyma ir motyvacinj laiSka. Dauguma
,Europass® priemones ir paslaugas laiko naudingomis. Dauguma vieSy konsultacijy
respondenty (bent 80 proc.) mano, kad priemonés ir paslaugos yra naudingos arba labai
naudingos, taciau dauguma jy labiausiai vertina ,,Europass® gyvenimo aprasyma (90 proc.).
Maziau naudojamasi kitomis funkcijomis, pavyzdziui, tatkomyjy programy kiirimu ir sekimu,
priedy Sablonais, skaitmeniniy jgiidziy isivertinimo priemone ir Europos skaitmeniniais
mokymosi kredencialais (Siomis priemonémis naudojosi atitinkamai 37, 31, 28 ir 28 proc.
apklausty ,,Europass‘ naudotojy). Reikéty pazymeéti, kad priemonés yra skirtingo pobtdzio ir
taikomos Siek tiek skirtingoms tikslinéms grupéms, o tuo galima paaiSkinti kai kuriuos skaiciy

7 Zr. Komisijos tarnyby darbinio dokumento Il priedo 10 diagrama (,,Europass” intervencijos logika).
8 ,Europass” patariamoji grupé yra ES lygmens konsultacinis organas, kurj sudaro suinteresuotieji subjektai.
Komisija jsteigeé ,,Europass* patariamaja grupe, kad $i padéty jgyvendinti sprendima dél ,,Europass®.



skirtumus. Tai rodo, kad reikia atlikti iSsamesn¢ analize, kurioje bty nagrin¢jamos
pagrindinés tokio mazesnio naudojimo priezastys. Taip pat galima daryti iSvadas, kad jvairias
»Europass‘ priemones reikia geriau integruoti j patobulintg duomeny analizés sistema, kad
naudotojams bty teikiami geriau pritaikyti pasitilymai dél darbo ir mokymosi Europoje.

,Europass‘ suteikia priemoniy, paslaugy ir informacijos, kuriomis remiamas asmeny judumas
darbo ir mokymosi tikslais ES ir sudaromos palankesnés tarpvalstybiniy standarty nustatymo
salygos. Naudodamiesi Siomis priemonémis ir paslaugomis naudotojai gali ne maziau kaip 31
kalba pateikti asmenin¢ informacija ir patvirtinti savo jgiidzius, kvalifikacijas ir mokymosi
rezultatus standartizuotu Europos formatu. Darbdaviai ir Svietimo bei mokymo paslaugy
teikéjai daugiausia naudoja ,,Europass® kaip priemon¢ judumui remti ir standartizuotu budu
pateikti informacija apie zinias, jgudzius ir kompetencijas. Be to, apklausus ES ir
nacionalinius suinteresuotuosius subjektus paaiskéjo, kad ,,Europass® jie dazniausiai suvokia
kaip platformg, kuria remiamas judumas darbo ir Svietimo tikslais ES. ES lygmens
apklaustieji taip pat nustaté, kad ,,Europass® padeda jgyvendinti kity sri¢iy Europos politika
(pvz., ES judumo programas).

,Buropass‘ veiksmingai naudojama puoselé¢jant bendrg valstybiy nariy jgiidziy ir kvalifikacijy
skaidrumo ir pripazinimo sistema. Ji grindZziama keliais elementais: sasaja su Europos
kvalifikacijy saranga, informacijos apie kvalifikacijas ir mokymosi galimybes skelbimu (nors
i sritis dar nebaigta), bendrais priedy Sablonais ir Europos skaitmeniniais mokymosi
kredencialais.

Komunikacija apie ,,Europass“ vykdoma ES ir nacionaliniu lygmenimis, jai vadovauja
nacionaliniai ,,Europass® centrai. Taip sékmingai bendradarbiaujama su galutiniais
naudotojais ir suinteresuotaisiais subjektais. IS platformos duomeny matyti, kad pradéjus
veikti naujai platformai labai padaugéjo registruoty naudotojy (iki 2022 m. pabaigos
naudotojai sukiiré daugiau kaip 4,5 min. profiliy). Iki 2023 m. sausio 31 d. naujoji platforma
sulauké apie 32,4 mln. unikaliy lankytojy’ ir daugiau kaip 261 min. puslapiy perziiiry per 58,8
mln. sesijy.

Saliy informuotumas apie ,,Europass® skiriasi. Remiantis 10 3aliy atlikta naudotojy ir ne
naudotojy apklausa, ,,Europass® sistema geriausiai Zinoma Portugalijoje, Rumunijoje ir
Kroatijoje: jose apie ,,Europass® Zinojo atitinkamai 88, 79 ir 77 proc. apklaustyjy. ,,Europass‘
maZiau Zinomas dviejose Salyse — Pranciizijoje ir Vokietijoje (atitinkamai 24 ir 19 proc.)'?.
2022 m. platformos duomenimis ir Eurostato statistiniais duomenimis apie ES gyventojus,
dauguma ,,Europass‘ naudotojy (bendru skai¢iumi) yra Italijoje, Portugalijoje ir Rumunijoje.
Siose 3alyse taip pat sukurta daugiau ,,Europass® profiliy, palyginti su visu gyventojy
skai¢iumi. Portugalijos, Rumunijos ir Italijos profiliy procentiné dalis (palyginti su visu
gyventojy skai¢iumi) yra atitinkamai 4,5, 1,9 ir 1,8 proc. Maltoje, Kroatijoje, Slovénijoje ir
Latvijoje profiliy procentiné dalis (palyginti su visu gyventojy skai¢iumi) taip pat palyginti
didelé. Salys, kuriose ,,Europass“ naudotojy procentiné dalis santykinai mazesné (palyginti su
visu gyventojy skai¢iumi), yra Danija, Svedija, Vokietija, Nyderlandai, Lenkija, Prancizija ir

9 Unikalus lankytojas yra asmuo, kuris lankosi platformoje i$ konkretaus IP adreso. Jie skai¢iuojami tik vieng
karta, net jei jie lankosi platformoje naudodamiesi skirtingais profiliais.

10 Remiantis platformos naudotojy ir ja nesinaudojantiy asmeny apklausa 10 3aliy: Vokietijoje, Ispanijoje,
Graikijoje, Pranciizijoje, Kroatijoje, Italijoje, Portugalijoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Svedijoje.



Airija'!. Tiek Komisija, tiek ty $aliy nacionaliniai ,,Europass® centrai galéty aktyviau siekti
populiarinti ,,Europass‘ Salyse, kuriose jis pras¢iau Zinomas ir maziau naudojamas.

Dauguma ,,Europass® naudotojy yra jaunesni nei 35 mety ir gerai iSsilaving. Didelis
,Europass® patrauklumas karjerg pradedantiems jauniems Zzmonéms yra ypatingas
platformos/sistemos privalumas, kuriuo reikéty remtis. Tarp naudotojy Siek tiek per mazai
motery. Dauguma naudotojy turi vienokios ar kitokios darbo patirties. Profiliuose dazniausiai
vartojama angly kalba, po jos eina italy, portugaly ir rumuny. Likusios kalbos vartojamos
reciau.

Nuo platformos veikimo pradzios jos prieinamumas pageréjo. Taciau dar lieka problemy,
daranciy poveikj jvairioms zmoniy grupéms, tarp jy menkesniy skaitmeniniy jgiudziy
asmenims, vyresnio amziaus zmonéms ir zmonéms su negalia. Pagrindine prieinamumo
klittimi laikomas skaitmeniniy jgidziy truakumas.

Du tre¢daliai vieSy konsultacijy dalyviy mané, kad platforma naudotis lengva. Taciau
respondentai taip pat pateiké pastaby dél platformos sudétingumo, dél kurio, pasak jy, ji ne
tokia patogi naudoti ir intuityviai suprantama

2.2. Efektyvumas

Kalbant apie ,,Europass® kurimui ir jgyvendinimui skirtg biudZeta, gerokai padidéj¢s naujy
naudotojy skai¢ius nuo platformos veikimo pradzios 2020 m. liepos mén. (nuo 2020 m. liepos
mén. iki 2022 m. gruodZio mén. kas ménesj buvo sukuriama vidutiniskai 150 000 profiliy) ir
tikétinas 1iSlaidy stabilumas ateinanciais metais, siejamas su platformos pastovumu ir
daugumos priemoniy uzbaigimu, turéty padéti sumazinti vieno ,,Europass® profilio sukiirimo
sanaudas (2022 m. papildomo ,,Europass* *profilio sgnaudos — 1,22 EUR). 2021-2022 m.
platformos ekonominis efektyvumas iSaugo ir tikimasi, kad toks iSliks ir toliau, nes
skaitmeniniy platformy ribinés sagnaudos papildomiems naudotojams paprastai biina mazos.

Nuo 2018 m. valdymas buvo efektyvesnis nei anksCiau deél patikimesnés daugiapakopés
struktiiros ir platesnio Komisijos atsakomybés ir uzduociy pasiskirstymo valstybéms naréms
ir jvairioms organizacijoms ES ir nacionaliniu lygmenimis. Suinteresuotieji subjektai ir
nacionaliniai ,,Europass® centrai pareiské, kad reikia daugiau istekliy, nes kilo papildomy
uzduo€iy, o naujoji platforma suteikia daugiau priemoniy ir paslaugy nei ankstesné.
Papildomos uzduotys vykdomos turint panasy biudzeta'?, kaip ir 2020 m. liepos mén., pries
pradedant veikti platformai , o tai rodo didesnj ekonomin; efektyvuma.

Suinteresuotieji subjektai pripaZjsta, kad daug nuveikta siekiant pagerinti ,,Europass®
patoguma naudoti ir sprendZiant technines problemas. Be kita ko, gerokai sumazéjo techniniy
klaidy, apie kurias galutiniai naudotojai pranesé¢ 2022 m. antrgjj pusmetj ir 2023 m. pirmajj
pusmet]. Suinteresuotieji subjektai mano, kad daugiau démesio reikia skirti platformos
techniniams klausimams spresti, o ne tolesniam naujy priemoniy kirimui. Tai padéty
uztikrinti, kad platforma tapty funkcionalesné, matomesné ir patogesné naudoti.

' [sami ,Europass” profiliy procentinés dalies kiekvienoje valstybéje naréje apZvalga, palyginti su bendru
gyventojy skaiciumi, pateikta Komisijos tarnyby darbinio dokumento VII priede.

1218 viso Komisija NEC skyré apie 6 min. EUR abiem laikotarpiais — iki platformos veikimo pradZios ir jai pradéjus
veikti 2020 m. liepos mén. (t. y. 2018-2020 m. ir 2021-2023 m.).



2.3. Nuoseklumas

,Europass® atitinka platesnj politikos konteksta. ,,Europass® platforma tiesiogiai
jgyvendinama Europos jgiidziy darbotvarké, Europos Svietimo erdvé ir Europos skaitmeninis
deSimtmetis. Daugelio Europos jgiidziy darbotvarkeés iniciatyvy, pvz., su jgiidziais susijusios
informacijos rinkimo, praktinis jgyvendinimas ES lygmeniu yra grindziamas ,,Europass®
platforma. Be to, ,,Europass® padeda siekti Europos Svietimo erdvés prioritety, t.y. gerinti
Svietimo ir mokymo kokybe, skatinti lygybe, itraukt] ir sékm¢ visiems ir uztikrinti, kad
mokymasis visg gyvenimg ir judumas tapty prieinamas visiems. Galiausiai ,,Europass®
virtimas 1§ platformos, kurig sudaré penki dokumenty Sablonai, vieno langelio principu
veikian¢iu skaitmeniniu sprendimu tiesiogiai dera su Europos skaitmeninio deSimtmecio
tikslais.

,Europass‘ yra glaudziai susijes su Europos kvalifikacijy sandara, nes ,,Europass* platformoje
integruota informacija apie sistemg ir priemones (lyginimo priemone, nacionaliniy
kvalifikacijy registry sujungima). Be to, ,,Europass® suderinta su U. von der Leyen
vadovaujamos Komisijos patvirtintais prioritetais — tai ,prie skaitmeninio amziaus
prisitaikiusi Europa® ir ,,zmonéms tarnaujanti ekonomika®. ,,Europass“ taip pat pasizymi
didele sinergija ir techniniu sgveikumu su ES priemonémis ir iniciatyvomis uzimtumo,
Svietimo, mokymo ir orientavimo srityse, pavyzdziui, EURES, Europos profesijy ir jgiidziy
klasifikatoriumi (ESCO), programa ,,Erasmus+* ir EQAR (Europos aukstojo mokslo kokybés
uztikrinimo registru). Atsizvelgiant | tai, biity galima sukurti didesn¢ ,,Europass® sinergija su
panaSias priemones ir paslaugas teikianiomis ES ir nacionalinémis platformomis
(pavyzdziui, informacijos apie jgiidZius rinkimo, profesinio orientavimo, Svietimo ir mokymo
informacijos ir informacijos apie darbo rinka srityse). Bendromis jégomis su Europos darbo
institucija (EDI) kuriant papildoma sinergija su EURES, buty galima jtraukti vieninga
gyvenimo apraSymo ir profilio kiirimo priemong, suderinti vaizdines tapatybes, kartu iSlaikant
atskirus prekés Zenklus, gerinti navigacija abiejose platformose ir uZztikrinti, kad abiejose
platformose teikiamos paslaugos papildyty viena kita.

2.4. ES pridétiné verté ir poveikis

,Buropass® suteikia pridétinés vertés del to, kad platformoje naudojamos unikalios,
daugiakalbés ir standartizuotos priemonés ir paslaugos, taip pat suteikiama prieiga prie
informacijos apie darbo galimybes, mokymosi galimybes ir kvalifikacijas. Standartizuotos
priemonés padeda darbdaviams ir Svietimo bei mokymo paslaugy teikéjams visose ES
valstybése narése ir kitose ,,Europass® Salyse geriau suprasti ir palyginti kandidaty
1§silavinimg ir profesing patirt], suderinti jy jgiidzius su darbo reikalavimais.

D¢l to naudojant ,,Europass‘ remiamas tarpvalstybinis kandidaty judumas mokymosi tikslais
bei darbo jégos judumas ir taip padedama spresti darbo jégos ir jgiuidziy trikumo ES
problema. Be to, standartizuotos ,,Europass® priemonés ir paslaugos padeda sukurti lygias
galimybes darbo ieSkantiems asmenims. Pasak kokybiniy steb¢jimy dalyviy, tai ypac
pasakytina apie jaunima, kuris pereina i§ Svietimo ir mokymo sistemos j darbo rinka.

Siuo metu platforma , Europass keliose Europos Salyse (pavyzdziui, Portugalijoje,
Rumunijoje ir Italijoje) naudojama kaip standartiné¢ vieSojo sektoriaus taikomyjy programy
dalis. ,,Europass* taip pat gali atlikti svarby vaidmen;] standartizuojant priemones ir paslaugas



toje pacioje Salyje, jei darbo rinkos politika jvairiuose jos regionuose skiriasi. Be to,
»Europass‘ uzpildo rinkos, kurioje néra lygiaver¢iy nacionaliniy alternatyvy, spragas.

Kalbant apie ,,Europass® naudojima privaciajame sektoriuje, 66 proc. apklausoje dalyvavusiy
darbdaviy zino apie ,,Europass®, o 44 proc. ja naudojasi. Standartizacija padeda uztikrinti
didesnj Europos Saliy jgiidziy nuoseklumg ir palyginamumg. Skatinant ,,Europass® diegima
galima pasiekti, kad ji tapty ne tik vieSojo administravimo institucijy, bet ir ES iniciatyvy,
judumo programy ir jvairiy darbo rinkos bei Svietimo ir mokymo jstaigy taikomu standartu.

Dauguma vieSy konsultacijy respondenty (77 proc.) mano, kad pagrindinis ,,Europass®
privalumas yra jos teikiamos nemokamos paslaugos, taip pat standartizuoti Sablonai ir
daugiakalbés platformos funkcijos (atitinkamai 66 ir 65 proc.).

2.5. Aktualumas

Tiketina, kad sistema ,,Europass® iSliks aktuali, atsizvelgiant | tai, kad reikia suprasti Zmoniy
kvalifikacijg ir jgiidzius Europos kontekste ir kad svarbu skatinti darbo jégos judumg visoje
ES ir poky¢ius skaitmeninimo srityje. Siuo atzvilgiu biity svarbu toliau plétoti ,,Europass®
duomeny analizés sistemg. Tada, pasinaudojus jvairiy platformos priemoniy naudotojy
sgveikos duomenimis, bus galima individualizuoti pasiilymus dé¢l darbo ir mokymosi
Europoje.

Informacija ir konsultacijos dél darbo galimybiy teikiamos naudojantis EURES darbo
paieskos priemone ir konkrecios Salies informacija apie ,,Europass“ ir EURES. Turint
konkretesnés su sektoriais ar pramone susijusios informacijos biity galima dar labiau padidinti
,Europass‘ priemoniy patrauklumg ir aktualuma.

Kalbant apie informacija apie mokymasi visag gyvenima ir tarptautinj judumg mokymosi
tikslais, ,,Europass sistemai informacija apie kvalifikacijas ir mokymosi galimybes teikia
valstybés narés ir ,,Europass® Salys.

Informacijg apie darbo ir mokymosi galimybes ypa¢ aktualia laiko jaunesni, karjerg
pradedantys Zmong¢s, taip pat ES nepriklausanc¢iy Saliy (Europos ekonominés erdveés Saliy,
$aliy kandidaciy ir potencialiy $aliy kandidaciy)'® gyventojai.

Labiau pritaikytos gairés galéty padéti dar labiau padidinti ,,Europass® priemoniy aktualuma.
Prie individualiy poreikiy pritaikytos rekomendacijos dél darbo galimybiy taip pat galéty
padéti spresti jgiidZiy ir darbo jégos trikumo problema. Tam reikéty daugiau nacionalinés
informacijos apie profesini orientavimg, kurig naudotojams biity galima integruoti i
,Europass‘ sistema.

Integravus keleta anksciau atskiry jgtidziy, kvalifikacijos ir darbo jégos judumo priemones,
taip pat jdiegus naujas priemones (pvz., skaitmeniniy jgiidZiy jsivertinimo priemong¢) pavyko
sumazinti susiskaidymg S§ioje srityje. Suinteresuotieji subjektai siekia didinti sgveikumg su
kitomis ES priemonémis ir iniciatyvomis. Taciau reikia uZtikrinti ,,Europass® sudétingumo ir

13 Naudotojy ir platforma nesinaudojanciy asmeny apklausy respondentai i$ Bosnijos ir Hercegovinos,
Sakartvelo, Juodkalnijos, Siaurés Makedonijos, Norvegijos, Serbijos ir Ukrainos.



patogumo naudoti pusiausvyrg ir platformos neperkrauti jvairiomis suinteresuotiesiems
subjektams, o ne galutiniams naudotojams skirtomis priemonémis.

»Europass® padeda didinti skaidruma, gerinti bendrg jgiudziy ir kvalifikacijy supratimg ir
palyginamuma. Siomis aplinkybémis naudotojai ir suinteresuotieji subjektai mano, kad
Europos skaitmeniniai mokymosi kredencialai yra labai svarbiis, kadangi ES standartais
uztikrinamas sgveikumas ir iSvengiama susiskaidymo dar besivystancioje srityje.

3. IGYTA PATIRTIS

»Europass® padeda siekti Europos jgiidziy mety tiksly — didinti jgadziy aktualumg ir
derinti zmoniy siekius, poreikius ir jgtidzius su darbo rinkos poreikiais ir galimybémis.
Naudotojai ir suinteresuotieji subjektai mano, kad informacija ir rekomendacijos dél darbo
rinkoje reikalingy jgiidziy yra labai svarbios. ,Europass® taip pat suteikia priemoniy,
padedanciy naudotojams jvertinti savo jgiidzius ir interesus.

,EBuropass“ jau dabar yra susieta su keliomis ES iniciatyvomis, pavyzdziui, EURES, ESCO,
Europos kvalifikacijy sandara ir Europos mokymosi modeliu. Be to, biity galima toliau
nagrinéti ,,Buropass® saveikuma ir sinergija su kitais atitinkamais ES ir nacionaliniais
portalais, jskaitant nacionalines profesinio orientavimo paslaugas.

»Buropass platforma yra svarbi ieSkant darbo ir tenkina informacijos ir orientavimo apie
darbo galimybes poreiki, nes suteikia prieiga prie EURES darbo paieskos priemonés.
Glaudesné ,,Europass® ir EURES sgveika galéty padéti sustiprinti abiejy platformy poveikj ir
buty naudinga visiems naudotojams.

Valstybés narés ir ,,Europass Salys turi toliau kurti kvalifikaciju ir mokymosi galimybiy
duomeny bazes ir registrus. Jie biity susieti su ,,Europass® platforma per kvalifikacijy
duomeny rinkiniy registra, kad informacija biity prieinama ,,Europass‘ naudotojams.

Jei daugiau suinteresuotyjy subjekty ,,Europass® naudotysi kaip standartine mokymosi ir
darbo viety ES profilio kiirimo priemone, taip pat padedancia jgyvendinti ES iniciatyvas
ir judumo programas, biity uZtikrinta, kad priemonémis ir paslaugomis naudotysi daugiau
galutiniy naudotojy ir taip biity sukurta masto ekonomija. Be to, tai dar labiau padidinty
»Europass‘ aktualumg ir poveikj. Taip pat biity galima toliau nagrinéti ,,Europass® diegima
privaciajame sektoriuje. Kalbant apie geografine apréptj, su ,,Europass‘ susijusi informavimo
veikla galéty biti sutelkta j Salis, kuriose ,,Europass® ne taip gerai Zinoma ir reciau
naudojama. Galima remtis ,,Europass‘ patrauklumu jaunimui kaip ypatingu privalumu, taciau
informavimo veikla galéty biti sutelkta ir j vyresnius nei 35 mety asmenis.

Reikia uztikrinti pusiausvyrg tarp tolesnio naujy ES iniciatyvy integravimo | ,,Europass® (dél
to ji tampa sudétingesné) ir platformos patogumo naudoti.

Siekiant iSnaudoti visa ,,Europass* kaip karjeros valdymo ir mokymosi visa gyvenima
platformos potencialg, biity galima tobulinti informacija apie profesinj orientavima,
patvirtinimo galimybes ir kvalifikaciju pripaZinimg, kadangi dabartiné platformoje
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pateikiama informacija tebéra bendro pobiidzio. Tam visy pirma reikéty glaudesniy rysSiy su
nacionalinémis tarnybomis ir institucijomis.

»Europass‘ ypa¢ veiksmingai naudojama siekiant standartizuotai pristatyti zinias, jgidzius ir
kompetencijas judumo darbo ir mokymosi tikslais visoje ES kontekste.

Akivaizdu, kad reikia baigti kurti Europos skaitmeniniy mokymosi kredencialy
infrastruktirg ir pasinaudoti Europos mokymosi standarty skaitmeniniais mokymosi
kredencialais sickiant padéti valstybéms naréms vykdyti skaitmening kredencialy
transformacijg ir uztikrinti nacionaliniy kredencialy platformy sagveikuma ES lygmeniu.

Galima biity toliau plétoti ,,Europass*“ duomeny analizés ir dirbtinio intelekto naudojima.
Prie individualiy poreikiy pritaikytos rekomendacijos dél darbo galimybiy galéty padéti
spresti jgtidziy ir darbo jégos trikumo problema.

Siekiant uztikrinti, kad ,,Europass® platforma biity dar patogesné naudoti, svarbu pries§ kuriant
bet kokias naujas priemones pirmiausiai iSspresti techninius klausimus. Taip platforma tapty
funkcionalesné, matomesné ir patogesné naudoti.

Bisimus ,,Europass® pokyCius galima biity diegti taikant integruotojo prieinamumo
metodq, kuriuo siekiama uZtikrinti, kad platforma biity prieinama kuo didesniam skaiciui
Zmoniy, jskaitant Zemesnio lygio skaitmeninius jgiidzius turin€ius asmenis, vyresnio amziaus
zmones, ilgalaikius bedarbius ir Zmones su negalia. Jgyvendinus §iuos principus ,,Europass*
platforma bty galima prisidéti prie jtraukumo ir lygiy galimybiy skatinimo.

Siekiant jvertinti ,,Europass® poveikj ir naudojimo apréptj, biity galima parengti duomeny
stebésenos plang ir reguliariai atlikti naudotoju pasitenkinimo tyrimus.

Sis vertinimas suteikia galimybe sutelkti pastangas siekiant jgyvendinti jgyta patirtimi
grindziamus patobulinimus. Kai kurie patobulinimai jau daromi. Siems ir bisimiems
pokyciams reikés papildomy pastangy ir jsipareigojimy tiek ES, tiek nacionaliniu lygmenimis.
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