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1. SISSEJUHATUS

Kéesolevas aruandes esitatakse Euroopa Komisjoni jireldused Euroopa Parlamendi ja
noukogu 18. aprilli 2018 otsuse (EL) 2018/646 kohta, milles kisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise iihist raamistikku (Europass) ning
millega tunnistatakse kehtetuks otsus nr 2241/2004/EU!. Sellele on lisatud komisjoni talituste
toodokument, kus hinnatakse, mil mééral on Europass tulemuslik, tShus ja sidus, annab ELi
lisavdirtust ning on jitkuvalt asjakohane praeguste ja tulevaste vajaduste seisukohast. Lisaks
vaadati hindamise kéigus 14bi Europassi kasutuselevott ja laiem moju Euroopa td6turule ning
oskustele ja elukestvale Oppele. Uuriti erinevaid aspekte, sealhulgas kvalifikatsioonide,
oskuste ja péddevuste suuremat ldbipaistvust ja vorreldavust ning erinevate oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud vahendite jirjepidevust. Hindamisel uuriti ka seda, mil maéral
pakub Europass juurdepddsu teabele ja suunistele tooturul ndutavate t66- ja
Oppimisvoimaluste ning oskuste kohta. Hindamine hdlmab ajavahemikku 2018. aastast, mil
Europassi otsus vastu voeti, kuni 2022. aastani. Peamiselt keskendutakse 2020. aastale, mil
kiivitati uus platvorm, ja ajale pérast seda. Hindamise geograafiline ulatus hdlmab 27 ELi
litkkmesriiki, Euroopa Majanduspiirkonda ning kandidaatriike ja potentsiaalseid kandidaatriike
nende ELiga sdlmitud lepingute alusel.

1.1 Europass ja selle rakendamine

Europass on iiks 12 meetmest 2020. aasta Euroopa oskuste tegevuskavas,? mille eesmirk on
aidata inimestel ja ettevitetel omandada rohkem ja paremaid oskusi, et toetada oskuste
tdiendamist ja iimberdpet. See aitab saavutada sotsiaalselt diglast rohe- ja digipdoret. Lisaks
toetab Europassi platvorm otseselt Euroopa haridusruumi ja Euroopa digikiimnendit.

2018. aasta otsusega sooviti Europassi tdiustada ning arendada see allalaaditavaid vorme
pakkuvast portaalist teenusepohiseks platvormiks. Arendamise kéigus vdeti arvesse
tehnoloogia arengut ning muutusi t66turul, haridus- ja koolitussiisteemides ning iihiskonnas
laiemalt, mis on toimunud alates Europassi esmakordsest kédivitamisest 2004. aastal.

Komisjon kéivitas uue Europassi platvormi 2020. aasta juulis. Selle eesmérk on luua uus kogu
ELi holmav veebiplatvorm, mis pakub kasutajatele juurdepddsu mitmesugustele
veebipdhistele vahenditele ja teenustele. Oppijad, todtajad, tédotsijad ja vabatahtlikud saavad
neid kasutada oma oskuste, kvalifikatsioonide ja kogemuste selgeks ja iihtsetel pdhimotetel
tutvustamiseks kogu Euroopas. Muud sidusriihmad on haridus- voi koolitusteenuse osutajad,
ndustajad, todandjad, riiklikud todturuasutused, sotsiaalpartnerid, noorsootdd pakkujad,
noorteorganisatsioonid, vabatahtlike organisatsioonid ja poliitikakujundajad.

'Vt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646, milles kisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise {ihist raamistikku (Europass) ning millega
tunnistatakse kehtetuks otsus nr 2241/2004/EU .

2Vt EUR-Lex - 52020DC0274 - ET - EUR-Lex (europa.eu).
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Uus Europass on mitme olemasoleva ELi vahendi ja teenuse iihtne kontaktpunkt, mis toetab
teabevahetust ja arusaamist oskustest ja kvalifikatsioonidest, sealhulgas liikuvuseks,
koolituseks ja tooalaseks konkurentsivoimeks vajalikest oskustest ja kvalifikatsioonidest.

Kuigi paljud Europassi vahendid, teenused ja suur osa teabest olid platvormil kasutusele
voetud ja kittesaadavad selle kéivitamisel 2020. aasta juulis, on hiljem lisatud tdiendavaid
vahendeid: 2021. aasta oktoobris Euroopa digitaalsed kvalifikatsioonitunnistused, 2021. aasta
detsembris digioskuste enesehindamise vahend ning 2023. aasta juunis t60 ja oskuste
suundumuste® vahend.

Eri vahendeid ja teenuseid ajakohastatakse korrapdraselt ning rohkem on hakatud kasutama ka
tehisintellekti ja andmeanaliiiisi, et kohandada platvormi kasutajate vajadustega, néiteks t60-
ja Oppimisvoimaluste personaalsete soovituste kaudu. Eesmirk on parandada platvormi
teenust I0ppkasutajatele, et viia profiilid, oskused, kvalifikatsioonid ja huvid paremini
vastavusse to0kohtade, Oppimise ja vabatahtliku tegevuse vdimalustega jne.

Liikmesriigid tdidavad Europassi otsuses sétestatud iilesandeid peamiselt riiklike Europassi
keskuste kaudu, mis olid olemas juba enne 2018. aastal vastu voetud Europassi otsust.
Konealused keskused on méératud riiklikul tasandil, nad tegutsevad soltumatult ja neid
kaasrahastatakse ELi toetuste kaudu. Keskused toetavad kasutajaid ning edendavad Europassi
abil oskuste ja kvalifikatsioonide dokumenteerimist. Uldiselt aitavad need kaasa Europassi
toimimisele ja reklaamile, selle riiklikule levikule ning platvormi {ihendamisele
iiksikkasutajate ja nende vajadustega.

1.2 Hindamismetoodika iilevaade

Hindamist toetava vilisuuringu raames rakendati segameetodit,* mis kombineerib esmaseid ja
teiseseid andmeid®. See hdlmas asjaomaste ametlike dokumentide ja kirjanduse lébivaatamist,
andmeanaliiiisi (Europassi platvormi kasutajate andmed, komisjoni esitatud kuluandmed,
Google’i otsing ja sotsiaalmeedia analiilis), kvantitatiivsete ldhteandmete kogumist (kolm
sihtotstarbelist uuringut Europassi kasutajatele ja mittekasutajatele, tddandjatele ning haridus-
ja koolitusteenuse osutajatele) ning kvalitatiivset teavet, mis saadi sidusrithmade pohjalikest
kiisitlustest, mittekasutajate  suunatud  kvalitatiivsetest ~ tdhelepanekutest, avalikust
konsultatsioonist ja tagasisidekorjest’.

Hindamise osana tootati vilja sekkumisloogika’ ja hindamismaatriks. Maatriksis seoti
hindamiskriteertumid sekkumisloogikaga ja kasutati pdohielemente uurimiskiisimuste
koostamiseks.

Uks hindamise probleeme on seotud 2018. aasta eelse Europassi raamistiku ja 2018. aasta
raamistiku vaheliste struktuurimuutustega, millel on palju laiem ulatus (ja mis tdid kaasa uue

3 T66 ja oskuste suundumuste vahendit nimetati arendusetapis oskuste prognoosimise vahendiks.

“Lisateave andmekogumisvahendite, hdlmatud sidusriihmade ja vastajate arvu kohta on esitatud komisjoni
talituste toodokumendi punktis 1.2 ,,Metoodika tlilevaade ja V lisas ,,Kokkuvotlik aruanne®.

5Vt,,Study supporting the Europass ex-post evaluation, Verian Group (endine Kantar Public)
(https://op.europa.eu/en/web/general-publications).

¢ https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13323-Lifelong-learning-and-career-

management-evaluation-of-Europass-since-2018/public-consultation_et.
"Vt komisjoni talituste toodokumendi I lisa joonis 10 (Sekkumisloogika Europassi puhul).
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platvormi kidivitamise 2020. aastal). Seetdttu olid raamistikud vaid osaliselt vorreldavad.
Teine probleem oli seotud toetava uuringu ettevalmistamiseks kéttesaadavate andmete
detailsusega.

Hindamise kiigus konsulteeriti liikmesriikidega korrapiraselt Europassi nduanderiihma®
kaudu.

2. HINDAMISE PEAMISED TULEMUSED JA JARELDUSED

Kéesolevas osas tehakse kokkuvote hindamise tulemustest ja jareldustest Europassi otsuse
moju ja rakendamise kohta kooskodlas parema dJigusloome suunistes sidtestatud viie
kriteeriumiga: tulemuslikkus, tdhusus, sidusus, ELi lisaviartus ja asjakohasus.

2.1. Tulemuslikkus

Tulemuslikkuse seisukohast hindavad kasutajad ja sidusriihmad uut Europassi platvormi kui
ithtset kontaktpunkti, mis koondab oskusi, kvalifikatsioone ja t66jou litkuvuse vahendeid.
Moned Europassi funktsioonid ei ole tiielikud (teave kvalifikatsioonide ja dppimisvdimaluste
kohta), sest ritkide ametiasutustelt ei ole ikka veel saadud kdiki andmeid. 2023. aasta juunis
kasutusele voetud t66 ja oskuste suundumuste vahend peaks veelgi tugevdama platvormi
integreerimist muude algatuste ja andmeallikatega.

Kasutajate ja mittekasutajate uuring niitab, et Europassi vahendeid ja teenuseid kasutatakse
erineval méiral. Europassi CV ja kaaskiri on kdige tuntumad ja sagedamini kasutatavad
Europassi vahendid. Enamik Europassi kasutajaid (76 %) kasutab CVd ja kaaskirja sageli voi
monikord. Europassi vahendeid ja teenuseid peetakse iildiselt kasulikuks. Enamik avalikule
konsultatsioonile vastanutest (vihemalt 80 %) leiab, et vahendid ja teenused on kasulikud vdi
viga kasulikud. Kdige enam hinnatakse Europassi CVd (90 %). Vihem kasutatakse muid
funktsioone, nagu taotluste loomine ja jilgimine, kutsetunnistuste lisade vormid, digioskuste
enesehindamise vahend ja Euroopa digitaalsed kvalifikatsioonitunnistused (vastavalt 37 %,
31 %, 28 % ja 28 % kiisitletud Europassi kasutajatest kasutasid neid vahendeid sageli voi
monikord). Tuleb mirkida, et vahendid on oma olemuselt erinevad ja neil on veidi erinevad
sithtriithmad, mis v0ib selgitada mdningaid erinevusi arvudes. Vaja oleks rohkem analiiiisida,
milles seisnevad vdiksema kasutuse algpdhjuseid. Andmetest néhtub, et erinevad Europassi
vahendid tuleks paremini integreerida tiiustatud andmeanaliiiisi siisteemi, et anda kasutajatele
paremini kohandatud soovitusi Euroopas téotamiseks ja Oppimiseks.

Europass pakub vahendeid, teenuseid ja teavet, mis toetavad t60 ja Oppimisega seotud
litkuvust ELis ning hdlbustavad piiriiilest standardimist. Vahendid ja teenused vdimaldavad
kasutajatel esitada isiklikke andmeid ning dokumenteerida oma oskusi, kvalifikatsioone ja
opivdljundeid standardses Euroopa vormingus kuni 31 keeles. To6andjad ning haridus- ja
koolitusteenuse osutajad kasutavad Europassi peamiselt litkuvuse toetamise ning teadmiste,
oskuste ja piddevuste standardse esitamise vahendina. Lisaks néitasid intervjuud ELi ja

8 Europassi nduanderithm on ELi tasandi nduandev organ ja sellesse kuuluvad eri sidusrithmad. Komisjon pani
Europassi nduanderithma kokku selleks, et toetada Europassi otsuse rakendamist.



litkkmesriikide sidusriihmadega, et nad tajuvad Europassi enamasti platvormina, mis toetab
to0- ja haridusalast liikuvust ELis. ELi tasandil kiisitletud leidsid ka, et Europass toetab
muude Euroopa poliitikavaldkondade (nt ELi litkuvusprogrammide) rakendamist.

Europass on tulemuslik oskuste ja kvalifikatsioonide ldbipaistvuse ja tunnustamise iihise
raamistiku edendamisel liikmesriikides. See pohineb mitmel elemendil: seos Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga, kvalifikatsioone ja Oppimisvoimalusi kdsitleva teabe avaldamine
(kuigi see t06 on veel pooleli), iihised kutsetunnistuste lisade vormid ja Euroopa digitaalsed
kvalifikatsioonitunnistused.

Europassi puudutav teavitustegevus toimub ELi ja litkmesriikide tasandil ning seda juhivad
ritkklikud Europassi keskused. Selle tulemusena on edukalt kaasatud 1dppkasutajad ja
sidusriihmad. Platvormi andmed néitavad registreeritud kasutajate arvu olulist suurenemist
parast uue platvormi kdivitamist (2022. aasta 16puks olid kasutajad loonud iile 4,5 miljoni
profiili). 31. jaanuariks 2023 oli uuel platvormil ligikaudu 32,4 miljonit unikaalset kiilastajat’
jatle 261 miljoni lehekiilje vaatamise 58,8 miljoni seansi jooksul.

Teadlikkus FEuropassist on riigiti erinev. Kiimnes riigis 14bi viidud kasutajate ja
mittekasutajate kiisitluse pdhjal on Europass koige tuntum Portugalis, Rumeenias ja
Horvaatias: vastavalt 88 %, 79 % ja 77 % kisitlusele vastanutest olid Europassist teadlikud.
Kaks riiki, kus Europass on vdhem tuntud, on Prantsusmaa ja Saksamaa (vastavalt 24 % ja
19 %)'°. Tuginedes platvormi 2022. aasta andmetele ja Eurostati statistikale ELi elanikkonna
kohta, on koguarvult kdige rohkem Europassi kasutajaid Itaalias, Portugalis ja Rumeenias.
Nendes riikides on ka Europassi profiilide osakaal kogurahvastikuga vorreldes suurem.
Profiilide osakaal riigi kohta (kogurahvastikust) on Portugalis, Rumeenias ja Itaalias vastavalt
4,5 %, 1,9 % ja 1,8 %. Profiilide osakaal (kogurahvastikust) on suhteliselt suur ka Maltal,
Horvaatias, Sloveenias ja Létis. Riigid, kus Europassi kasutajate osakaal (kogurahvastikust)
on suhteliselt vdiksem, on Taani, Rootsi, Saksamaa, Madalmaad, Poola, Prantsusmaa ja
lirimaa!®. Nii komisjon kui ka vastavad riiklikud Europassi keskused vdiksid votta rohkem
meetmeid Europassi propageerimiseks nendes riikides, kus seda tuntakse ja kasutatakse
viahem.

Enamik Europassi kasutajaid on alla 35aastased ja haritud. Europassi atraktiivsus noorte
jaoks, kes on oma karjairi alguses, on trump, millele tuleks tugineda. Kasutajate hulgas esineb
véike naiste alaesindatus. Enamikul kasutajatest on moningane td6kogemus. Profiilide puhul
kasutatakse koige rohkem inglise keelt, millele jargnevad itaalia, portugali ja rumeenia keel.
Ulejiinud keeli kasutatakse vihem.

Platvormi ligipadsetavus on alates selle kidivitamisest paranenud. Siiski esineb endiselt
probleeme, mis mojutavad erinevaid inimrithmi, sealhulgas vdhemate digioskustega inimesi,
eakaid ja puuetega inimesi. Peamiseks ligipddsetavusega seotud takistuseks peetakse
digioskuste puudumist.

9 Unikaalne kiilastaja on igaiiks, kes kiilastab platvormi konkreetse IP-aadressi kaudu. Neid arvestatakse ainult
iiks kord, isegi kui nad kiilastavad platvormi eri profiilide kaudu.

19 Tuginedes kasutajate ja mittekasutajate uuringule, mis viidi 14bi kiimnes riigis: Saksamaa, Hispaania, Kreeka,
Prantsusmaa, Horvaatia, Itaalia, Portugal, Poola, Rumeenia ja Rootsi.

HTiielik iilevaade Europassi profiilide osakaalust liikmesriikide kaupa protsendina kogurahvastikust on esitatud
komisjoni talituste toddokumendi VII lisas.



Kaks kolmandikku avalikus konsultatsioonis osalenutest leidis, et platvormi on lihtne
kasutada. Vastajad tostatasid siiski ka kiisimusi seoses keerukusega, mis muudab platvormi
nende sonul vihem kasutajasdbralikuks ja intuitiivseks.

2.2. Tohusus

Mis puudutab Europassi véljatootamiseks ja rakendamiseks eraldatud eelarvet, siis uute
kasutajate arvu markimisvéddrne suurenemine alates platvormi kdivitamisest 2020. aasta juulis
(ajavahemikus 2020. aasta juulist kuni 2022. aasta detsembrini loodi igal kuul keskmiselt 150
000 profiili) ning kulude eeldatav stabiilsus l4dhiaastatel, mis on seotud platvormi kiipsuse ja
enamiku vahendite valmimisega lihiaastatel, peaksid aitama vidhendada kulusid Europassi
profiili kohta (kulud iga tdiendava Europassi profiili kohta 2022. aastal olid 1,22 eurot).
Platvormi kulutShusus aastatel 2021-2022 paranes ja see suundumus peaks jatkuma, kuna
digiplatvormide puhul on lisakasutajatega kaasnevad kulud tavaliselt madalad.

Alates 2018. aastast on juhtimine olnud varasemast tohusam tdnu kindlamale
mitmetasandilisele struktuurile ning vastutuse ja {ilesannete laiemale jaotamisele nii
komisjonilt liikmesriikidele kui ka mitme organisatsiooni vahel ELi ja riiklikul tasandil.
Sidusriihmad ja riiklikud Europassi keskused viljendasid vajadust tdiendavate ressursside
jérele, sest on vaja tdita lisaiilesandeid, kuna uus platvorm pakub rohkem vahendeid ja
teenuseid kui eelmine. Asjaolu, et lisaiilesandeid suudetakse tiita eelarvega,'? mis sarnaneb
eelarvele enne platvormi kdivitamist 2020. aasta juulis, nditab kulutGhususe paranemist.

Sidusriihmad tunnistavad, et Europassi kasutajasobralikkuse parandamiseks ja tehniliste
probleemide lahendamiseks on tehtud palju t66d. See hdlmab I6ppkasutajate poolt 2022. aasta
teisel poolel ja 2023. aasta esimesel poolel teatatud vigade mérkimisvaidrset vihendamist.
Sidusriihmad leiavad, et uute vahendite edasiarendamise asemel on vaja rohkem keskenduda
platvormi tehniliste probleemide lahendamisele. See aitaks muuta platvormi toimivamaks,
ndhtavamaks ja lihtsamini kasutatavaks.

2.3. Sidusus

Europass on kooskolas laiema poliitilise kontekstiga. Europassi platvorm toetab otseselt
Euroopa oskuste tegevuskava, Euroopa haridusruumi ja Euroopa digikiimnendit. Paljud
Euroopa oskuste tegevuskava algatused tuginevad oma ELi tasandi praktilisel rakendamisel
Europassile, nt oskuste prognoosimine. Lisaks aitab FEuropass saavutada Euroopa
haridusruumi prioriteete, milleks on parandada kdigi jaoks hariduse ja koolituse kvaliteeti,
vOrdsust, kaasavust ja edukust ning muuta elukestev dpe ja litkkuvus kdigi jaoks reaalsuseks.
Europassi arendamine viiest dokumendivormist koosnevast platvormist {ihtse kontaktpunktina
toimivaks digilahenduseks on otseselt kooskdlas Euroopa digikiimnendi eesmarkidega.

Europass on tihedalt seotud Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga, kuna teave raamistiku ja
vahendite kohta (vordlusvahend, riiklike kvalifikatsiooniregistrite iihendamine) on Europassi
integreeritud. Europass on kooskdlas ka von der Leyeni komisjoni vastu voetud
prioriteetidega ,,Digiajastule vastav Euroopa*® ja ,Inimeste hiivanguks toimiv majandus®.
Lisaks on Europassil tugev koostoime ja tehniline koostalitlusvoime ELi t66hoive, hariduse,

12K okku eraldas komisjon riiklikele Europassi keskustele ligikaudu kuus miljonit eurot nii enne kui ka pérast
platvormi kéivitamist 2020. aasta juulis (st aastatel 2018-2020 ja 2021-2023).



koolituse ja ndustamise vahendite ning algatustega, nagu EURES, oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaator (ESCO), Erasmus+ ja korghariduse
kvaliteedi tagamise Euroopa register (EQAR). Sellega seoses voiks luua suurema koostoime
Europassi ning nende ELi ja riiklike platvormide vahel, mis pakuvad sarnaseid vahendeid ja
teenuseid (nt oskuste prognoosimine, karjddrindustamine, haridus- ja koolitusalane teave ning
tooturuteave). Tdiendav siinergia EURESega koostoos Euroopa Toojouametiga vdiks hdlmata
ithtset CVd ja profiilide koostajat ning visuaalsete identiteetide {ihtlustamist, sdilitades samal
ajal eraldi kaubamérgi, parandades navigeerimist kahe platvormi vahel ja tagades, et mdlemal
platvormil osutatavad teenused tdiendavad teineteist.

2.4. ELi lisavaartus ja moju

Europass pakub lisavddrtust ainulaadsete, mitmekeelsete ja standarditud vahendite ja teenuste
kaudu, mis on tasuta, ning juurdepddsu teabele toGvOimaluste, OppimisvOoimaluste ja
kvalifikatsioonide kohta. Standarditud vahendid aitavad td0andjatel ning haridus- ja
koolitusteenuste osutajatel kdigis ELi liikmesriikides ja teistes Europassi riikides paremini
moista ja vorrelda kandidaatide haridus- ja kutsealast tausta ning viia nende oskused
vastavusse toOalaste nduetega.

Selle tulemusena toetab Europass kandidaatide Oppimise ja toGtamisega seotud piiritilest
litkkuvust ning aitab seeldbi vdhendada t66jou ja oskuste nappust ELis. Lisaks aitavad
Europassi standarditud vahendid ja teenused luua todotsijatele vOrdsed vdoimalused.
Kvalitatiivses uuringus osalenute sonul kehtib see eriti noorte puhul, kes Ildhevad
haridusstisteemist iile tooturule.

Praegu kasutatakse Europassi avaliku sektori rakenduste standardosana mitmes Euroopa riigis
(nt Portugalis, Rumeenias ja Itaalias). Europassil voib olla oluline roll ka vahendite ja teenuste
standardimisel tlihe riigi piires, kui tooturupoliitika on piirkonniti erinev. Lisaks tdidab
Europass liinga turul, kus puuduvad samaviirsed riiklikud alternatiivid.

Mis puudutab Europassi kasutamist erasektoris, siis 66 % kiisitlusele vastanud todandjatest on
Europassist teadlikud ja 44 % kasutavad seda. Standardimine suurendab oskuste iihtlust ja
vorreldavust Euroopa riikide vahel. Europassi kasutuselevotu edendamine voiks aidata kaasa
selle muutumisele standardiks mitte ainult haldusasutuste, vaid ka ELi algatuste,
litkuvusprogrammide ning erinevate tooturu- ja haridusasutuste jaoks.

Enamik avalikule konsultatsioonile vastanutest (77 %) peab Europassi peamiseks eeliseks
tasuta teenuste osutamist, millele jargnevad standardvormid ja platvormi mitmekeelsus
(vastavalt 66 % ja 65 %).

2.5. Asjakohasus

Europass on tdendoliselt jitkuvalt asjakohane, kuna on vaja mdista inimeste kvalifikatsiooni
ja oskusi Euroopa kontekstis ning vdtta arvesse t66jou litkuvuse edendamise tdhtsust kogu
ELis ja digitaliseerimise arengut. Sellega seoses oleks oluline edasi arendada Europassi
andmeanaliiiisi siisteemi. See voimaldaks kasutada platvormi erinevatest vahenditest saadud
kasutajate suhtlusandmeid, et personaliseerida ettepanekuid tddtamiseks ja Oppimiseks
Euroopas.



Teavet ja juhiseid todvoimaluste kohta antakse EURESe toootsinguvahendi kaudu ning
riigipohist teavet nii Europassi kui ka EURESe kaudu. Rohkem sektori- voi todstusharupdhist
teavet vOiks Europassi vahendite atraktiivsust ja asjakohasust veelgi suurendada.

Elukestvat Opet ja Oppimise eesmérgil toimuvat riikidevahelist litkuvust késitleva teabe puhul
sOltub Europass litkmesriikidest ja FEuropassiga tihinenud riikidest, et anda teavet
kvalifikatsioonide ja Oppimisvdimaluste kohta.

Teavet t60- ja Oppimisvoimaluste kohta peavad eriti oluliseks nii karjdéri alustavad noored
kui ka ELi mittekuuluvatest riikidest (Euroopa Majanduspiirkond ning kandidaatriigid ja
potentsiaalsed kandidaatriigid)'? périt inimesed.

Paremini kohandatud juhised voiksid Europassi vahendite asjakohasust veelgi suurendada.
Individuaalsed soovitused toovoimaluste kohta vdivad samuti aidata lahendada oskuste ja
t60j0u nappust. Selleks oleks vaja rohkem riiklikku teavet karjadrindustamise kohta, mille
saaks kasutajate jaoks integreerida Europassi.

Mitme varem eraldiseisva oskuste, kvalifikatsiooni ja t66jou liikuvuse vahendi integreerimine
ning uute vahendite (nt digioskuste enesehindamise vahend) kasutuselevott on aidanud
viahendada killustatust. Sidusrithmad piiiiavad saavutada tdiendavat koostalitlusvoimet muude
ELi vahendite ja algatustega. Platvormi keerukuse ja kasutajasdbralikkuse vahel tuleb siiski
tagada tasakaal, et viltida selle ililekoormamist eri vahenditega, mis on suunatud pigem
sidusrithmadele kui loppkasutajatele.

Europass aitab suurendada ldbipaistvust ning parandada oskuste ja kvalifikatsioonide iihist
madistmist ning vorreldavust. Sellega seoses peavad kasutajad ja sidusriihmad véga
asjakohaseks Euroopa digitaalset kvalifikatsioonitunnistust, sest ELi standardid tagavad
koostalitlusvoime ja viéldivad killustatust veel arenevas valdkonnas.

3. SAADUD KOGEMUSED

Europass toetab Euroopa oskusteaasta eesmérke suurendada oskuste asjakohasust ning viia
inimeste pliidlused, vajadused ja oskused vastavusse toOturu vajaduste ja voimalustega.
Kasutajad ja sidusrithmad peavad viga oluliseks teavet ja juhiseid todturul ndutavate oskuste
kohta. Europass pakub ka vahendeid, mis aitavad kasutajatel oma oskusi ja huve analiiiisida.

Europass on juba seotud mitme ELi algatusega, nagu EURES, ESCO, Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik ja Euroopa dppemudel. Lisaks vOiks tdiendavalt uurida Europassi
koostalitlusvoimet ja siinergiat muude asjakohaste ELi ja riiklike portaalidega, sealhulgas
ritklike ndustamisteenustega.

Europass on oluline t66 otsimisel ning vastab vajadusele saada teavet ja juhiseid
toovoimaluste kohta, pakkudes juurdepdadsu EURESe toootsinguvahendile. Suurem siinergia

13 Uuringule vastanud kasutajad ja mittekasutajad Bosniast ja Hertsegoviinast, Gruusiast, Montenegrost, Pohja-
Makedooniast, Norrast, Serbiast ja Ukrainast.



Europassi ja EURESe vahel voib tugevdada mdlema platvormi moju ja tuua kasu koigile
kasutajatele.

Liikmesriigid ja Europassiga iihinenud riigid peavad tegema tdiendavaid jOupingutusi
kvalifikatsioonide ja Oppimisvéoimaluste andmebaaside ning registrite arendamiseks.
Need oleksid Europassi platvormiga iithendatud kvalifikatsiooniandmete registri kaudu, et
teave oleks Europassi kasutajatele kittesaadav.

Kui rohkem sidusriihmi vdtaks Europassi kasutusele standardprofiilina oppimiseks ja
tootamiseks ELis, samuti ELi algatuste ja liikuvusprogrammide raames, tagaks see, et
rohkem Idppkasutajaid kasutaks vahendeid ja teenuseid, tekitades mastaabisddstu. See
omakorda tugevdaks veelgi Europassi asjakohasust ja moju. Lisaks voiks tdiendavalt uurida
Europassi  kasutuselevottu erasektoris. Geograafilise katvuse osas voiks Europassi
edendustegevus keskenduda riikidele, kus Europassi teatakse ja kasutatakse vdhem. Kuigi
Europassi atraktiivsus noorte jaoks on trump, millele tugineda, vdiks edendustegevus
keskenduda ka iile 35aastastele inimestele.

Tuleb tagada tasakaal uute ELi algatuste Europassi integreerimise (mis muudab kasutamise
keerukamaks) ja platvormi kasutajasobralikkuse vahel.

Selleks et Europass saavutaks oma téieliku potentsiaali karjddrijuhtimise ja elukestva Oppe
platvormina, voOiks parandada teavet Kkarjddrindustamise, valideerimisvoimaluste ja
kvalifikatsioonide tunnustamise kohta, arvestades, et praegune teave platvormil on endiselt
iildine. See nduaks eelkdige tugevamat iihendatust riiklike teenistuste ja ametiasutustega.

Europassi kasutamine teadmiste, oskuste ja pddevuste standardse esitamise lahendusena on
eriti tOhus t60 ja Oppimise eesmiirgil toimuva liikuvuse kontekstis kogu ELis.

On selge, et Euroopa digitaalsete kvalifikatsioonitunnistuste taristu tuleb Iopule viia ja
kasutada nende kvalifikatsioonitunnistuste standardeid, et toetada liikmesriike
digitaalsetele kvalifikatsioonitunnistustele iileminekul ning tagada ritklike
kvalifikatsioonitunnistuste platvormide koostalitlusvdime ELi tasandil.

Europassi puhul voiks edasi arendada andmeanaliiiisi ja tehisintellekti kasutamist.
Individuaalsed soovitused toovoimaluste kohta voiksid aidata lahendada oskuste ja todjou
nappust.

Europassi platvormi kasutajasdbralikkuse parandamiseks on oluline enne uute vahendite
véljatootamist seada prioriteediks tehniliste probleemide lahendamine. See muudaks
platvormi toimivamaks, ndhtavamaks ja lihtsamini kasutatavaks.

Europassi edasiste arenduste puhul tuleks ldhtuda universaalse disaini lihenemisviisist, et
tagada platvormi kasutatavus vOimalikult paljudele inimestele, sealhulgas madalama
digioskuste tasemega inimestele, eakatele, pikaajalistele tootutele ja puuetega inimestele.
Nende pdohimotete rakendamisega voOiks Europass aidata kaasa kaasatuse ja vordsete
voimaluste edendamisele.

Europassi moju ja kasutamise mootmiseks voOiks koostada andmeseirekava ja teha
korrapéraseid kasutajate rahulolu uuringuid.
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Kéesolev hindamine vdimaldab keskendada joupingutused saadud kogemustest tulenevate
paranduste rakendamisele. Moned parandused on juba t60s. Need ja edasine areng nduavad
tdiendavaid joupingutusi ja pithendumust nii ELi kui ka litkmesriikide tasandil.
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