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Vid métet den 2 maj 2017 noterade Coreper att en enhéllig dverenskommelse nu hade nétts om

ovannamnda rekommendation.

Rédet uppmanas dérfor att anta rekommendationen pa grundval av den bifogade texten och déirefter

vidarebefordra den for offentliggdrande i Europeiska unionens officiella tidning.
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BILAGA

Forslag till
RADETS REKOMMENDATION

om nyckelkompetenser for livslingt lirande

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1) Den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter! innebér att var och en
har ritt till god, inkluderande utbildning och livslangt lirande for att bibehalla och tilldgna
sig fardigheter som tillater att man deltar fullt ut i samhéllet och framgangsrikt klarar
Overgédngar i arbetslivet. Det framhalls ocksé att var och en har rétt att 4 individanpassat
stod 1 ratt tid for att forbéattra sina utsikter till anstéllning eller egenforetagande, att utbilda
eller omskola sig, har rétt till fortbildning och att fa hjalp med att soka arbete. Att frimja
kompetensutvecklingen ar ett av malen for visionen om ett europeiskt utbildningsomrade
som kanta vara pé utbildningens och kulturens hela potential som drivkraft for jobb, social
rittvisa och ett aktivt medborgarskap och som ett sitt att uppleva den europeiska

identiteten i hela dess bredd?.

1 COM(2017) 250.
2 COM(2017) 673.
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(2) Det behovs vissa specifika fardigheter och kunskaper for att uppritthilla den nuvarande
levnadsstandarden, en hog sysselsdttningsgrad och frimja den sociala sammanhallningen 1
morgondagens samhille och arbetsliv. Att stddja médnniskor sé att de kan tilldgna sig de
fardigheter och kunskaper de behdver for sin personliga utveckling, hélsa, anstéllbarhet
och social delaktighet bidrar ocksa till att stirka Europas motstandskraft i tider av snabba

och djupgaende forédndringar.

3) Ar 2006 antog Europaparlamentet och Europeiska unionens rad en rekommendation om
nyckelkompetenser for livslangt ldrande. I den rekommendationen uppmanades
medlemslédnderna "att utveckla tillhandahallande av nyckelkompetenser for alla som en del
av strategierna for livslangt larande, inbegripet av strategierna for att uppna allmén
laskunnighet", och att anvénda bilagan Nyckelkompetenser for livslangt ldrande — en

n3

europeisk referensram"”. Rekommendationen har sedan antagandet fungerat som ett viktigt

referensdokument for utvecklingen av kompetensorienterad utbildning och inldrning.

4) Idag har kompetenskraven fordandrats. Fler arbeten har automatiserats, tekniken spelar en
storre roll pa alla omraden 1 arbetslivet och 1 privatlivet, och entreprendrskompetens och
social och medborgerlig kompetens blir allt viktigare for att skapa motstandskraft och

formaga att anpassa sig till forédndringar.

®)] Samtidigt visar internationella undersokningar som exempelvis programmet for
internationell utvérdering av elevprestationer (Pisa) och programmet for internationell
utvérdering av vuxnas kompetens (PIAAC) som genomfors av Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) att andelen tonaringar och vuxna med
otillrickliga grundldggande firdigheter dr konstant hog. Ar 2015 hade en av fem elever
stora problem med lisning, matematik och naturvetenskap.* I en del linder har upp till en
tredjedel av den vuxna befolkningen endast den ldgsta nivén av ldskunnighet och
matematikkunskaper® medan 44 % av befolkningen i unionen har lag eller ingen (19 %)

digital kompetens®.

3 EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.

4 OECD (2016), Pisaresultat 2015.

S Europeiska kommissionen (2016), Utbildningséversikt 2016.

6 Europeiska kommissionens digitala resultattavla for 2017.
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(6) Foljaktligen har det blivit viktigare 4n ndgonsin att investera i grundldggande fardigheter.
Hog kvalitet pa utbildningen, med aktiviteter utanfor skolan och ett brett grepp pa
kompetensutveckling, framjar bittre resultat i grundldggande fardigheter. Dessutom méiste
man utforska nya viégar till lirande for ett samhélle som blir alltmer rorligt och digitalt.”
Den digitala tekniken ar av betydelse for utbildning och inldrning eftersom den ger
mojligheter att utveckla mer flexibla miljoer som dr anpassade till det rorliga samhéllets

behov?.

(7) I den kunskapsbaserade ekonomin &r det a och o att komma ihag fakta och forfaranden,
men det ricker inte for att utvecklas och na framgéng. Fardigheter sdsom problemldsning,
kritiskt tinkande, samarbetsformaga, kreativitet, datalogiskt tinkande och sjdlvreglering &r
viktigare 4n ndgonsin i dagens snabbt fordnderliga samhélle. Det dr genom dessa
fardigheter som vi i realtid kan omvandla det vi har lért oss till nya idéer, nya teorier, nya

produkter och ny kunskap.

(8) I En ny kompetensagenda for Europa® aviserades en dversyn av 2006 ars rekommendation
om nyckelkompetenser for livslangt larande dir man tog fasta pd att det forsta steget for att
framja utbildning och icke-formellt lirande i Europa ir att investera i fardigheter och

kompetenser och i en uppdaterad samsyn om vilka nyckelkompetenserna &r.

9 For att mota fordndringarna i1 samhéllet och ekonomin, aterspegla diskussionerna om
arbetslivets framtid och f6lja upp det offentliga samradet om dversynen av 2006 ars
rekommendation om nyckelkompetenser behdver bade den rekommendationen och den
europeiska referensramen for nyckelkompetenser for livslangt larande ses ver och

uppdateras.

7 Diskussionsunderlag — Hur vi bemdter globaliseringen, COM(2017) 240 final.

En ny syn pd utbildning: att investera i fardigheter for att uppnd bdttre socioekonomiska
resultat, COM(2012) 669 final.

o COM(2016) 381 final.
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(10)

(an

(12)

Att utveckla och validera nyckelkompetenser och tillhandahélla kompetensorienterad
utbildning och inldrning bor ga hand 1 hand med god praxis nir det géller att sékerstélla
bittre stdd till utbildningspersonal i deras arbete och béttre utbildning for dem, att
uppdatera metoder och verktyg for bedomning och validering och att infora nya och
innovativa former av undervisning och inlérning'’. Denna rekommendation bor dérfor
stodja sig pd de erfarenheter som gjorts under de senaste tio aren och inriktas pa

utmaningar i genomforandet av kompetensorienterad utbildning och inlédrning.

Genom stod till validering av kompetens som forvérvats i olika sammanhang blir det
mojligt for individer att 4 sin kompetens erkind sa att de kan erhalla fullstdndiga eller, i
tillimpliga fall, partiella kvalifikationer!!. Detta arbete kan bygga pa savil de befintliga
systemen for validering av icke-formellt och informellt 1drande som pa den europeiska
referensramen for kvalifikationer'?, som ger gemensamma ramar for att jimfora
kvalifikationer pa olika nivaer genom att ange vilken kompetens som krivs for att uppna
dem. Dessutom kan en bedomning bidra till att strukturera inldrningsprocessen och ge
vigledning som kan hjdlpa minniskor att forbéttra sin kompetens med hinsyn till de

forindrade kraven pa arbetsmarknaden'>.

Den uppsittning nyckelkompetenser som kravs for personlig utveckling, hélsa,
anstéllbarhet och social delaktighet har utformats inte bara utifrdn samhillsutvecklingen
och de ekonomiska férdndringarna utan dven utifrén en rad olika initiativ som genomforts i
EU de senaste tio aren. Sarskild uppmarksamhet har dgnats at att forbéttra grundldggande
fardigheter, investera i sprakinlarning, forbattra digital kompetens och
entreprendrskompetens, at betydelsen av gemensamma virderingar for att vara samhéllen
ska fungera och at att motivera fler unga manniskor att soka sig till naturvetenskapliga

yrken. Denna utveckling bor avspeglas i referensramen.

10

11
12
13

2015 ars gemensamma rapport fran rddet och kommissionen om genomforandet av den
strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020), EUT C 417,
15.12.2015, s. 25.

EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.

EUT C 189, 15.6.2017, s. 1.

Rédets resolution av den 21 november 2008 om béttre integrering av livslang vigledning i
strategierna for livslangt ldrande, EUT C 319, 13.12.2008, s. 4.
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(13) Malsittning 4.7 i mélen for héllbar utveckling framhaller behovet av att "sékerstélla att alla
studerande far de kunskaper och fardigheter som behovs for att framja en hallbar
utveckling, bland annat genom utbildning for hallbar utveckling och hallbara livsstilar,
ménskliga réttigheter, jamstélldhet, fraimjande av en kultur av fred, icke-vald och globalt
medborgarskap samt virdesattande av kulturell méngfald och kulturens bidrag till hallbar

utveckling" !4

. Unescos globala handlingsprogram for utbildning for hallbar utveckling
bekriftar att utbildning for hallbar utveckling &r ett vésentligt led i utbildning av hog
kvalitet och en viktig faktor for alla andra mél for hallbar utveckling. Denna ambition

aterspeglas i 6versynen av referensramen.

(14) Att erbjuda sprakinliarning, vilket blir allt viktigare for moderna samhéllen, interkulturell
forstdelse och samarbete, underléttas av den gemensamma europeiska referensramen for
sprak (GERS). Den underléttar identifieringen av de viktigaste aspekterna av
sprakkompetens och stoder inldrningsprocessen. GERS ldgger ocksé grunden for en
definition av sprakkompetenser, sirskilt de som ror frimmande sprak, och detta

genomsyrar uppdateringen av referensramen.

(15) Utvecklingen av ramverken for digital kompetens och for entreprendrskompetens stoder
kompetensutveckling. I Europarddets kompetensram for en demokratikultur beskrivs ocksa
en rad virderingar, fardigheter och attityder som ménniskor behdver for att pa ett [aimpligt
sdtt kunna delta i ett demokratiskt samhélle. Dessa ramverk har tagits i beaktande vid

uppdateringen av referensramen.

14 Forenta Nationernas generalforsamlings resolution av den 25 september 2015 Att fordndra

var varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling.
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(16)

(17)

(18)

For att uppmuntra unga att soka sig till yrken inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har olika initiativ inom EU bdrjat stiarka kopplingarna
mellan & ena sidan naturvetenskaplig utbildning och & andra sidan humaniora och andra
dmnen, med hjélp av efterforskningsbaserad pedagogik och genom kontakter med en rad
sociala aktorer och branscher. Definitionen av kompetens inom naturvetenskap, teknik, och
matematik har inte dndrats mycket genom aren men det blir allt viktigare att frdmja

kompetensutvecklingen pa detta omrade, vilket bor avspeglas 1 denna rekommendation.

Det icke-formella och informella ldrandets betydelse och relevans dr uppenbart nér man ser
pa de erfarenheter som kultur, ungdomsarbete, volontirarbete och idrott pa grésrotsniva
ger. Icke-formellt och informellt larande spelar en viktig roll for utvecklingen av visentliga
sociala, kommunikativa och kognitiva fardigheter som kritiskt tinkande, analysformaga,
kreativitet, problemldsning och motstandskraft. Fardigheter som dessa underldttar unga
minniskors dvergang till vuxenlivet, ett aktivt medborgarskap och arbetslivet!®. Bittre
samarbete mellan olika ldrandemiljoer frimjar en mangfald av inldrningsmetoder och

sammanhang'®.

Nér man inriktar sig pa utveckling av nyckelkompetenser ur perspektivet livslangt ldrande
bor stod garanteras pa alla nivaer av utbildning och inlérning: utveckling av
forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet!’, ytterligare forbittring av skolan och
garantier for hogkvalitativ undervisning '8, tillhandahéllande av kompetenshdjningsvigar
for lagutbildade vuxna'®, ytterligare utveckling av den grundliggande och fortsatta

yrkesutbildningen och modernisering den hdgre utbildningen?’.

15

Rédets slutsatser om ungdomsarbetets roll till stod for ungdomars utveckling av viktiga

livskunskaper som underléttar en lyckad dvergang till vuxenlivet, ett aktivt medborgarskap
och arbetslivet, EUT C 189, 15.6.2017, s. 30.

16

Rédets slutsatser om att stirka det sektorsovergripande politiska samarbetet for att effektivt

hantera socioekonomiska utmaningar for ungdomar, EUT C 172, 27.5.2015, s. 3.

17

Rédets slutsatser om forskoleverksamhetens och den priméra utbildningens roll nér det géller

att frimja kreativitet, innovation och digital kompetens, EUT C 172, 27.5.2015, s. 17.

18

Rédets slutsatser om utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet, EUT C 421,

8.12.2017,s. 2

19

Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvégar: nya

mojligheter for vuxna EUT C 484, 24.12.2016, s. 1.
20 Rédets slutsatser om en ny EU-agenda for hogre utbildning, EUT C 429, 14.12.2017, s. 3.
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(19) Denna rekommendation bor omfatta en rad olika formella, icke-formella och informella
utbildnings- och larandemiljder i ett perspektiv av livslangt ldrande och ldgga grunden till
en gemensam syn pd kompetens som kan underlétta 6vergdngar och framja samarbete
mellan dessa olika ldrandemiljoer. Den innehdller god praxis som kan tillgodose behoven
hos utbildningspersonalen, inklusive larare, utbildare, ldrarutbildare, skolledare, anstillda
med uppgift att utbilda kollegor, forskare och ldrare pa universitetsniva, ungdomsledare
och vuxenutbildare, och hos arbetsgivare och berérda parter pa arbetsmarknaden. Denna
rekommendation védnder sig ocksa till institutioner och organisationer, dédribland
arbetsmarknadens parter och det civila samhallet, som végleder och stoder méinniskor sé att

de kan bygga upp sin kompetens fran tidig alder och under hela livet.
(20) Denna rekommendation respekterar fullt ut subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna.

HARIGENOM REKOMMENDERAS

medlemsstaterna att

1. stddja rétten till god, inkluderande utbildning och livsldngt lirande och garantera att alla far
mojlighet att utveckla nyckelkompetenser genom att till fullo anvinda Nyckelkompetenser for

livslangt ldrande — en europeisk referensram enligt bilagan,

1.1. stddja och stirka utvecklingen av nyckelkompetenser fran tidig alder och genom hela

livet for alla individer, som en del i de nationella strategierna for livslangt larande, och

1.2. stddja alla inldrare, inklusive de som dr mindre gynnade eller har sérskilda behov, si att

de kan na sin fulla potential,
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2. stddja utvecklingen av nyckelkompetenser med sérskilt fokus pa att

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

forbattra resultaten 1 grundldggande fardigheter (laskunnighet, matematikkunskaper och
grundlaggande digital kompetens) och stdodja utvecklingen av kompetensen att ldra sig
att ldra, som en stindigt forbéttrad grund for larande och deltagande i samhillet i ett

livslangt perspektiv,

Oka den personliga och sociala kompetensen samt kompetensen att ldra sig att lara for

att forbattra hialsomedvetna, framtidsinriktade livsval,

framja forvarvandet av kompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik med beaktande av dessa omradens koppling till humaniora, kreativitet och
innovation samt motivera fler unga, sérskilt flickor och unga kvinnor, att soka sig till

yrken inom dessa omraden,

Oka och forbattra den digitala kompetensen pa alla utbildningsnivaer inom alla

befolkningsgrupper,

stimulera entreprendrskompetens, kreativitet och initiativformaga, sirskilt hos
ungdomar, exempelvis genom att 6ka mdjligheterna for unga studerande att &tminstone

en gdng under sin skolutbildning f& prova pa praktiskt foretagande,

hdja den sprakliga kompetensen bade nir det géller officiella och andra sprak och stddja
dem som lér sig olika spréak som &r relevanta for deras arbete och privatliv och som kan

bidra till gransoverskridande kommunikation och rérlighet,

framja utvecklingen av medborgarskapskompetens i syfte att stirka medvetenheten om
gemensamma varderingar enligt vad som avses i artikel 2 i fordraget om Europeiska

unionen och Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna,

oka alla inlédrares och all utbildningspersonals medvetenhet om vikten av att tilligna sig

nyckelkompetenser och om dessa kompetensers koppling till samhéllet,
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3. gora det lattare for manniskor att tilligna sig nyckelkompetenser genom att anvinda god

praxis for att stodja utvecklingen av de nyckelkompetenser som aterges i1 bilagan, sérskilt

genom att

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

framja olika inldrningsmetoder och ldrandemiljoer, bland annat genom adekvat

anvindning av digital teknik i olika utbildnings- och fortbildningssammanhang,

ge stod till utbildningspersonal och andra aktorer som stoder inldrningsprocesser,
déribland familjer, for att stirka inldrares nyckelkompetenser som ett led i strategin for

livslangt ldrande inom olika utbildnings- och lirandemiljder,

stodja och vidareutveckla bedomningen och valideringen av nyckelkompetenser som

forvirvats 1 olika sammanhang i enlighet med medlemsstaternas regler och forfaranden,

stidrka samarbetet mellan utbildnings- och ldrandemiljéer pd alla nivéer och pa olika
omréden fOr att forbdttra kontinuiteten i inldrarnas kompetensutveckling och

utvecklingen av innovativa inldrningsmetoder,

stirka verktyg, resurser och végledning inom utbildning, i arbetslivet och andra

larandemiljder for att hjdlpa ménniskor att hantera sitt livsldnga ldrande,

4.  integrera ambitionerna i FN:s mal for héllbar utveckling, sirskilt mal 4.7, med utbildning och

inlérning, bland annat genom att frdmja tillignandet av kunskap om hur klimatférandringarna

1 alla dess aspekter kan begrinsas och naturresurserna utnyttjas pa ett hallbart sitt,

5. genom befintliga ramar och verktyg i den strategiska ramen for europeiskt

utbildningssamarbete (Utbildning 2020) och eventuella efterfoljande ramar rapportera om

erfarenheter och framsteg i arbetet med att frimja nyckelkompetenser inom alla

utbildningssektorer, dven icke-formellt och, 1 mjligaste man, informellt 1drande,
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HARIGENOM VALKOMNAS ATT KOMMISSIONEN, MED VEDERBORLIG HANSYN TILL
MEDLEMSSTATERNAS BEHORIGHET,

6.

stoder genomforandet av rekommendationen och anvéndningen av den europeiska
referensramen genom att underldtta dmsesidigt larande bland medlemsstaterna och

tillsammans med medlemsstaterna ta fram referensmaterial och verktyg sdsom

6.1. 1forekommande fall, ramar for sérskilda kompetenser som underléttar utveckling och

beddmning av kompetenser?!,
6.2. evidensbaserat vigledningsmaterial om nya former av ldrande och stddinsatser,

6.3. stodverktyg for utbildningspersonal och andra aktorer, som nétkurser,
sjalvbedémningsverktyg??, nitverk, diribland eTwinning och webbplattformen for

vuxenutbildning i Europa (Epale), och

6.4. strategier for bedomning och stod for validering av nyckelkompetenser som forvirvats i
uppfoljningen av det tidigare arbetet i samband med Utbildning 2020% och eventuella

framtida ramar,

stoder initiativ for att ytterligare utveckla och frimja utbildning for hallbar utveckling med
hénsyn till FN:s fjarde mal {for hallbar utveckling, dvs. att sékerstélla en inkluderande och

likvardig utbildning av god kvalitet och frimja livslangt larande for alla, och

21

22
23

Baserade pé de erfarenheter och den expertis som utvecklats vid utarbetandet av den
gemensamma europeiska referensramen for sprak, ramverket for digital kompetens och
ramverket for entreprendrskompetens.

Som ramverket for digital kompetens.

Bedomning av nyckelkompetenser i den grundldggande utbildningen: riktlinjer, SWD (2012)
371.
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8. rapporterar erfarenheter och bista praxis for att starka inldrares nyckelkompetenser som ett
led 1 strategin for livslangt ldrande inom olika utbildnings- och larandemilj6er i unionen

genom befintliga ramar och verktyg.

Denna rekommendation ersétter Europaparlamentets och radets rekommendation av

den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for livslangt l4rande.

Utféardad 1 Bryssel den

Pa rddets vignar

Ordférande
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BILAGA TILL BILAGAN

NYCKELKOMPETENSER FOR LIVSLANGT LARANDE

EN EUROPEISK REFERENSRAM

Bakgrund och syften

Var och en har rditt till god, inkluderande utbildning och livsldngt ldrande for att bibehdlla och
tilldgna sig fardigheter som tilldter att man deltar fullt ut i samhdllet och framgangsrikt klarar

overgdngar i arbetslivet.

Var och en har rdtt att fa individanpassat stod i rdtt tid for att forbdttra sina utsikter till anstdllning

eller egenforetagande. I detta ingadr rdtten att fa hjilp med att soka arbete och utbilda eller omskola

sig.
Dessa principer faststdlls i den europeiska pelaren for sociala rattigheter.

I dagens snabbt fordnderliga och titt sammanldnkade varld kommer alla att behdva besitta en rad

olika fardigheter och kompetenser och utveckla dessa under hela livet. De nyckelkompetenser som
anges 1 denna referensram syftar till att ldgga grunden for mer jamlika och demokratiska samhillen.
De bemoter behovet av hallbar tillvixt for alla, social sammanhéllning och vidareutveckling av den

demokratiska kulturen.
Referensramens huvudsakliga syften ar att

a) faststélla och definiera de nyckelkompetenser som dr nddviandiga for anstillbarhet, personlig

utveckling och hilsa, aktivt och ansvarstagande medborgarskap och social delaktighet,

b)  ge beslutsfattare, utbildningsanordnare, utbildningspersonal, yrkesvégledare, arbetsgivare,

offentliga arbetsformedlingar och inldrare ett europeiskt referensredskap,
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c) stddja insatser pa EU-niva och pé nationell, regional och lokal niva for att frimja

kompetensutveckling ur perspektivet livslangt larande.
Nyckelkompetenser

I denna rekommendation avser kompetenser en kombination av kunskaper, fardigheter och

attityder, dar

a)  kunskap bestar av redan etablerade fakta, siffror, koncept, idéer och teorier som underléttar

forstaelsen av ett visst omrade eller 4&mne,

b) fardigheter definieras som forméga och kapacitet att utfora processer och anvéinda befintlig

kunskap for att na resultat,

c) attityder avser bendgenheten och instillningen till att agera eller reagera pé idéer, personer

eller situationer.

Nyckelkompetenser dr de kompetenser som alla individer behdver for personlig utveckling och
sjalvforverkligande, anstéllbarhet, social delaktighet, en héllbar livsstil, ett framgangsrikt liv i ett
fredligt samhille, hilsomedvetna livsval och aktivt medborgarskap. Dessa kompetenser utvecklas ur
perspektivet livslangt ldrande frén tidig barndom och under hela vuxenlivet, bland annat genom
formellt, icke-formellt och informellt ldrande i alla sammanhang, som familj, skola, arbetsplats och

kontakterna med det lokala och vidare samhillet.

Samtliga nyckelkompetenser anses vara lika viktiga da de alla bidrar till ett framgangsrikt liv 1
samhillet. Kompetenserna kan anvéndas i en rad olika sammanhang och kombinationer. De
overlappar och kompletterar varandra, och aspekter som &r visentliga pa ett omrade stoder
kompetensen pa ett annat. Fardigheter som kritiskt tinkande, problemldsning, samarbetsformaga,
kommunikations- och forhandlingsférméga, analysforméga, kreativitet samt interkulturella

fardigheter ingdr 1 samtliga nyckelkompetenser.

8299/18 sa/ub 14
BILAGA TILL BILAGAN DGE 1C SV



Referensramen omfattar foljande atta nyckelkompetenser:

o Lis- och skrivkunnighet.

o Flersprakighet.

. Matematisk kompetens och kompetens inom naturvetenskap, teknik och ingenjoérsvetenskap.
o Digital kompetens.

o Personlig och social kompetens samt kompetens att ldra sig att lara.

. Medborgarskapskompetens.

o Entreprendrskompetens.

o Kompetens pa omradet kulturell medvetenhet och kulturyttringar.

1.  Las- och skrivkunnighet

Lés- och skrivkunnighet dr férmagan att i bade tal och skrift identifiera, forsté, uttrycka, skapa och
tolka koncept, kénslor, fakta och asikter med hjilp av ljud- och bildmaterial och digitalt material
inom olika omraden och sammanhang. Den forutsétter en forméga att effektivt kommunicera och fa

kontakt med andra, pa ett Iampligt och kreativt sitt.

Nar lds- och skrivkunnigheten utvecklas 1dggs grunden for vidare ldrande och spraklig interaktion.
Beroende pa sammanhanget kan lds- och skrivkunnigheten utvecklas pa modersmalet, skolspraket

och/eller det officiella spréket i ett land eller en region.
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Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens omfattar kunskaper 1 att l4sa och skriva samt en god forstaelse av skriftlig
information, vilket innebér att man har kunskaper om vokabulédr, funktionell grammatik och
sprakets funktioner. Man dr ocksa medveten om de olika formerna av spraklig interaktion, olika

litterdra och icke-litteréra texter samt de fraimsta kénnetecknen for olika stilar och sprakliga register.

Individen ska kunna kommunicera i bade tal och skrift i en rad olika situationer och kunna
kontrollera och anpassa sin egen kommunikation till de krav som situationen stéller. Denna
kompetens omfattar ocksa formégan att sirskilja mellan och anvédnda olika typer av kéllor, att soka
efter, samla in och bearbeta information, att anvdnda hjdlpmedel samt att formulera och uttrycka
sina argument 1 tal och skrift pa ett Overtygande sétt som dr lampligt for sammanhanget. Dessutom

ingar kritiskt tinkande och formagan att bedoma och arbeta med information.

En positiv attityd till 1ds- och skrivkunnighet innebér en benédgenhet till kritisk och konstruktiv
dialog, en formaga att bedoma estetiska kvaliteter och ett intresse for att samverka med andra. Detta
forutsétter en medvetenhet om hur spriket paverkar andra och ett behov av att forsta och anvanda

sprék pa ett positivt och socialt ansvarsfullt sétt.
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2.  Flersprikighet**

Denna kompetens dr formagan att pa ett effektivt och lampligt sétt anvanda olika sprik for
kommunikation. Den inbegriper ungefar samma kunskaper och fardigheter som 14s- och
skrivformaga och grundar sig pa formégan att i bade tal och skrift forstd, uttrycka och tolka
begrepp, tankar, kénslor, fakta och asikter (dvs. att lyssna, tala, 1dsa och skriva) i en rad olika
samhaélleliga och kulturella sammanhang beroende pa individens egna behov och preferenser.
Sprakkunskaper forenar en historisk dimension och interkulturell kompetens. De dr beroende av
formagan att mediera mellan olika sprak och medier, i enlighet med vad som anges i den
gemensamma europeiska referensramen for sprak. De kan dven omfatta underhéll och

vidareutveckling av modersmélskompetensen, liksom tillignandet av ett lands officiella sprak?>.
Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens innebér att man besitter kunskaper om ordforrad och funktionell grammatik i
olika sprék, och att man dr medveten om huvudtyperna av spraklig interaktion och sprakliga
register. Kunskaper om samhillets konventioner och om sprékets kulturella aspekter och

fordnderlighet dr ocksé viktiga.

Visentliga fardigheter for denna kompetens dr formégan att forstd talade budskap, att inleda,
uppratthdlla och avsluta samtal samt att 1dsa, forsta och skriva texter med olika kunskapsnivaer i
olika sprék, beroende pa individens behov. Man ska ocksa kunna anvinda verktygen pa ett 1ampligt

sdtt och ldra sig sprik formellt, icke-formellt och informellt under hela livet.

2 Europaradet anviander termen "plurilingualism' om flersprakighet hos individer, i Europeiska

unionens officiella handlingar anvénds emellertid termen 'multilingualism' {or att beskriva
bade individuella kompetenser och situationen i olika samhéllen. Detta beror delvis pa
svérigheten att gora dtskillnad mellan "plurilingualism' och 'multilingualism' pa andra sprak
an engelska och franska.

Aven inlirning av klassiska sprak som klassisk grekiska och latin avses hir. Klassiska sprik
utgor grunden for manga moderna sprak och kan darfor framja sprakinlarning i allménhet.

25
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En positiv attityd innebér en forstielse for kulturell méngfald och ett intresse for sprak och

interkulturell kommunikation. Det innebér ocksa respekt for varje persons individuella sprakprofil,

vilket innebir savél respekt for modersmal som talas av personer som tillhdr en minoritet eller har

migrationsbakgrund som erkénnande av ett lands officiella sprdk som gemensam ram for

interaktion.

3.

Matematisk kompetens och kompetens inom naturvetenskap, teknik och

ingenjorsvetenskap

Matematisk kompetens dr formagan att utveckla och tillimpa matematiskt téinkande och
matematiska insikter for att 16sa en rad problem i vardagssituationer. Tonvikten ligger bade pa
processer och praktisk tilldampning och pé teoretiska kunskaper, med goda raknekunskaper
som grund. Matematisk kompetens ar formagan och beredvilligheten att i olika utstrickning
anvinda matematiskt tdinkande och matematisk framstéllning (formler, modeller,

konstruktioner och diagram).

Naturvetenskaplig kompetens dr férmagan och beredvilligheten att forklara naturen med hjélp
av den vetenskapliga kunskapsbasen och vetenskapliga metoder, bland annat genom
observation och experiment, i syfte att identifiera fragor och dra evidensbaserade slutsatser.
Kompetens inom teknik och ingenjorsvetenskap ar tillimpningen av dessa kunskaper och
metoder 1 syfte att tillgodose ménniskors behov eller 6nskemél. Kompetens inom
naturvetenskap, teknik och ingenjorsvetenskap innebér dels en forstéelse for de fordndringar

som manniskan gett upphov till, dels ett ansvar som enskild medborgare.
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Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

A.

Bland nédvéndiga kunskaper i matematik ingar goda kunskaper om tal, om mattenheter och
om strukturer, grundldggande berdkningar och grundldggande matematiska framstéllningssatt
samt kunskaper om matematiska termer och begrepp och en medvetenhet om de fragor som

matematiken kan besvara.

Man bor ha de fardigheter som behovs for att tillimpa grundldggande matematiska principer
och processer 1 vardagssituationer (t.ex. ekonomiska kunskaper), bdde hemma och pé arbetet,
och for att kunna f6lja med i och beddma matematiska argument. Man bor kunna fora ett
matematiskt resonemang, forstd matematiska bevis och kommunicera pa ett matematiskt
sprak samt anvianda lampliga hjdlpmedel, till exempel statistiska data och diagram och forsta

de matematiska aspekterna av digitalisering.

En positiv attityd till matematik grundar sig pa respekt for sanningen och en beredvillighet att

undersoka orsaker och bedoma deras giltighet.

Nar det géller naturvetenskap, teknik och ingenjorsvetenskap inbegriper de visentliga
kunskaperna naturens grundldggande principer, grundldggande vetenskapliga begrepp,
principer och metoder samt teknik och tekniska produkter och processer och éven insikter om
hur vetenskap, teknik och ménsklig verksamhet paverkar naturen. Dessa kompetenser bor
sedan hjélpa individen att béttre forsta de framsteg, begransningar och risker som ar
forknippade med vetenskapliga teorier, tillimpningar och teknik i samhallet i stort (t.ex. nér

det géller beslutsfattande, virderingar, etiska fragor och kultur).

Férdigheterna omfattar forstdelse av naturvetenskapen som en studieprocess som bygger pa
sarskilda metoder, bland annat observation och styrda experiment, férmaga att anvinda
logiskt och rationellt tinkande for att kontrollera en hypotes liksom beredskap att avsta fran
sin egen Overtygelse nir den strider mot nya ron. Dessutom omfattas formégan att anvinda
och hantera tekniska verktyg och maskiner samt vetenskapliga uppgifter for att uppna ett mal
eller komma fram till evidensbaserade beslut eller slutsatser. Man bor ocksa ha kinnedom om
visentliga inslag i vetenskapliga undersokningsmetoder och kunna férmedla de slutsatser som

dragits och de resonemang som forts.
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Kompetens pa detta omrade innefattar en attityd som préglas av kritisk bedomning,
nyfikenhet, ett intresse for etiska fragor och respekt for sdkerhet och miljoméassig hallbarhet,
sdrskilt nér det géller vetenskapliga och tekniska framsteg i forhallande till individen,

familjen, samhéllet och globala fragor.
4. Digital kompetens

Digital kompetens innebér att man pé ett sikert, kritiskt och ansvarsfullt sdtt aktivt anvénder digital
teknik for inldrning, arbete och deltagande i samhaillslivet. I denna kompetens ingar informations-
och datorkunskap, kommunikation och samarbete, mediekompetens, skapande av digitalt innehall
(inklusive programmering), sékerhet (inklusive digitalt vdlbefinnande och kompetens nir det géller

cybersidkerhet), fragor rorande immaterialritt, problemlosning och kritiskt tdnkande.
Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Man bor forsta hur digital teknik kan framja kommunikation, kreativitet och innovation, och vara
medveten om vilka mdjligheter, begriansningar, foljder och risker som den ar forknippad med. Man
bor ocksa forsta de allménna principerna och mekanismerna samt logiken bakom den digitala teknik
som utvecklas och kénna till grundldggande funktioner och anvindning for olika enheter, program
och nitverk. Individen bor ha ett kritiskt forhallningssétt till giltigheten och tillforlitligheten hos och
paverkan av information och data som gors tillgidngliga elektroniskt, samt vara medveten om de

rattsliga och etiska principer som blir aktuella i samband med anvéndning av digital teknik.

Man bor ocksé ha formaga att anvianda digital teknik for att vara en aktiv och socialt delaktig
medborgare, samarbeta med andra och utnyttja sin kreativitet for att uppfylla personliga, sociala
eller kommersiella mél. Fardigheterna omfattar formégan att anvédnda, fa atkomst till, filtrera,
utvirdera, skapa, programmera och dela digitalt innehall. Individen bor ha forméga att hantera och
skydda information, innehdll, data och digitala identiteter samt kénna igen och eftektivt anvinda

program, enheter, artificiell intelligens eller robotar.

For att kunna anvinda digital teknik och digitalt innehall behdver man ha en reflekterande och
kritisk men samtidigt nyfiken, 6ppen och framsynt instéllning till utvecklingen pé detta omrade. Det

behovs ocksa ett etiskt, sdkert och ansvarsfullt forhéllningssétt till anvindningen av dessa verktyg.
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5.  Personlig och social kompetens samt kompetens att lira sig att Lira

Personlig och social kompetens samt kompetens att ldra sig att ldra ar formagan att reflektera over
sig sjdlv, effektivt hantera tid och information, samarbeta med andra pa ett konstruktivt sétt, vara
motstdndskraftig samt styra sin egen inldrning och karriér. I denna kompetens ingér formagan att
hantera osékerhet och komplexitet, 14ra sig att 14ra, ta hand om sitt fysiska och kdnslomissiga
vilbefinnande, bibehélla god fysisk och psykisk hélsa, kunna leva ett hilsomedvetet,
framtidsorienterat liv, kdnna empati och hantera konflikter i ett inkluderande och understdodjande

sammanhang.
Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

For att kunna samarbeta med andra och delta 1 samhéllslivet krdvs att man forstér de sociala
koderna och dr medveten om hur man kommunicerar i olika grupper och miljoer. Personlig och
social kompetens samt kompetens att ldra sig att lara betyder ocksé att man kénner till vad som
kénnetecknar en sund sjél, kropp och livsstil. Man bor kénna till vilka inldrningsstrategier man sjalv
foredrar, vara medveten om sina kompetensutvecklingsbehov, kinna till olika sétt att utveckla

kompetens samt soka efter tillgangliga utbildnings- och karridrmoéjligheter, vigledning och hjilp.

Bland férdigheterna ingar formagan att identifiera sin egen kapacitet, fokusera, hantera komplexitet,
tanka kritiskt och fatta beslut. Hit hor formégan att léra sig och arbeta bade sjélvstandigt och
tillsammans med andra, organisera och vara uthallig i sitt larande, utvirdera och dela med sig av det
man har lart sig, be om hjdlp vid behov och effektivt styra sin karriér och sin sociala interaktion.
Man bor vara motstandskraftig och kunna klara av osékerhet och stress. Man bor ocksd kunna
kommunicera pa ett konstruktivt sitt i olika miljéer, samarbeta i grupper och forhandla. Detta
inbegriper att visa tolerans, uttrycka och forsta olika synpunkter samt ha formaga att skapa

fortroende och kénna empati.
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Denna kompetens bygger pa en positiv instillning till sitt eget personliga, sociala och fysiska
vialmaende och ldrande under hela livet. Grunden ar en attityd som bestar i samverkan, integritet
och formégan att gora sig gillande. Detta omfattar att respektera andras olikheter och behov samt
att vara beredd att bdde dvervinna fordomar och kompromissa. Man bor kunna identifiera och
formulera mal, motivera sig sjidlv samt utveckla motstandskraft och sdkerhet sé att man kan fortsétta
att lara sig under hela livet. En attityd inriktad pa problemldsning ar till hjdlp bade for sjdlva
larandeprocessen och for individens férméga att hantera problem och férdndringar. Dessutom ingar
viljan att bygga vidare pa befintliga kunskaper och tidigare livserfarenheter for att hitta mojligheter

att 1dra och utvecklas i en rad olika situationer i livet.
6. Medborgarskapskompetens

Medborgarskapskompetens dr formagan att upptrada som en ansvarsfull medborgare och delta fullt
ut i samhallslivet, vilket utgdr fran en forstaelse av sociala, ekonomiska, juridiska och politiska

koncept och strukturer samt global utveckling och héllbarhet.
Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Medborgarskapskompetens bygger pd kunskap om grundldggande koncept och fenomen som ror
individen, grupper, arbetsorganisationer, samhélle, ekonomi och kultur. Den inbegriper en
forstaelse av gemensamma europeiska varderingar, i enlighet med artikel 2 1 fordraget om
Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna. Hit hor
ocksé kunskap om samtida hindelser och en kritisk forstaelse av de viktigaste hdndelserna i det
egna landets historia, i Europas historia och i vérldshistorien. Dessutom innebdr denna kompetens
att man ar medveten om sociala och politiska rorelsers mél, virderingar och politik samt om
hallbara system, sirskilt nir det giller globala klimatférdndringar och demografiska fordndringar
och deras orsaker. Kunskap om den europeiska integrationen liksom medvetenhet om mangfald och
kulturella identiteter i Europa och i dvriga vidrlden dr vésentlig. Hir ingar forstaelse av
mangkulturella och socioekonomiska aspekter av det europeiska samhéillet och av hur nationella

kulturella identiteter bidrar till den europeiska identiteten.
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Medborgarskapskompetens innefattar formégan att effektivt samverka med andra i det
gemensamma eller allménna intresset, vilket inbegriper en hallbar samhéllsutveckling. Detta
inbegriper kritiskt tinkande och integrerad problemldsningsformaga, liksom
argumentationsforméga och ett konstruktivt deltagande i samhéllsaktiviteter och i1 beslutsfattande pé
alla nivaer, fran lokal och nationell niva till europeisk och internationell niva. Hit hor ocksa
formagan att skaffa sig tillgang till, utveckla en kritisk forstaelse av och interagera med bade
traditionella och nya former av medier samt att forstd mediernas roll och funktion i demokratiska

samhéllen.

Respekt for manskliga réittigheter som en grundval for demokrati ldgger grunden for en ansvarsfull
och konstruktiv attityd. Konstruktivt deltagande innebér att man &r villig att delta 1
samhaéllsaktiviteter och i demokratiskt beslutsfattande pa alla nivier. Har ingér att stodja social och
kulturell méngfald, jamstédlldhet mellan kdnen och social sammanhallning, hallbara livsstilar,
frimjande av en kultur av fred och icke-vald, samt att vilja respektera andras integritet och att ta
ansvar for miljon. Intresse for politisk och socioekonomisk utveckling, humaniora och interkulturell
kommunikation behdvs om man ska vara beredd att bdde dvervinna férdomar och vid behov

kompromissa, och for att sékerstilla social réttvisa.
7.  Entreprenorskompetens

Entreprenorskompetens avser formégan att reagera pa mojligheter och idéer och att omvandla dem
till viarde for andra. Denna kompetens grundas pa kreativitet, kritiskt tinkande och problemldsning,
initiativformaga och uthéllighet samt formégan att samarbeta for att planera och hantera projekt av

kulturellt, socialt eller ekonomiskt virde.
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Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

For entreprendrskompetens kravs medvetenhet om att det finns olika sammanhang och mojligheter
for att omvandla idéer till handling i personliga och sociala aktiviteter och yrkesverksamhet, och en
forstaelse av hur dessa uppstar. Man bor kédnna till och forsta sétt att planera och hantera projekt,
bade nir det giller processer och resurser. Man bor ha kunskap om ekonomi och om de sociala och
ekonomiska mgjligheter och utmaningar som en arbetsgivare, en organisation eller ett samhélle stér
infor. Man bor dven kénna till etiska principer och utmaningar for hallbar utveckling samt vara

medveten om sina egna styrkor och svagheter.

Entreprendrskompetens bygger pa kreativitet, dér fantasi, strategiskt tinkande och problemlosning
ingér, och pa kritiskt och konstruktivt tinkande inom kreativa processer och innovation. Man bor ha
forméga att arbeta bade sjilvstiandigt och 1 grupp, for att mobilisera resurser (méinskliga och
materiella) och upprétthalla en verksamhet. Hit hor att kunna fatta ekonomiska beslut med
anknytning till kostnad och vérde. Det dr viktigt att kunna kommunicera och férhandla med andra
pa ett effektivt sitt, och att ha forméga att hantera osékerhet, oklarhet och risk ndr man ska fatta

vélgrundade beslut.

En entreprendrsattityd kénnetecknas av initiativ- och verksamhetsanda, framforhallning,
framsynthet, mod och uthallighet for att uppnd mal. Har ingar en 6nskan att motivera andra och
sdtta varde pa deras idéer, kéinna empati och ta hand om ménniskor och omvérlden, och att ta pa sig

ansvar med ett etiskt forhallningssétt genom hela processen.
8. Kompetens pia omradet kulturell medvetenhet och kulturyttringar

Kompetens pa omradet kulturell medvetenhet och kulturyttringar innebér att ha forstaelse och
respekt for hur idéer och tankar uttrycks kreativt och formedlas i olika kulturer och genom olika
konstarter och andra kulturformer. Har ingér att forsoka forstd, utveckla och uttrycka sina egna

idéer och sin kénsla av tillhorighet eller roll i samhallet, pa olika sdtt och i olika sammanhang.
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Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens innebér att man kénner till lokala, regionala, nationella, europeiska och globala
kulturer och uttryckssatt — som sprék, kulturarv och traditioner — och kulturella produkter, och att
man forstir hur dessa uttryck kan paverka bade varandra och den enskilda individens idéer.
Kompetensen inbegriper ocksa en forstaelse for olika sitt att formedla idéer mellan skapare,
deltagare och publik i olika former sdsom handskrivna, tryckta och digitala texter, teater, film, dans,
spel, konst och design, musik, ritualer och arkitektur, samt hybridformer. Den innebér att man
forstér sin egen identitet och sitt eget kulturarv som utvecklas i en virld av kulturell méngfald, och

hur konstarterna och andra kulturformer kan vara ett sitt bade att se véarlden och att forma den.

Férdigheter pa detta omrade dr bland annat forméga att uttrycka och tolka bildliga och abstrakta
idéer, erfarenheter och kénslor med empati inom olika konstarter och andra kulturformer. Dessutom
innebdr det att man kan hitta och forverkliga mojligheter till personligt, socialt eller kommersiellt
virde genom konstarterna och andra kulturformer, och att man har formaga att delta i kreativa

processer bade som individ och kollektivt.

Det dr viktigt att vara 6ppen infor och respektera kulturyttringarnas méngfald och att ha en etisk och
ansvarsfull instéllning till immateriell och kulturell egendom. En positiv attityd innebdr ocksa att
man ar nyfiken pa virlden, 0ppen infor att forestilla sig nya mojligheter och villig att delta i

kulturella erfarenheter.
Stodja utvecklingen av nyckelkompetenser

Nyckelkompetenser dr dynamiska kombinationer av de kunskaper, fardigheter och attityder som
man behover for utvecklas under hela livet, med borjan fran tidig dlder. Genom inkluderande
utbildning av hog kvalitet och livslangt larande far alla mgjlighet att utveckla nyckelkompetenser,
och dérfor kan kompetensorienterade strategier anvéndas i alla utbildnings- och

fortbildningssammanhang genom hela livet.
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Nir det géller stod for kompetensorienterad utbildning och inldrning inom ramen for livslangt
larande har foljande tre utmaningar konstaterats: anvandning av olika metoder och sammanhang for
inldrning, stod till larare och annan utbildningspersonal och beddmning och validering av
kompetensutveckling. For att bemota dessa utmaningar har vissa exempel pé god praxis

identifierats.
a)  Olika metoder och miljoer for inldrning

a)  Inldrningen kan berikas genom tvérdisciplinért larande, partnerskap mellan olika
utbildningsnivéer och utbildningsaktorer, 4ven sddana fran arbetsmarknaden, samt
koncept som hela skolan-ansats med dess betoning pa kollaborativ undervisning och
inldrning samt aktivt deltagande och beslutsfattande fran inlérarnas sida.
Tvérdisciplindrt 1arande mojliggor ocksa stirkta kopplingar mellan olika dmnen i
laroplanen samt faststdllande av en tydlig koppling mellan vad som lirs ut och
samhéllets fordndringar och samhiéllsrelevansen. Sektorsovergripande samarbete mellan
utbildningsinstitutioner och externa aktorer fran foretag, den konstnérliga vérlden,
idrotten, ungdomsmiljoer, hogre utbildning samt forskningsinstitutioner kan bli nyckeln

till effektiv kompetensutveckling.

b)  Forvirvandet av bade grundldggande fardigheter och bredare kompetens kan frimjas
genom att teoretiska studier systematiskt kompletteras med socialt och emotionellt
larande, konstnérliga &mnen och hélsofrimjande fysisk aktivitet till stod for en
hélsomedveten, framtidsorienterad och fysiskt aktiv livsstil. Att stidrka den personliga
och sociala kompetensen samt inldrningskompetensen frén tidig alder kan ge en bra

grund for att utveckla grundldggande fardigheter.

c¢) Inldrningsmetoder som efterforskningsbaserat, projektbaserat, konst- och spelbaserat
larande och blandade ldrandemiljoer kan gora eleverna mer motiverade och engagerade
i larandet. P4 samma sétt kan experimentellt ldrande, l4rande pé arbetsplatsen och
vetenskapliga metoder inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik

frimja utvecklingen av en rad kompetenser.
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d) Inldrare, utbildningspersonal och utbildningsanordnare skulle kunna uppmuntras att
anvénda digital teknik som stdd for inldrningen och utvecklingen av digital kompetens.
Bland annat kan de delta 1 EU-initiativ som ”EU:s kodvecka”. Vidare kan verktyg for
sjdlvbedomning, t.ex. Selfie-vertyget, forbittra utbildningsanordnarnas digitala

forméga.

e)  Specifika mojligheter till erfarenhet av foretagande, praktik pa foretag eller till besok av
entreprendrer hos utbildningsinstitutioner, till exempel erfarenheter av praktiskt
foretagande som kreativitetsutmaningar, nystartande av foretag, samhallsinitiativ ledda
av studerande, foretagssimuleringar och projektbaserat ldrande pa
entreprenodrskapsomridet, kan vara till nytta sirskilt for ungdomar, men ocksa for vuxna
och ldrare. Ungdomar skulle kunna ges mojlighet att skaffa sig &tminstone en erfarenhet
av foretagande under skolaren. Pé lokal nivé4, i synnerhet pa landsbygden, kan
partnerskap mellan skolor, samhaéllet och foretag liksom gemensamma plattformar spela
en viktig roll nar det giller utbildning i entreprendrskap. I syfte att skapa varaktiga
framsteg och konsekvent ledarskap &r det ocksd mycket viktigt att ldrare och rektorer far

ratt utbildning och stdd.

f)  Flersprakighet kan utvecklas genom ett néra samarbete med utbildningsmiljéer i andra
lander, utbyteserfarenheter for utbildningspersonal och inldrare samt anvéndning av

nitportaler som eTwinning och Epale.

g)  Allainldrare, inbegripet missgynnade inldrare och inldrare med sirskilda behov, kan ges
ratt stod i en inkluderande miljo sé att de kan na sin fulla utbildningspotential. Sadant
stod kan utgoras av sprakligt, studierelaterat eller socialt och emotionellt stod,

kamrathandledning, fritidsaktiviteter, yrkesvégledning eller materiellt stod.

h)  Samarbetet mellan utbildnings- och larandemiljoer pa alla nivaer och inom alla omriden
kan bli avgdrande for en battre kontinuitet i individens kompetensutveckling och for

utvecklingen av innovativa inlarningsmetoder.
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Samarbete mellan utbildningsaktorer och andra aktorer i lokalsamhéllen och
arbetsgivare kan, i kombination med formellt, icke-formellt och informellt ldrande,
bidra till kompetensutveckling och underlitta 6vergangen fran utbildning till arbete

liksom frén arbete till utbildning.

b)  Stod till utbildningspersonal

a)

b)

d)

Om kompetensorienterade utbildnings- och inldrningsstrategier integreras 1
grundlaggande utbildning och kontinuerlig fortbildning kan det hjalpa
utbildningspersonal att &ndra undervisningen och inlérningen i den egna miljon och ge

dem kompetens att inféra de nya metoderna.

Utbildningspersonal kan fa hjdlp med att utveckla kompetensorienterade strategier i sina
specifika miljéer genom personalutbyten, dmsesidigt larande och kollegial radgivning
vilket ger dem flexibilitet och sjdlvstindighet nédr de ska organisera undervisningen,

med hjilp av nitverk, samarbete och praktikgemenskaper.

Utbildningspersonal kan dven fa hjilp med att skapa innovativa rutiner, delta 1 forskning
och anvinda ny teknik, inbegripet digital teknik, for kompetensinriktade undervisnings-

och inldrningsstrategier.

Vigledning kan ges till utbildningspersonal, som genom tillgang till expertcentrum samt
lampliga verktyg och material kan hoja kvaliteten pa metoderna och rutinerna for

undervisning och inldrning.
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¢)  Bedomning och validering av kompetensutveckling

a)

b)

d)

Beskrivningarna av nyckelkompetenser kan omvandlas till ramar for laranderesultat
som kan kompletteras med lampliga verktyg for diagnostisk, formativ och summativ

bedomning och validering pé ldmpliga nivéer?®.

I synnerhet digital teknik kan hjdlpa till att finga upp de manga olika dimensionerna av

inldrarnas framsteg, dven 1 friga om entreprendérskompetens.

Det gér att utveckla olika metoder for att beddma nyckelkompetenser i icke-formella
och informella ldrandemiljder, som inbegriper arbetsgivares, yrkesvégledares och
arbetsmarknadens parters relaterade verksamhet. Dessa metoder bor vara tillgangliga for

alla, sérskilt for lagutbildade personer for att hjdlpa dem att vidareutbilda sig.

Det gér att utdka valideringen av laranderesultat frn icke-formellt och informellt
larande och gora den stabilare, i linje med radets rekommendation om validering av
icke-formellt och informellt 1drande, samma sak géller for olika valideringsprocesser.
Aven anvindning av verktyg som Europass och ungdomspass, som &r verktyg for

dokumentation och sjdlvbeddmning, kan stodja valideringsprocessen.

26

Som underlag for kompetensbedémningarna finns exempelvis den gemensamma europeiska

referensramen for sprak, ramen for digital kompetens, ramen for entreprendérskompetens samt
Pisa-kompetensbeskrivningarna.
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