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— Przyjecie

Na posiedzeniu w dniu 2 maja 2018 r. Komitet Statych Przedstawicieli stwierdzit, ze w sprawie

powyzszego zalecenia panuje jednomyslne porozumienie.

Rada jest wigc proszona o przyjecie zalecenia na podstawie zalaczonego tekstu i o przekazanie

go do publikacji w Dzienniku Urzedowym.
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ZALACZNIK

Whiosek dotyczacy
ZALECENIA RADY

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 165 1 166,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(M

Pierwsza zasada europejskiego filaru praw socjalnych' stanowi, ze kazda osoba ma prawo
do dobrej jakosci i wiaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie

w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg jej w pelni uczestniczy¢

w zyciu spoleczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy. Wyraza ona
rowniez prawo kazdej osoby do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na
rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek,
w tym wsparcia w szkoleniu 1 zmianie kwalifikacji zawodowych, dalszym ksztatceniu oraz
poszukiwaniu pracy. Wspieranie rozwoju kompetencji jest jednym z celow ujetych w wizji
tworzenia europejskiego obszaru edukacji, ktory pozwolitby na ,,wykorzystanie w petni
potencjatu edukacji i kultury jako sit napgdowych zatrudnienia, sprawiedliwos$ci spoteczne;j
1 aktywnos$ci obywatelskiej, a takze jako sposobu na doswiadczenie europejskiej

tozsamos$ci w calej jej roznorodnosci”?.

1
2

COM(2017)250.
COM(2017)673.
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2) Do tego by utrzymac obecny poziom zycia, wspiera¢ wysoki poziom zatrudnienia oraz
wzmacniaé spojnos¢ spoteczng w kontekscie przysziego spoteczenstwa i $wiata pracy,
potrzebny jest ludziom odpowiedni zestaw umiejetnosci i kompetencji. Wspieranie ludzi
w calej Europie w nabywaniu umiejetnosci i kompetencji warunkujacych samorealizacje,
zdrowie, szanse na zatrudnienie oraz wiaczenie spoteczne pomaga wzmacnia¢ odpornosé

Europy w okresie szybkich i gtgbokich przemian.

3) W 2006 r. Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej przyjety zalecenie w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie. W przedmiotowym
zaleceniu zwrdcono si¢ do panstw cztonkowskich o ,,rozwijanie oferty kompetencji
kluczowych dla wszystkich w ramach ich strategii uczenia si¢ przez cate zycie, w tym
strategii osiagniecia powszechnej alfabetyzacji, a takze wykorzystanie dokumentu
»Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale zycie — europejskie ramy odniesienia«’>.
Od czasu przyjecia zalecenia stanowito ono jeden z kluczowych dokumentow
referencyjnych dla rozwoju ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ ukierunkowanych na

kompetencje.

4) Obecnie wymagania dotyczace kompetencji ulegly zmianie w zwiagzku z rosnaca liczba
miejsc pracy poddanych automatyzacji, coraz istotniejszg rolg technologii we wszystkich
dziedzinach pracy i zycia oraz zwigkszajacym si¢ znaczeniem kompetencji spotecznych,
obywatelskich i w zakresie przedsigbiorczosci, ktdre pozwalaja zapewni¢ odpornos¢

1 zdolno$¢ dostosowania si¢ do zmian.

(5) Jednocze$nie badania mi¢dzynarodowe, na przyklad prowadzone przez Organizacj¢
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w ramach Programu mi¢dzynarodowej
oceny umiejetnosci uczniow (PISA) czy tez realizowane przez t¢ samg organizacj¢
Migdzynarodowe Badanie Kompetencji Osob Dorostych (PIAAC), wskazuja na
utrzymujacy si¢ wysoki odsetek nastolatkow 1 dorostych majacych niewystarczajace
umiejetnosci podstawowe. W 2015 r. co piaty uczen miat powazne trudnosci w osiggnigciu
wystarczajgcego poziomu umiejetnosci w zakresie czytania ze zrozumieniem, mys$lenia
matematycznego lub rozumienia zjawisk przyrodniczych.* W niektorych krajach nawet co
trzeci dorosly ma umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia informacji oraz rozumowania
matematycznego jedynie na najnizszym poziomie.> 44 % ludno$ci Unii ma niskie

umiejetnosci cyfrowe lub nie ma ich weale (19 %).

3 Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

4 OECD (2016), wyniki PISA 2015.

5 Komisja Europejska (2016), Monitor Ksztalcenia i Szkolenia 2016.

6 Komisja Europejska, tabela wynikow agendy cyfrowej 2017.
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(6) Z tego wzgledu inwestowanie w umiejetnosci podstawowe jest obecnie tak istotne. Dzigki
edukacji wysokiej jakosci, w tym zajeciom pozaprogramowym i szerokiemu podejsciu do
rozwoju kompetencji, rosng poziomy osiagnie¢ w zakresie umiejetnosci podstawowych.
Konieczne jest ponadto badanie nowych sposobow uczenia si¢ na potrzeby spoleczenstwa,
ktore staje sie coraz bardziej mobilne i cyfrowe’. Technologie cyfrowe wywierajg wplyw
na ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢, umozliwiajac rozwdj elastyczniejszych srodowisk

edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb wysoce mobilnego spoteczenstwa?.

(7) W gospodarce opartej na wiedzy zapamigtywanie faktow i procedur jest kwestig kluczowa,
lecz nie wystarcza, by zapewni¢ postep i sukcesy. W naszym szybko zmieniajacym si¢
spoteczenstwie istotniejsze niz kiedykolwiek wczesniej sg takie umiejetnoscei jak,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, krytycznego myslenia, zdolno$¢ do wspotpracy,
umiejetnosé kreatywnego myslenia, myslenia komputacyjnego i samoregulacji. Sg to
narzg¢dzia pozwalajace to, czego si¢ nauczono, wprowadza¢ w zycie w czasie

rzeczywistym, by generowac¢ nowe idee, nowe teorie, nowe produkty i nowa wiedzg.

(8) W Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci’ zapowiedziano przeglad
przyjetego w 2006 r. zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie, przyznajac, ze inwestowanie w umiej¢tnosci i kompetencje oraz we
wspolne i1 zaktualizowane rozumienie kompetencji kluczowych jest pierwszym krokiem ku

wspieraniu ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ pozaformalnego w Europie.

9 W odpowiedzi na zmiany w spoteczenstwie i gospodarce, z uwzglednieniem dyskusji
o0 przyszlos$ci pracy, oraz w nastgpstwie przeprowadzenia konsultacji publicznych
dotyczacych przegladu zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych z 2006 r. konieczna
jest zmiana 1 aktualizacja zardwno zalecenia, jak i europejskich ram odniesienia dla

kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie.

Dokument otwierajacy debatge w sprawie wykorzystania mozliwos$ci ptynagcych z globalizacji,
COM(2017) 240 final.

Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiej¢tnosci na rzecz lepszych efektow
spoteczno-gospodarczych, COM(2012) 669 final.

o COM(2016) 381 final.
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(10)

(In

(12)

Rozwijanie kompetencji kluczowych, ich walidacja oraz zapewnianie ksztatcenia,
szkolenia 1 uczenia si¢ ukierunkowanych na kompetencje powinny by¢ utatwiane poprzez
ustanowienie dobrych praktyk w zakresie lepszego wspierania kadry edukacyjne;j

w realizacji jej zadan oraz doskonalenia jej ksztalcenia, a takze w zakresie aktualizacji
metod i narzedzi oceny i walidacji oraz wprowadzania nowych i innowacyjnych form
nauczania i uczenia si¢'’. Z tego wzgledu niniejsze zalecenie, opierajac si¢ na
doswiadczeniach zebranych w ostatnim dziesigcioleciu, powinno zaja¢ si¢ wyzwaniami
w zakresie wdrazania ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ ukierunkowanych na

kompetencje.

Wspieranie walidacji kompetencji nabywanych w r6znych kontekstach umozliwi
poszczegolnym osobom uzyskanie uznania ich kompetencji oraz osiggnigcie pelnych lub —
o ile to wlasciwe — czeéciowych kwalifikacji'!. Ten proces moze opieraé si¢ na
istniejgcych rozwigzaniach dotyczacych walidacji uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego, a takze na europejskich ramach kwalifikacji'? zapewniajacych wspolne
ramy odniesienia stuzace porownywaniu poziomow kwalifikacji, poprzez wskazanie
kompetencji niezbednych do ich osiggniecia. Ponadto ocena moze pomoc

w ustrukturyzowaniu procesOw uczenia si¢ i w poradnictwie, utatwiajgc indywidualne
podnoszenie kompetencji rowniez w kontek$cie zmieniajacych si¢ wymogow na rynku

pracy 3.

Na ksztatt definicji zestawu kompetencji kluczowych warunkujacych samorealizacje,
zdrowie, szanse na zatrudnienie oraz wiaczenie spoleczne wplyw majg nie tylko zmiany
spoteczne i gospodarcze, ale takze r6zne inicjatywy podejmowane w Europie w ostatnim
dziesigcioleciu. Szczegolng wage przywigzywano do poprawy umiejetnosci
podstawowych, inwestowania w uczenie si¢ jezykow, wzmocnienia kompetencji
cyfrowych i w zakresie przedsigbiorczos$ci, znaczenia wspolnych warto$ci

w funkcjonowaniu naszych spoteczenstw oraz zachgcania wigkszej liczby mtodych ludzi
do angazowania si¢ w kariere naukowa. Te zmiany powinny znalez¢ odzwierciedlenie

w ramach odniesienia.

10

11
12
13

Wspolne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskie;j
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia (ET 2020), Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 25.
Dz.U. C 398 222.12.2012, s. 1.

Dz.U. C 189z 15.6.2017, s. 15.

Rezolucja Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa
przez cate zycie w strategiach uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. C 319 z 13.12.2008, s. 4.
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(13)

(14)

(15)

W ramach celu nr 4.7 bedacego czescia celow zrownowazonego rozwoju zwraca si¢ uwage
na potrzeb¢ zapewnienia, by ,,wszyscy uczacy si¢ przyswoili wiedze¢ i nabyli umiejetnosci
potrzebne do promowania zrdwnowazonego rozwoju, w tym, miedzy innymi, poprzez
edukacje na rzecz zrownowazonego rozwoju i zrOwnowazonego stylu zycia, praw
cztowieka, rownosci ptci, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy,
globalnego obywatelstwa oraz docenienia réznorodnos$ci kulturowej i wktadu kultury

w zrownowazony rozw6j” 4. W Globalnym programie dzialan UNESCO na rzecz edukacji
dla zrownowazonego rozwoju stwierdza si¢, ze edukacja na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju to jeden z integralnych elementéw edukacji dobrej jakosci i jeden z kluczowych
czynnikow warunkujacych realizacj¢ wszystkich pozostatych celéw zréwnowazonego

rozwoju. Zmiany wprowadzone do ram odniesienia cel ten odzwierciedlaja.

Zapewnianiu mozliwosci uczenia si¢ jezykow, ktore ma coraz wigksze znaczenie dla
wspotczesnych spoteczenstw, zrozumienia migdzykulturowego i wspotpracy
migdzykulturowej, sprzyja europejski system opisu ksztatcenia jezykowego (CEFR).
System ten utatwia identyfikacje gtownych elementéw kompetencji 1 wspiera proces
uczenia si¢. Okresla on réwniez podstawy definiowania kompetencji jezykowych,

w szczegblnosci tych, ktore dotycza jezykow obceych, 1 znajduje odzwierciedlenie

w zmianach wprowadzanych w ramach aktualizacji.

Opracowanie ram kompetencji cyfrowych 1 ram kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci
wspiera rozw¢j kompetencji. Analogicznie, przyjete przez Rad¢ Europy ramy kompetencji
kultury demokratycznej obejmujg wszechstronny zestaw wartosci, umiejetnosci i postaw

niezbednych do wtasciwego uczestnictwa w spoteczenstwach demokratycznych. Wszystko

to wzieto odpowiednio pod uwage przy aktualizacji ram odniesienia.

14

Rezolucja Narodow Zjednoczonych przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne w dniu

25 wrze$nia2015 r., Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
2030.
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(16)

(17)

(18)

Aby zacheci¢ wigksza liczbe mtodych ludzi do wybierania zawodoéw zwigzanych

z naukami przyrodniczymi, technologig, inzynierig i matematyka (STEM), w inicjatywach
w catej Europie zaczeto $cislej laczy¢ ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych ze
sztukg 1 innymi dziedzinami, z wykorzystaniem pedagogiki opartej na samodzielnych
poszukiwaniach i przy zaangazowaniu szerokiego spektrum podmiotoéw spotecznych

1 branz. Chociaz z biegiem lat definicja tych kompetencji nie ulegta wielkim zmianom,
wspomaganie rozwoju kompetencji w STEM staje si¢ coraz wazniejsze, co powinno zosta¢

odzwierciedlone w niniejszym zaleceniu.

Wagge i znaczenie uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego potwierdzaja
doswiadczenia nabyte poprzez kulture, prace z mtodzieza, wolontariat oraz sport
powszechny. Uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne odgrywaja istotng rol¢ we
wspomaganiu rozwoju niezbednych umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych
1 poznawczych, takich jak: krytyczne myslenie, umiejetnosci analityczne, kreatywno$¢,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i odpornosé, ktore utatwiajg mtodym ludziom
wchodzenie w dorostosé, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe . Ustanowienie
lepszej wspolpracy pomiedzy réznymi strukturami uczenia si¢ pomaga promowac
roznorodne podejscia do uczenia sie i rdznorodne jego konteksty'°.

Aby zaja¢ si¢ kwestig rozwijania kompetencji kluczowych w perspektywie uczenia si¢
przez cate zycie, nalezy zapewni¢ wsparcie na wszystkich etapach $ciezek ksztatcenia,
szkolenia i uczenia sie: rozwijaé wezesng edukacje i opieke nad dzieémi'’, usprawniaé
edukacje szkolng i dbaé o doskonaly poziom nauczania'®, zapewnia¢ $ciezki poprawy

umiejetnosci nisko wykwalifikowanych dorostych!?, a takze dalej rozwija¢ wstepne

i ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz modernizowaé szkolnictwo wyzsze?°.

15

16

17

18

19

20

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mtodziezg we wspieraniu rozwijania podstawowych
umieje¢tnosci zyciowych mtodych ludzi, ktore utatwiaja im pomyslne wchodzenie

w dorostos¢, aktywne obywatelstwo 1 zycie zawodowe, Dz.U. C 189 z 15.6.2017, s. 30.
Konkluzje Rady w sprawie zwigckszania miedzysektorowej wspolpracy politycznej w celu
skutecznego reagowania na wyzwania spoteczno-ekonomiczne stojace przed mtodzieza,
Dz.U.C 172 z27.5.2015, s. 3.

Konkluzje Rady w sprawie roli wczesnej edukacji i ksztatcenia podstawowego

w stymulowaniu kreatywno$ci, innowacyjnos$ci i kompetencji cyfrowych, Dz.U. C 172
z27.5.2015,s. 17.

Konkluzje Rady w sprawie rozwoju szkét oraz doskonatego poziomu nauczania, Dz.U. C 421
z8.12.2017,s. 2.

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych, Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1.

Konkluzje Rady w sprawie odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyzszego, Dz.U. C
429 7 14.12.2017, s. 3.
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(19) Niniejsze zalecenie powinno obja¢ szerokie spektrum struktur ksztatcenia, szkolenia
1 uczenia si¢, zarowno formalnego, pozaformalnego, jak i nieformalnego, w perspektywie
uczenia si¢ przez cate zycie. Powinno stuzy¢ ustanowieniu wspolnego rozumienia
kompetencji, ktore moga wspiera¢ przechodzenie pomigdzy tymi réznymi strukturami
uczenia si¢ 1 wspolprace migdzy nimi. Okresla si¢ w nim dobre praktyki mogace wyjsé¢
naprzeciw potrzebom kadry edukacyjnej, w ktorej sktad wchodza nauczyciele, trenerzy,
edukatorzy nauczycieli, kierownicy instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, pracownicy
odpowiedzialni za szkolenie kolegdw, badacze i wyktadowcy akademiccy, osoby
pracujace z mtodziezg i edukatorzy osob dorostych, a takze pracodawcy i interesariusze
rynku pracy. Niniejsze zalecenie odnosi si¢ rowniez do instytucji 1 organizacji, w tym
partneréw spotecznych i organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, ktore stuzg
doradztwem 1 wsparciem w procesie podnoszenia kompetencji od najmtodszych lat przez

cate zycie.

(20) Niniejsze zalecenie jest w petni zgodne z zasadami pomocniczos$ci i proporcjonalnosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ZALECENIE:

Panstwa cztonkowskie powinny:

1. wspiera¢ prawo do dobrej jakosci i wiaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez
cate zycie oraz zapewni¢ wszystkim osobom szanse rozwijania kompetencji kluczowych
poprzez petne wykorzystanie dokumentu ,,Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢

przez cate zycie — europejskie ramy odniesienia”, w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku, oraz

1.1. wspiera¢ i wzmacnia¢ rozwijanie kompetencji kluczowych od najmtodszych lat i przez
cate zycie, przez wszystkie osoby, w ramach krajowych strategii uczenia si¢ przez cate

zycie;

1.2. wspiera¢ wszystkie osoby uczace si¢, w tym te znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji

lub majace specjalne potrzeby, w realizacji swojego potencjatu;
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2. wspiera¢ rozwijanie kompetencji kluczowych, zwracajac szczeg6lng uwagg na:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

podnoszenie poziomu opanowania umiej¢tnosci podstawowych (rozumienia i tworzenia
informacji, rozumowania matematycznego i podstawowych umiejetnosci cyfrowych)
oraz wspieranie rozwijania kompetencji w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ jako stale
udoskonalanej podstawy uczenia si¢ i udzialu w spoteczenstwie w perspektywie catego

zycia;

podnoszenie poziomu kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejgtnosci
uczenia si¢, tak by usprawni¢ kierowanie zyciem w sposob prozdrowotny

1 zorientowany na przysztos¢;

wspieranie nabywania kompetencji w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyki (STEM), z uwzglednieniem ich powigzania ze sztuka,
kreatywno$cig i innowacyjno$cia, oraz zachecanie wigkszej liczby mtodych ludzi,

zwlaszcza dziewczat i mlodych kobiet, do wyboru zawodu w dziedzinach STEM;

wspieranie i podnoszenie poziomu kompetencji cyfrowych na wszystkich etapach

ksztatcenia i szkolenia, we wszystkich grupach ludnosci;

pielggnowanie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, kreatywnosci 1 zmystu
inicjatywy, szczegdlnie wsréd mtodych ludzi, na przyktad przez promowanie
mozliwos$ci zdobycia przez mlode osoby uczace si¢ co najmniej jednorazowo

praktycznych doswiadczen w zakresie przedsigbiorczosci w okresie edukacji szkolnej;

podnoszenie poziomu kompetencji jezykowych zar6wno w odniesieniu do jezykow
urzedowych, jak i innych, oraz wspieranie oséb uczacych si¢ w nauce réoznych jezykow,
ktore sg istotne dla ich sytuacji zawodowej 1 zyciowej lub moga sprzyjac

transgranicznej komunikacji i mobilnosci;

wspomaganie rozwijania kompetencji obywatelskich, tak by sprzyja¢ rozumieniu, czym
sg wspolne wartosci, o ktérych mowa w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz

w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej;

zwigkszanie swiadomosci wszystkich uczacych sie i kadry edukacyjnej co do znaczenia

nabywania kompetencji kluczowych i ich odniesienia dla spoteczenstwa;
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3. ufatwia¢ nabywanie kompetencji kluczowych poprzez wykorzystywanie dobrych praktyk
w celu wsparcia rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w zatgczniku,

w szczegblnosci przez:

3.1. promowanie roznorodnych podejs¢ do uczenia si¢ i roznych srodowisk edukacyjnych,
w tym wiasciwego korzystania z technologii cyfrowych w strukturach ksztatcenia,

szkolenia i uczenia sig¢;

3.2. zapewnianie wsparcia kadrze edukacyjnej, a takze innym interesariuszom
wspomagajacym procesy uczenia si¢, w tym rodzinom, w celu doskonalenia
kluczowych kompetencji 0sob uczacych si¢ w ramach podejscia na rzecz uczenia si¢

przez cale zycie w strukturach ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢;

3.3. wspieranie i dalsze rozwijanie oceny i walidacji kompetencji kluczowych nabywanych

w r6znych strukturach zgodnie z zasadami 1 procedurami panstw cztonkowskich;

3.4. wzmacnianie wspotpracy miedzy strukturami ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ na
wszystkich poziomach i w roznych dziedzinach, aby zwickszy¢ ciggtos¢ rozwoju
kompetencji 0s6b uczacych si¢ oraz zintensyfikowac rozwijanie innowacyjnych podejs¢

do uczenia sig;

3.5. ulepszanie narzedzi, zasoboéw 1 wytycznych w strukturach ksztatcenia, szkolenia,
zatrudnienia i innych strukturach uczenia si¢ w celu wsparcia samodzielnego

zarzadzania §ciezkami uczenia si¢ przez cale zycie;

4.  wlaczy¢ ambicje zrealizowania ustanowionych przez ONZ celéw zrownowazonego rozwoju,
w szczegblnosci celu zrownowazonego rozwoju nr 4.7, w ksztalcenie, szkolenie 1 uczenie sie,
w tym poprzez wspieranie zdobywania wiedzy o ograniczaniu wieloaspektowego charakteru

zmiany klimatu oraz o wykorzystywaniu zasoboéw naturalnych w sposéb zréwnowazony;

5.  informowac — z wykorzystaniem istniejacych ram i narze¢dzi strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET2020) i wszelkich ram, ktére je zastapia —
o doswiadczeniach i postepach w promowaniu kompetencji kluczowych we wszystkich
sektorach ksztalcenia 1 szkolenia, w tym w uczeniu si¢ pozaformalnym i, o ile to mozliwe,

nieformalnym.
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NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM PRZYIMUIJE FAKT, ZE KOMISJA Z NALEZYTYM
UWZGLEDNIENIEM KOMPETENCIJI PANSTW CZELONKOWSKICH:

6.  wspiera realizacje zalecenia 1 stosowanie europejskich ram odniesienia, poprzez ulatwianie
wzajemnego uczenia si¢ w gronie panstw cztonkowskich oraz rozwijanie we wspotpracy

z panstwami czlonkowskimi takich materiatéw i1 narzedzi referencyjnych jak:

6.1. w stosownych przypadkach — ramy dla poszczegdlnych kompetencji, utatwiajace

rozwdj i ocene kompetencji’!;

6.2. materialy zawierajace oparte na dowodach wskazowki, ktore dotycza nowych form

uczenia si¢ i podej$¢ wspomagajacych;

6.3. narzedzia wspomagajace dla kadry edukacyjnej 1 innych interesariuszy, na przyktad
szkolenia internetowe, narzedzia samooceny??, sieci, w tym eTwinning i ePlatforma na

rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE);

6.4. podejscia do oceny oraz wspierania walidacji nabytych kompetencji kluczowych, oparte

na poprzednich pracach w kontekscie ET2020% i wszelkich ram, ktore je zastapia;

7.  wspiera inicjatywy stuzace dalszemu rozwojowi i promowaniu edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju w zwigzku z przyjetym przez ONZ celem zrownowazonego
rozwoju nr 4 dotyczacym dobrej jakosci wlaczajacej i sprawiedliwej edukacji oraz uczenia si¢

przez cate zycie — dostgpnych dla wszystkich;

21 Na podstawie doswiadczen i wiedzy specjalistycznej uzyskanych przy opracowywaniu

europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego, ram kompetencji cyfrowych i ram
kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci.

Takie jak ramy kompetencji cyfrowych.

Ocena kluczowych kompetencji we wstepnym ksztatceniu i szkoleniu: wytyczne polityczne,
SWD (2012) 371.

22
23
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8.  informuje o zdobytych doswiadczeniach i o dobrych praktykach stuzacych doskonaleniu
kluczowych kompetencji osob uczacych si¢ w ramach podejs$cia na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie w strukturach ksztatcenia, szkolenia 1 uczenia si¢ w Unii z wykorzystaniem

istniejgcych ram i narzedzi.

Niniejsze zalecenie zastepuje zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK DO ZALACZNIKA

KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROCESIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

Kazda osoba ma prawo do dobrej jakosci i wigczajqcego ksztalcenia, szkolenia i uczenia sig¢ przez
cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg jej w petni uczestniczyé

w Zyciu spoleczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy.

Kazdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz poprawy
perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek. Obejmuje to prawo do

otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkoleniu si¢ i zmianie kwalifikacji zawodowych.
Te zasady zdefiniowano w Europejskim filarze praw socjalnych.

W szybko zmieniajacym si¢ §wiecie o licznych wzajemnych powigzaniach, kazda osoba bedzie
potrzebowata szerokiego spektrum umiejetnosci i kompetencji oraz bedzie musiata stale je rozwijaé
przez cale zycie. Celem kompetencji kluczowych zdefiniowanych w niniejszych ramach
odniesienia jest zapewnienie podstaw pozwalajacych osiggna¢ bardziej demokratyczne
spoteczenstwa, w ktorych panuje wieksza réwno$¢. Stanowig one odpowiedz na potrzebe trwatego
wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, spojnosci spotecznej i dalszego

rozwijania kultury demokratyczne;j.
Gtownymi celami ram odniesienia s3:

a)  okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych niezbednych do uzyskania szans na
zatrudnienie, samorealizacji i zdrowia, aktywnego 1 odpowiedzialnego obywatelstwa oraz

wlaczenia spotecznego;

b)  dostarczenie osobom odpowiedzialnym za wyznaczanie kierunkow polityki, organizatorom
ksztalcenia i szkolenia, kadrze edukacyjnej, doradcom, pracodawcom, publicznym stuzbom

zatrudnienia oraz osobom uczacym si¢ narzedzia referencyjnego na poziomie europejskim;
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c)  wsparcie wysitkow podejmowanych na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym
1 lokalnym na rzecz wspomagania rozwoju kompetencji w perspektywie uczenia si¢ przez

cate zycie.
Kompetencje kluczowe

Do celéw niniejszego zalecenia kompetencje sa definiowane jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci

i postaw, przy czym:

a)  nawiedze sktadajg si¢ fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktore sg juz ugruntowane

1 pomagaja zrozumie¢ okreslong dziedzine lub zagadnienie;

b)  umiejetnosci definiuje si¢ jako zdolnos¢ 1 mozliwos¢ realizacji procesow i korzystania

z istniejacej wiedzy do osiggania wynikow;

c)  postawy opisujg gotowos¢ 1 sktonnos¢ do dziatania lub reagowania na idee, osoby lub

sytuacje.

Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktérych wszyscy potrzebuja do samorealizacji i rozwoju
osobistego, zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, zrbwnowazonego stylu zycia, udanego zycia

w pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem w sposob prozdrowotny 1 aktywnego
obywatelstwa. Rozwija si¢ je w perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie, poczawszy od
wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie, za pomocg uczenia si¢ formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, we wszystkich kontekstach, w tym w rodzinie, szkole, miejscu

pracy, sgsiedztwie 1 innych spotecznos$ciach.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza si¢ za jednakowo wazne; kazda z nich przyczynia si¢ do
udanego zycia w spoteczenstwie. Kompetencje moga by¢ stosowane w wielu r6znych kontekstach
i rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy si¢ pokrywaja i sg ze soba powigzane: aspekty niezbedne
w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemow, praca zespolowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne,
umiejetnosci analityczne, kreatywnos$¢ 1 umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem wszystkich

kompetencji kluczowych.
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W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
. kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
o kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

J kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

1 inzynierii;
o kompetencje cyfrowe;
o kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
o kompetencje obywatelskie;
. kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci;
. kompetencje w zakresie swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;.
1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

Umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia informacji to zdolno$¢ identyfikowania, rozumienia,
wyrazania, tworzenia i interpretowania poj¢¢, uczué, faktow i1 opinii w mowie i piSmie, przy
wykorzystaniu obrazow, dzwickow i1 materiatdéw cyfrowych we wszystkich dziedzinach

1 kontekstach. Zaktada ona zdolno$¢ skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania si¢

z innymi osobami, we wlasciwy i1 kreatywny sposob.

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia i tworzenia informacji stanowi podstawe dalszego uczenia si¢
i innych interakcji jezykowych. W zaleznosci od kontekstu, kompetencje w zakresie rozumienia
1 tworzenia informacji mogg by¢ rozwijane w jezyku ojczystym, jezyku edukacji szkolnej lub

jezyku urzgdowym kraju lub regionu.
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Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tymi kompetencjami

Kompetencje te obejmujg umiejetnos¢ czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji
pisemnej, wymagajg zatem znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i1 funkcji jezyka. W ich
sktad wchodzi §wiadomos¢ gtéwnych rodzajow interakcji stownej, znajomos$¢ pewnego zakresu

tekstow literackich i innych, a takze gtownych cech rozmaitych stylow i rejestréw jezyka.

Niezbedne jest posiadanie umiejetnosci komunikowania si¢ w mowie i pismie w réznych
sytuacjach, a takze kontrolowania swojego sposobu komunikowania si¢ i dostosowywania go do
wymogow sytuacji. Kompetencje te obejmuja réwniez umiejetnosci rozrézniania

1 wykorzystywania zrddet r6znego rodzaju, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji,
wykorzystywania odpowiednich pomocy oraz formutowania i wyrazania swoich argumentow

w mowie 1 piSmie w przekonujacy sposob, odpowiednio do kontekstu. W ich zakres wchodzi

krytyczne myslenie oraz zdolno$¢ oceny informacji i pracy z nimi.

Pozytywna postawa odnosnie do rozumienia i tworzenia informacji obejmuje gotowos¢ do
krytycznego i1 konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz zainteresowanie
interakcja z innymi ludzmi. Wigze si¢ to ze $wiadomoscia oddzialywania jezyka na innych ludzi

oraz potrzeba rozumienia i uzywania j¢zyka w sposob pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.
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2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci**

Kompetencje te okreslajg zdolnos¢ do prawidtowego 1 skutecznego korzystania z roznych jezykow
w celu porozumiewania si¢. Jesli chodzi o zakres umiejetnosci, pokrywa si¢ on zasadniczo

z umiejetnoscia rozumienia i tworzenia informacji: opiera si¢ na zdolno$ci rozumienia, wyrazania
1 interpretowania poj¢¢, mysli, uczué, faktow i opinii w mowie i pisSmie (rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie 1 pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych,

w zalezno$ci od potrzeb lub pragnien danej osoby. Kompetencje jezykowe zawierajag w sobie
wymiar historyczny oraz kompetencje mi¢dzykulturowe. Opieraja si¢ na zdolnosci do, jak to
okreslono w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego, posredniczenia migdzy roznymi
jezykami 1 mediami. W razie potrzeby moga one obejmowac utrzymywanie i dalsze rozwijanie
kompetencji w zakresie jezyka ojczystego, jak rowniez opanowanie jezyka(-kow)

urzedowego(-ych) danego kraju®.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tymi kompetencjami

Kompetencje te wymagaja znajomosci stownictwa 1 gramatyki funkcjonalnej roznych jezykow oraz
swiadomosci gtownych rodzajow interakcji stownej 1 rejestrow jezyka. Istotna jest rowniez

znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

Zasadniczymi umiej¢tnosciami w zakresie tej kompetencji s3 zdolno$¢ rozumienia komunikatow
mowionych, podejmowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia

1 tworzenia tekstow, z roznym poziomem bieglosci w poszczegolnych jezykach, odpowiednio do
potrzeb danej osoby. Niezbedna jest zdolnos¢ do wlasciwego wykorzystywania narzedzi oraz do

uczenia si¢ jezykoéw w sposob formalny, pozaformalny i nieformalny przez cate zycie.

2 Rada Europy stosuje termin réznojezycznosé¢ (plurilingualism) w odniesieniu do

indywidualnego repertuaru kompetencji jezykowych danej osoby, natomiast w oficjalnych
dokumentach Unii Europejskiej uzywany jest termin wielojezycznosé¢ (multilingualism),
ktory opisuje zarowno indywidualne kompetencje danej osoby, jak i sytuacje spoteczne.
Wynika to cze¢sciowo z trudnosci z rézrdznieniem okreslenia réznojezyczny (plurilingual)
1 wielojezyczny (multilingual) w jezykach innych niz angielski i francuski.

25 Obejmuje to takze nauke jezykow klasycznych, takich jak greka i tacina. Jezyki klasyczne
moga by¢ ogdlnie pomocne w nauce jezykow, gdyz wiele jezykow wspotczesnych ma
w nich swoje zrédto.
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Pozytywna postawa obejmuje docenianie roznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie
roznymi jezykami 1 komunikacja miedzykulturowa oraz ciekawos$¢ ich. Miesci si¢ w tym rowniez
poszanowanie indywidualnego profilu jezykowego kazdej osoby, w tym szacunek zaré6wno dla
jezyka ojczystego 0sob nalezacych do mniejszosci lub pochodzacych ze §rodowisk migracyjnych,

jak 1 docenianie jezykow urzegdowych danego kraju jako wspolnych ram interakcji.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,

technologii i inzynierii

A. Kompetencje matematyczne to zdolno$¢ rozwijania i wykorzystywania mys$lenia
1 postrzegania matematycznego do rozwigzywania probleméw w codziennych sytuacjach.
Istotne sg zaré6wno proces 1 dziatanie, jak 1 wiedza, przy czym podstawg stanowi nalezyte
opanowanie umiej¢tnosci rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne
obejmujg — w réznym stopniu — zdolnos¢ i chg¢ wykorzystywania matematycznych sposoboéw

mys$lenia oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych dotycza zdolnosci i checi wyjasniania Swiata
przyrody z wykorzystaniem istniejacego zasobu wiedzy i stosowanych metod, w tym
obserwacji i eksperymentow, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskow opartych na
dowodach. Kompetencje techniczne i inzynierskie to stosowanie tej wiedzy i metod
w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub wymagania. Kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i1 inzynierii obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez

dziatalnos$¢ cztowieka oraz rozumienie swojej odpowiedzialnos$ci jako obywatela.
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Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tymi kompetencjami

A.

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia,
znajomo$¢ miar i struktur, podstawowych operacji i sposobow prezentacji matematycznej,
rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych, a takze $wiadomos$¢ pytan, na ktére

matematyka moze da¢ odpowiedz.

Niezbedne jest posiadanie umiejetnosci stosowania podstawowych zasad 1 procesow
matematycznych w codziennych kontekstach prywatnych i zawodowych (np. umiejegtnosci
finansowe), a takze $ledzenia i oceniania ciggdw argumentoOw. Niezbe¢dna jest zdolnos¢
rozumowania w sposob matematyczny, rozumienia dowodu matematycznego

1 komunikowania si¢ jezykiem matematycznym oraz korzystania z odpowiednich pomocy,
w tym danych statystycznych i wykresow, a takze rozumienia matematycznych aspektow

cyfryzacji.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy oraz na chgci szukania

argumentow i oceniania ich zasadnosci.

W przypadku nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, niezb¢dna wiedza obejmuje
gléwne zasady rzadzace Swiatem przyrody, podstawowe pojecia naukowe, teorie, zasady

i metody, technologi¢ oraz produkty i procesy technologiczne, a takze rozumienie wpltywu
nauki, technologii, inZynierii i ogdlnie dziatalno$ci cztowieka na §wiat przyrody.
Kompetencje te powinny umozliwiaé lepsze rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen dla
ogotu spoteczenstwa wynikajacych z teorii 1 zastosowan naukowych oraz technologii

(w odniesieniu do podejmowania decyzji, wartosci, kwestii moralnych, kultury itp.).

Umiejetnosci obejmuja rozumienie nauki jako procesu badawczego prowadzonego za pomoca
konkretnych metod, w tym obserwacji 1 kontrolowanych eksperymentow, zdolnos¢ do
wykorzystywania logicznego i racjonalnego myslenia do weryfikowania hipotez, a takze
gotowos$¢ do rezygnacji z wlasnych przekonan, jezeli sa one sprzeczne z nowymi odkryciami
naukowymi. Obejmuje to zdolno$¢ do wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami

i urzadzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggni¢cia celu badz podjecia
decyzji lub wyciaggniecia wniosku na podstawie dowodoéw. Niezbedna jest rowniez zdolno$¢
do rozpoznania zasadniczych cech postepowania naukowego oraz zdolno$¢ przedstawiania

wnioskow 1 sposobOow rozumowania, ktére do tych wnioskow doprowadzity.
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Kompetencje obejmuja postawy krytycznego rozumienia i cieckawos$ci, poszanowanie kwestii
etycznych oraz wspieranie zarowno bezpieczenstwa, jak i zrbwnowazenia srodowiskowego,
w szczegblnosci w odniesieniu do postepu naukowo-technicznego w indywidualnym

kontekscie danej osoby, jej rodziny 1 spoleczno$ci oraz zagadnien globalnych.
4. Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii
cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celéw uczenia si¢, pracy i udzialu w spoteczenstwie.
Obejmuja one umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, komunikowanie si¢ 1 wspotprace,
umiejetnos¢ korzystania z medidw, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie),
bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem),

kwestie dotyczace wtasnosci intelektualnej, rozwigzywanie probleméw i krytyczne myslenie.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tymi kompetencjami

Niezbgdne sg rozumienie, w jaki sposob technologie cyfrowe moga pomaga¢ w komunikowaniu
si¢, kreatywnosci 1 innowacjach oraz §wiadomos$¢ zwigzanych z nimi mozliwosci, ograniczen,
skutkow i zagrozen. Niezbedne jest rozumienie ogélnych zasad, mechanizmow i logiki lezacych
u podstaw ewoluujacych technologii cyfrowych oraz znajomos$¢ podstawowych funkcji

1 korzystanie z r6znych rodzajéw urzadzen, oprogramowania i sieci. Niezbedne sg przyjmowanie
krytycznego podejscia do trafho$ci, wiarygodnosci 1 wplywu informacji i danych udostepnianych
droga cyfrowa oraz swiadomos¢ prawnych i etycznych zasad zwigzanych z korzystaniem

z technologii cyfrowych.

Niezbgdna jest zdolno$¢ do korzystania z technologii cyfrowych w celu wsparcia aktywnej postawy
obywatelskiej 1 wigczenia spotecznego, wspolpracy z innymi osobami oraz kreatywnosci

w realizacji celow osobistych, spotecznych i biznesowych. Umiejetnosci obejmuja zdolnos$¢ do
korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania, oceny, tworzenia,
programowania i udostgpniania. Niezbedna jest zdolno$¢ do zarzadzania informacjami, treSciami,
danymi i1 tozsamos$ciami cyfrowymi oraz do ich ochrony, a takze do rozpoznawania i skutecznego

wykorzystywania oprogramowania, urzadzen, sztucznej inteligencji lub robotow.

Korzystanie z technologii i tresci cyfrowych wymaga refleksyjnego i krytycznego, a zarazem
pelnego ciekawosci, otwartego i perspektywicznego nastawienia do ich rozwoju. Wymaga roéwniez

etycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego podejscia do stosowania tych narzgdzi.
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5. Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnos$ci uczenia sie¢

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiej¢tnosci uczenia si¢ to zdolnos¢ do autorefleks;ji,
skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami,
zachowania odporno$ci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ i karierg zawodowa. Obejmujag one
zdolnos$¢ radzenia sobie z niepewnoscig 1 ztozono$cig, umiejetnos¢ uczenia si¢, wspierania Swojego
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
zdolnos$¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego na przysztos¢ trybu zycia, odczuwania

empatii i zarzadzania konfliktami we wlaczajacym i wspierajagcym kontekscie.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tymi kompetencjami

Dla udanych relacji migdzyludzkich i uczestnictwa w zyciu spotecznym niezbedne jest rozumienie
zasad postgpowania i porozumiewania si¢, ogolnie przyjetych w réznych spoteczenstwach

i sSrodowiskach. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ wymagaja
roOwniez znajomosci elementéw zdrowia psychicznego 1 fizycznego oraz zdrowego stylu zycia.
Obejmuja one znajomos$¢ wilasnych preferowanych strategii uczenia sig, swoich potrzeb w zakresie
rozwoju kompetencji oraz rédznych sposobéw rozwijania kompetencji i szukania mozliwos$ci

ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery zawodowej czy dostepnego poradnictwa i wsparcia.

Umiejetnosci obejmuja zdolnos$¢ okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie ze
ztozonoscia, krytycznej refleksji 1 podejmowania decyzji. Mieszczg si¢ w tym zdolno$¢ uczenia si¢
1 pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki, wytrwato$ci w nauce, jej oceny
i dzielenia si¢ nig, poszukiwania wsparcia, o ile to potrzebne, oraz skutecznego zarzadzania wtasng
karierg zawodowag 1 interakcjami spotecznymi. Niezbedna jest odpornos$¢ oraz umiejgtnos¢ radzenia
sobie z niepewnoscia 1 stresem. Konieczna jest zdolno$¢ do konstruktywnego porozumiewania si¢
w roznych srodowiskach, do pracy zespolowej i negocjowania. Obejmuje to okazywanie tolerancji,
wyrazanie i rozumienie réznych punktow widzenia, a takze zdolno$¢ tworzenia poczucia pewnosci

1 odczuwania empatii.

8299/18 bc/PA/mf 21
ZALACZNIK DO ZALACZNIKA DGE 1C PL



Kompetencje te opieraja si¢ na pozytywnej postawie wobec wlasnego dobrostanu osobistego,
spolecznego 1 fizycznego oraz uczenia si¢ przez cale zycie. Opieraja si¢ na wspoOtpracy,
asertywnosci 1 prawosci. Obejmuja one poszanowanie réznorodnosci innych osob i ich potrzeb oraz
gotowos¢ do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisu. Niezb¢dna jest zdolnos¢ do
okreslania i wyznaczania celow, motywowania si¢ oraz rozwijania odpornosci i pewnosci, by dazy¢
do osiggania sukcesOw w uczeniu si¢ przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemow
sprzyja zardbwno procesowi uczenia si¢, jak 1 zdolnosci do pokonywania przeszkdd i do radzenia
sobie ze zmianami. Obejmuje to che¢ wykorzystywania wczesniejszych do§wiadczen w uczeniu si¢
i doswiadczen zyciowych, a takze cickawos$¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢ i rozwijania

w roznorodnych sytuacjach zyciowych.
6. Kompetencje obywatelskie

Kompetencje obywatelskie to zdolno$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym, w oparciu o rozumienie poje¢ i struktur
spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze wydarzen globalnych

1 zrGwnowazonego rozwoju.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tymi kompetencjami

Kompetencje obywatelskie opierajg si¢ na znajomosci podstawowych poje¢ i zjawisk dotyczacych
0s0Ob, grup, organizacji zawodowych, spoteczenstwa, gospodarki i kultury. Obejmuje to rozumienie
wspolnych europejskich wartosci, wyrazonych w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej. Kompetencje te obejmujg rowniez znajomos¢ spraw
wspotczesnych, jak i krytyczne rozumienie gtownych wydarzen w historii narodowej, europejskiej
1 Swiatowej. Ponadto mieszczg w sobie §wiadomos¢ celow, wartosci i1 polityk, jakimi kierujg si¢
ruchy spoteczne i polityczne, a takze zrownowazonych systemow, w szczegolnosci swiadomos¢
zmian klimatu 1 zmian demograficznych w wymiarze globalnym i ich przyczyn. Niezbedna jest
znajomos¢ integracji europejskiej, jak rowniez swiadomos$¢ réoznorodnosci i tozsamosci
kulturowych w Europie 1 na §wiecie. Obejmuje to rozumienie wielokulturowych i spoteczno-
ekonomicznych wymiaréw spoteczenstw europejskich, a takze wktadu narodowej tozsamosci

kulturowej w tozsamos¢ europejska.
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Umiejetnosci sktadajace si¢ na kompetencje obywatelskie odnosza si¢ do zdolnosci skutecznego
angazowania si¢, wraz z innymi ludzmi, na rzecz wspolnego lub publicznego interesu, w tym na
rzecz zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa. Obejmuje to krytyczne myslenie i catoSciowe
rozwigzywanie problemow, a takze umiejetnos$¢ formutowania argumentéw oraz konstruktywnego
uczestnictwa w dziataniach spotecznos$ci i w procesach podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach, od lokalnego 1 krajowego, po europejski i miedzynarodowy. Obejmuje to réwniez
zdolno$¢ do dostgpu do tradycyjnych i nowych form mediéw, do ich krytycznego rozumienia

1 interakcji z nimi, a takze znajomo$¢ roli i funkcji mediow w demokratycznych spoleczenstwach.

Fundamentem odpowiedzialnej 1 konstruktywnej postawy jest poszanowanie praw cztowieka jako
podstawy demokracji. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje gotowos¢ do udziatu

w demokratycznym procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach oraz w dziatalno$ci
obywatelskiej. Obejmuje ono popieranie réznorodnosci spotecznej i kulturowej, rownouprawnienia
ptci oraz spdjnosci spotecznej, zrbwnowazonego stylu zycia, promowanie kultury pokoju i braku
przemocy, gotowos¢ do poszanowania prywatnosci innych osob oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za srodowisko. Zainteresowanie wydarzeniami politycznymi 1 spoteczno-
gospodarczymi, naukami humanistycznymi i komunikacja migdzykulturowg sa niezb¢dne w celu
przygotowania si¢ do tego, by przezwyciezy¢ uprzedzenia i osigga¢ kompromisy tam, gdzie to

potrzebne, oraz zapewni¢ sprawiedliwos$¢ spoteczng i uczciwose.
7. Kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczo$ci to migdzy innymi zdolno§¢ wykorzystywania szans

1 pomyslow oraz przeksztatcania ich w wartos$¢ dla innych oséb. Przedsigbiorczo$¢ opiera si¢ na
kreatywnosci, krytycznym mysleniu i rozwigzywaniu problemow, podejmowaniu inicjatywy,
wytrwalo$ci oraz na zdolnosci do wspdlnego dziatania stuzacego planowaniu projektow majacych

warto$¢ kulturalna, spoteczng lub finansowg i zarzadzaniu nimi.
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Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tymi kompetencjami

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci wymagajg swiadomosci istnienia réznych kontekstow
1 r6znych mozliwo$ci pozwalajacych przeksztatca¢ pomysty w dziatanie w sferze osobiste;,
spotecznej i zawodowej, a takze rozumienia procesu ich powstawania. Niezbg¢dna jest znajomos¢

i rozumienie podej$¢ do planowania i zarzadzania projektami, obejmujacych zardwno procesy, jak
1 zasoby. Konieczne jest rozumienie procesOw ekonomicznych oraz szans 1 wyzwan spotecznych

1 gospodarczych stojacych przed pracodawca, organizacja lub spoteczenstwem. Niezbedna jest
rowniez swiadomos$¢ zasad etycznych, wyzwan w zakresie zrOwnowazonego rozwoju, a takze

wlasnych atutow i stabosci.

Umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci opierajg si¢ na kreatywnos$ci — obejmujacej
wyobrazni¢, myslenie strategiczne i rozwigzywanie problemow — oraz na krytyczne;j

1 konstruktywnej refleksji w ramach ewoluujacych proceséw tworczych i na innowacji. Obejmuja
one zdolno$¢ pracy samodzielnej i zespotowej, mobilizowania zasobow (ludzi i przedmiotow) oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uwzglednia to rowniez zdolno$¢ podejmowania decyzji
finansowych zwigzanych z kosztem 1 wartoscig. Kluczowe znaczenie ma zdolno$¢ skutecznego
komunikowania si¢ i negocjowania z innymi osobami, a takze radzenia sobie z niepewnoscia,

dwuznacznos$cig i ryzykiem jako elementami procesu podejmowania $wiadomych decyzji.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje si¢ zmystem inicjatywy i poczuciem sprawczosci,
proaktywnoscia, otwarto$cia na przyszios$¢, odwaga i wytrwatoscia w dazeniu do celow. Obejmuje
pragnienie motywowania innych os6b i doceniania ich pomystow, odczuwanie empatii i troske

o innych ludzi i §wiat, a takze przyjmowanie odpowiedzialno$ci i postaw etycznych w catym

procesie.
8. Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej obejmuja rozumienie sposoboéw
kreatywnego wyrazania i komunikowania pomystéw i znaczen w réznych kulturach, za pomoca
roznych rodzajow sztuki i innych form kulturalnych, oraz poszanowanie dla tego procesu.
Obejmuja one angazowanie si¢ W rozumienie, rozwijanie 1 wyrazanie wlasnych pomystéw oraz
odczuwanie swojego miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele roznych sposobow i w wielu

kontekstach.
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Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tymi kompetencjami

Kompetencje te wymagaja znajomosci lokalnych, regionalnych, krajowych, europejskich

1 og6lnoswiatowych kultur i sposobow ekspresji, w tym ich jezykow, dziedzictwa i tradycji oraz
produktow kulturowych, a takze zrozumienia, w jaki sposob te ekspresje moga wptywac na siebie
wzajemnie i na pomysty poszczegolnych oséb. Obejmuje to rozumienie roznych sposoboéw
przekazywania idei migdzy tworca, uczestnikiem i1 publicznos$cig w tekstach pisanych,
drukowanych i cyfrowych, teatrze, filmie, tancu, grach, sztuce i wzornictwie, muzyce, rytuatach

1 architekturze, a takze w formach hybrydowych. Wymaga to rozumienia wlasnej tozsamosci
tworczej 1 dziedzictwa kulturowego w §wiecie réznorodnos$ci kulturowej oraz tego, jak sztuka i inne

formy kulturalne moga by¢ sposobem zarowno postrzegania, jak i ksztattowania Swiata.

Umiejetno$ci obejmuja zdolno$¢ empatycznego wyrazania i interpretowania figuratywnych

1 abstrakcyjnych idei, doswiadczen i emocji, a takze zdolno$¢ czynienia tego w ramach r6znych
rodzajow sztuki i innych form kulturalnych. Obejmuja rowniez zdolno$¢ identyfikowania

1 wykorzystywania mozliwo$ci uzyskania wartosci osobistej, spotecznej lub komercyjnej za
pomoca sztuki i1 innych form kulturalnych oraz zdolno$¢ angazowania si¢ w procesy tworcze,

zaré6wno w sposob indywidualny, jak 1 zespotowy.

Kluczowe znaczenie ma otwarto$¢ wobec roznorodnosci ekspresji kulturalnej i jej poszanowanie,
wraz z etycznym i1 odpowiedzialnym podejsciem do wiasnosci intelektualnej 1 kulturowe;.
Pozytywna postawa obejmuje rowniez ciekawo$¢ §wiata, otwarto$¢ na wyobrazanie sobie nowych

mozliwo$ci oraz gotowo$¢ do uczestniczenia w doswiadczeniach kulturalnych.
Wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych

Kompetencje kluczowe to dynamiczna kombinacja wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore osoba
uczaca si¢ musi rozwijac przez cale zycie, poczawszy od najmtodszych lat. Wysokiej jako$ci

1 wlaczajace ksztatcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cate zycie zapewniaja wszystkim szans¢
rozwijania kompetencji kluczowych, zatem podej$cia ukierunkowane na kompetencje moga by¢

stosowane we wszystkich strukturach ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie.
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Zidentyfikowano trzy wyzwania w zakresie wspierania ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez

cate zycie ukierunkowanych na kompetencje: wykorzystanie r6znych podej$¢ do uczenia si¢

1 kontekstow uczenia si¢; wspieranie nauczycieli i pozostatej kadry edukacyjnej; oraz ocena

1 walidacja rozwoju kompetencji. W odpowiedzi na te wyzwania wskazano pewne przyktady

dobrych praktyk.

a)  Rozne podejscia do uczenia sig i rozne srodowiska edukacyjne

a)

b)

Uczenie si¢ moze by¢ wzbogacone dzigki: uczeniu si¢ migdzydyscyplinarnemu,
partnerstwom mi¢dzy roznymi poziomami edukacji, podmiotami w zakresie szkolenia
i uczenia si¢, w tym pochodzacymi z rynku pracy, a takze takim koncepcjom jak
podejscie ,,szkota jako cato$¢”, ze wzgledu na nacisk, jaki ktadg na nauczanie i uczenie
si¢ oparte na wspdltpracy, aktywne uczestnictwo oraz podejmowanie decyzji przez
uczacych si¢. Uczenie si¢ migdzydyscyplinarne umozliwia takze wzmocnienie
powigzan pomiedzy poszczegolnymi przedmiotami w programie nauczania, a takze
ustanowienie silnego zwigzku migdzy tym, czego si¢ naucza, a tym jakie zmiany
zachodza w spoteczenstwie i co jest dla spoteczenstwa istotne. Kluczowa dla
skutecznego rozwoju kompetencji moze by¢ miedzysektorowa wspotpraca migdzy
instytucjami ksztatcenia i szkolenia a podmiotami zewnetrznymi ze srodowiska biznesu,
sztuki, sportu i mtodziezy, instytucjami szkolnictwa wyzszego czy instytucjami

badawczymi.

Nabywanie umiejetnosci podstawowych oraz ogdlnie rozw6j kompetencji mozna
wspomagac za pomocg systematycznego uzupetniania akademickiego uczenia si¢ przez
uczenie si¢ spoleczne i emocjonalne, sztuke oraz prozdrowotng aktywnos¢ fizyczna
sprzyjajaca prowadzeniu §wiadomego, zorientowanego na przysztos¢ i aktywnego trybu
zycia. Wzmacnianie od najmtodszych lat kompetencji osobistych, spotecznych

1 w zakresie uczenia si¢ moze zapewni¢ podstawe dla rozwoju umiejetnosci

podstawowych.

Metodyki uczenia si¢, na przyktad oparte na samodzielnych poszukiwaniach lub
projektach, mieszane, oparte na sztuce i na grach, moga wzmocni¢ motywacj¢ do
uczenia si¢ i zaangazowanie w uczenie si¢. Analogicznie, uczenie si¢ eksperymentalne,
uczenie si¢ oparte na pracy i metody naukowe w naukach przyrodniczych, technologii,

inzynierii i matematyce (STEM) moga wspiera¢ rozwoj wielu kompetencji.
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d)

g)

h)

Mozna zachecaé uczacych sie, kadre edukacyjng i organizatoréw ksztatcenia do
korzystania z technologii cyfrowych w celu usprawnienia uczenia si¢ oraz wsparcia
rozwoju kompetencji cyfrowych — na przyktad poprzez udziat w inicjatywach unijnych,
takich jak ,,Europejski Tydzien Kodowania”. Stosowanie narzedzi samooceny, na
przyktad narzedzia SELFIE, moze zwigkszy¢ cyfrowy potencjat organizatorow

ksztalcenia, szkolenia i uczenia sig.

Konkretne mozliwo$ci nabywania doswiadczen w zakresie przedsigbiorczos$ci, praktyki
w firmach lub wizyty przedsiebiorcow w instytucjach ksztatcenia i szkolenia, w tym
nabywania praktycznych doswiadczen przedsigbiorczych, takich jak ¢wiczenia

z kreatywnosci, start-upy, studenckie inicjatywy na rzecz spolecznosci, symulacje
biznesowe czy uczenie si¢ przedsigbiorczosci oparte na projektach, moga przynosié¢
korzysci w szczego6lnosci mtodym ludziom, ale rowniez dorostym i nauczycielom.
Mtodzi ludzie powinni mie¢ mozliwo$¢ zdobycia co najmniej jednorazowo
doswiadczen w zakresie przedsigbiorczos$ci w okresie edukacji szkolnej. Kluczowa role
w rozpowszechnianiu edukacji w zakresie przedsigbiorczos$ci moga odgrywac
partnerstwa 1 platformy skupiajace szkoly, spotecznosci 1 przedsigbiorstwa na szczeblu
lokalnym, szczegolnie na obszarach wiejskich. W celu zapewnienia trwatego postepu

1 przywddztwa kluczowe znaczenie moze mie¢ odpowiednie szkolenie i wspieranie

nauczycieli 1 kadry zarzadzajace;.

Kompetencje w zakresie wielojezyczno$ci mozna rozwijac¢ dzigki $cisltej wspotpracy
z zagranicznymi strukturami ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢, mobilnosci kadry
edukacyjnej 1 0s6b uczacych si¢ oraz wykorzystywaniu portali eTwinning, EPALE czy

podobnych portali internetowych.

Wszystkim osobom uczacym sig, takze tym znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji
lub majacym specjalne potrzeby, mozna zaoferowa¢ odpowiednie wsparcie we
wlaczajacym Srodowisku, w celu umozliwienia im realizacji potencjatu edukacyjnego.
Takie wsparcie moze obejmowaé wsparcie jezykowe, akademickie lub spoteczno-
emocjonalne, metode partnerskiego coachingu, zajecia pozaprogramowe, doradztwo

zawodowe lub pomoc materialng.

Wspotpraca migdzy strukturami ksztalcenia, szkolenia i1 uczenia si¢ na wszystkich
poziomach moze mie¢ kluczowe znaczenie dla zwigkszenia ciggtosci rozwoju
kompetencji przez cate zycie u 0s6b uczacych si¢ oraz dla rozwoju innowacyjnych

podej$¢ do uczenia sig.
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i)  Wspolpraca partnerow z sektora ksztatcenia i szkolenia i partneréw spoza tego sektora
w spoleczno$ciach lokalnych z pracodawcami, w potaczeniu z uczeniem si¢ formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym, moze wspiera¢ rozwijanie kompetencji i utatwic¢

przechodzenie z edukacji do pracy, a takze z pracy do edukac;ji.
b)  Wspieranie kadry edukacyjnej

a)  Uwzglednianie w ksztalceniu 1 doskonaleniu zawodowym podejs$¢ do ksztalcenia,
szkolenia i uczenia si¢ ukierunkowanych na kompetencje moze pomoc kadrze
edukacyjnej w zmianie metod nauczania i uczenia si¢ w ich strukturach oraz

w kompetentnym stosowaniu danego podejscia.

b)  Kadrg edukacyjng mozna wesprzec, stosownie do jej specyficznych okolicznosci,
w rozwijaniu podej$¢ ukierunkowanych na kompetencje, poprzez wymiane
pracownikow, partnerskie uczenie si¢ oraz wzajemne doradztwo, umozliwiajac
elastycznos$¢ i autonomi¢ w organizowaniu uczenia si¢, za posrednictwem sieci

praktykow, wspolpracy praktykow 1 wspolnot praktykow.

c¢) Kadrze edukacyjnej mozna zapewni¢ wsparcie w tworzeniu innowacyjnych praktyk,
uczestnictwie w badaniach 1 wlasciwym stosowaniu nowych technologii, w tym
technologii cyfrowych, na potrzeby podejs$¢ do nauczania i uczenia si¢

ukierunkowanych na kompetencje.

d)  Jakos$¢ metod i praktyk nauczania i uczenia si¢ mozna poprawic¢ poprzez zapewnianie
kadrze edukacyjnej poradnictwa, dostepu do centréw wiedzy oraz do odpowiednich

narzg¢dzi i materialow.
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¢)  Ocenaiwalidacja rozwoju kompetencji

a)

b)

d)

Opisy kompetencji kluczowych mozna przetozy¢ na ramy efektow uczenia sig, ktore
mozna uzupeti¢ odpowiednimi narzedziami pozwalajacymi przeprowadzaé

diagnostyczng, formatywna i ogolng ocene i walidacje na odpowiednich poziomach?,

Do uchwycenia wielorakich wymiardw postepow czynionych przez osoby uczace sig,
w tym w zakresie uczenia si¢ przedsigbiorczosci, przyczynic si¢ moga w szczegolnosci

technologie cyfrowe.

Mozna opracowac rézne podejscia do oceny kompetencji kluczowych w strukturach
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, obejmujace powiazane dziatania
pracodawcéow, doradcoéw zawodowych 1 partnerow spotecznych. Powinny one by¢
dostepne dla wszystkich, w szczego6lnosci dla 0sob o niskich umiejetnosciach, aby

wspiera¢ ich przejécie do dalszego uczenia sig.

Walidacja efektow uczenia si¢, uzyskanych w procesie uczenia si¢ pozaformalnego

1 nieformalnego, moze ulec rozszerzeniu i zyska¢ na rzetelnosci, zgodnie z zaleceniem
Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, i obejmowac
rézne procesy walidacji. Takze stosowanie takich narze¢dzi, jak Europass i Youthpass,

ktore stuzg do dokumentowania i samooceny, moze wesprze¢ proces walidacji.

26 Na przyklad europejski system opisu ksztatcenia jezykowego, ramy kompetencji cyfrowych,
ramy kompetencji w zakresie przedsigbiorczos$ci oraz opisy kompetencji PISA zapewniaja
material wspierajacy proces oceny kompetencji.
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