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8299/18 11/kb 1
DGE 1C HU



MELLEKLET

Javaslat
A TANACS AJANLASA

az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szolo szerzddésre és kiilondsen annak 165. és 166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(M

A szocialis jogok eurdpai pillérének! elsé alapelve értelmében mindenkinek joga van a
mindségi €s inkluziv oktatdshoz, képzéshez és egész €leten at tartd tanulashoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn, illetve szerezzen meg, amelyek lehetoveé
teszik a tarsadalomban val¢ teljes részvételt és a munkaerdpiaci valtozasokhoz valo sikeres
alkalmazkodast. A szocialis pillér szerint ahhoz is joga van mindenkinek, hogy ,,id6ben és
személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy onfoglalkoztatasi kilatasainak
javitasahoz. Idetartozik az allaskereséshez, képzéshez és atképzéshez nyujtott timogatas
igénybevételének joga is”. A kompetenciafejlesztés eldmozditisa egy olyan eurdpai
oktatasi térség létrehozasara vonatkozoé elképzelés egyik célja, amely képes lehet ,,(a)z
oktatas és a kultura lehetségeinek maradéktalan kiaknazésara [...], hiszen ezek a
lehetdségek a munkahelyteremtés, a tarsadalmi méltanyossag €s az aktiv polgari
szerepvallalas mozgatdrugoi, és egyuttal a maga sokféleségében megmutatkozo eurdpai

identitis megtapasztalasanak eszkozei?.

1 COM(2017)250.
2 COM(2017)673.
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2

3)

4)

)

A jelenlegi életszinvonal fenntartdsdhoz, a magas szinti foglalkoztatasi arany
elosegitéséhez és a tarsadalmi kohézionak a jovo tarsadalma €s munkaerdpiaca fényében
valé megerdsitéséhez az embereknek a megfeleld készségekre és kompetencidkra van
sziikséglik. Amennyiben Eurdpa polgarai timogatast kapnak a személyes
onmegvalositasukhoz, az egészséglik megoérzéséhez, a foglalkoztathatésagukhoz és a
tarsadalmi beilleszkedésiikhoz sziikséges készségek és kompetencidk elsajatitdsahoz, az
hozzajarul ahhoz, hogy a gyors és mélyrehatd valtozasok koraban Eurdpa ellenalld

képessége megerdsddhessen.

Az Eurépai Parlament és az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2006-ban elfogadott egy, az egész
¢leten at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetencidkrol sz616 ajanlast. Ebben az
ajanlasban a tagallamokat arra kérték, hogy ,.fejlesszék a kulcsfontossagu kompetenciak
mindenki szdmara val6 biztositasat az egész €leten at tart6 tanulasi stratégiaik részeként,
ideértve az altalanos irastudas elérésére vonatkozoé stratégiat is, valamint ennek érdekében
hasznaljak referenciaeszkozként a mellékelt »Kulcskompetencidk az egész €leten at tartd

993

tanulashoz — Eurdpai referenciakeret«-et””. Elfogadasa 6ta az ajanlas kulcsfontossagu

referenciadokumentum a kompetenciakzpontu oktatas, képzés és tanulas fejlesztéséhez.

Napjainkban, mivel egyre tobb foglalkozast érint az automatizalas, a technolégiak egyre
nagyobb szerepet tdltenek be a munka ¢€s az élet valamennyi teriiletén, és a vallalkozoi,
szocialis és allampolgari kompetenciak egyre nagyobb jelentOségre tesznek szert a
rugalmassag és a valtozasokhoz valo alkalmazkodas képességének biztositasa terén, a

kompetencidkhoz kapcsolodo kdvetelmények megvaltoztak.

Ugyanakkor a nemzetkozi felmérések, példaul a Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) nemzetkodzi tanuloi teljesitménymérése (PISA) vagy az OECD
Nemzetkozi Felndttkompetencia-értékelési Programjanak (PIAAC) felmérései azt
mutatjak, hogy tovabbra is magas azoknak a serdiiloknek és felndtteknek az aranya, akik
nem rendelkeznek megfeleld szintli alapkészségekkel. 2015-ben minden 6tddik tanuld
szamara komoly nehézségeket okozott az olvasasi, a matematikai s a
természettudomanyos készségek megfeleld szintjének elérése*. Néhany orszagban a
felnottek akar egyharmada csak a legalacsonyabb tudasszinteket érte el az irdsi, olvasasi és
szamolasi készségek terén®. Az unids népesség 44 %-a vagy gyenge digitalis készségekkel

rendelkezik, vagy egyaltalan nem rendelkezik ilyen készségekkel (19 %)°.

A W s W

HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

OECD (2016): A 2015. évi PISA-felmérés eredményei.
Europai Bizottsag (2016): Oktatasi és Képzési Figyel6 2016.
Eurodpai Bizottsag, 2017. évi digitalis eredménytébla.

8299/18

1I/kb 3

MELLEKLET DGE 1C HU



(6) Kovetkezésképpen az alapkészségekbe torténd befektetés minden eddiginél fontosabba
valt. A magas szinvonall oktatas, ideértve a tanoran kiviili tevékenységeket és a
kompetenciafejlesztés tdgabb értelemben vett megkozelitését, hozzéjarul az alapkészségek
terén elért eredmények javitdsdhoz. Ezenkiviil uj tanuldsi modszereket kell feltérképezni az
egyre mobilabba valoé és a digitalis technologidkat egyre kiterjedtebb mértékben hasznald
tarsadalom szamara’. A digitalis technologiak hatdssal vannak az oktatasra, a képzésre és a
tanulasra, mégpedig oly modon, hogy az egyre mobilabb tarsadalom igényeihez igazitott,

rugalmasabb tanulasi kornyezeteket hoznak létre®,

(7) A tudésalapt gazdasagban a tények ¢€s eljarasok memorizalasa fontos, de nem elég a
sikerhez és az elérelépéshez. Gyorsan valtozé tarsadalmunkban minden korabbinal
fontosabbak az olyan készségek, mint a problémamegoldas, a kritikus gondolkodas, az
egylttmiikddési képesség, a kreativitas, a szamitdgépes gondolkodas és az dnszabalyozas.
Ezek azok az eszkozok, amelyek segitségével a megtanultakat hasznositani tudjuk a

gyakorlatban, 0j 6tletek, 0 elméletek, 0j termékek €s 1j tudas Iétrehozasa érdekében.

(8) Az Uj eurépai készségfejlesztési programba® belefoglaltik az egész életen 4t tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szo6ld, 2006. évi ajanlas feliilvizsgalatanak
szandékat, elismerve, hogy a készségekbe ¢s kompetencidkba, valamint a
kulcskompetencidk egységes €s naprakész értelmezésébe valo befektetés az eurdpai

oktatés, képzés és nem formalis tanulds eldmozditdsanak elsd 1épése.

9) A tarsadalmi és gazdasagi valtozasokra vald reagalas és a munkaerdpiac jovojérol
folytatott vitak tanulsagainak figyelembevétele érdekében, a kulcskompetenciakrol sz616
2006. évi ajanlas feliilvizsgalataval kapcsolatos nyilvanos konzultacié eredményeinek
megfelelden mind az ajanlast, mind az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges

kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretét feliil kell vizsgéalni és naprakésszé kell tenni.

Vitaanyag a globalizacio eldnyiinkre forditasarol (COM(2017) 240 final).
Gondoljuk ujra az oktatast: beruhazas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények
érdekében (COM(2012) 669 final).

o COM(2016) 381 final.

8299/18 1I/kb 4
MELLEKLET DGE 1C HU


http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=list&coteId=1&year=2012&number=669&language=hu

(10)

(1D

(12)

Tamogatni kell a kulcskompetencidk fejlesztését, validalasat és a kompetenciakdzponti
oktatas, képzés és tanulas biztositasat, olyan bevalt gyakorlatok meghonositasa révén,
amelyek hatékonyabban segitik az oktatasban dolgoz6 szakembereket feladataik
elvégzésében ¢€s javitjak az altaluk nytjtott oktatas szinvonalat, korszertsitik az értékelési
¢s validalasi modszereket és eszkozoket, valamint 1j és innovativ oktatési és tanulasi
formakat vezetnek be'?. Ennek megfeleléen ebben az ajanlasban — az elmult évtized
tapasztalataira alapozva — foglalkozni kell a kompetenciakdzpontu oktatas, képzés és

tanulds végrehajtasa terén fennalld kihivasokkal.

A kiilonféle tanulasi kdrnyezetekben megszerzett kompetenciak validalasanak tdamogatasa
lehetové teszi, hogy az egyének elismertessék kompetenciaikat, €s teljes vagy — adott
esetben — részleges képesitést szerezzenek'!. Ez a folyamat épiilhet a nem formalis és az
informalis tanulés validalasara vonatkoz6 meglévo szabalyokra, valamint az europai
képesitési keretrendszerre'?, amely kozos referenciakeretet biztosit a képesitési szintek
Osszehasonlitasahoz, és azt is megadja, hogy milyen kompetencidkra van sziikség e szintek
elérésé¢hez. Ezenkiviil az értékelés segitheti a tanulasi folyamatok strukturalasat és a
palyaorientaciot, segitséget nyljtva az egyéneknek abban, hogy kompetenciaikat a

munkaerdépiac valtozo kdvetelményeit is figyelembe véve fejlesszék !,

A személyes 6nmegvalositashoz, az egészség megdrzéséhez, a foglalkoztathatdosaghoz és a
tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges kulcskompetencidk korének meghatarozasat
nemcsak tarsadalmi és gazdasagi fejlemények formaltak, hanem az elmult évtized
kiilonb6z6 eurdpai kezdeményezései is. Kiemelt figyelmet kapott az alapkészségek
fejlesztése, a nyelvtanulasba valo befektetés, a digitalis és a vallalkozoi kompetenciak
fejlesztése, a kozos értékeknek a tarsadalmaink miikodésében betoltott szerepe, valamint a
fiatalok 0sztonzése arra, hogy nagyobb szamban valasszanak természettudomanyos palyat.

A referenciakeretnek tiikroznie kell mindezen fejleményeket.

10

11
12
13

A Tanacs és a Bizottsag kozds jelentése az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas és képzés 2020) (HL C
417.,2015.12.15., 25. 0.).

HL C 398.,2012.12.22., 1. o.

HL C 189.,2017.6.15., 15. o.

A Tandcs ¢s a tagallamok korményainak a Tanécs keretében iilésezd képviseldi altal
kialakitott 2008. november 21-i allasfoglalas a palyaorientacionak az egész életen at tartd
tanulas stratégiaiba valo fokozottabb integralasarol (HL C 319., 2008.12.13., 4. 0.).
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(13)

(14)

(15)

A fenntarthato fejlesztési célok koziil a 4.7. cél hangsulyozza, hogy sziikség van annak
,biztositasara, hogy minden tanul6 szert tegyen a fenntarthato fejlodés eldomozditasahoz
sziikséges ismeretekre €s készségekre, tobbek kozott a fenntarthato fejlddéssel €s a
fenntarthat6 életmoddal, az emberi jogokkal, a nemek kozotti egyenldséggel, a béke és
er6szakmentesség kulturajanak elomozditasaval, a vilagpolgarsaggal, valamint a kulturalis
sokféleség ¢és a kultura fenntarthat6 fejlodéshez valo hozzajarulasanak elismerésével
kapcsolatos oktatds révén”!'*. Az UNESCO ,,Oktatas a fenntarthat6 fejlédés szolgalataban”
globalis cselekvési programja megerdsiti, hogy a fenntarthato fejlodést szolgalod oktatés a
mindségi oktatas szerves része, és minden mas fenntarthato fejlédési cél elérésének

szempontjabol is kulcsfontossagu. A referenciakeret feliilvizsgalata is ezt a célt szolgalja..

A modern tarsadalmaink, valamint az interkulturalis megértés és egyiittmitkdés
szempontjabol egyre nagyobb jelentdséggel bird nyelvtanulas biztositasat a kozos europai
nyelvi referenciakeret tdimogatja. A referenciakeret segitséget nyujt a nyelvi kompetencia
f6 elemeinek meghatarozasahoz és tamogatja a nyelvtanulasi folyamatot. Emellett
megteremti a nyelvi kompetenciak meghatarozasanak alapjat, kiilondsen az idegen
nyelvekre vonatkozoan, tartalma pedig visszatiikr6zddik a kulcskompetenciak eurdpai

referenciakeretének naprakésszé tett valtozataban.

A digitalis kompetenciakeret €s a vallalkozdoi kompetenciakeret 1étrehozasa tdmogatja a
kompetenciafejlesztést. Hasonloképpen az Eurdpa Tanacsnak a demokratikus kultira
¢épitéséhez sziikséges kompetenciakerete a demokratikus tarsadalmakban valé megfeleld
részvételhez sziikséges értékek, készségek és attitidok atfogo keretét kinalja. A

referenciakeret naprakésszé tétele soran mindezeket kelloképpen figyelembe vették.

14

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgytilése altal 2015. szeptember 25-én elfogadott
hatdrozat — Vilagunk atalakitasa: a fenntarthat6 fejlodés 2030-ig sz016 programja.
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(16)

(17)

(18)

Annak érdekében, hogy a fiatalokat nagyobb szamban 0szton6zz¢ek természettudomanyos,
technologiai, miiszaki és matematikai (TTMM) életpalya valasztasara, Europa-szerte
szlilettek kezdeményezések arra iranyuldan, hogy kutatisalapi pedagogiai modszerek
segitségével, valamint tarsadalmi szereplOk és agazatok széles korének bevonasaval
szorosabban 6sszekapcsoljak a természettudomanyok oktatasat a miivészetekkel és mas
tantargyakkal. Mig e kompetencidk meghatarozasa nem sokat valtozott az elmult évek
alatt, egyre aktualisabba valik a TTMM teriiletén zajlé kompetenciafejlesztés timogatasa,
igy annak ebben az ajanlasban is helyet kell kapnia.

A nem formalis és az informalis tanulas jelentdségét és relevanciajat egyértelmiivé teszik a
kulturélis tevékenységek, az ifjusagi munka, az 6nkéntes munka €s az alulrol szervez6do
sporttevékenységek soran szerzett tapasztalatok. A nem formalis és az informalis tanulas
fontos szerepet tolt be az alapvetd interperszonalis, kommunikacids és kognitiv készségek
fejlesztésének tdmogatasaban, ideértve tobbek kozott a kritikus gondolkodast, az
elemzokészséget, a kreativitast, a problémamegoldast és az ellenallo képességet, amelyek a
fiatalok szdmara megkdnnyitik a felndttkorba, valamint az aktiv polgari szerepvallalas és a
munka vilagaba valo atlépést'®. A kiilonbdzd tanulasi formak kdzotti hatékonyabb
egyiittmiikodés megvalodsitasa eldsegiti szamos tanuldsi modszer €és kdrnyezet
népszeriisitését 'S,

A kulcskompetenciak egész €leten at tartd fejlesztése érdekében az oktatas és a képzés
valamennyi szintjén és minden tanulési palya soran tdmogatni kell a magas szinvonala
kisgyermekkori nevelés és gondozas kialakitasat!’; az iskolai oktatas tovabbi fejlesztését és
a kivalé mindségii oktatas biztositasat's; kompetenciafejlesztési palydk biztositasat az
alacsonyan képzett felndttek szamara'’; a szakmai alapképzés és tovabbképzés

tovabbfejlesztését; tovabba a felsdoktatas korszeriisitését?’,

15

16

17

18

19

20

A Tanacs kovetkeztetései a fiataloknak a felndttkorba, valamint az aktiv polgari
szerepvallalas és a munka vilagaba valo sikeres atlépését eldsegitd alapvetd €életkészségek
fiatalok korében valo fejlesztésének tdmogatasaban az ifjisagi munka altal betoltott szereprol
(HL C 189., 2017.6.15., 30. 0.).

A Tanacs kovetkeztetései a horizontélis szakpolitikai egyiittmiitkddésnek a fiatalokat érintd
tarsadalmi-gazdasagi kihivasok hatékony kezelése érdekében torténd bovitésérdl (HL C 172.,
2015.5.27., 3. 0.).

A Tanacs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfoku oktatasnak a
kreativitas, az innovacio ¢s a digitalis kompetencia elémozditasaban betdltott szerepérdl (HL
C172.,2015.5.27.,17. 0.).

A Tanacs kovetkeztetései az iskolak fejlesztésérdl és a kivalo oktatasrol (HL C 421.,
2017.12.8., 2. 0.).

A Tanécs 2016. december 19-i ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek
felnéttek szaméra (HL C 484.,2016.12.24., 1. 0.).

A Tanécs kovetkeztetései az EU megujitott felsdoktatasi programjarél (HL C 429.,
2017.12.14., 3. 0.).
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(19) Ebben az ajanlasban — az egész életen at tart6 tanulast szem elott tartva — foglalkozni kell
az oktatas, a képzés és a tanulas formalis, nem formalis és informéalis médjainak széles
korével. Az ajanlasban torekedni kell a kiilonboz6 tanulési formak kozotti atmenetek és
egylittmiikddés tdmogatasara képes kompetencidk egységes értelmezésének kialakitasara.
Az ajanlas olyan bevalt gyakorlatokat hataroz meg, amelyek képesek kielégiteni az
oktatasban dolgozo6 szakemberek — azaz tobbek kozott a tanarok, oktatdk, tanarképzd
szakemberek, oktatasi és képzési intézményvezetdk, kollégak képzéséért felelds
alkalmazottak, kutatok és egyetemi tanarok, ifjusagsegitok és felndttoktatasban dolgozok,
valamint munkaltatok és munkaerdpiaci érdekelt felek — igényeit. Az ajanlas foglalkozik az
intézményekkel €s a szervezetekkel is, ideértve a szocialis partnereket és a civil tarsadalmi
szervezeteket, tovabba Utmutatast és tdmogatast nyujt az embereknek kompetencidik

kisgyermekkortdl kezd6dod és egész életen at tarto fejlesztéséhez.
(20) Ez az ajanlas teljes mértékben tiszteletben tartja a szubszidiaritas és az aranyossag elvét,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

A tagéallamok:

1.  tamogassak a magas szinvonalu és inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész ¢életen at tartd
tanulashoz valo jogot, €s biztositsak a kulcskompetencidk fejlesztésének lehetdségét mindenki
szamara, a ,,Kulcskompetenciak az egész életen at tarto tanuldshoz — Eurdpai
referenciakeret”-nek a mellékletben meghatarozottaknak megfeleld, teljes korli alkalmazéasa

révén, valamint

1.1. tamogassak ¢€s erdsitsék meg a kulcskompetencidk kisgyermekkortol kezd6do és egész
¢leten at tarto fejlesztését mindenki szamara, az egész €leten at tartd tanulasra

vonatkoz6 nemzeti stratégidk részeként;

1.2. tamogassanak minden tanulot, ideértve a hatranyos helyzetli vagy a sajatos nevelési

igényli tanulokat is, lehetdségeik kiteljesitésében;

8299/18 1I/kb 8
MELLEKLET DGE 1C HU



2. tamogassak a kulcskompetencidk fejlesztését, kiilonds figyelmet forditva a kdvetkezokre:

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

az alapkészségek (irds €s olvasas, szdmolas, valamint az alapvetd digitalis készségek)
szintjének novelése és a tanulds elsajatitdsara vonatkoz6 kompetencia fejlesztésének
tdmogatasa, mivel ez folyamatosan javul6 alapot szolgéltat a tanulashoz és a

tarsadalomban valo részvételhez az egész életen at;

a személyes, a szocidlis €s a tanulas elsajatitdsara vonatkozd kompetenciak szintjének

javitasa az egészségtudatos, jovdorientalt életvezetés timogatasa érdekében;

a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika
(TTMM) tertiletén sziikséges kompetencidk elsajatitasanak elémozditasa, figyelembe
véve ezeknek a miivészetekkel, a kreativitassal €s az innovacidval valo kapcsolatat, és
minél tobb fiatalt — kiilondsen lanyokat és fiatal ndket — 6sztondzve arra, hogy a TTMM

terililetével kapcsolatos palyat valasszanak;

a digitalis kompetencidk szintjének ndvelése €s javitasa az oktatas és képzés valamennyi

szakaszaban, a teljes lakossag korében,;

a vallalkozdi kompetencia, a kreativitas és a kezdeményezOkészség eldmozditasa,
kiilonosen a fiatalok korében, példaul olyan lehetdségek tdmogatasaval, amelyek révén
a fiatal tanulok iskolai tanulményaik alatt legalabb egyszer gyakorlati vallalkozoi

tapasztalatokat szerezhetnek;

a nyelvi kompetencidk szintjének javitdsa, a hivatalos és az egyéb nyelvek tekintetében
egyarant, valamint a tanulok timogatasa abban, hogy a munkajukhoz vagy az
¢lethelyzetiikhdz kapcesolodo kiilonbozé nyelveket tanulhassanak, mivel ez eldsegitheti

a hatarokon atnyulé kommunikaciot és mobilitast;

az allampolgari kompetencidk fejlesztésének tdmogatasa, az Eurdpai Uniorol sz6lo
szerzOdés 2. cikkében és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban emlitett kozos értékek

ismertségének novelése céljabol;

a kulcskompetenciak elsajatitasa fontossaganak és azok tarsadalommal valo
kapcsolatdnak tudatositdsa minden tanuld és az oktatasban dolgoz6 minden szakember

korében;

8299/18
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3. bevalt gyakorlatok alkalmazaséaval segitsék eld a kulcskompetenciak elsajatitasat,
mindenekel6tt a kovetkezokon keresztiil timogatva a mellékletben meghatarozott

kulcskompetencidk fejlesztését:

3.1. kiilonbo6zo tanuldsi mdédszerek ¢és kornyezetek elémozditasa a kiilonb6zd oktatési,
képzési és tanulasi formakban, ideértve a digitalis technologidk megfeleld alkalmazasat

is;

3.2. tamogatds nyujtasa az oktatasban dolgozo6 szakembereknek és az oktatdsi folyamatot
tamogat6 mas érdekelt feleknek, tobbek kozott a csaladoknak, a tanulok
kulcskompetenciainak az oktatési, képzési és tanulasi formakban folytatott, egész életen

at tarto tanulédsra iranyuld megkozelités keretében torténd fejlesztése érdekében,;

3.3. akiilonbdzd formdkban elsajatitott kulcskompetencidk értékelésének és validalasanak
tdmogatésa ¢s tovabbi fejlesztése a tagallamok szabélyainak és eljarasainak

megfelelden;

3.4. az oktatasi, képzési és tanulasi formak kozotti egylittmiikodés — valamennyi szinten és
kiilonbo6z6 teriileteken torténd — megerdsitése a tanuldi kompetencia folyamatosabb

fejlesztése és innovativ tanulasi modszerek kidolgozasa érdekében;

3.5. az oktatasi, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tanulasi formakban hasznalt eszk6zok,
eroforrasok €s utmutatasok megerdsitése, hogy mindenki konnyebben tudja iranyitani

egész ¢leten at tartd tanulasi palydjat;

4.  ¢pitsék be az ENSZ fenntarthato fejlesztési céljaiban — mindenekel6tt a 4.7. célban —
kifejezett torekvéseket az oktatasba, képzésbe €s tanuldsba, tobbek kozott az éghajlatvaltozas
sokrétli hatasainak csokkentésével €s a természeti eréforrasok fenntarthatd modon torténd

felhasznalasaval kapcsolatos ismeretek megszerzésének 6sztonzése révén;

5. ameglévo kereteken beliil, valamint az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai
egylttmiikddés stratégiai keretrendszerén (Oktatas és képzés 2020), illetve a késobb annak
helyébe 1ép0 keretrendszereken keresztiil szamoljanak be a kulcskompetencidknak a teljes
oktatési és képzési dgazatban — tobbek kozott a nem formalis és amennyiben lehetséges, az
informalis tanulas terén — valé elémozditisa soran szerzett tapasztalatokrdl €s az e téren elért

elérehaladasrol;
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UDVOZLI, HOGY A BIZOTTSAG, KELLOEN FIGYELEMBE VEVE A TAGALLAMOK
HATASKOREIT:

6.  tamogatja az ajanlas végrehajtasat és az eurdpai referenciakeret alkalmazasat a tagallamok
kozotti kolesonds tanulas eldmozditasa révén, valamint azaltal, hogy a tagallamokkal

egylttmiikddve referenciaanyagokat és -eszkozoket dolgoz ki, mint példaul az alabbiakat:

6.1. adott esetben a meghatarozott kompetenciadkkal kapcsolatos, a kompetenciafejlesztést €s

-értékelést elémozditod keretek?!;

6.2. atanuldsi és tanuldstdimogatd modszerek 0j formadit feldolgozo, tényeken alapuld

utmutatok;

6.3. az oktatasban dolgoz6 szakembereket és egyéb érdekelt feleket tamogato eszk6zok,
példaul online képzési kurzusok, 6nértékelési eszkdzok??, valamint halozatok, tobbek

kozott az eTwinning és az eurdpai felndttoktatas elektronikus platformja (EPALE);

6.4. akulcskompetencidk értékelésével és validalasanak tamogatasaval kapcsolatos, az
Oktatas és képzés 2020, illetve a késobb annak helyébe 1ép6 keretrendszerek alapjan

végzett munkan? alapuld megkozelitések;

7. az ENSZ inkluziv és igazsagos mindségi oktatast €s az egész ¢életen at tartd tanuldsi
lehetdségekhez vald egyetemes hozzaférést kitlizé 4. fenntarthato fejlesztési céljara valod
tekintettel tamogatja a fenntarthat6 fejlodést szolgalo oktatas tovabbi fejlesztésére €s

eldmozditasara iranyuld kezdeményezéseket;

21 A kozds eurdpai nyelvi referenciakeret, a digitalis kompetenciakeret és a vallalkozoi

kompetenciakeret 1étrehozasa soran szerzett tapasztalatok és szakértelem alapjan.

Példéul a Digitalis Kompetenciakeret.

Kulcskompetencidk értékelése az alapoktatasban és -képzésben: szakpolitikai irdnymutatas
(SWD (2012) 371).

22
23
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8.  ameglévo keretrendszereken és eszk6zokon keresztiil beszdmol a tanulok
kulcskompetencidinak az oktatasi, képzési €s tanulasi forméakban folytatott, egész ¢életen at
tart6 tanulasra irdnyuld unios megkdzelités keretében torténd fejlesztésével kapcsolatos

tapasztalatokrol és legjobb gyakorlatokrol.

Ez az ajanlas az egész ¢leten at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, 2006.

december 18-i eurdpai parlamenti €s tanacsi ajanlas helyébe 1ép.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol

az elnok
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A MELLEKLET MELLEKLETE

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES KULCSKOMPETENCIAK

EUROPAI REFERENCIAKERET

Hattér és célkitiizések

Mindenkinek joga van a szinvonalas és inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész életen dt tarto
tanulashoz annak érdekében, hogy olyan keszségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek
lehetove teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen

alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozdasokhoz.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idében és személyre szabott segitséget kapjon munkavallaldsi
vagy onfoglalkoztatasi kilatasainak javitasahoz. ldetartozik az dllaskereséshez, képzéshez és

atképzéshez nyujtott tamogatds igénybevételének joga is.
Ezeket az elveket a szocidlis jogok eurdpai pillére hatarozza meg.

Egy gyorsan valtozé és nagymértékben 6sszekapcsolt vildgban mindenkinek szdmos készségre és
kompetencidra van sziiksége, valamint arra, hogy azok fejlesztését egész életében folytassa. Az e
referenciakeretben meghatéarozott kulcskompetencidk célja a nagyobb mértékii egyenldség és a
demokratikusabb tarsadalmak eléréséhez sziikséges alapok lefektetése. A kulcskompetenciak
segithetnek az inkluziv és fenntarthaté novekedésre, a tdrsadalmi kohéziora és a demokratikus

kultara tovabbfejlesztésére irdnyulo igény kielégitésében.
A referenciakeret 6 célkitlizései a kovetkezok:

a) a foglalkoztathatésaghoz, a személyes dnmegvaldsitashoz és az egészség megdrzéséhez, az
aktiv ¢és felelds polgari szerepvallalashoz, valamint a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges

kuleskompetencidk azonositasa és meghatarozasa;

b)  eurodpai referenciakeret biztositasa a szakpolitikai dontéshozok, az oktatési és képzési
szolgaltatok, az oktatasban dolgozo6 szakemberek, a palyaorientaciés tanacsadok, a

munkaltatok, az allami foglalkoztatasi szolgalatok és a tanulok szamara;

8299/18 11/kb 13
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c) azegész életen at tartdo kompetenciafejlesztés eldsegitése érdekében tett eurdpai, nemzeti,

regionalis €s helyi szintl torekvések tamogatasa.
Kulcskompetenciak

Ezen ajanlas alkalmazasaban a kompetencidk ismeretek, készségek és attitidok kombinaciojaként

hatarozhatok meg, ahol:

a)  azismereteket a mar meglévo, valamely teriilet vagy téma megértését eldsegitd tények €s

szamok, koncepcidk, elképzelések és elméletek teszik ki;

b)  akészségek az eredmények elérése érdekében a folyamatok végrehajtdsahoz és a meglévo

ismeretek felhasznaldsdhoz sziikséges képességet jelentik;

c) az attitildok az otletekre, személyekre vagy helyzetekre irdnyulo6 cselekvésre vagy reakciora

vonatkoz6 hajlamot vagy gondolkoddasmddot irjék le.

A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre mindenkinek sziiksége van a személyes
onmegvalositashoz €s fejlédéshez, a foglalkoztathatosaghoz, a tdrsadalmi beilleszkedéshez, a
fenntarthato ¢letmddhoz, a békés tarsadalmakban valo sikeres €lethez, az egészségtudatos
¢letvezetéshez €s az aktiv polgéri szerepvallalashoz. E kompetencidk fejlesztése az egész életen at
tartd tanulas jegyében torténik kisgyermekkortol kezdve az egész felnétt életen keresztiil, a
barmilyen kdrnyezetben — tobbek kdzott csaladban, iskolaban, munkahelyen, lakokornyezetben és

egyéb kozosségekben — folytatott formalis, nem formalis és informalis tanulas keretei kozott.

A kulcskompetencidk mind egyforman fontosak; mindegyiknek szerepe van abban, hogy sikeres
¢letet tudjunk ¢lni a tarsadalomban. A kompetencidkat szamos kiilonbozd dsszefiiggésben és
sokféle kombinacioban lehet alkalmazni. Atfedik egymast és egymasba fonodnak; az egyik
teriilethez elengedhetetleniil sziikséges elemek tdmogatnak egy masik teriilettel kapcsolatos
kompetenciat. Az olyan készségek mint a kritikus gondolkodas, a problémamegoldas, a
csapatmunka, a kommunikacios és targyalasi készségek, az elemzdkészség, a kreativitas és az

interkulturalis készségek, az 0sszes kulcskompetencianak részét képezik.

8299/18 1I/kb
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E referenciakeret a kdvetkez6 nyolc kulcskompetenciat hatarozza meg:
. iras-olvasasi kompetencia,
o tobbnyelviiségi kompetencia,

J matematikai kompetencia, valamint a természettudomanyokkal, a technologidval és a miiszaki

tudomanyokkal kapcsolatos kompetencidk,
J digitalis kompetencia,
J a személyes, a szocialis és a tanulds elsajatitasara vonatkoz6 kompetencia,
o allampolgéri kompetencia,
. vallalkoz6i kompetencia,
. a kulturalis tudatossag és kifejezOkészség kompetenciaja.
1.  lras-olvasasi kompetencia

Az iras-olvasasi kompetencia azt jelenti, hogy valaki képes koncepciokat, érzéseket, tényeket és
véleményeket szoban és irdsban is — vizudlis, hang-/audio- és digitalis anyagok segitségével —
tudomanyagakon ativelden és Osszefliggéseken keresztiil azonositani, megérteni, kifejezni,
l1étrehozni és értelmezni. Magaban foglalja a masokkal megfeleld és kreativ mddon torténd

hatékony kommunikalas €s kapcsolatteremtés képességét is.

Az irés-olvasasi kompetencia elsajatitdsa az alapja a tovabbi tanuldsnak és a tovabbi nyelvi
interakcioknak. A kornyezet fliggvényében az irds-olvasasi kompetencia kifejleszthetd az

anyanyelven, valamint az iskolaztatas ¢s/vagy valamely orszag vagy régid hivatalos nyelvén is.
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Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

E kompetencianak része az olvasas és az irds ismerete, valamint az irasbeli informaciok megbizhato
értelmezésére valo képesség, igy tehat e kompetencia megkdveteli az egyéntdl, hogy rendelkezzen a
szokincs, a funkcionalis nyelvtan és a nyelvi funkcidk ismeretével. Ez magaban foglalja a verbalis
kapcsolattartas o tipusainak, irodalmi és nem irodalmi szovegek széles korének, valamint a

kiilonféle nyelvi stilusok €s regiszterek {6 sajatossagainak ismeretét.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind széban, mind irdsban kommunikalni
tudjon kiilonféle helyzetekben, valamint hogy figyelemmel kisérje és a helyzet kovetelményeihez
igazitsa kommunikaciojat. Ez a kompetencia magaban foglalja tovabba azt, hogy az egyén meg tud
kiilonboztetni kiilonféle tipust forrasokat €s hasznalni is tudja azokat, informaciot tud keresni,
gyljteni és feldolgozni, segédeszkdzoket tud alkalmazni, valamint szobeli €s irasbeli érveit a
helyzetnek megfeleld moédon, meggydzden tudja megfogalmazni és kifejezni. Magaban foglalja a
kritikus gondolkodast, valamint az informéciok értékelésének és céliranyos felhasznalasanak a

képesseégét is.

Az iras-olvasasi kompetencidhoz tartozo pozitiv attitiid része a kritikus és épitd jellegli parbeszédre
vald hajlam, az esztétikai mindség tisztelete, valamint a masokkal folytatott kommunikaci6 iranti
érdeklédés. Ehhez sziikséges a nyelv masokra gyakorolt hatdsanak tudatositasa és a nyelv pozitiv és

tarsadalmilag felelds modon valo értése €s hasznalata.
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2.  Tébbnyelviiségi kompetencia®*

Ez a kompetencia a kiilonb6z6 nyelvek kommunikacios célra torténd megfeleld és hatékony
hasznalatara vald képességet hatdrozza meg. Tulnyomo részben tartalmazza az irds-olvasasi
kompetencia f6 dimenzidit: a koncepciok, gondolatok, érzések, tények és vélemények
megértésének, kifejezésének €s értelmezésének szdban €s irasban torténd képességén alapul (hallott
szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg €rtése €s iraskészség) a tarsadalmi €s kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil az egyén kivanalmainak és sziikségleteinek megfelelden. A
tobbnyelviiségi kompetencia magaban foglalja a torténelmi dimenzidt és az interkulturalis
kompetencidkat is. A kdzos eurdpai referenciakeretben foglaltaknak megfelelden a kiilonbozo
nyelvek és médiumok kozotti kozvetités képességen alapul. Adott esetben ideértendd az anyanyelvi
kompetencidk fenntartasa és tovabbfejlesztése, valamint az adott orszag hivatalos

nyelvének/nyelveinek elsajatitasa is>.
Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Ez a kompetencia a kiilonb6z6 nyelvek szokincsének €s funkcionalis nyelvtananak ismeretét,
valamint a verbalis kapcsolattartas és a nyelvi regiszterek 6 tipusaira valé ralatast koveteli meg.
Fontos a tdrsadalmi konvencioknak, valamint a nyelvek kulturalis vetiiletének és valtozatossaganak

ismerete.

Az ehhez a kompetencidhoz elengedhetetlen készségek magukban foglaljak a szobeli lizenetek
megértésének, a beszélgetések kezdeményezésének, folytatasanak és lezardsanak, valamint az
egyén igényeinek megfeleld szovegek olvasasdnak, megértésének €s eldallitasdnak — az egyes
nyelveknél eltérd szintl — képességét. Az egyéneknek képesnek kell lenniiik megfelel6 mdédon
hasznalni az eszkdzoket, valamint egész életiik soran formalis, nem formalis és informalis keretek

kozott nyelveket tanulni.

2 Az Eurdpa Tanacs angol nyelven a ,plurilingualism™ szot hasznalja az egyének tobb nyelvre

vonatkoz6 kompetencidinak kifejezésére, az Europai Uni6 hivatalos dokumentumaiban
ugyanakkor a ,,multilingualism” sz6 szerepel mind az egyéni kompetencidk, mind pedig a
tarsadalmi helyzetek megnevezésére. Ennek részben az az oka, hogy az angol és a francia
nyelven kiviil a tobbi nyelvben nehéz kiilonbséget tenni a plurilingual és a multilingual sz6
kozott.

Szintén ideértend? a klasszikus nyelvek, igy példaul az 6gorog és a latin elsajatitasa. A
klasszikus nyelvek szamos modern nyelvnek jelentik az alapjat, igy ismeretiik
altalanossagban megkdnnyitheti a nyelvtanulast.

25
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A pozitiv attitild magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletét, valamint a kiilonb6z6 nyelvek
¢és az interkulturalis kommunikaci6 iranti érdeklédést €s kivancsisagot. Magaban foglalja tovabba
minden ember egyedi nyelvi profiljanak tiszteletben tartasat, ideértve mind a kisebbségekhez
tartozo és/vagy migrans hatteri személyek anyanyelvének tiszteletben tartdsat, mind pedig az adott

orszag hivatalos nyelvének/nyelveinek a kapcsolattartas kozos kereteként valo elismerését.

3.  Matematikai kompetencia, valamint a természettudomanyokkal, a technologiaval és a

miiszaki tudomanyokkal kapcsolatos kompetenciak

A. A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas és megkozelités fejlesztésének és
alkalmazasanak képessége a mindennapok kiilonb6zo problémainak megoldasa érdekében. A
magabiztos szdmolni tudasra alapozva a hangsuly a folyamaton ¢és a tevékenységen, valamint
a tuddson van. A matematikai kompetencia kiilonb6z6 mértékben magédban foglalja a
matematikai gondolkodasmod és megjelenités (képletek, modellek, szerkezetek, grafikonok,

tablazatok) alkalmazéasanak képességét és az erre iranyuld hajlandésagot.

B. A természettudoményi kompetencia azt a képességet €s hajlanddsagot jelenti, hogy a
természeti vildg magyardzatahoz felhasznaljuk a rendelkezésre 4ll6 ismereteket €s
modszereket — tobbek kozott a megfigyelést és a kisérletezést — annak érdekében, hogy
felismerjiik a problémakat és bizonyitékokra alapozott kovetkeztetéseket vonjunk le. A
miszaki és mérnoki tudomanyok terén meglévd kompetencidk az e tudasnak és
modszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy sziikségletekre valaszként adott
alkalmazésai. A természet-, miiszaki és mérnoki tudomanyi kompetencia magaban foglalja az

emberi tevékenység altal okozott valtozasok megértését és az egyes polgar feleldsségét.
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Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

A.

A matematika terén szilikséges ismeretek magukban foglaljak a szdmok, a mértékek és
szerkezetek, az alapmiiveletek és az alapveté matematikai megjelenitési formak alapos
ismeretét, a matematikai fogalmak és koncepciok és azon kérdések 1étének ismeretét,

amelyekre a matematika valasszal szolgélhat.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy alkalmazni tudja az alapvetd
matematikai elveket és folyamatokat a mindennapok soran, otthon és a munkahelyen (pl.
pénziigyi készségeket), valamint hogy kdvetni és értékelni tudja az érvek lancolatat. Az
egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy matematikai titon indokoljon, megértse a
matematikai bizonyitast és a matematika nyelvén kommunikaljon, megfelelé segédeszkdzoket
alkalmazzon, ideértve a statisztikai adatokat és grafikonokat, valamint hogy megértse a

digitalizdciéo matematikai vonatkozasait.

A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag tiszteletén és azon a térekvésen alapszik, hogy

a dolgok okat és azok érvényességét keressiik.

A természet-, miiszaki és mérnoki tudomanyok terén sziikséges ismeretek magukban foglaljak
a természeti vilag alapelveit, az alapveté tudomanyos koncepciokat, elméleteket, elveket és
modszereket, technoldgiat, technologiai termékeket és folyamatokat, valamint a tudomany, a
technoldgia, a mérnoki tudomanyok és altaldban az emberi tevékenység természeti vilagra
gyakorolt hatdsanak megértését. Ennek eredményeképpen ezeknek a kompetenciaknak
lehetéve kell tennitik, hogy az egyének nagy vonalakban jobban megértsék a tudomanyos
elméletek, alkalmazasok ¢s a technoldgia tarsadalmi eldnyeit, korlatait és kockazatait (a
dontéshozatallal, értékekkel, erkolesi kérdésekkel, kultaraval stb. kapcsolatban).

A készségek kozé tartozik a tudoméany meghatarozott modszerek, tobbek kdzott
megfigyelések és ellendrzott kisérletek révén torténd vizsgalatra szolgélo folyamatként valo
felfogasa, a logikus és racionalis gondolkodas képessége a feltételezések igazolasa céljabol,
tovabba az arra vald hajlanddséag, hogy elvessiik sajat meggy6zddéseinket, ha azok az 1j
kisérleti eredményeknek ellentmondanak. A készségek magukban foglaljak azt a képességet,
hogy technolégiai eszkdzoket és gépeket, valamint tudoméanyos adatokat alkalmazzunk és
modositsunk annak érdekében, hogy elérjiink egy célt, vagy bizonyitékokra alapozott dontést
hozzunk, vagy végkovetkeztetésre jussunk. Az egyénnek tovabba képesnek kell lennie arra,
hogy felismerje a tudomanyos kutatas alapvet6 jellemzdit és k6zolni tudja a hozzajuk vezetd

kovetkeztetéseket és indoklast.
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A kompetencia magaban foglalja a kritikus értékelés €s kivancsisag attitidjét, az etikai
kérdések figyelembe vételét, valamint mind a biztonsag, mind pedig a kdrnyezeti
fenntarthatosag tdmogatasat, kiilondsen az onmagunkat, csaladunkat, kozosségiinket érint6 és

a globalis problémakkal kapcsolatos tudomanyos és technologiai fejlédéssel osszefliggésben.
4.  Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia része a digitalis technoldgiak tanulashoz, munkahoz és a tarsadalomban
val6 részvételhez torténd magabiztos, kritikus gondolkodason alapulé és felelds hasznalata, illetve
az ezekkel kapcsolatos elkdtelezodés. Idetartozik az informacid- és adatkezelés terén valo jartassag,
a kommunikacio és az egyiittmiikodés, a médiamiveltség, a digitalis tartalmak eldallitasa (ideértve
a programozast is), a biztonsag (ideértve a digitalis jolétet és a kiberbiztonsaggal kapcsolatos
kompetencidkat is), a szellemi tulajdonnal kapcsolatos kérdések, a problémamegoldas, valamint a
kritikus gondolkodas.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Az egyéneknek tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a digitélis technolégidk hogyan allithatok a
kommunikécio, a kreativitds €s az innovacio szolgalataba, tovabba ismernilik kell az altaluk kinalt
lehetdségeket, a korlataikat, a hatasaikat és a hasznalatukban rejloé kockazatokat. Fontos, hogy
tisztaban legyenek a kialakuloban 1évé digitalis technoldgiak mogott meghtzodo altalanos elvekkel,
eljarasokkal és logikéaval, valamint hogy ismerjék a kiilonbdz6 eszk6zok, szoftverek és halozatok
alapvet6é miikodését és hasznalati modjat. Fontos az is, hogy kritikus gondolkodassal
viszonyuljanak a digitéalis eszkdzok altal elérhet6vé tett informaciok és adatok érvényességéhez,
megbizhatdsagahoz és hatdsahoz, valamint, hogy ismerjék a digitalis technoldgiak hasznalataval
kapcsolatos jogi €s etikai elveket is.

Az egyéneknek képesnek kell lenniiik a digitalis technoldgiakat az aktiv polgari szerepvallalasuk €s
tarsadalmi beilleszkedésiik, a masokkal valé egylittmiikdés, valamint a személyes, tarsadalmi és
gazdasagi célok elérését segitd kreativitas szolgalataba allitani. A készségek kozé tartozik a digitalis
tartalmak felhasznaldsara, elérésére, szlirésére, értékelésére, 1étrehozasara, programozasara és
megosztasara valo képesség is. Az egyéneknek képesnek kell lennilik az informaciodk, adatok,
tartalmak ¢és digitalis identitdsok kezelésére és védelmére, valamint a szoftverek, az eszkozok, a

mesterséges intelligencia és a robotok felismerésére és hatékony alkalmazasara.

A digitalis technoldgiak és tartalmak hasznélatahoz a kialakulasukkal szembeni koriiltekint6 és
kritikus, ugyanakkor kivancsi, nyitott és eléretekintd attittidre van sziikség. Mindazonaltal ezen

eszk6zok hasznalata etikus, biztonsagos és felelds hozzaallast is igényel.
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5. A személyes, a szocialis és a tanulas elsajatitasara vonatkozo kompetencia

A személyes, a szocialis €s a tanulas elsajatitasara vonatkoz6 kompetencia az onreflexiora, a
hatékony idégazdalkodasra és informacidkezelésre, a masokkal konstruktiv modon torténd
egylttmiikddésre, az ellendlloképesség fenntartasara, valamint a tanulas és a karrier kézben
tartasara valo képességet jelenti. Magaban foglalja a bizonytalan és bonyolult helyzetek kezelésére,
a tanulas elsajatitasara, a személyes fizikai €s érzelmi jollétrdl valé gondoskodasra, a fizikai és
mentalis egészség megdrzésére, az egészségtudatos, jovoorientalt eletvezetésre, valamint a
masokkal valo egylittérzésre, tovabba a konfliktusok inkluziv és tAmogaté mddon torténd kezelésére

valo képességet is.
Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

A sikeres interperszonalis kapcsolatok ¢€s tarsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a
kiilonféle tarsadalmakban és kdrnyezetben altalanosan elfogadott viselkedési és kommunikécios
szabalyok ismerete. A személyes, a szocialis €s a tanulds elsajatitasara vonatkoz6 kompetencia
sziikségessé teszi az egészséges elme, test és ¢letmod mibenlétének ismeretét is. Idetartozik az s,
hogy ismerjlik a szamunkra bevalt tanulasi stratégidkat, azt, hogy milyen kompetenciakat kell
fejlesztentink, és milyen médjai vannak a kompetenciafejlesztésnek, tovabba az oktatdsi, képzési és

karrierlehetdségek, valamint a rendelkezésre allo utmutatas és tamogatas megtalalasanak.

A készségek kozott szerepel a sajat képességek meghatarozasara, az 6sszpontositasra, a bonyolult
helyzetek kezelésére, a kritikus gondolkodésra €s a dontéshozatalra vald képesség. Idetartozik a
masokkal egyiittmiikddésben és az 6nalldan torténd tanulasra és munkavégzésre, a tanulasi folyamat
megszervezésére ¢s az abban val6 kitartasra, a tanulas értékelésére és megosztasara, sziikkség esetén
segitség kérésére, valamint a karrier €s a tarsas interakciok hatékony kezelésére valo képesség. Az
egyéneknek ellenalloképesnek kell lennitik, és ismernitik kell a bizonytalansag és a stressz
kezelésének modjat. Képesnek kell lennitik tovabba konstruktiv médon kommunikalni a kiilonb6z6
kornyezetekben, csapatban dolgozni és targyalni. Idetartozik a tolerans magatartas, a kiilonb6z6
nézopontok kifejezése €s megértése, valamint a bizalom megteremtésére €s az egyiittérzésre valo

képesség is.
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A kompetencia azon alapul, hogy az egyén képes-e pozitivan hozzaallni a személyes, szocialis és
fizikai jollétéhez, valamint az egész €leten at tartd tanulashoz. A kompetencia alapjat az
egylittmiikddés, a magabiztossag és az integritas attitiidje képezi. Ez magaban foglalja masok
sokféleségének ¢és sziikségleteinek tiszteletben tartasat, valamint azt, hogy készen alljunk mind az
eloitéletek lekiizdésére, mind pedig a kompromisszumkéotésre. Az egyéneknek képesnek kell
lenniiik célokat azonositani ¢s meghatarozni, motivalni 6nmagukat, valamint fejleszteni
ellenalloképességiiket és onbizalmukat annak érdekében, hogy egész életiik soran képesek legyenek
eredményesen tanulni. A problémamegoldo attitiid egyarant tdmogatja a tanulést és az egyén azon
képességét, hogy felszamolja az eldtte allo akadalyokat és kezelje a valtozasokat. Ennek része
egyrészt az a szandék, hogy az eldzetesen tanultakat és az élettapasztalatainkat alkalmazzuk,
masrészt pedig az a kivancsisag, amely az ¢élet kiillonbozo teriiletein valo tanulas €s fejlodés

lehetdségeinek keresésére iranyul.
6.  Allampolgari kompetencia

Az éallampolgari kompetencia az egyén azon képessége, hogy felelds polgarként cselekedjen és
teljes mértékben részt vegyen a polgari és tarsadalmi életben, és ehhez ismerje a tdrsadalmi,
gazdasagi, jogi ¢és politikai koncepciokat és strukturakat, valamint a globalis fejleményeket és a

fenntarthatosaggal kapcsolatos kérdéseket.
Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Az allampolgéri kompetencia az egyénekkel, a csoportokkal, a munkaiigyi szervezetekkel, a
tarsadalommal, a gazdasaggal ¢és a kultaraval kapcsolatos alapvetd koncepcidk és jelenségek
ismeretén alapul. Idetartozik az Eurdpai Uniorol szo16 szerzédés 2. cikke és az Eurdpai Uniod
Alapjogi Chartaja szerinti kozos eurdpai értékek ismerete. Magaban foglalja az aktualis események
ismeretét, valamint a nemzeti, az eurdpai ¢s a vilagtorténelem f6 fejleményeinek kritikus
értelmezését. Magaban foglalja tovabba a tdrsadalmi és politikai mozgalmak céljainak, értékeinek
¢s iranyelveinek, valamint a fenntarthaté rendszereknek, kiilonosen a globalis szintli éghajlat- és
demografiai valtozasnak, valamint az ezek hatterében all6 okoknak az ismeretét. Emellett
elengedhetetlen az eurdpai integracio, valamint az Eurdpaban és a vilagban 1étezd sokféleség és
kulturalis identitasok ismerete. Idetartozik az eurdpai tarsadalmak multikulturalis és tarsadalmi-
gazdasagi dimenzidinak, valamint annak megértése, ahogyan a nemzeti kulturalis identitas

hozzajarul az eurdpai identitashoz.
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Az allampolgari kompetenciahoz kapcsolodo készségek a masokkal kozos érdekbdl vagy
kozérdekbdl — példaul a tarsadalom fenntarthato fejlesztése érdekében — torténd hatékony
egylittmitkddésre vald képességre vonatkoznak. Ez magaban foglalja a kritikus gondolkodast és az
integralt problémamegoldast lehetdvé tévo készségeket, az érvek megfogalmazasanak készségét,
tovabba a kozosségi tevékenységekben és a valamennyi — helyi, nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi —
szinten torténd dontéshozatalban valé konstruktiv részvételt is. Magaban foglalja tovabba a média
hagyomanyos ¢és 1) formaihoz val6 hozzaférésre, azok kritikus hozzaallassal torténd
megkozelitésére és hasznalatara, valamint a média demokratikus tdrsadalmakban betoltott

szerepének ¢€s feladatdnak megértésére vonatkozo képességet.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa — mint a demokracia alapja — jelenti a felelds és konstruktiv
attitlid alapjait. A konstruktiv részvétel magaban foglalja az dllampolgari tevékenységekben és a
demokratikus dontéshozatal valamennyi szintjén vald részvétel iranti hajlandosagot. Magaban
foglalja a tarsadalmi és kulturalis sokféleség, a nemek kozotti egyenldség és a tarsadalmi kohézid
eldsegitését, a fenntarthato életmodot €s a béke és erdszakmentesség kultarajanak népszerisitését,
tovabba a masok maganéletének tiszteletben tartdsara, valamint a kdrnyezet iranti
feleldsségvallalasra valo készséget. A politikai és tarsadalmi-gazdasagi fejleményekkel, a human
tudomanyokkal, valamint az interkulturalis kommunikacidval kapcsolatos érdeklddés sziikséges
ahhoz, hogy készen alljunk az elditéletek lekiizdésére és szlikség esetén a kompromisszumkotésre,

valamint hogy biztositsuk a tarsadalmi igazsagossagot és méltanyossagot.
7.  Vallalkozéi kompetencia

A vallalkoz6i kompetencia a lehetdségek és az otletek kiaknazasara és masok szamara értékké
alakitdsara vonatkoz6 képességet jelenti. Alapjat a kreativitas, a kritikus gondolkodas ¢és a
problémamegoldé képesség, a kezdeményezdkészség €s a kitartds, valamint a kulturalis, tarsadalmi
vagy pénziigyi értékkel bird projektek tervezése €s iranyitasa érdekében masokkal egylittmiikodo

munkavégzés képezi.
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Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

A véllalkozo6i készséghez sziikség van annak ismeretére, hogy kiilonb6zd helyzetek és lehetdségek
allnak rendelkezésre ahhoz, hogy az Gtleteket egyéni, tarsas vagy szakmai tevékenységek keretében
megvalositsuk, tovabba ismerni kell e helyzetek és lehetdségek keletkezésének modjat. Az
egyéneknek ismerniiik kell a projektek tervezésének ¢€s iranyitasanak médszereit, amelyek
magukban foglalnak folyamatokat és eréforrasokat is. Rendelkezniiik kell kozgazdasagi
ismeretekkel, valamint tisztaban kell lenniiik a munkaltatokat, a szervezeteket, illetve a tarsadalmat
érintd tarsadalmi és gazdasagi lehetdségekkel és kihivasokkal is. Ismerniiik kell tovabba az etikai
elveket, a fenntarthat6 fejlddéssel kapcsolatos kihivéasokat, és tudatdban kell lenniiik sajat

erdsségeiknek és gyengeségeiknek.

A vallalkozoéi készségek alapjat a kreativitas jelenti, amely magaban foglalja a képzelderét, a
stratégiai gondolkodast €s a problémamegoldé készséget, valamint a kritikus és konstruktiv
gondolkodast a kreativ folyamatok és az innovativ megoldasok 1étrehozasa soran. Magukban
foglaljak az 6nallo és a masokkal egyiittmiikodve csapatban valé munkavégzésre, az eréforrdsok
(human és targyi eréforrdsok) mozgositasara, valamint a tevékenységek fenntartasara valod
képességet. Idetartozik a koltségekkel és értékekkel kapcsolatos pénziigyi dontéshozatalra valo
képesség is. Kulcsfontossagu a masokkal valé hatékony kommunikacio és targyalas képessége,
valamint a bizonytalansag, a kétértelmiiség és a kockazatok megalapozott dontéshozatal soran

sziikséges kezelésének képessége is.

A véllalkozéi attitiid jellemzdje a kezdeményezd és feleldsségvallalo beallitottsag, a proaktivitas, az
eléretekintd hozzaallas, a batorsag és kitartas a célok elérésében. Magaban foglalja a masok
motivalasara és Otleteik elismerésére iranyul6 vagyat, az empatiat, az emberekrdl és a vilagrol vald
gondoskodast, valamint a folyamat soran etikus modszerek alkalmazasaért torténd

felel0sségvallalast.
8. A kulturalis tudatossag és kifejezokészség kompetenciaja

A kulturalis tudatossag ¢és kifejez6készség kompetencidja magéban foglalja annak megértését és
tiszteletben tartasat, ahogyan az Gtletek €s jelentések kreativ modon kifejezésre és kozlésre kertilnek
a kiilonboz0 kulturdkban, a miivészetek és a kultira egyéb formain keresztiil. Idetartozik az is, hogy
az ember sajat Otleteit, valamint a tdrsadalomban elfoglalt helyét vagy szerepét sokféle modon és

helyzetben at tudja latni, Iétre tudja hozni ¢€s ki tudja fejezni.
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Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Ehhez a kompetenciahoz sziikség van a helyi, nemzeti, regionalis, europai és globalis kultirak és
azok kifejezddésének ismeretére, ideértve e kulturak nyelvét, ordkségét és hagyomanyait, kulturalis
termékeit, tovabba sziikség van még annak megértésére, hogy ezek hogyan hatnak egymasra és az
egyén elképzeléseire. E kompetencia magaban foglalja annak értését is, hogy az alkotd, a résztvevo
¢és a kozonség kozott milyen modon torténik a kiillonbozd gondolatok atadasa irott, nyomtatott és
digitalis szovegekben, szinhazi eldadasokban, filmekben, tdncel6adasokban, jatékokban, a miivészet
¢s a formatervezés terén, zenében, szertartdsokban és épitészetben, valamint a tobb formai nyelvet
0tvoz6 alkotasokban. Sziikséges hozza annak megértése, hogy az ember személyisége €s kulturalis
oroksége hogyan fejlédik egy kulturalisan sokszinii vilagban, valamint hogy a miivészetek és a
kultara mas megnyilvanulési formai hogyan jarulhatnak hozza vildgszemléletlinkh6z és vildgunk

formalasahoz.

A készségek magukban foglaljak a szimbolikus és absztrakt otletek, élmények €s érzelmek
empatiaval torténd kifejezésére és értelmezésére valod képességet, valamint annak képességét, hogy
mindezt szdmos miivészeti 4gban ¢és a kultura egyéb megnyilvanulasi formaiban tegyiik meg. A
készségek kozé tartozik a személyes, tarsadalmi és gazdasagi értékteremtés lehetdségeinek a
mivészeteken és a kultira egyéb megnyilvanulési formain keresztiili beazonositasanak és
felismerésének képessége, valamint a kreativ folyamatokban 6nalloéan és masokkal egyiitt torténd

részvételre vald képesség is.

Fontos, hogy nyitott hozzaallast és tiszteletet tantsitsunk a kulturalis kifejezésmod sokszintisége
irant, valamint hogy etikus ¢s felel6s modon kezeljiik a szellemi és a kulturalis tulajdonjogokat. A
pozitiv hozzaallas részét képezi a vildggal kapcsolatos kivancsisag, az 0j lehetdségek elképzelése

iranti nyitottsag, valamint a kulturalis élményekben valo részvételre valo hajlandosag is.
A kulcskompetenciak fejlesztésének tamogatasa

A kulcskompetencidk azon ismeretek, készségek ¢€s attitlidok dinamikus 6tvozetei, amelyekre egy
tanulonak ¢€lete soran — mar kisgyermekkortol kezdve — sziiksége van. A magas szinvonalu és
inkluziv oktatas, képzés és egész ¢€leten at tartd tanulas mindenki szamara lehetdségeket kinal a
kulcskompetencidk fejlesztéséhez, ennek megfeleléen a kompetenciakézponti modszereket minden

oktatasi, képzési és tanulasi forméaban — egész ¢leten at — lehet alkalmazni.
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Az egész ¢életen at tarto tanulas keretében megvaldsulo, kompetenciakdzponta oktatas, képzeés és

tanulas tdmogatasa terén harom kihivas azonosithato: valtozatos tanuldsi modszerek és kornyezetek

megléte; a pedagdgusok és az oktatdsban dolgozd mas szakemberek tdmogatdsa; valamint a

kompetenciafejlesztés értékelése és validalasa. E kihivasok kezelése érdekében tobb bevalt

gyakorlatot is azonositottak.

a) A tanulasi modszerek és kérnyezetek valtozatossaga

a)

b)

A tudomanyagakon ativeld tanulas, az oktatés kiilonb6z6 szintjei, valamint a képzés és a
tanulas kiillonbozo, példaul munkaerdpiaci szerepldi kozott 1étrejott partnerségek,
csaktgy mint az egylittmitkodésen alapulo oktatast €s tanulést és a tanulok aktiv
részvételét és dontéshozatalat hangsulyozo ,.teljes iskola” megkozelitések gazdagabb
tanulasi élményt biztosithatnak. A tudomédnyéagakon ativeld tanuléas lehetové teszi a
kiilonboz6 tantargyak kozotti kapcsolat megteremtését a tantervekben, valamint szoros
Osszefliggés megteremtését a tanultak, illetve a tarsadalmi valtozasok és a tarsadalmi
vonatkozasok kozott. Az oktatasi és képzési intézmények, tovabba az iizleti élet, a
miivészetek, a sportvilag, az ifjusagi kozosség, a felsdoktatas vagy a kutatdintézmények
kiilsé szerepldi kozotti, agazatokon ativeld egylittmiikodések kulcsfontossagu szerepet

tolthetnek be az eredményes kompetenciafejlesztésben.

Az alapvet0 készségek elsajatitasa, valamint a szélesebb értelemben vett
kompetenciafejlesztés eldsegithetd azzal, ha a hagyomanyos tanulméanyokat
szisztematikusan kiegészitik szocialis és emociondlis tanulassal, miivészetekkel,
valamint az egészségtudatos, jovoorientalt, fizikailag aktiv életmodot tamogato,
egészségjavito fizikai aktivitassal. A személyes, szocialis és a tanulés elsajatitasara
vonatkoz6 kompetencidk korai életszakasztol kezddd6 erdsitése jo alapot biztosithat az

alapvetd készségek kifejlesztéséhez.

A kutatasalapt, a projektalaptl, a vegyes, a miivészeteken és jatékokon alapuld
tanulashoz hasonlo tanuldsi modszerek fokozhatjak a tanuléssal kapcsolatos motivaciot
¢s elkotelezddést. Hasonloképpen a kisérletezd tanulds, a munkaalapu tanulas és a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika teriiletén
alkalmazott tudomanyos modszerek is hozzajarulhatnak szamos kompetencia

fejlesztéséhez.
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d) A tanulés szinvonaldnak javitasa €s a digitalis kompetenciak fejlesztésének tamogatasa
érdekében érdemes a tanulokat, az oktatasban dolgoz6 szakembereket és a tanulasi
szolgaltatokat 6sztondzni a digitalis technoldgidk hasznélatara. Ennek egyik modja az
»europai programozas hetéhez” hasonlé unids kezdeményezésekben vald részvétel. A
SELFIE nevii eszk6zh6z hasonld onértékelési eszkdzok hasznalata javithatja az oktatasi,

képzési és tanulasi szolgaltatok digitalis kapacitasat;

e) A vallalkozoi tapasztalatszerzésre iranyul6 konkrét lehetdségek, a vallalkozasoknal
betolthetd gyakornoki helyek, a vallalkozok éltal oktatési és képzési intézményekben
tett latogatasok, valamint a gyakorlati vallalkozoi tapasztalatok szerzése — példaul a
kreativitast vizsgalo tesztek, az indul6 innovativ vallalkozasok, a didkok altal iranyitott
kozosségi kezdeményezések, az tizleti szimulaciok vagy a vallalkozoi készségeket
fejlesztd projektalapu tanuléds — kiilondsen hasznosak lehetnek a fiatalok, de a felndttek
¢s a tanarok szamadra is. A fiataloknak biztositani lehetne a lehetdséget arra, hogy iskolai
oktatasuk soran legalabb egy alkalommal vallalkozoi tapasztalatot szerezzenek. Az
iskoldk, kozosségek és vallalkozasok kozotti helyi szintli partnerségek és platformok
kulcsfontossagu szerepet jatszhatnak — kiilondsen a vidéki teriileteken — a vallalkozasi
ismeretek oktatdsanak elterjesztésében. A tanaroknak ¢€s az iskolaigazgatoknak nyujtott
megfeleld képzés €s tamogatas dontd fontossagu lehet a tartos fejlodés €s vezetd szerep

tekintetében.

f) A tobbnyelviiségi kompetencia fejlesztésére sor keriilhet a kiilfoldi oktatési, képzési és
tanulasi formakkal valé szoros egyiittmiikodés, az oktatasi szakemberek és a tanulok
mobilitasa, illetve az eTwinning, az EPALE ¢és hasonl6 online portalok hasznalata révén

1S.

g)  Minden tanulonak — ideértve a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényu tanuldkat
1s — megfeleld tdmogatast lehetne biztositani ahhoz, hogy kiteljesithessék az
oktatasukban rejld potencidlt. Ilyen tamogatés lehet példaul a nyelvi, tanulési vagy
tarsadalmi-érzelmi tAmogatas, a kortarsak altal végzett mentoralas, a tanoran kiviili

tevékenységek, a palyaorientacios tanacsadas vagy az anyagi tdmogatas is.

h) Az oktatési, képzési és tanulasi formak kozotti — valamennyi szintre kiterjed6 —
egyiittmiikddés kulcsfontossagu lehet a tanulok egész ¢életen at tartd folyamatos
kompetenciafejlesztésének javitasa, valamint az innovativ tanuldsi modszerek

kidolgozasa tekintetében.
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1) Az oktatasi és képzési, valamint a helyi kozosségbdl és a munkaltatok korébol kikeriild
oktatason kiviili partnerek kozotti egytittmitkodés a formalis, nem formalis és informalis
tanulassal egyiittesen hozzdjarul a kompetenciafejlesztés tiamogatasahoz, és
megkonnyitheti az oktatasbol a munka vilagaba, illetve a munka vildgabdl az oktatasba

val6 atmenetet.
b) Az oktatasban dolgozo szakemberek tamogatasa

a) A kompetenciakdzponta oktatési, képzési és tanulasi modszerek beépitése az alapfoku
oktatasba ¢s a folyamatos szakmai fejlédésbe segitheti az oktatasban dolgozé
szakembereket abban, hogy sajat kornyezetiikben atalakitsak az oktatast és a tanulast,

valamint abban is, hogy hozzaérté moédon hajtsak végre a modszert.

b) Az oktatdsban dolgoz6 szakembereket timogatni lehetne a kompetenciakdzponti
modszerek kidolgozasaban sajat teriiletiikon az oktatdsi szakemberek csereprogramja, a
tarsaktol valo tanulds és a tarsak altal nyujtott tandcsadas révén, ami pedig nagyobb
rugalmassagot és onallosagot tenne lehetdvé a tanulas szervezésében haldzatokon,

egylittmitkddésen és gyakorlo kozosségeken keresztiil.

¢) A kompetenciakdzponti mddszereknek az oktatas és tanulds terén vald alkalmazasa
érdekében segitséget lehetne nytjtani az oktatasban dolgozo szakembereknek az
innovativ gyakorlatok kidolgozasa, a kutatasokban val6 részvétel €s az 0j technologiak

— tobbek kozott a digitalis technoldgidk — felhasznélasa terén.

d)  Utmutatast lehetne nytjtani az oktatasban dolgozo szakemberek szaméra, a szakértéi
koézpontokhoz, valamint a megfeleld eszkdzokhoz és anyagokhoz vald hozzaférésiik
ugyanis javithatja az oktatas szinvonalat, valamint a tanuldsi modszereket és

gyakorlatokat.
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c¢) A kompetenciafejlesztés értékelése és érvényesitése

a)

b)

d)

A kulcskompetenciak leirasa alapjan Iétre lehetne hozni a tanulési eredmények
keretrendszereit, amelyeket ezt kvetden ki lehetne egésziteni a megfeleld eszkdzokkel
a diagnosztikai célu, formativ és szummativ értékelés és a megfeleld szintii validalas

érdekében?®.

A digitalis technologidk kiilondsen hozzajarulhatnak a tanulok fejlodésének tobb
dimenzié mentén torténd megragadasahoz, tobbek kozott a vallalkozoi ismeretekkel

kapcsolatos tanulas terén.

A kulcskompetenciak nem formalis és informalis tanulasi kornyezetben torténd
értékeléséhez kiilonb6z6 megkdzelitéseket lehet kidolgozni, ideértve a munkaltatok, a
palyaorientacios szakemberek és a szocidlis partnerek altal végzett vonatkozé
tevékenységeket is. Ezeket mindenki szadmara elérhetévé kell tenni, kiilondsen az

alacsonyan képzett személyek szamara, igy tamogatva a tovabbtanulasukat.

A nem formalis és az informalis tanuléds soran elért tanulasi eredmények validalasa
kiterjeszthetd és eredményesebbé tehetd az eldzetes nem formalis és informalis tanulés
eredményeinek érvényesitésérol szolo tanacsi ajanlassal 6sszhangban, ideértve a
kiilonboz6 validalasi eljarasokat. A validalasi folyamatot segitheti tovabba az olyan
eszk6zok hasznalata, mint az Europass €s a Youthpass, amelyek a dokumentalast és

onértékelést szolgald eszkdzként szolgalnak.

26 Példaul a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret, a digitalis kompetenciakeret, a vallalkozoi
kompetenciakeret, valamint a PISA kompetencialeirasai segitségként szolgalnak a
kompetenciadk értékeléséhez.
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