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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) .../...
z5.4.2023

ktorym sa dopiiia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 767/2008, pokial’
ide o vopred urceny zoznam zamestnani na icely vizového informaéného systému
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT DELEGOVANEHO AKTU

7.70la 2021 boli prijaté dve nariadenia, ktorymi sa zmenilo nariadenie (ES) ¢.767/2008
o vizovom informacnom systéme (VIS) avymene informécii o kratkodobych vizach,
dlhodobych vizach apovoleniach na pobyt medzi c¢lenskymi Statmi. Tymito dvoma
nariadeniami st nariadenie (EU) 2021/1134 na ucely reformy vizového informaéného systému
anariadenie (EU) 2021/1152, pokial ide o stanovenie podmienok pristupu do inych
informaénych systémov EU na uéely Eurdpskeho systému pre cestovné informacie a povolenia.

V zmenenom nariadeni o VIS sa vyzaduje, aby Komisia prijala delegované akty. Konkrétne
podla ¢lanku 9 ods. 3 nariadenia (ES) €. 767/2008 sa na Komisiu deleguje tloha stanovit’
vopred ur€eny zoznam zamestnani (typov povolani).

2. KONZULTACIE PRED PRIJATIM AKTU

Zriadila sa skupina odbornikov Komisie na informaéné systémy pre hranice a bezpecnost’ —
podskupina pre vizovy informacny systém. Vsetky ¢lenské Staty dostali moznost’ nominovat’
svojich odbornikov do podskupiny pre VIS vramci skupiny odbornikov na informacné
systémy pre hranice a bezpecnost’ v stlade s ¢lankom 48a ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 767/2008
a so zasadami stanovenymi v MedziinStitucionédlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
prava. Delegované nariadenie Komisie tak bolo vypracované na zaklade prispevkov, ktoré
poskytli odbornici z ¢lenskych Statov v ramci uvedenej skupiny.

Konzultacie stouto skupinou odbornikov sa prvykrat uskutocnili 24. septembra 2021.
Odbornici mali zarovent moznost’ predlozit’ Komisii pisomné pripomienky. Revidovana verzia
tohto nariadenia, ktora vychadzala z prijatej spitnej vdzby, bola skupine odbornikov
predlozend 24. septembra 2022. Po tom, ako sa 23. januara 2023 o navrhu d’alej diskutovalo
a navrh sa nalezite aktualizoval, povazovali odbornici a Komisia text za kone¢ny.

Poradenstvo v stvislosti s technickymi poZziadavkami a uskutocnitelnostou navrhovaného
opatrenia Komisii poskytla aj Agentira Eurdpskej inie na prevadzkové riadenie rozsiahlych
informacnych systémov v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA).

Pred prijatim sa zaroven viedli konzultacie s eurépskym dozornym uradnikom pre ochranu
udajov, aby sa zabezpecilo dodrZiavanie ustanoveni o ochrane udajov.

3. PRAVNE PRVKY DELEGOVANEHO AKTU

V stilade s ¢lankom 9 prvym odsekom bodom 4 pism. 1) nariadenia (ES) ¢. 767/2008 udaje,
ktoré sa maji vlozit' do suboru so Ziadostou, zahffiaji udaj o si¢asnom zamestnani (type
povolania) z formulara Ziadosti. Vizovy orgdn vkladd daj o zamestnani do stboru so
ziadostou vyberom zamestnania, ktoré uviedol Ziadatel zvopred urené¢ho zoznamu
zamestnani. Komisia mé prijat’ delegovany akt, ktorym sa stanovi uvedeny vopred urceny
zoznam zamestnani (typov povolani).

Nariadenie je v sulade so zasadou proporcionality, pretoze sa obmedzuje na pozadovanie
minima informécii, ktoré st potrebné na urCenie zamestnania ziadatel’a.

Tymto nariadenim nie je dotknuta smernica 2004/38/ES".

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z29.aprila 2004 o prave ob&anov Unie aich
rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ azdrziavat’ sa v ramci Gzemia c¢lenskych Statov, ktora meni
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Tymto nariadenim nie je dotknutd druha ¢ast dohody o vystipeni medzi EU a Spojenym
kralovstvom?.

adopiﬁa nariadenie (EHS) 1612/68 arusi smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).

Dohoda o vystipeni Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného {rska z Eurdpskej tnie
a z Eurdpskeho spoloGenstva pre atomovii energiu (U. v. EU L 29, 31.1.2020, s. 7).
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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) .../...
z5.4.2023

ktorym sa dopiiia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 767/2008, pokial’
ide o vopred uréeny zoznam zamestnani na ticely vizového informaéného systému

EUROPSKA KOMISIA,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zreteom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 767/2008 z 9. jala 2008
o vizovom informa¢nom systéme (VIS) avymene informacii o kratkodobych vizach,
dlhodobych vizach a povoleniach na pobyt medzi ¢lenskymi $tatmi (nariadenie o VIS)?,
a najma na jeho ¢lanok 9 ods. 3,

ked’ze:

(1)  Nariadenim (ES) ¢.767/2008 sa zriaduje vizovy informaény systém (VIS)
a vymedzuje sa v lom jeho ucel a funkcie, ako aj zodpovednost’ zan. V uvedenom
nariadeni sa stanovuju podmienky a postupy vymeny udajov medzi ¢lenskymi Statmi
o kratkodobych vizach, dlhodobych vizach a povoleniach na pobyt.

(2) Vo formulari ziadosti o udelenie kratkodobého viza, ktory ma vyplnit’ kazdy ziadateT,
musia Ziadatelia uviest’ osobné udaje tykajliice sa svojho sti¢asného zamestnania. Pri
vkladani udajov do suboru so ziadost'ou podl'a clanku 9 nariadenia (ES) ¢. 767/2008 sa
zamestnanie zadava vyberom zamestnania z vopred urceného zoznamu zamestnani
(typov povolani).

3) Tento vopred uréeny zoznam typov povolani na tcely VIS by sa mal preto stanovit’.
Zoznam by mal vychadzat z Medzinarodnej Standardnej klasifikdcie zamestnani
(ISCO), ktora bola prijatd Medzindrodnou organizaciou prace. V snahe zabezpecit,
aby boli tdaje o zamestnani Ziadatel'ov dostatocne presné, by sa od vizového orgdnu
malo vyzadovat’, aby zvolil typ povolania asponi na trovni 2 (skupina) klasifikacie, ale
aj na urovni 3 (podskupina) alebo 4 (jednotka), ak s k dispozicii.

4) Malo by sa zabezpecit, aby datové pole tykajiice sa sucasného zamestnania Ziadatel'a
v stibore so Ziadostou VIS zobrazovalo len relevantné moZnosti a aktivne pomahalo
vizovému organu najst prisluSny typ povolania filtrovanim moZnosti na zaklade
predchédzajtcich vybranych moznosti.

(5) Osobitné ustanovenia sa vztahuji na Statnych prislusnikov tretich krajin
podliehajucich vizovej povinnosti, ktori s rodinnymi prislusnikmi ob&anov Unie, na
ktorych sa vztahuje smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES*, alebo
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori poZivaji pravo na volny pohyb rovnocenne
s pravom obc&anov Unie na zaklade dohody medzi Uniou a jej ¢lenskymi §titmi na
jednej strane a tretou krajinou na strane druhej a ktori nie st drzitelmi pobytového

3 U. v. EU L 218, 13.8.2008, s. 60.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z29.aprila 2004 o prave ob&anov Unie aich
rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ azdrziavat’ sa v ramci Gzemia c¢lenskych Statov, ktora meni
a doplia nariadenie (EHS) 1612/68 arusi smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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preukazu podl'a smernice 2004/38/ES. Podobne by sa vopred stanoveny zoznam
sticasnych zamestnani (typov povolani) nemal vztahovat’ na rodinnych prisluSnikov
Statnych prisluSnikov Spojeného kralovstva, ktori st sami opravnenymi osobami
podla dohody o vystapeni medzi EU a Spojenym kralovstvom v hostitel'skom $tate,
pre ktory sa podava ziadost’ o vizum.

Vzhl'adom na to, Ze nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1134° je
zalozené na schengenskom acquis, Dénsko v sulade s ¢lankom 4 protokolu ¢. 22
o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve o Europskej unii a Zmluve
o fungovani Eurdpskej tnie, oznamilo, e nariadenie (EU) 2021/1134 prevezme do
svojho vnutrostatneho prava. Dansko je preto je viazané tymto nariadenim.

Toto nariadenie predstavuje vyvoj ustanoveni schengenského acquis, na ktorom sa
Irsko neztcastiiuje®. Irsko sa preto nezii¢astiiuje na prijimani tohto nariadenia, nie je
nim viazané ani nepodlieha jeho uplatiiovaniu.

Pokial' ide olIsland aNorsko, toto nariadenie predstavuje vyvoj ustanoveni
schengenského acquis v zmysle Dohody uzavretej medzi Radou Eurdpskej tnie
a Islandskou republikou a Norskym kralovstvom o pridruzeni Islandskej republiky
a Norskeho kralovstva pri vykondvani, uplatiiovani a rozvoji schengenského acquis’,
ktoré patria do oblasti uvedenej v ¢lanku 1 bode B rozhodnutia Rady 1999/437/ES®.

Pokial’ ide o Svajéiarsko, toto nariadenie predstavuje vyvoj ustanoveni schengenského
acquis v zmysle Dohody medzi Eurdépskou uniou, Eurdpskym spolocenstvom
a Svajéiarskou konfederaciou o pridruzeni Svajéiarskej konfederacie k vykonavaniu,
uplatiiovaniu a vyvoju schengenského acquis’, ktoré patria do oblasti uvedenej
v ¢lanku 1 bode B rozhodnutia 1999/437/ES v spojeni s ¢lankom 3 rozhodnutia Rady
2008/146/ES'.

Pokial ide o LichtenStajnsko, toto nariadenie predstavuje vyvoj ustanoveni
schengenského acquis v zmysle Protokolu medzi Eurdpskou tuniou, Eurdpskym
spologenstvom, Svajéiarskou konfedericiou a Lichtenitajnskym kniezatstvom
o pristipeni Lichten$tajnského knieZatstva k Dohode medzi Eurdpskou tUniou,
Eurdpskym spologenstvom a Svajéiarskou konfederaciou o pridruzeni Svajéiarskej
konfederacie k vykonavaniu, uplatiiovaniu a vyvoju schengenského acquis'!, ktoré
patria do oblasti uvedenej v ¢lanku 1 bode B rozhodnutia Rady 1999/437/ES v spojeni
s ¢lankom 3 rozhodnutia Rady 2011/350/EU 2.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1134 zo 7. jula 2021, ktorym sa na téely reformy vizového
informagného systému menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 767/2008, (ES) ¢. 810/2009, (EU)
2016/399, (EU) 2017/2226, (EU) 2018/1240, (EU) 2018/1860, (EU) 2018/1861, (EU) 2019/817 a (EU) 2019/1896
a zruguji rozhodnutia Rady 2004/512/ES a 2008/633/SVV (U. v. EU L 248, 13.7.2021, s. 11).

Toto nariadenie nepatri do rozsahu pdsobnosti opatreni stanovenych v rozhodnuti Rady 2002/192/ES
z 28. februara 2002 o poziadavke frska zucastiiovat’ sa na niektorych ustanoveniach schengenského
acquis (U. v. ES L 64, 7.3.2002, s. 20).

U.v.ESL 176, 10.7.1999, s. 36.

Rozhodnutie Rady 1999/437/ES zo 17. méja 1999 o urcitych vykonavacich predpisoch k dohode uzavretej
medzi Radou Eurdpskej tnie a Islandskou republikou a Norskym kralovstvom o pridruzeni tychto dvoch
§tatov pri vykonavani, uplatiiovani a vyvoji schengenského acquis (U. v. ES L 176, 10.7.1999, 5. 31).
U.v.EUL 53,27.2.2008, s. 52.

Rozhodnutie Rady 2008/146/ES z 28. januara 2008 o uzavreti v mene Eurdpskeho spoloCenstva Dohody
medzi Eurépskou tniou, Eurdpskym spoloGenstvom a Svajéiarskou konfederaciou o pridruzeni Svajéiarskej
konfederacie k vykonévaniu, uplatiiovaniu a vivoju schengenského acquis (U. v. EU L 53,27.2.2008, s. 1).
U.v.EUL 160, 18.6.2011, s. 21.

Rozhodnutie Rady 2011/350/EU zo 7. marca 2011 o uzavreti v mene Eurépskej tnie Protokolu medzi
Eurdpskou tniou, Eurdpskym spologenstvom, Svajéiarskou konfederdciou a Lichtenstajnskym
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Toto nariadenie predstavuje akt, ktory je zalozeny na schengenskom acquis alebo
s nim inak suvisi v zmysle ¢lanku 3 ods. 2 aktu o pristipeni z roku 2003 a ¢lanku 4
ods. 2 aktu o pristipeni z roku 2005.

V sulade sé&lankom 42 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725" sa konzultovalo s eurdpskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov,
ktory vydal 2. decembra 2022 svoje stanovisko,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Sucasné zamestnanie

Podrla ¢lanku 9 prvého odseku bodu 4 pism. 1) nariadenia (ES) ¢. 767/2008 vizovy
organ na ucely vyplnenia datového pol'a sucasné zamestnanie v subore so Ziadost'ou
zvoli jednu z tychto moznosti:

a)  zamestnana osoba;

b)  samostatne zarobkovo ¢inna osoba;

c)  nezamestnanad osoba/osoba bez zamestnania;
d)  dochodca;

e) Student.

Ak vizovy organ zvoli odsek 1 pism. a) alebo b), vyberie sti¢asné zamestnanie
ziadatel'a z vopred uréené¢ho zoznamu typov povolani stanoveného v prilohe.

Ak vizovy organ zvoli odsek 1 pism. c), d) alebo e), nevyberie ziadne zamestnanie
z vopred uréeného zoznamu typov povolani stanoveného v prilohe.

Ak je ziadatelom maloletd osoba, viditeIné st len moznosti uvedené v odseku 1
pism. a), b), ¢) alebo e) a len z tychto moZnosti si mozno vyberat'.

Datové pole tykajuce sa stiCasného zamestnania Ziadatel'a v subore so Ziadostou VIS
pomaha vizovému organu ndjst’ prislusny typ povolania filtrovanim moznosti na
zéklade predchédzajucich vybranych moznosti.

Clinok 2
Nadobudnutie ucinnosti a uplatnitel’nost’

Toto nariadenie nadobuida G¢innost’ dvadsiatym dfiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Ustanovenia tohto nariadenia sa uplatituju odo dna zacatia prevadzky VIS podla ¢lanku 11
nariadenia (EU) 2021/1134.

kniezatstvom o pristapeni Lichtenstajnského kniezatstva k Dohode medzi Eurépskou tniou, Eurdépskym
spologenstvom a Svajéiarskou konfederaciou o pridruzeni Svajéiarskej konfederacie k implementécii,
uplatiiovaniu a rozvoju schengenského acquis, ktoré sa vztahuje na zruSenie kontrol na vnitornych
hraniciach a pohyb 0séb (U. v. EU L 160, 18.6.2011, s. 19).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych udajov institiciami, orginmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v. EUL295,21.11.2018, s. 39).

SK



SK

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu apriamo uplatnitelné v Clenskych Statoch
v stlade so zmluvami.

V Bruseli 5. 4. 2023

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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