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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL ACTULUI DELEGAT

La 7 iulie 2021, au fost adoptate doua regulamente care au modificat Regulamentul (CE)
nr. 767/2008 privind Sistemul de informatii privind vizele (VIS) si schimbul de informatii
intre statele membre cu privire la vizele de scurtd sedere, vizele de lunga sedere si permisele
de sedere. Cele doua regulamente mentionate anterior sunt Regulamentul (UE) 2021/1134 in
scopul reformarii Sistemului de informatii privind vizele si Regulamentul (UE) 2021/1152 in
ceea ce priveste stabilirea conditiilor de accesare a altor sisteme de informatii ale UE in
scopuri legate de Sistemul european de informatii si de autorizare privind calatoriile.

Regulamentul VIS modificat prevede obligatia Comisiei de a adopta acte delegate. in special,
in temeiul articolului 9 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 767/2008, Comisiei 1 se
deleaga sarcina de a Intocmi lista prestabilitd de ocupatii (grupe de meserii).

2. CONSULTARI INAINTEA ADOPTARII ACTULUI

A fost instituit Grupul de experti al Comisiei in sisteme de informatii pentru frontiere si
securitate — Subgrupul privind Sistemul de informatii privind vizele. Tuturor statelor membre
li s-a oferit ocazia de a numi experti care sa participe la Subgrupul VIS al Grupului de experti
in sisteme de informatii pentru frontiere si securitate, in conformitate cu articolul 48a
alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 767/2008 si cu principiile stabilite in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai buna legiferare. Drept urmare,
regulamentul delegat al Comisiei a fost elaborat pe baza contributiilor furnizate de experti din
statele membre 1n cadrul grupului de experti sus-mentionat.

Acest grup de experti a fost consultat pentru prima data la 24 septembrie 2021. Expertii au
avut, de asemenea, posibilitatea de a transmite Comisiei Europene observatii scrise. La
24 septembrie 2022 a fost prezentatd grupului de experti o versiune revizuitd a prezentului
regulament, pe baza informatiilor primite. La 23 ianuarie 2023, proiectul a fost discutat mai in
detaliu si a fost actualizat in consecintd, rezultand astfel textul considerat final de catre experti
si de catre Comisie.

In plus, Agentia Europeani pentru Gestionarea Operationala a Sistemelor Informatice la Scara
Largd in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie (,,eu-LISA”) a asigurat Comisiei consiliere
in ceea ce priveste cerintele tehnice si fezabilitatea masurii propuse.

De asemenea, inainte de adoptare, a fost consultatd Autoritatea Europeand pentru Protectia
Datelor pentru a se asigura respectarea dispozitiilor privind protectia datelor.

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE ACTULUI DELEGAT

In conformitate cu articolul 9 primul paragraf punctul 4 litera (1) din Regulamentul (CE)
nr. 767/2008, in dosarul de cerere trebuie sa se mentioneze ocupatia actualda (grupa de
meserii), preluatd din formularul de cerere. Autoritatea responsabila in domeniul vizelor
introduce ocupatia in dosarul de cerere, selectand ocupatia indicatd de solicitant dintr-o listd
predefinitd de ocupatii. Comisia trebuie sd adopte un act delegat pentru a defini aceasta lista
prestabilita de ocupatii (grupa de meserii).

Regulamentul respectd principiul proportionalitatii prin faptul cd se limiteazd la solicitarea
unor informatii minime necesare pentru stabilirea ocupatiei solicitantului.
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Regulamentul nu aduce atingere Directivei 2004/38/CE!.

Regulamentul nu aduce atingere pirtii a doua din Acordul de retragere UE-Regatul Unit?.

! Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor
acestora, de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE,
68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si
93/96/CEE (JO L 158, 30.4.2004, p. 77).

2 Acord privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si
din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice (JO L 29, 31.1.2020, p. 7).
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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

din 5.4.2023

de completare a Regulamentului (CE) nr. 767/2008 al Parlamentului European si al

Consiliului in ceea ce priveste lista prestabilita de ocupatii in scopuri legate de
Sistemul de informatii privind vizele

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 767/2008 al Parlamentului European si al Consiliului
din 9 iulie 2008 privind Sistemul de informatii privind vizele (VIS) si schimbul de informatii
intre statele membre cu privire la vizele de scurtd sedere, vizele de lunga sedere si permisele
de sedere (Regulamentul VIS)?, in special articolul 9 al treilea paragraf,

Intrucat:

(1)

2)

€)

(4)

)

Regulamentul (CE) nr. 767/2008 instituie Sistemul de informatii privind vizele (VIS)
si defineste obiectivul, functionalitatile si responsabilitétile sistemului. Regulamentul
mentionat anterior stabileste conditiile si procedurile pentru schimbul de date intre
statele membre cu privire la vizele de scurta sedere, vizele de lunga sedere si permisele
de sedere.

Solicitantii trebuie sd furnizeze, in cadrul formularului de cerere de viza de scurtd
sedere pe care fiecare solicitant trebuie sa il completeze, date cu caracter personal
legate de ocupatia lor actuald. Atunci cand se introduc date in dosarul de cerere in
temeiul articolului 9 din Regulamentul (CE) nr. 767/2008, ocupatia trebuie introdusa
prin selectarea acesteia dintr-o listd prestabilitd de ocupatii (grupa de meserii).

Ar trebui, asadar, Tntocmita o lista prestabilita a grupelor de meserii in scopuri legate
de VIS. Lista ar trebui sd utilizeze Clasificarea internationald standard a ocupatiilor
(ISCO) adoptata de Organizatia Internationala a Muncii. Pentru a se garanta faptul ca
datele privind ocupatiile solicitantilor sunt suficient de specifice, autoritatea
responsabilda in domeniul vizelor ar trebui sa aiba obligatia sa selecteze grupele de
meserii corespunzatoare cel putin nivelului 2 (subgrupe majore) din standard, dar si
eventual cele corespunzétoare nivelurilor 3 (grupe minore) sau 4 (grupe de bazd), daca
sunt disponibile.

Campul de date privind ocupatia actuald a solicitantului din dosarul de cerere VIS ar
trebui sa asigure faptul ca sunt afisate numai optiunile relevante si sd ajute in mod
activ autoritatea responsabila in domeniul vizelor in identificarea grupei de meserii
prin filtrarea optiunilor in baza selectiilor efectuate anterior.

Dispozitii specifice se aplica resortisantilor tarilor terte supusi obligatiei de a detine
viza care sunt membri de familie ai cetatenilor Uniunii carora li se aplicd Directiva
2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului* sau resortisantilor tirilor terte

JO L 218, 13.8.2008, p. 60.

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor
acestora, de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE,
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(6)

(7

(8)

)

(10)

care beneficiaza de un drept la libera circulatie echivalent cu cel al cetdtenilor Uniunii
in temeiul unui acord Intre Uniune si statele sale membre, pe de o parte, si o tara tertd,
pe de alta parte, si care nu detin un permis de sedere In temeiul Directivei 2004/38/CE.
In mod similar, lista prestabilitd a ocupatiilor actuale (grupe de meserii) nu ar trebui sa
se aplice membrilor de familie ai resortisantilor Regatului Unit care sunt beneficiari ai
Acordului de retragere UE-Regatul Unit 1n statul-gazda pentru care se depune cererea
de viza.

Intrucat Regulamentul (UE) 2021/1134 al Parlamentului European si al Consiliului® se
bazeaza pe acquis-ul Schengen, in conformitate cu articolul 4 din Protocolul nr. 22
privind pozitia Danemarcei, anexat la Tratatul privind Uniunea Europeana si la
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Danemarca a notificat punerea in
aplicare a Regulamentului (UE) 2021/1134 in dreptul sdu national. Prin urmare,
prezentul regulament este obligatoriu pentru Danemarca.

Prezentul regulament constituie o dezvoltare a dispozitiilor acquis-ului Schengen la
care Irlanda nu participa®. Prin urmare, Irlanda nu participd la adoptarea prezentului
regulament, acesta nu este obligatoriu pentru respectivul stat membru si nu i se aplica.

In ceea ce priveste Islanda si Norvegia, prezentul regulament constituie o dezvoltare a
dispozitiilor acquis-ului Schengen in sensul Acordului incheiat de Consiliul Uniunii
Europene si Republica Islanda si Regatul Norvegiei privind asocierea acestora din
urmi la implementarea, aplicarea si dezvoltarea acquis-ului Schengen’ care se
incadreaza in domeniul mentionat la articolul 1 punctul B din Decizia 1999/437/CE a
Consiliului®.

In ceea ce priveste Elvetia, prezentul regulament constituie o dezvoltare a dispozitiilor
acquis-ului Schengen, in sensul Acordului dintre Uniunea Europeana, Comunitatea
Europeana si Confederatia Elvetiana cu privire la asocierea Confederatiei Elvetiene la
punerea in aplicare, respectarea si dezvoltarea acquis-ului Schengen’ care se
incadreaza in domeniul mentionat la articolul 1 punctul B din Decizia 1999/437/CE,
coroborat cu articolul 3 din Decizia 2008/146/CE a Consiliului'®.

In ceea ce priveste Principatul Liechtenstein, prezentul regulament constituie o
dezvoltare a dispozitiilor acquis-ului Schengen in sensul Protocolului dintre Uniunea
Europeana, Comunitatea Europeana, Confederatia Elvetiand si Principatul

68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si
93/96/CEE (JO L 158, 30.4.2004, p. 77).

Regulamentul (UE) 2021/1134 al Parlamentului European si al Consiliului din 7 iulie 2021 de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 767/2008, (CE) nr. 810/2009, (UE) 2016/399, (UE) 2017/2226,
(UE) 2018/1240, (UE) 2018/1860, (UE) 2018/1861, (UE) 2019/817 si (UE) 2019/1896 ale
Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a Deciziilor 2004/512/CE si 2008/633/JAI ale
Consiliului, in scopul reformarii Sistemului de informatii privind vizele (JO L 248, 13.7.2021, p. 11).
Prezentul regulament nu intrd in domeniul de aplicare al masurilor prevazute in Decizia 2002/192/CE a
Consiliului din 28 februarie 2002 privind solicitarea Irlandei de a participa la unele dintre dispozitiile
acquis-ului Schengen (JO L 64, 7.3.2002, p. 20).

JO L 176, 10.7.1999, p. 36.

Decizia 1999/437/CE a Consiliului din 17 mai 1999 privind anumite modalitati de aplicare a Acordului
incheiat Intre Consiliul Uniunii Europene si Republica Islanda si Regatul Norvegiei in ceea ce priveste
asocierea acestor doud state In vederea punerii in aplicare, a asigurarii respectarii si dezvoltarii acquis-
ului Schengen (JO L 176, 10.7.1999, p. 31).

JO L 53,27.2.2008, p. 52.

Decizia 2008/146/CE a Consiliului din 28 ianuarie 2008 privind incheierea, in numele Comunitatii
Europene, a Acordului intre Uniunea Europeand, Comunitatea Europeana si Confederatia Elvetiand cu
privire la asocierea Confederatiei Elvetiene la punerea in aplicare, respectarea si dezvoltarea acquis-ului
Schengen (JO L 53,27.2.2008, p. 1).
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(11)

(12)

Liechtenstein privind aderarea Principatului Liechtenstein la Acordul intre Uniunea
Europeana, Comunitatea Europeand si Confederatia Elvetiand privind asocierea
Confederatiei Elvetiene la punerea in practicd, aplicarea si dezvoltarea acquis-ului
Schengen'! care se incadreazi in domeniul mentionat la articolul 1 punctul B din
Decizia 1999/437/CE a Consiliului, coroborat cu articolul 3 din Decizia 2011/350/UE
a Consiliului'?.

Prezentul regulament constituie un act care se intemeiaza pe acquis-ul Schengen sau
care este conex acestuia, in sensul articolului 3 alineatul (2) din Actul de aderare din
2003 si, respectiv, al articolului 4 alineatul (2) din Actul de aderare din 2005.

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu
articolul 42 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European
si al Consiliului'® si a emis un aviz la 2 decembrie 2022,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Ocupatia actuala

In temeiul articolului 9 primul paragraf punctul 4 litera (1) din Regulamentul (CE)
nr. 767/2008, pentru a completa campul de date ,,ocupatia actuala” din dosarul de
cerere, autoritatea responsabild in domeniul vizelor alege una dintre urmatoarele
optiuni:

(a) angajat;

(b) lucrator independent;
(c) somer/neangajat;

(d) pensionar;

(e) elev/student.

In cazul in care alege alineatul (1) litera (a) sau (b), autoritatea responsabild in
domeniul vizelor selecteazd ocupatia actuald a solicitantului din lista prestabilita a
grupelor de meserii prevazuta in anexa.

In cazul in care alege alineatul (1) litera (c), (d) sau (e), autoritatea responsabila in
domeniul vizelor nu selecteazd nicio ocupatie din lista prestabilitd a grupelor de
meserii prevazuta in anexa.

In cazul in care solicitantul este minor, numai optiunile de la alineatul (1) litera (a),
(b), (c) sau (e) trebuie sa fie vizibile si disponibile pentru selectie.

JOL 160, 18.6.2011, p. 21.

Decizia 2011/350/UE a Consiliului din 7 martie 2011 privind incheierea, in numele Uniunii Europene, a
Protocolului dintre Uniunea Europeand, Comunitatea Europeana, Confederatia Elvetiana si Principatul
Liechtenstein privind aderarea Principatului Liechtenstein la Acordul dintre Uniunea Europeana,
Comunitatea Europeana si Confederatia Elvetiana privind asocierea Confederatiei Elvetiene la punerea
in aplicare, respectarea si dezvoltarea acquis-ului Schengen, in ceea ce priveste eliminarea controalelor
la frontierele interne si circulatia persoanelor (JO L 160, 18.6.2011, p. 19).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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5. Campul de date privind ocupatia actuala a solicitantului din dosarul de cerere VIS
trebuie sd ajute autoritatea responsabila in domeniul vizelor la identificarea grupei de
meserii relevante, prin filtrarea optiunilor in baza optiunilor selectate anterior.

Articolul 2
Intrarea in vigoare si aplicabilitatea

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Dispozitiile prezentului regulament se aplica de la data inceperii operatiunilor VIS in temeiul
articolului 11 din Regulamentul (UE) 2021/1134.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in statele
membre in conformitate cu tratatele.

Adoptat la Bruxelles, 5.4.2023

Pentru Comisie,
Presedinta
Ursula VON DER LEYEN
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