
  

 

8185/23   am  

 JAI.1  DA 
 

 

 

Rådet for 
Den Europæiske Union  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, den 11. april 2023 
(OR. en) 
 
 
8185/23 
 
 
 
 
VISA 58 
FRONT 115 
MIGR 122 
IXIM 76 
SIRIS 29 
COMIX 165 
DELACT 48 

 

 

Interinstitutionel sag: 
2018/0152/A(COD) 

 

  

 

FØLGESKRIVELSE 

fra: Martine DEPREZ, direktør, på vegne af generalsekretæren for Europa-
Kommissionen 

modtaget: 5. april 2023 

til: Thérèse BLANCHET, generalsekretær for Rådet for Den Europæiske 
Union 

Komm. dok. nr.: C(2023) 2260 final 

Vedr.: KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) …/… af 
5.4.2023 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EF) nr. 767/2008 for så vidt angår den på forhånd fastsatte 
liste over beskæftigelser med henblik på visuminformationssystemet 

  

Hermed følger til delegationerne dokument C(2023) 2260 final. 

 

Bilag: C(2023) 2260 final 



 

DA   DA 

 

 

 
EUROPA-
KOMMISSIONEN  

Bruxelles, den 5.4.2023  

C(2023) 2260 final 

 

KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) …/… 

af 5.4.2023 

om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 767/2008 

for så vidt angår den på forhånd fastsatte liste over beskæftigelser med henblik på 

visuminformationssystemet 

 



 

DA 1  DA 

BEGRUNDELSE 

1. BAGGRUND FOR DEN DELEGEREDE RETSAKT 

Den 7. juli 2021 blev der vedtaget to forordninger, som ændrede forordning (EF) nr. 767/2008 

om visuminformationssystemet (VIS) og udveksling af oplysninger mellem medlemsstaterne 

om visa til kortvarigt ophold, visa til længerevarende ophold og opholdstilladelser. Disse to 

forordninger er forordning (EU) 2021/1134 med henblik på reform af 

visuminformationssystemet og forordning (EU) 2021/1152 for så vidt angår fastlæggelse af 

betingelserne for adgang til andre EU-informationssystemer med henblik på det europæiske 

system vedrørende rejseinformation og rejsetilladelse. 

I henhold til den ændrede VIS-forordning skal Kommissionen vedtage delegerede retsakter. I 

henhold til artikel 9, stk. 3, i forordning (EF) nr. 767/2008 har Kommissionen navnlig til 

opgave at fastlægge en på forhånd fastlagt liste over beskæftigelser (jobgrupper).  

2. HØRINGER FORUD FOR RETSAKTENS VEDTAGELSE 

Kommissionen nedsatte ekspertgruppen om informationssystemer vedrørende grænser og 

sikkerhed — undergruppen om visuminformationssystemet. Alle medlemsstater fik mulighed 

for at udpege de eksperter, der skulle deltage i undergruppen om visuminformationssystemet 

inden for rammerne af ekspertgruppen om informationssystemer vedrørende grænser og 

sikkerhed, jf. artikel 48a, stk. 4, i forordning (EF) nr. 767/2008 og principperne i den 

interinstitutionelle aftale af 13. april 2016 om bedre lovgivning. Som følge heraf blev 

Kommissionens delegerede forordning udarbejdet på grundlag af input fra medlemsstaternes 

eksperter inden for rammerne af nævnte ekspertgruppe.  

Ekspertgruppen blev hørt første gang den 24. september 2021. Eksperterne fik også mulighed 

for at fremsætte skriftlige bemærkninger til Kommissionen. Den 24. september 2022 blev 

ekspertgruppen på grundlag af den indkomne feedback forelagt en revideret version af denne 

forordning. Den 23. januar 2023 blev udkastet drøftet yderligere og følgelig ajourført, 

hvorefter teksten blev anset for endelig af eksperterne og Kommissionen.  

Endvidere rådgav Det Europæiske Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-

Systemer inden for Området med Frihed, Sikkerhed og Retfærdighed ("eu-LISA") 

Kommissionen om de tekniske behov og den tekniske gennemførlighed af den foreslåede 

foranstaltning.  

Den Europæiske Tilsynsførende for Databeskyttelse blev også hørt før vedtagelsen for at 

sikre, at databeskyttelsesbestemmelserne var overholdt.  

3. JURIDISKE ASPEKTER AF DEN DELEGEREDE RETSAKT 

I henhold til artikel 9, stk. 1, nr. 4), litra l), i forordning (EF) nr. 767/2008 skal de oplysninger, 

der skal indlæses i ansøgningsdossieret, omfatte nuværende beskæftigelse (jobgruppe) som 

angivet i ansøgningsskemaet. Visummyndigheden indlæser beskæftigelsen i 

ansøgningsdossieret ved at vælge den beskæftigelse, som ansøgeren har angivet, fra en på 

forhånd fastsat liste over beskæftigelser. Kommissionen skal vedtage en delegeret retsakt for 

at fastlægge denne på forhånd fastsatte liste over beskæftigelser (jobgruppe). 

Forordningen er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, idet der kun anmodes 

om de oplysninger, der som minimum er nødvendige for at kunne fastlægge ansøgerens 

beskæftigelse. 
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Forordningen berører ikke direktiv 2004/38/EF1.  

Forordningen berører ikke anden del af udtrædelsesaftalen mellem EU og Det Forenede 

Kongerige2.

                                                 
1 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2004/38/EF af 29. april 2004 om unionsborgeres og deres 

familiemedlemmers ret til at færdes og opholde sig frit på medlemsstaternes område, om ændring af 

forordning (EØF) nr. 1612/68 og om ophævelse af direktiv 64/221/EØF, 68/360/EØF, 72/194/EØF, 

73/148/EØF, 75/34/EØF, 75/35/EØF, 90/364/EØF, 90/365/EØF og 93/96/EØF (EUT L 158 af 

30.4.2004, s. 77). 
2 Aftale om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtræden af Den Europæiske Union 

og Det Europæiske Atomenergifællesskab (EUT L 29 af 31.1.2020, s. 7). 
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KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) …/… 

af 5.4.2023 

om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 767/2008 

for så vidt angår den på forhånd fastsatte liste over beskæftigelser med henblik på 

visuminformationssystemet 

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, 

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 767/2008 af 9. juli 

2008 om visuminformationssystemet (VIS) og udveksling af oplysninger mellem 

medlemsstaterne om visa til kortvarigt ophold, visa til længerevarende ophold og 

opholdstilladelser (VIS-forordningen)3, særlig artikel 9, stk. 3, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Ved forordning (EF) nr. 767/2008 oprettes visuminformationssystemet (VIS), og dets 

formål og funktioner samt ansvaret herfor fastlægges. I nævnte forordning fastsættes 

betingelserne og procedurerne for udveksling af oplysninger mellem medlemsstaterne 

om visa til kortvarigt ophold, visa til længerevarende ophold og opholdstilladelser. 

(2) Ansøgerne skal som led i det ansøgningsskema til kortvarigt ophold, som hver ansøger 

skal udfylde, anføre personoplysninger vedrørende deres nuværende beskæftigelse. 

Ved indlæsning af oplysninger i ansøgningsdossieret, jf. artikel 9 i forordning (EF) 

nr. 767/2008, skal beskæftigelsen indlæses ved at vælge beskæftigelsen fra en på 

forhånd fastsat liste over beskæftigelser (jobgruppe). 

(3) Der bør derfor fastlægges en på forhånd fastsat liste over jobgrupper med henblik på 

VIS. Listen bør udarbejdes på grundlag af den internationale fagklassifikation (ISCO), 

der er vedtaget af Den Internationale Arbejdsorganisation. For at sikre, at 

oplysningerne om ansøgernes beskæftigelse er tilstrækkelig specifikke, bør 

visummyndigheden som minimum skulle vælge jobgruppe på niveau 2 (overgruppe) i 

klassifikationen, men også på niveau 3 (mellemgruppe) eller 4 (undergruppe), hvor det 

er muligt. 

(4) Datafeltet vedrørende ansøgerens nuværende beskæftigelse i VIS-ansøgningsdossieret 

bør indrettes således, at der kun vises relevante valgmuligheder, og at 

visummyndigheden aktivt understøttes ved søgningen efter jobgruppen, idet 

valgmulighederne filtreres på grundlag af tidligere trufne valg. 

(5) Der gælder særlige bestemmelser for visumpligtige tredjelandsstatsborgere, der er 

familiemedlemmer til unionsborgere, som Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

2004/38/EF4 finder anvendelse på, eller til tredjelandsstatsborgere, som har samme ret 

                                                 
3 EUT L 218 af 13.8.2008, s. 60.  
4 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2004/38/EF af 29. april 2004 om unionsborgeres og deres 

familiemedlemmers ret til at færdes og opholde sig frit på medlemsstaternes område, om ændring af 

forordning (EØF) nr. 1612/68 og om ophævelse af direktiv 64/221/EØF, 68/360/EØF, 72/194/EØF, 

73/148/EØF, 75/34/EØF, 75/35/EØF, 90/364/EØF, 90/365/EØF og 93/96/EØF (EUT L 158 af 

30.4.2004, s. 77). 



 

DA 4  DA 

til fri bevægelighed som unionsborgere i henhold til en aftale mellem Unionen og dens 

medlemsstater på den ene side og et tredjeland på den anden side, og som ikke er i 

besiddelse af et opholdskort i henhold til direktiv 2004/38/EF. Tilsvarende bør den på 

forhånd fastsatte liste over nuværende beskæftigelser (jobgrupper) ikke finde 

anvendelse på familiemedlemmer til britiske statsborgere, der selv er omfattet af 

udtrædelsesaftalen mellem EU og Det Forenede Kongerige, i det værtsland, som 

visumansøgningen vedrører.  

(6) Da Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/11345 imidlertid bygger på 

Schengenreglerne, meddelte Danmark i medfør af artikel 4 i protokol nr. 22 om 

Danmarks stilling, der er knyttet som bilag til traktaten om Den Europæiske Union og 

til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, sin beslutning om at 

gennemføre forordning (EU) 2021/1134 i sin nationale lovgivning. Danmark er derfor 

bundet af denne forordning.  

(7) Denne forordning udgør en udvikling af bestemmelser i Schengenreglerne, som Irland 

ikke deltager i6. Irland deltager derfor ikke i vedtagelsen af denne forordning, som 

ikke er bindende for og ikke finder anvendelse i Irland. 

(8) For så vidt angår Island og Norge, udgør denne forordning en udvikling af de 

bestemmelser i Schengenreglerne, jf. aftalen indgået mellem Rådet for Den 

Europæiske Union og Republikken Island og Kongeriget Norge om disse to staters 

associering i gennemførelsen, anvendelsen og udviklingen af Schengenreglerne7, der 

henhører under det område, som er nævnt i artikel 1, litra B, i Rådets afgørelse 

1999/437/EF8.  

(9) For så vidt angår Schweiz, udgør denne forordning en udvikling af de bestemmelser i 

Schengenreglerne, jf. aftalen mellem Den Europæiske Union, Det Europæiske 

Fællesskab og Det Schweiziske Forbund om Det Schweiziske Forbunds associering i 

gennemførelsen, anvendelsen og udviklingen af Schengenreglerne9, der henhører 

under det område, som er nævnt i artikel 1, litra B, i afgørelse 1999/437/EF 

sammenholdt med artikel 3 i Rådets afgørelse 2008/146/EF10.  

(10) For så vidt angår Liechtenstein, udgør denne forordning en udvikling af de 

bestemmelser i Schengenreglerne, jf. protokollen mellem Den Europæiske Union, Det 

Europæiske Fællesskab, Det Schweiziske Forbund og Fyrstendømmet Liechtenstein 

om Fyrstendømmet Liechtensteins tiltrædelse af aftalen mellem Den Europæiske 

                                                 
5 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/1134 af 7. juli 2021 om ændring af Europa-

Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 767/2008, (EF) nr. 810/2009, (EU) 2016/399, (EU) 

2017/2226, (EU) 2018/1240, (EU) 2018/1860, (EU) 2018/1861, (EU) 2019/817 og (EU) 2019/1896 og 

om ophævelse af Rådets beslutning 2004/512/EF og Rådets afgørelse 2008/633/RIA, med henblik på 

reform af visuminformationssystemet (EUT L 248 af 13.7.2021, s. 11). 
6 Denne forordning er ikke omfattet af anvendelsesområdet for de foranstaltninger, der er fastsat i Rådets 

afgørelse 2002/192/EF af 28. februar 2002 om anmodningen fra Irland om at deltage i visse 

bestemmelser i Schengenreglerne (EFT L 64 af 7.3.2002, s. 20). 
7 EFT L 176 af 10.7.1999, s. 36. 
8 Rådets afgørelse 1999/437/EF af 17. maj 1999 om visse gennemførelsesbestemmelser til den aftale, 

som Rådet for Den Europæiske Union har indgået med Republikken Island og Kongeriget Norge om 

disse to staters associering i gennemførelsen, anvendelsen og den videre udvikling af Schengenreglerne 

(EFT L 176 af 10.7.1999, s. 31). 
9 EUT L 53 af 27.2.2008, s. 52. 
10 Rådets afgørelse 2008/146/EF af 28. januar 2008 om indgåelse, på Det Europæiske Fællesskabs vegne, 

af aftalen mellem Den Europæiske Union, Det Europæiske Fællesskab og Det Schweiziske Forbund om 

Det Schweiziske Forbunds associering i gennemførelsen, anvendelsen og udviklingen af 

Schengenreglerne (EUT L 53 af 27.2.2008, s. 1). 
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Union, Det Europæiske Fællesskab og Det Schweiziske Forbund om Det Schweiziske 

Forbunds associering i gennemførelsen, anvendelsen og udviklingen af 

Schengenreglerne11, der henhører under det område, som er nævnt i artikel 1, litra B, i 

Rådets afgørelse 1999/437/EF sammenholdt med artikel 3 i Rådets afgørelse 

2011/350/EU12.  

(11) Denne forordning udgør en retsakt, der bygger på eller på anden måde vedrører 

Schengenreglerne, jf. henholdsvis artikel 3, stk. 2, i tiltrædelsesakten af 2003 og 

artikel 4, stk. 2, i tiltrædelsesakten af 2005. 

(12) Den Europæiske Tilsynsførende for Databeskyttelse er blevet hørt i overensstemmelse 

med artikel 42, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2018/172513 

og afgav udtalelse den 2. december 2022 —  

VEDTAGET DENNE FORORDNING: 

Artikel 1  

Nuværende beskæftigelse  

1. I henhold til artikel 9, stk. 1, nr. 4), litra l), i forordning (EF) nr. 767/2008 skal 

visummyndigheden ved udfyldelsen af datafeltet vedrørende beskæftigelse i 

ansøgningsskemaet vælge en af følgende valgmuligheder:  

(a) i beskæftigelse  

(b) selvstændig  

(c) ledig/ikke i beskæftigelse  

(d) pensioneret 

(e) studerende. 

2. Hvis visummyndigheden vælger stk. 1, litra a) eller b), skal visummyndigheden 

vælge ansøgerens nuværende beskæftigelse fra den på forhånd fastsatte liste over 

jobgrupper i bilaget.  

3. Hvis visummyndigheden vælger stk. 1, litra c), d) eller e), skal visummyndigheden 

ikke vælge nogen beskæftigelse fra den på forhånd fastsatte liste over jobgrupper i 

bilaget.  

4. Hvis ansøgeren er mindreårig, skal det kun være muligt at se og vælge mellem 

valgmulighederne i stk. 1, litra a), b), c) eller e).  

5. Datafeltet vedrørende ansøgerens nuværende beskæftigelse i VIS-

ansøgningsdossieret understøtter visummyndigheden ved søgningen efter den 

                                                 
11 EUT L 160 af 18.6.2011, s. 21. 
12 Rådets afgørelse 2011/350/EU af 7. marts 2011 om indgåelse, på Den Europæiske Unions vegne, af 

protokollen mellem Den Europæiske Union, Det Europæiske Fællesskab, Det Schweiziske Forbund og 

Fyrstendømmet Liechtenstein om Fyrstendømmet Liechtensteins tiltrædelse af aftalen mellem Den 

Europæiske Union, Det Europæiske Fællesskab og Det Schweiziske Forbund om Det Schweiziske 

Forbunds associering i gennemførelsen, anvendelsen og udviklingen af Schengenreglerne, navnlig for 

så vidt angår afskaffelsen af kontrollen ved de indre grænser og personbevægelser (EUT L 160 af 

18.6.2011, s. 19). 
13 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af 

fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, 

kontorer og agenturer og om fri udveksling af sådanne oplysninger og om ophævelse af forordning (EF) 

nr. 45/2001 og afgørelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39). 
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relevante jobgruppe, idet valgmulighederne filtreres på grundlag af tidligere trufne 

valg. 

Artikel 2   

Ikrafttræden og anvendelse 

Denne forordning træder i kraft på tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den Europæiske 

Unions Tidende.  

Bestemmelserne i denne forordning finder anvendelse fra datoen for idriftsættelsen af VIS, jf. 

artikel 11 i forordning (EU) 2021/1134.  

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gælder umiddelbart i medlemsstaterne i 

overensstemmelse med traktaterne.  

Udfærdiget i Bruxelles, den 5.4.2023. 

 På Kommissionens vegne 

 Formand 

 Ursula VON DER LEYEN 
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