* : Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 28 kwietnia 2021 r.

(OR. en)
8184/21
Miedzyinstytucjonalny numer
referencyjny:
2019/0151(COD)

CODEC 588
RECH 171
COMPET 287
EDUC 139
PE 33

NOTA INFORMACYJNA

Od: Sekretariat Generalny Rady

Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Whniosek dotyczagcy ROZPORZADZENIA PARLAMENTU

EUROPEJSKIEGO | RADY w sprawie Europejskiego Instytutu Innowacji i
Technologii (wersja przeksztatcona)

— Wynik pierwszego czytania w Parlamencie Europejskim
(Bruksela, 27-29 kwietnia 2021 r.)

I. WPROWADZENIE

Zgodnie z postanowieniami art. 294 TFUE oraz Wspdlna deklaracja w sprawie praktycznych
uzgodnien dotyczacych procedury wspotdecyzji! Rada, Parlament Europejski i Komisja
kilkakrotnie w sposob nieformalny kontaktowaty si¢ ze sobg w celu osiggni¢cia porozumienia w

sprawie tego dossier w pierwszym czytaniu.

W zwigzku z tym sprawozdawczyni Marisa MATIAS (Lewica, Portugalia) przedtozyta — w imieniu
Komisji Przemystu, Badan Naukowych 1 Energii — jedng kompromisowa poprawke (poprawka nr
163) do wyzej wspomnianego wniosku dotyczacego rozporzadzenia. Poprawke te uzgodniono
podczas nieformalnych kontaktéw, o ktérych mowa powyzej. Nie zgtoszono zadnych innych

poprawek.

1 Dz.U. C 145 2 30.6.2007, s. 5.
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II. GLOSOWANIE

Podczas glosowania, ktore odbyto si¢ na sesji plenarnej 27 kwietnia 2021 r., przyjeto poprawke
kompromisow3a (poprawka nr 163) do wyzej wymienionego wniosku dotyczacego rozporzadzenia.
Zmieniony w ten sposob wniosek Komisji jest rownoznaczny ze stanowiskiem Parlamentu w
pierwszym czytaniu, zawartym w rezolucji ustawodawczej Parlamentu, ktérg przedstawiono w

zalaczniku do niniejszej noty?.

Stanowisko Parlamentu odzwierciedla wcze$niejsze uzgodnienia migdzy instytucjami. Rada

powinna zatem by¢ w stanie zatwierdzi¢ to stanowisko.

Akt zostanie wowczas przyjety w brzmieniu odpowiadajacym stanowisku Parlamentu.

Wersja stanowiska Parlamentu przedstawiona w rezolucji ustawodawczej zawiera oznaczenia
zmian wprowadzonych poprawkami do wniosku Komisji. Tekst dodany do tekstu Komisji
oznaczono pogrubieniem i kursywq. Miejsca, w ktorych tekst usunigto, oznaczono symbolem

2
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ZALACZNIK
(27/04/2021)

P9 TA(2021)0126

Europejski Instytut Innowacji i Technologii ***1

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Instytutu
Innowacji i Technologii (wersja przeksztalcona) (COM(2019)0331 — C9-0042/2019 —
2019/0151(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza — przeksztalcenie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2019)0331),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 2 i art. 173 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,
zgodnie z ktorymi wniosek zostal przedstawiony Parlamentowi przez Komisj¢ (C9-0042/2019),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 30 pazdziernika
2019 1.3,

— po konsultacji z Komitetem Regionow,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie
bardziej uporzgdkowanego wykorzystania techniki przeksztatcania aktow prawnych?,

— uwzgledniajac pismo Komisji Prawnej z dnia 10 stycznia 2020 r. skierowane do Komisji
Przemyshu, Badan Naukowych i Energii zgodnie z art. 110 ust. 3 Regulaminu,

— uwzgledniajgc wstepne porozumienie zatwierdzone przez komisj¢ przedmiotowo wiasciwg na
podstawie art. 74 ust. 4 Regulaminu oraz przekazane pismem z dnia 17 lutego 2021 r.
zobowigzanie przedstawiciela Rady do zatwierdzenia stanowiska Parlamentu, zgodnie z art. 294
ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

Dz.U.C47z11.2.2020, s. 69.
4 Dz.U. C 77z 28.3.2002, s. 1.
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uwzgledniajac art. 110 1 59 Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ Komisji Kultury i Edukac;ji,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Przemystu, Badan Naukowych i1 Energii (A9-0120/2020),

A. majac na uwadze, ze konsultacyjna grupa robocza stuzb prawnych Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji stwierdzita, ze wniosek Komisji nie zawiera zadnych zmian merytorycznych
innych niz te okreslone jako takie we wniosku, oraz majac na uwadze, ze w odniesieniu do
ujednolicenia niezmienionych przepisOw wczesniejszych aktéw z tymi zmianami wniosek
ogranicza si¢ do zwyktego ujednolicenia istniejacych tekstow, bez zmiany co do istoty;

uchwala ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu, bioragc pod uwage zalecenia konsultacyjne;j
grupy roboczej stuzb prawnych Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji;

zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastapi ona pierwotny wniosek,
wprowadzi w nim istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji
oraz parlamentom narodowym.
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P9 _TC1-COD(2019)0151

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 27 kwietnia 2021
r. w celu przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/... w sprawie

Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (wersja przeksztalcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 173 ust. 3,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego®,

po konsultacji z Komitetem Regionow I ,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza®,

> Dz.U.C47z11.2.2020, s. 69.
6 Stanowisko Parlamentu Europejskiego 7 dnia 27 kwietnia 2021 r.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 zostato znaczaco
zmienione®. Ze wzgledu na konieczno$¢ wprowadzenia dalszych zmian i w celu zapewnienia

jasnosci rozporzadzenie to powinno zosta¢ przeksztatcone.

) Niezalezne oceny okresowe Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) oraz
doswiadczenie zdobyte podczas stosowania rozporzgdzenia (WE) nr 294/2008 pokazujg, Ze
konieczne sq znaczgce zmiany w celu dalszego usprawnienia modelu EIT i jego
podstawowych procesow. Ponadto w ocenie srodokresowej i ocenie skutkow ex ante EIT
okreslono szereg obszarow wymagajqgcych poprawy, miedzy innymi model finansowania
wspolnot wiedzy i innowacji (WWil), ich integracje z lokalnymi ekosystemami innowacji,
ich otwartos¢ i przejrzystosé oraz monitorowanie przez EIT. Niniejsze rozporzqdzenie

stwarza rowniez moZliwos¢ zajecia sie tymi kwestiami.

3) Panstwa cztonkowskie ponosza gldéwng odpowiedzialnos$¢ za utrzymanie silne;j,
konkurencyjnej i innowacyjnej europejskiej bazy przemystowe;j. Jednak charakter i skala
wyzwania zwigzanego z innowacyjnoscia I wymagaja rowniez wspdlnego podjecia dziatan na

poziomie Unii.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 z dnia 11 marca 2008 r.
ustanawiajgce Europejski Instytut Innowacji 1 Technologii (Dz.U. L 97 z 9.4.2008, s. 1).
8 Zob. zalacznik 1II.
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(4) Ustanawia si¢ EIT w celu uzupehnienia istniejgcych polityk i inicjatyw unijnych i krajowych
poprzez wspieranie w catej Unii integracji trojkata wiedzy, tj. szkolnictwa wyzszego,

badan i innowacji.

) EIT powinien przyczyniaé si¢ do wzmacniania zdolnosci innowacyjnych Unii i panstw
czltonkowskich w celu sprostania gtownym wyzwaniom, przed ktorymi stoi spoleczenstwo, i
tym samym przyczyniac sie do zrownowazonego rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci

Unii.

8184/21 lo/HOD/gt 7
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(6)

EIT powinien dazy¢ I — za posrednictwem WWil — do wzmocnienia ekosystemdéw innowacji
w calej Unii w otwarty i przejrzysty sposob. Aby osiagnac ten cel, EIT powinien

utatwiac 1 usprawniac tworzenie sieci, integracje i wspotprace oraz powinien wspieracé
synergi¢ migdzy réznymi wspdlnotami innowacji w calej Europie. EIT dgZy rownie? do
realizacji strategicznych priorytetow Unii oraz przyczynia sie do realizacji celow i strategii
politycznych Unii, w tym celow i strategii, o ktorych mowa w komunikatach Komisji 7 dnia
11 grudnia 2019 r. w sprawie Europejskiego Zielonego Ladu, 7 dnia 27 maja 2020

r. zatytutowanym ,,Budiet UE napedza plan odbudowy Europy (plan odbudowy dla
Europy)”, 7 dnia 19 lutego 2020 r. w sprawie europejskiej strategii w zakresie danych, 7 dnia
10 marca 2020 r. w sprawie strategii MSP na rzecz zrownowazonej i cyfrowej Europy oraz 7
dnia 10 marca 2020 r. w sprawie nowej strategii przemystowej dla Europy, a takZe
odnoszqcych sie do osiggniecia strategicznej autonomii Unii, przy jednoczesnym utriymaniu
otwartej gospodarki. Ponadto EIT powinien przyczyniaé si¢ do sprostania globalnym
wyzwaniom, wilgcznie z celami zrownowazonego rozwoju ONZ, poprzez priestrzeganie zasad
Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 (zwanej dalej ,,Agendg 2030”) i
porozumienia paryskiego przyjetego na mocy Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych
w sprawie zmian klimatu’ (zwanego dalej ,,porozumieniem paryskim”), a takze do
osiggniecia gospodarki o zerowej emisji gazow cieplarnianych netto najpozniej do 2050 r.
Transformacja bedzie mozliwa jedynie dzieki stymulowaniu badan i innowacji, co podkresla
potrzebe wzmocnienia korzystnych warunkow i inwestycji w zwigkszenie europejskiej bazy
wiedzy oraz potencjafu w zakresie badan naukowych i innowacji, w szczegolnosci w

dziedzinie przyjaznych dla klimatu ekologicznych technologii i innowacji.

9

Dz.U. L 282 719.10.2016, s. 4.
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(7) EIT powinien zwigkszy¢ otwartos¢ WWil w celu wzmocnienia powigzan w zakresie
wspolpracy oraz stworzenia synergii miedzy roznymi wspolnotami innowacyjnymi w

Europie, sprzyjajgc tym samym roznorodnosci geograficznej i przeplywowi talentow.

(8) W strategicznym planie innowacji (SPI) nalezy okresli¢ dziedziny priorytetowe i potrzeby
finansowe EIT na okres siedmiu lat, obejmujace odpowiednie wieloletnie ramy finansowe
(WRF). Nalezy dostosowac SPI do programu ramowego w zakresie badan naukowych i
innowacji ,,Horyzont Europa” (zwanego dalej ,,programem »Horyzont Europa«”),
ustanowionego rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/.."", w tym
w odniesieniu do wymogow dotyczqcych sprawozdawczosci, monitorowania, oceny orazg
innych wymogow okreslonych w tym rozporzqdzeniu, oraz naleiy uwzgledni¢ w SPI
planowanie strategiczne programu ,,Horyzont Europa”. SPI powinien tworzy¢ 1 wspierac
synergi¢ z innymi czesciami programu ,,Horyzont Europa”, innymi odpowiednimi
programami Unii przewidzianymi w WRF oraz innymi edpowiednimi inicjatywami,
strategiami 1 instrumentami unijnymi, krajowymi i regionalnymi, w szczegdlno$ci z tymi,
ktore wspierajg badania naukowe i innowacje, ksztalcenie i rozw0j umiejetnosci,
zrownowazonego i konkurencyjnego przemystu, przedsiebiorczosci i rozwoju regionalnego.
Zwazywszy na znaczenie SPI dla unijnej polityki w zakresie innowacji, a takze spodziewane
oddziatywanie spoleczno-gospodarcze na Uni¢, SPI powinien zosta¢ przyjety przez Parlament
Europejski 1 Rade na podstawie wniosku Komisji. Podstawg tego wniosku Komisji powinien
by¢ wkiad przekazany przez EIT. Wkitad ten nalezy udostepni¢ Parlamentowi Europejskiemu

i Radzie.

0 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/... 7 dnia ... ustanawiajgce

Program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,,Horyzont Europa” oraz zasady
uczestnictwa i upowszechniania obowiqgzujgce w tym programie oraz uchylajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013 (Dz.U. ...).

Dz.U.: prosze wstawi¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)), a w przypisie — numer i date tego rozporzgdzenia oraz odniesienie do
Dz.U.
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“)

Kryzys zwigzany 7 pandemiqg COVID-19 spowodowal powaZne zaklocenia w systemach
opieki zdrowotnej i systemach gospodarczych panstw czlonkowskich. PrzezwycigZenie
skutkow spolecznych, gospodarczych, srodowiskowych i technologicznych wynikajgcych 7
kryzysu bedzie wymagalo wspolpracy instytucji, organow i jednostek organizacyjnych Unii.
EIT i WWil powinny elastycznie reagowadé zarowno na istniejgce, jak i na nowe oraz
nieoczekiwane wyzwania i priorytety, a takze powinny mie¢ mozliwosé przyjmowania
srodkow i inicjatyw w celu zapewnienia swoim ekosystemom odpowiedniego wsparcia. EIT i
WWil powinny w szczegolnosci wnies¢ w zakresie, ktore sq niezbedne, aby poradzié sobie ze
skutkami kryzysu zwigzanego 7 COVID-19, zgodnie 7 priorytetami Europejskiego Zielonego
Ladu, planu odbudowy dla Europy, nowej strategii przemystowej dla Europy i celow
grownowazonego rozwoju, przy jednoczesnym zapewnieniu synergii 7 innymi inicjatywami i

partnerstwami Unii.
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(10) Zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2021/..." dziatalno$¢ EIT powinna stanowi¢ odpowiedz na
strategiczne dlugoterminowe wyzwanial , W szczegblnosci w dziedzinach trans- lub
interdyscyplinarnych, obejmujacych rozwdj innowacyjnych rozwigzan nietechnologicznych,
ktore sq niezbednym uzupetnieniem innowacyjnych dziatan ukierunkowanych na
technologie. W ten sposob EIT powinien promowac regularny dialog ze spoteczenstwem
obywatelskim, instytucjami badawczymi, osrodkami innowacji, malymi i srednimi
przedsiebiorstwami (MSP), instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz przedstawicielami

przemystu.

(11) EIT powinien, za posrednictwem WWil, traktowac jako priorytet transfer swojej dziatalnosci
edukacyjnej na poziomie szk6t wyzszych, dziatalnosci badawczej 1 innowacyjnej oraz
przedsiegbiorczosci do kregdw gospodarczych i zastosowan komercyjnych, a takze wspieraé
zdolnosci innowacyjne i przedsigbiorcze instytucji szkolnictwa wyiszego oraz tworzenie i
rozwdj innowacyjnych przedsigbiorstw, zapewniajgc komplementarnosé z dzialaniami
Europejskiej Rady ds. Innowacji (EIC), a takze 7 innymi odpowiednimi czesciami programu
wHoryzont Europa” oraz Programu InvestEU ustanowionego rozporzqdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/523"!.

Dz.U.: prosze wstawi¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).

H Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/523 7 dnia 24 marca 2021 r.
ustanawiajgce program InvestEU i uchylajgce rozporzgdzenie (UE) 2015/1017 (Dz.U. L 107 7
26.3.2021, s. 30).
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(12)

(13)

EIT powinien dziata¢ I na zasadzie opartych na kryterium doskonatosci
zinstytucjonalizowanych europejskich partnerstw instytucji szkolnictwa wyzszego, instytucji
badawczych, przedsigbiorstw, w tym MSP, oraz przedsiebiorstw publicznych, a takze
organow lokalnych, przedsiebiorstw spolecznych, odpowiednich organizacji o charakterze
niezarobkowym oraz innych zainteresowanych stron. Biorgc pod uwage innowacyjny
charakter niektorych przedsiebiorstw pod wzgledem oferowanych przez nie towarow lub
ustug, ich organizacji lub stosowanych przez nie metod produkcji, nalezy dgzyé do
promowania przedsiebiorczosci spolecznej oraz scislejszego zaangazowania MSP i
przedsiebiorstw spolecznych w celu zapewnienia ich aktywnego uczestnictwa. Partnerstwa te
powinny miec na celu osiggniecie stabilnosci finansowania dzieki mobilizowaniu srodkow
finansowych z innych Zrodel publicznych i prywatnych oraz pozyskiwanie i angazowanie jak
najszerszego grona odpowiednich nowych partnerow. Powinny one by¢ wybierane i
wyznaczane przez Rade Zarzadzajaca jako WWil, zgodnie 7 obszarami priorytetowymi i
harmonogramem okreslonymi w SPI, uwzgledniajgc priorytety okreslone w planowaniu
strategicznym programu ,,Horyzont Europa” oraz odpowiadajgc na nowe wyzwania
globalne i spoleczne. Powinny one by¢ wybierane na podstawie konkurencyjnej, otwartej,
przejrzystej 1 opartej na kryterium doskonatosci procedury, zgodnie z niniejszym
rogporzqdzeniem orag kryteriami wyboru partnerstw europejskich okreslonymi w
rozporzgdzeniu (UE) 2021/...*. Pierwsza taka WWil, ktora ma zosta¢ uruchomiona jak
najszybciej w 2022 r. lub 2023 r., powinna dotyczy¢ sektorow i branZ kultury i kreatywnosci,
a druga taka WWil, ktora ma by¢ uruchomiona w 2026 r., powinna dotyczyé sektorow i

ekosystemow wodnych i morskich.

Z uwagi na specyfik¢ WWil nalezy przewidzie¢ szczeg6lne minimalne warunki tworzenia
WWil, stanowigce odstepstwo od zasad uczestnictwa w programie ,,Horyzont Europa” i jego
upowszechnianial . Podobnie w przypadku dziatalnosci WWil wnoszacej warto$¢ dodang
moze istnie¢ konieczno$¢ wprowadzenia, w stosownych przypadkach, szczegdlnych zasad

dotyczacych wlasnosci, praw dostepu, wykorzystywania i upowszechniania.

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20

(2018/0224(COD)).
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(14)

(15)

Rada Zarzadzajaca powinna I kierowa¢ dziatalnoscig EIT i monitorowac ja oraz edpowiadaé
za wybor, wyznaczanie, finansowanie, monitorowanie i ocen¢ dziatan WWil zgodnie z
rozporzgdzeniem (UE) 2021/...* oraz SPI. Przy mianowaniu cztonkoéw Rady Zarzadzajacej
Komisja powinna zapewni¢ zrownowazong reprezentacje osob z doswiadczeniem w
dziedzinach szkolnictwa wyiszego, badan naukowych, innowacji lub przedsiebiorczosci, a
takze rownowage plci i reprezentacje geograficzng, przy czym zasadq przewodnig powinna

byé doskonatosé.

EIT powinien prowadzi¢ stale monitorowanie i niezalezne oceny okresowe produktow,
wynikow i oddzialywania kazdej WWil, w tym ich postepow w dgZeniu do stabilnosci
finansowania, efektywnosci kosztowej i otwartosci na nowych cztonkow. Te oceny powinny
obejmowad przeglqgdy okresowe obejmujqce pierwsze trzy lata obowigzywania umowy o
partnerstwie oraz trzy lata po kazdym jej przediuZeniu, wszechstronne oceny
przeprowadzone przed koncem siodmego roku obowigzywania umowy o partnerstwie oraz
koncowe przeglqdy przeprowadzane przed jej zakonczeniem. W stosownych przypadkach

Rada Zarzqdzajgca powinna podjqg¢ srodki naprawcze w odniesieniu do WWil.

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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(16)

(17)

EIT powinien regularnie informowacé Grupe Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich o
wynikach, osiggnieciach oraz dziataniach EIT i WWil, wynikach ich monitorowania i
oceny, a takZe o ich wskaznikach skutecznosci dziatania oraz sSrodkach naprawczych. Grupa
Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich powinna doradzaé Radzie Zarzgdzajgcej i
Dyrektorowi w kwestiach o znaczeniu strategicznym, a takze zapewniaé¢ EIT i WWil
doradztwo oraz dzieli¢ si¢ 7 nimi doswiadczeniem. EIT powinien organizowacé posiedzenia

Grupy Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich.

Aby przyczyni¢ si¢ do wzrostu konkurencyjnos$ci i zwigkszy¢ migedzynarodows atrakcyjnosé
gospodarki europejskiej oraz jej zdolnosci innowacyjne i przedsigbiorcze, EIT 1 WWil
powinny mie¢ mozliwo$¢ pozyskiwania podmiotow partnerskich, naukowcow 1 studentow

z calej Unii, w tym g unijnych regionow najbardziej oddalonych, a takze spoza Unii, na

przyktad poprzez utatwianie im mobilno$ci I .
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(18)

Podstawg stosunkéw miedzy EIT a WWil powinny by¢ I umowy o partnerstwie i Umowy o
udzielenie dotacji, ktore okresla prawa 1 obowiazki WWil oraz oparty na wynikach wktad
finansowy EIT na rzecz WWil I . Aby zmniejszy¢ obcigienia administracyjne dla WWil oraz
zapewni¢ bardziej dlugoterminowe zasoby i dziatania zwigzane 7 planowaniem, EIT
powinien zawieracé 7 WWil wieloletnie umowy o udzielenie dotacji na okres do trzech lat lub,
jezeli w danym przypadku uwaza sie to za bardziej odpowiednie, roczne umowy o udzielenie
dotacji. Na zasadzie odstgpstwa od rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046'2 (rozporzadzenie finansowe) EIT powinien byé w stanie zawrze¢ taka

I umowe o partnerstwie na wstepny okres siedmiu lat oraz, z zastrzezeniem pozytywnych
osiggnigc i pozytywnych wynikow przeglgdu okresowego oraz wszechstronnej oceny WWil,
przedtuzy¢ ja na kolejny okres nieprzekraczajacy siedmiu lat. Po wygasnieciu umowy o
partnerstwie EIT i WWil mogq zawrzeé porozumienie o wspolpracy w celu utrzymywania

aktywnej wspolpracy.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014
oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U. L 193 z30.7.2018, s. 1).
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(19)

Istnieje potrzeba wspierania szkolnictwa wyzszego, ktére jest nieodtgcznym, lecz czgsto
brakujgcym elementem trojkqta wiedzy. Uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego oraz
organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinni nadawac stopnie naukowe i
dyplomy za posrednictwem WWil, zgodnie 7 krajowymi przepisami i procedurami
akredytacji. I Umowy o partnerstwie, umowy o udzielenie dotacji i porozumienia o
wspolpracy migdzy EIT a WWil powinny przewidywac, ze te stopnie i dyplomy nalezy
rowniez oznaczaé jako stopnie naukowe i dyplomy EIT. EIT powinien ponadto wzmocnié¢
propagowanie stopni naukowych 1 dyploméw ze znakiem EIT, aby zwigkszy¢ ich
uznawalno$¢ poza wspolnota EIT oraz rozszerzy¢ zakres ich stosowania na programy
uczenia sig przez cale Zycie oraz programy w dziedzinie szkolenia zawodowego, zdobywania
umiejetnosci, przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji. Poprzez swoje dzialania i prace
EIT powinien pomaga¢, zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady'?, w promowaniu mobilnoéci studentow, naukowcow i personelu, a takie tworzyé

mozliwosci w zakresie uczenia sig przez cale Zycie, mentoringu i coachingu.

(20) Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie przepisy w celu zagwarantowania odpowiedzialnosci,
otwartosci 1 przejrzystosci dzialania EIT. Odpowiednie zasady dotyczace jego zarzadzania i
funkcjonowania nalezy okresli¢ w statucie EIT.

13 Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie

uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22).
8184/21 lo/HOD/gt 17
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1)

(22)

(23)

EIT powinien mie¢ osobowo$¢ prawng oraz zarzadza¢ swoim wlasnym budzetem, ktorego
przychody powinny obejmowa¢ wktad unijny, aby zapewni¢ sobie autonomi¢ i niezaleznos¢

dziatania od wtadz krajowych i zewngtrznych naciskow.

Oczekuje sig¢, ze sektory przemysthu, finanséw i ustug beda wnosity istotne wktady do budzetu
WWil. WWil powinny w szczegolnosci dazy¢ do maksymalizowania udziatu wkladow ze
zrodet prywatnych i z dochodu generowanego w wyniku ich dziatalnosci, a ponadto dgZyc do
osiggnigcia stabilno$ci finansowania najpozniej przed uplywem 15 lat, w ciggu ktorych
otrzymujq wsparcie finansowe EIT. WWil oraz ich podmioty partnerskie powinny
rozpowszechnia¢ informacje o tym, ze ich dziatania sg podejmowane w ramach EIT i ze
otrzymuja wkiad finansowy z budzetu og6lnego Unii. Ponadto nalezy zwigkszy¢ przejrzystosé
finansowania dzi¢ki podawaniu do wiadomosci publicznej dostgpnych informacji
dotyczgcych tego, ktore projekty sq finansowane, oraz dotyczgcych przyznanego

finansowania.

Procedura budzetowa Unii powinna mie¢ zastosowanie do wktadu finansowego Unii,
pochodzacego z budzetu ogolnego Unii. Kontrole ksiag rachunkowych powinien

przeprowadza¢ Trybunat Obrachunkowy zgodnie z rozporzadzeniem finansowym.
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(24)

(25)

(26)

27

EIT powinien doktadac wszelkich staran, aby ulatwiaé plynne przejscie miedzy okresami

obowigzywania WRF, w szczegolnosci w odniesieniu do biezgcych dziatan.

Przychody EIT powinny obejmowacé wktad Unii wnoszony 7 wkladu finansowego
pochodzgcego z programu ,,Horyzont Europa”. Przychody te powinny réownie; moc

obejmowaé wktady pochodzgce 7 innych Zrodet prywatnych i publicznych.

EIT jest organem ustanowionym przez Uni¢ w rozumieniu art. 70 rozporzadzenia
finansowego, w zwigzku z czym powinien przyja¢ swoje przepisy finansowe. Do EIT

powinno zatem mie¢ zastosowanie rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715',

EIT powinien przyjmowac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci, opisujace
w zarysie dziatania przeprowadzone i wyniki operacji osiggni¢te w poprzedzajacym roku
kalendarzowym. W oparciu o SPI oraz zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi, EIT
powinien takze przyjmowac jednolity dokument programowy, opisujacy w zarysie jego
planowang inicjatywe pod katem rocznego 1 wieloletniego programowania

oraz umozliwiajacy EIT reakcje na wydarzenia wewnetrzne 1 zewngtrzne w dziedzinach

badan, spoleczenstwa, technologii, szkolnictwa wyzszego, innowacji i w innych odno$nych

obszarach. Ten jednolity dokument programowy nalezy przekazywac do wiadomosci

Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdw utworzonych na podstawie
TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 122 2 10.5.2019, s. 1).
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(28)

(29)

Od momentu jego utworzenia EIT korzystal 7 wiedzy fachowej swoich pracownikow.
Jednakze ze wigledu na ramy prawne majgce zastosowanie na mocy rozporzqdzenia (WE)
nr 294/2008 umowy niektorych tych pracownikow wygasly bez mozliwosci przediuzenia. Aby
unikngd takiej sytuacji w przyszlosci, oraz majgc na uwadze znaczenie wiedzy fachowej dla
skutecznosci dziatan EIT, w najlepszym interesie EIT lezy doloZenie wszelkich staran, aby z
zachowaniem majgcych zastosowanie ram prawnych przyciggad i zatrzymywaé

wykwalifikowanych pracownikow.

Wskazane jest, aby Komisja inicjowata niezalezne, zewnetrzne oceny dziatania EIT, w tym
dziatan prowadzonych za posrednictwem WWil, w szczeg6lnosci z mysla o przygotowaniu
SPI. Przedmiotem takich ocen powinna by¢ analiza, jak EIT realizuje swoja misj¢ i swoje
cele, oraz powinny one obejmowac peten zakres dziatan EIT 1 WWil. Przedmiotem tych ocen
powinna by¢ unijna wartos¢ dodana EIT, oddzialywanie w calej Unii oraz wplyw dzialan w
ramach regionalnego systemu innowacji (RSI), otwartos¢, skutecznosé, efektywnosé,
dzialania informacyjne, komunikacja, widocznosé, upowszechnianie wynikow, adekwatnosé
prowadzonych dziatan, a takZe to, czy sq one spojne z odpowiednimi unijnymi i krajowymi
strategiami politycznymi oraz stanowiq ich uzupelnienie, wlgcznie 7 synergiq 7 innymi
czesciami programu ,,Horyzont Europa”. Oceny te powinny by¢ uwzgledniane w ocenach
programu ,,Horyzont Europa” przeprowadzanych przez Komisj¢ zgodnie z rozporzadzeniem

(UE) 2021/...".

+

Dz.U.: prosz¢ wstawi¢ w tek§cie numer rozporzadzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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30) EIT powinien dolozyé wszelkich staran, aby ujednolicié terminologie odnoszqcq si¢ do
struktury poszczegolnych WWil w celu dalszego uproszczenia i zwigkszenia

rozpoznawalnosci EIT.

31) Aby przyczynié si¢ do zmniejszania roznic w innowacjach w Europie EIT powinien, w
szczegolnosci za posrednictwem RSI, w sposob doprecyzowany w SPI, wspieraé zdolnosci
innowacyjne krajow i regionow oraz dqzycé do wzmocnienia ekosystemow innowacji w celu

sprostania globalnym wyzwaniom i wlgczenia do WWil nowych podmiotow partnerskich.

(32) WWil, dziatajgce jako podmioty ulatwiajgce innowacje, powinny uwzgledniaé priorytety
strategii inteligentnej specjalizacji panstw czlonkowskich oraz zwigkszaé ich zdolnosci
innowacyjne dzieki petnemu odzwierciedleniu zdolnosci i mocnych stron, mozliwosci i

stabych stron regionow, a takze podmiotow lokalnych, ich dziatalnosci i rynkow.

8184/21 lo/HOD/gt 21
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33) Nalezy propagowad scistq synergie miedzy EIT a EIC. WWil powinny sprzyjac tworzeniu

innowacyjnych przedsiebiorstw w Scistej synergii 7 EIC, unikajgc jednoczesnie powielania
dzialan, a beneficjenci EIT powinni mie¢ moZliwos¢ ubiegania si¢ o wsparcie w ramach
instrumentow EIC w uzupelnieniu ustug swiadczonych przez WWil. W szczegolnosci
przedsiebiorstwa typu start-up o duiym potencjale wzrostu wspierane przez WWil powinny
mied tatwiejszy, a co za tym idzie s7ybszy dostep do dziatan EIC zgodnie 7 odpowiednimi
przepisami rozporzgdzenia (UE) 2021/...7, aby pomodc im w szybkim zwigkszaniu skali
dziatalnosci, przy czym beneficjenci EIC powinni korzystaé 7 programow wsparcia
realizowanych przez EIT. EIT i EIC powinny przewidzie¢ wzajemngq i systematyczng
wymiang informacji, aby unikad efektu silosu oraz promowad synergie i wspolprace. W
stosownych przypadkach Rada Zarzgdzajgca powinna mie¢ mozliwosé zapraszania na swoje

posiedzenia cztonkow Zarzgdu EIC w charakterze obserwatorow.

+

Dz.U.: prosze wstawi¢ w tekscie numer rozgporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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34) Aby zapewnié cigglosé dziatan EIT i WWil zgodnie 7 odpowiednimi przepisami

rozporzqdzenia (UE) 2021/...", niniejsze rozporzgdzenie powinno wejs¢ w Zycie w trybie
pilnym, a niektore jego przepisy powinny miec zastosowanie 7 mocg wsteczng od dnia 1

stycznia 2021 r.

(35) Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia nie moga zosta¢ osiggni¢te w sposOb wystarczajacy

przez panstwa cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na ich rozmiary i ponadnarodowy
charakter mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, moze ona podja¢ dziatania
zgodnie z zasadg pomocniczo$ci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE).
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie

wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tych celow,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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Artykut 1

Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT).

Artykut 2
Definicje

Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1)

2)

»innowacja” oznacza proces, wraz z jego wynikami, dzigki ktoremu nowe pomysty
odpowiadaja na spoteczne, gospodarcze lub srodowiskowe zapotrzebowanie i popyt oraz
prowadza do powstawania nowych produktow, procesow, ustug lub modeli dziatalnosci
gospodarczej oraz modeli organizacyjnych i spolecznych z powodzeniem wprowadzanych na
istniejacy rynek lub zdolnych do tworzenia nowych rynkéw oraz majacych warto$¢ dla

spoleczenstwa;

,Wspolnota wiedzy i innowacji” lub ,,WWil” oznacza dziatajace na szeroka skalg
zinstytucjonalizowane partnerstwo europejskie, o ktorym mowa w rozporzqdzeniu (UE)
2021/...%, zrzeszajace instytucje szkolnictwa wyzszego, instytucje badawcze, przedsigbiorstwa
1 inne zainteresowane strony w procesie innowacji, istniejagce w postaci strategicznej sieci,
ktora niezaleznie od jej formy prawnej opiera si¢ na wspdlnym srednio- 1 dlugookresowym
planowaniu innowacji w celu sprostania wyzwaniom stojagcym przed EIT oraz przyczynienia

sie do realizacji celow okreslonych na podstawie rozporzgdzenia (UE) 2021/...",

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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3)

4)

5)

6)

weentrum kolokacji” oznacza fizyczne centrum utworzone w otwarty i przejrzysty sposob,
promujgce powigzania i aktywnq wspolprace miedzy podmiotami trojkqta wiedzy oraz
dzialajqce jako centralny punkt wymiany wiedzy; partnerzy WWil majq za jego
posrednictwem dostep do infrastruktury i wiedzy fachowej, potrzebnych do realizacji ich

wspolnych celow;

wcentrum RSI” oznacza fizyczne centrum utworzone przez WWil i stanowigce czesé jej
struktury w panstwie czlonkowskim lub panstwie stowargyszonym, do ktorego skierowany
Jjest RS1, stuigce jako centralny punkt dzialalnosci WWil oraz mobilizacji i angaZowania

lokalnych podmiotow tréjkqta wiedzy w dziatania WWil;

,»podmiot partnerski” oznacza I podmiot prawny, ktory jest cztonkiem WWil; pojecie to moze
w szczegdlnosci obejmowac instytucje szkolnictwa wyzszego, organizatorow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, instytucje badawcze, instytucje publiczne, przedsigbiorstwa publiczne
lub prywatne, instytucje finansowe, organy regionalne i lokalne, fundacje oraz organizacje o

charakterze niezarobkowym;

»instytucja badawcza” oznaczal publiczng lub prywatng osobg prawna, ktérej jednym z

glownych celow sg badania naukowe lub rozwo6j technologiczny;
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7)

8)

9

10)

»instytucja szkolnictwa wyzszego” oznacza uniwersytet lub dowolnego rodzaju instytucje
szkolnictwa wyzszego, ktéra zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowg oferuje
stopnie naukowe i dyplomy w szczegdlnosci na poziomie magistra i doktora, bez wzgledu na

jej nazwe w konteks$cie krajowym;

,wspolnota EIT” oznacza EIT oraz aktywna wspolnote 0sob i podmiotow prawnych, ktére

skorzystaly lub korzystaja ze wsparcia lub wktadu finansowego EIT;

»strategiczny plan innowacji” lub ,,SPI” oznacza akt okreslajacy dziedziny priorytetowe oraz
I strategie EIT dotyczaca przysztych inicjatyw, zdolno$¢ EIT do wygenerowania najwyzszej
warto$ci dodanej w zakresie innowacji, cele, kluczowe dziatania, sposob funkcjonowania,
oczekiwane rezultaty i oddzialywanie EIT, a takZe oszacowanie zasobow potrzebnych na

okres obowigzywania programu ,,Horyzont Europa” i I WREF;

»regionalny system innowacji” lub ,,RSI” oznacza system wspierajqcy integracje trojkqta
wiedzy i zdolnosci innowacyjnych krajow (oraz regionow w tych krajach), ktorych wyniki w
dziedzinie innowacji sq ,,Srednie” lub ,,stabe” wedtug Europejskiego Rankingu
Innowacyjnosci, o ktorym mowa w SPI, oraz regionow najbardziej oddalonych w
rozumieniu art. 349 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegolnosci
przez pozyskiwanie do WWil i integracje w ich ramach nowych partnerow oraz niwelowanie
dysproporcji regionalnych, przyczyniajqc sie w ten sposob do zmniejszania przepasci

innowacyjnej;
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11) ,forum zainteresowanych stron” oznacza platforme¢ otwartg dla przedstawicieli instytucji Unii,
organdéw krajowych, regionalnych i lokalnych, zorganizowanych grup interesu i
indywidualnych podmiotow z kregéw przedsigbiorczos$ci, szkolnictwa wyzszego, badan
naukowych, stowarzyszen, spoteczenstwa obywatelskiego i klastrow, a takze dla innych

zainteresowanych stron z calego trojkata wiedzy;

12) »plan operacyjny WWil” oznacza dokument zalgczony do umowy o udzielenie dotacji,
obejmujqcy okres do trzech lat, opisujacy cele WWil, sposob w jaki majq one zostaé
osiggnigte, oczekiwane wyniki, planowang przez WWil dziatalno$¢ wnoszacg warto$¢ dodang
oraz zwigzane z nig potrzeby finansowe i zasoby, w tym dziatania majgce na celu osiggnigcie

stabilnosci finansowania i zwigkszenie otwartosci WWil na nowych partnerow 7 calej Unii,

13) ,»dzialalnos¢ WWil wnoszaca warto$¢ dodang” oznaczaja dziatania podmiotoéw partnerskich
I zgodnie z planem operacyjnym WWil, przyczyniajace si¢ do integracji trojkata szkolnictwa
wyzszego, badan naukowych i innowacji, w tym dziatania zwigzane z tworzeniem,

administrowaniem i koordynowaniem WWil, oraz do realizacji ogolnych celow EIT;
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14) wWspolne dziatania WWil” oznaczajq dziatania, ktorych celem jest wzmocnienie wspolpracy
i synergii miedzy WWil, wspieranie bardziej interdyscyplinarnego podejscia oraz stworzenie
masy krytycznej miedzy WWil, aby zajgc si¢ zagadnieniami bedgcymi przedmiotem

wspdolnego zainteresowania;

15) ,porozumienie o wspotpracy” oznacza porozumienie mi¢dzy EIT i WWil, ktorego celem jest
utrzymanie roli WWil jako aktywnego cztonka wspolnoty EIT po wygasnigciu I umowy o
partnerstwie i ktore obejmuje warunki dostgpu do konkurencyjnych zaproszen EIT
dotyczgcych niektorych konkretnych dziatan oraz dzialan transnarodowych o wysokiej

unijnej wartosci dodanej;

16) ,,stabilno$¢ finansowania” oznacza zdolnos¢ WWil do I finansowania dzialalno$ci w zakresie

trojkata wiedzy niezaleinie od wktadow z EIT.
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Artykut 3

Misja i cele

Misja EIT jest przyczynienie si¢ do zrownowazonego wzrostu gospodarczego w Unii oraz
zwigkszenia konkurencyjnosci poprzez wzmocnienie potencjalu innowacyjnego Unii i panstw
cztonkowskich w celu sprostania gtownym wyzwaniom, przed jakimi stoi spoteczenstwo. EIT
realizuje ten cel, wspierajac synergie, integracje i wspotprace I w obszarach szkolnictwa
wyzszego, badan naukowych i innowacji na najwyzszym poziomie, w tym poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci, wzmacniajgc w ten sposob ekosystemy innowacji w catej Unii w otwarty i
przejrzysty sposob. EIT dqzy rowniez do realizacji strategicznych priorytetow Unii oraz
przycgynia si¢ do realizacji celow i polityk Unii, w tym Europejskiego Zielonego Ladu, planu
odbudowy dla Europy, europejskiej strategii w zakresie danych, strategii MSP na rzecz
zrownowazonej i cyfrowej Europy oraz nowej strategii przemystowej dla Europy, a takze
odnoszqcych sie do osiggniecia strategicznej autonomii Unii, przy jednoczesnym utriymaniu
otwartej gospodarki. Ponadto EIT przyczynia si¢ do sprostania globalnym wyzwaniom,
wlgcznie 7 celami zrownowaZonego rozwoju, poprzez priestrzeganie zasad Agendy 2030 i
porozumienia paryskiego, a takZe do osiggnigcia gospodarki o zerowej emisji gazow

cieplarnianych netto najpozniej do 2050 r.

W odniesieniu do okresu budzetowego 2021-2027 EIT przyczynia si¢ do osiagnigcia
ogblnych 1 szczegdlowych celow programu ,,Horyzont Europa”, przy petnym uwzglednieniu

jego planowania strategicznego.
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Artykut 4
SPI

SPI okresla dziedziny priorytetowe i strategi¢ EIT na dany okres siedmiu lat, zgodnie z celami
i priorytetami programu ,,Horyzont Europa” okreslonymi w rozporzgdzeniu (UE) 2021/...",
oraz zawiera ocen¢ spodziewanego oddzialywania spoteczno-gospodarczego EIT, jego
dziatan informacyjnych oraz jego zdolnosci do wygenerowania najwyzszej wartosci dodane;j
w zakresie innowacji. SPI musi by¢ spojny z wymogami w zakresie sprawozdawczosci,
monitorowania i oceny oraz z innymi wymogami okreslonymi w rozporzqdzeniu (UE)
2021/...%, a takze uwzglednia wyniki stalego monitorowania i okresowej niezaleznej oceny

EIT, o ktérych mowa w art. 20 niniejszego rozporzadzenia.

SPI uwzglednia planowanie strategiczne programu ,,Horyzont Europa”, zapewniajgc
spojnosé 7 wyzwaniami tego programu, a takie komplementarnosé 7 EIC ustanowiong
rozporzgdzeniem (UE) 2021/...%, oraz ustanawia i wspiera odpowiednig synergie i
komplementarno$¢ miedzy dzialaniami EIT a innymi odpowiednimi unijnymi, krajowymi i
regionalnymi programami wspierajgcymi badania naukowe i innowacje, ksztalcenie i
rozwdj umiejetnosci, grownowazony i konkurencyjny przemyst, przedsigbiorczos¢ i rozwoj

regionalny.

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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SPI zawiera oszacowanie potrzeb i zrodet finansowych z myslg o przysztym funkcjonowaniu,
dtugoterminowym rozwoju i finansowaniu EIT. Zawiera on rowniez orientacyjny plan

finansowy obejmujacy okres odpowiednich WRF.

Po konsultacjach z istniejgcymi WWil oraz z uwzglednieniem ich opinii EIT przygotowuje
wktad do wniosku Komisji w sprawie SPI i przedktada go Komisji. Wkitad EIT podawany jest

do publicznej wiadomosci.

Dziatajac na wniosek Komisji, Parlament Europejski i Rada przyjmuja SPI zgodnie z art. 173
ust. 3 TFUE.
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Artykut 5
Organy EIT oraz Grupa Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich

Organami EIT sg organy okreslone w niniejszym ustepie.

Rada Zarzadzajaca ztozona jest z cztonkow wysokiego szczebla, majacych udokumentowane
doswiadczenie w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, innowacji lub
przedsigbiorczosci. Rada Zarzadzajaca odpowiada za kierowanie dziataniami EIT i ich
monitorowanie, za wybor, wyznaczenie, finansowanie, monitorowanie i ocen¢ WWil, w tym
za podejmowanie odpowiednich srodkow naprawczych w przypadku niezadowalajqcych
wynikow WWil, orazl inne decyzje strategiczne. Przy wyborze Rady Zarzqdzajqcej
uwzglednia sie kryteria rownowagi plci i rownowagi geograficznej. Rada Zarzgdzajgca

wybiera przewodniczgcego lub przewodniczgcq sposrod swoich cztonkow.

Komitet Wykonawczy ztozony jest z wybranych cztonkow reprezentujqcych wszystkie trzy
elementy trojkqta wiedzy oraz przewodniczacego lub przewodniczacej Rady Zarzadzajace;.
Komitet Wykonawczy wspomaga Rade Zarzadzajaca w wykonywaniu jej zadan oraz

przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspotpracy z Dyrektorem.

8184/21 lo/HOD/gt 32
GIP.2 PL



Dyrektora mianuje Rada Zarzadzajaca. Dyrektor wystgpuje w charakterze przedstawiciela
prawnego EIT 1 odpowiada za wykonywanie decyzji Rady Zarzqdzajgcej oraz za dziatania

EIT i biezace zarzadzanie nim. I

Komorka audytu wewnetrznego musi dziataé catkowicie niezaleznie oraz zgodnie z
odpowiednimi standardami mi¢dzynarodowymi. Komorka audytu wewnetrznego doradza
Radzie Zarzadzajacej i Dyrektorowi w odniesieniu do struktur zarzadzania 1 kontroli
finansowo-administracyjnej w EIT, organizacji powigzan finansowych z poszczeg6lnymi

WWil oraz innych spraw powierzonych jej przez Rad¢ Zarzadzajaca.

Szczegolowe przepisy dotyczace organdéw EIT zawiera statut EIT okreslony w zalgczniku 1.
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Ustanawia si¢ Grupe Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich.

W jej sktad wchodzi jeden przedstawiciel 7 kazdego panstwa czlonkowskiego oraz kaidego

panstwa stowarzyszonego.

Grupa Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich doradza Radzie Zarzqdzajqcej i Dyrektorowi

w odniesieniu do:

a) przediuienia lub rozwigzania umow o partnerstwie EIT 7 WWil, o ktorych mowa w

zalgczniku I sekcja 3 pkt 6;

b)  zawarcia porozumienia o wspolpracy z kazdg z WWil, o ktorych mowa w zalgczniku 1

sekcja 3 pkt 6; oraz

¢)  kwestii o znaczeniu strategicznym dla EIT innych niz te, o ktorych mowa w lit. a) i b),

w drodze wymiany doswiadczen w tym zakresie.

Grupa Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich doradza rowniez WWil i dzieli si¢ 7 nimi

doswiadczeniami.

Grupa Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich jest regularnie informowana o wynikach,
osiggnieciach oraz dziataniach EIT i WWil, wynikach ich monitorowania i oceny, a takze o
ich wskaznikach skutecznosci dzialania i Srodkach naprawczych. Grupa Przedstawicieli

Panstw Czlonkowskich przedstawia swojq opinie w tym zakresie.

Grupa Przedstawicieli Panstw Cztonkowskich utatwia odpowiednia synergi¢ i
komplementarno$¢ dziatan EIT 1 WWil z programami 1 inicjatywami krajowymi, w tym

mozliwe wspotfinansowanie dziatan WWil ze srodkow krajowych.
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Artykut 6

Zadania

Aby zrealizowac swojq misje oraz osiagnac cele okreslone w art. 3, EIT podejmuje w szczegdlnosci

nastepujace dziatania:

a) okresla — zgodnie ze SPI — swoje gtowne priorytety 1 dziatania oraz realizuje je zgodnie 7

majgcymi zastosowanie przepisami rozporzgdzenia (UE) 2021/...";

b) zapewnia otwartos¢ na potencjalne nowe podmioty partnerskie i zwigksza ich wiedze oraz
zacheca je do udziatu w swoich dziataniach, w szczegélnosci MSP i powstajgce centra
doskonalosci w calej Unii, w tym za posrednictwem RSI, 7 wykorzystaniem istniejgcych sieci

informacji i struktur;

C) wybiera i wyznacza WWiII zgodnie z art. 9 oraz okres$la ich prawa i obowigzki w drodze
I umow o partnerstwie i umow o udzielenie dotacji, nadzoruje je oraz zapewnia im
odpowiednie wsparcie i wytyczne strategiczne za pomocq odpowiednich srodkow kontroli
jakosci, stalego monitorowania i okresowych zewnetrznych ocen ich dzialalnosci zgodnie 7

art. 11, a w stosownych przypadkach podejmuje srodki naprawcze;

* Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20

(2018/0224(COD)).

8184/21 lo/HOD/gt 35
GIP.2 PL



d)

)

h)

kieruje wdraZaniem RSI, w tym w drodze tworzenia centrow RSI przez WWil;

zapewnia odpowiedni poziom koordynacji oraz utatwia komunikacje i wspolprace tematyczng
migdzy WWil oraz oglasza zaproszenia do sktadania wnioskow w odniesieniu do wspo6lnych

dziatan WWil i wspolnych ustug;

zapewnia, aby WWil powszechnie stosowaly stopnie naukowe i dyplomy ze znakiem EIT,
zwigksza ich promocje poza wspolnotg EIT I oraz I poszerza ich zakres o programy uczenia

si¢ przez cate zycie;

wspiera upowszechnianie najlepszych praktyk stuzacych integracji trojkata wiedzy, w tym
miedzy WWil i w calej Unii, migdzy innymi za posrednictwem RSI, w celu wypracowania
wspolnej kultury innowacji 1 transferu wiedzy oraz zachgcania do otwartosci WWil na

nowych czlonkow dzigki dzialaniom informacyjnym I ;

promuje szerokie upowszechnianie, komunikacje oraz wykorzystywanie wynikow i
moZliwosci wynikajgcych z kontaktow ze wspolnotq EIT w celu zwigkszenia wiedzy o EIT
oraz jego rozpoznawalnosci w calej Unii, a takze zachecenia do udziatu w dzialaniach

wspolnoty EIT;
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)

k)

D

wspiera WWil w rozwijaniu skutecznej strategii na rzecz stabilnosci finansowania
umozliwiajgcej uruchamianie srodkow finansowych z innych Zrédet publicznych i

prywatnych;

wspiera doskonato$¢ w zakresie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji, w szczegolnosci

poprzez promowanie WWil jako doskonatych partnerow w dziataniach innowacyjnych;

wspiera multidyscyplinarne podej$cia do innowacji we wszystkich sektorach, w tym za
posrednictwem integracji rozwigzan technologicznych, spotecznych i nietechnologicznych,
zrownowazonosci i neutralnosci klimatycznej na etapie projektowania, podej$¢

organizacyjnych, ukierunkowania na przedsigbiorczosé oraz nowych modeli biznesowych;

w stosownych przypadkach zapewnia synergi¢ i komplementarno$¢ mi¢dzy dziataniami EIT a

innymi programami Unii, zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2021/...%;

wspiera dyskusje oraz wymiang i upowszechnianie wiedzy fachowej i know-how miedzy
WWil w odniesieniu do innowacyjnych modeli praw wlasnosci intelektualnej w celu
promowania transferu i upowszechniania wiedzy zarowno w kontekscie WWil, jak i w calej

Unii;

+

Dz U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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n) zapewnia niezbedne wsparcie i sprzyja synergii z WWil w celu opracowywania

innowacyjnych rozwigzan;

0) organizuje regularne posiedzenia forum zainteresowanych stron co najmniej co dwa lata, aby

dzieli¢ si¢ informacjami o dzialaniach EIT, jego do§wiadczeniach, najlepszych praktykach
oraz wktadzie w unijng polityke i cele w zakresie innowacji, badan naukowych 1 edukacji, a
takze — w stosownych przypadkach — w inne obszary polityki i inne cele Unii oraz aby
prowadzi¢ dyskusje na ich temat, a takze umozliwi¢ zainteresowanym stronom

przedstawianie ich pogladow;

P) organizuje posiedzenia Grupy Przedstawicieli Panstw Cztonkowskich co najmniej dwa razy w

roku, niezaleznie od posiedzen forum zainteresowanych stron;

q) ulatwia tworzenie infrastruktury wspolnych ustug dla wspolnoty EIT;

zacheca do tworzenia 7 uplywem czasu sieci centrow RSI i centrow kolokacji w panstwach
czltonkowskich, aby ulatwiacé wspoélprace w ramach wspélnoty EIT oraz 7 lokalnymi

ekosystemami innowacji;

8184/21 lo/HOD/gt 38
GIP.2 PL



)

monitoruje realizacje podejmowanych przez WWil dziatan, ktére shuzg rozwojowi zdolnosci
przedsigbiorczych i innowacyjnych ich organizacji czlonkowskich, w szczegolnosci instytucji
szkolnictwa wyzszego, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, MSP oraz
przedsigbiorstw typu start-up, a takze ich integracji z ekosystemami innowacji w calej Unii

zgodnie 7 podejsciem opartym na trdjkqcie wiedzy;

we wspolpracy 7 Komisjq oraz po konsultacjach 7 WWil przygotowuje uruchomienie i
koordynacje inicjatywy pilotaiowej wspierajqcej zdolnosci innowacyjne i przedsigbiorcze
instytucji szkolnictwa wyziszego oraz ich wlgczenie do ekosystemow innowacji (inicjatywa

pilotaiowa dotyczgca szkolnictwa wyiszego), ktorq majq realizowacé WWil.

Artykut 7
WWil

WWil podejmuja w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

a) dziatania i inwestycje o charakterze innowacyjnym oferujace unijng warto$¢ dodang, w
tym ulatwiajqce — przy zachowaniu komplementarnosci z EIC i Programem InvestEU
— tworzenie innowacyjnych przedsiebiorstw typu start-up i rozw0j innowacyjnych
przedsigbiorstw, w pelni integrujacych ze sobg ptaszczyzny szkolnictwa wyzszego i
badan w celu uzyskania masy krytycznej oraz stymulujgcych upowszechnianie 1

wykorzystywanie otrzymywanych wynikow;
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b)  oparte na innowacjach badania naukowe, doswiadczenia, prototypowanie i
demonstracje w dziedzinach kluczowych z gospodarczego, srodowiskowego 1
spotecznego punktu widzenia, czerpigcych z wynikéw badan naukowych na poziomie
unijnym i krajowym i majacych potencjal, aby wzmocni¢ konkurencyjno$¢ Unii na
poziomie mi¢dzynarodowym oraz doprowadzi¢ do znalezienia rozwigzan dla
powaznych wyzwan, przed jakimi stoi spoteczenstwo europejskie, wigcznie z

wyzwaniami ;wigzanymi ze zdrowiem i rynkiem cyfrowym,

¢) dziatania edukacyjno-szkoleniowe, w szczegdlnosci na poziomie magisterskim i
doktoranckim, a takze szkolenia zawodowe w obszarach, ktdére moga zaspokoic
przyszte potrzeby spoteczno-gospodarcze i spoleczno-ekologiczne Europy i ktore
poszerzaja baze talentoéw w Unii, promujg rozwoj umiejetnosci zwigzanych z
innowacjami, poprawe umiejetnosci kierowniczych i w zakresie przedsigbiorczo$ci oraz
mobilno$¢ naukowcow i studentdéw, a takze wspieraja wymiang wiedzy, doradztwo i
tworzenie sieci 0s6b I korzystajacych z dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej EIT, w

tym opatrzonej znakiem EIT;

d) dzialania w ramach inicjatywy pilotazowej dotyczqcej szkolnictwa wyiszego w celu
lepszej integracji instytucji szkolnictwa wyiszego w tancuchach wartosci i
ekosystemach innowacji oraz tqczenia ich 7 innymi kluczowymi podmiotami w
dziedzinie innowacji g trojkqta wiedzy, a tym samym wspomagania rogwoju jego

zdolnosci innowacyjnych i przedsiebiorczych;
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g)

h)

dziatania informacyjne oraz upowszechnianie najlepszych praktyk w dziedzinie
innowacji z akcentem na rozwijanie wspOtpracy szkolnictwa wyzszego, instytucji
badawczych 1 przedsigbiorstw, w tym z sektora ustug i finansoéw, oraz w stosownych

przypadkach organizacji publicznych i organizacji trzeciego sektora;

dzialania w ramach RSI1, ktore sq w pelni uwzglednione w wieloletniej strategii WWil i
powigzane 7 odpowiednimi strategiami inteligentnej specjalizacji okreslonymi w art. 2
pkt 2 rozporzqdzenia (UE) 2021/...", w celu wzmocnienia zdolnosci innowacyjnych i
rozwoju zrownowazonych ekosystemow innowacji 7 myslg o zmniejszeniu dysproporcji

i przepasci pod wzgledem wynikow w zakresie innowacji w calej Unii;

w stosownych przypadkach dazenie do synergii i komplementarno$ci pomigdzy
dziataniami WWil oraz istniejagcymi programami unijnymi, krajowymi i regionalnymi, w
szezegolnosci EIC, innymi partnerstwami europejskimi oraz misjami w ramach

programu ,,Horyzont Europa”,

uruchamianie srodkow finansowych ze irodel publicznych i prywatnych, w
szezegolnosci w celu pozyskiwania coraz wigkszej czesci budietu ze irddel prywatnych

i z dochodu generowanego przez dziatania wlasne, zgodnie 7 art. 18;

dostarczanie na wniosek opracowanych w ramach dziatalnosci WWil informacji o
produktach i wynikach badan naukowych i innowacji oraz powigzanych prawach

wlasnosci intelektualnej, a takze o odpowiednich wynalazcach.

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20

(2018/0224(COD)).
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Bez uszczerbku dla zawartych miedzy EIT i WWil umdw o partnerstwie i umow o udzielenie

dotacji WWil muszg dysponowac¢ znaczng I autonomig w zakresie ustanawiania swojej

organizacji wewngtrznej i sktadu, a takze I harmonogramu i metod dziatania, pod warunkiem

Ze prowadzq one do postepow w osigganiu celow EIT i WWil, 7 jednoczesnym

uwzglednieniem strategicznego planowania programu ,,Horyzont Europa” i strategicznego

kierunku EIT okreslonego w SPI oraz przez Rade Zarzgdzajgcq.

W szczeg6lnosci WWil:

a)

ustanawiajg wewngtrzne przejrzyste zasady dotyczace zarzadzania odzwierciedlajacego

trojkat wiedzy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badan naukowych i innowacji;

b)  zapewniajg i promujgq swoja otwarto$¢ poprzez jasne i przejrzyste kryteria
przystepowania do nich i wystgpowania 7 nich, w tym poprzez otwarte zaproszenia do
skladania wnioskow, dla potencjalnych nowych podmiotow partnerskich w calej Unii,
ktore wnosza warto$¢ dodang do partnerstwa;

C)  ustanawiajq przepisy wewnetrzne, w tym kodeksy postgpowania, zapewniajgce ich
Sfunkcjonowanie w otwarty 1 przejrzysty sposob I ;

d) ustanawiajg i realizuja swoje plany operacyjne;

e) ustanawiajg i realizujg strategie w celu osiggnigcia stabilno$ci finansowania.
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3. WWil mogq przyjmowad srodki i inicjatywy majgce na celu tagodzenie skutkow kryzysu
zwigzanego 7 COVID-19, w szczegolnosci dziatania stuzgce zwiekszeniu odpornosci
mikroprzedsiebiorstw, MSP i przedsiebiorstw typu start-up, a takze studentéw, naukowcow i

pracownikow.

4. Stosunki miedzy EIT a kazdg WWil reguluje I umowa o partnerstwie, umowa o udzielenie

dotacji lub — 7 zastrzeZeniem art. 12 — porozumienie o wspolpracy.

Artykut 8

Zasady uczestnictwa i upowszechniania

wani jaz uczestnictwa w programie ,,Horyzont Europa” i jego upowsz ianiaff .
Zastosowanie maja zasady uczestnictwa H tE 1 owszechniania

Na zasadzie odstepstwa od tych zasad:

a) minimalne warunki utworzenia WWil okreslone sg w art. 9 ust. 3 1 4 niniejszego
rozporzadzenia,
b) w stosownych przypadkach do dziatalnosci WWil wnoszacej warto$¢ dodang zastosowanie

mogg mie¢ szczegdlne zasady dotyczace wlasnosci, praw dostepu, wykorzystywania i

upowszechniania.
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Artykut 9
Wybor i wyznaczanie WWil

Partnerstwo jest wybierane i wyznaczane przez EIT jako WWil w drodze konkurencyjnej,
otwartej i przejrzystej procedury. Zastosowanie maja warunki i kryteria okreslone w
rozporzgdzeniu (UE) 2021/...%, miedzy innymi w jego art. 28 ust. 3, a takze kryteria wyboru
partnerstw europejskich. Rada Zarzadzajaca moze doprecyzowac te kryteria, przyjmujac 1
publikujac kryteria wyboru WWil oparte na zasadach dopasowania pod katem doskonatosci 1
innowacyjnosci w ramach odpowiedzi na globalne wyzwania oraz realizacji priorytetow

polityki Unii.

EIT rozpoczyna wybor 1 wyznaczanie WWil zgodnie z okreslonymi w SPI dziedzinami
priorytetowymi i harmonogramem, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych w procesie

planowania strategicznego programu ,,Horyzont Europa”.

Warunkiem minimalnym utworzenia WWil jest uczestnictwo co najmniej trzech niezaleznych
podmiotow partnerskich, ktére obejmujq co najmniej jedngq instytucje szkolnictwa wyiszego,
jedngq instytucje badawczq i jedno przedsigbiorstwo prywatne, ktére maja siedziby w co

najmniej trzech roznych panstwach cztonkowskich.

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).

8184/21 lo/HOD/gt 44
GIP.2 PL



4. Oprécz warunkow okreslonych w ust. 3, co najmniej dwie trzecie podmiotéw partnerskich

wchodzacych w sktad WWil musza mie¢ siedzibe w panstwach cztonkowskich.

5. EIT przyjmuje i publikuje kryteria i procedury finansowania, monitorowania i oceny
dziatalnosci WWil przed rozpoczgciem procedury wyboru nowych WWil. EIT niezwlocznie
informuje Grupe Przedstawicieli Panstw Cztonkowskich i Parlament Europejski o tych

kryteriach i procedurach.

Artykut 10

Zasady oceny i monitorowania WWil

EIT, na podstawie wskaznikow i przepisow dotyczgcych monitorowania, okres§lonych miedzy innymi
w rozporzgdzeniu (UE) 2021/...”7 i w SPI, oraz w $cislej wspotpracy z Komisja, organizuje state
monitorowanie i okresowe oceny zewnetrzne wynikow, rezultatow i1 oddziatywania kazdej WWil, w
tym postepow WWil w dgZeniu do stabilnosci finansowania, efektywnosci kosztowej i otwartosci na

nowych czlonkow.

Wyniki tego monitorowania i oceny przedktadane sa Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie oraz

podawane do publicznej wiadomosci.

+ Dz.U.: prosze wstawi¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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Artykut 11

Okres obowigzywania, przedtuzenie i rozwigzanie umowy o partnerstwie

Na zasadzie odstepstwa od art. 130 ust. 4 lit. ¢) rozporzadzenia finansowego EIT moze

zawrze¢ z WWil I umowe o partnerstwie na poczatkowy okres siedmiu lat.

W oparciu o state monitorowanie WWil zgodnie 7 art. 10 EIT, pod nadzorem Rady
Zarzgdzajgcej, przeprowadza okresowe przeglgdy wynikow i dziatan WWil obejmujgce

Dpierwsze trzy lata obowigzywania umowy o partnerstwie.

W przypadku przedtuienia umowy o partnerstwie EIT przeprowadza takie przeglgdy

okresowe obejmujqce pierwsze trzy lata po jej przediuzeniu.
Rada Zarzqdzajgca podaje wyniki przeglgdow okresowych do wiadomosci publicznej.

Przed uptywem siedmioletniego okresu, o ktorym mowa w ust. 1, EIT, pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej, przeprowadza przy wsparciu niezaleznych ekspertow zewnetrznych

wszechstronng ocene wynikow i dziatan kazdej] WWil.

Po konsultacji 7 Grupg Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich Rada Zarzadzajaca moze
przedhuzy¢ I umowe o partnerstwie I na kolejny okres wynoszacy nie wigcej niz siedem lat
albo zaprzesta¢ wnoszenia wktadu finansowego EIT 1 nie przedtuzy¢ I umowy o partnerstwie

z WWil na podstawie:

a)  wyniku przeglgdu okresowego, o ktorym mowa w ust. 2 akapit pierwszy; oraz
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b)  wyniku wszechstronnej oceny, o ktorej mowa w ust. 3.

Przed przedtuzeniem siedmioletniego okresu, o ktorym mowa w ust. 1, EIT informuje

Parlament Europejski i Rade.

5. W celu podjecia decyzji o tym, czy przedtuiyé umowe o partnerstwie 7 WWil zgodnie 7 ust. 4,
Rada Zarzgdzajgca bierze pod uwage kryteria wdrazania, monitorowania i oceny odnoszgce
si¢ do partnerstw europejskich, okreslone w rozporzgdzeniu (UE) 2021/..." oraz — w

odniesieniu do WWil — nastepujgce kwestie:

a) ich znaczenie dla globalnych wyzwan Unii;

b) ich unijng wartosé dodang i znaczenie w odniesieniu do celow EIT;
¢) realizacje ich celow;

d)  ich starania na rzecz koordynacji ich dzialan 7 innymi odpowiednimi inicjatywami w

zakresie badan naukowych i innowacji;

e) ich zdolnosé do zapewnienia otwartosci na nowych czlonkow;

" Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20

(2018/0224(COD)).
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/) ich wyniki w zakresie pozyskiwania nowych czlonkow z calej Unii;
2) przestrzeganie przez nie zasad dobrego zarzqgdzania;

h)  ich wysitki i wyniki w zakresie opracowywania i wdraZania srodkow i dziatan

uwzgledniajgcych aspekt plci; oraz

i) ich zdolnosé do rozwijania zrownowazonych ekosystemow innowacji oraz osiggniety

poziom stabilnosci finansowania.

W przypadku gdy stale monitorowanie, przeglgd okresowy lub wszechstronna ocena danej
WWil, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego artykulu, wskazuja na niezadowalajace
postepy w obszarach, o ktorych mowa w art. 10, lub na brak unijnej wartosci dodanej, Rada
Zarzadzajaca podejmuje odpowiednie §rodki naprawcze, wiacznie ze zmniejszeniem, zmiang

lub wycofaniem wktadu finansowego EIT lub rozwigzaniem I umowy o partnerstwie.

Przed wygasnigciem umowy o partnerstwie EIT, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej,
przeprowadza koncowy przeglad wynikow i dziatan WWil. Z zastrzezeniem pozytywnego
wyniku koncowego przegladu przed wygasnieciem umowy o partnerstwie EIT moze zawrze¢

z WWIil porozumienie o wspotpracy.
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Artykut 12

Porozumienie o wspolpracy

1 Okres obowigzywania, tresé i strukture porozumienia o wspolpracy okresla Rada
Zarzgdzajgca, uwzgledniajgc poglebione niezaleine badanie. Badanie obejmuje ocene
wysitkow WWil w celu osiggniecia stabilnosci finansowania, uzyskiwanych przychodow
oraz perspektyw finansowych WWil. Ponadto w ocenie wskazuje si¢ dziatania, ktorych

kontynuacja moZe by¢ zagrozona ze wzgledu na brak zasobow.
2. Porozumienie o wspolpracy obejmuje:

a) prawa i obowigzki zwigzane 7 kontynuowaniem dziatan w tréjkqgcie wiedzy, a takze

utrzymaniem ekosystemu i sieci WWil;
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b) warunki wykorzystania marki EIT i udziatu w nagrodach EIT oraz w innych

inicjatywach organizowanych przez EIT;

¢ warunki uczestnictwa w dzialaniach dotyczqcych szkolnictwa wyziszego i szkolen, w
tym wykorzystania znaku EIT w programach ksztalcenia i szkolenia oraz stosunkach

ze Wspdolnotg Absolwentow EIT;

d) warunki udziatu w konkurencyjnych zaproszeniach EIT do sktadania wnioskow
dotyczgcych niektorych konkretnych dziatan, w tym wspdlnych dziatan WWil

i wspolnych ustug;

e warunki dodatkowego wsparcia przez EIT transnarodowych dziatan koordynacyjnych

wsrod centrow kolokacji o wysokiej unijnej wartosci dodane;j.

W przypadku gdy porozumienie o wspolpracy nie zostanie zawarte, WWil nie moze

wykorzystywaé¢ marki EIT w swoich dziataniach.

Artykut 13

Stopnie naukowe 1 dyplomy

Stopnie naukowe 1 dyplomy zwiazane z dziatalno$cig w zakresie szkolnictwa wyzszego,

o ktorej mowa w art. 7 ust. 1 lit. ¢), nadawane sg przez uczestniczace instytucje szkolnictwa
WYZSzego oraz organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawodowego zgodnie z krajowymi
zasadami 1 procedurami akredytacyjnymi. I Umowy o partnerstwie, umowy o udzielenie
dotacji 1 porozumienia o wspotpracy miedzy EIT a WWil musza przewidywac, ze takie

stopnie 1 dyplomy sg roOwniez oznaczane jako stopnie naukowe 1 dyplomy EIT.

8184/21 lo/HOD/gt 50
GIP.2 PL



EIT zachegca uczestniczgce instytucje szkolnictwa wyzszego oraz organizatorow ksztalcenia i

szkolenia zawodowego do:

a)  nadawania wspolnych lub wielokrotnych stopni naukowych i dyplomow
odzwierciedlajacych zintegrowany charakter WWil, ktére moga by¢ rowniez nadawane
przez jedng instytucj¢ szkolnictwa wyzszego lub organizatora ksztatcenia i1 szkolenia

zawodowego;
b)  upowszechniania najlepszych praktyk w odniesieniu do zagadnien horyzontalnych;

¢)  propagowania i rozpowszechniania informacji o znaku EIT podczas szkolen oraz na

dyplomach;

d)  opracowywania roinych strategii w celu propagowania skutecznej wspolpracy z
ekosystemami innowacji i przedsigbiorstwami oraz pobudzania ducha

przedsiebiorczosci;
e)  tworzenia programow ukierunkowanych na uczenie si¢ przez cale Zycie i certyfikacje;

f)  zwracania szczegolnej uwagi na rownowage plci i podejscie uwzgledniajqce aspekt
plci, w szczegolnosci w obszarach, w ktorych kobiety sq nadal niedostatecznie
reprezentowane, takich jak technologie informacyjno-komunikacyjne, nauki sciste,

technologia, inZynieria i matematyka;
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g) uwzgledniania:
(1)  dzialania unijnego podjetego zgodnie z art. 165 1 166 TFUE,

(i) dziatania podjetego w kontekscie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Artykut 14
Niezalezno$¢ operacyjna EIT oraz spojnos¢ z dziataniami Unii, panstw cztonkowskich lub dziataniami
miedzyrzadowymi
1. EIT prowadzi swoja dziatalno$¢ niezaleznie od wtadz krajowych i naciskow zewnetrznych,

zapewniajqgc jednoczesnie, w drodze koordynacji, jej spojnos¢ z innymi dziataniami
1 instrumentami, ktére majg zosta¢ wdrozone na poziomie Unii, w szczeg6lno$ci w dziedzinie

szkolnictwa wyzszego, badan naukowych i innowacji.

2. EIT dqzy rowniez do synergii i komplementarnosci, uwzgledniajgc w nalezyty sposob
polityki i inicjatywy realizowane na poziomie regionalnym, krajowym i miedzyrzadowym,

aby korzysta¢ z najlepszych wzorcow, utrwalonych koncepcji i istniejagcych zasobow.

Komisja oferuje EIT niezbedne wsparcie w tworzeniu odpowiedniej synergii i dgieniu do
komplementarnosci z innymi dziataniami podejmowanymi na podstawie rozporzqdzenia
(UE) 2021/...7, a takZe 7 innymi inicjatywami i programami Unii, przy jednoczesnym

unikaniu powielania dzialan.

Komisja wydaje EIT zalecenia dotyczgce sposobow ograniczenia obcigien

administracyjnych WWil.

" Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20

(2018/0224(COD)).
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Artykut 15

Status prawny

EIT jest organem Unii i ma osobowos$¢ prawng. W kazdym z panstw cztonkowskich EIT
korzysta z najszerszej zdolnosci prawnej przyznawanej osobom prawnym przez prawo
krajowe. W szczego6lnosci moze on nabywac i zbywa¢ mienie ruchome i nieruchome oraz by¢

strong postepowania sgdowego.

Protokot nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej zalaczony do TUE i

TFUE ma zastosowanie do EIT.

Artykut 16

Odpowiedzialno$¢
EIT ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania.

Odpowiedzialno$¢ umowna EIT regulowana jest odpowiednimi postanowieniami umowy

oraz prawem wilasciwym dla danej umowy.

Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (zwany dalej ”Trybunalem Sprawiedliwo$ci”)
jest wlasciwy do orzekania na podstawie klauzuli arbitrazowej zawartej w umowie, ktorej

strong jest EIT.
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W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej EIT, zgodnie z zasadami ogolnymi wspolnymi
dla systemow prawnych panstw cztonkowskich, naprawia wszelkie szkody wyrzadzone przez

siebie lub swoich pracownikéw przy wykonywaniu ich obowigzkow.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych

odpowiedzialnos$ci za takie szkody.

Platnosci dokonywane przez EIT w celu pokrycia odpowiedzialnos$ci, o ktérej mowa w ust. 2 i
3, oraz poniesione w zwigzku z tym koszty 1 wydatki uznawane sg za wydatki EIT

i pokrywane z jego zasobow.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sprawach wniesionych przeciwko

EIT zgodnie z art. 263 1 265 TFUE.

Artykut 17

Przejrzystos¢ 1 dostep do dokumentow

EIT i WWil zapewniaja wysoki poziom przejrzysto$ci prowadzonej przez siebie dziatalnosci.
W szczegolnosci EIT 1 WWil tworza dostepny 1 bezptatny serwis internetowy, dostarczajacy
informacji dotyczacych ich dzialalno$ci i oferowanych przez nie mozliwosci, w szczegdlnosci

w odniesieniu do otwartych zaproszen do skladania wnioskow.
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EIT i WWil udostepniajq szczegolowe informacje dotyczgce wydanych przez siebie
zaproszen do sktadania wnioskow, w tym informacje dotyczqgce procedur oceny i wynikow
tych zaproszen do skladania wnioskow. Informacje te udostepnia si¢ w odpowiednim czasie,
w sposob umozliwiajgcy ich wyszukanie i moZliwy do przesledzenia w odpowiednich
wspolnych internetowych bazach projektow badawczych i innowacyjnych finansowanych

przez Unie, zgodnie 7 rozporzgdzeniem (UE) 2021/...".

Przed ogloszeniem zaproszen do sktadania wnioskow w sprawie wyboru WWil EIT podaje do
publicznej wiadomosci swoj regulamin, swoje szczegdtowe przepisy finansowe, o ktorych

mowa w art. 23 ust. 1, oraz kryteria wyboru WWil, o ktérych mowa w art. 9.

EIT niezwlocznie podaje do publicznej wiadomosci swoj jednolity dokument programowy

oraz skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 19.

Bez uszczerbku dla ust. 6 1 7 EIT nie udostepnia osobom trzecim otrzymywanych informacji
poufnych, w odniesieniu do ktérych ztozono wniosek o traktowanie poufne i gdy traktowanie

takie jest uzasadnione.

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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Cztonkowie organow EIT podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej,

o ktorym mowa w art. 339 TFUE.

Informacje zebrane przez EIT zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem podlegaja

rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725%.

Do dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu EIT zastosowanie ma rozporzadzenie (WE)

nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady!S.

117

Do EIT zastosowanie ma rozporzadzenie Rady nr 1'’. Ustugi ttumaczeniowe niezbedne do

funkcjonowania EIT zapewnia Centrum Thumaczen Organdéw Unii Europejskiej ustanowione

na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 2965/199418,

Artykut 18

Finansowanie WWil
WWil s3 finansowane w szczegolnosci z nastepujacych zrodet:

a)  wkladow podmiotéw partnerskich, stanowigcych znaczace zrodio finansowania;

15

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii 1 swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295
z21.11.2018, s. 39).

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r.
w sprawie publicznego dostepu do dokumentow Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komis;ji
(Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

Rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r. ustanawiajace Centrum
Thumaczen dla organéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 314 z 7.12.1994, s. 1).
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b)

g)

h)

dobrowolnych wktadoéw panstw cztonkowskich, panstw stowarzyszonych lub innych
panstw trzecich lub organéw publicznych tych panstw cztonkowskich lub panstw

trzecich;
wkladoéw organdw lub instytucji miedzynarodowych;

przychodow uzyskiwanych z wtasnych aktywow i dziatalnosci wlasnej WWil oraz z

tytutu praw wlasnosci intelektualne;;
wkladow kapitalowych;

zapisow, darowizn i wktadow od 0sob fizycznych, instytucji, fundacji lub innych

podmiotéw ustanowionych na mocy prawa krajowego;
wktadow finansowych z EIT;

instrumentow finansowych, facznie z tymi, ktore sa finansowane z budzetu ogdlnego

Unii.

Warunki uzyskiwania wktadow finansowych z EIT okreslone sg w przepisach finansowych

EIT, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1.
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Zobowiazania budzetowe z tytulu dziatan trwajacych dluzej niz jeden rok budzetowy mozna
rozbi¢ na wigkszg liczbe rocznych rat pod warunkiem odpowiedniego monitorowania

szacowanych potrzeb finansowych WWil ustalanych corocznie.

Wktad finansowy EIT na rzecz WWil moze pokry¢ do 100 % lacznych kwalifikowalnych
kosztow dziatalnosci WWil wnoszacej warto$¢ dodang na poczatkowych etapach cyklu zycia
WWil. Z uptywem czasu taki wkiad bedzie ulega¢ stopniowemu zmniejszeniu wedtug stawek

finansowania okreslonych w SPIL.

WWil i ich podmioty partnerskie moga ubiegac si¢ o finansowanie unijne, w szczegdlnosci
w ramach programoéw i funduszy unijnych, zgodnie z odpowiednimi zasadami. Takie

finansowanie nie pokrywa kosztéw juz finansowanych w ramach innego programu unijnego.

Wktady wnoszone przez podmioty partnerskie na potrzeby finansowania WWil ustalane sg
wedlug stawek finansowania, o ktorych mowa w ust. 4, oraz musza by¢ zgodne ze strategia

WWil dotyczaca osiggania stabilnosci finansowania.

EIT ustanawia oparty na wynikach mechanizm przydzialul swojego wktadu finansowego na
rzecz WWil. Obejmuje on ocen¢ planéw operacyjnych WWil oraz wynikoéw mierzonych

poprzez state monitorowanie, zgodnie 7 art. 10, okreslone w SPI.
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Artykut 19

Programowanie i sprawozdawczos¢

EIT przyjmuje jednolity dokument programowy oparty na SPI, zgodnie ze swoimi przepisami

finansowymi, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, zawierajacy:

a)  deklaracje gtbwnych priorytetow oraz planowanych inicjatyw EIT 1 WWil;

b)  oszacowanie potrzeb finansowych i zrédet finansowania;

¢)  oszacowanie potrzeb kadrowych wynikajqgcych 7 nowych zadan;

d) odpowiednie jakosciowe i ilosciowe metody, narzedzia i wskazniki dotyczace
monitorowania dziatalno$ci EIT i WWil na podstawie podej$cia nastawionego na skutki
i opartego na wynikach;

e) inne elementy okreslone w jego przepisach finansowych.
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EIT przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci, ktore zawiera
kompleksowe informacje dotyczace dziatan prowadzonych przez EIT i WWil w poprzednim
roku kalendarzowym oraz dotyczace wktadu EIT w osiagganie celow programu ,, Horyzont
Europa”, a takze w polityke i cele Unii w dziedzinie innowacji, badan naukowych i edukacji.
Skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci zawiera takze ocen¢ wynikow w
odniesieniu do ustalonych celow, wskaznikow 1 harmonogramu, oceng ryzyka zwigzanego z
prowadzonymi dziataniami, oceng wykorzystania zasobow, w tym wkladu EIT w realizacje
celu dotyczqgcego uwzgledniania kwestii klimatu zgodnie 7 rozporzqdzeniem (UE) 2021/..." w
podziale na WWil, oraz oceng ogbélnego funkcjonowania EIT. Skonsolidowane roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera dalsze kompleksowe informacje zgodnie z przepisami

finansowymi EIT.

Do dnia ... [rok po dniu wejscia w Zycie niniejszego rozporzqdzenial, a nastgpnie co roku
Dyrektor przedtozy wtasciwym komisjom Parlamentu Europejskiego skonsolidowane roczne

sprawozdanie 7 dziatalnosci.

+

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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Artykut 20

Monitorowanie i ocena EIT

EIT zapewnia state i systematyczne monitorowanie oraz okresowg niezalezng oceng swojej
dziatalnosci, w tym dziatan prowadzonych za posrednictwem WWil, zgodnie ze swoimi
przepisami finansowymi, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ wynikow, najwyzszy poziom
naukowy oraz jak najefektywniejsze wykorzystanie zasobéw. Wyniki monitorowania i ocen

podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

Komisja, z pomocq niezaleznych ekspertow zewnetrznych oraz uwzgledniajgc opinie
zainteresowanych stron, przeprowadza w odpowiednim czasie okresowgq i koncowq oceng
EIT i WWil. Oceny te sq wykorzystywane w ocenach programu ,,Horyzont Europa”
przewidzianych w art. 52 rozporzqdzenia (UE) 2021/...".

Przedmiotem tych ocen jest sposob realizacji przez EIT jego misji i celow oraz dziatalnosé
EIT i WWilL Ocenia si¢ w nich unijng warto$¢ dodang EIT, oddzialywanie w calej Unii oraz
wplyw dziatan w ramach RSI, otwartosé, skutecznos¢, I efektywnos$¢ 1 adekwatnos¢ dziatan
prowadzonych przez EIT, a takze ich spojno$¢ i komplementarno$¢ z odpowiednimi
politykami unijnymi 1 krajowymi, w tym synergi¢ z innymi cz¢sciami programu ,, Horyzont

Europa”, w szczegolnosci 7 innymi partnerstwami europejskimi i misjami oraz 7 EIC.

Dz.U.: prosze wstawic¢ w tekscie numer rozporzqdzenia zawartego w dokumencie ST 7064/20
(2018/0224(COD)).
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Ocena okresowa obejmuje rownieZ miedzy innymi wyniki i skutki inicjatywy pilotaZowej
dotyczqcej szkolnictwa wyiszego, skutecznosé strategii WWil na rzecz stabilnosci
finansowania oraz wspolprace miedzy EIT a organami wykonawczymi filaru 111
wInnowacyjna Europa” w programie ,,Horyzont Europa”. W tym zakresie oceny EIT
wykorzystywane sq w ocenach programu ,,Horyzont Europa’”, rowniez 7 myslg o
systematycznej ocenie filaru III ,, Innowacyjna Europa” w programie ,,Horyzont Europa”,

w szczegolnosci w odniesieniu do punktu kompleksowej obstugi w zakresie innowacji.

Komisja moze przeprowadzi¢ uzupetniajace oceny obejmujace zagadnienia lub kwestie o
znaczeniu strategicznym, z pomoca niezaleznych ekspertow zewnetrznych wybranych w
ramach przejrzystego procesu, w celu zbadania postepdéw poczynionych przez EIT w realizacji
wyznaczonych celow, identyfikacji czynnikOw przyczyniajacych sie do realizacji dziatan oraz
okreslenia najlepszych praktyk. Przeprowadzajac takie uzupetniajace oceny, Komisja w petni

uwzglednia obcigzenia administracyjne dla EIT i WWilL

Komisja przekazuje wyniki tych ocen, wraz ze swoimi spostrzezeniami, Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi
Regionéw. Rada Zarzadzajaca uwzglednia w nalezyty sposdb wyniki tej oceny w programach

1 dzialaniach realizowanych przez EIT.
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Artykut 21
Budzet EIT

Przychody EIT obejmujg wktad pochodzacy z Unii. Przychody EIT moga réwniez pochodzi¢

z wkladow wnoszonych przez podmioty prywatne lub publiczne.

Unia wnosi swoj wktad w drodze wktadu finansowego z programu ,,Horyzont Europa”
ustalonego w wysokosci 2 726 000 000 EUR w cenach biezgcych, 7 dodatkowg kwotg
210 000 000 EUR w cenach stalych 7 2018 r. na lata 2021-2027.

EIT moze otrzymywac dodatkowe zasoby finansowe 7 innych programéw unijnych.

Wkiad finansowy EIT na rzecz WWil dokonywany jest z wktadu unijnego, o ktérym mowa w

ust. 1.

Artykut 22

Przygotowanie i przyjecie budzetu rocznego EIT

Zawartosc¢ 1 struktura budzetu EIT ustalane sg zgodnie z jego przepisami finansowymi.
Wydatki EIT obejmuja wynagrodzenia pracownikow, wydatki administracyjne 1 wydatki na
infrastrukture oraz wydatki operacyjne. Wydatki administracyjne musza by¢ utrzymywane na
jak najnizszym poziomie. Budzet EIT musi by¢ zrownowazony pod wigledem przychodow i

wydatkow.
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Dyrektor sporzadza projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw EIT na nastepny rok

budzetowy oraz przedstawia go Radzie Zarzadzajace;.

Rada Zarzadzajaca przyjmuje projekt preliminarza przychodow i wydatkow EIT wraz z
towarzyszacym mu projektem planu zatrudnienia, oraz przekazuje je jako cze$¢ jednolitego
dokumentu programowego w terminie okreslonym w przepisach finansowych EIT

Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.

Budzet EIT przyjmowany jest przez Rade Zarzadzajaca. Budzet EIT staje si¢ ostateczny po
ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii. W stosowanych przypadkach moze on zostaé

odpowiednio dostosowany.

Rada Zarzadzajaca jak najszybciej powiadamia organ budzetowy o zamiarze realizacji
kazdego przedsigwzigcia, ktore moze mie¢ istotne nastepstwa finansowe dla budzetu EIT,
w szczegblnosci o projektach zwigzanych z nieruchomosciami, takich jak najem lub nabycie

budynkow. Rada Zarzadzajaca informuje o tym Komisje.

Wszelkich istotnych zmian w budzecie EIT dokonuje si¢ w ramach tej samej procedury.
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Artykut 23

Wykonanie 1 kontrola budzetu

EIT przyjmuje swoje przepisy finansowe zgodnie z art. 70 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.
Nalezyta uwage zwraca si¢ na potrzebe odpowiedniej elastycznosci dziatania, aby umozliwi¢

EIT realizacj¢ jego celow oraz aby pozyskiwac i zatrzymywac partneréw z sektora

prywatnego.

Wktad finansowy dla EIT z programu ,, Horyzont Europa” oraz innych programéw Unii

wykonywany jest zgodnie z zasadami dotyczacymi tych programow.
Dyrektor wykonuje budzet EIT.
Rachunkowos$¢ EIT jest skonsolidowana z rachunkowos$cig Komisji.

Artykul 24

Ochrona interesow finansowych Unii

W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji 1 innych nielegalnych dziatan do EIT
zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr

883/2013%.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia

11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 1 rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248
z18.9.2013,s. 1).
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2. EIT przystapi do Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej 1 Komisja Wspolnot Europejskich
dotyczacego dochodzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF)?°. Rada Zarzadzajaca sformalizuje to przystapienie
oraz przyjmie niezbgdne $rodki majace utatwi¢ prowadzenie przez OLAF dochodzen

wewnetrznych.

3. Wszystkie decyzje przyjmowane przez EIT oraz zawierane przez niego I umowy o
partnerstwie lub umowy o udzielenie dotacji muszg przewidywaé wyraznie, ze OLAF
i Trybunat Obrachunkowy moga przeprowadza¢ na miejscu kontrole dokumentow
wykonawcow 1 podwykonawcow, ktorzy otrzymali unijne srodki finansowe, w tym kontrole

dokumentéw w siedzibie beneficjentow koncowych.

Artykut 25
Likwidacja EIT

W przypadku likwidacji EIT, przebiega ona pod nadzorem Komisji, zgodnie z majagcym zastosowanie
prawem. I Umowy o partnerstwie lub umowy o udzielenie dotacji zawarte z WWil zawieraja

odpowiednie postanowienia.

20 Dz.U.L 136 z31.5.1999, s. 15.
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Artykut 26
Przeglgd

Do dnia 31 grudnia 2026 r. Komisja w oparciu o wyniki ocen, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 2 i 3,
przedtoZy w stosownych przypadkach propozycje zmian do niniejszego rozporzqdzenia, jakie uzna za
niezbedne, w szczegolnosci w odniesieniu do misji i celow EIT okreslonych w art. 3 oraz w celu
przedtuienia waznosci budietu EIT poza okres okreslony w art. 3 i 21 zgodnie 7 odpowiednim

unijnym programem w zakresie badan naukowych i innowacji.

Artykut 27
Uchylenie

Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008 traci moc z dniem ... [data wejscia w Zycie niniejszego
rozporzgdzenial, 7 wyjgtkiem art. 3 i 5, art. 6 ust. 1 oraz art. 7, 14, 17 i 19 tego rozporzqdzenia, ktore

zostajg uchylone ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2021 r.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia traktuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia

zgodnie z tabela korelacji zawarta w zataczniku II1.

8184/21 lo/HOD/gt 67
GIP.2 PL



Artykut 28

Wejscie w zycie 1 stosowanie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie I z dniem I jego opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Unii Europejskiej.
Art. 3,416, art. 7ust. 1i3 orazart. 8, 9, 18 i 21 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r.
Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w ...,

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1
STATUT EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU INNOWACJI I TECHNOLOGII
SEKCJA 1
SKEAD RADY ZARZADZAJACE]

Rada Zarzadzajaca sktada si¢ z 15 cztonkow, mianowanych w przejrzysty sposob przez
Komisjg, przy czym zapewniona jest rownowaga pomi¢dzy cztonkami posiadajgcymi
doswiadczenie w obszarach szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, innowacji lub
przedsigbiorczo$ci. Mianowanie to nastepuje w drodze otwartego zaproszenia do wyraZenia
zainteresowania. Kadencja czlonkow Rady Zarzadzajacej trwa cztery lata. Komisja moze

jednokrotnie przedtuzy¢ kadencj¢ o dwa lata na wniosek Rady Zarzadzajace;j.

Mianujac cztonkéw Rady Zarzadzajacej, Komisja doktada wszelkich staran, aby zapewnié
zrownowazong reprezentacje cztonkow posiadajgcych doswiadczenie w obszarach
szkolnictwa wyzszego (w tym ksztalcenia i szkolenia zawodowego), badan naukowych,
innowacji 1 dziatalnosci gospodarczej, a takze rownowage plci i rtOwnowage geograficzng oraz

uznanie ze strony srodowisk akademickich, badawczych i1 innowacyjnych w catej Unii.
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W razie potrzeby Rada Zarzqdzajgca przedklada Komisji liste kandydatow, sposrod ktorych
mianowany jest cztonek lub czlonkowie. Kandydaci wpisani na listg wybierani sq na

podstawie wynikow przejrzystej i otwartej procedury inicjowanej przez EIT.

Komisja mianuje cztonka lub cztonkow zgodnie z procedurq okreslong w akapitach
pierwszym, drugim i trzecim oraz informuje Parlament Europejski i Radg o przebiegu

procedur wyboru i ostatecznym mianowaniu tych cztonkéw Rady Zarzadzajace;.

W przypadku gdy czlonek nie jest w stanie sprawowac swojej funkcji do konca kadencji, na
pozostaly okres kadencji zostaje mianowany jego zastepca z zastosowaniem procedury
okreslonej w akapitach pierwszym, drugim i trzecim w celu dokonczenia mandatu cztonka
niezdolnego do petnienia funkcji. Na wniosek Rady Zarzadzajacej Komisja moze ponownie
mianowac czlonka zastepce, ktory sprawowal funkcje przez okres krotszy niz dwa lata, na

dodatkowg czteroletnig kadencje.
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Do dnia ... [18 miesigcy po dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia] Komisja
mianuje trzech dodatkowych cztonkéw Rady Zarzadzajacej, tak aby jej sktad liczyt 15
cztonkéw. Cztonkowie Rady Zarzadzajacej mianowani przed dniem ... [data wejscia w zycie

niniejszego rozporzadzenia] petnig swoje funkcje do konica nieodnawialnej kadencji.

W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych okolicznos$ciach, w szczeg6lnosci w celu
zapewnienia integralno$ci Rady Zarzadzajacej, Komisja moze z wlasnej inicjatywy zakonczy¢

kadencje cztonka Rady Zarzadzajace;.

Cztonkowie Rady Zarzadzajacej musza dziata¢ w sposob niezalezny i przejrzysty w interesie

EIT, chronigc jego misj¢ i cele, tozsamos¢, autonomi¢ i spdjnosc.

Rada Zarzqdzajgca moZe zaprosic czlonka Zarzgdu EIC lub inne zainteresowane strony do

udziatu w jej posiedzeniach w charakterze obserwatorow.

Realizujgc misje i cele EIT okreslone w art. 3, Rada Zarzgdzajgca wypelnia swoje obowiqzki

pod nadzorem Komisji.
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SEKCJA 2
OBOWIAZKI RADY ZARZADZAJACEJ

Rada Zarzadzajaca, wypetniajac swoj obowigzek kierowania dziataniami EIT i WWil oraz ich

monitorowania, podejmuje decyzje strategiczne. W szczegolnosci:

a)  po konsultacjach 7 istniejgcymi WWil oraz uwzgledniajgc ich opinie, przyjmuje wktad

EIT do wniosku Komisji w sprawie SPI oraz podaje go do wiadomosci publicznej;

b)  przyjmuje jednolity dokument programowy EIT, jego budzet, sprawozdanie roczne i

bilans, a takze skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno$ci;

c)  przyjmuje rzetelne kryteria oraz jasne i przejrzyste procedury opartego na wynikach
finansowania I WWil, w tym decyzje w sprawie maksymalnego przydziatu wktadu
finansowego EIT na rzecz WWil, w celu wdroZenia odpowiedniego planu
operacyjnego WWil i osiggniecia celow okreslonych w SPI oraz zgodnie 7 art. 10,
uwzglednieniem wymogow okreslonych w art. 11 ust. 4i 5, w tym postepow WWil w

osigganiu stabilnosci finansowania;
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d)

przyjmuje procedur¢ wyboru WWil, zgodnie z art. 9 oraz SPI,

e)  wybiera i wyznacza partnerstwa jako WWil zgodnie z warunkami i kryteriami
okreslonymi w art. 9, a w stosownym przypadku wycofuje takie wyznaczenie;

f)  upowaznia Dyrektora do opracowywania, negocjowania i zawierania z WWil I umow
o partnerstwie i umoéw o udzielenie dotacjil ;

g)  ustala okres obowigzywania, tres¢ i strukture porozumien o wspolpracy zgodnie 7 art.
12, udziela Dyrektorowi mandatu i upowazinia go do opracowywania i negocjowania
porozumien o wspolpracy z WWil, a po przeanalizowaniu wynegocjowanych
porozumien o wspolpracy upowainia Dyrektora do ich zawarcia;

h)  upowaznia Dyrektora do przedtuzania I umow o partnerstwie z WWil poza poczatkowo
ustalony okres, z zastrzeZeniem pozytywnych wynikow przeglgdu okresowego i
wszechstronnej oceny, jak okreslono w SPI, przed uplywem tego okresu zgodnie z art.
10i 11,
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)

k)

D

upowaznia Dyrektora do opracowywania, negocjowania i zawierania umow o udzielenie

dotacji z innymi podmiotami prawnymi;

przyjmuje procedury skutecznego, efektywnego, przejrzystego i statego monitorowania
1 oceny, w tym rzetelny zestaw wskaznikow zgodnie z art. 10, 11, 19 i 20, oraz nadzoruje

ich wykonanie przez Dyrektora;

w odniesieniu do WWil osiggajqcych niezadowalajgce wyniki podejmuje odpowiednie
srodki naprawcze, wlacznie ze zmniejszeniem, zmiang lub wycofaniem wktadu
finansowego EIT na rzecz tych WWil lub rozwigzaniem zawartych z nimi I umow

o partnerstwie, w oparciu o0 monitorowanie i wyniki oceny, zgodnie 7 celami EIT i

WWil oraz z art. 10, 11i 18;

zacheca WWil do przyjmowania modeli funkcjonowania sprzyjajgcych otwartosci na

nowe podmioty partnerskie;

promuje EIT w calej Unii i w skali §wiatowej, aby zwigkszy¢ jego atrakcyjnos¢, i w tym
celu upowaznia Dyrektora do podpisywania protokotéw ustalen z panstwami

cztonkowskimi, panstwami stowarzyszonymi lub panstwami trzecimi,
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n) podejmuje decyzje w sprawie opracowania i koordynacji dzialan wspomagajacych
podejmowanych przez WWil w celu zwigkszenia oddzialywania EIT w calej Unii, ktore
stuzg rozwojowi potencjatu przedsigbiorczosci i zdolnosci innowacyjnych instytucji
szkolnictwa wyzszego, a takZie, w stosownych przypadkach, organizatorow ksztalcenia
i szkolenia zawodowego ksztalcenia i szkolenia zawodowego, oraz ich integracji

z ekosystemami innowacji, aby wzmocnicé integracje trojkqta wiedzy;

0)  wspiera tworzenie synergii miedzy EIT, w tym za posrednictwem WWil, oraz unijnymi
programami ramowymi w Zakresie badan naukowych i innowacji, a takze krajowymi i

regionalnymi systemami finansowania.

Oproécz decyzji strategicznych, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Zarzadzajaca podejmuje
nastepujace decyzje proceduralne i operacyjne, ktore sg niezbedne do wywigzania si¢ z jej

zadan 1 do realizacji dzialan EIT. W szczegdlnosci Rada Zarzadzajaca:

a)  przyjmuje swoj regulamin wewngtrzny oraz regulamin Komitetu Wykonawczego, a

takze szczegotowe zasady finansowe EIT;
b)  przekazuje szczegolne zadania Komitetowi Wykonawczemu;

c¢) ustala odpowiednie wynagrodzenia cztonkow Rady Zarzadzajacej oraz Komitetu
Wykonawczego w wysokosci odpowiadajacej podobnym wynagrodzeniom w panstwach

czlonkowskich;
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d)

przyjmuje otwartq i przejrzystg procedure wyboru cztonkow Komitetu Wykonawczego;

e) mianuje Dyrektora i w razie potrzeby przedtuza jego kadencje lub usuwa Dyrektora z
jego stanowiska, zgodnie z sekcja 5;

f)  mianuje gtownego ksiggowego i cztonkow Komitetu Wykonawczego;

g)  przyjmuje kodeks dobrego postepowania dotyczacy konfliktu interesow;

h)  w stosownych przypadkach powotuje grupy doradcze, ktore maja okreslony cel,
okreslone zadania i okreslony czas dzialania;

i)  ustanawia komorke audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami finansowymi EIT;

J)  podejmuje decyzje o jezykach roboczych EIT, uwzgledniajac obowigzujace zasady
wielojezycznos$ci oraz praktyczne wymogi dotyczace dziatan EIT;

k)  zwotuje doroczne posiedzenie wysokiego szczebla z WWil;

l)  przedstawia sprawozdania dotyczgce wspolpracy WWil 7 innymi partnerstwami
europejskimi.
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3. Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje dotyczace personelu EIT 1 warunkoéw jego zatrudnienia
zgodnie z Regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej 1 warunkami
zatrudnienia innych pracownikéw Unii, okreslonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,
EWWS) nr 259/68%! (zwanymi dalej odpowiednio ,,regulaminem pracowniczym” i

,warunkami zatrudnienia”). W szczegolnosci:

a)  przyjmuje srodki wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi
pracowniczemu i warunkom zatrudnienia zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu

pracowniczego;

b)  zgodnie z lit. ¢) niniejszego punktu wykonuje w odniesieniu do pracownikow EIT
uprawnienia organu powotujacego powierzone na mocy regulaminu pracowniczego oraz
uprawnienia organu uprawnionego do zawierania umow o prace¢ powierzone na mocy

warunkow zatrudnienia (zwane dalej ,,uprawnieniami organu powolujacego”);

¢)  zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego przyjmuje decyzje, na podstawie
art. 2 ust. 1 regulaminu pracowniczego i art. 6 warunkéw zatrudnienia, przekazujaca
odpowiednie uprawnienia organu powotujacego Dyrektorowi i ustanawiajgcqg warunki,
na jakich mozliwe jest zawieszenie tego przekazanial , przy czym Dyrektor jest

uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien;

d) przyjmuje decyzj¢ o tymczasowym zawieszeniu, o ile wymagaja tego wyjatkowe
okoliczno$ci, przekazania uprawnien organu powolujacego Dyrektorowi i dalszego
przekazania takich uprawnien przez Dyrektora oraz wykonuje je samodzielnie lub
przekazuje je jednemu ze swoich cztonkow albo cztonkowi personelu innemu niz

Dyrektor.

21 Dz.U.L 56 24.3.1968, s. 1.
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SEKCJA 3
FUNKCJONOWANIE RADY ZARZADZAJACEJ

Rada Zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczacego sposrod swoich cztonkow. Kadencja

przewodniczacego trwa dwa lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa glosu, ale
jego zgoda jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5. Ma on prawo

proponowaé punkty porzadku obrad Rady Zarzadzajace;.
Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa glosu.

Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zwykla wiekszos$cig glosow cztonkow dysponujacych

prawem glosu.

Jednakze decyzje podejmowane na podstawie sekcji 2 pkt 1 lit. a), b), c), d) i n) oraz sekcji 2
pkt 2 lit. e) 1)), a takze decyzje podejmowane na podstawie pkt 1 niniejszej sekcji wymagaja
wiekszosci dwoch trzecich gtosow cztonkow Rady Zarzadzajacej dysponujacych prawem

glosu.
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Decyzje podejmowane przez Rad¢ Zarzadzajaca na podstawie sekcji 2 pkt 1 lit. ¢), e), g), h), J)
1m), pkt 2 lit. ¢) oraz pkt 3 lit. a) wymagaja zgody Komisji, wyrazonej przez jej

przedstawiciela zasiadajacego w Radzie Zarzadzajace;.

Przed podjeciem decyzji w sprawie przedtuZenia lub rozwigzania umow o partnerstwie
WWil zgodnie 7 sekcjq 2 pkt 1 lit. h) i k) oraz w sprawie zawarcia porozumienia o
wspolpracy zgodnie 7 sekcjg 2 pkt 1 lit. g) Rada Zarzgdzajgca zasiega opinii Grupy

Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich.

Opinia, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, nie jest wigzqca dla Rady Zarzqdzajgcej. Jest
ona wydawana bez zbednej twloki, a w kaZdym razie nie poZniej ni; dwa miesigce po

przekazaniu wniosku o jej wydanie.

Rada Zarzadzajaca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej cztery razy w roku oraz na
sesjach nadzwyczajnych zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek co najmniej

jednej trzeciej wszystkich jej cztonkow lub przedstawiciela Komisji.
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SEKCJA 4
KOMITET WYKONAWCZY
Komitet Wykonawczy wspiera Rade Zarzadzajaca w wykonywaniu jej zadan.

Komitet Wykonawczy sktada si¢ z pigciu cztonkow, w tym przewodniczacego Rady
Zarzadzajacej, ktory jest rowniez przewodniczgcym Komitetu Wykonawczego. Czterej
cztonkowie inni niz przewodniczacy sg wybierani przez Rade Zarzadzajaca sposrdd jej
cztonkow, przy czym zapewniona jest rtOwnowaga pomigdzy cztonkami posiadajacymi
doswiadczenie w obszarach szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, innowacji lub
przedsiebiorczosci. Kadencja cztonkéw Komitetu Wykonawczego trwa dwa lata

z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

Komitet Wykonawczy przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspotpracy
z Dyrektorem.

Rada Zarzadzajaca moze zwrdci¢ si¢ do Komitetu Wykonawczego o nadzorowanie

1 monitorowanie wykonywania jej decyzji i zalecen.
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Komitet Wykonawczy przygotowuje dyskusje Rady Zarzgdzajgcej dotyczgce projektu wkitadu
EIT we wniosek Komisji w sprawie SPI oraz przyjecie tego projektu przez Rade
Zarzqdzajgcq. Ponadto Komitet Wykonawczy priygotowuje dyskusje Rady Zarzqdzajqcej
dotyczgce projektu jednolitego dokumentu programowego, projektu skonsolidowanego
rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci, projektu rocznego budzetu oraz projektu sprawozdania

rocznego i bilansu przed przedtozeniem ich Radzie Zarzadzajace;.

Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje wickszoscia gloséw obecnych cztonkow. Kazdy

cztonek dysponuje jednym glosem.

Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa
glosu. Przedstawiciel Komisji ma prawo proponowac punkty porzadku obrad Komitetu

Wykonawczego.
Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa glosu.

Czlonkowie Komitetu Wykonawczego dziataja w sposdb niezalezny i przejrzysty w interesie
EIT, chronigc jego misj¢ i cele, tozsamos¢, autonomi¢ i spojnos¢. Regularnie zdaja oni
sprawozdanie Radzie Zarzadzajacej dotyczace przyjetych decyzji i zadah powierzonych im

przez Rade Zarzadzajaca.
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SEKCJA 5
DYREKTOR

Dyrektorem musi by¢ osoba posiadajaca wiedz¢ fachowa 1 wysoka reputacje w dziedzinach,
w ktorych EIT prowadzi dziatalno$¢. Dyrektor jest cztonkiem personelu EIT i jest zatrudniony

na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia.

Dyrektor powotywany jest przez Rade Zarzadzajaca z listy kandydatow proponowanych przez
Komisj¢, w wyniku otwartej i przejrzystej procedury selekcji. Do celéw zawarcia umowy

z Dyrektorem EIT jest reprezentowany przez przewodniczacego Rady Zarzadzajace;j.

Kadencja Dyrektora trwa cztery lata. Rada Zarzadzajaca, dziatajac na wniosek Komisji,

w ktérym bierze si¢ pod uwage ocen¢ wynikow Dyrektora oraz najlepsze interesy EIT, a
takze jego przyszte zadania i stojace przed nim wyzwania, moze jednokrotnie przedtuzy¢ te
kadencje na okres do czterech lat. Dyrektor, ktoérego kadencja zostata przedtuzona, nie moze

uczestniczy¢ w innej procedurze selekcji na to samo stanowisko.

Dyrektor moze zosta¢ usuniety ze stanowiska wytacznie na podstawie decyzji Rady

Zarzadzajacej dzialajacej na wniosek Komisji.
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Dyrektor jest odpowiedzialny za dziatania i1 za biezgce zarzadzanie EIT oraz jest jego
przedstawicielem prawnym. Dyrektor odpowiada przed Radg Zarzadzajaca, ktorej na biezaco
przekazuje informacje o dziatalno$ci EIT oraz o dziataniach wchodzacych w zakres jego

obowigzkow.
Dyrektor w szczeg6lnosci:
a)  organizuje dziatalnos¢ EIT i zarzadza nia;

b)  wspiera Rade Zarzadzajaca oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia obstuge
sekretariatu podczas ich posiedzen oraz dostarcza im informacji niezbednych do

wykonywania ich obowiazkow;

c)  wspiera Rade Zarzadzajaca przy przygotowywaniu wktadu EIT we wniosek Komisji

w sprawie SPI;

d) przygotowuje projekt jednolitego dokumentu programowego, projekt skonsolidowanego
sprawozdania rocznego z dziatalnosci i projekt budzetu rocznego, ktére maja by¢

przedlozone Radzie Zarzadzajacej;
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e) przygotowuje procedure wyboru WWil i administruje nim oraz zapewnia, aby
poszczegoblne etapy tej procedury przebiegaly w przejrzysty 1 obiektywny sposéb, pod
nadzorem Rady Zarzadzajacej, oraz zalgcza szczegolowe sprawozdanie 7 procedury
wyboru do skonsolidowanego sprawozdania rocznego z dziatalnosci, o ktorym mowa w

lit. d);

f)  przygotowuje, negocjuje i zawiera z WWil, z upowaznienia Rady Zarzadzajace;,

I umowy o partnerstwie i umowy o udzielenie dotacj 1| ;

g)  priygotowuje i negocjuje z WWil porozumienia o wspélpracy oraz, 7 zastrzezeniem
ostatecznego zatwierdzenia przez Rade Zarzqdzajgcq, zawiera takie porozumienia

zgodnie 7 sekcjq 2 pkt 1 lit. a);

h)  przygotowuje, negocjuje i zawiera, w porozumieniu z Rada Zarzadzajaca, umowy

o udzielenie dotacji z innymi podmiotami prawnymi;

1)  organizuje posiedzenia forum zainteresowanych stron i Grupy Przedstawicieli Panstw
Czlonkowskich oraz zapewnia skuteczng komunikacje 7 nimi, pod nadzorem Rady

Zarzadzajacej;
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J)  podpisuje, z upowazinienia Rady Zarzadzajacej, protokoty ustalen z panstwami
cztonkowskimi, panstwami stowarzyszonymi lub panstwami trzecimi w celu

promowania EIT na $wiecie;

k)  zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania, przeglgdu i oceny
w zakresie wynikow WWil, zgodnie z sekcjq 2 pkt 1 lit. j), a takze wdraZa srodki
naprawcze przyjete przez Rade Zarzqgdzajgcq, zgodnie 7 art. 11 ust. 6,

1)  jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, zgodnie z zasada
nalezytego zarzadzania finansami, w tym za wykonanie budzetu EIT, uwzgledniajac

w nalezyty sposob wskazoéwki komoérki audytu wewnetrznego;

m) przedstawia komorce audytu wewngetrznego, a nast¢gpnie Radzie Zarzadzajacej projekt

rocznego sprawozdania i bilansu;

n) zapewnia wypelnianie obowigzkow EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego

umowami i porozumieniami, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej;

0)  zapewnia skuteczng komunikacj¢ z instytucjami Unii, pod nadzorem Rady

Zarzadzajacej;
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p) informuje Grupe Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich o wynikach monitorowania,
przeglgdu i oceny oraz przedktada Radzie Zarzgdzajgcej opinie Grupy Przedstawicieli
Panstw Czlonkowskich;

q) dziata w sposdb niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego misje i cele,

tozsamos$¢, autonomi¢ i spojnosc.

Dyrektor wykonuje wszelkie inne zadania powierzone mu przez Rad¢ Zarzadzajaca i ktore

nalezg do jej kompetenc;ji.
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SEKCJA 6
PERSONEL EIT I ODDELEGOWANI EKSPERCI KRAJOWI

Personel EIT sktada si¢ z pracownikow zatrudnionych bezposrednio przez EIT. Do personelu
EIT zastosowanie majg regulamin pracowniczy, warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete
w drodze porozumienia migdzy instytucjami Unii w celu nadania im skutecznosci. Niniejszy
punkt ma zastosowanie do personelu zatrudnionego przez EIT w dniu ... [data wejscia w
Zycie niniejszego rozporzqdzenial, niezaleinie od daty rozpoczecia obowigzywania ich

umowy o prace.

Eksperci krajowi mogga zosta¢ oddelegowani do EIT na czas okreslony. Rada Zarzadzajaca
przyjmuje ustalenia umozliwiajace oddelegowanym ekspertom krajowym pracg w EIT oraz

okreslajace ich prawa i obowigzki.
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ZALACZNIK 11
UCHYLONE ROZPORZADZENIE WRAZ Z JEGO ZMIANAMI

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) (Dz.U. L 97 2 9.4.2008, s. 1)
nr 294/2008

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  (Dz.U. L 347 2z 20.12.2013, s.

nr 1292/2013 174)
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ZALACZNIK 111

TABELA KORELACJI
Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008 Niniejsze rozporzadzenie

Art. 1 Art. 1
Art. 2 pkt 1 Art. 2 pkt 1
Art. 2 pkt 2 Art. 2 pkt 2
Art. 2 pkt 3 Art. 2 pkt 3
Art. 2 pkt 5 Art. 2 pkt 5
Art. 2 pkt 6 Art. 2 pkt 6
Art. 2 pkt 7 Art. 2 pkt 7
- Art. 2 pkt 8
Art. 2 pkt 8 -
Art. 2 pkt 9 Art. 2 pkt 9
Art. 2 pkt 9a Art. 2 pkt 10
Art. 2 pkt 10 Art. 2 pkt 11
- Art. 2 pkt 12
Art. 2 pkt 11 Art. 2 pkt 13
- Art. 2 pkt 14
- Art. 2 pkt 15
- Art. 2 pkt 16
Art. 3 Art. 3ust. 112
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Art. 4 ust. 1 lit. a), ¢) 1 d)

Art. 4 ust. 2

Art. 4 ust. 3

Art. 5 ust. 1 lit. a)—)

Art. 5 ust. 1 lit. d)

Art. Sust. 1 lit. e) i)

Art. 5 ust. 1 lit. g) - 1)

Art. 5 ust. 1 lit. j)

Art. 5 ust. 1 lit. k)

Art. 5 ust. 2

Art. 6 ust. 1 lit. a)—)

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Sust. 1

5 ust. 2
5ust. 3

6 lit. ), b), ¢) i €)

6 lit. d)
6lit. ) i g)
6 lit. h) i i)

6lit. j), k) i 1)

6 lit. m) in)

6 lit. 0) i p)

6 lit. q) - )

7 ust. 1 lit. a), b) i ¢)

- Art. 7 ust. 1 lit. d)
Art. 6 ust. 1 lit. d) Art. 7 ust; 1 lit. e)
- Art. 7 ust. 1 lit. f)
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Art. 6 ust. 1 lit. e) Art. 7 ust. 1 lit. g)

- Art. 7 ust. 1 1it. h) 11)
Art. 6 ust. 2 lit. a)—e) Art. 7 ust. 2 lit. a)—e)
- Art. 7 ust. 3

Art. 6 ust. 3 Art. 7 ust. 4

- Art. 8

Art. 7 ust. 1 Art. 9 ust. 1

Art. 7 ust. 1a Art. 9 ust. 2

Art. 7 ust. 2 -

Art. 7 ust. 3 Art. 9 ust. 3

Art. 7 ust. 4 Art. 9 ust. 4

Art. 7 ust. 5 Art. 9 ust. 5

Art. 7a Art. 10

Art. 7b ust. 1 -

art. 7b ust. 2 Art. 11 ust. 1

- Art. 11 ust. 2

- Art. 11 ust. 3

Art. 7b ust. 3 Art. 11 ust. 4

- Art. 11 ust. 5

Art. 7b ust. 4 Art. 11 ust. 6

- Art. 11 ust. 7
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- Art. 12

Art. 8 ust. 1 Art. 13 ust. 1

Art. 8 ust. 2 lit. a) Art. 13 ust. 2 lit. a)
Art. 8 ust. 2 lit. aa) Art. 13 ust. 2 lit. b)

- Art. 13 ust. 2 lit ¢) - f)
Art. 8 ust. 2 lit. b) Art. 13 ust. 2 lit. g)
Art.9ust. 112 Art. 14 ust. 1

Art. 9 ust. 3 Art. 14 ust. 2

Art. 11 Art. 15

Art. 12 Art. 16

Art. 13 ust. 1 Art. 17 ust. 1

- Art. 17 ust. 2

Art. 13 ust. 2 -7 Art. 17 ust. 3-8

Art. 14 ust. 1 -

Art. 14 ust. 2 Art. 18 ust. 1

Art. 14 ust. 3 Art. 18 ust. 2

- Art. 18 ust. 3

Art. 14 ust. 4 Art. 18 ust. 4

Art. 14 ust. 5 Art. 18 ust. 5

Art. 14 ust. 6 -

- Art. 18 ust. 6
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Art. 14 ust. 7 Art. 18 ust.
Art. 15 ust. 1 Art. 19 ust.
Art. 15 ust. 2 Art. 19 ust.
Art. 16 ust. 1 Art. 20 ust.
Art. 16 ust. 2 Art. 20 ust.
Artykutl 16 ust. 2a Art. 20 ust.
Art. 16 ust. 3 Art. 20 ust. 4
Art. 17 ust. 1 -

- Art. 4 ust. 4
Art. 17 ust. 2 Art. 4 ust. 1
Artykut 17 ust. 2a Art. 4 ust. 2
Art. 17 ust. 3 Art. 4 ust. 3
Art. 17 ust. 4 Art. 4 ust. 5
Art. 18 -

Art. 19 ust. 1 -

- Art. 21 ust. 1
Art. 19 ust. 2 -

Art. 19 ust. 3 Art. 21 ust. 2
Art. 20 ust. 1 Art. 22 ust. 1
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Art. 20 ust. 2 -

Art. 20 ust. 3 Art. 22 ust.
Art. 20 ust. 4 -

Art. 20 ust. 5 Art. 22 ust.
Art. 20 ust. 6 -

Art. 20 ust. 7 -

Art. 20 ust. 8 Art. 22 ust.
Art. 20 ust. 9 Art. 22 ust.
Art. 20 ust. 10 Art. 22 ust.
Art. 21 ust. 1 Art. 23 ust.
Art. 21 ust. la Art. 23 ust.
Art. 21 ust. 2 Art. 23 ust.
Art. 21 ust. 3 Art. 23 ust.
Art. 21 ust. 4 -

Art. 22 Art. 24
Art. 22a Art. 25
Art. 23 -

- Art. 26

- Art. 27
Art. 24 Art. 28
Zatacznik Zatacznik I
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Zatacznik 11

Zalacznik 111
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