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I. UVOD

U skladu s odredbama ¢lanka 294. UFEU-a i Zajednickom izjavom o prakti¢nim na¢inima provedbe
postupka suodluc¢ivanja' uspostavljen je niz neformalnih kontakata izmedu Vijec¢a, Europskog

parlamenta 1 Komisije s ciljem postizanja dogovora o ovom predmetu u prvom ¢itanju.

U tom je kontekstu izvjestiteljica Marisa MATIAS (Ljevica, PT) u ime Odbora za industriju,
istrazivanje i energetiku predstavila kompromisni amandman (amandman broj 163) na navedeni
prijedlog uredbe. O tom amandmanu postignut je dogovor tijekom navedenih neformalnih

kontakata. Nisu podneseni drugi amandmani.

! SL C 145, 30.6.2007., str. 5.
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II. GLASOVANJE

Glasovanjem na plenarnoj sjednici 27. travnja 2021. usvojen je kompromisni amandman
(amandman broj 163) na navedeni prijedlog uredbe. Tako izmijenjeni prijedlog Komisije
predstavlja stajaliSte Parlamenta u prvom ¢itanju koje je navedeno u njegovoj zakonodavnoj

rezoluciji iz Priloga ovom dokumentu?.

StajaliSte Parlamenta odrazava ono $to je prethodno dogovoreno medu institucijama. Vijece bi stoga

trebalo moci odobriti stajaliSte Parlamenta.

Akt bi se tada donio u formulaciji koja odgovara stajalistu Parlamenta.

Verzija stajaliSta Parlamenta u zakonodavnoj rezoluciji oznacena je kako bi se obiljezile
promjene nastale na temelju amandmana na prijedlog Komisije. Dodaci tekstu Komisije
istaknuti su podebljanim slovima i kurzivom. Simbolom ,, I ”” oznacen je izbrisani tekst.
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PRILOG
27. 4. 2021.

P9 _TA(2021)0126

Europski institut za inovacije i tehnologiju ***I

Zakonodavna rezolucija Europskog parlamenta od 27. travnja 2021. o Prijedlogu uredbe
Europskog parlamenta i Vije¢a o Europskom institutu za inovacije i tehnologiju (preinaka)
(COM(2019)0331 — C9-0042/2019 — 2019/0151(COD))

(Redovni zakonodavni postupak — preinaka)

Europski parlament,

uzimajuéi u obzir Prijedlog Komisije upu¢en Europskom parlamentu i Vije¢u (COM(2019)0331),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2. 1 ¢lanak 173. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije, u skladu s kojima je Komisija podnijela prijedlog Parlamentu (C9-0042/2019),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora od 30. listopada
20193,

nakon savjetovanja s Odborom regija,

uzimajuci u obzir Meduinstitucionalni sporazum od 28. studenog 2001. o sistemati¢nijem
koriStenju metode za preinacavanje pravnih akata®,

uzimajuci u obzir pismo od 10. sijecnja 2020. koje je Odbor za pravna pitanja uputio Odboru za
industriju, istrazivanje 1 energetiku u skladu s ¢lankom 110. stavkom 3. Poslovnika,

uzimajuci u obzir privremeni sporazum koji je odobrio nadlezni odbor u skladu s ¢lankom 74.
stavkom 4. Poslovnika te ¢injenicu da se predstavnik Vije¢a pismom od 17. veljace 2021.
obvezao prihvatiti stajaliSte Europskog parlamenta u skladu s ¢lankom 294. stavkom 4. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir ¢lanke 110. 1 59. Poslovnika,

uzimajuci u obzir misljenje Odbora za kulturu 1 obrazovanje,

SL C47,11.2.2020., str. 69.
SL C 77, 28.3.2002., str. 1.
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— uzimajuci u obzir izvjes¢e Odbora za industriju, istrazivanje i energetiku (A9-0120/2020),

A. bududi da, prema misljenju savjetodavne skupine pravnih sluzbi Europskog parlamenta, Vijeca i
Komisije, prijedlog Komisije ne sadrzi suStinske promjene osim onih koje su kao takve u
prijedlogu navedene, te da se prijedlog, Sto se tice kodifikacije nepromijenjenih odredaba
prethodnih akata i tih promjena, ograni¢ava samo na kodifikaciju postojecih akata bez njihove
bitne promjene;

1. usvaja sljedece stajaliSte u prvom ¢itanju, uzimajuci u obzir preporuke savjetodavne skupine
pravnih sluzbi Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije;

2. poziva Komisiju da predmet ponovno uputi Parlamentu ako zamijeni, bitno izmijeni ili namjerava
bitno izmijeniti svoj Prijedlog;

3. nalaze svojem predsjedniku da stajaliSte Parlamenta proslijedi Vijecu, Komisiji i nacionalnim
parlamentima.
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P9 _TC1-COD(2019)0151

StajaliSte Europskog parlamenta usvojeno u prvom ¢itanju 27. travnja 2021. radi donoSenja
Uredbe (EU) 2021/... Europskog parlamenta i Vijeca o Europskom institutu za inovacije i
tehnologiju (preinaka)

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajucéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 173. stavak 3.,
uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora’,

nakon savjetovanja s Odborom regijal ,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom®,

> SL C47,11.2.2020., str. 69.
6 Stajaliste Europskog parlamenta od 27. travnja 2021.
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buduci da:

(1) Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a’zna¢ajno je izmijenjena®. S obzirom

na daljnje izmjene tu bi uredbu radi jasnoce trebalo preinaciti.

) Periodi¢ne neovisne evaluacije Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT) i
iskustvo u primjeni Uredbe (EZ) br. 294/2008 pokazuju da su potrebne znacajne promjene
radi daljnjeg poboljSanja modela EIT-a i njegovih temeljnih procesa. Nadalje,
meduevaluacijom i procjenom ucinka EIT-a ex ante utvrden je niz podrucja u kojima su
potrebna poboljSanja, medu ostalim model financiranja zajednica znanja i inovacija (ZZ1-
Jji), integracija ZZI-ja u lokalne inovacijske ekosustave, otvorenost i transparentnost ZZI-ji

te pracenje koje provodi EIT. Ovom se Uredbom pruZa prilika i za rjeSavanje tih aspekata.

3) Drzave Clanice su ponajprije odgovorne za odrzavanje snazne europske industrijske,
konkurentne i inovativne baze. Medutim, priroda i opseg inovacijskog izazoval takoder

zahtijevaju zajednicko djelovanje na razini Unije.

7 Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. ozujka 2008. o osnivanju
Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (SL L 97, 9.4.2008., str. 1.).
8 Vidjeti Prilog II.
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(4) EIT se osniva kao nadopuna postoje¢im politikama i inicijativama Unije i nacionalnim
politikama i inicijativama poticanjem integracije trokuta znanja — visoko obrazovanje,

istrazivanje 1 inovacije — diljem Unije.

) EIT-om bi se trebalo doprinijeti jacanju inovacijskoga kapaciteta Unije i drZava ¢lanica
kako bi se rijesili veliki izazovi s kojima se dru$tvo suocava, ¢ime bi se doprinijelo odrZivom

gospodarskom razvoju i konkurentnosti Unije.
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(6)

EIT bi I putem ZZI-ja trebao teziti ja¢anju inovacijskih ekosustava diljem Unije na otvoren i
transparentan nacin. Radi postizanja tog cilja EIT bi trebao olaksati i unaprijediti
umrezavanje, integraciju i suradnju te promicati sinergije medu razli¢itim inovacijskim
zajednicama diljem Europe. EIT-om se takoder teZi ostvariti strateske prioritete Unije i
doprinijeti ostvarenju ciljeva i politika Unije, ukljucujuéi one navedene u komunikacijama
Komisije od 11. prosinca 2019. o europskom zelenom planu, od 27. svibnja 2020. o
proracunu EU-a za provedbu europskog plana oporavka (Plan oporavka za Europu), od
19. veljace 2020. o europskoj strategiji za podatke, od 10. oZujka 2020. o strategiji za MSP-
ove i odrZivu i digitalnu Europu i od 10. oZujka 2020. o novoj industrijskoj strategiji za
Europu, te one povezane s postizanjem strateSke autonomije Unije, uz istodobno ocuvanje
otvorenoga gospodarstva. Nadalje, EIT-om bi trebalo doprinijeti rjeSavanju globalnih
izazova, ukljulujudi ciljeve odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda poStovanjem nacela
Programa odrZivog razvoja do 2030. i Pariskog sporazuma donesenog u sklopu Okvirne
konvencije Ujedinjenih naroda o klimatskim promjenama’ (,,Pariski sporazum?) te
postizanju gospodarstva s nultom neto stopom emisija staklenic¢kih plinova najkasnije do
2050. Ta Ce tranzicija biti mogucéa samo kroz rast istraZivanja i inovacija, $to naglasava
potrebu za jacanjem povoljnih uvjeta i ulaganja u povecanje europske baze znanja te
istraZivackog i inovacijskoga kapaciteta, osobito u podrucju zelenih klimatski prihvatljivih

tehnologija i inovacija.

? SL L 282, 19.10.2016., str. 4.
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(7)

(8)

EIT-om bi se trebala povecati otvorenost ZZI-ji kako bi se ojacale suradnicke veze i stvorile
sinergije medu razlic¢itim inovacijskim zajednicama u Europi, ¢ime bi se omogudila

zemljopisna raznolikost i cirkulacija talenata.

Prioritetna podrucja i financijske potrebe EIT-a u razdoblju od sedam godina, koje obuhvaca
odgovaraju¢i visegodisnji financijski okvir (VFO), trebalo bi utvrditi u StrateSkom
inovacijskom programu (,,SIP”). SIP bi trebao biti uskladen s Okvirnim programom za
istraZivanja i inovacije Obzor Europa (program Obzor Europa), uspostavljenim Uredbom
(EU) 2021/... Europskog parlamenta i Vije¢a+'"", medu ostalim u pogledu izvjeSéivanja,
pracenja, evaluacije i drugih zahtjeva utvrdenih u toj uredbi, te bi se njome trebalo uzeti u
obzir strateSko planiranje programa Obzor Europa. SIP-om bi se trebale uspostaviti i
poticati sinergije s drugim dijelovima programa Obzor Europa, drugim relevantnim
programima Unije u okviru VFO-a, kao i s drugim relevantnim inicijativama, politikama 1
instrumentima Unije te nacionalnim i regionalnim inicijativama, politikama i
instrumentima, osobito onima kojima se podupiru istraZivanje i inovacije, obrazovanje i
razvoj vjeStina, odrZiva i konkurentna industrija, poduzetnistvo i regionalni razvoj. S
obzirom na vaznost SIP-a za inovacijsku politikul Unije 1 oCekivani socioekonomski utjecaj
na Uniju, SIP bi trebali donijeti Europski parlament 1 Vije¢e na temelju prijedloga Komisije.
Taj prijedlog Komisije trebao bi se temeljiti na doprinosu koji dostavi EIT. Taj doprinos

trebao bi biti na raspolaganju Europskom parlamentu i Vijeéu.

10

Uredba (EU) 2021/... Europskog parlamenta i Vijeéa od ... o uspostavi Okvirnog programa
za istraZivanja i inovacije Obzor Europa, o utvrdivanju pravila za sudjelovanje i Sirenje
rezultata te o stavljanju izvan snage uredbi (EU) br. 1290/2013 i (EU) br. 1291/2013 (SL ...).
SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)), a u
biljeSku unijeti broj, datum i upuéivanje na SL za tu uredbu.

8184/21 VP/nd 9
PRILOG GIP.2 HR



9) Kriza prouzrocena izbijanjem bolesti COVID-19 izazvala je velike poremecaje u
zdravstvenim i gospodarskim sustavima driava Clanica. Za prevladavanje druStvenih,
gospodarskih, okolisnih i tehnoloSkih ucinaka krize bit ée potrebna suradnja institucija,
tijela, ureda i agencija Unije. EIT-om i ZZI-jima trebalo bi se fleksibilno odgovoriti kako na
postojece tako i na nove i neocekivane izazove i prioritete te bi se u okviru njih trebalo mocéi
donositi mjere i inicijative za pruzanje odgovarajuce potpore njihovim ekosustavima. EIT-
om i ZZI-jima osobito bi se trebalo doprinijeti inovacijskim naporima koji su potrebni za
rjeSavanje posljedica krize uzrokovane boleséu COVID-19, u skladu s prioritetima
europskog zelenog plana, Plana oporavka za Europu, Nove industrijske strategije za
Europu i ciljeva odrZivog razvoja, istodobno osiguravajuci sinergiju s drugim inicijativama i

partnerstvima Unije.
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(10)

(11)

U skladu s Uredbom (EU) 2021/..." aktivnosti EIT-a trebale bi se baviti strateskim
dugoro¢nim izazovimal , 0sobito u transdisciplinarnim i interdisciplinarnim podrucjima,
ukljucujuci razvoj inovativnih netehnoloskih rjeSenja kao nuznu dopunu tehnoloski
orijentiranim inovacijskim aktivnostima. Na taj bi naCin EIT trebao promicati redovan dijalog
s civilnim drustvom, istraZivackim organizacijama, inovacijskim centrima, malim i srednjim

poduzeéima (MSP-ovi), visokim uciliStima i predstavnicima industrije.

EIT bi putem ZZI-ja trebao dati prednost prijenosu svojih aktivnosti u podrucju visokog
obrazovanja, istrazivanja i inovacija te poduzetnickih aktivnosti u poslovni kontekst i njihovoj
komercijalnoj primjeni te bi trebao podupirati inovacijski i poduzetnicki kapacitet visokih
ucilista te stvaranje i razvoj inovativnih poduzeca, uz komplementarnost s Europskim
vijecem za inovacije (EIC), kao i s drugim relevantnim dijelovima programa Obzor Europa i
programa InvestEU uspostavljenog Uredbom (EU) 2021/523 Europskog parlamenta i

Vijeéa'l.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
1 Uredba (EU) 2021/523 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 24. oZujka 2021. o uspostavi
programa InvestEU i izmjeni Uredbe (EU) 2015/1017 (SL 107, 26.3.2021., str. 30.).
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(12)

(13)

EIT bi I trebao djelovati putem institucionaliziranih europskih partnerstava visokih ucilista,
istrazivackih organizacija, trgovackih drustava, ukljucujucéi MSP-ove i javna poduzeca, te
lokalnih tijela, socijalnih poduzeca, relevantnih neprofitnih organizacija i drugih dionika. S
obzirom na inovativnu prirodu odredenih poduzeca u odnosu na robu ili usluge koje nude,
njihovu organizaciju ili proizvodne metode koje upotrebljavaju, trebalo bi promicati
socijalno poduzetnistvo i jaci angaZman MSP-ova i socijalnih poduzeca kojim se osigurava
njihovo aktivno sudjelovanje. Cilj tih partnerstava trebao bi biti financijska odrZivost
mobilizacijom sredstava iz ostalih javnih i privatnih izvora te privlacenje i ukljucivanje
najSireg moguceg spektra relevantnih novih partnera. Upravni odbor trebao bi ih odabrati i
imenovati ZZI-jima u skladu s prioritetnim podrucjima i vremenskim rasporedom
utvrdenim u SIP-u, uzimajuci u obzir prioritete utvrdene u strateSkom planiranju programa
Obzor Europa za rjeSavanje novih globalnih i socijalnih izazova. Trebalo bi ih odabrati na
temelju konkurentnog, otvorenog, transparentnog i na izvrsnosti utemeljenog postupka, u
skladu s ovom Uredbom i s kriterijima za odabir europskih partnerstava utvrdenima u Uredbi
(EU) 2021/...". Prvi takav ZZI, koji bi se trebao pokrenuti §to je prije moguce u 2022. ili
2023., trebao bi se odnositi na kulturne i kreativne sektore i industrije, dok bi se drugi takay
ZZ1, koji bi se trebao pokrenuti u 2026., trebao odnositi na vodni, morski i pomorski sektor i

ekosustave.

Uzimajuéi u obzir posebnost ZZI-ja, potrebno je predvidjeti posebne minimalne uvjete za
njihovo formiranje koji odstupaju od pravila za sudjelovanje i Sirenje njegovih rezultata u
programu Obzor Europa. Slicno tome, za aktivnosti ZZI-ja s dodanom vrijedno$¢u mogu biti
potrebna posebna pravila o vlasniStvu, pravima pristupa, iskoriStavanju i Sirenju rezultata,

prema potrebi.

+

SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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(14)

(15)

Upravni odborl trebao bi upravljati aktivnostima EIT-a, pratiti ih i odgovarati za odabir,
oznacivanje, financiranje, pracenje i evaluaciju aktivnosti ZZI-ja u skladu s Uredbom (EU)
2021/...* i SIP-om. Pri imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Komisija bi trebala osigurati
uravnotezenu zastupljenost ¢lanova s iskustvom u pedrudjima visokog obrazovanja,
istrazivanja, inovacija ili poslovanja, kao i rodnu ravnotezu i zemljopisnu pokrivenost, pri

Cemu je vodece nacelo izvrsnosti.

U okviru EIT-a trebalo bi organizirati kontinuirano pracenje i periodicne vanjske
evaluacije ostvarenja, rezultata i ucinka svakog ZZI-ja, ukljucujudi njihov napredak prema
financijskoj odrZivosti, isplativosti i otvorenosti prema novim clanovima. Te evaluacije
trebale bi ukljucivati medupreispitivanje koje obuhvacaju prve tri godine sporazuma o
partnerstvu i tri godine nakon svakog produljenja, sveobuhvatne procjene provedene prije
kraja sedme godine sporazuma o partnerstvu i zavr§nog preispitivanja provedene prije
isteka sporazuma o partnerstvu. Upravni odbor trebao bi prema potrebi poduzeti korektivne

mjere u odnosu na ZZI-je.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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(16) U okviru EIT-a trebalo bi redovito obavjeséivati Skupinu predstavnika drZava ¢lanica o
uspjesnosti, postignucéima i aktivnostima EIT-a i ZZI-jd, o rezultatima njihova pracenja i
evaluacije te o njihovim pokazateljima uspjeSnosti i korektivnim mjerama. Skupina
predstavnika drZava c¢lanica trebala bi savjetovati Upravni odbor i direktora o stratesSki
vaZnim pitanjima te savjetovati i dijeliti iskustva s EIT-om i ZZI-jima. EIT bi trebao

organizirati sastanke Skupine predstavnika drZava ¢lanica.

(17) Kako bi doprinijeli konkurentnosti 1 ojac¢ali medunarodnu privla¢nost europskoga

gospodarstva i njegova inovacijskog 1 poduzetni¢koga kapaciteta, EIT 1 ZZI-ji trebali bi mo¢i

privuéi partnerske organizacije, istrazivace i studente iz cijele Unije, medu ostalim iz

najudaljenijih regija Unije i §ire, primjerice poticanjem njihove mobilnosti I .
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(18)

Odnosi izmedu EIT-a i ZZI-ja trebali bi se temeljiti nal sporazumima o partnerstvu i
sporazumima o dodjeli bespovratnih sredstava, koji ¢e utvrdivati prava i obveze ZZI-ja i EIT-
ov financijski doprinos ZZI-jima utemeljen na uspjesnosti I . Kako bi se ogranicilo
administrativno opterecenje ZZI-jd i osiguralo vise sredstava i aktivnosti za dugorocno
planiranje, EIT bi sa ZZI-jima trebao sklopiti viSegodiSnje sporazume o dodjeli
bespovratnih sredstava u trajanju do tri godine ili, ako se to smatra prikladnijim, godisnje
sporazume o dodjeli bespovratnih sredstava. Odstupajuci od Uredbe (EU, Euratom)
2018/1046 Europskog parlamenta i Vijeéa'?(,,Financijska uredba”), EIT bi trebao mo¢i
sklopiti takavl sporazum o partnerstvu za pocetno razdoblje od sedam godina te ga, podloZno
potzitivnoj izvedbi i pozitivnim ishodima medupreispitivanja i sveobuhvatne procjene ZZI-ja,
produljiti za joS najviSe sedam godina. Nakon isteka sporazuma o partnerstvu EIT i ZZ1

mogu sklopiti memorandum o suradnji s ciljem odrZavanja aktivne suradnje.

Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta 1 Vijeca od 18. srpnja 2018. o
financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i prora¢un Unije, o izmjeni uredaba (EU)
br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU)

br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 1 Odluke

br. 541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 (SL L 193,
30.7.2018., str. 1.).
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(19) Potrebno je podrzati visoko obrazovanje kao sastavnu, ali ¢esto odsutnu komponentu trokuta
znanja. Ukljucena visoka ucilista 1 pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebali
bi dodjeljivati akademske stupnjeve i diplome putem ZZI1-ja u skladu s nacionalnim
pravilima i postupcima akreditacije. I Sporazumi o partnerstvu, sporazumi o dodjeli
bespovratnih sredstava i memorandumi o suradnji izmedu EIT-a i ZZI-ja trebali bi osigurati
da su ti akademski stupnjevi i diplome takoder oznaceni kao akademski stupnjevi i diplome
EIT-a. Osim toga, EIT-om bi se trebalo ojacati I promicanje akademskih stupnjeva i diploma s
oznakom EIT-a kako bi se povecalo njihovo priznavanje izvan Zajednice EIT-a i proSirila
njihova primjena na programe cjeloZivotnog ucenja, strukovnog osposobljavanja,
osposobljavanja, prekvalifikacije i usavr§avanja. Kroz svoje aktivnosti i rad EIT bi trebao, u
skladu s Direktivom 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa'®, pomoéi u promicanju
mobilnosti studenata, istrazivaca i osoblja te pruZiti mogucnosti za cjeloZivotno ucenje,

mentorstvo i poducavanje.

(20) Odgovarajuca odredba trebala bi jamciti odgovornost, ofvorenost i transparentnost EIT-a.
Odgovarajuca pravila koja ureduju njegovo upravljanje 1 djelovanje trebala bi se propisati u

statutu EIT-a.

Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 7. rujna 2005. o priznavanju stru¢nih
kvalifikacija (SL L 255, 30.9.2005., str. 22.).
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1)

(22)

(23)

EIT bi trebao imati pravnu osobnost i, kako bi se zajamc¢ila njegova samostalnost u
funkcioniranju i neovisnost od nacionalnih tijela i vanjskih pritisaka, trebao bi upravljati

vlastitim prorac¢unom, ¢iji bi prihod trebao sadrzavati doprinos Unije.

Ocekuje se da ¢e industrijski, financijski i usluzni sektor znatno doprinijeti proratunu ZZI-ja.
ZZ1-jima bi se posebno trebalo teziti maksimalnom poveéanju udjela doprinosa iz I privatnih
izvora i prihoda ostvarenih njihovim aktivnostima te ostvarivanju i postizanju financijske
odrZivosti najkasnije prije isteka 15 godina financijske potpore EIT-a. 7ZZ71-ji 1 njihove
partnerske organizacije trebali bi objaviti ¢injenicu da se njihove aktivnosti poduzimaju u
kontekstu EIT-a i da primaju financijski doprinos iz opéeg proracuna Unije. Nadalje,
transparentnost financiranja trebalo bi povecati objaviljivanjem informacija o tome koji se

projekti financiraju i o dodjeli sredstava.

Proracunski postupak Unije trebao bi se primjenjivati na financijski doprinos Unije koji tereti
op¢i proracun Unije. Reviziju ra¢unovodstvene dokumentacije trebao bi provoditi Revizorski

sud u skladu s Financijskom uredbom.
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(24)

(25)

(26)

27

EIT bi trebao uloZiti najvece napore kako bi se olakSao neometan prijelaz izmedu razdoblja

VF O-a, osobito za tekuce aktivnosti.

Prihodi EIT-a trebali bi ukljucivati doprinos Unije iz financijskog doprinosa iz programa
Obzor Europa. Ti prihodi trebali bi modi ukljulivati i doprinose iz drugih privatnih i javnih

izvora.

EIT je tijelo koje je osnovala Unija u smislu ¢lanka 70. Financijske uredbe i trebao bi donijeti
svoja financijska pravila u skladu s tim. Stoga bi se Delegirana uredba Komisije (EU)

2019/715' trebala primjenjivati na EIT.

EIT bi trebao donijeti konsolidirano godis$nje izvjes¢e o radu te u njemu navesti aktivnosti koje
su provedene i rezultate rada u prethodnoj kalendarskoj godini. EIT bi trebao donijeti i
jedinstveni programski dokument, na temelju SIP-a, u skladu sa svojim financijskim
pravilima, s opisom planirane inicijative u smislu godi$njeg 1 viSegodi$njeg programiranja,
koji bi mu omogucéio da odgovori na unutarnje i vanjske razvoje stanja u podrucju
istraZivanja, drustva, tehnologije, visokog obrazovanja, inovacija i drugih relevantnih
podrudja. Taj jedinstveni programski dokument trebalo bi dostaviti Europskom parlamentu,

Vije¢u i Komisiji na znanje.

Delegirana uredba Komisije (EU) 2019/715 od 18. prosinca 2018. o okvirnoj financijskoj
uredbi za tijela osnovana na temelju UFEU-a i Ugovora o Euratomu na koja se upucuje u
¢lanku 70. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a (SL L 122,
10.5.2019., str. 1.).
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(28)

(29)

0d svojeg je osnivanja EIT imao koristi od strucnog znanja svojeg osoblja. Medutim, zbog
pravnog okvira koji se primjenjuje na temelju Uredbe (EZ) br. 294/2008 neki od tih ugovora
o radu osoblja istekli su bez mogucnosti produljenja. Kako bi se takva situacija izbjegla u
bududénosti i s obzirom na vaZnost ljudskog strucnog znanja za uspjeh aktivnosti EIT-a, u
najboljem je interesu EIT-a uloZiti sve napore, unutar primjenjivog pravnog okvira, kako bi

se privuklo i zadrZalo kvalificirano osoblje.

Primjereno je da Komisija pokrene neovisne, vanjske evaluacije rada EIT-a, ukljucujuci
aktivnosti kojima se upravlja kroz ZZ1-je, osobito s ciljem pripreme SIP-a. Tim bi se
evaluacijama trebalo ispitati kako EIT ispunjava svoju misiju i ciljeve te obuhvatiti aktivnosti
ElT-a i ZZI-ja. Njima bi se trebala ocijeniti Unijina dodana vrijednost EIT-a, ucinak diljem
Unije i ucinak aktivnosti Regionalnog programa za inovacije (RPI), otvorenost,
djelotvornost, ucinkovitost, aktivnosti informiranja, komunikacija, vidljivost, Sirenje
rezultata, relevantnost aktivnosti koje se provode te jesu li uskladene s relevantnim
politikama Unije i nacionalnim politikama te ih dopunjuju, ukljucujuéi sve sinergije s
drugim dijelovima programa Obzor Europa. Te bi evaluacije trebale biti ugradene u
evaluacije programa Obzor Europa koje provodi Komisija u skladu s Uredbom (EU)

2021/...".

+

SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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(30) EIT bi trebao poduzeti sve moguce napore kako bi uskladio terminologiju povezanu sa

strukturom svakog ZZI-ja radi daljnjeg pojednostavljenja i jacanja prepoznatljivosti EIT-a.

31) Kako bi doprinio rjeSavanju nejednakosti u inovacijama u Europi, EIT bi posebno putem
RPI-ja, kako je dalje utvrdeno u SIP-u, trebao podupirati inovacijske kapacitete zemalja i
regija, nastojati ojacati inovacijske ekosustave kako bi se rijesili globalni izazovi i integrirati

nove partnerske organizacije u ZZI-je.

32) ZZ14ji, koji olakSavaju inovacije, trebali bi uzeti u obzir prioritete strategije pametne
specijalizacije drZava Clanica i poboljSati njihov inovacijski kapacitet na nacin da potpuno
odraZavaju regionalne kapacitete i snagu, prilike, slabosti, te lokalne aktere, njihove

aktivnosti i triista.
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(33) Kljuéno je promicati jake sinergije EIT-a i EIC-a. ZZI-jima bi se trebalo poticati osnivanje
inovativnih poduzeca u bliskoj sinergiji s EIC-om te istodobno izbjegavati udvostrucavanje,
a korisnici EIT-a trebali bi se, povrh usluga koje pruZaju ZZI-ji, moci prijaviti za
instrumente potpore koje nudi EIC. Osobito bi novoosnovana poduzeca s visokim
potencijalom rasta koja podupiru ZZI-ji trebala imati pojednostavijen i time brZi pristup
djelovanjima u okviru EIC-a, u skladu s relevantnim odredbama Uredbe (EU) 2021/...7,
kako bi im se pomoglo da brzo rastu, dok bi korisnici EIC-a trebali imati koristi od
programa potpore koje osigurava EIT. Kako bi se izbjegla izoliranost i promicale sinergije i
suradnja, EIT-om i EIC-om trebala bi se predvidjeti reciproc¢na i sustavna razmjena
informacija. Upravni odbor trebao bi moci, prema potrebi, pozvati ¢lanove Odbora EIC-a

na svoje sastanke kao promatrace.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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(39

Kako bi se osigurao kontinuitet aktivnosti EIT-a i ZZI-jd u skladu s relevantnim odredbama
Uredbe (EU) 2021/...*, ova bi Uredba trebala hitno stupiti na snagu, a odredene njezine

odredbe trebale bi se primjenjivati s retroaktivnim ucinkom od 1. sije¢nja 2021.

(35) S obzirom na to da ciljeve ove Uredbe ne mogu dostatno ostvariti drzave ¢lanice, nego se zbog
opsega i transnacionalnosti oni na bolji na¢in mogu ostvariti na razini Unije, Unija moze
donijeti mjere u skladu s na¢elom supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj
uniji (UEU). U skladu s na¢elom proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku, ova Uredba ne
prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje tih ciljeva,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

* 0J: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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Clanak 1.

Predmet
Ovom se Uredbom uspostavlja Europski institut za inovacije i tehnologiju (EIT)

Clanak 2.

Definicije
Za potrebe ove Uredbe primjenjuju se sljedeée definicije:

1. »lnovacija” znaci proces, ukljucujuéi njegov ishod, kojim nove ideje odgovaraju na drustvene,
gospodarske ili okoli§ne potrebe i potraznju i stvaraju nove proizvode, procese, usluge ili
poslovne, organizacijske 1 drustvene modele koji se uspjesno uvode u postojece trziste ili koji

su u stanju stvoriti nova trzista te koji donose vrijednost drustvu;

2. »zajednica znanja i inovacija” ili ,,ZZI” znaci veliko institucionalizirano europsko
partnerstvo, kako je navedeno u Uredbi (EU) 2021/...", visokih ucilista, istrazivackih
organizacija, trgovackih drustava i drugih dionika u procesu inovacija u obliku strateske mreze
koja je, bez obzira na njezin pravni oblik, utemeljena na zajednic¢kom srednjoro¢nom i
dugoro¢nom planiranju inovacija kako bi se odgovorilo na izazove EIT-a i doprinijelo

ostvarivanju ciljeva utvrdenih Uredbom (EU) 2021/...";

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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wkolokacijski centar” znadi fizicko srediste uspostavljeno na otvoren i transparentan nacin
kojim se promicu veze medu akterima trokuta znanja i aktivna suradnja medu njima te koje
djeluje kao srediSnja toc¢ka za razmjenu znanja i putem kojeg partneri ZZI-ja mogu
pristupiti objektima i stru¢nom znanju koji su potrebni za ostvarivanje njihovih zajednickih

ciljeva;

wcentar RPI-ja” znacdi fiziCki centar, koji je uspostavio ZZI i koji je dio strukture ZZI-ja, u
drZavi ¢lanici ili u pridruZenoj zemlji na koju se odnosi RPI, a koji sluZi kao srediSnja tocka
za aktivnosti ZZI-ja te za mobilizaciju i ukljucivanje lokalnih aktera trokuta znanja u

aktivnosti ZZI-ja;

,partnerska organizacija” znaci pravni subjekt koji je ¢lan ZZI-ja i moze obuhvacati osobito
visoka ucilista, pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, istrazivacke organizacije,
javne institucije, javna ili privatna trgovacka drustva, financijske institucije, regionalne i

lokalne vlasti, zaklade i neprofitne organizacije;

,»istrazivacka organizacija” znaci javni ili privatni pravni subjekt koji se bavi istrazivanjem ili

tehnoloSkim razvojem kao jednim od svojih glavnih ciljeva;
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o

10.

,»visoko uciliste” znaci sveuciliste ili bilo koja vrsta visokog ucilista koje, u skladu s
nacionalnim pravom ili praksom, omogucuje stjecanje akademskih stupnjeva i diploma
osobito na razini magisterija ili doktorata, bez obzira na svoju denominaciju u nacionalnom

kontekstu;

,»zajednica EIT-a” znaci EIT i aktivna zajednica pojedinaca i pravnih subjekata koji su imali ili

imaju koristi od potpore ili financijskog doprinosa EIT-a I ;

,»strateski inovacijski program” ili ,,SIP” znaci akt u kojem se odreduju prioritetna podrucja 1
I strategija EIT-a za buduce inicijative, kapacitet EIT-a za stvaranje najbolje dodane
vrijednosti inovacija, ciljevi EIT-a, kljucna djelovanja, nacin rada, ocekivani rezultati i

ucinci te procjena potrebnih resursa za razdoblje trajanja programa Obzor Europa te VFO-

»Regionalni program za inovacije” ili ,,RPI” znaci program kojim se poticu integracija
trokuta znanja i inovacijski kapacitet zemalja (i regija u tim zemljama) koje su klasificirane
kao ,,umjereni” ili ,,skromni” inovatori na Europskoj ljestvici uspjeha u inovacijama kako
je navedeno u SIP-u i najudaljenijih regija u smislu ¢lanka 349. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (UFEU), osobito privlacenjem i integracijom novih partnera u ZZI-je i

premoscéivanjem regionalnih razlika, ¢ime se smanjuje razlika u inovacijamay
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1.

12.

13.

,forum dionika” znaci platforma otvorena predstavnicima institucija Unije, nacionalnih,
regionalnih i lokalnih vlasti, organiziranih interesnih skupina i pojedinacnih subjekata iz
poslovnog sektora, visokog obrazovanja, istrazivanja, udruzenja, civilnog drustva i klaster

organizacija, kao 1 drugim zainteresiranim stranama iz trokuta znanja;

,poslovni plan ZZI-ja” znaci dokument, priloZen sporazumu o dodjeli bespovratnih sredstava
koji obuhvaca razdoblje od najvise tri godine, u kojem se opisuju ciljevi ZZI-ja, nacin na
koji se oni trebaju ostvariti, ocekivani rezultati, planirane aktivnosti ZZI-ja s dodanom
vrijednoSc¢u i povezane financijske potrebe i resursi, ukljucujudi djelovanja kojima je cilj
postizanje financijske odrZivosti i poveéanje otvorenosti ZZI-ja prema novim partnerima iz

cijele Unije;

»aktivnosti ZZI-ja s dodanom vrijednos¢u” znaci aktivnosti koje provode I partnerske
organizacije u skladu s poslovnim planom ZZI-ja, koje doprinose integraciji trokuta znanja
koji se sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija, ukljucujuci osnivanje te

administrativne i1 koordinacijske aktivnosti ZZI-ja, te doprinose ukupnim ciljevima EIT-a;
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14.

15.

16.

waktivnosti medu ZZI-jima” znaci aktivnosti Ciji je cilj jacanje suradnje i sinergija medu

ZZI-jima, poticanje pristupa izraZenije interdisciplinarnosti i stvaranje kriticne mase medu

ZZI-jima za bavljenje temama od zajednickog interesa;

,memorandum o suradnji”’ znaci sporazum izmedu EIT-a i ZZI-ja namijenjen zadrzavanju
ZZ7Z1-ja kao aktivnog ¢lana Zajednice EIT-a nakon isteka I sporazuma o partnerstvu, a koji
obuhvadéa uvjete za pristup pozivima na natjecaj E1T-a za odredene posebne aktivnosti i

transnacionalne aktivnosti s visokom dodanom vrijedno$éu Unije;

»financijska odrzivost” znaci sposobnost ZZI-ja da aktivnosti trokuta znanja financira

neovisno I o doprinosima EIT-a.
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Clanak 3.

Podrucje primjene i ciljevi

Misija EIT-a jest doprinositi odrzivom gospodarskom rastu i konkurentnosti Unije jacanjem
inovacijskoga kapaciteta Unije i1 drzava ¢lanica radi svladavanja velikih izazova s kojima se
suoéaval drustvo. To se postize promicanjem sinergija, integracije i suradnje izmedu

I visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija najvisih standarda, medu ostalim poticanjem
poduzetniStva, pri emu se jacaju inovacijski ekosustavi diljem Unije na otvoren i
transparentan nacin. EIT-om se takoder ostvaruju strateski prioriteti Unije i doprinosi
postizanju ciljeva i politika Unije, ukljucujuci europski zeleni plan, europski plan oporavka,
europsku podatkovnu strategiju, strategiju za MSP-ove za odrZivu i digitalnu Europu i novu
industrijsku strategiju za Europu, te one povezane s postizanjem strateske autonomije Unije
uz istodobno ocuvanje otvorenoga gospodarstva. Nadalje, EIT-om se doprinosi rjeSavanju
globalnih izazova, ukljucéujudi ciljeve odrZivog razvoja poStovanjem nacela Programa
odrivog razvoja do 2030. i Pariskog sporazuma, te postizanju gospodarstva s nultom neto

stopom emisija staklenickih plinova najkasnije do 2050.

Tijekom proracunskog razdoblja 2021. — 2027. EIT doprinosi estvarenju opc¢ih 1 specificnih
ciljeva programa Obzor Europa, u potpunosti uzimajuci u obzir njegovo stratesko

planiranje.
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Clanak 4.
SIP

1. U SIP-u se utvrduju prioritetna podrucja i strategija EIT-a za doticno sedmogodisnje razdoblje
u skladu s ciljevima i prioritetima programa Obzor Europa iz Uredbe (EU) 2021/...7, te ona
obuhvaca procjenu ocekivanog socioekonomskog ucinka EIT-a, njegovih aktivnosti
informiranja i njegova kapaciteta za stvaranje najbolje dodane vrijednosti inovacija. SIP se
uskladuje sa zahtjevima u pogledu izvjescéivanja, pracenja i evaluacije i drugim zahtjevima
iz Uredbe (EU) 2021/..." te se u njoj uzimaju u obzir rezultati kontinuiranog pracenja i

periodi¢ne neovisne evaluacije EIT-a iz ¢lanka 20. ove Uredbe.

2. U SIP-u se uzima u obzir strateékol planiranje programa Obzor Europa, ¢ime se osigurava
uskladenost s izazovima tog programa, kao i komplementarnost s EIC-om uspostavljenim
Uredbom (EU) 2021/...%, te se uspostavljaju i poti¢u odgovarajuce sinergije i
komplementarnosti izmedu aktivnosti EIT-a i drugih relevantnih programa Unije, nacionalnih
i regionalnih programa kojima se podupiru istraZivanja i inovacije, obrazovanje i razvoj

vjeStina, odrZiva i konkurentna industrija, poduzetnistvo i regionalni razvoj.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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3. SIP ukljucuje procjenu financijskih potreba i izvora s obzirom na buduéi rad, dugoro¢ni razvoj
1 financiranje EIT-a. Sadrzava i indikativni financijski plan koji pokriva razdoblje

odgovaraju¢eg VFO-a.

4. EIT, nakon savjetovanja s postojeéim ZZI-jima i uzimajuéi u obzir njihova misljenja,
priprema doprinos prijedlogu Komisije o SIP-u i podnosi ga Komisiji. Doprinos EIT-a se

objavljuje.

5. Djeluju¢i na prijedlog Komisije, Europski parlament 1 Vije¢e donose SIP u skladu s

¢lankom 173. stavkom 3. UFEU-a.
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Clanak 5.

Tijela EIT- a i Skupina predstavnika driava ¢lanica
1. Tijela EIT-a Cine tijela navedena u ovom stavku.

Upravni odbor sastavljen je od ¢lanova na visokoj razini s dokazanim iskustvom u
podrudjima visokog obrazovanja, istraZivanja, inovacija ili poslovanja. Upravni odbor
odgovoran je za upravljanje aktivnostima EIT-a i njihovo pracenje, za odabir, imenovanje,
financiranje, pracenje i evaluaciju ZZI1-ja, medu ostalim i za poduzimanje odgovarajucih
korektivnih mjera u slucaju slabih rezultata ZZI-ja, i I druge strateske odluke. Pri odabiru
Upravnog odbora vodi se racuna o kriterijima koji se odnose na rodnu i geografsku

ravnotezu. Upravni odbor bira predsjednika iz redova svojih ¢lanova.

Izvr$ni odbor sastavljen je od izabranih Clanova koji predstavljaju sve tri komponente trokuta
znanja 1 predsjednika Upravnog odbora. Izvr$no vije¢e pomaze Upravnom odboru u

obavljanju njegovih zadaca te priprema sastanke Upravnog odbora u suradnji s direktorom.
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Direktora imenuje Upravni odbor. Direktor I djeluje kao pravni zastupnik EIT-a i odgovoran

je za provedbu odluka Upravnog odbora te za rad EIT-a i svakodnevno upravljanje EIT-om.

Funkcija unutarnje revizije djeluje potpuno neovisno i u skladu s relevantnim medunarodnim
standardima. Funkcija unutarnje revizije savjetuje Upravni odbor i direktora o financijskom i
administrativnom upravljanju i kontrolnim strukturama unutar EIT-a, o organizaciji

financijskih veza sa ZZI-jima i o bilo kojoj drugoj temi na zahtjev Upravnog odbora.

2. Detaljne odredbe o tijelima EIT-a predvidene su statutom EIT-a koji je utvrden u Prilogu L.
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3. Osniva se Skupina predstavnika drZava Clanica.

Skupina predstavnika driava Clanica sastavljena je od jednog predstavnika svake driave

Clanice i svake pridruZene zemlje.
Skupina predstavnika driava ¢lanica savjetuje Upravni odbor i direktora:

(a) o produljenju ili prestanku sporazumd o partnerstvu EIT-a sa ZZI-jima, kako je

navedeno u Prilogu 1. odjeljku 3. tocki 6.;

(b) o sklapanju memoranduma o suradnji sa svakim ZZI-jem, kako je navedeno u

Prilogu 1. odjeljku 3. tocki 6.; i

(c) o pitanjima koja su strateski vazna za EIT, osim onih iz tocaka (a) i (b), razmjenom

iskustava s tim u vezi.
Skupina predstavnika driava Clanica takoder savjetuje i dijeli iskustva sa ZZI-jima.

Skupinu predstavnika drZava ¢lanica redovito se obavje§cuje o rezultatima, postignuéima i
aktivnostima EIT-a i ZZI-jd, o rezultatima njihova pracenja i evaluacije te o njihovim
pokazateljima uspjeSnosti i korektivnim mjerama. Skupina predstavnika drZava ¢lanica o

tome daje svoje misljenje.

Skupina predstavnika drZava €lanica olakSava i odgovarajuce sinergije i komplementarnosti
1izmedu aktivnosti EIT-a 1 ZZI-ja 1 nacionalnih programa i inicijativa, uklju¢uju¢i moguce

nacionalno sufinanciranje aktivnosti ZZI-ja.
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Clanak 6.

Zadace
Radi ostvarenja svoje misije i svojih ciljeva iz Clanka 3., EIT poduzima najmanje sljedece:

(a) utvrduje svoje glavne prioritete i aktivnosti u skladu sa SIP-om te ik provodi u skladu s

primjenjivim odredbama Uredbe (EU) 2021/...",

(b) osigurava otvorenost prema potencijalnim novim partnerskim organizacijama i podize
osvijestenost medu njima te potice njihovo sudjelovanje u svojim aktivnostima, osobito MSP-
ova i centara izvrsnosti u nastajanju, diljem Unije, medu ostalim putem RPI-ja, oslanjajudi

se na postojece informacijske mreZe i strukture;

(c) odabire 1 imenuje ZZI-je u skladu s ¢lankom 9. te utvrduje prava i obveze ZZI-ja putem
I sporazuma o partnerstvu i sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava, nadzire ZZI-je i
pruza im odgovarajuéu potporu i strateSke smjernice s pomocu odgovarajuéih mjera za
kontrolu kvalitete, kontinuiranog pracenja te periodi¢ne vanjske evaluacije njihove

aktivnosti u skladu s ¢lankom 11. i prema potrebi poduzima korektivne mjere;

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).

8184/21 VP/nd 34
PRILOG GIP.2 HR



) upravlja provedbom RPI-ja, medu ostalim tako da se u okviru ZZI-ji uvode centri RPI-ja;

(e) osigurava odgovarajucu razinu koordinacije i olakSava komunikaciju i tematsku suradnju
medu ZZI-jima te objavljuje pozive za aktivnosti medu ZZI-jima i zajednicke usluge;

® osigurava da ZZI-ji Siroko primjenjuju akademske stupnjeve i diplome s oznakom EIT-a,
jaca njihovo promicanje izvan Zajednice I ElT-a i I prosiruje ih na programe cjelozivotnog
ucenja;

(2) promice §irenje najbolje prakse za integraciju trokuta znanja, ukljucujuc¢i medu ZZI-jima i
diljem Unije, medu ostalim kroz RPI, radi razvoja zajednicke kulture inovacija i prijenosa
znanja te poticanja otvorenosti ZZI-ji novim clanovim kroz aktivnosti informiranja;

(h) promice obuhvatno Sirenje, prenoSenje i iskoriStavanje rezultata i mogucnosti koje proizlaze
iz Zajednice EIT-a kako bi se povecala razina svijesti o EIT-u, vidljivost EIT-a i znanje o
njemu u cijeloj Uniji, te kako bi se potaknulo sudjelovanje u aktivnostima Zajednice EIT-a;
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@)

G

(k)

)

(m)

podupire ZZI-je pri razvoju ucinkovite strategije financijske odrZivosti za mobilizaciju

sredstava iz drugih javnih i privatnih izvora;

potice izvrsnost u visokom obrazovanju, istrazivanju i inovacijama, osobito promicanjem ZZI-

ja kao izvrsnih inovacijskih partnera;

promice multidisciplinarne pristupe inovacijama u svim sektorima, medu ostalim integracijom
tehnoloskih, socijalnih i netehnoloskih rjeSenja, odrZivoséu i integriranom klimatskom
neutralno$éu, organizacijskim pristupima, usredotoceno$éu na poduzetnistvo 1 novim

poslovnim modelima;

osigurava sinergije i komplementarnosti izmedu aktivnosti EIT-a i drugih programa Unije,

prema potrebi, u skladu s Uredbom (EU) 2021/...";

potice rasprave te razmjene i Sirenja strucnog znanja i iskustva medu ZZI-jima u pogledu
inovativnih modela prava intelektualnog vlasnistva, s ciljem promicanja prijenosa i Sirenja

znanja u kontekstu ZZI-ja i Sire diljem Unije;

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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n) pruZa potrebne potpore ZZI-jima i potice sinergije s njima radi razvoja inovativnih rjeSenja;

(0) organizira redovite sastanke foruma dionika, najmanje svake dvije godine, kako bi se
razmijenile informacije i raspravilo o aktivnostima EIT-a, njegovim iskustvima, najboljim
praksama i doprinosu politikama i ciljevima Unije u vezi s inovacijama, istrazivanjem i
obrazovanjem, a prema potrebi i drugim politikama i ciljevima Unije, te kako bi se dionicima
omogucilo da izraze svoje misljenje;

(p) organizira sastanke Skupine predstavnika drzava ¢lanica , najmanje dvaput godis$nje, neovisno
o sastancima foruma dionika;

(q9) olak$ava podizanje objekata u okviru zajednickih sluzbi Zajednice EIT-a;

(r) potice postupno umreZavanje centara RPI-ja i kolokacijskih centara u driavama ¢lanicama
kako bi se olakSala njihova suradnja unutar Zajednice EIT-a i s lokalnim inovacijskim
ekosustavima;
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(s) prati provedbu aktivnosti koje ZZ1-ji poduzimaju za razvoj poduzetnickog i inovacijskoga
kapaciteta njihovih ¢lanskih organizacija, osobito visokih uciliSta, pruzatelja strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja, MSP-ova i novoosnovanih poduzeca i njihovu integraciju u

inovacijske ekosustave, u cijeloj Uniji i u skladu s pristupom koji podrazumijeva trokut

Zhanja;

® oblikuje, u suradnji s Komisijom i nakon savjetovanja sa ZZI-jima, pokreée i koordinira
pilot-inicijativu kojom se podupiru inovacijski i poduzetnicki kapaciteti visokih ucilista i
njihova integracija u inovacijske ekosustave (pilot-inicijativa za visoko obrazovanje), koju

trebaju provesti ZZIji.

Clanak 7.
771-ji

1. Z71-ji poduzimaju najmanje sljedece:

(a) inovacijske aktivnosti i ulaganja s dodanom vrijednos¢u Unije, ukljucujuéi olakSavanje
osnivanja inovativnih novoosnovanih poduzeca i razvoj inovativnih poduzeca uz
komplementarnost s EIC-om i programom InvestEU, potpuno integriraju¢i dimenzije
visokog obrazovanja i istrazivanja kako bi se postigla kriti¢na masa te poti¢uci Sirenje i

iskoriStavanje rezultata;
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(b)

(©)

(d)

istraZivanje, eksperimentiranje, izradu prototipova i demonstriranje potaknute

inovacijama u podrucjima od klju¢noga gospodarskog, okoli§nog i drustvenog interesa i

oslanjanje na rezultate istrazivanja na razini Unije 1 nacionalnih istrazivanja, s

potencijalom za jaanje konkurentnosti Unije na medunarodnoj razini i za pronalazenje

rjeSenja za velike izazove s kojima se suocava europsko drustvo, ukljucujuéi one

povezane sa zdravstvom i digitalnim triiStem;

aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja posebno na razini magisterija i doktorata, kao 1

teCajeve profesionalnog usavrSavanja, u pedrudjima s potencijalom za ispunjavanje
buduéih europskih socioekonomskih i socioekoloskih potreba kojima se Siri baza
talenata Unije, promiCe razvoj vjestina povezanih s inovacijama, unapredenje
upravljackih i poduzetnickih vjestina i mobilnost istrazivaca i studenata te potice
razmjena znanja, mentorstvo 1 povezivanje u mreze medu primateljima EIT-ovih

aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi one s oznakom EIT-a;

djelovanja kao dio pilot-inicijative za visoko obrazovanje za bolju integraciju visokih
ucilista u inovacijske vrijednosne lance i ekosustave te njihovo povezivanje s drugim
kljuénim inovacijskim akterima iz trokuta znanja, ¢ime se poboljSava njihov

inovacijski i poduzetnicki kapacitet;
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(e) aktivnosti informiranja i Sirenje najboljih praksi u pedrucju inovacija I s naglaskom na
I razvoju suradnje izmedu visokog obrazovanja, istrazivanja i poslovanja, ukljucujuéi

usluzni 1 financijski sektor te, prema potrebi, organizacije iz javnog i treceg sektora,

(f) aktivnosti RPI-ja, potpuno integrirane u visegodisnju strategiju ZZI-ji i povezane s
relevantnim strategijama pametne specijalizacije kako su definirane u ¢lanku 2.
tocki 2. Uredbe (EU) 2021/..." kako bi se ojacali inovacijski kapaciteti i razvili odrZivi
inovacijski ekosustavi s cilijem smanjenja razlika i jaza u uspjeSnosti u podrucju

inovacija diljem Unije;

(g) ostvarivanje sinergija i komplementarnosti izmedu aktivnosti ZZI-ja i postoje¢ih
programa Unije, nacionalnih i regionalnih programa, a osobito EIC-a, drugih europskih

partnerstava i misija iz programa Obzor Europa, ovisno o slucaju;

(h) mobiliziranje sredstava iz javnih i privatnih izvora, osobito nastojeci prikupiti sve veci
dio svojeg proracuna iz privatnih izvora i od prihoda ostvarenih vlastitim

aktivnostima, u skladu s ¢lankom 18.

(i)  pruZanje, na zahtjev, informacija o ostvarenjima i rezultatima istraZivanja i inovacija
te povezanim intelektualnim pravima, razvijenima u skladu s aktivnostima ZZI-ja, te o

relevantnim izumiteljima.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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2. Ne dovodec¢i u pitanje I sporazume o partnerstvu i sporazume o dodjeli bespovratnih sredstava
izmedu EIT-a i ZZ1-ja, ZZI-ji imaju znatnu I autonomiju u utvrdivanju svoje unutarnje
organizacije 1 sastava, kao i svoj egl programa i metoda rada, pod uvjetom da se njima postize
napredak prema ostvarenju ciljeva EIT-a i ZZI-jd, uzimajuéi u obzir stratesko planiranje
programa Obzor Europa i strateSko usmjerenje EIT-a koji su utvrdeni u SIP-u i koje

odreduje Upravni odbor.
7.71-ji osobito:

(a) uspostavljaju unutarnje transparentne mehanizme upravljanja kojima se odrazava trokut

znanja koji se sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija;

(b) osiguravaju i promicu svoju otvorenost, s pomocu jasnih i transparentnih kriterija za
pristupanje i izlazak, ukljucujudi kroz otvorene pozive, prema potencijalnim novim

partnerskim organizacijama iz cijele Unije koje dodaju vrijednost partnerstvu,

(c) uspostavljaju unutarnja pravila, ukljucujuéi i kodeks ponasanja, kojima se osigurava

njihovo otvoreno 1 transparentno djelovanjel ;
(d) utvrduju i provode svoje poslovne planove;

(e) utvrduju i provode strategije za postizanje financijske odrzivosti.
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3. ZZI-ji mogu donijeti mjere i inicijative za ublaZavanje ucinaka krize uzrokovane boleséu
COVID-19, osobito djelovanja usmjerena na povecanje otpornosti mikropoduzeéa, MSP-ova

i novoosnovanih poduzeda, kao i studenata, istraZivaca i zaposlenika.

4. Odnos izmedu EIT-a i svakog ZZI-ja temel;ji se na I sporazumu o partnerstvu, sporazumu o

dodjeli bespovratnih sredstava ili, podlozno ¢lanku 12., memorandumu o suradnji.

Clanak 8.

Pravila za sudjelovanje i Sirenje rezultata

Primjenjuju se pravila za sudjelovanje i Sirenje rezultata iz programa Obzor Europa. Odstupajuci od

tih pravila:
(a) minimalni uvjeti za formiranje ZZI-ja navedeni su u ¢lanku 9. stavcima 3. i 4. ove Uredbe;
(b) na aktivnosti ZZI-ja s dodanom vrijedno$¢u mogu se, prema potrebi, primjenjivati posebna

pravila o vlasniStvu, pravima pristupa, iskoriStavanju i Sirenju rezultata.
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Clanak 9.

Odabir i imenovanje 771-ja

1. EIT odabire 1 imenuje partnerstvo kao ZZI nakon konkurentnog, otvorenog i transparentnog
postupka. Primjenjuju se uvjeti i kriteriji utvrdeni u Uredbi (EU) 2021/...*, medu ostalim u
njezinu ¢lanku 28. stavku 3., kao i kriteriji za odabir europskih partnerstava. Upravni odbor
moze dodatno utvrditi te kriterije donoSenjem i objavom kriterija za odabir ZZI-ja na temelju
nacela izvrsnosti i1 relevantnosti inovacija za suocavanje s globalnim izazovima i ostvarenje

politickih prioriteta Unije.

2. EIT pokrecée odabir i imenovanje ZZI-ja u skladu s prioritetnim podru¢jima i vremenskim
rasporedom utvrdenim u SIP-u uzimajuci u obzir prioritete utvrdene u strateSkom planiranju

programa Obzor Europa.

3. Minimalni uvjeti za formiranje ZZI-ja su sudjelovanje najmanje triju neovisnih partnerskih
organizacija, kojima je obuhvacéeno najmanje jedno visoko uciliste, jedna istraZivacka
organizacija i jedno privatno trgovacko drustvo koji su osnovani u najmanje trima razlic¢itim

drZzavama ¢lanicama.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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4. Uz uvjete navedene u stavku 3., najmanje dvije tre¢ine partnerskih organizacija koje ¢ine ZZI

moraju biti osnovane u drzavama ¢lanicama.

5. EIT donosi i objavljuje kriterije 1 postupke financiranja, pracenja i evaluacije aktivnosti ZZI-ja
prije pocetka postupka odabira novih ZZI-ja. EIT odmah obavjes¢uje Skupinu predstavnika

drzava Clanica i Europski parlament o tim kriterijima i postupcima.

Clanak 10.

Nacela evaluacije i pracenja ZZ1-ja

EIT na temelju pokazatelja i odredaba o pracenju utvrdenih, medu ostalim, u Uredbi (EU) 2021/...* iu
SIP-u te u bliskoj suradnji s Komisijom organizira kontinuirano pracenje i periodi¢ne vanjske
evaluacije ostvarenja, rezultata i uinka svakog ZZI-ja, ukljucujuéi napredak ZZI-jia prema ostvarenju

financijske odrZivosti, troSkovne ucinkovitosti i otvorenosti prema novim ¢lanovima.

Rezultati takvih pracenja i evaluacija podnose se Europskom parlamentu i Vijecu te ih se objavljuje.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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Clanak 11.
Trajanje, produljenje i prestanak sporazuma o partnerstvu

1. Odstupajuci od clanka 130. stavka 4. tocke (c) Financijske uredbe, EIT moze sklopiti

I sporazum o partnerstvu sa ZZI-jem na pocetno razdoblje od sedam godina.

2. Na temelju kontinuiranog pracéenja ZZI-ji u skladu s ¢lankom 10. EIT, pod nadzorom
Upravnog odbora, provodi medupreispitivanja uspjesnosti i aktivnosti ZZI-jd koje

obuhvadaju prve tri godine sporazuma o partnerstvu.

U slucaju produljenja sporazuma o partnerstvu EIT provodi takva medupreispitivanja koje

obuhvadéaju prve tri godine nakon njegova produljenja.
Upravni odbor objavljuje ta medupreispitivanja.

3. Prije isteka sedmogodisnjeg razdoblja iz stavka 1. EIT, pod nadzorom Upravnog odbora,
provodi sveobuhvatnu procjenu uspjesnosti 1 aktivnosti svakog ZZI-ja uz potporu neovisnih

vanjskih stru¢njaka.

4. Nakon savjetovanja sa Skupinom predstavnika drZava ¢lanica Upravni odbor moze produljiti
I sporazum o partnerstvu I za dodatno razdoblje od najvise sedam godina ili prekinuti

financijski doprinos EIT-a i ne produljiti sporazum o partnerstvu sa ZZI-jem na temelju:

(a) ishoda medupreispitivanja iz stavka 2. prvog podstavka; i
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(b) ishoda sveobuhvatne procjene iz stavka 3.

EIT obavjeséuje Europski parlament i Vijece prije produljenja sedmogodisnjeg razdoblja iz

stavka 1.

5. Za potrebe odlucivanja o produljenju sporazuma o partnerstvu sa ZZI-jem u skladu sa
stavkom 4. Upravni odbor uzima u obzir kriterije za provedbu, pracenje i evaluaciju
europskih partnerstava utvrdene u Uredbi (EU) 2021/..."te, u pogledu ZZI-ja, sljedeca
pitanja:

(a)njihovu vaZnost za globalne izazove s kojima se suocava Unija;
(b)njihovu dodanu vrijednost Unije i vaZnost s obzirom na ciljeve EIT-a;
(c) ostvarenje njihovih ciljeva;

(d) njihove napore da koordiniraju svoje aktivnosti s drugim relevantnim istraZivackim i

inovacijskim inicijativama;

(e) njihovu sposobnost da osiguraju otvorenost prema novim clanovima;

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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(f) nmjihova ostvarenja u privlacenju novih clanova iz cijele Unije;
(g)njihovu uskladenost s nacelima dobrog upravljanja;

(h) njihove napore i rezultate u osmisljavanju i provedbi rodno osjetljivih mjera i

aktivnosti; i

(i)  njihove kapacitete za razvoj odrZivih inovacijskih ekosustava i postignutu razinu

financijske odrZivosti.

6. U slucaju da se kontinuiranim pracenjem, medupreispitivanjem ili sveobuhvatnom
procjenom Z71-ja iz stavaka 2. i 3. ovog c¢lanka ispostavi da je ostvaren nedostatan napredak
u podrudjima navedenim u ¢lanku 10. ili da ne postoji dodana vrijednost Unije, Upravni
odbor poduzima odgovarajuce korektivne mjere, ukljucujuci smanjenje, izmjenu ili povlacenje

EIT-ova financijskog doprinosa ili prestanakl sporazuma o partnerstvu.

7. EIT, pod nadzorom Upravnog odbora, provodi zavr$no preispitivanje uspjesnosti i aktivnosti
ZZ71-ja prije isteka sporazuma o partnerstvu. Ovisno o pozitivhom ishodu zavrsnog
preispitivanja prije isteka sporazuma o partnerstvu, EIT mozZe sklopiti memorandum o suradnji

sa ZZl-jem.
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Clanak 12.

Memorandum o suradnji

Trajanje, sadrZaj i strukturu memoranduma o suradnji utvrduje Upravni odbor uzimajuci u
obzir detaljnu i neovisnu studiju. Ta studija ukljucuje procjenu napora ZZI-ja u postizanju

financijske odrZivosti, ostvarenih prihoda i financijskih izgleda ZZI-ja. Osim toga,

resursa.

2. Memorandum o suradnji ukljucuje:

prava i obveze povezane s nastavkom aktivnosti trokuta znanja i odriavanjem

(@)

ekosustava i mreZe ZZI-ji;
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(b)

(©

(d)

(e)

uvjete upotrebe brenda EIT-a i sudjelovanja u dodjelama nagrada EIT-a i drugim

inicijativama koje EIT organizira;

uvjete sudjelovanja u aktivnostima visokog obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujudi
upotrebu oznake EIT-a za programe obrazovanja i osposobljavanja te odnose sa

zajednicom bivsih polaznika EIT-a;

uvjete sudjelovanja u konkurentnim pozivima EIT-a za neke posebne aktivnosti,

ukljucujudi aktivnosti medu ZZI-jima i zajednicke usluge;

uvjete za dodatnu potporu EIT-a transnacionalnim koordinacijskim aktivnostima

medu kolokacijskim centrima s visokom dodanom vrijednoscéu Unije.

3. Ako nije sklopljen memorandum o suradnji, ZZI ne upotrebljava brend EIT-a za svoje
aktivnosti.
Clanak 13.
Akademski stupnjevi i diplome

1. Akademske stupnjeve i diplome koji se odnose na aktivnosti visokog obrazovanja iz ¢lanka 7.
stavka 1. tocke (c) dodjeljuju ukljucena visoka ucilista i pruzatelji strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u skladu s nacionalnim pravilima i postupcima akreditacije. I Sporazumi o
partnerstvu, sporazumi o dodjeli bespovratnih sredstava 1 memorandumi o suradnji izmedu
ElT-a 1 ZZI-ja osiguravaju da su ti akademski stupnjevi i1 diplome takoder oznaceni kao
akademski stupnjevi 1 diplome EIT-a.
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2. EIT potice ukljucena visoka ucilista i pruZatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
da:

(a) dodjeljuju zajednicke ili viSestruke akademske stupnjeve i diplome, odrazavajuci
integriranu prirodu ZZI-ja, koje takoder moze dodijeliti i samo jedno visoko uciliste ili
pruzatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

(b) sire najbolje prakse o horizontalnim pitanjima;

(c) promicu i objavijuju oznaku EIT-a u svojem osposobljavanju i na diplomama;

(d) razvijaju razlicite strategije radi promicanja ucinkovite suradnje s inovacijskim
ekosustavima i poduzecima te poticanja poduzetnickog nacina razmisljanja;

(e) stvaraju programe s naglaskom na cjeloZivotnom ucenju i certificiranju;

() posvecuju posebnu pozornost rodnoj ravnoteZi i rodno osjetljivim pristupima, osobito
u podrucjima u kojima su Zene i dalje nedovoljno zastupljene, kao $to su
informacijske i komunikacijske tehnologije, znanost, tehnologija, inZenjerstvo i
matematika;
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(g) uzimaju u obzir:
1. djelovanje Unije poduzeto u skladu s ¢lancima 165. i 166. UFEU-a;
ii.  djelovanje koje se poduzima u kontekstu Europskog prostora visokog obrazovanja.

Clanak 14.

Operativna neovisnost EIT-a i uskladenost s djelovanjima Unije, drzava ¢lanica ili meduvladinim

djelovanjem

EIT svoje aktivnosti provodi neovisno o nacionalnim tijelima 1 vanjskim pritiscima te pri tome
koordinacijom osigurava da su te aktivnosti uskladene s drugim djelovanjima i
instrumentima koje treba provoditi na razini Unije, posebno u podru¢jima visokog

obrazovanja, istrazivanja i inovacija.

EIT takoder nastoji ostvariti sinergije i komplementarnost tako da na odgovarajuci nacin
uzima u obzir politike i inicijative na regionalnoj, nacionalnoj i meduvladinoj razini kako bi se

iskoristile najbolje prakse, ustaljeni koncepti i postojeci resursi.

Komisija pruZa EIT-u potrebnu potporu pri uspostavljanju odgovarajucih sinergija i
komplementarnosti s drugim aktivnostima poduzetima u okviru Uredbe (EU) 2021/...*, kao i

drugim inicijativama i programima Unije, uz izbjegavanje udvostrucavanja.

Komisija takoder daje preporuke EIT-u o tome kako smanjiti administrativno opterecenje

ZZI-ja.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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Clanak 15.

Pravni status

1. EIT je tijelo Unije 1 ima pravnu osobnost. U svakoj drzavi ¢lanici ima najSiru mogucu
poslovnu sposobnost koja se priznaje pravnim osobama u skladu s nacionalnim pravom.
Osobito moze steci i raspolagati pokretnom i nepokretnom imovinom i biti stranka u pravnim

postupcima.

2. Protokol br. 7 o povlasticama i imunitetima Europske unije, prilozen UEU-u i UFEU-u,

primjenjuje se na EIT.

Clanak 16.
Odgovornost
1. Za ispunjavanje svojih obveza odgovoran je isklju¢ivo EIT.
2. Ugovorna odgovornost EIT-a uredena je odgovaraju¢im odredbama ugovora i pravom koje je

mjerodavno za doti¢ni ugovor.

Sud Europske unije (,,Sud”) nadleZan je na temelju bilo koje arbitrazne klauzule sadrzane u

ugovoru koji sklopi EIT.
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3. U slucaju izvanugovorne odgovornosti EIT, u skladu s opéim nacelima koja su zajednicka
pravima drzava Clanica, nadoknaduje svaku Stetu koju je prouzrocio sam ili ju je prouzrocilo

njegovo osoblje pri obavljanju svojih duznosti.
Sud je nadlezan u sporovima koji se odnose na naknadu takve Stete.

4. Svako placanje EIT-a za pokrivanje odgovornosti iz stavaka 2. 1 3. i troSkova nastalih u vezi s

tim smatra se izdatkom EIT-a i pokriva se sredstvima EIT-a.

5. Sud je nadleZan u postupcima koji se pokrenu protiv EIT-a u skladu s ¢lancima 263. 1 265.

UFEU-a.

Clanak 17.

Transparentnost i pristup dokumentima

1. EIT 1 ZZ1-ji osiguravaju da se njihove aktivnosti provode uz visoku razinu transparentnosti.
EIT 1 ZZ1-ji osobito uspostavljaju dostupnu, besplatnu internetsku stranicu na kojoj se pruzaju
informacije o njihovim aktivnostima i prilikama koje nude, a posebno u pogledu otvorenih

poziva.
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EIT i ZZ1ji stavljaju na raspolaganje detaljne informacije o pozivima na podnoSenje
prijedlogd koje objaviljuju, ukljucujuci informacije o svojim postupcima evaluacije i
rezultate tih poziva na podnoSenje prijedlogd. Te se informacije objavljuju pravodobno, na
nacin da se mogu pretraZivati i slijediti u relevantnim zajednic¢kim internetskim bazama
podataka istraZivackih i inovacijskih projekata koje financira Unija, u skladu s Uredbom

(EU) 2021/...".

Prije objave poziva na podnosenje prijedloga za odabir ZZI-ja EIT objavljuje svoj poslovnik,
svoja posebna financijska pravila iz ¢lanka 23. stavka 1. i kriterije za odabir ZZI-ja iz

¢lanka 9.

EIT bez odgode objavljuje jedinstveni programski dokument i konsolidirano godiSnje izvjesce

o radu iz ¢lanka 19.

Ne dovodec¢i u pitanje stavke 6. 1 7, EIT ne odaje treim stranama povjerljive informacije koje

je primio, a za koje je zatrazeno i opravdano povjerljivo postupanje.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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Clanovi tijela EIT-a podlijezu zahtjevu povjerljivosti iz &lanka 339. UFEU-a.

Informacije koje je prikupio EIT u skladu s ovom Uredbom podlijezu Uredbi (EU) 2018/1725

Europskog parlamenta i Vijeéa'>.

Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a' primjenjuje se na dokumente u
posjedu EIT-a.

Uredba Vijeéa br. 1.7 primjenjuje se na EIT. Prevoditeljski centar za tijela Europske unije,
osnovan Uredbom Vijeéa (EZ) br. 2965/1994'8, pruza prevoditeljske usluge potrebne za

funkcioniranje EIT-a.

Clanak 18.

Financiranje ZZI-ja
Z71-ji se financiraju osobito iz sljede¢ih izvora:

(a) doprinosa partnerskih organizacija, koji predstavljaju znacajan izvor financiranja;

15

Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima 1 agencijama
Unije 1 o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).

Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od 30. svibnja 2001. o javnom
pristupu dokumentima Europskog parlamenta, Vijeca 1 Komisije (SL L 145, 31.5. 2001., str.
43.).

Uredba Vijec¢a br. 1 od 15. travnja 1958. o odredivanju jezika koji se koriste u Europskoj
ekonomskoj zajednici (SL 17, 6.10.1958., str. 385.).

Uredba Vijeca (EZ) br. 2965/94 od 28. studenoga 1994. o osnivanju Prevoditeljskog centra za
tijela Europske unije (SL L 314, 7.12.1994., str. 1.).
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(b)

dobrovoljnih doprinosa drzava ¢lanica, pridruzenih zemalja ili ostalih tre¢ih zemalja ili

tijela javne vlasti tih drzava ¢lanica ili zemalja;

(c) doprinosa medunarodnih tijela ili institucija;

(d) prihoda ostvarenih vlastitim sredstvima i aktivnostima ZZI-ja i naknada od prava
intelektualnog vlasnistva;

(e) kapitalnih sredstava;

(f) ostavstine, donacija i doprinosa pojedinaca, institucija, zaklada ili drugih tijela
osnovanih na temelju nacionalnog zakonodavstva;

(g) financijskog doprinosa EIT-a;

(h) financijskih instrumenata, ukljucujuéi one koji se financiraju iz op¢eg proracuna Unije.

2. Uvjeti pristupa financijskom doprinosu EIT-a utvrduju se u financijskim pravilima EIT-a iz

¢lanka 23. stavka 1.
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3. Proracunske obveze za djelovanja koja traju dulje od jedne financijske godine mogu se
razdijeliti u godisnje obroke tijekom nekoliko godina, pod uvjetom da se uspostavi

odgovarajuce pracenje procijenjenih financijskih potreba ZZI-ja na godisnjoj osnovi.

4. Financijskim doprinosom EIT-a ZZI-jima moZze se obuhvatiti do 100 % ukupnih prihvatljivih
troskova aktivnosti ZZI-ja s dodanom vrijednos¢u u pocetnoj fazi zivotnog ciklusa ZZI-ja. Taj
se doprinos tijekom vremena postupno smanjuje u skladu sa stopama financiranja odredenima

u SIP-u.

5. Z71-ji i njihove partnerske organizacije mogu podnijeti zahtjev za financiranje sredstvima
Unije, osobito u okviru programa i fondova Unije, u skladu s relevantnim pravilima. Tim
financijskim sredstvima ne pokrivaju se troskovi koji se ve¢ financiraju u okviru nekog drugog

programa Unije.

6. Doprinosi partnerskih organizacija za financiranje ZZI-ja odreduju se u skladu sa stopama

financiranja iz stavka 4. 1 odrazavaju strategiju ZZI-ja za postizanje financijske odrzivosti.

7. EIT za dodjelu I svojeg financijskog doprinosa ZZI-jima uspostavlja mehanizam dodjele
sredstava koji se temelji na uspjeSnosti. Taj mehanizam obuhvaca ocjenu poslovnih planova i
uspjesnosti ZZI-ja, §to se mjeri kontinuiranim pra¢enjem u skladu s ¢lankom 10. i kako je

utvrdeno u SIP-u.
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Clanak 19.

Izrada programa i izvjes¢ivanje

1. EIT u skladu sa svojim financijskim pravilima iz ¢lanka 23. stavka 1. donosi jedinstveni
programski dokument, temeljen na SIP-u, koji sadrzava sljedece:

(a) izjavu o glavnim prioritetima i planiranim inicijativama EIT-a i ZZI-ja;

(b) procjenu financijskih potreba i izvora;

(c) procjenu kadrovskih potreba koje proizlaze iz novih zadaéa;

(d) odgovarajuce kvalitativne i kvantitativne metode, alate i pokazatelje za pracenje
aktivnosti EIT-a i ZZI-ja primjenom pristupa usmjerenog na ucinak i utemeljenog na
uspjesnosti;

(e) ostale komponente kako su utvrdeni u financijskim pravilima.
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EIT donosi konsolidirano godisnje izvjesée o radu koje ukljucuje sveobuhvatne informacije o
aktivnostima koje su EIT 1 ZZI-ji provodili tijekom prethodne kalendarske godine i o
doprinosu EIT-a ciljevima programa Obzor Europa te politikama i ciljevima Unije u podrucju
inovacija, istrazivanja i obrazovanja. U konsolidiranom godiSnjem izvjes¢u o radu ocjenjuju se
rezultati s obzirom na ciljeve, pokazatelje i dogovoreni vremenski raspored, rizici povezani s
provedenim aktivnostima, koriStenje sredstava, ukljucujuci njegov doprinos cilju
ukljucivanja klimatskih pitanja u skladu s Uredbom (EU) 2021/.." ras¢lanjeni prema ZZI-
Jju, 1 opCenito rad EIT-a. Konsolidirano godi$nje izvjes¢e o radu ukljucuje dodatne

sveobuhvatne informacije u skladu s financijskim pravilima EIT-a.

Do... [jedna godina od datuma stupanja na snagu ove Uredbe], a nakon toga jednom
godisnje, direktor podnosi konsolidirano godisnje izvje§ce o radu nadleZnim odborima

Europskog parlamenta.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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Clanak 20.

Pracenje i evaluacija EIT-a

1. EIT osigurava da njegove aktivnosti, ukljuc¢ujué¢i one kojima upravlja putem ZZI-ja, podlijezu
kontinuiranom i sustavnom pracenju i periodi¢noj neovisnoj evaluaciji u skladu sa svojim
financijskim pravilima kako bi osigurao $to kvalitetniji ishod, znanstvenu izvrsnost i §to

ucinkovitije koriStenje sredstava. Ishodi pracenja i evaluacije se objavljuju.

2. Komisija, uz pomoé neovisnih vanjskih struc¢njaka i uzimajuéi u obzir stajalista dionika,
pravovremeno provodi meduevaluaciju i zavr$nu evaluaciju EIT-a i ZZI-ja. Te se evaluacije
ugraduju u evaluacije programa Obzor Europa predvidene ¢lankom 52. Uredbe (EU)
2021/...%.

Tim se evaluacijama provjerava kako EIT ispunjava svoju misiju i ciljeve, a obuhvacaju
aktivnosti EIT-a 1 ZZI-ja. Njima se ocjenjuje Unijina dodana vrijednost EIT-a, u€inak diljem
Unije i ucinak aktivnosti RPI-ja, otvorenost, djelotvornost, I ucinkovitost i vaznost aktivnosti
EIT-a koje se provode te njihova uskladenost i I komplementarnost s relevantnim politikama
Unije 1 nacionalnim politikama, ukljucujuéi sinergije s drugim dijelovima programa Obzor

Europa, osobito drugim europskim partnerstvima i misijama te EIC-om.

* SL: molimo umetnuti u tekst broj uredbe iz predmeta ST 7064/20 (2018/0224(COD)).
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Meduevaluacijom se procjenjuju, medu ostalim, rezultati i ucinci pilot-inicijative za visoko
obrazovanje, djelotvornost strategija ZZI-ja za financijsku odrZivost i suradnja izmedu EIT-
a i provedbenih tijela u okviru stupa III. ,,Inovativna Europa” programa Obzor Europa. U
tom pogledu evaluacije EIT-a ugraduju se u evaluacije programa Obzor Europa, medu
ostalim i u pogledu sustavne procjene stupa II1. ,,Inovativna Europa” programa Obzor

Europa, osobito u pogledu jedinstvene kontaktne tocke za inovacije.

3. Komisija moze uz pomo¢ neovisnih vanjskih stru¢njaka odabranih transparentnim postupkom
provoditi daljnje evaluacije tema od strateSkog znacaja kako bi ispitala napredak EIT-a u
odnosu na postavljene ciljeve, odredila faktore koji doprinose provodenju aktivnosti i odredila
najbolje prakse. Pri provodenju tih dodatnih evaluacija Komisija u cijelosti uzima u obzir
administrativno opterecenje na EIT 1 ZZI-je.

4. Komisija priopcuje rezultate evaluacija, zajedno s vlastitim primjedbama, Europskom
parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija. Upravni
odbor uzima u obzir nalaze evaluacija u provedbi programa i rada EIT-a.
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Clanak 21.

Proracun EIT-a

1. Prihod EIT-a sastoji se od doprinosa Unije. Prihod EIT-a moze ukljucivati i doprinose iz

drugih privatnih i javnih izvora.

Doprinos Unije osigurava se iz financijskog doprinosa iz programa Obzor Europa utvrdenog
u iznosu od 2 726 000 000 EUR u tekuéim cijenama, s dodatnim iznosom od

210 000 000 EUR u stalnim cijenama iz 2018. za razdoblje 2021. — 2027.
EIT moZe primati dodatna financijska sredstva iz drugih programa Unije.
2. Financijski doprinos EIT-a ZZI-jima osigurava se iz doprinosa Unije navedenog u stavku 1.

Clanak 22.

Priprema i donoSenje godi$njeg proracuna EIT-a

1. SadrzZaj 1 struktura prora¢una EIT-a utvrduju se u skladu s njegovim financijskim pravilima.
Rashodi EIT-a ukljucuju place osoblja, administrativne i infrastrukturne troSkove te rashode
poslovanja. Administrativni rashodi svedeni su na najmanju mogucu mjeru. Proraéun EIT-a

uravnoteZen je u pogledu prihoda i rashoda.
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2. Direktor izraduje nacrt procjene prihoda i rashoda EIT-a za sljedecu financijsku godinu te je

dostavlja Upravnom odboru.

3. Upravni odbor donosi nacrt procjene prihoda 1 rashoda EIT-a te ga uz nacrt plana radnih
myjesta prosljeduje Europskom parlamentu, Vijecu i Komisiji kao dio jedinstvenog

programskog dokumenta do datuma navedenog u financijskim pravilima EIT-a.

4. Upravni odbor donosi proracun EIT-a. Proracun EIT-a postaje konacan nakon kona¢nog

donosenja opceg proracuna Unije. Proracun EIT-a se prilagodava prema potrebi.

5. Upravni odbor §to prije obavjescuje proracunsko tijelo o svojoj namjeri provedbe svakog

projekta koji bi mogao imati znatne financijske posljedice za proracun EIT-a, osobito

projekata koji se odnose na nekretnine, kao $to je najam ili kupnja zgrada. O tome obavjescuje

Komisiju.

6. Svaka znacajna izmjena proracuna EIT-a podlijeze istom postupku.
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Clanak 23.

IzvrSenje 1 kontrola proracuna

1. EIT donosi financijska pravila u skladu s ¢lankom 70. stavkom 3. Financijske uredbe.
Odgovarajuca se pozornost pridaje potrebi za odgovaraju¢om operativnom fleksibilnos¢u kako

bi se omogucilo da EIT postigne svoje ciljeve te privuce i zadrzi partnere iz privatnog sektora.

2. Financijski doprinos EIT-u iz programa Obzor Europa te drugih programa Unije provodi se u

skladu s pravilima tih programa.

3. Direktor izvrSava proracun EIT-a.
4. Racunovodstvena dokumentacija EIT-a konsolidira se s racunovodstvenom dokumentacijom
Komisije.

Clanak 24.

Zastita financijskih interesa Unije

1. S ciljem suzbijanja prijevara, korupcije 1 drugih nezakonitih radnji Uredba (EU, Euratom)

br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a!® primjenjuje se na EIT.

19 Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 11. rujna 2013. o
istragama koje provodi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) i stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vijeca te Uredbe Vije¢a (Euratom) br.
1074/1999 (SL L 248, 18.9.2013., str. 1.).
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EIT pristupa Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica u pogledu unutarnjih
istraga Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF)?. Upravni odbor formalizira to
pristupanje i donosi potrebne mjere kako bi OLAF-u pomogao u provodenju unutarnjih

istraga.]

U svim odlukama koje EIT donosi te I sporazumima o partnerstvu ili sporazumima o dodjeli
bespovratnih sredstava koje sklopi izricito se predvida da OLAF i Revizorski sud mogu
provoditi inspekcije na terenu dokumenata svih izvoditelja i podizvoditelja koji su primili

sredstva Unije, ukljucujuci preglede u prostorijama krajnjih korisnika.

Clanak 25.
Prestanak postojanja EIT-a

U slucaju prestanka postojanja EIT-a to se provodi pod nadzorom Komisije u skladu s primjenjivim

pravom. U I sporazumima o partnerstvu ili sporazumima o dodjeli bespovratnih sredstava sa ZZI-jima

utvrduju se odgovarajuée odredbe.

20 SL L 136,31.5.1999., str. 15.
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Clanak 26.

Preispitivanje

Do 31. prosinca 2026. Komisija na temelju rezultata evaluacija iz ¢lanka 20. stavaka 2. i 3. podnosi,
prema potrebi, prijedloge za izmjene ove Uredbe koje smatra potrebnima, osobito u vezi s misijom i
ciljevima EIT-a iz ¢lanka 3., te s ciljem produljenja prorac¢una EIT-a izvan razdoblja utvrdenog u

Clancima 3. i 21. u skladu s relevantnim okvirnim programom Unije za istraZivanja i inovacije.

Clanak 27.

Stavljanje izvan snage

Uredba (EZ) br. 294/2008 stavlja se izvan snage od ... [datum stupanja na snagu ove Uredbe], uz
iznimku Clanaka 3. i 5., ¢lanka 6. stavka 1. te élanaka 7., 14., 17. i 19. te uredbe koji se stavijaju

izvan snage s ucinkom od 1. sijeCnja 2021.

Upucivanja na uredbu stavljenu izvan snage smatraju se upucivanjima na ovu Uredbu i Citaju se u

skladu s korelacijskom tablicom iz Priloga III.
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Clanak 28.

Stupanje na snagu i primjena

Ova Uredba stupa na snagu na I dan I objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanci 3., 4. i 6., ¢lanak 7. stavci 1. i 3. te élanci 8., 9., 18. i 21. primjenjuju se od 1. sijecnja 2021.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuéa i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u ...

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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PRILOG I.
STATUT EUROPSKOG INSTITUTA ZA INOVACIJE I TEHNOLOGIJU
ODJELJAK 1.
SASTAV UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor sastoji se od 15 ¢lanova koje imenuje Komisija na transparentan nacin, uz
uravnotezenu zastupljenost onih s iskustvom u podrucju visokog obrazovanja, istrazivanja,
inovacije ili poslovnog sektora. To se imenovanje obavlja nakon otvorenog poziva na
iskazivanje interesa. Mandat clanova Upravnog odbora traje Cetiri godine. Komisija na

prijedlog Upravnog odbora mandat moze produljiti jednom na razdoblje od dvije godine.

Pri imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Komisija ulaZe najveée moguce napore kako bi
osigurala uravnoteZenu zastupljenost Clanova s iskustvom u podrucju visokog obrazovanja
(ukljucujuci strukovno obrazovanje i osposobljavanje), istrazivanja, inovacija i u poslovnom
sektoru, te I rodnu 1 geografsku ravnotezu 1 razli¢ita okruzenja visokog obrazovanja,

istrazivanja i inovacija diljem Unije.
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Kada je to potrebno, Upravni odbor podnosi Komisiji popis kandidata uvr§tenih u uzi izbor
u svrhu imenovanja ¢lana ili ¢lanova. Kandidati uvrSteni u uZi izhor odabiru se na temelju

ishoda transparentnog i otvorenog postupka koji pokreée EIT.

Komisija imenuje ¢lana ili ¢lanove u skladu s postupkom utvrdenim u prvom, drugom i
trecem odlomku i obavjes¢uje Europski parlament i Vije¢e o postupku odabira i kona¢nom

imenovanju tih ¢lanova Upravnog odbora.

Ako ¢lan ne moze dovrSiti mandat, imenuje se zamjenski ¢lan u okviru postupka utvrdenog u
prvom, drugom i tre€em odlomku kako bi dovrSio mandat onesposobljenog ¢lana. Komisija
moze ponovno imenovati zamjenskog ¢lana koji je duznost obnasao manje od dvije godine za

dodatno razdoblje od Cetiri godine ako tako zatrazi Upravni odbor.
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Komisija imenuje tri dodatna ¢lana Upravnog odbora kako bi se dosegnuo broj od 15 ¢lanova
do ... [18 mjeseci nakon datuma stupanja na snagu ove Uredbe]. Clanovi Upravnog odbora
imenovani prije ... [datum stupanja na snagu ove Uredbe] dovrSavaju svoj mandat, koji se ne

moze produljiti.

Komisija moze, u iznimnim i propisno opravdanim okolnostima, a osobito kako bi ocuvala

integritet Upravnog odbora, na vlastitu inicijativu prekinuti mandat ¢lana Upravnog odbora.

2. Clanovi Upravnog odbora djeluju u interesu EIT-a, Cuvajuci na neovisan 1 transparentan na¢in

njegovu misiju i ciljeve, identitet, autonomnost i koherentnost.

3. Upravni odbor moZe pozvati clana Odbora EIC-a ili druge dionike da prisustvuju njihovim

sastancima kao promatraci.

4. Upravni odbor pri izvrSavanju svojih zaduZenja djeluje pod nadzorom Komisije u provedbi

misije i ciljeva EIT-a utvrdenih u ¢lanku 3.
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ODJELJAK 2.

ODGOVORNOSTI UPRAVNOG ODBORA

1. Pri izvrSavanju svoje odgovornosti u pogledu upravljanja aktivnostima EIT-a 1 ZZI-ja i

njihova pracéenja Upravni odbor donosi strateSke odluke. On osobito:

(a)

(b)

(©)

nakon savjetovanja s postoje¢im ZZl-jima i uzimanja njihovih misljenja u obzir,

donosi doprinos EIT-a prijedlogu Komisije o SIP-u i objavljuje ga;

donosi jedinstveni  programski dokument EIT-a, njegov proracun, godisnju
racunovodstvenu dokumentaciju 1 bilancu stanja te konsolidirano godiSnje izvjescée o

radu;

donosi pouzdane kriterije te jasne i transparentne postupke za financiranje I 771-ja na
temelju uspjesSnosti, ukljucujuéi odluku o najvecem financijskom doprinosu koji im
dodjeljuje EIT, u cilju provedbe odgovarajuceg poslovnog plana ZZI-ja i ostvarivanja
ciljeva utvrdenih u SIP-u te u skladu s clankom 10., uzimajuéi u obzir zahtjeve
utvrdene u clanku 11. stavcima 4. i 5., ukljucujuéi napredak ZZI-ja u postizanju

financijske odrZivosti;
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(d) donosi postupak odabira ZZI-ja, u skladu s ¢lankom 9. i SIP-om;

(e) odabire partnerstvo i imenuje ga ZZI-jem u skladu s uvjetima i kriterijima iz clanka 9. i

prema potrebi povlaci takvo imenovanje;

(f) ovlas¢uje direktora za pripremu, dogovaranje u pregovorima i sklapanje I sporazuma o

partnerstvu i sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstaval sa ZZl-jima;

(g) utvrduje trajanje, sadriaj i strukturu memorandumd o suradnji u skladu s clankom
12., daje direktoru mandat i ovla$§¢éuje ga za pripremu i dogovaranje u pregovorima
memorandumd o suradnji sa ZZI-jima te, nakon S$to pregleda memorandume o

suradnji dogovorene u pregovorima, ovlaséuje direktora za njihovo sklapanje;

(h) ovlaséuje direktora za produljenje I sporazuma o partnerstvu sa ZZI-jima na razdoblje
dulje od prvotno odredenog razdoblja, podloZno pozitivnom ishodu medupreispitivanja
i sveobuhvatne procjene, kako je utvrdeno u SIP-u, prije isteka tog razdoblja u skladu

s ¢lancima 10.i 11.;
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(1)

@)

(k)

0

(m)

ovlaséuje direktora za pripremu, dogovaranje u pregovorima i sklapanje sporazuma o

dodjeli bespovratnih sredstava s drugim pravnim subjektima;

donosi ucinkovite, djelotvorne, transparentne i kontinuirane postupke pracenja i
evaluacije, medu ostalim pouzdan skup pokazatelja v skladu s ¢lancima 10., 11., 19. i

20., te nadzire provedbu tih postupaka od strane direktora;

poduzima odgovarajuce korektivne mjere u pogledu ZZI-ja koji ostvaruju slabije
rezultate, ukljucujuc¢i smanjenje, izmjenu ili povlacenje financijskog doprinosa EIT-a
tim ZZI-jima ili prestanak I sporazuma o partnerstvu s njima, na temelju pracenja i

procjene rezultata, u skladu s ciljevima EIT-a i ZZI-ja te ¢lancima 10., 11.i 18.;

potice ZZI-je da donesu operativne modele za otvorenost prema novim partnerskim

organizacijama;

promice EIT diljem Unije 1 na globalnoj razini kako bi se povecala njegova privlacnost
te u tu svrhu ovlas¢uje direktora za potpisivanje memoranduma o razumijevanju s

drzavama Clanicama, pridruZzenim zemljama ili ostalim tre¢im zemljama;

8184/21
PRILOG

VP/nd 73
GIP.2 HR



(n) odlucuje o osmisljavanju i koordinaciji mjera potpore koje poduzimaju ZZI-ji kako bi se
prosirio ucinak EIT-a u cijeloj Uniji u cilju razvoja poduzetnickog i inovacijskog
kapaciteta visokih ucilista, kao i, prema potrebi, pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, 1 njihove integracije u inovacijske ekosustave kako bi se ojacala

integracija trokuta znanja;

(o) potice stvaranje sinergija izmedu EIT-a, ukljulujuéi preko ZZI-ja, te okvirnih
programa Unije za istraZivanje i inovacije, kao i nacionalnih i regionalnih programa

financiranja.

2. Uz strateske odluke iz tocke 1. upravni odbor donosi sljedece postupovne i operativne odluke

potrebne za izvr$avanje svojih zadaca i aktivnosti EIT-a. On osobito:

(a) donosi svoj poslovnik te poslovnik IzvrSnog odbora, kao i posebna financijska pravila

EIT-a;
(b) delegira posebne zadace Izvr§nom odboru;

(c) odreduje odgovaraju¢e naknade za ¢lanove Upravnog odbora 1 Izvr$nog odbora, koje su

uskladene sa sli¢nim primitcima od rada u drzavama ¢lanicama;
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(d) donio otvoren i transparentan postupak za odabir ¢lanova 1zvrsnog odbora;

(e) imenovao direktora i, prema potrebi, produljio njegov mandat ili ga razrijeSio duznosti, u

skladu s odjeljkom 5.;
(f) imenovao racunovodstvenog sluzbenika i ¢lanove Izvr$nog odbora;
(g) donio kodeks dobrog ponasanja u vezi sa sukobom interesa;
(h) osnovao, prema potrebi, savjetodavne skupine koje imaju odredeni cilj, zadace i trajanje;
(1) uspostavio funkciju unutarnje revizije u skladu s financijskim pravilima EIT-a;

() odlucio o radnim jezicima EIT-a, uzimaju¢i u obzir postoje¢a nacela viSejezicnosti i

prakti¢ne potrebe rada EIT-a;
(k) sazvao godisnji sastanak na viSoj razini sa ZZI-jimay

() izvijestio o suradnji ZZI1-ja s drugim europskim partnerstvima.
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3. Upravni odbor donosi odluke u skladu s Pravilnikom o osoblju za duznosnike Europske unije i

Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Unije, utvrdenima u Uredbi Vije¢a (EEZ, Euratom,

EZUC)?! br. 259/68 (,,Pravilnik o osoblju” odnosno ,,Uvjeti zaposlenja”), u vezi s osobljem

EIT-a i uvjetima njihova zaposlenja. Upravni odbor osobito:

(a)

(b)

(©)

(d)

donosi provedbene mjere kako bi se primijenio Pravilnik o osoblju i Uvjeti zaposlenja, u

skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju;

I izvr§ava, u skladu s podtockom (c) ove tocke, u odnosu na osoblje EIT-a, ovlasti tijela
za imenovanje dodijeljene Pravilnikom o osoblju te ovlasti tijela ovlastenog za sklapanje

ugovora o radu dodijeljene Uvjetima zaposlenja (,,ovlasti tijela za imenovanje”);

I u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju donesi odluku koja se temelji
na ¢lanku 2. stavku 1. Pravilnika o osoblju i1 ¢lanku 6. Uvjeta zaposlenja, a kojom se
relevantne ovlasti tijela za imenovanje delegiraju direktoru te utvrduju uvjeti pod kojima
se to delegiranje I moze suspendirati, pri ¢emu je direktor ovlasten za daljnje delegiranje

tih ovlasti;

u iznimnim okolnostima donosi odluku o privremenoj suspenziji delegiranja ovlasti
tijela za imenovanje direktoru i daljnjeg delegiranja koje je obavio direktor te o
vlastitom izvrSavanju tih ovlasti ili njihovu delegiranju jednom od svojih ¢lanova ili

¢lanu osoblja koji nije direktor.

21 SL L 56, 4.3.1968., str. 1.
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ODJELJAK 3.
DJELOVANIJE UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor bira predsjednika iz redova svojih Clanova. Mandat predsjednika traje dvije

godine 1 moze se jednom produljiti.

2. Predstavnik Komisije sudjeluje na sastancima Upravnog odbora bez prava glasa, no njegova je
suglasnost potrebna u slucajevima iz toc¢ke 5. Predstavnik Komisije ima pravo predlagati tocke

dnevnog reda Upravnog odbora.
3. Direktor sudjeluje na sastancima Upravnog odbora bez prava glasa.
4. Upravni odbor donosi odluke obi¢nom vecinom ¢lanova koji imaju pravo glasa.

Medutim, za odluke iz odjeljka 2. toc¢ke 1. podtocaka (a), (b), (¢), (d) i (n), odjeljka 2. tocke 2.
podtocaka (e) 1 (j) te za odluke iz tocke 1. ovog odjeljka potrebna je dvotrec¢inska vecina

¢lanova Upravnog odbora koji imaju pravo glasa.
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Za odluke Upravnog odbora iz odjeljka 2. tocke 1. podtocaka (c), (e), (g), (h), (j) i (m), tocke
2. podtocke (c) i1 tocke 3. podtocke (a) potrebna je suglasnost Komisije koju izrazava njezin

predstavnik u Upravnom odboru.

Upravni odbor traZi misljenje Skupine predstavnika driava ¢lanica prije donoSenja odluka o
produljenju ili prestanku sporazuma o partnerstvu sa ZZI-jima u skladu s odjeljkom 2.
tockom 1. podtockama (h) i (k) te o sklapanju memoranduma o suradnji u skladu s

odjeljkom 2. to¢kom 1. podtockom (g).

Misljenje iz prvog odlomka nije obvezujuce za Upravni odbor. Izdaje se bez nepotrebne

odgode, a u svakom slucaju najkasnije dva mjeseca nakon S$to je zatraZeno.

Upravni odbor sastaje se na redovitim sjednicama najmanje Cetiri puta godiSnje i na
izvanrednoj sjednici koju saziva predsjednik ili na zahtjev najmanje jedne treine svih

njegovih ¢lanova ili predstavnika Komisije.
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ODJELJAK 4.

IZVRSNI ODBOR
1. Izvr$ni odbor pomaze Upravnom odboru u obavljanju njegovih zadaca.
2. Izvr$ni odbor sastoji se od pet Clanova, ukljucujuéi predsjednika Upravnog odbora, koji

takoder predsjeda Izvrsnim odborom. Druga cetiri ¢lana uz predsjednika bira Upravni odbor
medu svojim ¢lanovima, uz uravnotezenu zastupljenost onih s iskustvom u podrucju visokog
obrazovanja, istrazivanja, inovacija ili u poslovnom sektoru. Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora

traje dvije godine 1 moze se jednom produljiti.

3. Izvr$ni odbor priprema sastanke Upravnog odbora u suradnji s direktorom.
4. Upravni odbor moze od IzvrSnog odbora zatraziti da nadzire i prati provedbu odluka i

preporuka Upravnog odbora.
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Izvr$ni odbor za Upravni odbor priprema raspravu o nacrtu EIT-ova doprinosa Komisijinu
prijedlogu o SIP-u te njegovo donoSenje. Osim toga, Izvr$ni odbor priprema raspravu
Upravnog odbora o nacrtu jedinstvenog programskog dokumenta, nacrtu konsolidiranoga
godisnjeg izvjeS¢a o radu, nacrtu godiSnjeg proracuna i nacrtu godiSnje racunovodstvene

dokumentacije te bilanci stanja prije njihova podnoSenja Upravnom odboru.

Odluke Izvrsnog odbora donose se na temelju glasova vecine prisutnih ¢lanova. Svaki ¢lan

ima jedan glas.

Predstavnik Komisije sudjeluje na sastancima IzvrSnog odbora bez prava glasa. Predstavnik

Komisije ima pravo predlagati tocke dnevnog reda Izvr$nog odbora.
Direktor sudjeluje na sastancima IzvrSnog odbora bez prava glasa.

Clanovi Izvr$nog odbora djeluju u interesu EIT-a, cuvajuéi na neovisan i transparentan na¢in
njegovu misiju i ciljeve, identitet, autonomnost i koherentnost. Redovito izvjeS¢uju Upravni

odbor o donesenim odlukama i zada¢ama koje im je dodijelio Upravni odbor.
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ODJELJAK 5.
DIREKTOR

1. Direktor je stru¢na osoba visoka ugleda u podrucjima u kojim djeluje EIT. Direktor je ¢lan
osoblja EIT-a i zaposlen je kao ¢lan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. tockom (a)

Uvjeta zaposlenja.

2. Direktora imenuje Upravni odbor s popisa kandidata koje je predlozila Komisija, nakon
otvorenog i transparentnog postupka odabira. Za potrebe sklapanja ugovora s direktorom EIT

predstavlja predsjednik Upravnog odbora.

3. Mandat direktora traje Cetiri godine. Upravni odbor, na prijedlog Komisije koja uzima u obzir
njegovu ocjenu rada direktora te najbolje interese EIT-a i njegove buduce zadace i izazove,

moze produljiti mandat jednom na razdoblje do éetiri godine. Direktor ¢iji je mandat produljen

ne sudjeluje u novom postupku odabira za isto radno mjesto.

4. Direktor se razrjesuje duznosti samo odlukom Upravnog odbora na prijedlog Komisije.
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5. Direktor je odgovoran za rad i svakodnevno upravljanje EIT-om te je njegov zakonski
zastupnik. Direktor je odgovoran Upravnom odboru i kontinuirano ga izvje$¢uje o razvoju
aktivnosti EIT-a i aktivnostima za koje je odgovoran.

6. Direktor posebno:

(a) organizira aktivnosti EIT-a i njima upravlja;

(b) podupire Upravni odbor i Izvr$ni odbor u radu, osigurava tajniStvo za njihove sastanke 1
pruza informacije potrebne za obavljanje njihovih duznosti;

(¢) podupire Upravni odbor u pripremi doprinosa EIT-a prijedlogu Komisije o SIP-u;

(d) priprema nacrt jedinstvenog programskog dokumenta, nacrt konsolidiranoga godis$njeg
izvjesca o radu i nacrt godiSnjeg proracuna za podnosenje Upravnom odboru;
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(e)

®

(2

(h)

(i)

priprema postupak odabira ZZI-ja i upravlja njime te osigurava da se razli¢ite faze tog
postupka provode na transparentan i objektivan nacin, pod nadzorom Upravnog odbora,
a detaljno izvjesée o postupku odabira prilaZe konsolidiranom godiSnjem izvjeSéu o

radu iz tocke (d);

uz ovlastenje Upravnog odbora priprema, dogovara u pregovorima i sklapa I sporazume

o partnerstvu 1 sporazume o dodjeli bespovratnih sredstaval sa ZZl-jima;

priprema i u pregovorima dogovara memorandume o suradnji sa ZZI-jima te ih,
podloino konaénom odobrenju Upravnog odbora, sklapa u skladu s odjeljkom 2.

to¢kom 1. podtockom (a);

uz suglasnost Upravnog odbora priprema, dogovara u pregovorima i sklapa sporazume o

dodjeli bespovratnih sredstava s drugim pravnim subjektima;

organizira sastanke foruma dionika 1 Skupine predstavnika drZava Clanica te osigurava

ucinkovitu komunikaciju s njima, pod nadzorom Upravnog odbora;
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G

(k)

(D

(m)

(n)

(0)

uz ovlastenje Upravnog odbora potpisuje memorandume o razumijevanju s drzavama
¢lanicama, pridruZzenim zemljama ili ostalim tre¢im zemljama u cilju promicanja EIT-a

na svjetskoj razini,

osigurava provedbu uc¢inkovitih postupaka pracenja, procjene i evaluacije koji se odnose
na djelovanje ZZI-ja u skladu s odjeljkom 2. tockom 1. podtockom (j) te provodi

korektivne mjere o kojima odlucuje Upravni odbor u skladu s ¢lankom 11. stavkom 6.;

odgovaran je za administrativna 1 financijska pitanja, u skladu s nacelom dobrog

......

obzir savjete funkcije unutarnje revizije;

podnosi nacrt godisnje racunovodstvene dokumentacije 1 bilancu stanja funkciji

unutarnje revizije, a potom 1 Upravnom odboru;

pod nadzorom Upravnog odbora, osigurava da se ispunjavaju obveze EIT-a iz ugovora i

sporazuma koje je sklopio;

pod nadzorom Upravnog odbora, osigurava ucinkovitu komunikaciju s institucijama

Unije;

8184/21
PRILOG

VP/nd 84
GIP.2 HR



(p) obavjeséuje Skupinu predstavnika driava Elanica o rezultatima pracenja, procjene i
evaluacije te Upravnom odboru podnosi misljenja Skupine predstavnika drZava

Clanica;

(q) djeluje u interesu EIT-a, Cuvajuci na neovisan i transparentan na¢in njegovu misiju i

ciljeve, identitet, autonomnost i koherentnost.

7. Direktor izvrSava sve druge zadaée koje mu povjeri Upravni odbor i za koje je odgovoran.
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ODJELJAK 6.
OSOBLJE EIT-a I UPUCENI NACIONALNI STRUCNJACI

1. Osoblje EIT-a sastoji se od zaposlenika koje izravno zaposli EIT. Pravilnik o osoblju, Uvjeti
zaposlenja te pravila donesena sporazumom medu institucijama Unije radi njihove primjene
primjenjuju se na osoblje ElIT-a. Ova tocka primjenjuje se na osoblje koje je u EIT-u
zaposleno ... [datum stupanja na snagu ove Uredbe], bez obzira na datum pocetka njihova

ugovora o radu.

2. EIT-u se mogu uputiti nacionalni stru¢njaci na ograni¢eno vrijeme. Upravni odbor donosi
odredbe kojima se upuéenim nacionalnim stru¢njacima omogucuje rad u EIT-u i definiraju

njihova prava i odgovornosti.
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PRILOG II.

UREDBA STAVLJENA IZVAN SNAGE I NJEZINA IZMJENA

Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta 1

Vijeca

Uredba (EU) br. 1292/2013 Europskog parlamenta i

(SL L 97, 9.4.2008., str. 1.)

(SL L 347,20.12.2013.,

Vijeca str. 174.)
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PRILOG III.

KORELACIJSKA TABLICA
Uredba (EZ) br. 294/2008 Ova Uredba

Clanak 1. Clanak 1.

Clanak 2. tocka 1. Clanak 2. to¢ka 1.
Clanak 2. to¢ka 2. Clanak 2. to¢ka 2.
Clanak 2. to¢ka 3. Clanak 2. to¢ka 3.
Clanak 2. to¢ka 5. Clanak 2. to¢ka 5.
Clanak 2. to¢ka 6. Clanak 2. to¢ka 6.
Clanak 2. to¢ka 7. Clanak 2. to¢ka 7.

- Clanak 2. tocka 8.

Clanak 2. tocka 8. -

Clanak 2. tocka 9. Clanak 2. tocka 9.
Clanak 2. tocka 9.a Clanak 2. to¢ka 10.
Clanak 2. tocka 10. Clanak 2. tocka 11.

- Clanak 2. to¢ka 12.
Clanak 2. to¢ka 11. Clanak 2. to¢ka 13.
- Clanak 2. to¢ka 14.
- Clanak 2. to¢ka 15.

- Clanak 2. tocka 16.

Clanak 3. Clanak 3. stavei 1.1 2.
Clanak 4. stavak 1. tocke (a), (c) i (d) Clanak 5. stavak 1.
8184/21 VP/nd
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Clanak 4. stavak 2. -

Clanak 4. stavak 3. Clanak 5. stavak 2.

- Clanak 5. stavak 3.

Clanak 5. stavak 1. tocke od (a) do (c) Clanak 6. tocke (a), (b) i (c) te tocka (e)
Clanak 5. stavak 1. tocka (d) -

Clanak 5. stavak 1. tocke (e) i (f) Clanak 6. tocke (f) i (g)

- Clanak 6. to¢ke (h) i (i)

Clanak 5. stavak 1. tocke od (g) do (i) Clanak 6. tocke (j), (k) i (1)

Clanak 5. stavak 1. to¢ka (j) -

- Clanak 6. to¢ke (m) i (n)

Clanak 5. stavak 1. tocka (k) Clanak 6. to¢ke (0) i (p)

- Clanak 6. to¢ke od (q) do (t)

Clanak 5. stavak 2. -

Clanak 6. stavak 1. tocke od (a) do (c) Clanak 7. stavak 1. tocke (a), (b) i (c)

- Clanak 7. stavak 1. to¢ka (d)

Clanak 6. stavak 1. tocka (d) Clanak 7. stavak 1. to¢ka (e)

- Clanak 7. stavak 1. tocka (f)

Clanak 6. stavak 1. tocka (e) Clanak 7. stavak 1. tocka (g)

- Clanak 7. stavak 1. tocke (h) i (i)
Clanak 6. stavak 2. tocke od (a) do (e) Clanak 7. stavak 2. tocke od (a) do ()

- Clanak 7. stavak 3.

Clanak 6. stavak 3. Clanak 7. stavak 4.

- Clanak 8.
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Clanak 7. stavak 1. Clanak 9. stavak 1.

Clanak 7. stavak 1.a Clanak 9. stavak 2.

Clanak 7. stavak 2. -

Clanak 7. stavak 3. Clanak 9. stavak 3.

Clanak 7. stavak 4. Clanak 9. stavak 4.

Clanak 7. stavak 5. Clanak 9. stavak 5.

Clanak 7.a Clanak 10.

Clanak 7.b stavak 1. -

Clanak 7.b stavak 2. Clanak 11. stavak 1.

- Clanak 11. stavak 2.

- Clanak 11. stavak 3.

Clanak 7.b stavak 3. Clanak 11. stavak 4.

- Clanak 11. stavak 5.

Clanak 7.b stavak 4. Clanak 11. stavak 6.

- Clanak 11. stavak 7.

- Clanak 12.

Clanak 8. stavak 1. Clanak 13. stavak 1.

Clanak 8. stavak 2. tocka (a) Clanak 13. stavak 2. toka (a)

Clanak 8. stavak 2. tocka (aa) Clanak 13. stavak 2. to¢ka (b)

- Clanak 13. stavak 2. to¢ke od (c) do (f)
Clanak 8. stavak 2. to¢ka (b) Clanak 13. stavak 2. to¢ka (g)

Clanak 9. stavei 1.1 2. Clanak 14. stavak 1.

Clanak 9. stavak 3. Clanak 14. stavak 2.

Clanak 11. Clanak 15.
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Clanak 12. Clanak 16.

Clanak 13. stavak 1. Clanak 17. stavak 1.

- Clanak 17. stavak 2.

Clanak 13. stavci od 2. do 7. Clanak 17. stavci od 3. do 8.
Clanak 14. stavak 1. -

Clanak 14. stavak 2. Clanak 18. stavak 1.

Clanak 14. stavak 3. Clanak 18. stavak 2.

- Clanak 18. stavak 3.

Clanak 14. stavak 4. Clanak 18. stavak 4.

Clanak 14. stavak 5. Clanak 18. stavak 5.

Clanak 14. stavak 6. -

- Clanak 18. stavak 6.

Clanak 14. stavak 7. Clanak 18. stavak 7.

Clanak 15. stavak 1. Clanak 19. stavak 1.

Clanak 15. stavak 2. Clanak 19. stavak 2.

Clanak 16. stavak 1. Clanak 20. stavak 1.

Clanak 16. stavak 2. Clanak 20. stavak 2.

Clanak 16. stavak 2.a Clanak 20. stavak 3.

Clanak 16. stavak 3. Clanak 20. stavak 4.

Clanak 17. stavak 1. -
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- Clanak 4. stavak 4.
Clanak 17. stavak 2. Clanak 4. stavak 1.
Clanak 17. stavak 2.a Clanak 4. stavak 2.
Clanak 17. stavak 3. Clanak 4. stavak 3.
Clanak 17. stavak 4. Clanak 4. stavak 5.
Clanak 18. -

Clanak 19. stavak 1.

- Clanak 21. stavak 1.
Clanak 19. stavak 2. -

Clanak 19. stavak 3. Clanak 21. stavak 2.
Clanak 20. stavak 1. Clanak 22. stavak 1.
Clanak 20. stavak 2. -

Clanak 20. stavak 3. Clanak 22. stavak 2.
Clanak 20. stavak 4. -

Clanak 20. stavak 5. Clanak 22. stavak 3.
Clanak 20. stavak 6. -

Clanak 20. stavak 7. -

Clanak 20. stavak 8. Clanak 22. stavak 4.
Clanak 20. stavak 9. Clanak 22. stavak 5.
Clanak 20. stavak 10. Clanak 22. stavak 6.
Clanak 21. stavak 1. Clanak 23. stavak 1.
Clanak 21. stavak 1.a Clanak 23. stavak 2.
Clanak 21. stavak 2. Clanak 23. stavak 3.
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Clanak 21. stavak 3. Clanak 23. stavak 4.

Clanak 21. stavak 4. -

Clanak 22. Clanak 24.

Clanak 22.a Clanak 25.

Clanak 23. -

- Clanak 26.

- Clanak 27.

Clanak 24. Clanak 28.

Prilog Prilog I.

- Prilog II.

- Prilog III.
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