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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

Predsednika von der Leyenova vo svojich politickych usmerneniach! zdéraznila potrebu
posilnit’ socidlne trhové hospodarstvo Eurdpy a podporovat’ ,rast, ktory bude vytvarat
kvalitné pracovné miesta, najma pre mladych l'udi®.

Nezamestnanost mladych TPudi je nadalej pretrvavajicou vyzvou v EU, ked?e miera
nezamestnanosti mladych TI'udi je viac nez dvojnasobne vysSia ako celkovd miera
nezamestnanostiZ. Mimoriadna vyzva spociva v aktivovani vicsieho po¢tu mladych I'udi, ktori
nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (d’alej len
»NEET*) a ktori ¢elia osobitnym prekazkam braniacim v ich ucasti na trhu prace. V Ak¢nom
plane na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav? sa preto stanovuje ciel’ zniZit mieru
mladych T'udi vo veku od 15 do 29 rokov, ktori si NEET, z 12,6 % (2019) na 9 % do roku
2030, a to najma zlepSenim ich vyhliadok na zamestnanie.

Staze moézu mladym l'udom poskytnut’ prileZitost’ ziskat' praktické a profesijné skusenosti
a zlepsit’ si svoje zru¢nosti, ¢im ulah¢uju ich pristup na trh prace. Zamestnavatel'om ponukaju
prilezitost’ prilakat’, odborne vyskolit' a udrzat’ si svojich zamestnancov. Hodnota stdze vsak
zavisi od jej kvality. Kvalitnd stdz si vyzaduje spravodlivé a transparentné pracovné
podmienky a primerany obsah vzdeldvania. Okrem toho inkluzivne staze moézu pomoct
poskytnut’ kazdému prilezitosti na pristup na trh prace vratane mladych l'udi v zranite'nych
situaciach.

Podla odhadov zalozenych naidajoch eurdpskeho vyberového zistovania pracovnych sil
(VZPS EU) je vEU 3,1 miliéna staZistov (udaje zarok 2019), z &oho 1,6 milidéna tvoria
plateni a 1,5 miliéna neplateni stazisti. Coraz vi¢si pocet stazistov v EU sa zhlastiuje
na cezhraniénych stazach (21 % stdzistov v roku 2023 v porovnani s 9 % v roku 2013)*, ¢o
sved¢i o potenciali stazi prispievat’ k spravodlivej mobilite pracovnej sily v EU. Z odhadov
takisto vyplyva, Zze v roku 2019 priblizne 370 000 platenych stazistov> absolvovalo dlhodobt
staz (viac ako 6 mesiacov) vratane po sebe nasledujucich/opakovanych stazi u toho istého
zamestnavatel'a. Z uvedeného poctu priblizne 100 000 staZistov absolvovalo dlhodobu staz

s nekvalitnym obsahom vzdelavania®.

Politické usmernenia pre budticu Eurépsku komisiu 2019 — 2024. Ambicioznejsia Unia. Mdj plan pre
Eurépu. K dispozicii online.

V januari 2024 bola nezamestnanost mladych l'udi (vo veku od 15 do 25 rokov) na urovni 14,9 %,
zatial o vSeobecna miera nezamestnanosti (l'udia vo veku od 20 do 64 rokov) dosiahla 6,0 %
(Eurostat).

COM(2021) 102 final.

Rychly prieskum Eurobarometra €. 523 (2964/FL523).

Nezahrna to staze, ktoré si povinné na pristup k profesii.

Tieto tdaje by sa mali vykladat opatrne, kedZe vychadzaju z kombinacie vysledkov rychleho
prieskumu Eurobarometra €. 523 (podiel stazistov, ktori absolvovali stz s celkovym trvanim viac nez
6 mesiacov a ktori takisto uviedli, Ze sa nenaudili profesijne uZitoéné veci) a tdajov VZPS EU o poéte
platenych stazistov.
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https://commission.europa.eu/document/download/063d44e9-04ed-4033-acf9-639ecb187e87_sk?filename=political-guidelines-next-commission_sk.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0102&from=SK
https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=87602

Odportcanie Rady z roku 2014 o ramci kvality pre staze je ddlezitym referenénym bodom
na urcenie toho, ¢o predstavuje kvalitna stadZ. Stanovuji sa v lom usmernenia pre stdze mimo
ucebnych planov a povinnej odbornej pripravy.

Komisia v rdmci svojho hodnotenia tohto odport¢ania Rady’ uskuto¢neného v roku 2023
identifikovala znamky pozitivneho vplyvu ramca kvality pre staze na kvalitu stazi v EU.
Takisto potvrdila, Ze pre mladych T'udi st staze nad’alej dolezitou cestou, ako vstupit’ na trh
prace. Navyse kvalitné stdze moézu byt pre I'udi v akomkol'vek veku uzito¢nou prilezitostou
na zvySenie Urovne zrucnosti a/alebo rekvalifikaciu s cielom ziskat praktické zrucnosti
na pracovisku a dat’ svojej kariére novy smer.

V hodnoteni sa vS§ak zdoraznili aj oblasti, ktoré by sa mohli d’alej posilnit’ a zlepsit. Napriklad
sa v nom odporucalo lepSie zaClenenie zasad kvality do vnutrostatnych pravnych predpisov,
najmd v pripade stdzi na otvorenom trhu, doslednejSie monitorovanie a presadzovanie
s cielom zabezpecCit’ uplatiiovanie zasad kvality v praxi a zvySovanie informovanosti medzi
r6znymi klId€ovymi zainteresovanymi stranami. Takisto sa v iom poukdzalo na potrebu
vicsej podpory zamestnavatel'ov, napriklad prostrednictvom finanénej podpory a praktického
usmernenia. Okrem toho sa v hodnoteni zdoraznilo, ze by sa malo zintenzivnit usilie s cielom
poskytnut’ mladym I'udom konkrétnejSie a praktickejSie informdcie o cezhraniénych stdzach.
Identifikovali sa v lom aj dodato¢né kritéria kvality, napriklad spravodliva mzda a socialna
ochrana, pravidla tykajice sa stazi na dialku/hybridnych stazi, lepSie rieSenie potrieb skupin
v zranite'nych situaciach a posilnend podpora stazistov pocas staze a po nej. V hodnoteni sa
uviedla aj moznost’ rozsirit’ rozsah pdsobnosti ramca kvality pre stdze zo stdzi na otvorenom
trhu a stazi, ktoré su sucastou aktivnych politik trhu prace, tak, aby sa vztahoval aj na iné
stdze, napriklad tie, ktoré su sucastou ucebnych planov formdlneho vzdeldvania a odborne;j

pripravy.
Rdézne zainteresované strany vyzvali Komisiu, aby zlepsila kvalitu stazi:

e Sprava o kone¢nom vysledku Konferencie o buducnosti Eurdpy® obsahuje vyzvu,
ktorej cielom je zabezpelit, aby stize a pracovné miesta mladych Tudi spiiali
Standardy kvality vratane noriem tykajucich sa odmenovania, a aby boli neplatené
stdze natrhu prace amimo formalneho vzdelavania zakézané prostrednictvom
pravneho nastroja.

e Europsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) vo svojom stanovisku z 15. juna
2023 s nazvom Rovnaké zaobchadzanie s mladymi P'ud’'mi na trhu prace’ poznamenal,
7ze staze by mali ponukat’ kvalitny obsah vzdelavania a primerané pracovné
podmienky a nemali by byt ndhradou za riadne pracovné miesta ani predpokladom pre
pracovné umiestnenie.

e Vo svojom stanovisku z 5. februara 2021 s ndzvom Podpora zamestnanosti mladych
Pudi: most k pracovhym miestam pre dalSiu generdciu — posilnenie zaruky pre
mladych I'udi'® sa Eurépsky vybor regiénov domnieval, Ze stdZze a uétiovska priprava
by mladym l'ud’om mali v prvom rade poskytovat’ nové poznatky a sktisenosti, ktoré
im modzu pomdct pri rozhodovani o ich buducej kariére a rozvijani zru€nosti s cielom
ziskat’ pristup k trvalému zamestnaniu.

K dispozicii online.
Konferencia o budtcnosti Eurdpy. Sprava o koneénom vysledku. Maj 2022.
K dispozicii online.
K dispozicii online.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023SC0009
https://www.europarl.europa.eu/resources/library/media/20220509RES29121/20220509RES29121.pdf
https://www.europarl.europa.eu/resources/library/media/20220509RES29121/20220509RES29121.pdf
https://www.europarl.europa.eu/resources/library/media/20220509RES29121/20220509RES29121.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022IE0638
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Konkrétne Eurdpsky parlament prijal 14. juna 2023 uznesenie na zaklade ¢lanku 225 ZFEU!!,
v ktorom vyzyva Komisiu, aby aktualizovala a posilnila odporuc¢anie Rady zroku 2014
a premenila ho na silnejsi legislativny nastroj. Takisto vyzval Komisiu, aby zabezpecila
minimalne Standardy kvality stazi vratane odmeiiovania.

Komisia v tejto suvislosti oznamila aktualizdciu ramca kvality pre staze vo svojom
pracovnom programe Komisie na rok 2023'? s cielom riesit problémy vratane spravodlive;
mzdy a pristupu k socialnej ochrane, ako sucast’” svojho zaujmu vykonavat AkcEny plan
na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav a dosiahnut' ciele EU doroku 2030
v oblastiach zamestnanosti, zru¢nosti a znizovania chudoby.

Zamerom navrhovaného odporucania je zlepsit’ kvalitu stdzi, najmi pokial ide o obsah
vzdelavania a odbornej pripravy a pracovné podmienky, s cielom zjednodusit prechod zo
vzdelavania, nezamestnanosti alebo necinnosti do prace. Uplatituje sa na vSetkych stazistov
bez ohl'adu na ich postavenie v zamestnani. Uplatiiuje sa na stazistov, ktori si pracovnikmi,
ato len vtedy av rozsahu, vakom pravo EU nestanovuje rovnocenné alebo priaznivejsie
ustanovenia.

Pokial' ide o druhy stazi, navrhovanym odporic¢anim sa rozSiruje rozsah posobnosti
odportcania zroku 2014 (vztahujuceho sa na stdZze na otvorenom trhu a staze, ktoré su
sucastou aktivnych politik trhu prace) aj nastdze, ktoré su sucastou ucebnych planov
formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, astdze, ktorych absolvovanie je povinné
na pristup ku konkrétnej profesii (napr. v oblasti mediciny, architektury atd’.).

Tento navrh vychadza zo zisteni hodnotenia odporicania Rady zroku 2014, zuznesenia
Europskeho parlamentu, nazorov zhromazdenych prostrednictvom konzultacie so socidlnymi
partnermi na tirovni EU v stilade s ¢lankom 154 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej
len ,,ZFEU*), nazorov predlozenych inymi zainteresovanymi stranami, dokazov ziskanych
prostrednictvom $tidie na podporu iniciativy v oblasti kvalitnych stazi'® a zuvedeného
prieskumu Eurobarometra.

Spolu s navrhovanym aktualizovanym odpori¢anim Komisia navrhuje aj smernicu
[COM(2024) 132] zamerani na podporu clenskych Statov pri zlepSovani a presadzovani
pracovnych podmienok staZistov, ktori st pracovnikmi, a v boji proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze. Navrhovand smernica sa uplatituje na stazistov v EU,
ktori maju pracovnil zmluvu alebo pracovnopravny vztah, ako to stanovuje pravo, kolektivne
zmluvy alebo platnd prax v ¢lenskych Statoch, aktoré su vsulade s prihliadnutim
na judikatiru Stidneho dvora Eurdpskej unie.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

EU sa v ramci Europskeho roku zru¢nosti zaviazala podporovat’ myslenie, kde st zvySovanie
urovne zruc¢nosti a rekvalifikdcia normou. Odstrdnenim rozdielov v ponuke zru¢nosti a dopytu
po nich aich nestladu v celej EU sa posilni konkurencieschopnost, najmd mikropodnikov

K dispozicii online.

12 COM(2022) 548 final.

Study exploring the context, challenges and possible solution in relation to the quality of traineeships in
the EU (Stadia skamajlica stvislosti, vyzvy a moZné rieSenie vo vztahu ku kvalite stdZi v EU)
vypracovana konzorciom zlozenym zo spolo¢nosti Ernst & Young (EY), Centra pre eurdpske politické
studie (CEPS) a spolo¢nosti Open Evidence (pripravuje sa).
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_SK.html.
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a malych a strednych podnikov, lepsSim zostladenim potrieb zamestnavatel'ov so zru¢nostami
a ambiciami l'udi. Rovnaky pristup k rozvoju zruc¢nosti a u€eniu sa na pracovisku pomoéze
znizit' nerovnosti, ato najma tak, Ze umozneni 'udom plne sa zapdjat’ do hospodarstva
a spolocnosti. Euroépsky rok zru¢nosti nasleduje po Eurdpskom roku mladeze, v ramci ktorého
sa zdoraznila potreba poskytnut’ d’alsi impulz na tvorbu kvalitnych pracovnych prilezitosti pre
mladych Pudi v sulade s jedenastimi ciel'mi v oblasti mladeZe v ramci stratégie EU pre mladez
na roky 2019 —2027'*. Komisia sa vo svojom oznameni o Eurdpskom roku mladeze 2022
zaviazala aktualizovat’ v roku 2024 svoj ramec kvality pre staze s cielom riesit’ otazky ako

spravodliva mzda a pristup k socialnej ochrane'.

Vramci balika opatreni na podporu zamestnanosti mladych Tudi'® zjala 2020 navrhla
Komisia dve odporucania, ktoré Rada nasledne prijala: most k pracovnym miestam —
posilnenie zaruky pre mladych ludi'” amodernizovany eurdépsky ramec pre odborné
vzdelavanie a pripravu'®. V prvom zuvedenych odporacani sa konkrétne odporuca, aby
ponuky stazi spihali minimalne $tandardy stanovené v ramci kvality pre staZe. V druhom
odportcani sa stanovuji klicové zasady na zabezpecenie toho, aby sa odborné vzdeldvanie
a priprava rychlo prispdsobili potrebam trhu prace a poskytovali kvalitné moznosti
vzdeldvania pre mladych l'udi a dospelych. Velky doraz kladie na lepSie prilezitosti na ucenie
sa na pracovisku a lepsie zabezpecovanie kvality.

Podobne ako staze, aj u¢novska priprava je cesta, ako vyrazne ulah¢it’ prechod na trh prace.
Balik opatreni na podporu zamestnanosti mladych TI'udi poskytol novy impulz v oblasti
uciiovskej pripravy, a to aj prostrednictvom Eurdpskeho zdruZenia uétiovskej pripravy'®.

Tieto iniciativy sa zameriavajii na zlepSenie kvality a G¢innosti opatreni EU na podporu
zamestnanosti mladych I'udi a sa podporované z finanénych prostriedkov EU. Okrem iného sa
nimi vykondva prva asStvrtd zasada Europskeho piliera socidlnych prav. Tieto zasady
stanovuju pravo na,kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celozivotné
vzdelavanie* a pravo mladych l'udi na,d’alSie vzdeldvanie, u¢iiovsku pripravu, stdz alebo
ponuku kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo
ukoncenia vzdelavania®.

Navrhované odportcanie je v stilade s prislusnymi existujicimi nastrojmi, najma:

. smernicou  (EU) 2019/1152 o transparentnych  a predvidatelnych pracovnych
podmienkach, ktorej cielom je zlepSit' transparentnost’ informacii poskytovanych
(pisomne) stazistom,

. rAmcovou smernicou o bezpe¢nosti a ochrane zdravia (BOZP) pri praciZ’, v ktorej sa
stanovuju hlavné zasady podpory zlepSovania bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci. Zarucuju sa nou minimalne poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci vcelej EU. Ramcova smernica potvrdzuje, e pokial ide o bezpeéné
pracovisko, na pracovnikov a staZistov sa uplatiujii rovnaké pravidla, a dopliaju ju

14 U.v. EU C 456, 18.12.2018, s. 16.

15 COM(2024) 1 final.

16 COM(2020) 276 final.

17 U.v.EUC372,4.11.2020,s. 1 —9.

18 U.v. EUC 417, 2.12.2020, s. 1 — 16.

19 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147.
20 U.v.ESL 183,29.6.1989,s. 1 —8.
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d’alSie smernice zamerané na konkrétne aspekty bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci,

o odpori¢anim Rady o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo &inné osoby?!, v ktorom sa ¢lenskym §tatom odporaca, aby pracovnikom
(vratane stazistov, ktori su pracovnikmi) aj samostatne zarobkovo ¢innym osobam
zabezpecili pristup k ucinnej a primeranej socialnej ochrane. Uvedené odporucanie
sa tyka davok v nezamestnanosti, nemocenskych a nemocenskych vecnych davok,
davok v materstve a otcovstve, penaznych davok v invalidite, starobnych
a pozostalostnych dévok adavok v pripade nehod napracovisku a choréb
z povolania. Hoci odkazuje na uvedené odporucanie, navrhované odporti¢anie bude
nabadat’ k zabezpeceniu pristupu k primeranej socialnej ochrane pre vsetkych
stazistov v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi,

o smernicou Rady, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchéadzanie
v zamestnani a povolani’?, ktorou sa stanovuje vSeobecny ramec naboj proti
diskriminacii v zamestnani a povolani na zdklade nabozenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orienticie s cielom zaviest

v ¢lenskych statoch uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania.

Ciele navrhovaného odporucania tykajuce sa rovnakych prilezitosti a zaclenenia skupin
v zraniteInych situaciach vratane oso6b so zdravotnym postihnutim su v stlade s Chartou
zékladnych prav Eurdpskej uUnie, so zdsadami 3 a 17 Eurdpskeho piliera socidlnych prav
a stratégiou v oblasti prav 0osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030.

Navrhované odporucanie méze takisto pomoct prispievat’ k rieSeniu ciela zamestnanosti
podla strategického ramca EU pre rovnost, zaGlefiovanie a i¢ast Romov naroky 2020 —
2030%, ktorym je zabezpe&it, aby sa do roku 2030 zniZila miera NEET u Rémov aspoii
o polovicu. Je v sulade s odporicanim Rady o rovnosti, za¢letiovani a u¢asti Romov?*, najmi
podl’a jeho kapitoly 8 o pristupe ku kvalitnému a udrZatelnému zamestnaniu pre Romov.

Navrhované opatrenia ulahcujice cezhranicnu mobilitu su v stlade scielmi programu
Erasmus+, ktory ponuka prilezitosti nadnarodnej a medzindrodnej vzdeldvacej mobility, a to
aj stazistom.

Okrem toho je navrhované odportacanie v stlade s odpori¢anim Rady z 15. marca 2018
tykajicom sa eurdpskeho rdmca pre kvalitnii a u¢inna uchovskd pripravu®, v ktorom sa
stanovuje 14 kI'i€ovych kritérii na vymedzenie kvalitnej a uc¢innej ucnovskej pripravy, ¢im sa
zabezpecuje rozvoj zru€nosti suvisiacich s pracou, ako aj osobny rozvoj ucnov. Podla
uveden¢ho odporucania sa ucnovska priprava chape ako systémy formalneho odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,OVP®), ktoré kombinuji ucenie sa v inStiticiach
vzdelavania alebo odbornej pripravy svyznamnym podielom ucenia sa na pracovisku
v spolo¢nostiach a na inych pracoviskach. Vedu ku kvalifikdcidm uzndvanym na vnutroStatne;j
urovni, su zalozené na dohode vymedzujicej prava a povinnosti uchna, zamestnavatela
a pripadne institacie odborného vzdelavania a pripravy, a zabezpecuja, Ze ucenl za svoju pracu

2 U.v.EUC387,15.11.2019,s. 1 — 8.

2 U.v. ES L 303,2.12.2000, s. 16 —22.

3 COM(2020) 620 final. K dispozicii online.
24 U.v.EUC93,19.3.2021,s. 1 — 14.

2 U.v.EUC 153,2.5.2018,s. 1 — 6.
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dostava mzdu alebo int ndhradu. Za u¢iiovsku pripravu sa oznacuju Uplné programy veduce
k ziskaniu kvalifikdcie, priCom ucni v idedlnom pripade strdvia aspont polovicu uciovskej
pripravy na pracovisku. Naopak za stdze, ktoré su sucastou ucebnych planov formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, sa oznacCuje obmedzend vzdeldvacia skusenost’ ziskana
na pracovisku zakotvenad v programe vzdeldvania a odbornej pripravy. Ucnovska priprava
preto zvycajne trva dlhSie ako staz. Ked’ze stdze a uciovskéd priprava sa medzi ¢lenskymi
Statmi znacCne liSia, Clenské Staty sa vyzyvaju, aby posudili, ktory z tychto dvoch ramcov
kvality sa uplatiiuje na vzdelavacie skisenosti OVP ziskané na pracovisku v zavislosti od ich
vnutrostatnych a regionalnych Specifik. S cielom zabezpecit', aby vsetkym Studentom, ktori sa
ucia na pracovisku, bola poskytovana najvyssia uroven ochrany sa Clenské Staty vyzyvaju,
aby v sulade s vnutrostatnym kontextom uplatiiovali tie ramcové podmienky, ktoré z tychto
dvoch ramcov poskytuju viac ochrany.

Okrem toho sa v navrhovanom odporucani zohl'adiiuji nazory Eurdpskeho dvora auditorov.
Eurdpsky dvor auditorov vo svojom preskimani s ndzvom Opatrenia EU v oblasti stai pre
mladych T'udi’® poznamenal, Ze ¢&lenské Stity neuplatiiuji usmernenia EU tykajuce sa
kvalitnych stazi jednotne aze tu mdzu existovat nerovnaké prilezitosti na staze a pristup
k nim.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Navrh je v sulade s nedavnymi politikami EU, ktoré sa zameriavaji na posilnenie postavenia
ludi prostrednictvom vzdelavania, odbornej pripravy a zrucnosti. Cielom Europskeho
programu v oblasti zru¢nosti?’ je posilnit’ udrzatelnti konkurencieschopnost’ EU, zabezpegit
socialnu spravodlivost’ a podporit’ odolnost’ mladych I'udi.

Néavrh je takisto vsulade snavrhom odporucania Rady z 15.novembra 2023 snazvom
Eurdpa v pohybe — prileZitosti vzdelavacej mobility pre vietkych?®. Cielom je zlepsit pristup
k moznostiam vzdelavania v celej EU pre vsetkych mladych Pudi vratane mladych ludi
s nedostatkom prileZitosti, ako su osoby so zdravotnym postihnutim. Takisto sa nim
podporuje atraktivnost’ EU ako vzdelavacej destinacie pre talenty z krajin mimo EU.

Finan¢né investicie do zvySovania urovne zru€nosti arekvalifikdcie st stredobodom
Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+), Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
Fondu na spravodlivil transformaciu a programu Erasmus+, ako aj programu Digitalna
Eurépa. Rozvoj zrucnosti je takisto podporovany investiciami z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja (EFRR) do infraStruktiry a vybavenia v oblasti vzdelavania a odborne;j
pripravy. V navrhovanom odporacani sa zohladiiuju ciele ESF+, ktoré podporuji clenské
Staty aregiony v ich usili zabezpeCit' rovnaky pristup k prilezitostiam na odborna pripravu
arozvoj zrucnosti a zvySit zamestnatelnost’ eurdpskej pracovnej sily, najmd mladych l'udi.
Podporuje ciele Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, najmé jeho piliere politik pre
budiicu generaciu. Navrhované odporacanie je takisto vstlade so zamerom Fondu
na spravodlivu transforméciu podporovat’ spravodlivi transformaciu na klimaticky neutralne
hospodarstvo so zameranim na najviac postihnuté regiony.

26 K dispozicii online.

27 COM(2020) 274 final.
2 COM(2023) 719 final. 2023/0405 (NLE).
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Jeho ciele su navySe v sulade s ciel'mi iniciativy ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve —
vytyCit’ si ciel’, naucit’ sa, zvladnut, dosiahnut’), ktora je financovana z ESF+ a ktorej cielom
je pomahat’ znevyhodnenym mladym l'ud’om, ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), zaclenit sa do spolo¢nosti ulahéenim ich
navratu do vzdeldvania, odbornej pripravy alebo zamestnania. Nastroj technickej podpory
pontka ¢lenskym Stitom, ak o to poziadaju, prispdsobené odborné znalosti na zreformovanie
a zlepSenie vzdelavace] mobility, najmd prostrednictvom hlavnych iniciativ zameranych
na prildkanie talentov, vzdeldvanie mladdeze a zruCnosti. Najdenie kvalifikovanych
pracovnikov je vyzvou pre coraz vac¢si pocet malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*),
&o sa takisto zdoraziiuje v stratégii pre MSP pre udrzatel'nu a digitalnu Eurépu?. V stratégii sa
zdoraziuje, 2¢ EU moze d’alej poméhat pri rieSeni tychto vyziev ulahfovanim pristupu
k odbornej priprave a poskytovanim podpory pri zostuladovani dopytu MSP po talentoch
s ponukou na trhu prace. Navrh bude doplnat’ tento pristup. Navrh je takisto v stilade s aktom
o emisne neutrdlnom priemysle, najmd s navrhovanym zriadenim eurdpskych akadémii
zrucnosti, tym, ze prispieva ku kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom kvalitnych stazi,
ktoré mozu pomoct’ riesit’ nedostatok zrucnosti a nestilad medzi pontikanymi a pozadovanymi
zruénost'ami. To by malo zmiernit’ potrebu zru¢nosti v technologickych odvetviach v oblasti
emisnej neutralnosti.

Tato iniciativa je takisto jednym zopatreni stanovenych v akénom plane Komisie
o nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily v EU°.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Névrh je zaloZeny na ¢lanku 153 ods. 1 pism. b), ¢lanku 165 ods. 4, c¢lanku 166 ods. 4
a ¢lanku 292 ZFEU.

Podl'a ¢lanku 153 ods. 1 pism. b) ZFEU musi EU podporovat’ a dopliiiat’ &innosti ¢lenskych
Statov v oblasti pracovnych podmienok.

Podr'a ¢lanku 165 ZFEU musi EU prispievat’ k rozvoju kvalitného vzdeldvania podporovanim
spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi a, ak je to potrebné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti
clenskych $tatov pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah vyucby a organizacie
vzdelavacich systémov a zaich kultirnu a jazykova rozmanitost’. Podla ¢lanku 165 ods. 4
ZFEU sa vyluéuje harmonizacia zakonov ainych pravnych predpisov &lenskych Statov,
pricom Rada mo6Ze na navrh Komisie prijat’ odportcania.

Podla ¢lanku 166 ZFEU musi EU uskutoéiiovat politiku odborného vzdelavania, ktora
podporuje a doplita ¢innost &lenskych $tatov pri plnom respektovani ich zodpovednosti
za obsah a organizaciu odborného vzdelavania. Podla &lanku 166 ods. 4 ZFEU sa vyluGuje
harmonizacia zédkonov a inych pravnych predpisov Clenskych Statov, pricom Rada moze
na navrh Komisie prijat’ odporucania.

» Oznamenie Komisie o stratégii pre MSP pre udrzatelnt1 a digitadlnu Eurépu [COM(2020) 103 final].

30 COM(2024) 131 final.
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Podla ¢lanku292 ZFEU moze Rada prijat’ odporicania nazaklade navrhu Komisie
v oblastiach, ktor¢ patria do pravomoci EU.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

EU je vosvojej praci narozvijani kvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy a pri
vykonavani politiky odbornej pripravy zodpovedna za podporu spoluprace medzi ¢lenskymi
Statmi a v pripade potreby za podporu a dopliianie ich &innosti. V tejto stvislosti je
vymedzenie spoloéného chapania toho, ¢o predstavuje kvalitné staze v celej EU, ulohou,
ktorti mozno riesit’ len na trovni EU.

Posilnenym ramcom kvality pre staZe sa v sulade s ¢lankami 165, 166 a 153 ZFEU podporia
a doplnia vnutroStatne opatrenia v tejto oblasti. V ramci tejto iniciativy sa uplatiiuje zésada
subsidiarity tym, ze sa plne zohladiuje skutocnost, ze systémy vzdelavania a odbornej
pripravy patria do vnutrostatnej pravomoci, zatial ¢o EU méze podporovat’ a dopliat
vnutro$tatne politiky v oblasti pracovnych podmienok. Pri tejto iniciative sa plne reSpektuje
rozmanitost’ vnutrostatnych systémov stazi a navrhuje sa subor spolo¢nych kritérii na podporu
tychto réznych systémov, ¢im sa zaruci prinos pre staZistov (bez ohladu na ich postavenie
v zamestnani), ako aj pre poskytovatel'ov stazi.

Iniciativou sa v celej EU zlepsi transparentnost’ a vzdjomné chapanie systémov stazi, najma
kvalita stazi. Moze to mat pozitivny vplyv aj na cezhraniénii mobilitu stazistov, kedze
koordinovanym pristupom na tirovni EU by sa zabezpe¢ili synergie a spolupraca, ¢im by sa
maximalizovali pozitivne U¢inky presahovania.

Poskytovanie usmerneni na urovni EU navyse prispieva k vytvoreniu spolo¢ného chapania
toho, ako mozno zlepsit' kvalitu stazi. To mdéze pomoct’ aj Clenskym Statom pri vyuzivani
europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov, najmi Europskeho socidlneho fondu plus
a Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, pri rieSeni nezamestnanosti a necinnosti
mladych l'udi.

. Proporcionalita

Opatrenia navrhnuté v navrhovanom odport¢ani st primerané sledovanym cielom. Navrhom
sa podporia reformné procesy zacaté jednotlivymi krajinami v oblasti stdzi a doplni sa nim
usilie Clenskych Statov v tejto oblasti ako sucasti ramca eurdpskeho semestra pre spravu
hospodarskych zalezitosti. Navrh reSpektuje postupy cClenskych Statov a rozmanitost’ ich
systétmov. Umoziuje diferencovany pristup zohladitujuci odlisni hospodarsku, finan¢nu
a socidlnu situaciu Clenskych Statov, ako aj rozmanité podmienky na trhu prace. Pouzitim
existujiicich monitorovacich mechanizmov v ramci eurdpskeho semestra sa zabezpeci, aby
nevzniklo Ziadne dodatocné administrativne zat'azenie.

. Vyber nastroja

Navrhovanym ndastrojom je odporucanie Rady. ReSpektuji sa tym zésady subsidiarity
a proporcionality. Odport¢anie vychadza z existujuceho prava EU aje v siilade s druhom
dostupnych nastrojov na prijatie opatreni v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a zamestnanosti na irovni EU. Ako pravny nastroj predstavuje zavizok ¢lenskych $tatov,
pokial’ ide o opatrenia stanovené v tomto odporucani, a poskytuje silny politicky zéklad pre
spolupracu v tejto oblasti na irovni EU. Zaroveii plne redpektuje pravomoci élenskych $tatov
v oblasti politiky vzdeldvania a odbornej pripravy a socidlnej politiky.
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3. VYSLEDKY HODNOTENiI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Hodnotenie®!' odporaéania Rady z roku 2014 o ramci kvality pre staZe sa uskutoénilo v rokoch
2022 —2023. V ramci hodnotenia sa zistilo, ze pre mladych I'udi st staze nad’alej ddlezitou
cestou, ako vstupit’ na trh prace. Kvalitné staze, Co su staze, ktoré¢ zohl'adnuji zasady ramca
kvality pre staze, prispievaju k zvySovaniu zamestnatel'nosti a pomahaji zamestnavatel'ov
prildkat’, odborne vyskolit’ a rekvalifikovat’ zamestnancov.

Stanovenie cielov ucenia sa avzdelavania a pisomnd dohoda patrili z hl'adiska uCinnosti
medzi zasady rdmca kvality pre stdze, v pripade ktorych bolo najpravdepodobnejsie, Ze maja
pozitivny vplyv na zaclenenie mladych I'udi do trhu prace. Skutocny pokrok pri zavadzani
jeho zasad kvality do vnutrostatnych pravnych predpisov bol vSak mierny. Od roku 2014
zaviedlo zmeny (bud’ stdzi na otvorenom trhu alebo stazi v kontexte aktivnych politik trhu
prace alebo oboch druhov stazi) 14 ¢lenskych Statov, ato zaclenenim zéasad kvality ramca
kvality pre staze do svojich legislativnych alebo politickych rdmcov. Takéto zmeny prevladali
viac vo vnutrostatnych pravnych predpisoch upravujucich staze v kontexte aktivnych politik
trhu préce (identifikované v 12 ¢lenskych Statoch) nez vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
upravujucich stdze na otvorenom trhu (identifikované v piatich ¢lenskych Statoch). Hoci sa
zistilo, Ze vSeobecné rozSirenie konkrétnych prédvnych ustanoveni, ako aj ich sulad so
zasadami ramca kvality pre stdze su v pripade stazi v kontexte aktivnych politik trhu prace
vysoké, v pripade stdzi na otvorenom trhu boli obmedzenejSie. Celkovo sa mierne zlepSenie
z hl'adiska suladu zaznamenalo v pripade stazi na otvorenom trhu, kde vroku 2016 mali
uplne/prevazne zosuladené pravne predpisy Styri Clenské Staty v porovnani so siedmimi
Clenskymi $tatmi v roku 2021. RozsiahlejSie zlepSenie sa zaznamenalo pri stdzach v kontexte
aktivnych politik trhu prace, kde vroku 2021 malo pravne predpisy v plnom/prevaznom
sulade 18 ¢lenskych $tatov v porovnani s 15 ¢lenskymi Statmi v roku 2016. Zistilo sa, zZe
priestor na zlepSenie existuje v samotnom uplatiiovani rdmca kvality pre stdZe v praxi a v jeho
monitorovani a uplatiiovani. Pokial' ide o ulah&enie cezhrani¢nej mobility stazistov v EU
prostrednictvom ramca kvality pre stdZe, hodnotenie poukazalo na skutoc¢nost’, Ze hoci sa
pocet cezhrani¢nych stazi zvysil, mladi l'udia stale celia taZzkostiam s ucastou na nich
z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov a nedostupnosti praktickych informacii. Zistilo
sa, ze vyuzivanie Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES) ako zdroja informacii je
obmedzené.

Ramec kvality pre staze poskytol pridani hodnotu ako referenény bod na trovni EU pre
regulané opatrenia Clenskych Statov v oblasti kvality stdzi. Tykalo sa to najmé c¢lenskych
Statov s menej rozvinutymi systémami stazi, kde ramec kvality pre staZe prispel k podpore
politickych a legislativnych zmien na vnltroStatnej Grovni.

Pokial’ ide o efektivnost, hoci pri hodnoteni chybali kvantitativne dokazy o nakladoch
a prinosoch, zainteresované strany vo vSeobecnosti vnimali naklady spojené s vykonavanim
ramca kvality pre staZze ako primerané prinosom. Prinosy pre zamestnavatel'ov zahiali lepSie
pochopenie kvality stdze, vyhody spojené s dobrym menom, zvySenu atraktivnost’ pre mladé
talenty audrzatelnejsi sposob investovania do potencidlnych budtcich pracovnikov.
Vykonavanie radmca kvality pre stdiZe mohlo byt v§ak menej ndkladovo efektivne pre malé
podniky a mikropodniky nez pre velké firmy, kedze néklady tychto podnikov (vzhladom

3 K dispozicii online.
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na obmedzené l'udské a financné zdroje) mohli byt vysSie v porovnani s prinosmi. Ramec
kvality pre staze priniesol stazistov okrem iného lepSie pracovné podmienky a lepsi obsah
odbornej pripravy a vzdeldvania, ¢im sa zvysili ich Sance na ziskanie riadneho pracovného
miesta.

Zistilo sa, ze ramec kvality pre staze je v stlade s ostatnymi iniciativami, stratégiami,
programami a finanénymi nastrojmi na irovni EU. Na vnutrotatnej a regionalnej urovni sa
zistila vyssia uroven stladu s opatreniami tykajicimi sa stazi v kontexte aktivnych politik trhu
prace nez s opatreniami tykajicimi sa stazi naotvorenom trhu. Napriek mnohym
podobnostiam zasad kvality sa eurdpsky ramec pre kvalitnii a u¢innu uéiovska pripravu’?
povazoval zaramec, ktory vedie k vdcSiemu zapojeniu zainteresovanych stran (napr.
prostrednictvom Specializovanych sieti). Europsky ramec pre kvalitni a a¢inni ucnovskua
pripravu sa takisto povazoval za ramec, ktory ma vyssie a konkrétnejSie ciele v oblasti kvality
a viac prinosov, ked'’Zze v odporucani tykajicom sa eurdépskeho ramca pre kvalitni a ucinnu
ucnovsku pripravu boli pouzité doraznejSie formulédcie a uciovskd priprava je v ¢lenskych
Statoch Casto viac regulovand na tripartitnom zéklade.

Niektori respondenti (najmé zamestnavatelia) sa domnievali, ze ramec kvality pre stdze by
mal zostat’ ,tak, ako je*, ked’Ze ho povazovali za dostatocne relevantny pri rieSeni potrieb
stazistov. ROozne zainteresované strany sa vSak domnievali, Ze relevantnost’ rdmca kvality pre
stdze by sa mohla d’alej posilnit, najmd pokial ide o odmefiovanie a socidlnu ochranu
stazistov, dosah na skupiny v zraniteI'nych situdciach, ako aj pristup pre tieto skupiny. Navyse
niektoré zainteresované strany povazovali za potrebné, aby rdmec kvality pre stdze riesil
vyzvy spojené s pracou na dialku, ako aj susmernenim a mentorstvom v tejto stvislosti.
Okrem toho niektoré zainteresované strany navrhli pridat’ do rozsahu pdsobnosti ramca
kvality pre staze aj staze, ktoré su sucastou formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy.
Niektoré zainteresované strany sa takisto domnievali, ze v zdujme zjednoduSenia prechodu
mladych stdzistov do stabilného zamestnania by ramec kvality pre stdZe mohol klast’ vacsi
doraz na podporu po umiestneni do zamestnania. Pokial ide o nezavdznu povahu rdmca
kvality pre staZe, nazory nato, ¢i je takato povaha vhodnd na dosiahnutie cielov ramca
kvality pre stdZe v plnej miere, sa rozchadzali. Na jednej strane niektoré zainteresované strany
(naymd mladeznicke organizacie a odborové zvézy) argumentovali za zdvdzny nastroj
s cielom zvysit’ u¢innost’ ramca kvality pre staZze. Na druhej strane iné zainteresované strany
(naymd zamestnavatelia a vnutroStatne organy) tvrdili, Ze vzhladom na rozdiely
vo vnitro§tatnych kontextoch a pravne obmedzenia na urovni EU poskytla nezavizna povaha
ramca kvality pre stdZze primerany a flexibilny referenény ramec pre vnutroStatne pravne

predpisy.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V roku 2022 sa uskutoc¢nili konkrétne konzultacné ¢innosti v ramci hodnotenia ramca kvality
pre staze Komisiou v roku 202333, ato najmi prostrednictvom prieskumu v rAmci verejnej
konzultacie. Hodnotenie takisto zahfialo cielené konzultacie s vnutros$tatnymi a regiondlnymi
organmi zodpovednymi za politiky v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti,
so socidlnymi partnermi, s poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy, odbornikmi
z akademickej obce pracujicimi na otdzkach tykajucich sa trhu prace, organizaciami
zastupujucimi mladych ludi, mladymi (byvalymi, sucasnymi a potencidlne budicimi)

32
33

K dispozicii online.
K dispozicii online.
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stizistami a s inymi zainteresovanymi stranami na Grovni EU, vnutrostatnej a regionalnej
urovni. S cielom oslovit’ vSetky tieto zainteresované strany sa pouzili r6zne konzulta¢né
¢innosti a metddy, napriklad rozhovory, cielené konzultatné stretnutia, cieleny prieskum
medzi stazistami a pripadové Studie.

Na uéely tohto navrhu sa uskutoé¢nila dvojfazova konzultacia so socialnymi partnermi EU
podla ¢lanku 154 ZFEU. Pocas prvej fazy, ktora prebiehala od 11.jala do 15. septembra
2023, sa uskutocnili konzultacie so socidlnymi partnermi o potrebe a moznom smerovani
opatrenia natrovni EU*. Polas druhej fazy, ktora prebichala od 28. septembra
do 9. novembra 2023, konzultovala Komisia so socialnymi partnermi o cieloch
a potencidlnych legalnych moznostiach opatrenia na urovni EU*. Odborové zvizy uvitali
zamer Komisie aktualizovat’ ramec kvality pre stdze. Domnievali sa, Ze hoci zésady ramca
kvality pre staze zostali relevantné, stazisti potrebovali zadvdznu ochranu (vo forme smernice)
na zabezpecenie spravodlivej odmeny, pracovnych podmienok a socidlnej ochrany. Touto
smernicou by sa mal zabezpecit’ pristup ku vSetkym pravam, ktoré maju riadni zamestnanci
podla existujacich pravnych predpisov EU. Odborové zvizy zdoéraziiovali, ze hlavnym
cielom opatrenia na urovni EU musi byt’ stanovenie zaviznych miniméalnych noriem pre staze
v EU a vytvorenie rovnakych podmienok odradzajucich od zneuZivania. Zamestnavatelia sa
domnievali, ze z4sady ramca kvality pre staze z roku 2014 su nad’alej relevantné. Boli toho
nazoru, ze by sa mala venovat vécSia pozornost’ jeho vykondvaniu a monitorovaniu, hoci
podla nich by sa revidovanym odporuc¢anim Rady zabezpecila spravna rovnovaha medzi
podporovanim minimalnych noriem a zachovanim flexibility. Zamestnavatelia podporili ciele
tykajuce sa rieSenia problematického vyuzivania stazi, zlepSenia ich kvality a podpory
pristupu k nim. Zamestndvatelia takisto poukdzali na nedostatok udajov, najmi o stdzach
na otvorenom trhu, a vzajomny vzt'ah medzi odmenovanim a kvalitou stazi. Socialni partneri
sa nedohodli na zacati rokovani o uzavreti dohody na arovni Unie v stilade s ¢lankom 155
ZFEU.

Okrem toho sa v ramci $tadie skimajucej stvislosti, vyzvy a mozné rieSenie vo vztahu ku
kvalite stazi v EU uskutoénil online prieskum s vnitrotatnymi zainteresovanymi stranami.
Cielom bolo zhromazdit’ informacie o suc¢asnych postupoch podnikov, pokial’ ide o staze,
a identifikovat’ osvedCené postupy vykonavané v Clenskych Stitoch aich vplyv na kvalitu
staZi. Prieskum prebiehal od 15. jina do 8. septembra 2023 a bol zamerany na vnltroStatne
organy verejnej moci, nadrodné¢ zdujmové zdruZenia/zdruzenia zamestnavatelov, jednotlivé
podniky, narodné odborové zvizy, ndrodné mladeznicke organizicie, organizacie obc¢ianskej
spolocnosti a vzdelavacie institacie. Uskutocnili sa aj cielené rozhovory so zainteresovanymi
stranami na tirovni EU.

Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie (GR EMPL),
Generalne riaditel'stvo pre vnutorny trh, priemysel, podnikanie a MSP (GR GROW),
Vykonna agentura pre Eurdpsku radu pre inovaciu a MSP (Eismea) s podporou siete
Enterprise Europe Network wuskuto¢nili medzi 12. oktébrom a9.novembrom 2023
Specializovany prieskum panel MSP.

Rychly prieskum Eurobarometra (&. 523)* bol zamerany na to, ako mladi Pudia vnimajt svoje
zaClenenie do trhu prace, s osobitnym doérazom na stdze. Na online prieskume sa v obdobi

34
35
36

K dispozicii online.
K dispozicii online.
K dispozicii online.
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od 15. do 24. marca 2023 zucastnilo 26 334 T'udi vo veku od 18 do 35 rokov zo vSetkych
¢lenskych Statov.

. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Navrhované odporucanie vychadza z viacerych $tadii uskuto¢nenych na podporu analyzy
iniciativy:

. zo Stadie objednanej od externych odbornikov, zktorej sa pouzili predbezné
vysledky: Study exploring the context, challenges and possible solution in relation to
the quality of traineeships in the EU (Stadia skimajiica suvislosti, vyzvy a mozné
rieSenie vo vztahu ku kvalite stazi v EU) vypracovana konzorciom zloZenym zo
spolo¢nosti Ernst & Young (EY), Centra pre eurdpske politické stadie (CEPS)
a spolo¢nosti Open Evidence (pripravuje sa),

. z externej Studie na podporu hodnotenia ramca kvality pre staze, zavere¢na sprava,
januar 202337,
o z rychleho prieskumu Eurobarometra o pohlade mladych I'udi na svoje zaclenenie

do trhu prace s osobitnym dorazom na staze’®,

Zohl'adnilo sa aj legislativne uznesenie Eurodpskeho parlamentu z vlastnej iniciativy z roku
2023 o kvalitnych staZzach v EU v spojeni s prisluSnym postdenim eurdpskej pridanej hodnoty
vyskumnej sluzby Eurépskeho parlamentu™.

. Posudenie vplyvu

Komisia v stlade so svojou politikou lepsej pravnej regulacie uskutoénila postdenie vplyvu*.
Z posudenia vyplynula Struktirovand analyza politickych problémov, zodpovedajiacich
politickych ciel'ov a moZnosti politiky, pri¢om sa posudil ich vplyv. Posudila sa subsidiarita,
ucinnost’, efektivnost, stdrznost’ a proporcionalita identifikovanych moznosti ato, ako
monitorovat’ a hodnotit’ iniciativu v budtcnosti. Tieto ¢innosti boli podporené Strukturovanou
konzultaciou vramci Komisie prostrednictvom medzitvarovej riadiacej skupiny*!
auvedenou pripravovanou Stadiou s nazvom Study exploring the context, challenges and
possible solution in relation to the quality of traineeships in the EU (Stadia skumajuca
stvislosti, vyzvy a mozné rieSenie vo vztahu ku kvalite stazi v EU).

V posudeni vplyvu sa identifikovali tri problémy: 1. problematické vyuzivanie stazi
poskytovatelmi stazi; 2. nedostato¢na kvalita stdzi a 3. nerovny pristup k stazam. V ramci
posudenia vplyvu sa preskimali tri moznosti politiky kombinujlice legislativne aj
nelegislativne opatrenia, ktoré riesia ciele iniciativy z hl'adiska posilnenia uplatnitelnych prav
stdzistov, zabrdnenia problematickému vyuZivaniu stazi, zabezpecenia spravodlivych

37
38
39
40

K dispozicii online.

K dispozicii online.

K dispozicii online.

Pracovny dokument utvarov Komisie, Sprava o postudeni vplyvu (2024), ktord je sprievodnym
dokumentom k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o zlepSeni a posilneni pracovnych
podmienok stazistov a o boji proti vydavaniu pracovnopravnych vztahov za staze, a k ndvrhu
odporucania Rady o posilnenom ramci kvality pre staze, pripravuje sa.

4 Vratane Pravneho servisu, generdlneho tajomnika, GR CNECT, GR EAC, JRC, GR COMM, GR
GROW, GR JUST, GR REGIO a GR AGRI.
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pracovnych podmienok, zlepSenia obsahu vzdeldvania a zlepSenia pristupu ku stdzam a ich
inkluzivnosti. V posudeni vplyvu moznosti sa zohladnili aj potencidlne nezamyslané
doésledky roznych moznosti politiky vratane dosledkov na ponuku stazi.

Uprednostiiovanou moznostou politiky identifikovanou v postideni vplyvu je balik
pozostavajuci zo smernice uplatiiujlicej sa na staZistov, ktori st pracovnikmi podla prava EU,
a aktualizované odporacanie Rady vztahujice sa na vsetkych stazistov. Ocakava sa, ze tento
balik bude mat’ pre stazistov socidlne prinosy znizenim miery problémovych a nekvalitnych
stazi prostrednictvom rovnakého zaobchadzania, spravodlivejSej mzdy a primeranej socidlnej
ochrany, a zlepSenim pristupu k stdzam, najméa pre osoby v zranitenych situdcidch vratane
os6b  so  zdravotnym  postihnutim, os6b  zijicich  vo vidieckych, vzdialenych
a v najvzdialenejsich regionoch, oséb zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia
a/alebo s migrantskym pdvodom, osdb z romskej komunity a os6b s niz§im dosiahnutym
stupniom vzdelania. Ocakava sa, ze uprednostiiovand moznost' prinesenie poskytovatelom
stazi ekonomické prinosy, napriklad spravodlivejSiu hospodarsku sut'az na trhu, zvySovanie
produktivity a konkurencieschopnosti vd’aka kvalifikovanejSej a rozmanitejSej pracovnej sile
aniz§im ndkladom nahladanie, zostladenie andbor. Pokial ide o ndklady spojené
s uprednostiiovanou moznostou, tieto sivisia s moznym zvySenim nakladov prace, s ndkladmi
na upravu a moznymi nakladmi vyplyvajucimi zo spravnych alebo sidnych konani. Ocakava
sa, ze prinosom pre Statne rozpocty a verejnll spravu budu zvysené danové prijmy a prijmy zo
socialneho zabezpecenia a znizené vydavky na socialnu ochranu a aktivaciu.

Posudenie vplyvu bolo najprv 13. decembra 2023 prediskutované v ramci vyboru Komisie pre
kontrolu regulacie. Vyboru bola 1. februara 2024 predlozena revidovana sprava o posudeni
vplyvu. Vybor vydal 22. februara 2024 kladné stanovisko s vyhradami*’. Nasledne sa riesili
zvy$né pripomienky stanovenim d’alSich obmedzeni pouzivanych udajov, posilnenim diskusii
o rovnakych podmienkach a problémoch v oblasti hospodarskej sutaze a poskytnutim
dodato¢nych cielenych objasneni tykajucich sa opisu a posudenia moznosti politiky.

. Zakladné prava

V Charte zakladnych prav Eurdpskej inie sa chrani Siroky rozsah prav v oblasti zamestnania.
Ciele tohto navrhu st v stilade s chartou. Ocakava sa, ze navrhované odporucanie prispeje
k zabezpeCeniu prava narovnost pred zdkonom (Clanok 20 charty), pradva na spravodlivé
pracovné podmienky (¢lanok 31), ochrany mladistvych pri praci (¢lanok 32), pristupu
k primeranej socialnej ochrane (¢lanok 34) a zdravotnej starostlivosti (€lanok 35).

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrhované odporaéanie nevyzaduje dodatoéné rozpoétové zdroje EU ani Fudské zdroje.

A Vybor pre kontrolu regulacie, 2. stanovisko z 28. februara 2024 (kladné s vyhradami) o posudeni

vplyvu ramca kvality pre staze (uverejni sa).
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5. DALSIE PRVKY

. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

V odporaCani sa navrhuje, aby Cclenské Staty Co najskor prijali vhodné opatrenia
na uplatiiovanie  posilneného ramca kvality pre staze apredlozili do [datum
prijatia + (18 mesiacov)] plan vykonavania, v ktorom budia stanovené zodpovedajice
opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na vnatrostatnej urovni.

. Vysvetl'ujice dokumenty (v pripade smernic)

Neuvadza sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Navrhované odporucanie ponutka stubor kritérii pre kvalitné staze, priCom umoziuje pruznost
pri jeho vykondvani cClenskymi Statmi. To im umoziuje zohladnit osobitni povahu
a rozdielne potreby svojich vnutrostatnych systémov stazi.

Ciel’ a rozsah posobnosti

o~

V bode 1 sa stanovuje ciel’ posilneného ramca zlepsit’ kvalitu stazi, najma obsah vzdelavania
a odbornej pripravy a pracovné podmienky.

V bode 2 sa vysvetl'uje rozsah posobnosti posilneného ramca, ktory sa uplatituje na vsetkych
stdzistov bez ohl'adu naich postavenie v zamestnani. Vysvetluje sa vilom, Ze v pripade
stazistov, ktori su pracovnikmi, sa ramec uplatiuje len vtedy, ak neexistuju Zziadne
rovnocenné alebo priaznivej§ie ustanovenia stanovené v prave EU.

Pisomna dohoda

V bodoch 3 a4 sa odportca, aby boli stdZe zaloZené na pisomnej dohode a aby sa obsah
pisomnej dohody aktualizoval odporicanim dodatocnych informacii o prvku vzdeldvania,
ulohach, opatreniach tykajucich sa mentorstva a socidlnej ochrany.

Podmienky vzdelavania a pracovné podmienky

V bodoch 5 az 15 sa stanovujil podmienky vzdelavania a pracovné podmienky vratane ciel'ov
vzdelavania a odbornej pripravy, spravodlivej mzdy, uplatnitelnych prav a pracovnych
podmienok podla uplatnitelného prava EU a vnutroitatneho prava, pridelenia $kolitel'a
a mentora, podmienok stdzi na dial’ku/hybridnych stazi, primeraného trvania (a to aj v pripade
opakovanych/po sebe nasledujicich stdzi), obnovenia aukoncenia stdZze akandlov pre
stazistov na oznamovanie nespravnych postupov azlych podmienok. Takisto sa v nich
stanovuje, ze poskytovatelia stazi nemo6zu od uchadzaov vyzadovat, aby mali
predchadzajtice pracovné sktisenosti.

Socialna ochrana
V bode 16 sa odportca pristup k primeranej socidlnej ochrane v sulade s vnutroStatnymi
postupmi a s prihliadnutim na odporuc¢anie Rady o pristupe k socidlnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uznavanie stazi
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Bodom 17 sa aktualizuje riadne uznavanie stdzi doplnenim, ze takéto uznanie by malo byt
vyhotovené v digitalnom formate, ak je to vhodné a mozné.

Poziadavky na transparentnost’

V bodoch 18 az 20 sa stanovuju poziadavky na transparentnost’” a doplfia sa v nich, ze
v ozndmeniach a inzeratoch o ponuke staze by sa mali uvadzat' aj informacie o urovni
odmeny, pracovnych podmienkach, pokryti socidlnej ochrany a o¢akavanych ulohéch.

Inkluzivne staze

V bodoch 21 az 24 sa odporucaji opatrenia tykajlice sa inkluzivnych stazi (ato aj
zabezpecenim rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie a zlepSenim pristupu a dosahu
na osoby v zranite'nych situdcidch), neutradlneho jazyka v ozndmeniach/inzeratoch o ponuke
staze, zvySovania informovanosti a v pripade potreby zmien na zabezpecenie pristupnosti, a to
aj pre osoby v zraniteInych situaciach, najmi (uchédzacov) stazistov so zdravotnym
postihnutim.

Cezhranicné staze

V bodoch 25 az 29 sa aktualizuji opatrenia zamerané na ulahenie cezhrani¢nych stazi,
priCom sa v nich vyzyva k praktickému usmerneniu a informaciam o cezhrani¢nych stazach
prostrednictvom siete EURES a v pripade potreby podporovanim uplatiiovania zasad
posilneného ramca v dohodach o mobilite stazi s hostiteI'skymi organizaciami mimo EU.

Dodatocna podpora stazi

V bode 30 sa odporaca dodatocna podpora stazi, najmd poskytovanim profesijného
poradenstva a prilezitosti na nadvézovanie kontaktov.

Ramcové podmienky

V bodoch 31 az 33 sa stanovuju prvky tykajlice sa ramcovych podmienok vratane podmienok
zapojenia socidlnych partnerov, sluzieb zamestnanosti, vzdelavacich inStitacii a inStitacii
odbornej pripravy ainych zainteresovanych stran. Takisto sa odporuca zabezpecit, aby
zastupcovia zamestnancov mohli branit’ prava stazistov.

Uplatiiovanie posilneného ramca kvality

V bodoch 34 az 35 sa uvadzaji odporucania tykajice sa uplatiiovania posilneného ramca
kvality pre stdZe vratane odportcania pre Clenské Staty, aby predloZzili plan vykonavania,
a planovania finan¢nej a nefinan¢nej podpory poskytovatel'om stazi vratane MSP.

Podpora na zvySenie zamestnatel’nosti staZistov

V bodoch 36 az 37 sa stanovuju podporné opatrenia na zvySenie zamestnatel'nosti stazistov
a odporuca sa v nich poskytnit’ poskytovatelom stazi stimuly, aby po skonceni staze ponukli
pracovné miesto a aby vyuzivali finanéné prostriedky EU na staZe, ktoré st v stlade so

zasadami posilneného ramca.

Nadvizujuce opatrenia
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V bode 38 sa Clenskym Statom a Komisii odportca, aby spolo¢ne pracovali na ziskavani
udajov.
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2024/0069 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY

tykajuce sa posilneného ramca kvality pre staZe

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé najej ¢lanok 292 v spojeni
s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b), ¢lankom 165 ods. 4 a ¢lankom 166 ods. 4,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,
kedze:

(1) Rada vmarci 2014 prijala odporadanie oramci kvality pre staze® (dalej len
»odporicanie zroku 2014“) scielom poskytnut celotnijné Standardy kvality pre
staze. Odporucala 21 zasad pre staze s cielom zlepsit’ kvalitu stazi, najma zabezpecit
kvalitny obsah vzdeldvania a odbornej pripravy a primerané pracovné podmienky
na podporu prechodu zo vzdelavania do prace a zvySenie zamestnatelnosti stazistov.
Odportcanie z roku 2014 sa vztahuje na vSetky stdze s vynimkou tych stazi, ktoré st
stcastou ucebnych pldnov formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, a stazi, ktoré
su regulované podla vnutroStitneho prava a ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétnej profesii.

(2) Odporucanie Rady tykajice sa eurdpskeho rdmca pre kvalitnu a u¢innu uctiovska
pripravu* obsahuje 14 kritérii pre kvalitni a Gi¢inni uéhovskll pripravu s cielom
zabezpeCit, aby systémy uciovskej pripravy reagovali na potreby trhu prace
a prinasali vyhody Studentom aj zamestnavatel'om. Paria k nim kritérid pre vzdelavacie
a pracovné podmienky a kritérid pre ramcové podmienky.

3) Ciel'om posilnenej zaruky pre mladych Pudi*® je zabezpecit, aby mladi Pudia vo veku
do 30 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSiecho vzdelavania, uciovskej
pripravy alebo stdze do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia
vzdelavania. Odporacanie z roku 2014 sluzilo ako dolezity referen¢ny bod na meranie
kvality ponuk stdzi v ramci posilnenej zaruky pre mladych l'udi.

# U.v. EUC 88,27.3.2014, s. 1. K dispozicii online.
4“4 U.v.EUC 417, 2.12.2020,s. 1 — 16.
45 U.v.EUC372,4.11.2020,s. 1 — 9.

SK 17 SK


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327(01)

SK

(4)

)

(6)

()

(8)

)

Ulahc¢enie prechodu do kvalitného zamestnania je potrebné na dosiahnutie hlavného
ciela Unie, ktorym je 78 % miera nezamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 az
64 rokov do roku 2030,

Staze mo6zu mladym l'ud’om pomdct’ ziskat’ praktické a profesijné skusenosti, zlepsit’
svoju zamestnatelnost’ a ulah¢it’ im prechod do stabilného zamestnania. Staze ako
také predstavujii doleziti cestu natrh prace. Zamestnavatelom poskytuju staze
prilezitosti na prilakanie, odborné vysSkolenie a rekvalifikaciu mladych T'udi. Mézu
znizit’ ndklady na hl'adanie a nabor kvalifikovanych pracovnikov, ak sa stazistom po
skonceni ich stdze pontkne riadna pozicia.

Nedostatok pracovnej sily existuje v mnohych povolaniach a na vsetkych urovniach
zrucnosti. Ocakava sa jeho zvysenie vzh'adom na predpokladany pokles obyvatel'stva
v produktivnom veku a zvysSujici sa dopyt po viacerych povolaniach dblezitych pre
zelent a digitalnu transformdaciu. ZvySovanie Ucasti na trhu prace a zvySovanie urovne
zrucnosti a/alebo rekvalifikdcia mladych T'udi by mohli prispiet k zmierneniu tohto
nedostatku. Kvalitné stdze mozu byt pre ludi v akomkol'vek veku uzitocnym
spdsobom zvySovania urovne zru¢nosti a/alebo rekvalifikdcie s cielom ziskat
praktické zrucnosti na pracovisku potrebné na vstup na trh prace alebo preorientovanie
svojej kariéry.

Na Konferencii o buducnosti Eurdpy bol predlozeny navrh tykajlci sa zabezpecenia,
aby stdze a pracovné miesta mladych Fudi spifiali $tandardy kvality vratane noriem
tykajucich sa odmenovania azdkazu neplatenych stdzi natrhu prace a mimo
formélneho vzdeldvania®’.

Europsky parlament vjuni 2023 prijal uzneseniec podla ¢&lanku 225 ZFEU
s odpor¢aniami pre Komisiu tykajicimi sa kvalitny stdzi*®. Vo svojom uzneseni
vyzval Komisiu, ,,aby aktualizovala a posilnila odportanie Rady zroku 2014
apremenila ho nasilnej§i legislativny nastroj. Dalej vyzval Komisiu, aby
do aktualizovaného ramca kvality pre staze zahrnula dodatocné zasady. Europsky
parlament konkrétne vyzval Komisiu, aby ,,navrhla smernicu o staZzach na otvorenom
trhu préce, stdZach v kontexte aktivnych politik trhu prace a stazach, ktoré su povinnou
sucastou odbornej pripravy, s cielom zabezpecit’ minimalne Standardy kvality vratane
pravidiel tykajucich sa trvania stdzi, pristupu k socidlnej ochrane v sulade
s vnutroStaitnym prdvom a praxou, ako aj odmenovania, ktoré zabezpeci dostojnu
Zivotnu urovei s cielom zabranit’ vykoristujucim praktikdm®.

Komisia podla &lanku 154 ZFEU uskutoénila dvojfazovi konzulticiu so socialnymi
partnermi na urovni Unie o potrebe, cieloch a legalnych moZnostiach potencialneho
opatrenia s cielom d’alej zlepsit’ kvalitu stazi. Socidlni partneri sa nedohodli na zacati
rokovani o tychto otdzkach. Je vSak dolezité prijat’ v tejto oblasti opatrenia na tirovni
Unie prisposobenim si¢asného ramca pre staze s prihliadnutim na vysledky
konzultacie so socidlnymi partnermi.

46

47
48

Jeden z troch socialnych ciel'ov na trovni EU zahrnutych do Akéného planu na realiziciu Eurdpskeho
piliera socidlnych prav, ktoré sa maju dosiahnut’ do roku 2030.

Konferencia o budticnosti Eurdpy, sprava o konecnom vysledku, méj 2022. K dispozicii online.
Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 14. jina 2023 s odportcaniami pre Komisiu o kvalitnych stazach
v Unii [2020/2005(INL)]. K dispozicii online.
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

Komisia uskutocnila rozsiahle konzulticie so zainteresovanymi stranami vratane
stazistov a mladeznickych organizacii, poskytovatelov stdzi, vnutrostatnych organov
verejnej moci a odbornikov z akademickej obce.

Okrem toho Komisia v roku 2023 vyhodnotila odporacanie z roku 2014* a zistila, ze
kvalitné staze, ktoré zohladiuji zasady uvedeného odporucania, prispievaji
k zvySovaniu zamestnatelnosti mladych ludi. Hoci zésady kvality uvedené
v odporucani z roku 2014 sa stale povazovali za relevantné a majuce pridant hodnotu,
v hodnoteni sa takisto dospelo k zaveru, ze treba zlepSit’ uplatiiovanie tychto zdsad, ich
monitorovanie a presadzovanie. V ramci hodnotenia sa nasSiel aj priestor na posilnenie
rdmca vratane aspektov suvisiacich s odmeniovanim a pristupom k socidlnej ochrane.
Okrem toho v zaujme ul'ah¢enia prechodu do riadneho pracovnopravneho vztahu by
poskytovatelia stazi mohli klast vacs§i doraz napodporu po umiestneni
do zamestnania. Takisto sa pri hodnoteni zistilo, Ze zamestnavatel'om by sa mohlo
lepsie pomahat’ prostrednictvom praktického usmernenia a financnej podpory, ako aj
prepojenim takejto podpory na uplatiiovanie zasad kvality.

Pri hodnoteni sa takisto zistila potreba zabezpecit' inkluzivnost’ a zlepSit' pristup
k stizam pre l'udi v zranitenych situdcidch. Najméd menSiny, osoby so zdravotnym
postihnutim, osoby zijuce vo vidieckych, vzdialenych a v najvzdialenejsich regidonoch,
osoby zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia a/alebo s migrantskym
povodom, romska komunita a osoby s niz§im dosiahnutym stupiiom vzdelania celia
prekdZzkam v pristupe k moznostiam stazi. Okrem inych prekazok je pre l'udi so
zdravotnym postihnutim prekazkou v pristupe k stizam nedostatok programov stazi
prispdsobenych ich potrebam, napriklad zohladiiujiicich osobitné poziadavky
na pristupnost’.

V prieskume Eurobarometra zroku 2023 (FL523)°° sa zistilo, Ze odmenu alebo
finan¢nt ndhradu dostalo 55 % respondentov, ktori absolvovali staz, Co je zvySenie zo
40 % zistenych v prieskume Eurobarometra z roku 2013 (FL378)!. Okrem toho 33 %
respondentov odpovedalo v roku 2023, ze mali uplny (a 28 % respondentov ¢iastocny)
pristup k socidlnej ochrane’?.

Tymto odporiCanim sa rieSi potreba posilnit’ rdmec kvality pre staze, ako bola
identifikovana pri hodnoteni a rdznymi uvedenymi zainteresovanymi stranami. Jeho
cielom je zlepSit' kvalitu stazi, najmad pokial' ide o obsah vzdeldvania a odbornej
pripravy apracovné podmienky, s cielom zjednodu$it prechod zo vzdeldvania,
nezamestnanosti alebo ne¢innosti do prace.

Na ucely tohto odporucania by sa pojem stdz mal chapat’ ako ¢asovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktora zahffla vyznamny prvok vzdeldvania a odbornej pripravy
aktora sa vykonava scielom ziskat' praktické¢ a profesijné skusenosti v zdujme
zvySenia zamestnatelnosti a ulahcenia prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt'ahu alebo pristupu k profesii. Bez toho, aby boli dotknuté iné druhy stazi, ktoré
mozu existovat’, boli identifikované tieto Styri druhy stazi: stdze na otvorenom trhu,
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K dispozicii online.

K dispozicii online.

K dispozicii online.

Prieskum Eurobarometra z roku 2013 obsahoval otazku tykajucu sa krytia zdravotného poistenia (73 %
respondentov uviedlo, ze krytie malo), nie vSak krytia socialnej ochrany.
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staze, ktoré su suCastou aktivnych politik trhu préce, staze, ktoré st sucastou
uc¢ebnych planov formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, astaze, ktoré su
povinnou poziadavkou na pristup k urcitej profesii.

Staze na otvorenom trhu st zaloZené na nezaviznych, dvojstrannych dohodach medzi
stazistom a poskytovatel'om staze (verejnym/sukromnym/neziskovym subjektom) bez
zapojenia tretej strany a bez formdlneho prepojenia na vzdeldvanie alebo odbornu
pripravu.

Staze ako sucast’ aktivnych politik trhu prace su pontkané neaktivnym alebo
nezamestnanym osobam alebo osobam ohrozenym stratou zamestnania, pricom
zvyCajne verejnd inStiticia (Casto sluzba zamestnanosti) vystupuje ako
sprostredkovatel’ medzi poskytovatel'om staze a stazistom.

Staze mozu byt aj stdze uenia sa na pracovisku, ktoré su sti¢astou ucebnych planov
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy (Skolské vzdelavanie a odborna priprava,
odborné vzdelavanie a priprava alebo vysokoskolské vzdelavanie a odborna priprava).

Urcité stdze moZu byt regulované aj vnutroStaitnym pravom a ich absolvovanie moze
byt podl'a vnutrostatneho prava povinné na pristup ku konkrétnej profesii (napr.
v oblasti mediciny, architektary atd’.).

Toto odporacanie sa uplatiiuje na vsetky staze uvedené v odévodneniach 16 az 19.

Kedze staze aprogramy ucenia sa na pracovisku v ramci odborného vzdeldvania
a pripravy, ako sa stanovuje v odporacani Rady tykajucom sa eurdpskeho ramca pre
kvalitni a u¢inn uéhovskl pripravu®®, sa v ¢lenskych §tatoch znacéne lisia, Clenské
Staty sa vyzyvaju, aby v zavislosti od svojich vnutrostatnych a regionalnych Specifik
posudili, ktory zdvoch ramcov kvality sa uplatituje na vzdelavacie sklisenosti
odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,OVP*) ziskané na pracovisku. Aby sa
pri tom zabezpeCilo, Ze vSetkym Studentom, ktori sa ucia na pracovisku, bude
poskytovana najvy$Sia uroven ochrany sa Clenské Staty vyzyvaju, aby v sulade
s vnutrostatnym kontextom uplatiiovali tie rimcové podmienky, ktoré z tychto dvoch
rdmcov poskytuji viac ochrany.

Chybajuca spravodlivd mzda a nedostato¢ny pristup k primeranej socialnej ochrane
predstavuju prekazky v rovnakom pristupe k moznostiam realizovat’ staze. Vzhl'adom
na neexistenciu alternativneho zdroja prijmu maji skupiny v zraniteI'nych situdciach
tendenciu vyhybat’ sa zapojeniu do stazi, najma ak odmenovanie chyba alebo je prili$
nizke, alebo ak vznikaju dodato¢né ndklady, napriklad na absolvovanie stdZze v inom
regione alebo krajine.

Nedostatky v pristupe k socialnej ochrane mozu ohrozit’ blahobyt a (dusevné) zdravie
stazistov, prispiet kich ekonomickej a pracovne] neistote, ako aj zvysit riziko
chudoby. Toto riziko je mimoriadne vysoké v pripade staZistov zo socialno-
ekonomicky znevyhodnenych skupin a/alebo stdZistov v inych zranitelnych situdciach.
Stazisti moézu celit' prekdzkam v pristupe k socidlnym pravam a davkam, najmi
z dovodu kratkej historie platenia prispevkov. NavySe vicSina systémov socialnej
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ochrany (s vynimkou davok vramci zdravotnej starostlivosti) vyzaduje existenciu
pracovnopravneho vztahu, ¢o vylucuje stazistov, ktori sa nepovazuju za pracovnikov.

Predlzovanie stdzi alebo akumulacia viacerych stazi mozu pristup jednotlivych
dotknutych stazistov k riadnemu pracovnopravnemu vztahu oneskorit’. Takisto mozu
byt znakom, Ze stdze sa vyuzivaju ako nadhrada za riadne pracovnopravne vztahy.

PredlZzovanie stdze by mohlo byt pripustné, ak je odovodnené povahou a icelom
konkrétneho druhu staze. Prikladmi vynimiek by mohli byt staze, ktorych
absolvovanie je povinnou poziadavkou na pristup ku konkrétnej profesii, ked’ cesta
k ziskaniu potrebnych vedomosti, kompetencii a skisenosti moze byt doévodom
dlhsieho trvania staze. DlhSie trvanie by mohlo byt prinosom aj pre niektoré staze,
ktoré¢ su suacastou aktivnych politik trhu prace zameranych na zaClenenie 0s0b
v zraniteI'nych situdcidch. Niektoré staze, ktoré st sucastou ucebnych planov
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, mozu mat dlhSie trvanie z dévodov
spojenych s u¢ebnymi planmi.

Opakované stdze apostupy zamerané nanahradenie pracovnych miest
pracovnopravnymi vztahmi, ktoré sa skryvaju zastize, mézu byt vyvolané
poskytovatel'mi stazi vyzadujlicimi v ozndmeniach o ponuke stdze predchadzajtce
sktsenosti v tom istom alebo podobnom odvetvi ¢innosti. Celkové trvanie staze sa
niekedy predlzuje aj prostrednictvom opakovanych stdzi vratane po sebe nasledujucich
stazi utoho istého zamestnavatela. Takéto postupy moézu naznacovat existenciu
pracovnopravneho vztahu vydavaného zastdz. Mozu vSak existovat’ objektivne
dovody, na zédklade ktorych poskytovatelia stazi moézu od stazistov (uchadzacov)
vyzadovat’ predchédzajice pracovné skusenosti. Takéto pripady by mohli zahfnat
rovnako dlhé obdobie predchadzajucich pracovnych skusenosti ako alternativu
k ziskaniu titulu v urcitej oblasti Cinnosti alebo odbornosti. Aj cesta k ziskaniu
pristupu ku konkrétnej profesit moéze byt dovodom na predchadzajlice pracovné
skusenosti pred zacatim Specializovanejsej staze.

Hodnotenim sa zddraznila potreba posilnit podporu stazistov pocas staze
prostrednictvom vhodného mentorstva. Ulohu $kolitel'a by mal preto dopiiiat’ mentor,
ktor¢ho uloha by zahfiiala poradenstvo, odborné poradenstvo a podporu stazistu so
zretelom na osobny rozvoj, ako aj zaclenenie do pracovného prostredia, vSade, kde je
to mozné vzhl'adom na organizacné potreby a vel'kost’ poskytovatela staze.

Od pandémie ochorenia COVID-19 sa zvySilo vSeobecné rozsirenie foriem
organizacie prace nadialku ahybridnych foriem organizacie prace. V zaujme
zabezpecenia kvality a pristupnosti staZi na dialku a hybridnych stdzi sa vzhl'adom
na zvySené vyuzivanie teleprace potrebné upravy z hl'adiska vhodného pracovného
prostredia (vratane vybavenia) a organizacie prace. Organizdcia prace pozostidva
z usmernenia, mentorstva a uloh vhodnych pre pracu na dialku a hybridny sposob
prace.

V zdujme zvySenia transparentnosti informacii o moznosti stdze by sa mali
poskytovatelia stazi nabadat’, aby do ozndmeni a inzeratov o ponuke staZe zahrnuli
informacie o podmienkach stdze, najma o trovni odmeny, pracovnych podmienkach,
kryti socidlnej ochrany vratane zdravotného a urazového poistenia, o ocakavanych
ulohdch aprvku vzdeldvania a odbornej pripravy, napriklad zahrnutim odkazu
na webové sidlo obsahujuce tieto informacie.
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Poskytovatelia stdzi by sa mali nabadat, aby poskytovali informacie o politikdch
naboru, najméd o podiele prijatych stazistov. Ten sa vypocita vydelenim poctu
stazistov, ktori boli najati (po absolvovani staze) s cielom obsadit’ riadnu pracovna
poziciu, celkovym poc¢tom stazistov v tej istej prevadzke v tom istom roku.

Sluzby zamestnanosti aini poskytovatelia profesijného poradenstva by sa mali
nabadat’, aby pri poskytovani informécii o moznostiach stazi uplatiovali rovnaké
poziadavky na transparentnost’ ako poskytovatelia stazi. Uznava sa vSak, ze sluzby
zamestnanosti a ini poskytovatelia profesijného poradenstva nemusia mat’ vedomost’
o vSetkych informaciach uvedenych v rdmci poziadaviek na transparentnost’ a mézu
byt zavisli od ochoty poskytovatel'ov stazi poskytnut’ takéto informacie.

Na zabezpecenie rovnakého pristupu pre skupiny v zranite'nych situéciach je potrebné
lepsie oslovovat takéto skupiny, napriklad prostrednictvom cielenych komunikaénych
kampani a kampani na zvySovanie informovanosti. V zaujme zabezpecenia ucinnosti
takychto stratégii dosahu je kIi¢ové zapojit’ prislusné zainteresované strany, napriklad
sluZby zamestnanosti, vzdeldvacie inStiticie a inStiticie odbornej pripravy,
a prisposobit’ komunikaéné a informacné nastroje pouzivané na dosah na ¢o najsirSie
spektrum T'udi vratane tych, ktori maju urcité zdravotné postihnutie (napr.
prisposobené a 'ahko citatelné webové sidla).

Aby sa zabezpeCilo uplathovanie odporGcania, treba posilnit podporu
zamestnavatel'ov prostrednictvom praktického usmernenia a finan¢nej podpory, ktora
by mohla zavisiet od podmienky, Ze poniikana staz spiiia zasady kvality podl'a tohto
odportcania.

Cezhrani¢né stdze mo6Zu byt mimoriadne cenné, ked’Ze staZisti sa moZu naucit’ cudzi
jazyk, si vystaveni novému prostrediu alebo kultare, a mézu tak ziskat’ prislusné
prierezové zruénosti. Existujii naznaky, Ze cezhrani¢na mobilita staZistov sa zvysila®,
mladi T'udia vSak stdle Celia tazkostiam v pristupe k cezhrani¢nym stazam z dévodu
nedostatku financnych prostriedkov a nedostupnosti relevantnych (a dostato¢nych)
informacii. Na zlepSenie pristupnosti su potrebné konkrétnejSie a praktickejSie
informacie o cezhrani¢nych staZach, napriklad na sieti EURES.

Kanaly na oznamovanie nespravnych postupov a zlych pracovnych podmienok mozu
podporit’ staZistov pri presadzovani ich pracovnych prav. NavySe, ak by sa stdzistom
umoznilo, aby ich pradva obhajovali zastupenia pracovnikov, ich postavenie by sa
posilnilo.

Programy c¢lenskych S$tatov na podporu a ponuku kvalitnych stdzi moézu vyuzit
finan¢nu podporu z eurdpskych fondov. Vykondvanie odporucania ¢lenskymi $tatmi
by sa mohlo podporit’ prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+)
zriadeného  nariadenim  (EU) 2021/1057°°, Mechanizmu na podporu  obnovy
a odolnosti zriadeného nariadenim (EU) 2021/241%° pre opravnené reformy
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Ako to vyplyva zo vSeobecného rozsirenia cezhrani¢nych stazi: zvysSenie z 9 % v roku 2014 na 19 %
vroku 2022 podla hodnotenia odporuc¢ania Rady z roku 2014 podporeného vysledkami prieskumu
Eurobarometra z roku 2023 (FL523), pricom 21 % respondentov absolvovalo aspon jednu staz v inej
krajine EU.

U.v. EUL 231, 30.6.2021, 5. 21 — 59.

U.v.EULS57,18.2.2021,s. 17 - 75.
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a investicie uvedené v planoch obnovy a odolnosti ¢lenskych Statov pocas trvania
mechanizmu do konca roka 2026, ako aj prostrednictvom Fondu na spravodliva
transformaciu zriadeného nariadenim (EU) 2021/1056%7 a Nastroja technickej podpory
zriadeného nariadenim (EU) 2021/240°%.

Komisia v zaujme zabezpecenia jednotného pristupu medzi ¢lenskymi Statmi navrhla
smernicu  [COM(2024) 132], ktora stanovuje spolo¢ny ramec zasad a opatreni
na zlepSenie a presadzovanie pracovnych podmienok stdzistov a naboj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych vzt'ahov za staze.

Pokial’ ide o informécie, ktoré sa maji poskytovat’ stdzistom v pisomnej dohode
o stazi, stdzisti, ktori si pracovnikmi, maji néarok na minimalne poziadavky
na informac¢né povinnosti, ako sa stanovuje v smernici Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152°°. Pokial’ sa na nich uvedend smernica nevztahuje, navyse k tymto
minimalnym poziadavkam pre stazistov, ktori st pracovnikmi, by sa mali zohl'adnit’
prvky tohto odporacania.

Vykonévanie tohto odporGcania by nemalo predstavovat opodstatneny dovod
na obmedzenie vSeobecnej Urovne ochrany poskytovanej stdzistom, na ktorych sa
vzt'ahuje toto odporucanie.

Toto odportacanie by nemalo ukladat’ také spravne, finanéné alebo pravne obmedzenia,
ktoré by branili vzniku alebo rozvoju malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*).
Clenské §taty sa preto vyzyvaju, aby posudili vplyv svojich politik alebo reforiem
na MSP scielom zamedzit neprimeranému ucinku na MSP, pricom osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’ mikropodnikom a administrativnemu zat'azeniu, a aby
uverejnili vysledky svojich postdeni.

(41) Toto odporucanie nahradza odportcanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre
staze, ktoré by preto Clenské Staty uz viac nemali uplatiiovat’,

UZNAVA ZAMER KOMISIE

(42) presadzovat Uzku spolupracu s ¢lenskymi Statmi, socidlnymi partnermi a ostatnymi

(43)

(44)

zainteresovanymi stranami v zaujme rychleho uplatiiovania tohto odportcania;

pracovat’ s Clenskymi S§tatmi, so socidlnymi partnermi, sluZbami zamestnanosti,
s mladeznickymi  organizaciami  a organizidciami zameranymi na staZe, so
vzdeldvacimi  inStitGciami  a inStitGciami  odbornej  pripravy  a s ostatnymi
zainteresovanymi stranami s cielom propagovat’ toto odporicanie, ato aj
prostrednictvom zvySovania informovanosti o zasadach kvality a prinosoch stazi pre
mladych l'udi a poskytovatel'ov stazi;

nabadat’ k vykondvaniu tohto odporacania a podporovat’ ho, ato aj prostrednictvom
ulahCenia vymeny najlepSich postupov medzi Clenskymi Stdtmi a medzi
zainteresovanymi stranami prostrednictvom existujucich sieti vratane partnerstiev
v oblasti zru¢nosti v ramci Paktu o zru¢nostiach;
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podporovat’ vykonéavanie tohto odportcania prostrednictvom prislusnych finanénych
prostriedkov Unie v stlade s prisluSnymi pravnymi ramcami s cielom zvysit pocet
kvalitnych stazi;

pracovat’ spolocne s Clenskymi S$tatmi na ziskavani obmedzeného stboru udajov
o stdzach, najmid v zaujme monitorovania pokroku pri uplatiiovani odporucania,
uvedomujuc si zbyto¢nu zat'az spojent s podavanim sprav;

v spolupraci s ¢lenskymi Stdtmi a s podporou Vyboru pre zamestnanost’ pokracovat’
v monitorovani pokroku pri uplatnovani posilneného ramca kvality pre staze
s vyuzitim existujucich monitorovacich nastrojov pouzivanych v ramci eurdpskeho
semestra;

podat’ Rade spravu o pokroku pri uplatiiovani tohto odporac¢ania na zaklade informacii
poskytnutych ¢lenskymi §tatmi do [troch rokov] od datumu jeho prijatia,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE

Ciel’ a rozsah posobnosti

1.

Cielom tohto odporucania je zlepsit’ kvalitu stdzi, najmé pokial’ ide o obsah vzdelavania
aodbornej pripravy apracovné podmienky scielom zjednoduSit prechod zo

vzdelavania, nezamestnanosti alebo necinnosti do prace.

Toto odporucanie by sa malo vztahovat na vSetkych stazistov bez ohladu naich
postavenie v zamestnani vratane stazistov, ktori su pracovnikmi, ato len pokial

a v rozsahu, v akom pravo Unie nestanovuje rovnocenné alebo priaznivejsSie ustanovenia.

Zasady kvality

TYMTO ODPORUCA CLENSKYM STATOM:

Pisomna dohoda

3.

zabezpecCit, aby boli staZe zaloZené na pisomnej dohode uzatvorenej na zaCiatku staze

medzi stazistom a poskytovatel'om staze;

zabezpecit, aby sa v dohodéch o stdzi uvadzali informacie uvedené v ¢lanku 4 smernice
(EU) 2019/1152, prvok vzdelavania a odbornej pripravy vratane jeho cielov, pracovné
podmienky, ulohy, ktoré sa maji vykondvat’, opatrenia tykajuce sa mentorstva, dozoru
a hodnotenia, podrobnosti o kryti socialnej ochrany, a to aj pokial’ ide o krytie v pripade
choroby a zdravotnej starostlivosti, ako aj pracovnych urazov a choréb z povolania,

préava a povinnosti zmluvnych stran podla uplatnitelného prava Unie a vnutroititneho
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prava, kolektivnych dohod a praxe a v pripade potreby postupy poskytovatela stdze pre

zachovavanie dovernosti a prav dusevného vlastnictva;

Podmienky vzdelavania a pracovné podmienky

5.

10.

1.

zabezpecit’, aby stazisti boli konzultovani pred stanovenim konkrétnych cielov staze
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy s cielom pomdct’ stdzistom ziskat praktické
skusenosti a prislusné zrucnosti. Prostrednictvom tloh pridelenych stazistovi by sa malo

umoznit’ dosiahnutie tychto cielov;

zabezpecit', aby boli stazisti spravodlivo odmenovani s prihliadnutim na také prvky, ako
su ulohy azodpovednosti stazistu, intenzita prace stdzistu a vaha prvku vzdelavania

a odbornej pripravy;

zabezpecit’ dodrziavanie prav a pracovnych podmienok stazistov podla uplatniteI'nych
pravnych predpisov Unie a vnitrodtitnych predpisov vratane pravnych predpisov
v oblasti zdravia a bezpecnosti, obmedzeni maximalneho tyzdenného pracovného casu,
minimalneho denného a tyzdenného ¢asu odpocinku a pripadne minimalneho naroku

na dovolenku, a to prostrednictvom u¢inného monitorovania a presadzovania;

zabezpecit, aby poskytovatelia stdzi wurcili Skolitel'a, ktory bude viest’ stazistu
prostrednictvom pridelenych uloh, dohliadat’ na ¢innosti vykonavané stazistom

a monitorovat’ a posudzovat’ jeho pokrok;

zabezpeCit, aby poskytovatelia staZi urcili mentora, ktory bude poradcom stdzistu
a poskytovat’ odborné poradenstvo a podporu, vSade, kde je to mozné vzhladom

na organizacné potreby a velkost’ poskytovatel'a staze;

zabezpecit, aby poskytovatelia stdzi vytvorili vhodné, bezpecné a zdravé pracovné
prostredie vratane poskytnutého vybavenia a organizacie prace v pripade stazi na dialku

a hybridnych stazi;

zabezpeCit' primerané trvanie stdzi, ktoré nepresahuje Sest mesiacov, s vynimkou
pripadov, ked je dlhSie trvanie odovodnené objektivnymi pri¢inami a vzhladom
na vnutrostatne postupy. V pripade opakovanych stdzi vratane po sebe nasledujlcich
staZzi utoho istého zamestnavatela zabezpecit, aby celkové trvanie takychto stazi
nepresiahlo Sest’ mesiacov s vynimkou pripadov, ked’ nadlhSie trvanie existuji

objektivne dovody;
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12. spresnit’ okolnosti a podmienky, za ktorych sa mozZe staz prediZit alebo obnovit' po

skonceni povodnej staze;

13. zabezpecit, aby zamestndvatelia od uchddzaCov o stdze nevyzadovali, aby mali
predchadzajtiice pracovné sktisenosti v danej oblasti ¢innosti, s vynimkou pripadov, ked’

na takuto poziadavku existuju objektivne dovody;

14. zabezpecCit’ prax, v ramci ktorej sa v dohode o stazi uvedie, ze stazista alebo poskytovatel’
stdze mdzu ukonlit dohodu o stdzi pisomnym ozndmenim podanym v dostatocnom

predstihu vzhl'adom na dizku staze a prislu§né vnutro§tatne postupy;

15. v spolupraci s prisluSnymi organmi zabezpecit’ pre stazistov kandly na oznamovanie
nespravnych postupov a zlych pracovnych podmienok a poskytovat’ informécie o tychto

kanaloch;

Socialna ochrana

16. zabezpecit’, aby mali stazisti pristup k primeranej socialnej ochrane vratane potrebného
krytia v stilade s vnutro§tatnymi pravnymi predpismi a v pripade potreby s prihliadnutim

na odporacéanie Rady z 8. novembra 2019%;

Riadne uznavanie stazi

17. podporovat’ uznavanie a potvrdzovanie vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziskanych
pocas stazi a nabadat’ poskytovatelov stazi, aby ich na zdklade postudenia potvrdzovali

formou certifikatu, a to v digitdlnom formate, ak je to vhodné a mozné;

Poziadavky na transparentnost

18. zabezpecit', aby poskytovatelia stazi zahrnuli do svojich ozndmeni a inzeratov o ponuke
stdze informéacie o podmienkach staiZze, najmid o urovni odmeny, pracovnych
podmienkach, kryti socidlnej ochrany vratane zdravotného aurazového poistenia,

o ocakavanych tlohach a prvku vzdelavania a odbornej pripravy;

19. nabadat’ poskytovatelov stazi, aby poskytovali informacie o politikach tykajlicich sa

naboru vratane podielu staZistov prijatych na stdZe v poslednych rokoch;

60 Odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne

zarobkovo ¢inné osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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20.

nabadat’ sluzby zamestnanosti a inych poskytovatel'ov profesijného poradenstva, aby pri
poskytovani informécii o stdZzach uplatiiovali poziadavky na transparentnost’, ako sa

uvadza v bode 18;

Inkluzivne staze

21.

22.

23.

24.

zlepSit' dosah na potencialnych stazistov patriacich do skupin v zranite'nych situdciach,
ato aj zvySovanim informovanosti o prinosoch kvalitnych stazi z hladiska zvySenej

zamestnatel'nosti;

zabezpecit' rovnaké zaobchadzanie a nediskrimindciu v ramci stazi, ato aj vramci
vyberovych kritérii a politik naboru, a zlepsit’ pristup k moznostiam stazi pre vSetkych
potencidlnych uchadzaCov, najméd tych, ktori patria ku skupindm v zranitelnych

situaciach;

zabezpecit, aby poskytovatelia stdzi pouzivali vo svojich ozndmeniach a inzeratoch

o ponuke stdze rodovo neutralny a inkluzivny jazyk;

24

zabezpecit', aby programy stazi vratane pracovnych miest, odbornej pripravy, digitdlnych
nastrojov, kanceldrskeho a pracovného vybavenia boli v pripade potreby prispdsobené
individudlnym potrebam stazistov, najmd pokial ide o stdZistov so zdravotnym
postihnutim, a to aj prostrednictvom poskytovania vhodného prispdsobené¢ho ubytovania

v sulade s ¢lankom 5 smernice Rady 2000/78/ES;

Cezhranicné staze

25.

26.

ulah¢it’ cezhraniéni mobilitu stazistov v Unii okrem in¢ho objasnenim vnutrostatneho
pravneho ramca uplatnitelného na stdze a stanovenim jasnych pravidiel tykajucich sa
hostovania stazistov z inych clenskych Statov a ich vysielania do inych €lenskych Statov,

ako aj zjednodusenim administrativnych formalit;

vyuzivat siet’ EURES na podporu cezhrani¢nej mobility staZistov a vymeny informacii
o platenych stdzach prostrednictvom portalu EURES v sulade so zodpovedajucimi

ustanoveniami nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589°';

61

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti sluzieb
zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alSej integracii trhov
prace aozmene nariadenia (EU) ¢&.492/2011 a(EU) & 1296/2013 (U.v.EU L 107, 22.4.2016,
s. 1). K dispozicii online.
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27.

28.

29.

d’alej rozvijat praktické usmernenie ainformécie pre (potencialnych) stazistov
o cezhrani¢nych stazach prostrednictvom siete EURES, ato aj vo formatoch, ktoré st

pristupné osobdm s réznymi druhmi zdravotného postihnutia;

podporovat’ poskytovatelov stazi, vzdelavacie inStiticie a institucie odbornej pripravy
pri ul'ahcovani cezhrani¢nych stdzi, a to Co najlepSim vyuzivanim eurdpskych iniciativ,
najmd programu Erasmus+ zriadeného nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady

(EU) 2021/817%%;

v pripade potreby nabadat’ k uplatiiovaniu zasad podla tohto odporucania v dohodach
o mobilite vramci stdze medzi vysielajicimi organizaciami v Europskej 1nii

a hostitel'skymi organizaciami mimo Unie;

Dodatocna podpora stazi

30.

nabadat’ poskytovatel'ov stazi, ako aj sprostredkovatel'ské organizécie, napriklad sluzby
zamestnanosti, vzdelavacie institucie a inStiticie odbornej pripravy, aby pocas staze
poskytovali podporu vo forme profesijného poradenstva, napriklad profesijné
poradenstvo a prilezitosti na nadvdzovanie kontaktov, scielom ulahcit prechod

do riadneho pracovnopravneho vzt'ahu po skonceni staze;

Ramcové podmienky:

31.

32.

33.

zabezpecit’ aktivne zapojenie socidlnych partnerov do uplatiiovania tohto odporucania;

podporovat’ aktivne zapojenie sluzieb zamestnanosti, vzdelavacich inStitucii a inStitacii
odbornej pripravy, poskytovatelov odbornej pripravy aostatnych relevantnych

zainteresovanych stran do uplatiiovania tohto odportcania;

zabezpeCit, aby sa zastupcovia pracovnikov mohli zapdjat’ do vSetkych prislusnych
sudnych alebo spravnych konani s cielom presadzovat’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajice z uplatnitel'ného vnutrostatneho prava. Mozu konat v mene alebo

na podporu jedného alebo viacerych staZistov v pripade porusSenia akéhokol'vek prava

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2021/817 z20.médja 2021, ktorym sa zriad’uje
Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zrusuje
nariadenie (EU) ¢. 1288/2013 (U. v. EU L 189, 28.5.2021, s. 1). K dispozicii online.
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alebo povinnosti vyplyvajucich z uplatnitelného vnutrostatneho prava, a to so stthlasom

daného stazistu alebo stazistov;

Vykonavanie na vnutrostatnej arovni

Uplatnovanie posilneného ramca kvality pre staze

34.

35.

prijat’ vhodné opatrenia na uplatiiovanie posilnené¢ho ramca kvality pre stdze a predlozit
plan vykonévania, v ktorom budu stanovené zodpovedajuce opatrenia, ktoré sa maju

prijat’ na vnuatrostatnej urovni do [datum prijatia + 18 mesiacov];

pri uplatiovani tohto odporucania planovat’ financnu a/alebo nefinancnu podporu,
napriklad praktické usmernenie pre poskytovatelov stazi, najmid pokial ide

o oslovovanie zranitelnych skupin, ako aj pre mikropodniky a malé a stredné podniky;

Podpora na zvysenie zamestnatelnosti stdazZistov

36.

37.

ponukat’ stimuly poskytovatelom stazi, aby stazistom ponukali riadny pracovnopravny

vztah po GspeSnom absolvovani staze;

vyuzit' prislusné finanéné prostriedky a nastroje Unie na zvySovanie poctu kvalitnych

stazi, ktoré sa riadia usmernenim opisanym v tomto odporticani;

Nadvizujuce kroky

38.

spolo¢ne s Komisiou pracovat na ziskavani tUdajov o stdzach, najmid v zaujme

informovanosti na ucely tvorby politiky.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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