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Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének
az Eurdpai Unio érdekében torténd megerdsitésére valo felkérésérél

— Elfogadas

I. BEVEZETES

1. A Bizottsag 2020. januar 22-én benyujtotta a Tanacs részére a tagallamoknak a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményének az Eurdpai Uni6 érdekében torténd megerdsitésére vald

felhatalmazasarol sz616 tanacsi hatarozatra iranyul6 javaslatot!.
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A munka vilagaban tapasztalhato erdszak €s zaklatds felszamolasarol sz616 190. sz.
egyezményt? (a tovabbiakban: a 190. sz. ILO-egyezmény) 2019. jinius 21-én, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 108. (centenariumi) iilésén fogadtak el, és azt a
206. sz. ajanlas® kisérte. Ez az els6 olyan nemzetkozi jogi eszkdz, amely konkrét,
vilagszerte alkalmazando eldirasokat hatdroz meg a munka vildgaban tapasztalhaté

erOszak és zaklatas kezelésére vonatkozoan.

II. A TANACSBAN FOLYO MUNKA

A szocialis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport a horvat, a német és a svéd elndkség

alatt 6t alkalommal vizsgalta meg a javaslatot®.

A Tanécs Jogi Szolgalata elemezte az EU-nak a 190. sz. ILO-egyezménnyel kapcsolatos
hatéaskoreit annak érdekében, hogy azonositsa az egyezmény megerdsitésének jogilag

megvalosithaté modjait.

Az Allandé KépviselSk Bizottsaga (Coreper — I. rész) hat alkalommal foglalkozott a
kérdéssel®, és a svéd elnokség alatt a Tandcs (EPSCO) szintén véleménycserét tartott a

javaslatrol®.

A Tanacs (AGRIFISH) 2023. szeptember 18-an, a spanyol elnokség alatt altalanos
megkozelitést” fogadott el. Az altalanos megkozelités elérését kovetden a szoveg

nyelvészi ellendrzésen ment keresztiil, és a 13106/23 dokumentumban talalhato.

C190. sz. egyezmény — Az Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezmény

(ilo.org)
3 R206. sz. ajanlas — Az erdszakrol és zaklatasrol sz616, 2019. évi (206. sz.) ajanlas (ilo.org)
4 A szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2020. februar 4-1, 2020. februar 18-i,

2020. marcius 20-1, 2022. februar 1-jei és 2023. januar 31-i iilése.

S A Coreper (1. rész) 2020. marcius 11-1 (6771/20), 2020. december 9-i (13993/20), 2020.
december 18-1 (13995/20), 2023. marcius 8-1 (6684/23), 2023. 4prilis 19-1 (8079/1/23 REV
1) és 2023. jalius 19-i (11811/23) iilése.

6 2023. marcius 13. (6685/23).

7 12080/23 + ADD1 + ADD2.
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

A Tanacs (AGRIFISH) 2023. oktober 23-an elvi megallapodasra jutott a 13106/23
dokumentumban foglalt tandcsi hatarozattervezetrdl, €s ugy hatarozott, hogy az Eurdpai

Parlament egyetértését kéri®.

Az Europai Parlament 2024. marcius 12-én egyetértését adta a tandcsi hatarozat

tervezetéhez.

Az Allandé Képviseldk Bizottsaga 2024. marcius 20-an azt ajanlotta, hogy a Tanacs
egyik soron kovetkezd iilésén ,,A” napirendi pontként fogadja el a tanacsi

hatarozattervezetet®.

III. KONKLUZIO

10. A fentiek fényében felkérjiik a Tanacsot, hogy egyik soron kdvetkezo iilésén ,,A”

napirendi pontként fogadja el a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének az Eurdpai Unio
érdekében torténd megerdsitésére valo felkérésérdl szolo, a 13106/23 dokumentumban
foglalt tanacsi hatarozattervezetet.

8 13190/23.

9 CZ és EE tartozkodasa, BG, DK, FI, HU, SE és SK ellenszavazata mellett.
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