Consiliul
Uniunii Europene

Bruxelles, 11 aprilie 2019

(OR. en)
8061/19
Dosar interinstitutional:
2017/0085(COD)

CODEC 837
EMPL 199
SOC 268
GENDER 13
SAN 189
PE 151

NOTA DE INFORMARE

Sursa: Secretariatul General al Consiliului

Destinatar: Comitetul Reprezentantilor Permanenti / Consiliul

Subiect: Propunere de DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN S| A
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I. INTRODUCERE

In conformitate cu dispozitiile articolului 294 din TFUE si cu Declaratia comunad privind aspectele
practice in cadrul procedurii de codecizie!, intre Consiliu, Parlamentul European si Comisie au avut
loc o serie de contacte informale in vederea obtinerii unui acord in prima lectura cu privire la acest

dosar, evitandu-se astfel necesitatea unei a doua lecturi si a concilierii.

! JO C 145, 30.6.2007, p. 5.
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In acest context, raportorul, dl David CASA (PPE, MT), a prezentat un amendament de compromis
(amendamentul 102) la propunerea de directivd, in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale. Asupra acestui amendament se ajunsese la un acord pe parcursul

contactelor informale sus-mentionate.
In plus, grupul politic GUE a depus 6 amendamente (amendamentele 96-101).
II. VOT

Cu ocazia votului din 4 aprilie 2019, plenul a adoptat amendamentul de compromis (amendamentul
102) la propunerea de directiva. Propunerea Comisiei astfel modificatd constituie pozitia In prima
lecturd a Parlamentului, care este cuprinsa in rezolutia legislativa a acestuia, astfel cum figureaza in

anexa la prezenta nota?.

Pozitia Parlamentului reflectd acordul la care s-a ajuns in prealabil intre institutii. Consiliul ar

trebui, prin urmare, sa fie Tn masura sa aprobe pozitia Parlamentului.

Actul ar urma apoi sa fie adoptat cu formularea care corespunde pozitiei Parlamentului.

Versiunea pozitiei Parlamentului din rezolutia legislativa contine marcaje care indica
modificarile aduse prin amendamentele la propunerea Comisiei. Adaugirile la textul Comisiei
sunt evidentiate prin caractere aldine cursive. Simbolul ,, I ”” indica eliminari din text.
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ANEXA
4.4.2019

Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor
***I

Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 4 aprilie 2019 referitoare la propunerea
de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului (COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)
Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2017)0253),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 153 alineatul (1) litera (i) si alineatul (2)
litera (b) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a
fost prezentata de catre Comisie (C8-0137/2017),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand n vedere avizele motivate prezentate de catre Camera Superioard a Parlamentului
Tarilor de Jos, Camera Inferioara a Parlamentului Tarilor de Jos, Seimul Poloniei si Senatul
Poloniei in conformitate cu Protocolul nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si
proportionalitdtii, In care se sustine ca proiectul de act legislativ nu respecta principiul
subsidiaritatii,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 6 decembrie 20173,
— avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor din 30 noiembrie 20174,

— avand in vedere acordul provizoriu aprobat de comisia competentd in temeiul articolului 69f
alineatul (4) din Regulamentul sau de procedura si angajamentul reprezentantului Consiliului,
exprimat in scrisoarea din 18 februarie 2019, de a aproba pozitia Parlamentului in
conformitate cu articolul 294 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 59 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si avizele
Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si Comisiei pentru afaceri juridice (A8-
0270/2018),

1. adopta pozitia sa In primad lectura prezentatd in continuare;

3 JO C 129, 11.4.2018, p. 44.
4 JO C 164, 8.5.2018, p. 62..
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solicita Comisiei sa il sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, isi modifica Tn mod
substantial sau intentioneaza sa-si modifice in mod substantial propunerea;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.
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P8_TC1-COD(2017)0085

Pozitia Parlamentului European adoptata in prima lectura la 4 aprilie 2019 in vederea
adoptarii Directivei (UE) 2019/... a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153

alineatul (2) litera (b) coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (i),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European®,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor®,

hotirand in conformitate cu procedura legislativa ordinard’,

JO C 129, 11.4.2018, p. 44.
6 JO C 164, 8.5.2018, p. 62.
Pozitia Parlamentului European din 4 aprilie 2019.
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intrucat:

(1)

2)

3)

Articolul 153 alineatul (1) litera (i) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) prevede ca Uniunea sustine si completeaza actiunea statelor membre in domeniul
egalitatii dintre barbati si femei in ceea ce priveste sansele pe piata fortei de munca si

tratamentul la locul de munca.

Egalitatea intre barbati si femei este un principiu de baza al Uniunii. Articolul 3

alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) prevede ca
Uniunea promoveazi egalitatea intre femei si barbati. In mod similar, articolul 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (Carta) prevede obligativitatea asigurarii
egalitatii Intre femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste Incadrarea in

muncé, munca §1 remuncrarca.

Articolul 33 din Carta prevede dreptul de a fi protejat impotriva oricarei concedieri din
motive de maternitate, precum si dreptul la un concediu de maternitate platit si la un
concediu pentru cresterea copilului acordat in urma nasterii sau adoptiei unui copil, pentru

a putea concilia viata de familie si viata profesionala.
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4

(&)

(6)

Uniunea a ratificat Conventia Natiunilor Unite din 2006 privind drepturile persoanelor cu
handicap. Conventia respectiva face, asadar, parte integrantd din ordinea juridica a Uniunii
si, Tn masura posibilului, actele juridice ale Uniunii trebuie sa fie interpretate intr-un mod
care este in concordanta cu Conventia. Conventia prevede, in special la articolul 7
alineatul (1), ca partile trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a garanta accesul deplin
al copiilor cu handicap la toate drepturile omului si libertatile fundamentale, in conditii

egale cu ceilalti copii.

Statele membre au ratificat Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1989 cu privire
la drepturile copilului. Articolul 18 alineatul (1) din Conventie prevede ca ambii parinti
au responsabilitati comune in ceea ce priveste cresterea si dezvoltarea copilului si ca

principala lor preocupare ar trebui sd fie interesul superior al copilului.

Politicile privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata ar trebui sa contribuie la
realizarea egalitatii de gen prin promovarea participarii femeilor pe piata muncii, prin
repartizarea echitabild a responsabilitdtilor de ingrijire intre barbati si femei si prin
reducerea disparittilor de gen la nivelul veniturilor si al remuneratiilor. Aceste politici ar
trebui sd 1a In considerare schimbarile demografice, inclusiv efectele imbatranirii

populatiei.
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(7)

(®)

)

Avdnd in vedere provocarile generate de schimbarile demografice, alaturi de presiunea
care rezultd asupra cheltuielilor publice din unele state membre, se preconizeaza ca

nevoia de ingrijire informald va creste.

La nivelul Uniunii, mai multe directive Tn domeniul egalitatii de gen si cel al conditiilor de
munca abordeaza deja anumite aspecte care prezinta interes pentru echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata, in special Directivele 2006/54/CE® si 2010/41/UE’ ale
Parlamentului European si ale Consiliului si Directivele 92/85/CEE!°, 97/81/CE!! si
2010/18/UE"? ale Consiliului.

Principiile egalitatii de gen si ale echilibrului dintre viata profesionald si cea privati
sunt reafirmate in cadrul principiilor 2 si 9 ale Pilonului european al drepturilor sociale,
care a fost proclamat de Parlamentul European, Consiliu si Comisie la

17 noiembrie 2017.

10

11

12

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati
si femei In materie de incadrare Tn munca si de munca (JO L 204, 26.7.2006, p. 23).
Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 1ulie 2010 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoard o
activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (JO L 180,
15.7.2010, p. 1).

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbundtatirii securitatii si a sandtatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza [a zecea directiva specialad

in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 348, 28.11.1992, p. 1).

Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe fractiune de norma, incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa: Acord-cadru
privind munca pe fractiune de norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-
cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE (JO L 68, 18.3.2010, p. 13).
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(10) Echilibrul dintre viata profesionald si cea privata ramane nsa o provocare considerabila
pentru multi parinti si lucratori care au responsabilitdti de ingrijire, in special din cauza
prevalentei in crestere a programului de lucru prelungit si a orelor de lucru in
schimbare, care are un impact negativ asupra ocuparii fortei de munca in randul femeilor.
Un factor major care contribuie la subreprezentarea femeilor pe piata muncii este
dificultatea de a gasi un echilibru intre obligatiile profesionale si cele familiale. Atunci
cand au copii, femeile lucreaza, de obicei, mai putine ore in locuri de muncad remunerate si
petrec mai mult timp indeplinind responsabilitati de Ingrijire neremunerate. Faptul de a
avea o ruda bolnava sau aflata in ingrijire s-a dovedit, de asemenea, ca are un impact
negativ asupra ocupdrii fortei de munca in randul femeilor, unele femei iesind complet de

pe piata muncii.
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(11)

Cadrul juridic actual al Uniunii oferd putine stimulente care sa-i incurajeze pe barbati sa-si
asume o parte egala a responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa, in multe state membre, a
concediului de paternitate sau a concediului pentru cresterea copilului remunerate
contribuie la gradul redus de utilizare a concediilor de catre tati. Dezechilibrul la nivelul
conceptiei politicilor privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd pentru femei
si pentru barbati adanceste stereotipurile si diferentele de gen in contextul vietii

obiectiv solutionarea problemei reprezentate de stereotipurile asociate cu ocupatiile si
rolurile atdt ale barbatilor, cat si ale femeilor, iar partenerii sociali sunt incurajati sa isi
indeplineasca rolul esential in informare atat a lucratorilor cdt si a angajatorilor si in
sensibilizarea acestora cu privire la combaterea discrimindrii. Mai mult, utilizarea de
catre tati a unor formule care permit atingerea unui echilibru intre viata profesionala si cea
privata, cum ar fi concediile sau formulele flexibile de lucru, s-a dovedit a avea un impact
pozitiv, ea reducand cuantumul relativ al muncii familiale neremunerate prestate de femei

si lasandu-le acestora mai mult timp pentru ocuparea unui loc de munca remunerat.
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(12)

(13)

(14)

La punerea in aplicare a prezentei directive, statele membre ar trebui sa tind seama de
Japtul ca utilizarea egala a concediilor din motive familiale de catre barbati si femei
depinde si de alte masuri adecvate, cum ar fi furnizarea unor servicii accesibile fizic si
financiar de ingrijire a copilului si a unor servicii de ingrijire pe termen lung, care sunt
esentiale pentru a le permite parintilor si altor persoane care au responsabilitati de
ingrijire sd intre, sa ramdnd sau sd se intoarcd pe piata fortei de munca. Eliminarea
contrastimulentelor de naturd economicd poate incuraja totodatd persoanele care
reprezintd sursa secundard de venit a familiei, majoritatea fiind femei, sd participe pe

deplin pe piata fortei de muncd.

Pentru a evalua impactul prezentei directive, Comisia si statele membre ar trebui sa
continue sd coopereze reciproc in vederea elaborarii unor statistici comparabile,

defalcate in functie de sex.

Comisia a efectuat o consultare in doud etape a partenerilor sociali pe marginea
provocarilor legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, in conformitate cu
articolul 154 din TFUE. Nu s-a ajuns la niciun acord intre partenerii sociali pentru a incepe
negocieri privind aceste aspecte, inclusiv privind I concediul pentru cresterea copilului.
Este insa important sa se ia masuri in acest domeniu, prin modernizarea si adaptarea
cadrului juridic existent, tindnd seama de rezultatul acestor consultari, precum si de cel al
consultdrii publice realizate pentru a solicita punctele de vedere ale partilor interesate si ale

cetdtenilor.
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(15) Directiva 2010/18/UE reglementeaza concediul pentru cresterea copilului prin punerea in
aplicare a unui acord-cadru incheiat intre partenerii sociali. Prezenta directiva se bazeaza
pe normele prevazute de Directiva 2010/18/UE si le completeaza, prin consolidarea
drepturilor existente si prin introducerea de noi drepturi. Directiva 2010/18/CEE ar trebui

abrogata si inlocuitd cu prezenta directiva.

(16) Prezenta directiva stabileste cerinte minime privind concediul de paternitate, concediul
pentru cresterea copilului, concediul de ingrijitor si formulele flexibile de lucru pentru
lucratorii care sunt parinti sau ingrijitori. Prin facilitarea concilierii vietii profesionale si a
vietii de familie a unor astfel de parinti si ingrijitori, prezenta directiva ar trebui sa
contribuie la indeplinirea obiectivelor desprinse din tratat referitoare la egalitatea dintre
barbati si femei in ceea ce priveste sansele pe piata muncii, egalitatea de tratament la locul

de munca si promovarea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca in Uniune.

(17) Prezenta directiva se aplica tuturor lucratorilor care au contracte de munca sau alte
raporturi de munca, inclusiv contracte de munca sau raporturi de munca ale lucratorilor cu
fractiune de norma, ale lucratorilor cu contract pe durata determinata sau ale persoanelor
cu contract de munca sau care se afla n raporturi de munca cu un agent de munca
temporard, astfel cum s-a prevazut anterior in Directiva 2010/18/UE. Tinand cont de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (Curtea de Justitie) privind criteriile
de stabilire a statului de lucrdtor, statelor membre le revine sarcina sd defineasca

contractele de munca si raporturile de munca.
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(18)

(19)

Este de competenta statelor membre sa defineasca starea civila si statutul familial ,

precum $i sa stabileascd care persoane urmeazd sd fie considerate parinte, mama si tatd.

Pentru a incuraja o repartizare mai echitabild a responsabilitdtilor de Ingrijire intre femei si
barbati si pentru a permite crearea timpurie a unei legdaturi intre tati si copii, ar trebui sa
fie introdus dreptul tatilor de a efectua un concediu de paternitate sau, atunci cind si in
masura in care este recunoscut de legislatia nationala, dreptul unui al doilea parinte
echivalent. Acest concediu de paternitate ar trebui efectuat in jurul datei de nastere a
membre au, de asemenea, posibilitatea de a acorda un concediu de paternitate si in cazul
nasterii unui fat mort. Statelor membre le revine responsabilitatea sa stabileasca daca
permit ca o parte din concediul de paternitate sa se efectueze inainte de nasterea
copilului sau dacd impun ca intreg concediul si se efectueze dupa nastere, intervalul de
timp in care trebuie efectuat concediul de paternitate si daca si in ce conditii permit
efectuarea concediului de paternitate cu fractiune de norma, in perioade care
alterneazd, ca de pildd pentru un numar de zile consecutive de concediu separate de
perioade de activitate profesionald, sau in alte formule flexibile. Statele membre au
posibilitatea de a specifica dacd concediul de paternitate se exprimd in zile lucratoare,
saptamdani sau alte unitati temporale, tindnd cont de faptul cd zece Zile lucratoare
corespund unei perioade de doua saptimdni calendaristice. Pentru a tine cont de
diferentele dintre statele membre, dreptul la concediu de paternitate ar trebui sa fie acordat

indiferent de starea civila sau statutul familial , astfel cum este definit de dreptul intern.

8061/19

mrp/IVO/rg 13

ANEXA GIP.2 RO



(20)

Tinand cont de faptul ca majoritatea tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu pentru
cresterea copilului sau transfera o parte considerabila a acestuia mamelor, prezenta
directiva prelungeste de la una la doud luni perioada minimd de concediu pentru cresterea
copilului care nu poate fi transferata de la un parinte la celalalt, pentru a incuraja fatii sa
efectueze un concediu pentru cresterea copilului, mentindnd in acelasi timp dreptul fiecarui
parinte la cel putin patru luni de concediu pentru cresterea copilului, astfel cum se prevede
in Directiva 2010/18/UE. Faptul de a garanta ca cel putin doua luni de concediu pentru
cresterea copilului sunt disponibile exclusiv pentru fiecare pdarinte in parte si cd acestea
nu pot fi transferate celuilalt parinte are drept scop sa incurajeze tatii sd facd uz de
dreptul lor la acest concediu. De asemenea, se promoveaza si faciliteaza astfel
reintegrarea mamelor pe piata fortei de munca dupad o perioada de concediu de

maternitate si de concediu pentru cresterea copilului.
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1)

(22)

O perioadd minima de patru luni de concediu pentru cresterea copilului este garantati
in temeiul prezentei directive in cazul lucratorilor care sunt parinti. Statele membre sunt
incurajate sa acorde dreptul la concediul pentru cresterea copilului tuturor lucratorilor

care au responsabilititi parentale, in conformitate cu sistemele juridice nationale.

Statele membre ar trebui sa poata specifica perioada de preaviz pe care lucratorul o are la
dispozitie pentru a informa angajatorul atunci cand solicitd concediu pentru cresterea
copilului si ar trebui sa poata decide daca dreptul la concediu pentru cresterea copilului
este conditionat de o anumita perioada de serviciu. Avand in vedere diversitatea din ce n
ce mai mare a formulelor contractuale, pentru calcularea perioadei de serviciu ar trebui sa
fie luata 1n considerare suma contractelor succesive cu durata determinata Incheiate cu
acelasi angajator. Pentru a ajunge la un echilibru Intre nevoile lucratorilor si cele ale
angajatorilor, statele membre ar trebui, de asemenea, sd poata decide daca le permit
angajatorilor sa amane acordarea concediului pentru cresterea copilului in anumite

circumstante, cu conditia ca angajatorii sd motiveze in scris o astfel de amanare.
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(23)

(24)

Avand in vedere ca flexibilitatea creste probabilitatea ca fiecare pdrinte, in special tatal, sa
facd uz de dreptul la concediul pentru cresterea copilului, lucrétorii ar trebui sa aiba
posibilitatea de a solicita efectuarea unui concediu pentru cresterea copilului pe baza de
norma intreaga sau cu fractiune de norma, in perioade care alterneazd, ca de pilda pentru
un numdr de sdptamdni consecutive de concediu separate de perioade de activitate
profesionala, sau 1n alte formule flexibile. Angajatorul ar trebui sa aiba posibilitatea de a
accepta sau de a refuza o astfel de cerere de concediu pentru cresterea copilului in alte
formule decat pe baza de norma intreaga. Statele membre ar trebui sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale concediului pentru cresterea copilului ar trebui sa

fie adaptate la nevoile specifice ale parintilor aflati in situatii deosebit de defavorizate.

Perioada in care lucratorii ar trebui sd aiba dreptul la concediu pentru cresterea copilului ar
trebui corelata cu varsta copilului. Varsta respectiva ar trebui sd fie stabilita astfel incat sa
permita ambilor pdrinti sa faca uz efectiv de intregul drept la concediul pentru cresterea

copilului in temeiul prezentei directive.
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(25)

(26)

Pentru a facilita reintegrarea la locul de munca in urma unei perioade de concediu pentru
cresterea copilului, lucrdtorii si angajatorii sunt incurajati sd mentina contactul veluntar pe
durata concediului si se pot pune de acord pentru orice masuri adecvate care sa faciliteze
reintegrarea la locul de munca. Mentinerea unui astfel de contact si luarea unor astfel de
masuri urmeaza sa fie hotarate de partile in cauza, tinand cont de dreptul intern, de
conventiile colective sau de practicile nationale. Lucrdtorii ar trebui sa fie informati cu
privire la procedurile de promovare si la posturile vacante interne si ar trebui sa aiba

posibilitatea de a participa la astfel de proceduri si sa candideze pentru astfel de posturi.

Studiile au demonstrat ca statele membre care oferd tatilor o parte semnificativi a
concediului pentru cresterea copilului si care asigurd lucratorului aflat in concediu
pentru cresterea copilului o remuneratie sau o indemnizatie la o rata de inlocuire relativ
ridicatd inregistreazd un procent mai mare de tati care efectueaza acest concediu si o
tendintd pozitiva a ratei de ocupare in randul mamelor. Este, prin urmare, oportun sd se
permitd continuarea acestor sisteme, cu conditia ca ele sa respecte anumite criterii
minime, in loc de a asigura remuneratia sau indemnizatia pentru concediul de

paternitate conform dispozitiilor prezentei directive.
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(27)

Pentru a oferi sanse mai mari de a raimane in cdmpul muncii barbatilor si femeilor care au
responsabilitati de ingrijire, fiecare lucrator ar trebui sd aiba dreptul la un concediu de
ingrijitor de cinci zile lucrditoare pe an. Statele membre pot decide ca un astfel de
concediu sa poatd fi efectuat in perioade de una sau mai multe zile lucratoare, pentru
fiecare caz. Pentru a tine cont de sistemele nationale diferite, statele membre ar trebui sa
poatdi aloca concediul de ingrijitor cu ajutorul unei perioade de referinta, alta decdt un
an, in functie de persoana care are nevoie de Ingrijire sau sprijin sau in functie de caz. Se
preconizeazd o crestere continud a nevoilor in materie de ingrijire cauzatd de
imbadtranirea populatiei si, in consecintd, o crestere concomitentd a prevalentei
deficientelor legate de virstd. Statele membre ar trebui sd tina cont de cresterea nevoilor
in ceea ce priveste concediul de Ingrijitor. Statele membre sunt incurajate sa acorde
dreptul la concediul de ingrijitor si pentru alte rude, cum ar fi bunicii ori fratii sau
surorile. Statele membre pot solicita un certificat medical prealabil care sa ateste

necesitatea unei ingrijiri semnificative sau a sprijinului dintr-un motiv medical grav.
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(28)

(29)

(30)

Pe langa dreptul la concediu de ingrijitor prevazut de prezenta directiva, toti lucratorii ar
trebui sa-si pastreze dreptul de a absenta de la locul de munca, fard pierderea drepturilor
de muncd deja dobdndite sau in curs de a fi dobdndite, din motive de fortd majora in
situatii de urgenta familiald neprevazuta, astfel cum se prevede in Directiva 2010/18/UE,

in conformitate cu conditiile stabilite de statele membre.

Pentru a mari stimulentele destinate lucratorilor care sunt parinti I , in special barbatilor, in
scopul de a-i incuraja sa efectueze perioadele de concediu prevazute in prezenta directiva,

I lucratorii ar trebui sa aiba dreptul la o indemnizatie adecvata pe durata concediului.

Prin urmare, statele membre ar trebui sa stabileascd un nivel al remuneratiei sau
indemnizatiei aferente perioadei minime de concediu de paternitate cel putin echivalent
cu nivelul concediului de boald la nivel national. Deoarece dreptul la concediul de
paternitate si dreptul la concediul de maternitate au obiective similare, si anume crearea
unei legdturi intre pdrinte si copil, statele membre sunt incurajate sd prevada o
remuneratie sau o indemnizatie pentru concediul de paternitate echivalentd cu
remuneratia sau indemnizatia acordatd pentru concediul de maternitate la nivel

national.
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(31) Statele membre ar trebui sa stabileascd remuneratia sau indemnizatia pentru perioada
minimd netransferabild de concediu pentru cresterea copilului garantatd in temeiul
prezentei directive la un nivel adecvat. Atunci cand stabilesc nivelul remuneratiei sau
indemnizatiei acordate pentru perioada minimd netransferabild de concediu pentru
cresterea copilului, statele membre ar trebui sa tind seama de faptul ca efectuarea
concediului pentru cresterea copilului presupune deseori o pierdere de venit pentru
Sfamilie si ca persoana care reprezintd prima sursd de venit a familiei va putea sa faci uz
de dreptul sau la concediu pentru cresterea copilului numai dacd respectivul concediu

este suficient de bine remunerat pentru a permite un standard de viatd decent.

32) Chiar daca sunt libere sa decida daca acordi o remuneratie sau o indemnizatie pentru
concediul de ingrijitor, statele membre sunt incurajate sa introducid o astfel de
remuneratie sau indemnizatie pentru a garanta utilizarea efectivd a acestui drept de

catre ingrijitori, in special de cdtre bdarbati.
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33) Prezenta directiva nu aduce atingere coordondrii sistemelor de securitate sociald in
conformitate cu Regulamentele (CE) nr. 883/2004" si (UE) nr. 1231/2010" ale
Parlamentului European si ale Consiliului si cu Regulamentul (CE) nr. 859/2003%3 al
Consiliului. Statul membru competent pentru securitatea sociald a unui lucrator se

stabileste pe baza acestor regulamente.

13 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din

29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali (JO L 166,
30.4.2004, p. 1).

14 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de extindere a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la resortisantii tarilor terte care nu fac obiectul
regulamentelor respective exclusiv pe motive de cetitenie (JO L 344, 29.12.2010, p. 1).
15 Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului din 14 mai 2003 de extindere a
dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si Regulamentului (CEE) nr. 574/72 la

resortisantii unor tari terte care nu fac obiectul dispozitiilor respective exclusiv pe motive
de cetatenie (JO L 124, 20.5.2003, p. 1).
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(34)

Pentru a Incuraja lucratorii care sunt parinti si ingrijitorii s rdmana in campul muncii,
acesti lucratori ar trebui sa poata sa-si adapteze programul de munca in functie de
necesititile si preferintele personale. fn acest scop si avind in vedere nevoile lucrdtorilor,
acestia au dreptul de a solicita formule flexibile de lucrul in scopul de a-si adapta
modurile de lucru, inclusiv prin utilizarea, acolo unde este posibil, a unor formule de
munca la distanta, a unor programe de lucru flexibile sau a unei reduceri a timpului de

lucru pentru acordarea de ingrijiri. I
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(35)

(36)

Pentru a aborda atit necesitdtile lucratorilor, cdt si necesititile angajatorilor, statele
membre ar trebui sa aibad posibilitatea de a limita durata formulelor flexibile de lucru,
inclusiv orice reducere a timpului de lucru sau orice formulia de muncad la distantd. In
timp ce munca cu fractiune de norma s-a dovedit a fi utila prin faptul ca le permite unor
femei sa ramdna pe piata muncii dupd nasterea copiilor sau dupd ce au oferit ingrijiri
unor rude care au nevoie de ingrijire sau sprijin, perioadele lungi de munca cu timp
redus pot conduce la contributii mai reduse la asigurarile sociale si, astfel, la drepturi de

pensie reduse sau inexistente.

Atunci cand examineaza solicitarile de formule flexibile de lucru, angajatorii ar trebui
sa poata tine seama, printre altele, de durata solicitata a formulei flexibile de lucru,
precum $i de resursele si capacitatea operationali a angajatorilor de a oferi astfel de
formule. Angajatorul ar trebui sa aiba posibilitatea de a decide daca accepta sau daca
refuza solicitarea unui lucrator privind formulele flexibile de lucru. Circumstantele
specifice care stau la baza nevoii de formule flexibile de lucru pot suferi modificari. Prin
urmare, lucratorii ar trebui nu doar sa aiba dreptul de a reveni la modurile initiale de
lucru la sfarsitul unei perioade convenite de comun acord, ci ar trebui sa aiba si
posibilitatea de a solicita revenirea anticipatd la respectivele moduri de lucru, ca urmare

a unei modificdri a circumstantelor de bazd.
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37) In pofida cerintei de a evalua daci conditiile de acces si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar trebui adaptate la nevoile specifice ale
parintilor aflati in situatii deosebit de defavorizate, statele membre sunt incurajate sa
evalueze daca conditiile de acces si formulele detaliate de exercitare a dreptului la
concediul de paternitate, la concediul de ingrijitor si la formulele flexibile de lucru ar
trebui adaptate la nevoi specifice, cum ar fi cele ale parintilor singuri, parintilor
adoptivi, parintilor cu dizabilitati, parintilor ai caror copii sufera de o dizabilitate sau de
0 boala cronicd sau parintilor aflati in situatii speciale, cum ar fi cele legate de nasterile

multiple sau de nasterile premature.

(38) Formulele de concediu au fost concepute pentru a sprijini lucratorii care sunt parinti si
ingrijitorii pe parcursul unei perioade de timp specifice si urmaresc mentinerea si
promovarea atasamentului lor continuu fatd de piata muncii. Prin urmare, este oportun sa
se prevada in mod expres protectia drepturilor de munca ale lucratorilor care efectueaza
concedii de tipul celor ce intra sub incidenta prezentei directive. Prezenta directiva
protejeaza, in special, dreptul lucratorilor de a reveni la acelasi post sau la un post
echivalent in urma efectudrii unui astfel de concediu si dreptul de a nu suferi niciun
dezavantaj in ceea ce priveste conditiile contractului de munca sau ale raportului de munca
ca urmare a efectudrii unui astfel de concediu. Lucrdtorii ar trebui sa poata beneficia in
continuare de drepturile aplicabile deja dobandite sau in curs de a fi dobandite, pana la

sfarsitul acestui concediu.

(39) Dupa cum prevede in Directiva 2010/18/UE, statele membre sunt obligate sa defineasca
regimul contractului de munca sau al raportului de munca pe perioada concediului pentru
cresterea copilului. Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie, raportul de munca dintre
lucrator si angajator este mentinut pe perioada concediului si, prin urmare, beneficiarul
unui astfel de concediu ramane, pe parcursul acestei perioade, un lucrator in sensul
dreptului Uniunii. Atunci cand definesc regimul contractului de munca sau al raportului de
muncd pe durata concediilor de tipul celor reglementate de prezenta directiva, inclusiv in
ceea ce priveste dreptul la prestatii de securitate sociala, statele membre ar trebui, prin

urmare, sd asigure mentinerea raportului de munca.
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(40)

(41)

(42)

Lucrétorii care isi exercita dreptul de a efectua un concediu sau de a solicita formule
flexibile de lucru astfel cum se prevede in prezenta directiva ar trebui sa fie protejati

impotriva discrimindrii sau a oricarui tratament mai putin favorabil aplicat din acest motiv.

Lucratorii care isi exercita dreptul de a efectua un concediu sau de a solicita formule
flexibile de lucru astfel cum se prevede in prezenta directiva ar trebui sa beneficieze de
protectie impotriva concedierii si a oricaror mdsuri pregdtitoare pentru o posibila
concediere pe motiv ca au solicitat sau au efectuat un astfel de concediu sau ca si-au
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, in conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie, inclusiv cu hotardrea sa in cauza C-460/06'S. I Lucratorii care
considera cd au fost concediati pe motivul ca si-au exercitat aceste drepturi ar trebui sa aiba
posibilitatea de a solicita angajatorului prezentarea unor motive bine intemeiate ale
concedierii. In cazul in care un lucrdtor a solicitat sau a efectuat un concediu de
paternitate, un concediu pentru cresterea copilului sau un concediu de ingrijitor, astfel
cum se mentioneazd in prezenta directivd, angajatorul ar trebui sd prezinte in scris

motivele concedierii.

Sarcina de a proba cd nu a avut loc o concediere din motivul ca lucratorii au solicitat sau au
efectuat un concediu de paternitate, concediu pentru cresterea copilului sau concediu de
ingrijitor, astfel cum se mentioneaza in prezenta directiva, I ar trebui sd revina
angajatorului atunci cand un lucrdtor a probat, 1n fata unei instante sau a unei alte autoritati
competente, fapte pe baza carora se poate prezuma ca a fost concediat din cauza unor astfel

de motive.

16 Hotararea Curtii de Justitie din 11 octombrie 2007, Nadine Paquay/Société d’architectes
Hoet + Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Statele membre ar trebui sd prevada sanctiuni efective, proportionale si cu efect de
descurajare in cazul nerespectarii dispozitiilor nationale adoptate In temeiul prezentei
directive sau al incélcarii dispozitiilor de drept intern aflate deja in vigoare la data intrarii
in vigoare a prezentei directive si care au legatura cu drepturi incluse in domeniul sau de
aplicare. Astfel de sanctiuni pot include sanctiuni administrative si financiare, precum

amenczile sau plata unei compensatii, precum si alte tipuri de sanctiuni.

Punerea efectiva in aplicare a principiilor egalitatii de tratament si egalititii de sanse
necesita protectia judiciara corespunzatoare a lucratorilor impotriva tratamentului
nefavorabil sau a consecintelor nefavorabile rezultate in urma unei plangeri sau a
procedurilor referitoare la drepturile care decurg din prezenta directiva. Este posibil ca
victimele sa fie descurajate sa-si exercite drepturile din cauza riscului de represalii, ele
trebuind, prin urmare, s fie protejate impotriva oricarui tratament nefavorabil atunci cand
isi exercita drepturile prevazute 1n prezenta directiva. O astfel de protectie este deosebit de

relevanta in ceea ce-1 priveste pe reprezentantii lucratorilor n exercitarea functiilor lor.

In vederea imbunatatirii in continuare a nivelului de protectie a drepturilor previzute in
prezenta directiva, organismele nationale de promovare a egalitatii ar trebui sa fie
competente I in aspectele legate de discriminare care intrd in domeniul de aplicare al
prezentei directive, inclusiv sarcina de a acorda asistentd independenta victimelor

discriminarii in procedurile legate de plangerile inaintate.
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(46)

(47)

Prezenta directiva stabileste cerinte minime, ceea ce le ofera statelor membre posibilitatea
adoptarii sau mentinerii unor dispozitii care sunt mai favorabile pentru lucratori. O
dispozitie care ii permite unui parinte sa transfere celuilalt parinte peste doud luni din
cele patru luni ale concediului pentru cresterea copilului previzut in prezenta directivd
nu constituie o dispozitie mai favorabila lucratorului decdt dispozitiile minime stabilite
in prezenta directiva. Drepturile deja dobandite la data intrarii in vigoare a prezentei
directive ar trebui sa se aplice in continuare, cu exceptia cazului in care prezenta directiva
prevede dispozitii mai favorabile. Punerea 1n aplicare a prezentei directive nu ar trebui nici
sa fie utilizata pentru a reduce drepturile existente prevazute de legislatia Uniunii, nici sa
constituie un motiv valabil pentru reducerea nivelului general de protectie acordat

lucratorilor in domeniile reglementate de prezenta directiva.

In special, nicio dispozitie a prezentei directive nu ar trebui si fie interpretata ca reducand
drepturile prevazute in Directivele 2010/18/UE, 92/85/CEE si 2006/54/CE, inclusiv la
articolul 19 din Directiva 2006/54/CE.
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(48)

49)

Microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), astfel cum sunt
definite in anexa la Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei'’, care reprezintd marea
majoritate a intreprinderilor din Uniune, pot avea resurse financiare, tehnice si umane
limitate. La punerea in aplicare a prezentei directive, statele membre ar trebui depund
eforturi pentru a evita impunerea de constrangeri administrative, financiare sau juridice
intr-un mod care ar descuraja constituirea si dezvoltarea IMM-urilor sau ar constitui o
povard excesivd pentru angajatori. Prin urmare, statele membre sunt invitate sa evalueze
temeinic impactul dispozitiilor lor de punere in aplicare asupra IMM-urilor, pentru a
asigura un tratament egal al tuturor lucrdtorilor, faptul ca IMM-urile nu sunt afectate in
mod disproportionat de aceste dispozitii, punand un accent deosebit pe microintreprinderi,
si faptul ca se evita orice sarcini administrative inutile. Statele membre sunt incurajate sa
ofere stimulente, orientari si consultantda IMM-urilor pentru a le ajuta sd isi respecte

obligatiile care le revin in temeiul prezentei directive.

Orice tip de absentd de la locul de munca din motive familiale, in special concediul de
maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si concediul
de ingrijitor, disponibil in conformitate cu dreptul intern sau cu conventiile colective
nationale ar trebui luat in calcul in vederea indeplinirii cerintelor privind unul sau mai
multe tipuri de concedii prevazute de prezenta directiva si de Directiva 92/85/CEE, cu
conditia ca cerintele minime prevazute de aceste directive sd fie indeplinite si ca nivelul
general de protectie acordat lucratorilor in domeniile reglementate de aceste directive sd
nu fie redus. Atunci cdnd pun in aplicare prezenta directiva, statele membre nu sunt
obligate sa redenumeasca sau sa schimbe in alt mod diferitele tipuri de concedii din
motive familiale care sunt prevazute in dreptul intern sau in acordurile colective

nationale si care sunt luate in calcul in vederea respectirii prezentei directive.

17

Recomandarea Comisiei din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii (JO L 124, 20.5.2003, p. 36).
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(50)

Statele membre sunt incurajate, in conformitate cu practicile nationale, si promoveze
un dialog social cu partenerii sociali, in vederea incurajarii reconcilierii vietii
profesionale cu viata privata, inclusiv prin promovarea unor masuri privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd la locul de muncd, prin instituirea unor sisteme
de certificare voluntard, asigurarea formarii profesionale, sensibilizare si desfasurarea
de campanii de informare. In plus, statele membre sunt incurajate sd intre in dialog cu
partile interesate relevante, cum ar fi organizatiile neguvernamentale, autoritatile locale
si regionale si furnizorii de servicii, pentru a promova politicile privind echilibrul dintre

viata profesionala si cea privatd, in conformitate cu dreptul intern si cu practicile

nationale.

51) Partenerii sociali ar trebui incurajati sa promoveze sisteme de certificare voluntard care
evalueaza echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd la locul de muncad.
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(52) Intrucat obiectivele prezentei directive, si anume asigurarea punerii in aplicare a
principiului egalitdtii dintre barbati si femei in ceea ce priveste sansele pe piata muncii si
tratamentul la locul de munca in intreaga Uniune, nu pot fi realizate 1n mod satisfacator de
catre statele membre, ci, avand 1n vedere amploarea si efectele lor, pot fi realizate mai bine
la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din TUE. In conformitate cu
principiul proportionalitatii, astfel cum este enuntat la articolul respectiv, prezenta directiva

nu depdseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor obiective,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
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Articolul 1
Obiect

Prezenta directiva stabileste cerinte minime menite sa asigure egalitatea Intre femei si barbati in
ceea ce priveste sansele pe piata muncii si tratamentul la locul de munca, facilitand concilierea vietii

profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti sau ingrijitori.

In acest scop, prezenta directiva prevede drepturi individuale legate de urmadtoarele aspecte:

(a) concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si concediul de ingrijitor;
(b) formulele flexibile de lucru pentru lucratorii care sunt parinti sau pentru ingrijitori.
Articolul 2

Domeniu de aplicare

Prezenta directiva se aplicd tuturor lucratorilor, barbati si femei, care au un contract de munca sau
un raport de munca, astfel cum este definit de legislatia, conventiile colective sau practicile in

vigoare in fiecare stat membru, tindnd seama de jurisprudenta Curtii de Justitie.
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Articolul 3

Definitii

(1) In sensul prezentei directive, se aplica urmatoarele definitii:

(a) ,»concediu de paternitate” inseamna un concediu pentru tatd sau, atunci cdnd si in
madsura in care este recunoscut de dreptul intern, pentru un al doilea parinte
echivalent, cu ocazia nasterii unui copil In scopul ingrijirii acestuia;

(b) ,»concediu pentru cresterea copilului” inseamnd un concediu pentru pdrinti pe
motiv de nastere sau de adoptie a unui copil, pentru Ingrijirea copilului respectiv;

. PP y . o aa

(c) wconcediu de ingrijitor” inseamnd un concediu pentru lucratori in vederea
oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie ca lucrdatorul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este
definita de fiecare stat membru;
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(d)

(e)

»ingrijitor” inseamna un lucrator care ofera Ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu lucratorul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale

grave, astfel cum este definitd de fiecare stat membru;

,ruda” inseamna fiul, fiica, mama, tatal sau sotul (sotia) unui lucrator ori, atunci
cand dreptul intern recunoaste astfel de parteneriate, partenerul (partenera) din

cadrul unui parteneriat civil al (a) unui lucrator;

6] »formule flexibile de lucru” inseamna posibilitatea lucratorilor sa-si adapteze
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de
lucru.
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)

Zilele lucratoare la care se face trimitere la articolele 4 si 6 se inteleg ca se referd la

programul de lucru cu norma intreaga, astfel cum este definit de statul membru in cauza.

Dreptul unui lucrétor la concediu poate fi calculat proportional cu timpul de lucru al

lucratorului, in conformitate cu programul de lucru prevéazut in contractul de munca sau

raportul de munca al lucratorului.
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Articolul 4
Concediul de paternitate

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura cd tatii sau, atunci cind si in
mdsura in care este recunoscut de dreptul intern, cei care sunt al doilea pdrinte
echivalent, au dreptul la un concediu de paternitate de I 10 zile lucratoare, care urmeaza sa
fie efectuat cu ocazia nasterii copilului lucrdatorului. Statele membre pot stabili daca
permit ca o parte din concediul de paternitate sa se acorde inainte de nasterea copilului
sau dacd intregul concediu se acorda numai dupa nasterea copilului si daca permit ca

acest concediu sa fie efectuat in formule flexibile.

) Dreptul la concediu de paternitate nu este conditionat de o cerinta privind perioada de

lucru sau de o cerinta privind vechimea in muncd.

3) Dreptul la concediu de paternitate se acorda indiferent de starea civild sau statutul familial

al lucratorului, astfel cum este definit de dreptul intern.
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(1

)

3)

Articolul 5
Concediul pentru cresterea copilului

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca fiecare lucrator are un drept
individual la un concediu pentru cresterea copilului de I patru luni, care trebuie efectuat
anterior implinirii de catre copil a unei anumite varste, de pand la maximum opt ani, care
urmeazd sa fie stabilita de fiecare stat membru sau de conventiile colective. Aceastd
vdrsta este stabilita astfel incdt sa se asigure faptul ca fiecare pdrinte isi poate exercita

dreptul la concediu pentru cresterea copilului in mod efectiv si in conditii de egalitate.

I Statele membre I se asigura cd doud luni de concediu pentru cresterea copilului nu pot fi

transferate.

Statele membre stabilesc o perioada de preaviz rezonabila pe care lucratorul i-o acorda
angajatorului atunci cand isi exercita dreptul la concediu pentru cresterea copilului. In
acest sens, statele membre tin seama atat de necesitatile angajatorilor, cat si de necesitatile

lucratorilor.

Statele membre se asigura cd cererea lucrdtorului de concediu pentru cresterea copilului

precizeaza inceputul si sfarsitul preconizat al perioadei de concediu.
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4) Statele membre pot sd conditioneze dreptul la concediu pentru cresterea copilului de o
cerintd privind perioada de munca sau de o cerinta privind vechimea in munca, de
maximum un an. In cazul unor contracte pe durati determinati succesive, in sensul
Directivei 1999/70/CE a Consiliului'®, cu acelasi angajator, pentru calcularea perioadelor

respective se ia In considerare suma acestor contracte.

(%) Statele membre pot sa stabileasca circumstantele in care, in urma unor consultari
desfasurate conform dreptului intern, conventiilor colective sau practicilor nationale, unui
angajator i se permite s amane acordarea concediului pentru cresterea copilului cu o
perioada rezonabila, pe motiv ca efectuarea concediului pentru cresterea copilului atunci
cand este solicitat ar perturba grav buna functionare a angajatorului. Angajatorii motiveaza

in scris orice astfel de aménare a concediului pentru cresterea copilului.

(6) Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul de a
solicita sa efectueze concediul pentru cresterea copilului in formule flexibile. Statele
membre pot specifica modalitdtile de aplicare a acestora. Angajatorul examineaza aceste
solicitari si raspunde acestora, tindnd seama atat de propriile necesitati, cat si de
necesitatile lucratorului. Angajatorul motiveaza in scris orice refuz de a da curs unei astfel

de solicitari intr-un termen rezonabil dupda solicitare.

18 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 unie 1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L 175, 10.7.1999,
p. 43).
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(8)

(D

2

Statele membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd, atunci cind examineazd
cererile de concediu pentru cresterea copilului cu normada intreagd, angajatorii ofera,
inainte de orice amdnare in conformitate cu alineatul (5), in mdsura posibilului, formule

flexibile de efectuare a concediului pentru cresterea copilului in temeiul alineatului (6).

Statele membre evalueaza necesitatea adaptarii conditiilor de acces si a formulelor
detaliate de aplicare a concediului pentru cresterea copilului la nevoile parintilor adoptivi,
ale parintilor cu dizabilitéti si ale parintilor ai caror copii suferad de o dizabilitate sau de o

boala cronica.

Articolul 6
Concediul de ingrijitor

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca fiecare lucrator are dreptul la
un concediu de Ingrijitor de I cinci zile lucratoare pe an. Statele membre pot stabili detalii
suplimentare in ceea ce priveste domeniul de aplicare si conditiile concediului de
ingrijitor in conformitate cu dreptul intern sau practicile nationale. Exercitarea acestui
drept poate fi conditionatd de prezentarea unor dovezi adecvate in conformitate cu dreptul

intern sau practicile nationale.

Statele membre pot acorda concediul de ingrijitor pe o perioada de referintd, alta decdt
un an, pentru fiecare persoand care are nevoie de ingrijire sau sprijin sau pentru fiecare

caz.
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Articolul 7
Absenta de la locul de munca din motive de fortd majora

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca fiecare lucrator are dreptul de a absenta
de la locul de munca din motive de fortd majora in situatii de urgenta familiala, in caz de boala sau
de accident care face indispensabila prezenta imediata a lucratorului. Statele membre pot limita
dreptul fiecarui lucrator de a absenta de la locul de munca din motive de fortd majora la o anumita

perioada in fiecare an sau pentru fiecare caz sau ambele.
Articolul 8
Remuneratie sau indemnizatie

(1) In conformitate cu circumstantele nationale, cum ar fi dreptul intern, conventiile
colective sau practicile nationale si tinind seama de competentele delegate partenerilor
sociali, statele membre se asigura ca lucratorii care 1si exercitd drepturile la concediu
prevazute la articolul 4 alineatul (1) sau la articolul 5 alineatul (2) primesc o remuneratie

sau o indemnizatie in conformitate cu alineatele (2) si (3) de la prezentul articol.

2) In ceea ce priveste concediul de paternitate astfel cum este mentionat la articolul 4
alineatul (1), o astfel de remuneratie sau indemnizatie asigurd un venit cel putin
echivalent cu cel pe care lucritorul respectiv l-ar primi in cazul intreruperii activitatilor
sale pe motive legate de starea sa de sandtate, in limita unui plafon stabilit in dreptul
intern. Statele membre pot conditiona dreptul la remuneratie sau indemnizatie de
existenta unor perioade de muncd anterioare, de maximum sase luni in perioada imediat

anterioard datei preconizate a nasterii copilului.

3) In ceea ce priveste concediul pentru cresterea copilului astfel cum este mentionat la
articolul 5 alineatul (2), o astfel de remuneratie sau indemnizatie este stabilita de statul
membru sau de partenerii sociali si se stabileste astfel incdt sa faciliteze efectuarea

concediului pentru cresterea copilului de catre ambii parinti.
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Articolul 9
Formule flexibile de lucru

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu copii de pana la o
anumita varsta, de cel putin opt ani, precum si ingrijitorii, au dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru in scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de formule flexibile de lucru

poate fi supusa unor limitari rezonabile.

Angajatorii iau 1n considerare solicitérile de formule flexibile de lucru astfel cum sunt
mentionate la alineatul (1) si raspund acestor solicitari, intr-un termen rezonabil, tinaind
cont atat de propriile necesitati, cat si de necesitdtile lucratorului. Angajatorii motiveaza

orice refuz al unei astfel de solicitiri sau orice amdnare a acestor formule.

Atunci cand formulele flexibile de lucru astfel cum sunt mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul
perioadei convenite. Lucratorul are, de asemenea, dreptul de a solicita revenirea la
programul de munca initial inainte de incheierea perioadei convenite, atunci cand acest
lucru este justificat de o schimbare a circumstantelor. Angajatorul examineaza solicitarile
de revenire anticipatd la programul de munca initial si rdspunde acestor solicitari tinand

cont atat de propriile necesitati, cat si de necesitatile lucratorului.
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(1

Statele membre pot sa conditioneze dreptul de a solicita formule flexibile de lucru de o
cerinta privind perioada de munca sau de o cerinta privind vechimea in munca, de
maximum sase luni. In cazul unor contracte pe durati determinati succesive, in sensul
Directivei 1999/70/CE, cu acelasi angajator, pentru calcularea cerintei privind perioada

se ia in considerare suma acestor contracte.

Articolul 10
Drepturi in ceea ce priveste incadrarea Tn munca

Drepturile care au fost dobandite sau sunt in curs de a fi dobandite de lucratori la data la
care incepe concediul mentionat la articolele 4, 5 si 6 sau absenta de la locul de munca
prevazuta la articolul 7 se mentin pana la sfarsitul respectivului concediu sau al respectivei
absente de la locul de munca. La sfarsitul respectivului concediu sau al respectivei
absente de la locul de munca, se aplica aceste drepturi, inclusiv orice modificare rezultata

din dreptul intern, conventiile colective sau practicile nationale.
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(2) Statele membre se asigura ca la sfarsitul concediului prevazut la articolele 4, 5 si 6,
lucratorii au dreptul de a reveni pe locul lor de munca sau pe un loc echivalent in conditii
care nu le sunt mai putin favorabile si au dreptul de a beneficia de orice imbunatatire a

conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul dacad nu ar fi efectuat concediul.

3) Statele membre definesc statutul contractului sau al raportului de munca pe perioada
concediului prevazut la articolele I 4, 5 si 6 sau a absentei de la locul de munca prevazuta
la articolul 7, inclusiv 1n ceea ce priveste drepturile la prestatii de securitate sociala, printre
care contributiile la sistemul de pensii, asigurand in acelasi timp mentinerea raportului de

munca pe parcursul acestei perioade.
Articolul 11
Discriminare

Statele membre iau masurile necesare pentru a interzice tratamentul mai putin favorabil al
lucratorilor pe motiv cd acestia au solicitat sau au efectuat un concediu prevazut la articolele 4, 5 si
6 sau o absentdi de la locul de munca prevazuta la articolul 7 sau pe motiv ca si-au exercitat

drepturile prevdzute la articolul 9.

8061/19 mrp/IVO/rg 42
ANEXA GIP.2 RO



(1

)

Articolul 12
Protectia impotriva concedierii si sarcina probei

Statele membre iau masurile necesare pentru a interzice concedierea si orice pregatiri in
vederea concedierii lucratorilor pe motiv ca acestia au solicitat sau au efectuat un concediu
prevazut la articolele 4, 5 si1 6 sau cd si-au exercitat dreptul de a solicita formule flexibile

de lucru mentionate la articolul 9.

Lucratorii care considera ca au fost concediati pe motiv ca au solicitat sau au efectuat un
concediu prevazut la articolele 4, 5 si 6 sau ca si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru astfel cum sunt mentionate la articolul 9 pot solicita angajatorului sa
furnizeze motivele intemeiate pentru concediere. In ceea ce priveste concedierea unui
lucrator care a solicitat sau a efectuat un concediu prevazut la articolul 4, 5 sau 6,

angajatorul prezinta motivele pentru concediere in scris.
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3)

(4)

)

(6)

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca, atunci cand lucratorii care
considerd cda au fost concediati pe motiv ca au solicitat sau au efectuat un concediu
prevazut la articolele 4, 5 si 6 probeaza, in fata unei instante judecatoresti sau a unei alte
autoritati competente, fapte pe baza carora se poate prezuma ca au fost concediati din
astfel de motive, sarcina de a proba ca concedierea s-a intemeiat pe alte motive 1i revine

angajatorului.

Alineatul (3) nu impiedica statele membre sa stabileasca un regim probatoriu mai favorabil

lucratorilor.

Statele membre nu sunt obligate sa aplice alineatul (3) 1n cazul procedurilor unde

investigarea faptelor cauzei revine instantei sau organismului competent.

Alineatul (3) nu se aplica procedurilor penale, cu exceptia unor prevederi contrare ale

statelor membre.
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Articolul 13
Sanctiuni

Statele membre adoptd regimul sanctiunilor care se aplica in cazul nerespectarii dispozitiilor
nationale adoptate In temeiul prezentei directive sau a dispozitiilor relevante aflate deja in vigoare
care vizeaza drepturi incluse in domeniul de aplicare al prezentei directive si iau toate masurile
necesare pentru a asigura aplicarea acestora. Sanctiunile trebuie sa fie efective, proportionale si cu

efect de descurajare.

Articolul 14
Protectia impotriva tratamentului sau consecintelor nefavorabile

Statele membre introduc masurile necesare pentru protectia lucratorilor, inclusiv a lucratorilor care
sunt reprezentanti ai angajatilor, impotriva oricarui tratament nefavorabil din partea angajatorului
sau impotriva oricaror consecinte nefavorabile rezultdnd in urma unei plangeri depuse in cadrul
intreprinderii sau in urma oricarei proceduri judiciare cu scopul de a asigura respectarea cerintelor

stabilite in prezenta directiva.
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Articolul 15
Organisme de promovare a egalitatii

Fara a aduce atingere competentei inspectoratelor de munca sau a altor organisme care asigura
respectarea drepturilor lucratorilor, inclusiv a partenerilor sociali, statele membre se asigura ca
organismul sau organismele desemnate in temeiul articolului 20 din Directiva 2006/54/CE sa
promoveze, sd analizeze, sd supravegheze si sa sustind egalitatea de tratament intre toate persoanele,
fara discriminare pe criterii de sex, sunt competente I in ceea ce priveste aspectele legate de

discriminare care intrd in domeniul de aplicare al prezentei directive.

Articolul 16
Nivelul de protectie

(1) Statele membre pot introduce sau mentine dispozitii care sunt mai favorabile lucratorilor

decat cele prevazute in prezenta directiva. I

2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie temei pentru a justifica o
reducere a nivelului general de protectie a lucratorilor din domeniile reglementate de
prezenta directiva. Interzicerea unei astfel de reduceri a nivelului de protectie nu aduce
atingere dreptului statelor membre si al partenerilor sociali de a stabili, avind in vedere
circumstantele care se schimbd, dispozitii legislative, de reglementare sau contractuale,
altele decit cele in vigoare la ... [data intrarii in vigoare a prezentei directive], cu

conditia sd fie respectate cerintele minime stabilite in prezenta directiva.
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Articolul 17
Diseminarea informatiilor

Statele membre se asigura ca, pe intreg teritoriul lor, dispozitiile nationale de transpunere a
prezentei directive, impreuna cu dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare referitoare la
obiectul stabilit la articolul 1, sunt aduse in atentia lucrdtorilor si angajatorilor, inclusiv a

angajatorilor IMM-uri, prin toate mijloacele adecvate I .

Articolul 18
Raportare si reexaminare

(1) Péna la ... [opt ani de la data intrarii in vigoare a prezentei directive/, statele membre
comunicd Comisiei toate informatiile referitoare la punerea in aplicare a prezentei directive
care sunt necesare pentru redactarea de catre Comisie a unui raport. Informatiile respective
includ date agregate disponibile privind efectuarea diferitelor tipuri de concedii si
utilizarea diferitelor formule flexibile de lucru de catre barbati si femei, in temeiul
prezentei directive, in scopul de a permite monitorizarea si evaluarea corespunzdtoare a

punerii in aplicare a prezentei directive, in special in ceea ce priveste egalitatea de gen.
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(2) Comisia prezinta raportul mentionat la alineatul (1) Parlamentului European si Consiliului.

Raportul este Insotit, daca este cazul, de o propunere legislativa.
De asemenea, raportul este insotit de:

(a) un studiu privind interactiunea dintre diferitele tipuri de concediu prevazute in
prezenta directivd, precum $i alte tipuri de concedii din motive familiale, cum ar fi

concediul de adoptie; si

(b) un studiu privind drepturile la concedii din motive familiale care sunt acordate

persoanelor care desfasoara activitati independente.

Articolul 19

Abrogare

(1) Directiva 2010/18/UE se abroga cu efect de la ... [trei ani de la data intrarii In vigoare a
prezentei directive/. Trimiterile la directiva abrogata se interpreteaza ca trimiteri la prezenta

directiva si se citesc in conformitate cu tabelul de corespondenta care figureazd in anexa.
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(2) In pofida abrogidrii Directivei 2010/18/UE in temeiul alineatului (1) de la prezentul
articol, orice perioadd sau perioade cumulative separate de concediu pentru cresterea
copilului efectuate sau transferate de un lucrator in temeiul directivei respective inainte
de ... [trei ani de la data intrarii in vigoare a prezentei directive] pot fi scazute din dreptul
lucratorului respectiv la concediu pentru cresterea copilului in temeiul articolului 5 din

prezenta directivd.

Articolul 20
Transpunere

(1) Statele membre asigura intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive pdnd la ... [trei ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei directive]. Statele membre informeazdi de indatdi

Comisia cu privire la aceasta.

(2) In pofida alineatului (1) de la prezentul articol, pentru remuneratia sau indemnizatia
corespunzatoare ultimelor doud saptamdani de concediu pentru cresterea copilului, astfel
cum este previzut la articolul 8 alineatul (3), statele membre asigura intrarea in vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pdnd la ... [cinci ani de la data intrarii in vigoare a prezentei

directive]. Statele membre informeaza de indatd Comisia cu privire la aceasta.
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3)

4

(&)

(6)

Atunci cand statele membre adopta dispozitiile mentionate la alineatele (1) si (2), acestea
cuprind o trimitere la prezenta directiva sau sunt nsotite de o asemenea trimitere la data
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a unei astfel de

trimiteri.

Comisiei 11 sunt comunicate de catre statele membre textele principalelor dispozitii de

drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Normele si modalititile detaliate de aplicare a prezentei directive se stabilesc in
conformitate cu dreptul intern, conventiile colective sau practicile nationale, in mdasura

in care cerintele minime i obiectivele prezentei directive sunt respectate.

In scopul respectirii articolelor 4, 5, 6 si 8 din prezenta directiva si a

Directivei 92/85/CEE, statele membre pot lua in calcul orice perioada de absenta de la
locul de munca din motive familiale, in special concediul de maternitate, concediul de
paternitate, concediul pentru cresterea copilului si concediul de ingrijitor, precum si
orice remuneratie sau indemnizatie aferentd acestora, disponibila la nivel national, care
depaseste standardele minime prevazute in prezenta directivd sau in

Directiva 92/85/CEE, cu conditia sa se respecte cerintele minime referitoare la
concediile respective, iar nivelul general de protectie asigurat lucrdatorilor in domeniile

reglementate de aceste directive sd nu fie redus.
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(7)

(8)

Atunci cand statele membre asigurd o remuneratie sau o indemnizatie de cel putin 65 %
din salariul net al lucratorului, care poate face obiectul unui plafon, pe parcursul a cel
putin sase luni din concediul pentru cresterea copilului pentru fiecare parinte, pot
decide sd mentind un astfel de sistem, mai degrabad decdt sa prevadd remuneratia sau

indemnizatia mentionatd la articolul 8 alineatul (2).

Statele membre pot incredinta partenerilor sociali punerea in aplicare a prezentei directive,
atunci cand partenerii sociali solicita in comun acest lucru, cu conditia ca statele membre
sd ia toate masurile necesare pentru a garanta in orice moment obtinerea rezultatelor

urmarite prin prezenta directiva.
Articolul 21

Intrare in vigoare

Prezenta directiva intrd 1n vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.
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Articolul 22

Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptatd la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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Tabel de corespondenta

ANEXA

Directiva 2010/18/UE a Consiliului din

8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul
pentru cresterea copilului Incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si
CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE (JO
L 68, 18.3.2010, p. 13)

Prezenta directiva

Clauza 1 punctul 1 Articolul 1
Clauza 1 punctul 2 Articolul 2
Clauza 1 punctul 3 Articolul 2

Clauza 2 punctul 1

Articolul 5 alineatele (1)

Clauza 2 punctul 2

Articolul 5 alineatele (1) si (2)

Clauza 3 punctul 1 litera (a)

Articolul 5 alineatul (6)

Clauza 3 punctul 1 litera (b)

Articolul 5 alineatul (4)

Clauza 3 punctul 1 litera (c)

Articolul 5 alineatul (5)

Clauza 3 punctul 1 litera (d)

Clauza 3 punctul 2

Articolul 5 alineatul (3)

Clauza 3 punctul 3

Articolul 5 alineatul (8)

Clauza 4 punctul 1

Articolul 5 alineatul (8)
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Clauza 5 punctul 1

Articolul 10 alineatul (2)

Clauza 5 punctul 2

Articolul 10 alineatul (1)

8061/19
ANEXA

mrp/IVO/rg
GIP.2

54
RO



Clauza 5 punctul 3

Articolul 10 alineatul (3)

Clauza 5 punctul 4

Articolul 11

Clauza 5 punctul 5 primul paragraf

Articolul 10 alineatul (3)

Clauza 5 punctul 5 al doilea paragraf

Articolul 8 alineatul (3)

Clauza 6 punctul 1

Articolul 9

Clauza 6 punctul 2 Considerentul 25
Clauza 7 punctul 1 Articolul 7
Clauza 7 punctul 2 Articolul 7

Clauza 8 punctul 1

Articolul 16 alineatul (1)

Clauza 8 punctul 2

Articolul 16 alineatul (2)

Clauza 8 punctul 3

Clauza 8§ punctul 4

Clauza 8 punctul 5

Clauza 8 punctul 6

Clauza 8 punctul 7
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