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I. IEVADS

Saskana ar LESD 294. pantu un Kopigo deklaraciju par koplémuma procediras praktiskajiem
aspektiem ! Padome, Eiropas Parlaments un Komisija vairakkart ir neoficiali sazinajusies, lai
vienotos par So lietu pirmaja lasijuma, tad€jadi izvairoties no vajadzibas péc otra lasijuma un

samierinasanas proceduras.

1 OV C 145, 30.6.2007., 5. Ipp.
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Saja sakara referents David CASA (PPE, MT) Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas varda
iesniedza kompromisa grozijumu (grozijums Nr. 102) direktivas priekslikuma. Par So grozijumu

bija panakta vienoSanas miné&taja neoficialaja sazina.
Turklat GUE iesniedza 6 grozijumus (grozijumi Nr. 96—101).
II. BALSOJUMS

Plenarsédes balsojuma 2019. gada 4. aprili tika pienemts kompromisa grozijums (grozijums
Nr. 102) direktivas priekslikuma. Komisijas priekslikums, kas ir tadgjadi grozits, ir Parlamenta
nostaja pirmaja lasijuma, kura ir ietverta $a dokumenta pielikuma izklastitaja normativaja

rezoliicija 2.

Parlamenta nostaja atbilst tam, par ko iestades ieprieks bija vienojusas. Tapec Padomei vajadzetu

spet apstiprinat Parlamenta nostaju.

Péc tam legislativo aktu pienemtu tada redakcija, kas atbilst Parlamenta nostajai.

Parlamenta nostajas versija normativaja rezoliicija ir ieziméta, noradot ar grozijumiem
izdaritas izmainas Komisijas priekslikuma. Papildinajumi Komisijas teksta ir izcelti trekna
slipraksta. Ar simbolu " I " ir noraditi svitrojumi.

8061/19 juv/SNVic 2
GIP.2 LV



PIELIKUMS
4.4.2019.

Darba un privatas dzives lidzsvars vecakiem un apriupéetajiem ***1

Eiropas Parlamenta 2019. gada 4. aprila normativa rezoliicija par priekSlikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES (COM(2017)0253 — C8-0137/2017
—2017/0085(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijums)
Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2017)0253),

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu, 153. panta 1. punkta
1) apakSpunktu un 2. punkta b) apakSpunktu, saskana ar kuriem Komisija tam ir iesniegusi
priekslikumu (C8-0137/2017),

—  nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot veéra pamatotos atzinumus, kurus saskana ar 2. protokolu par subsidiaritates principa un
proporcionalitates principa piem&roSanu iesniedzis Zviedrijas Parlaments, Niderlandes
parlamenta Otra palata, Polijas Sejms un Polijas Senats un kuros noradits, ka legislativa akta
projekts neatbilst subsidiaritates principam,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2017. gada 6. decembra

atzinumu?,

— nemot véra Regionu komitejas 2017. gada 30. novembra atzinumu?,
— nemot véra provizorisko vienosanos, kuru atbildiga komiteja apstiprinajusi saskana ar
Reglamenta 69.f panta 4. punktu, un Padomes parstavja 2019. gada 18. februara véstulé

pausto apnemsSanos apstiprinat Eiropas Parlamenta nostaju saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 294. panta 4. punktu,

— nemot véra Reglamenta 59. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka ar1 SievieSu tiesibu un
dzimumu Iidztiesibas komitejas un Juridiskas komitejas atzinumus (A8-0270/2018),

1.  pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. prasa Komisijai priekS$likumu Parlamentam iesniegt v€lreiz, ja ta savu priekSlikumu aizstaj,
btiski groza vai ir paredzgjusi to bitiski grozit;

3. uzdod priekSseédetajam nosiitit Parlamenta nostaju Padomei un Komisijai, ka art dalibvalstu

3. 0V C129,11.4.2018., 44. Ipp.
4 OVC 164, 8.5.2018., 62. Ipp.
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P8 _TC1-COD(2017)0085

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasijjuma 2019. gada 4. aprili, lai pienemtu
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/... par darba un privatas dzives
Iidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta 1) apaksSpunktu,
nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru’,

OV C 129, 11.4.2018., 44. 1pp.
6 OV C 164, 8.5.2018., 62. Ipp.
Eiropas Parlamenta 2019. gada 4. aprila nostaja.
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ta ka:

(1)

)

©)

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 1. punkta 1) apakSpunkts
paredz, ka Savienibai ir jaatbalsta un japapildina dalibvalstu darbiba, kas versta uz viriesu

un sievieSu vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba tirgl un attieksmi darba.

VirieSu un sieviesu lidztiesiba ir viens no Savienibas pamatprincipiem. Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 3. panta 3. punkta otraja dala ir noteikts, ka Savienibai ir javeicina
sievieSu un virieSu vienlidziba. Lidzigi Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta™)
23. pants prasa virieSu un sieviesu lidztiesibu nodrosinat visas jomas, tostarp

nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma.

Lai biitu iesp&jams apvienot gimenes dzivi un darbu, Hartas 33. pants nosaka, ka ikvienam
ir tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka arT tiesibas uz
apmaksatu maternitates atvalinajumu un uz vecaku atvalinajumu p&c bérna piedzimsanas

vai adoptesanas.

8061/19

juv/SNT/ic 6

PIELIKUMS GIP.2 LV



4) Savieniba ir ratificgjusi Apvienoto Naciju Organizacijas 2006. gada Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam. Tadg&jadi minéta konvencija ir Savienibas tiesiska
reguléjuma dala un Savienibas tiesibu akti, cik vien tas iesp&jams, ir jainterpreté ar
konvenciju saskaniga veida. Konvencija, jo ipasi tas 7. panta 1. punkts, paredz, ka tas
pus€m javeic visi pasakumi, kas nepiecieSami, lai b&rni ar invaliditati vienlidzigi ar citiem

bérniem varétu pilniba izmantot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas.

) Dalibvalstis ir ratificéjusas Apvienoto Naciju Organizacijas 1989. gada Konvenciju par
bérna tiesibam. Konvencijas 18. panta 1. punkta noteikts, ka abiem vecakiem ir kopiga
atbildiba par bérna audzina$anu un atfistibu un ka vecakiem jariipéjas par berna

intereSu ieveroSanu.

(6) Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas ricibpolitikai biitu jasekmé dzimumu lidztiesibas
sasniegSana, veicinot sievieSu lidzdalibu darba tirg, vienlidzigi sadalot apriipes
pienakumus starp virieSiem un sievietem un izlidzinot izpelnas un atalgojuma atskiribu
starp dzimumiem. Sadas ricibpolitikas biitu janem véra demografiskas parmainas, tostarp

sabiedribas noveco$anas sekas.
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(7)

(®)

)

Nemot vera demografisko parmainu raditas problemas un to rezultata radito spiedienu
uz valsts izdevumiem dazas dalibvalstis, ir paredzams, ka pieaugs nepiecieSamiba péec

neformalds apripes.

Dazus nozimigus darba un privatas dzives lidzsvarosanas jautajumus Savienibas [iment jau
regulé vairakas direktivas, kas attiecas uz dzimumu Iidztiesibu un darba nosacijumiem, jo
ipasi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK® un 2010/41/ES’° un
Padomes Direktivas 92/85/EEK1?, 97/81/EK!! un 2010/18/ES*2.

Dzimumu lidztiestbas un darba un privatas dzives lidzsvara principi ir atkartoti
apstiprinati Eiropas socialo tiesibu ptlara, kuru 2017. gada 17. novembrt izsludinaja

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, 2. un 9. principa.

10

11

12

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada
principa stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietem nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. lpp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs) par to, ka
piemérot vienlidzigas attiecksmes principu virieSiem un sieviet€ém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L
180, 15.7.2010., 1. Ipp.).

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai
veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam griitniecém,
sievieteém, kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam sieviet€m, kas baro bérnu ar
kriiti (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime)
(OV L 348, 28.11.1992,, 1. Ipp.).

Padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu — Pielikums: Pamatnoligums par
nepilna darba laika darbu (OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.).

Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada 8. marts), ar ko 1steno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu
un atce] Direktivu 96/34/EK (OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.).
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(10) Tomér daudziem vecakiem un darba némeéjiem, kuriem ir apriipes pienakumi, darba un
privatas dzives lidzsvars joprojam ir liela probléema, jo ipasi tapec, ka aizvien izplatitaks
kliist virsstundu darbs un mainigi darba grafiki, kas negativi ietekme sievieSu
nodarbinatibu. Viens no nozimigakajiem faktoriem, kas liek sievietém aiziet no darba
tirgus, ir ar darba un privatas dzives pienakumu Iidzsvarosanu saistitas griitibas. Parasti
sievietes péc bérnu piedzimsanas mazak stundu pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes pienakumu veikSana. Pieradits, ka sievieSu nodarbinatibu nelabveéligi
ietekm@ arT slims vai aprip&jams piederigais, kas lieck dazam sievieteém pavisam aiziet no

darba tirgus.
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(11) Speka esosais Savienibas tiesiskais regul&jums virieSus tikai ierobezoti stimul@ uznemties
vienlidzigu dalu no apriipes pienakumiem. Daudzas dalibvalstis paternitates atvalinajums
un vecaku atvalinajums nav apmaksati, tapec atvalinajumus izmanto tikai nedaudzi tevi.
Dzimumu stereotipus un atskiribas pa dzimumiem darba un apriipes griezuma pastiprina
arT starp sievietém un virieSiem nesabalanséta darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
ricibpolitika. Vienlidzigas attieksmes ricibpolitiku noliikam vajadzétu biit risinat
stereotipu problemu saisttba ar virieSa un sievietes amatiem un lomam, un socialie
partneri tiek mudinati pildit savu svarigo uzdevumu — informet gan darba neméjus, gan
darba devéjus un veidot izpratni par diskriminacijas izskauSanu. Turklat ir pieradits —
tas, ka tévi izmanto tadus darba un privatas dzives lidzsvaroSanas risinajumus ka,
pieméram, atvalinajums vai elastigs darba rezims, ir radijis pozitivu ietekmi, samazinot
sievietém neapmaksata gimenei veltita darba relativo daudzumu un atbrivojot vairak laika

apmaksatam darbam.
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(12) Istenojot 3o direktivu, dalibvalstim biitu janem véra tas, ka starp virieSiem un sievietem
vienlidzigs ar gimeni saistitu atvalindjumu apjoms ir atkarigs ari no citiem piemeérotiem
pasakumiem, piemeram, no pieejamiem un cenas zind pienemamiem bernu apriipes un
ilgtermina apriipes pakalpojumiem, kuri ir izSkiroSi, lai vecaki un citas personas, kuram
ir apriipes pienakumi, varetu nonakt, palikt vai atgriezties darba tirgii. Ari ekonomiski
demotivejoSu faktoru noverSana var iedrosinat otros pelnitajus, no kuriem lielaka dala ir

sievietes, pilniba piedalities darba tirgi.

(13) Komisijai un dalibvalstim biitu jaturpina savstarpéji sadarboties, lai novertétu Sis

direktivas ietekmi un iegiitu pec dzimuma sadalitus un salidzinamus statistikas datus.

(14) Saskana ar LESD 154. pantu Komisija ir veikusi divposmu apsprieSanos ar vadibu un
darbiniekiem par problémam, kas saistitas ar darba un privatas dzives lidzsvaru. Socialie
partneri nepanaca vienosanos sakt sarunas par minétajiem jautajumiem, ari attieciba uz
vecaku atvalinajumu. Tomer minétaja joma svarigi ir rikoties, speka esoso tiesisko
reguléjumu moderniz€jot un pielagojot, un $aja darba nemot vera rezultatus, ko devusas
minétas apspriesanas, ka ari ieinteres€to personu un pilsonu viedoklu noskaidroSanai veikta

sabiedriska apsprieSana.
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(15)

(16)

(17)

Direktiva 2010/18/ES vecaku atvalinajumu reglament€, padarot saistosu starp socialajiem
partneriem noslégtu pamatnoligumu. ST direktiva balstas uz Direktiva 2010/18/ES
iedibinatajiem noteikumiem un tos papildina, pastiprinot [1dzsSingjas tiesibas un ieviesot

jaunas. Direktiva 2010/18/ES biitu jaatcel un jaaizstaj ar So direktivu.

ST direktiva nosaka minimalas prasibas, kas saistitas ar paternitates atvalinajumu, vecaku
atvalinajumu un apriipétaja atvalinajumu un ar elastigiem darba rezimiem, kas paredzeti
darba némg&jiem, kuri ir vecaki, vai aprupétajiem. Atvieglojot darba un gimenes dzives
saskanosanu $adiem vecakiem un apriipétajiem, Sai direktivai butu japalidz sasniegt uz
Ligumu balstitos mérkus — virieSu un sieviesu vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba

tirgll, vienlidzigu attieksmi darba un augstu nodarbinatibas [imeni Savieniba.

S1 direktiva attiecas uz visiem darba néméjiem, kam ir darba ligumi vai citas darba
tiesiskas attiecibas, tostarp ligumi, kas attiecas uz nepilna laika darba némgju, darba
némgeju ar ligumu uz noteiktu laiku vai darba ligumu ar pagaidu darba agentiiru noslégusu
vai ari darba attiecibas ar $adu agentiiru esos$u darba néméju nodarbinatibu vai darba
tiesiskajam attiecibam, ka ieprieks bija paredzets Direktiva 2010/18/ES. Nemot vera
Eiropas Savienibas Tiesas (“Tiesa”) judikatiiru attieciba uz kriterijiem darba neméja
statusa noteikSanai, darba ligumu un darba tiesisko attiecibu definéSana ir dalibvalstu

zind.
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(18)

(19)

Dalibvalstis ir kompetentas definét gimenes stavokli un civilstavokli, ka art noteikt,

kuras personas ir uzskatamas par vienu no vecakiem, mati un tevu.

Lai biitu pamudinajums apriipes pienakumus vienlidzigak dalit starp sievietém un
virieSiem un lai raditu apstaklus, kuros jau agri veidojas saikne starp tevu un bérniem,
biitu jaievies tiesibas tévam vai — ja un ciktal to atzist valsts tiesibu akti — lidzveértigam
otram vecikam uz paternitates atvalinajumu. S@ds paternitites atvalindjums biitu janem
ap berna dzimSanas laiku un biitu skaidri jasaista ar bérna piedzimSanu un apripes
sniegSanu. Dalibvalstis var art pieSkirt paternitates atvalinajumu, ja bérns piedzimis
nedzivs. Dalibvalstu zind ir noteikt, vai atlaut dalu no paternitates atvalinajuma nemt
pirms bérna piedzimSanas vai pieprasit to pilniba iznemt péc tam, terminu, kura biitu
Jjanem paternitates atvalinajums, un vai un ar kadiem nosactjumiem laut paternitates
atvalind@jumu nemt uz nepilnu laiku, mijot atvalinajuma un darba laiku, piemeram, uz
vairakam secigam dienam, starp kuram ir darba periods, vai citos elastigos veidos.
Dalibvalstis var precizet, vai paternitates atvalindajumu izsaka darba dienas, nedelas vai
citas laika vientbas, nemot vera to, ka 10 darba dienas atbilst divam kalendarajam
nedelam. Lai nemtu vera atskiribas starp dalibvalstim, tiesibas uz paternitates atvalinajumu

butu japieskir neatkarigi no valsts tiesibu aktos definéta gimenes stavokla vai civilstavokla.
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(20) Ta ka vairakums tévu tiesibas uz vecaku atvalinajumu neizmanto vai art lielu dalu savu
atvalinajuma tiesibu nodod matém, tad, lai mudinatu vecaku atvalinajumu nemt ari téviem,
Sai direktivai, saglabajot katra vecaka tiesibas uz Direktiva 2010/18/ES patlaban
noteiktajiem vismaz Cetriem méneSiem vecaku atvalinajuma, minimalais vecaku
atvalinajuma laiks, ko viens vecaks nevar nodot otram, biitu japagarina no viena uz diviem
ménesSiem. Lai mudindtu tévus izmantot savas tiestbas uz Sadu atvalinajumu, tiek
nodroSinats, ka vismaz divus menesSus vecaku atvalinajuma var izmantot tikai katrs pats
no vecakiem un ka to nevar nodot otram vecakam. Tas ari veicina un atvieglo masu

reintegraciju darba tirgii pec maternitates un vecaku atvalinajuma.
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(21

(22)

Ar So direktivu darba nemejiem, kuri ir vecaki, tiek garantets Cetrus meneSus ilgs
minimalais vecaku atvalinajuma laiks. Dalibvalstis tiek mudinatas pieskirt visiem darba
néemejiem, kuri pilda vecaku pienakumus, tiestbas uz vecaku atvalinajumu saskana ar

valsts tiestbu sistemu.

Dalibvalstim vajadzetu bt iesp&jai konkretizet pazinoSanas terminu, kura, piesakoties uz
vecaku atvalinajumu, darba néméjam jainforme darba devejs, un vajadzetu bt iesp€jai
izlemt, vai tiesibas uz vecaku atvalinajumu ir atkarigas no noteikta darba staza. Ta ka
ligumiskas vienosanas klust arvien daudzveidigakas, darba stazs bitu jar€kina, summeéjot
visus secigos darba Iigumus uz noteiktu laiku ar to pasu darba dev&ju. Lai lidzsvarotu
darba n€meju un darba deveju vajadzibas, dalibvalstim biitu vajadziga arT iesp€ja lemt, vai
atlaut darba devé&jiem noteiktos apstaklos vecaku atvalinajuma pieskirSanu atlikt, ievérojot

prasibu, ka darba dev€jiem $ada atlikSana biitu rakstiski japamato.

8061/19

juv/SNT/ic 15

PIELIKUMS GIP.2 LV



(23)

24)

Ta ka noteikumu elastigums palielina varbiitibu, ka tiesibas uz atvalinajumu izmantos katrs
no vecakiem, jo 1pasi tévs, darba némejiem vajadzetu biit iespgjai lugt vecaku atvalinajumu
pieskirt pilna vai nepilna laika veida, mijot atvalinajuma un darba laiku, pieméram,
vairakas secigas atvalinajuma nedeélas, starp kuram ir darba periods, vai citos elastigos
veidos. Darba dev&jam vajadzetu bit iespgjai pienemt vai noraidit $adu lagumu pieskirt
vecaku atvalindjumu nevis uz pilnu laiku, bet cita veida. Dalibvalstim biitu janoverte, vai
vecaku atvalindjuma nosacijumi un siki izstradata kartiba nebtitu japielago to vecaku

konkrétajam vajadzibam, kuri ir pasi nelabveliga situacija.

Laikposms, kura darba némgjiem vajadz&tu biit tiesibam uz vecaku atvalinajumu, bttu
jasaista ar bérna vecumu. Attiecigais bérna vecums biitu janosaka ta, lai abiem vecakiem
biitu iespeja faktiski izmantot visas saskana ar So direktivu pieskirtas tiesibas uz vecaku

atvalind@jumu.
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(25)

(26)

Lai veicinatu atgrieSanos darba p&c vecaku atvalinajuma, darba némgéji un darba devéji tiek
mudinati atvalinajuma laika saglabat brivpratigu sazinu un var vienoties par piemerotiem
pasakumiem reintegracijas darba vieta atviegloSanai. Par §adu sazinu un vienoSanos ir
jalemj attiecigajam pus@m, nemot vera valsts tiesibu aktus, kopligumus vai praksi. Darba
néeméji biitu jainforme par paaugstinasanas amatd iespejam un ieksejam vakancem, un

viniem vajadzetu biit iespejai izmantot Sadas iespéjas un pieteikties uz Sadam vakancem.

Petijumi liecina, ka dalibvalstis, kuras nodroSina ieverojamu dalu no vecaku
atvalind@juma téviem un kuras minéetaja atvalinajuma maksa darba nemejam
atvalinajuma naudu vai pabalstu, kas ir salidzinosi liels attieciba pret algu, tevi vairak
izmanto atvalindjuma iespéjas un ir verojama pozgitiva nodarbinatibas tendence matem.
Tadel ir lietderigi laut Sadam sistemam turpindt pastavet ar noteikumu, ka tas atbilst
noteiktiem minimalajiem kriteérijiem, nevis tikai nodroSina atvalinajuma naudu vai

pabalstu par paternitates atvalinajumu, ka paredzets Saja direktiva.

8061/19

juv/SNT/ic 17

PIELIKUMS GIP.2 LV



(27)

Lai virieSiem un sievietém dotu iesp&ju uznemties apriipes pienakumus ar lielakam
iespejam palikt darba tirgii, katram darba némejam vajadzetu biit tiestbam uz apriipétaja
atvalinajumu piecas darba dienas gada. Dalibvalstis var noteikt, ka Sadu atvalinajumu
var izmantot laikposmos pa vienai vai vairakam darba dienam katra reize. Lai nemtu
vera atskirigas valstu sistemas, dalibvalstim vajadzetu biit iespéjai paredzet apripetaja
atvalinajumu nevis viena gada, bet izmantojot citu atskaites periodu, balstoties uz
informdciju par apripejamo vai atbalstamo personu, vai izskatot katru gadijumu
individuali. Tiek prognozets pastavigs apriipes vajadzibu pieaugums, jo sabiedriba
noveco un ludz ar to ari attiecigi palielinas ar vecumu saistito veselibas problemu
izplatiba. Dalibvalstim, izstradajot apripes ricibpolitiku, tostarp attiectba uz apripétaja
atvalinajumu, biitu janem vera apripes vajadzibu pieaugums. Daltbvalstis tiek mudinatas
nodroSinat tiestbas uz apripetdja atvalinajumu ari tiem, kas apriipe talaka radnieciba
esoSus piederigos, pieméram, vecvecakus un bralus vai masas. Dalibvalstis var pieprasit
iepriekSeju medicinisko izzinu par nepiecieSamibu péc nozimigas apriipes vai atbalsta

nopietna mediciniska iemesla del.
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(28)

(29)

(30)

Papildus tiestbam uz aprupétaja atvalinajumu, kas paredz&tas Saja direktiva, visiem darba
némejiem biitu jasaglaba tiesibas uz laiku partraukt darbu un nezaudet tiesibas atgriezties,
kuras ir ieguitas agrak vai ir iegiSanas procesa, pamatojoties uz neparvaramu varu
steidzamu un negaiditu gimenes apstaklu dél, ka noteikts Direktiva 2010/18/ES, atbilstigi

dalibvalstu paredzetajiem nosacijumiem.

Lai darba némgjiem, kuri ir vecaki, un I jo 1pasi virieSiem bitu lielaks stimuls izmantot
Saja direktiva paredz€tos atvalinajumus, biitu janodroSina darba némeéjiem tiesibas

atvalinajuma laika sanemt pietiekamu pabalstu.

Tapéc dalibvalstim minimalajam paternitates atvalinajuma ilgumam biitu janosaka tads
atvalindjuma naudas vai pabalsta apmers, kas ir vismaz lidzvertigs valsts slimibas
pabalsta limenim. Ta ka tiesibas uz paternitates un maternitates atvalinajumu pieskir,
cenSoties sasniegt lidzigus merkus, proti, radit saikni starp vecakiem un bérniem,
dalibvalstis tiek mudinatas paredzét paternitates atvalinajuma naudu vai pabalstu, kas ir

vienads ar maternitates atvalinajuma naudu vai pabalstu valsts liment.
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(31) Dalibvalstim biitu janosaka pietieckama limena atvalinajuma nauda vai pabalsts attieciba
uz vecaku atvalinajuma minimalo nenododamo laikposmu, ko garante saskana ar So
direktivu. Nosakot atvalinajuma naudas vai pabalsta limeni attieciba uz vecaku
atvalinajuma minimalo nenododamo laikposmu, dalibvalstim bitu janem veéra tas, ka
vecaku atvalindjuma izmantoSanas del gimenei nereti samazinas ienakumi un ka
gimenes pirmais pelnitdjs savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu var izmantot tikai tad,

ja tas ir pietiekami apmaksats, lai varetu atlauties piendacigu dzives limeni.

32) Lai gan dalibvalstis var brivi izlemt, vai par apripeétaja atvalinajumu maksat
atvalind@juma naudu vai pabalstu, tas tiek mudinatas ieviest Sadu atvalinajuma naudu

vai pabalstu, lai panaktu, ka apripeétdji, ipasi viriesi, faktiski izmanto savas tiesibas.
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(33) ST direktiva neskar sociald nodro$inajuma sistému koordinaciju saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulam (EK) Nr. 883/2004" un (ES) Nr. 1231/2010' un
Padomes Regulu (EK) Nr. 859/2003'°. Ar minétajam regulam tiek noteikta dalibvalsts,

kas kompetenta darba nemeja sociala nodroSinajuma joma.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodroSinasanas sistemu koordinéeSanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).
14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada

24. novembris), ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina
ari uz tiem treso valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minetas regulas neattiecas tikai
vinu valstspiederibas del (OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).

15 Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003 (2003. gada 14. maijs), ar ko Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina art uz tiem treso valstu
pilsoniem, uz kuriem minétie noteikumi neattiecas tikai vinu valstspiederibas del
(OV L 124, 20.5.2003., 1. Ipp.).
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(34) Lai rosinatu darba némé&jus, kuri ir vecaki, un aprapétajus palikt darbaspéka kategorija,
Sadiem darba némgejiem biitu jadod iesp&ja darba laiku pielagot atbilstosi savam
vajadzibam un vélmeém. Tadel un lai apmierinatu darba nemeju vajadzibas, viniem ir
tiestbas lugt elastigu darba rezimu noliika pieldgot savu darba modeli, tostarp, ja
iespejams, apriipes sniegSanas noliika izmantot art taldarba rezimu, elastigu darba laika

grafiku vai saisinatu darba laiku. I
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(35)

(36)

Lai butu nemtas vera gan darba nemeju, gan darba deveju vajadzibas, dalibvalstim
vajadzetu biit iespéjai ierobeZot elastigu darba reZimu ilgumu, ari saisinata darba laika
vai taldarba reZima ilgumu. Lai gan ir pieradits, ka nepilns darba laiks medz biit
lietderigs, lai sievietem dotu iespéju palikt darba tirgii pec bérna piedzimSanas vai
apriipéjamu vai atbalstamu piederigo apriipes laika, ilgstoSs saisinats darba laiks var
novest pie zemakam sociala nodroSinajuma iemaksam un lidz ar to pie ta, ka nopelnita

pensija ir mazaka vai vispar nepienakas.

Izskatot liigumus péc elastiga darba reZima, darba devejiem vajadzetu biit iespéjai nemt
vera inter alia prasita elastiga darba reZima ilgumu, ka art savus resursus un darbibas
spéjas nodroSinat Sadu reZimu. Darba devejam vajadzeétu biit iespejai izlemt, vai pienemt
vai noraidit darba nemeja lugumu stradat elastigu darba reZimu. Konkretie apstakli, ar
kuriem tiek pamatota vajadziba péc elastiga darba reZima, var mainities. Tapec
vajadzetu, lai darba némeéjiem ir ne vien tiesibas attieciga savstarpéji norunata laika
beigas atgriezties pie darba agraka modela, bet art iespeja Sadu atgrieSanos liigt agrak,

ja tas vajadzigs apstaklu mainas del.
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(37)

(3%)

(39)

Neatkarigi no prastbas noverteét, vai nosactjumi un siki izstradata kartiba par tiestbam
izmantot vecaku atvalinajumu biitu japielago to vecaku ipaSajam vajadzibam, kuri ir
seviski nelabveligos apstaklos, dalibvalstis tiek mudinatas novertet, vai nosacijumi un
stki izstradata kartiba par tiesibam izmantot paternitates atvalinajumu, apripetaja
atvalind@jumu un elastigu darba reZimu biitu japielago ipasam vajadzibam, piemeram,
vientulajiem vecakiem, adoptetajiem, vecakiem ar invaliditati, vecakiem, kuriem ir berni
ar invaliditati vai kas ilgstosi slimo, vai vecakiem, kuriem ir pasi apstakli, kas,

piemeéram, saistiti ar vairaku bernu dzemdibam un priek$laicigam dzemdibam.

Kartiba, kada var izmantot atvalinajumu, ir paredz&ta ka atbalsts darba néméjiem, kuri ir
vecaki, un apripétajiem konkréta laikposma, un tas mérkis ir saglabat un veicinat darba
némeju nepartrauktu piesaisti darba tirgum. Tadel ir lietderigi paredzet skaidru noteikumu
par to darba néméju darba tiesibu aizsardzibu, kuri izmanto $aja direktiva paredzetos
atvalinajuma veidus. Jo 1pasi §1 direktiva aizsarga darba némgéju tiesibas atgriezties taja
pasa vai lidzvertiga amata pec Sada atvalinajuma, ka arf tiesibas neciest ne no kadas darba
liguma noteikumu vai darba attiecibu pasliktinaSanas $ada atvalinajuma rezultata. Darba
néméjiem vajadzetu saglabat attiecigas tiesibas, kuras jau ir ieglitas vai ir iegliSanas

procesa, 11dz §ada atvalinajuma beigam.

Ka noteikts Direktiva 2010/18/ES, dalibvalstim jadefiné darba liguma vai darba tiesisko
attiecibu statuss vecaku atvalinajuma laika. Saskana ar Tiesas judikattru darba némeéja un
darba dev€ja darba tiesiskas attiecibas atvalinajuma laika saglabajas un tatad Sada
atvalinajuma izmantotajs attiecigaja perioda Savienibas tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir
darba némejs. Tapec, defingjot darba liguma vai darba tiesisko attiecibu statusu §1s
direktivas aptverto atvalinajumu laika, tostarp attieciba uz sociala nodroSinajuma tiesibam,

dalibvalstim biitu janodroS$ina, lai darba tiesiskas attiecibas saglabajas.

8061/19

Juv/SNI/ic 24

PIELIKUMS GIP.2 LV



(40) Darba némgjiem, kuri izmanto savas tiesibas nemt atvalinajumu vai ltgt elastigu darba
rezimu, ka noteikts Saja direktiva, vajadzetu biit aizsargatiem pret diskriminaciju vai mazak

labveligu attieksmi min&ta iemesla d&l.

(41) Darba némgjiem, kuri izmanto tiesibas nemt atvalinajumu vai ltgt elastigu darba rezimu,
ka noteikts $aja direktiva, vajadzetu biit aizsargatiem pret atlaiSanu no darba un
gatavoSanos iesp&jamai atlaiSanai tadel, ka vini ir pieteikuSies uz §adu atvalinajumu, to
izmantojus$i vai izmantojusi savas tiesibas $adu elastigu darba reZimu ligt, saskanda ar
Tiesas judikatiiru, tostarp tas spriedumu lieta C-460/06"°. I Darba neméjiem, kas
uzskata, ka ir atlaisti tap&c, ka izmantojusi savas tiesibas, vajadz&tu biit iesp&jai prasit, lai
darba devgjs atlaiSanu pienacigi pamato. Ja darba némeéjs ir pieteicies uz paternitates
atvalinajumu, vecaku atvalinajumu vai apripetaja atvalinajumu, ka minéets Saja
direktiva, vai to jau ir izmantojis, darba devejam biitu jasniedz rakstisks atlaiSanas

pamatojums.

(42) Ja darba n€mg;js tiesa vai cita kompetenta iestadé sniedz faktus, no kuriem iesp&jams
prezumét, ka no darba vins ir atlaists tapéc, ka pieteicies uz paternitates atvalinajumau,
vecaku atvalind@jumu vai apriipétaja atvalinajumu, ka minéts Saja direktiva, vai to jau ir
1zmantojis, pienakums pieradit, ka atlaiSana nav notikusi uz §ada pamata, biitu jauznemas

darba devejam.

16 Tiesas 2007. gada 11. oktobra spriedums, Nadine Paquay pret Société d’architectes Hoet

+ Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Dalibvalstim butu japaredz iedarbigas, samerigas un atturosas sankcijas tadiem
gadijumiem, kuros parkapti valsts noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu, vai ari
§ts direktivas pienemsSanas diena jau speka esoSie valsts noteikumi, kas attiecas uz
tiesibam, kuras ir §is direktivas darbibas joma. Sadas sankcijas var biit administrativas un
finansialas, piemeéram, naudas sodi vai kompensacijas maksasSanas pienakums, ka art

cita veida sankcijas.

Lai vienlidzigas atticksmes un vienlidzigu iespéju principu varétu faktiski stenot, ir
vajadzigs, lai darba némgjiem biitu pietickama tiesiska aizsardziba pret nelabveligu
attieksmi vai nelabveligam sekam, ko varétu radit kada stidziba vai tiesvediba, kas saistita
ar $aja direktiva paredzetajam tiesibam. Ir iesp&jams, ka cietuSos no savu tiesibu
izmantoSanas attur iesp&jama atriebiba, tapec $aja direktiva paredz€to tiesibu izmantota;ji
biitu jaaizsarga pret jebkadu nelabvéligu atticksmi. Ipasi biitiska nozime §adai aizsardzibai

ir attieciba uz darba ném¢&ju parstavjiem, kas pilda savus pienakumus.

Lai $aja direktiva paredz€to tiesibu aizsardzibas Iimenis biitu vél augstaks, nacionalo
lidztiesibas atbalsta struktiiru kompetencé vajadz€tu biit jautajumiem, kas saistiti ar
diskrimindciju un kas ietilpst 5is direktivas darbibas joma, tostarp uzdevumam sniegt
neatkarigu paltdzibu no diskriminacijas cietuSajiem siidzibu iesniegSanas un

izskatiSanas procediira.
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(46) S direktiva nosaka minimalas prasibas, laujot dalibvalstim ieviest vai saglabat darba
némejiem labvéligakus noteikumus. Ja viens no vecakiem var parcelt uz otru vecaku
vairak neka divus meénesSus no Saja direktiva paredzeta cetru menesu vecaku
atvalindjuma, tas nav noteikums, kas darba nemejam ir labveligaks neka Saja direktiva
paredzeétie minimalie noteikumi. Ja vien §1 direktiva neievie$ labvéligakus noteikumus,
tiesibam, kas jau ir iegiitas §is direktivas spéka stasanas diena, ar1 turpmak biitu japaliek
speka. Sis direktivas Tsteno$anai nevajadzétu nedz tikt izmantotai lidz3ingjo Savienibas
noteikto tiestbu mazinasanai, nedz radit likumigu pamatu darba némeéjiem sis direktivas

aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas vispargja Itmena pazeminasanai.

(47) Jo 1pasi nekas Saja direktiva nebiitu jainterprete ta, ka samazinatos Direktivas 2010/18/ES,

92/85/EEK un 2006/54/EK, tostarp Direktivas 2006/54/EK 19. panta, noteiktas tiesibas.
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(48) Mikrouzneémumiem, mazajiem un videjiem uzneémumiem (MVU), ka definéts Komisijas
Ieteikuma 2003/361/EK'’ pielikumd, kuri veido lielako dalu Savienibas uznémumu, var
biit ierobezoti finansu un tehniskie resursi, ka ari cilvekresursi. Istenojot o direktivu,
dalibvalstim biitu jacenSas izvairities noteikt administrativus, finansialus vai juridiskus
ierobezojumus tada veida, kas kaveétu MVU izveidi un attistibu vai raditu parmerigu slogu
darba devéjiem. Tapec, lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret visiem darba némejiem,
dalibvalstis tiek aicinatas pamatigi izvertet savu istenoSanas pasakumu ietekmi uz MVU,
to, vai pasakumu ietekme uz MVU nav nesamériga, ipasu uzmanibu veltot
mikrouzn@émumiem, un vai izdevies izvairities no jebkada lieka administrativa sloga.
Dalibvalstis tiek mudinatas sniegt stimulus, noradijumus un konsultacijas MV'U, lai

palidzetu tiem izpildit Saja direktiva paredzeétos pienakumus.

“9) Visi ar gimeni saistitas darba partraukSanas veidi, jo ipasi maternitates atvalindjums,
paternitates atvalind@jums, vecaku atvalinajums un apriipétaja atvalindjums, kas ir
Ppieejami saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem, biitu uzskatami par prasibu
izpildi attieciba uz vienu vai vairakiem atvalindjuma veidiem, kas ir paredzéeti Saja
direktiva un Direktiva 92/85/EEK, ar noteikumu, ka ir izpilditas minétajas direktivas
noteiktas minimalas prasibas un ka visparéjais darba némejiem nodroSinatais
aizsardzibas limenis jomd, uz kuru tas attiecas, nav pazeminadts. Istenojot So direktivu,
daltbvalstim netiek prasits parsaukt vai citadi mainit daZados ar gimeni saistitos
atvalinajuma veidus, kas ir paredzeti valsts tiesibu aktos vai kopligumos un kas ir

uzskatami par $is direktivas prastbu izpildi.

Komisijas 2003. gada 6. maija Ieteikums par mikrouznémumu, mazo un videjo
uznemumu definiciju (OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.).
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(50) Dalibvalstis saskana ar valsts praksi tiek aicindatas stimulet socialo dialogu ar
socialajiem partneriem, lai veicinatu darba un privatas dzives saskanoSanu, tostarp
atbalstot darba un privatas dzives lidzsvara pasakumus darba vieta, izveidojot
brivpratigas sertifikdcijas sistemas, nodroSinot profesionalo apmacibu, uzlabojot
informetibu un istenojot informeéSanas kampanas. Turklat dalibvalstis tiek mudinatas
iesaistities dialoga ar attiecigajam ieinteresetajam personam, piemeéram, nevalstiskajam
organizacijam, vietejam un regiondalajam iestadem un pakalpojumu sniedzéjiem, lai
veicinatu darba un privatas dzives lidzsvara politikas istenoSanu saskanda ar valsts tiestbu

aktiem un praksi.

51) Socialie partneri biitu jamudina veicinat brivpratigas sertifikacijas sistemas, ar kuru

palidzibu tiek vertets darba un privatas dzives lidzsvars darba vieta.
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(52) Nemot vera to, ka §ts direktivas mérkus, proti, nodrosinat, ka visa Savienibas teritorija
isteno principu, ka attieciba uz iesp&jam darba tirgii un atticksmi darba viriesi un sievietes
ir vienlidzigi, nevar pietiekami labi sasniegt atseviSkas dalibvalstis, bet So mérku ricibas
meéroga un iedarbibas d&| tos var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja
panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas

ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
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1. pants

PriekSmets

St direktiva nosaka minimalas prasibas, kas paredzetas tam, lai, darba némgjiem, kuri ir vecaki,
apriipétajiem atvieglojot darba un gimenes dzives saskanosanu, panaktu virieSu un sieviesu

vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi pret viniem darba.

Saja noliika direktiva ir paredzetas individualas tiesibas, kas attiecas uz:

a) paternitates atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un apriipétaja atvalinajumu;
b) elastigu darba rezimu, kas paredzets darba néméjiem, kuri ir vecaki, vai apriip&tajiem.
2. pants
Darbibas joma

ST direktiva tiek piemérota visiem darba némgjiem — virie$iem un sievietém —, kam ir darba
ligums vai darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra daltbvalsti speka esosajos tiestbu aktos,

kopligumos vai prakse, nemot vera Tiesas judikatiiru.

vai
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3. pants

Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “paternitates atvalinajums” ir atvalinajums b&rna piedzim$anas gadijuma $a bérna
aprupes noliika, kas paredzets t€vam vai — ja un ciktal tas atzits valsts tiesibu
aktos — lidzvertigam otram vecakam;

b) “vecaku atvalinajums” ir ar bérna piedzimSanu vai adopciju pamatots atvalinajums
vecakiem $3 b&rna apripes nolika;

¢ “apriipetdja atvalinajums” ir darba némeja atvalinajums, ko izmanto, lai
personigi apriipeétu vai atbalstitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba nemeéju un kurai nopietna mediciniska iemesla del, ka
noteikusi katra dalibvalsts, ir nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts;
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d)

“aprupetajs” ir darba n€mgjs, kas personigi apripée vai atbalsta piederigo vai kadu
personu, kura dzivo viena majsaimnieciba ar darba nemeju un kurai nopietna
mediciniska iemesla del, ka noteikusi katra dalibvalsts, ir nepiecieSama biutiska

apriipe vai atbalsts;

“piederigais” ir darba némgja dels, meita, mate, te€vs, laulatais vai

civilpartnerattiecibu otra puse, ja valsts tiesibu aktos sadas partnerattiecibas ir

atzitas;

f) “clastigs darba rezims” ir iesp&ja darba néméjiem savu darba modeli korigét,
tostarp izmantojot taldarba rezimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu darba laiku.
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2. Sis direktivas 4. un 6. panta minétas darba dienas saprot ka darba dienas pilna laika darba

modeli, ka noteikts attiecigaja dalibvalsti.

Darba ném¢éja tiesibas uz atvalinajumu var aprékinat proporcionali darba némeja darba
laikam saskana ar darba modeli, kas noteikts darba néméja darba liguma vai darba

tiesiskajas attiecibas.
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4. pants

Paternitates atvalinajums

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka t€vs vai — ja un ciktal tas
atzits valsts tiestbu aktos — lidzvertigs otrs vecaks ir tiesigs uz I 10 darba dienu
paternitates atvalinajumu, kas jaizmanto saistiba ar darba némeéja bérna dzimSanu.
Dalibvalstis var noteikt, vai paternitates atvalinajumu var daleji izmantot art pirms vai

tikai pec bérna piedzimSanas un vai Sadu atvalinajumu var izmantot elastiga veida.

2. Uz paternitates atvalinajuma tiesibam neattiecina prasibu par ieprieks nostradato laiku

vai darba stazu.

3. Tiesibas uz paternitates atvalinajumu pieskir neatkarigi no darba némgja gimenes stavokla

vai civilstavokla, ka noteikts valsts tiesibu aktos.
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5. pants

Vecaku atvalinajums

Dalibvalstis pienem nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu, ka katram darba némegjam
ir individualas tiesibas uz I cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu, kurs jaizmanto,
pirms bérns sasniedzis noteiktu vecumu, kas var bt lidz astonu gadu vecumam un kas
janosaka katrai dalibvalstij vai kopliguma. Minéeto vecumu nosaka ta, lai katram no
vecakiem tiktu nodroSinata iespéja faktiski un vienlidzigi izmantot savas tiestbas uz

vecaku atvalind@jumu.
I Dalibvalstis I nodroSina, ka divi ménesi vecaku atvalinajuma nav nododami.

Dalibvalstis nosaka sapratigu pazinos$anas terminu, kura darba néméjam, izmantojot
tiesibas uz vecaku atvalinajumu, jainformé darba devejs. Nosakot So terminu, dalibvalstis

nem vera gan darba deveju, gan darba némgju vajadzibas.

Dalibvalstis nodroSina, ka darba néméja liguma pieskirt vecaku atvalinajumu ir noradits

paredzgetais atvalinajuma laika sakums un beigas.

8061/19

juv/SNT/ic 36

PIELIKUMS GIP.2 LV



4. Dalibvalstis tiesibam uz vecaku atvalinajumu var noteikt priek$noteikumu par nostradato
laiku vai darba stazu, kas neparsniedz vienu gadu. Gadijumos, kur ar to pasu darba dev&ju
secigi slégti vairaki darba ligumi uz noteiktu laiku Padomes Direktivas 1999/70/EK 18

izpratng, kvalificéSanas laiku rékina, min&tos ligumus summgéjot.

5. Dalibvalstis var noteikt, kados apstaklos darba dev&jam p&c apsprieSanas saskana ar valsts
tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi ir atlauts vecaku atvalinajuma pieskirSanu uz
sapratigu laiku atlikt, pamatojoties uz to, ka vecaku atvalinajuma pieskirSana prasitaja laika
nopietni trauc€tu pienacigu darba deveja darbibu. Darba devéji rakstiski paskaidro sadas

vecaku atvalinajuma atlikSanas iemeslus.

6. Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodro§inatu, ka darba néméji ir tiesigi lagt
vecaku atvalindjumu izmantot elastiga veida I . Dalibvalstis var noteikt siki izstradatu
kartibu ta piemeroSanai. Darba devéjs $adus ligumus izskata un uz tiem atbild, nemot
vera gan darba devgja, gan darba némgja vajadzibas. Atteikumu apmierinat $adu ligumu

darba devejs paskaidro rakstiski sapratiga terminda péc liiguma iesniegSanas.

18 Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. jinijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. lpp.).
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7. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka, izskatot liigumus par pilna
laika vecaku atvalinajumu, pirms atlikSanas saskana ar 5. punktu darba deveji pec
iespejas piedava elastigus vecaku atvalinajuma izmantoSanas veidus saskana ar 6.

punktu.

8. Dalibvalstis izverte, vai nav vajadzigi atvalinajuma pieskirSanas nosacijumi un szki
izstradata kartiba, ka vecaku atvalinajuma istenoSanu pielagot vajadzibam, kadas ir

adoptétajiem, vecakiem invalidiem un vecakiem ar bérniem, kas ir invalidi vai ilgstosi

slimo.
6. pants
Apriipétaja atvalinajums
1. Dalibvalstis veic nepiecieSsamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka katram darba néméjam ir

tiesibas uz apriipetaja atvalinajumu, kura ilgums ir piecas darba dienas gada I . Dalibvalstis
var papildus precizet aprapetaja atvalinajuma mérki un ar to saistitos nosacijumus
saskana ar valsts tiestbu aktiem vai praksi. Mingto tiesibu izmantoS§anai var pieméerot

prasibu sniegt pienacigu pamatojumu saskand ar valsts tiestbu aktiem vai praksi.

2. Dalibvalstis var paredzeét apriipetaja atvalindjumu, izmantojot citu atskaites periodu,
nevis gadu, vai balstoties uz informaciju par apriipéjamo vai atbalstamo personu, vai

izskatot katru gadijumu individuali.
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7. pants

Darba partraukums uz laiku, kas saistits ar neparvaramu varu

Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka sakara ar slimibas vai nelaimes

gadijuma raditiem neatlickamiem gimenes iemesliem, kuru d€] darba némgja tiesa klatbttne ir

neaizstajama, katram darba némejam ir tiesibas uz laiku partraukt darbu, pamatojoties uz

neparvaramu varu. Dalibvalstis §1s katra darba némgja tiesibas uz laiku partraukt darbu,

pamatojoties uz neparvaramu varu, var ierobezot Iidz noteiktam ilgumam gada, noteiktam ilgumam

katra gadijuma vai abgjadi.

8. pants
Atvalinajuma nauda vai pabalsts

Saskana ar valsts apstakliem, tadiem ka tiesibu akti, kopligumi vai prakse, un nemot véra
socialajiem partneriem delegétas pilnvaras, dalibvalstis nodrosina, ka darba némgji, kas
izmanto 4. panta 1. punktd vai 5. panta 2. punkta paredz&tas atvalinajuma tiesibas, sanem

atvalindjuma naudu vai pabalstu saskana ar §a panta 2. un 3. punktu.

Attiectba uz paternitates atvalinajumu, ka minéts 4. panta 1. punkta, Sada atvalinajuma
nauda vai pabalsts garante vismaz tadus ienakumus, kadus attiecigais darba némejs
sanemtu, ja partrauktu savu darbibu ka darba némeéjs saistiba ar veselibas stavokli,
ieverojot jebkadu valsts tiestbu aktos noteikto maksimalo apjomu. Dalibvalstis var
noteikt, ka tiestbas uz atvalinajuma naudu vai pabalstu ir atkarigas no ieprieks
nostradata laika, kas neparsniedz seSus menesus tiesi pirms bérna dzimSanas planotas

dienas.

Attiecibd uz vecaku atvalinajumu, ka minets 5. panta 2. punkta, Sadu atvalindjuma
naudu vai pabalstu nosaka dalibvalsts vai socialie partneri un to nosaka tadu, lai

veicinatu to, ka vecaku atvalinajumu izmanto abi vecaki.

8061/19

juv/SNT/ic 39

PIELIKUMS GIP.2 LV



9. pants

Elastigs darba rezims

Dalibvalstis veic nepieciesamos pasakumus, lai nodro$inatu, ka darba némgjiem, kuriem ir
bérni 11dz konkrétam vecumam, kurs ir vismaz astoni gadi, un apriipetajiem ir tiesibas
apriipes noliika lugt elastigu darba rezZimu. Uz §ada elastiga darba rezima ilgumu var

attiecinat sapratigus ierobezojumus.

Darba devgjs liigumu pieskirt 1. punkta mingto elastigo darba rezimu izskata un uz to
atbild sapratiga laika, nemot véra gan darba dev€ja, gan darba néméja vajadzibas.

Atteikumu apmierinat $adu lugumu vai atlikt Sadu reZimu darba devéjs paskaidro.

Ja 1. punkta mingéta elastiga darba reZima ilgums ir ierobeZots, darba némejam ir tiesibas
norunata laika beigas atgriezties pie sakotngja darba modela. Darba n€mgéjam ir arf tiesibas
lugt atgrieSanos pie sakotn&ja darba modela pirms norunata laika beigam, ja tas ir
pamatots ar apstaklu mainu. Darba dev€js ligumu atrak atgriezties pie sakotn&ja darba

modela izskata un uz to atbild, nemot véra gan darba devéja, gan darba némeja vajadzibas.
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4. Dalibvalstis var noteikt, ka tiesibas liigt elastigu darba reZimu ir atkarigas no iepriek§
nostradata laika vai darba staza ilguma, kas neparsniedz seSus menesus. Gadijumos, kur
ar to pasu darba deveéju secigi slegti vairaki darba ligumi uz noteiktu laiku

Direktivas 1999/70/EK izpratne, kvalificeSanas laiku rékina, minetos ligumus summeéjot.

10. pants

Nodarbinatibas tiesibas

1. Tiesibas, kuras darba néméjs ir ieguvis vai kuras ir iegiiSanas procesa diena, kura sakas 4.,
5.un 6. panta paredzgetais atvalinajums vai 7. panta paredz&tais darba partraukumes,
saglabajas lidz $ada atvalinajuma vai darba partraukuma beigam. Beidzoties $adam
atvalinajumam vai darba partraukumam, minétas tiesibas, ari jebkadi no valsts tiesibu

aktiem, kopligumiem vai prakses izrietosi grozijumi, ir spéka.
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2. Dalibvalstis nodrosina, ka 4., 5. un 6. panta paredzéta atvalinajuma beigas darba néméjiem
ir tiesibas ar ne mazak labveligiem noteikumiem un nosacijumiem atgriezties sava darba
vai lidzvertiga amata un vini var izmantot jebkadu darba nosacijumu uzlabojumu, kas

viniem bitu pienacies, ja vini nebiitu nemusi minéto atvalinajumu.

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma vai darba tiesisko attiecibu statusu 4., 5. un 6. panta
paredzéta atvalinajuma vai 7. pantd paredzéta darba partraukuma laika, ari attieciba uz
sociala nodrosinajuma tiesibam, tostarp pensiju iemaksam, turklat nodrosSinot, ka minétaja

laika darba tiesiskas attiecibas saglabajas.

11. pants

Diskriminacija

Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai aizliegtu mazak labveligi izturéties pret darba
némeéjiem, pamatojoties uz to, ka vini pieteikusies uz 4., 5. un 6. panta paredzeto atvalinajumu vai
7. panta paredzeto darba partraukumu vai to némusi, vai art izmantojusi I 9. panta paredzetas

tiesibas.
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12. pants

Aizsardziba pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai aizliegtu atlaist vai jebkadi gatavoties
atlaist darba némé&jus, pamatojoties uz to, ka vini pieteikusies uz 4., 5. un 6. panta
paredzeto atvalinajumu vai to némusi, vai ar1 izmantojusi tiesibas ligt 9. panta minéto

elastigo darba rezZimu.

2. Darba némgji, kas uzskata, ka ir atlaisti tap&c, ka pieteikusies uz 4., 5. un 6. panta

paredz€to atvalinajumu vai to n€musi, vai arT izmantojusi tiesibas lugt 9. panta min&to

elastigo darba reZimu, var pieprasit darba dev&jam atlaiSanu pienacigi pamatot. Attieciba

uz tada darba nemeja atlaisanu, kas pieteicies uz 4., 5. vai 6. panta paredzeto

atvalinajumu vai to némis, darba devejs rakstiski norada atlaiSanas iemeslus.
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3. Dalibvalstis veic nepieciesamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka tad, kad darba néméji, kas
uzskata, ka ir atlaisti no darba tapéc, ka ir pieteikuSies uz 4., 5. un 6. panta paredzeto
atvalind@jumu vai to némusi, un tiesa vai cita kompetenta iestade uzrada faktus, péc
kuriem var secinat, ka atlaiSana ir notikusi §adu iemeslu dél, darba devéjam ir pienakums

pieradit, ka atlaiSanas iemesls ir cits.

4. Sa panta 3. punkts dalibvalstim neliedz ieviest darba néméjiem labvéligakus noteikumus

par pieradijumiem.

5. Dalibvalstim nav pienakuma 3. punktu piemérot tada procesa, kur lietas fakti jaizmekle

tiesai vai kompetentai struktiirai.

6. Sa panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesu, ja vien dalibvalstis nav noteikugas citadi.
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13. pants

Sankcijas

Dalibvalstis ievies noteikumus par sankcijam, ko piemé&ro gadijumos, kuros parkapti valsts
noteikumi, kas pienemti saskana ar o direktivu, vai arT jau speka esosi attiecigi noteikumi, kas
attiecas uz tiesibam, kuras ir §1s direktivas darbibas joma, un veic visus nepiecieSamos pasakumus,
lai nodroSinatu min&to sankciju piemé&rosanu. Minétas sankcijas ir iedarbigas, samerigas un

atturosas.

14. pants

Aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievies nepiecieSamos pasakumus, lai darba néméji, tostarp darba néméji, kuri ir
darbinieku parstavji, biitu aizsargati pret tadu darba devéja nelabvéligu attiecksmi vai tadam
nelabveéligam sekam, kuru iemesls ir uzn@muma iesniegta siidziba vai tiesvediba noliika panakt, ka

tiek ieverotas $aja direktiva noteiktas prasibas.
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15. pants

Vienlidzibas atbalsta struktaras

Neskarot kompetenci, kada ir darba inspekcijam vai citam struktiiram, tostarp socialajiem
partneriem, kas panak darba néeméju tiesibu ieverosanu, dalibvalstis nodrosina, ka
diskriminacijas jautajumi, kuri ietilpst §1s direktivas darbibas joma, ir tas struktiiras vai struktiiru
kompetence, kas saskana ar Direktivas 2006/54/EK 20. pantu izraudzitas, lai veicinatu, analiz&tu,
parraudzitu un atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret visam personam bez diskrimin€$anas uz

dzimuma pamata.

16. pants

Aizsardzibas limenis

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas darba néméjiem ir labvéligaki neka

Saja direktiva paredzetie. I

2. Sts direktivas istenoSana nesniedz pamatu tam, lai attaisnotu darba némeju aizsardzibas
visparéja limena samazinaSanu jomds, uz kuram attiecas T direktiva. Sada aizsardzibas
limena samazinasanas aizliegums neskar dalibvalstu un socialo partneru tiestbas
noteikt, nemot vera mainigos apstaklus, normativus, reglamentejosus vai ligumiskus
noteikumus papildus tiem, kas ir spéeka... [Sis direktivas speka stasanas dienal, ar

noteikumu, ka tiek ieverotas Saja direktiva noteiktas minimalas prasibas.
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17. pants

Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodroS$ina, ka valsts noteikumi, ar kuriem transponé So direktivu, kopa ar attiecigajiem
jau speka esosajiem noteikumiem, kas saistiti ar §1s direktivas 1. panta noradito priekSmetu,
izmantojot visus attiecigos lidzeklus, tiek dariti zinami darba némejiem un darba devéjiem, tostarp

MVU, visa dalibvalsts teritorija.

18. pants

Zinojums un parskatiSana

1. Lidz ... fastoni gadi pec §1s direktivas speka stasanas dienas/ dalibvalstis pazino Komisijai
visu informaciju par $is direktivas istenoSanu, kas Komisijai ir vajadziga, lai sagatavotu
zinojumu. Ming&ta informacija ietver pieejamos apkopotos datus par to, ka dazadus Saja
direktiva paredzetos atvalindjuma un elastiga darba reZima veidus izmanto virie$i un
sievietes, lai varetu piendcigi uzraudzit un novertet §is direktivas istenoSanu, jo ipasi

attieciba uz dzimumu lidztiestbu.
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2. Komisija 1. punktd min&to zinojumu iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei. Attieciga

gadijuma zinojumam pievieno legislativa akta priekslikumu.
Zinojumam ari pievieno:

a) petijumu par mijiedarbibu starp daZadajiem Saja direktiva paredzetajiem
atvalinajuma veidiem, ka ari citu veidu atvalindjumiem gimenes apstaklu del,

piemeram, adopcijas atvalinajumu; un

b) pétijumu par tiesibam uz atvalinajumu gimenes apstaklu del, ko pieskir

pasSnodarbinatam personam.

19. pants

AtcelSana

1. Direktivu 2010/18/ES atcel no ... [tris gadi péc §is direktivas speka stasanas dienas/.
Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz So direktivu, un tas lasa saskana ar

atbilstibas tabulu pielikuma.
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2. Neatkarigi no Direktivas 2010/18/ES atcelSanas saskand ar §a panta 1. punktu jebkuru
vecaku atvalinajuma laiku vai atseviskus kumulativus ta posmus, ko darba nemejs nem
vai ari nodod, ieverojot mineéto direktivu, pirms ... [tris gadi péc $is direktivas speka
staSanas dienas], var atskaitit no minéta darba nemeja vecaku atvalinajuma, uz kuru

tam ir tiesibas saskand ar §ts direktivas 5. pantu.

20. pants

TransponéSana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpildttu §1s
direktivas prasibas lidz ... [tris gadi péc §ts direktivas speka stasanas dienas]. Dalibvalstis

par to tilit informeé Komisiju.

2. Neatkarigi no $a panta 1. punkta attieciba uz atvalinajuma naudu vai pabalstu pedejo
divu vecaku atvalinajuma nedelu apmera, ka noteikts 8. panta 3. punkta, dalibvalstis
stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas
prasibas lidz ... [pieci gadi pec $is direktivas speka stasands dienas]. Dalibvalstis par to

tilit informeé Komisiju.
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(98]

Kad dalibvalstis pienem 1. un 2. punkta min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai art sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Daltbvalstis nosaka

panémienus, ka izdarama $ada atsauce.

4. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas

pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

5. Detalizetus noteikumus un kartibu $is direktivas piemérosanai nosaka saskana ar valstu
tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi, ciktal ir ieverotas minimalas $ts direktivas

prasibas un merki.

6. Lai ieverotu $ts direktivas 4., 5., 6. un 8. pantu un Direktivu 92/85/EEK, dalibvalstis var
nemt véra jebkadu ar gimeni saistita darba partraukuma laiku un atvalindjuma naudu
vai pabalstu par Sadu darba partraukumu, jo 1paSi maternitates atvalinajumu,
paternitates atvalind@jumu, vecaku atvalinajumu un apriipétaja atvalinajumu, kas ir
Ppieejami valsts [iment un parsniedz minimalos standartus, kuri ir noteikti Saja direktiva
vai Direktiva 92/85/EEK, ar noteikumu, ka tiek ieverotas Sadu atvalinajumu minimalas
prasibas un ka visparejais darba nemejiem nodroSinatas aizsardzibas limenis jomas, uz

kuram attiecas minetas direktivas, netiek pazeminats.
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7. Ja dalibvalstis nodroSina atvalinajuma naudu vai pabalstu, kas ir vismaz 65 % no darba
néemeja neto algas un kam var piemerot maksimala apmera ierobeZojumu, uz vismaz
seSus menesus ilgu vecaku atvalinajumu katram vecakam, tas var nolemt saglabat Sadu

sistemu, nevis paredzet 8. panta 2. punktd minéto atvalinajuma naudu vai pabalstu.

8. Dalibvalstis §1s direktivas 1stenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri
to kopigi lidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis sper visus nepiecieSamos solus, lai

nodroS$inatu, ka katra laika tiek garant&ti saskana ar o direktivu sasniedzamie rezultati.

21. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja

Vestnest.
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22. pants

Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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Atbilstibas tabula

PIELIKUMS

Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada
8. marts), ar ko 1steno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un
ETUC pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu un atcel Direktivu 96/34/EK
(OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.)

Si direktiva

1. klauzulas 1. punkts 1. pants
1. klauzulas 2. punkts 2. pants
1. klauzulas 3. punkts 2. pants

2. klauzulas 1. punkts

5. panta 1. punkts

2. klauzulas 2. punkts

5. panta 1. un 2. punkts

3. klauzulas 1. punkta a) apakSpunkts

5. panta 6. punkts

(98]

. klauzulas 1. punkta b) apakSpunkts

5. panta 4. punkts

(98]

. klauzulas 1. punkta c) apakSpunkts

5. panta 5. punkts

(98]

. klauzulas 1. punkta d) apakSpunkts

3. klauzulas 2. punkts

5. panta 3. punkts

3. klauzulas 3. punkts

5. panta 8. punkts

4. klauzulas 1. punkts

5. panta 8. punkts

W

. klauzulas 1. punkts

10. panta 2. punkts
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5. klauzulas 2. punkts

10. panta 1. punkts
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juv/SNV/ic
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5. klauzulas 3. punkts

10. panta 3. punkts

5. klauzulas 4. punkts

11. pants

5. klauzulas 5. punkta pirma dala

10. panta 3. punkts

5. klauzulas 5. punkta otra dala

8. panta 3. punkts

6. klauzulas 1. punkts

9. pants

6. klauzulas 2. punkts

25. apsverums

7. klauzulas 1. punkts

7. pants

7. klauzulas 2. punkts

7. pants

8. klauzulas 1. punkts

16. panta 1. punkts

8. klauzulas 2. punkts

16. panta 2. punkts

8. klauzulas 3. punkts

8. klauzulas 4. punkts

8. klauzulas 5. punkts

8. klauzulas 6. punkts

8. klauzulas 7. punkts
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